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PECIIYBJIMKA MOJIJIOBA
COBET
MYHHUITHAITHUS BDJIIB
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DECIZIA
PEHNEHHE

A 2024

Ipoexkm

OO0 MHHIIMKHPOBAHHS U TPOBE/ICHHS KOHKYpCa
Ha 3aMEelIICHHE BAaKAHTHOM JI0JIZKHOCTH
ynpassisioniero MI1 “Aprovizionare mun. Balti™

B coorBercTBuHM co cT. 14 3akona PM Ne 436-XVI or 28.12.2006r. 0 MecTHOM 11yOIH4YHOM
ynpasienun, 3akomom Ne 246 or 23.11.2017r. o roCy/apcTBEHHOM H  MYHHIHIAJIbHOM
npeanpustuax W Ilocranosinenuem llpaBurenscrso No 484 or 18.10.2019r. 00 yrBepxIcHHH
HCKOTOPhIX HOPMATHBHALIX aKTOB, odecrieunBatoniMx (yukiuonuposanne 3akona No 246/2017 o
roCyJapcTBEHHOM H MyHHIMIIATLHOM npeanpusitusx, n. 13 Tlocranossienus [lpasutensersa Ne 743
or 11.06.2002r. o6 ormate Tpyja pabOTHUKOB XO3pacueTHbIX npeanpustui, llocranorienune
[paButenscrsa Ne 169 ot 16.02.2008r. 06 ytsepixacHuu [losoxenus o Mopsjike MCUHC/ICHUS
Haj10aBKM 3a  BBICAYY JeT paloTHMKAM UPEAPUATHH OTpaciii  SKHJIHIIHO-KOMMYHAILHOTO
xossiiicTea, pemenne CMB Ne 4/35 ot 25.07.2019r. «O6 yreepkacuuu llonokenus o nopsixe
orbopa W Ha3HA4Y€HHs YIPABIAIOUIEI0 MYHHIHIAILHOIO HPCIIPUATHSY € [1OCICAYIOUHMMH
M3MEHEHUSAMH H J10II0JHEHHAMH, -

Coser myunmnust byms PEITHJL

1. UHMIMUpOBaTHL [POBEACHHE KOHKYPCA Ha 3aMCIICHHE BAKAHTHOM JI0JKHOCTH aIMHHHCTPATOpa
MyHHIHMIAILHOTO HpeanpusaTs “Aprovizionare mun. Balti™.

2. VTBepAuTh 00BABICHHE Ha 3aMCIIeHHe BAKAHTHOM JIOJZKHOCTH YIPAB/ISIOUICTO MYHHIMIATIBHOTO
HnpeuIpHsTha “Aprovizionare mun. Balti”, cornacuo npuroycenwio Ne [ v yenosus KOHKypea 00
MHUIMAPOBAHUKM U [1POBE/ICHUM KOHKYPCa Ha 3aMEIICHHC BAKAHTHOH JIOIAKHOCTH YIIPABJIAIOIIETO
MII “*Aprovizionare mun. Balti”, cornactuo npuioxcenuio Ne 2.

KonkypcHoi KOMHCCHH:

3.1. ocyleCTBHTh OTOOP KAHJAWIATYPbl B COOTBETCTBHM C TPCOOBAHMSIMH, HPC1yCMOTPCHHBIMH
[losmoxkenunem o nopsaxke ordopa M Ha3HAUCHMS  YIPABIBIONICIO  MYHHIHIAILHOTO
HpepuaTHa, yTBepkaeHHoro pemenuem Cosera myH. bomus Ne 4/35 or 25.07.2019r., ¢
MOCIIE/IYIOIUMHY U3MEHEHNAMH U JIOHOJHCHHAMH,

3.2. NpeACTaBUTh KAHJWJIATYPY YHPABIAIOUIEIO MYHHIMIAIBHOIO HPEINPHATBA Ha CIEyIouice
sacenanve Cosera MyH. Boianb Juisi yTBEpIK/JICHHS B COOTBCTCTBHH ¢ JICHCTBYIOUIMM
3aKOHO/IaTC/ILCTBOM.

Koutpoilb 3@ HMCIOJIHEHHEM HACTOSIIEIO PELICHHS  BO3JIOKHTL HA  CHEUHATH3HPOBAHHBIC
KOHCYJILTATHBHBIE KOMHCCHH MO [PaBy M JIMCHMIUIHHE, 1O MYHMIMUIAILHOMY XO3iHCTBY,
YIPABJICHUIO HMYIICCTBOM H 3alLIATE OKPYIKAOUICH Cpe/ibl.

IpeaceaTe/IbCTBYIONMA HA
BHeoUepeiHoM 3aceannn Cosera MyH. basiib

Konrpaccuruyer:
Cekperaps CoBera MyHHIHIHS baJiilb Mpuna Cepiirox






Anexanr. |
la decizia Consiliului mun. Balti
nr. din 2024

CONSILIUL. MUNICIPAL BALTI
anunta concurs pentru ocuparea functiei vacante
de administrator la IM "Aprovizionare mun. Balti”

Informatia privind conditiile de desfasurare a concursului o puteti obtine la sediul Primariei
municipiului Balti, mun. Balti, Piata Independentei nr. 1, etajul 3. biroul 322.

Persoana de contact: Maria CIOLAN, sef Directia resurse umane.

Telefon de contact: 0 (231) 5-46-36,

e-mail: concurs.primaria ¢ balti.md, sru.primaria’@gmail.com

Termenul limiti de depunere a dosarelor de concurs —

COBET MYHUILIUITINS BYJILD
00BSIBJSICT KOHKYPC HA 3aMellenHe BAKAHTHOI
nosrknoctTn ynpasiawngezo MII «Aprovizionare mun. Balti»

Mndopmainio 06 yelioBusix ydacTusi B KOHKYpCe Bbl MOKeTe noayuuts B [ Ipumopun
MYHUIUIIMS Boatts, 110 ajapecy: MyH. by, yir. Unjenenjienneit 1. 3-if otax, kaOuner 322.
Konraktoe nuio: Havansiuk Kajposoro ynpasienus, HOJIAH Mapus [lerposua.
Kounraxteii teiedon: 0(231) 5-46-36.

e-mail: L!‘U.Dl’ill:.n YY) SINdll.com. concurs. priel Lo n‘,ﬁri‘ﬂ:’ md

C]){)I\' MO/Ia49H JIOKYMCHTOB —



Anexanr. 2
la decizia Consiliului mun. Balt
nr. din 2024

CONSILIUL MUNICIPAL BALTI
cu sediul in mun. Bilti, piata Independentei nr. 1

anunti concurs pentru ocuparea functiei vacante de
administrator la IM " Aprovizionare mun. Balti”

Scopul general al functiei:

Asigurarca functionarii efective si eficiente a intreprinderii prestatoare de servicii publice de
alimentare a institutiilor de invatamant situate pe teritoriul municipiului Bélti.

Sarcinile de baza .

1. Asigurarea indeplinirii serviciilor de alimentare a institutiilor de invatimant situate pe
teritoriul municipiului Balti:

2. Controlul asupra gestiondrii si pastrarii bunurilor transmise in proprietate, cficacitatca
utilizarii acestora:
3. Monitorizarea si controlul asupra activitatii economico-financiare ale intreprinderii.

gestionarea economa si in concordantd cu legislatia in vigoare a surselor financiare de care
dispune intreprinderea:

4. Examinarea, in limita competentei sale. a petitiilor si adresarilor privind solutionarca
problemelor legate de activitatea intreprinderii;

5. Realizarca controlului executdrii de catre intreprindere a deciziilor Consiliului municipal
Balti, dispozitiilor primarului in domeniul de activitate;

Conditiile de participare la concurs:

Conditii de baza:

a) detine cetitenia Republicii Moldova:

b) poseda limba roména si limbile oficiale de comunicare interetnica vorbite in teritoriul respectiv in
limitele stabilite de lege:

¢) are capacitate deplind de exercitiu;

d) nu a implinit varsta de 63 de ani;

e) este aptd. din punct de vedere al stdrii sandtdtii. pentru exercitarea functiei publice, conform
certificatului medical eliberat de institutia medicala abilitata, daca pentru functia respectiva sant
stabilite cerinte speciale de sanatate:

f) are studiile necesare prevazute pentru functia publica respectiva;

¢) in ultimii 5 ani nu a fost destituita dintr-o functie publica conform art.64 alin.(1) lit.a) si b) sau nu
i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare:

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savérsite cu intentie:

i) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumitd activitate, ca
pedeapsd de bazd sau complementard, ca urmare a sentinfei judecatoresti definitive prin care s-a
dispus aceasta interdictie;



j) nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica. ce deriva dintr-un act de
constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

Cerinte specifice:

Studii: superioare absolvite cu diploma de licentda sau ecchivalenta., de reguld in domeniul
managementului. jurisprudentei, economiei, alimentatiei publice.

Experientd: 4 ani de activitate in functic de conducere.

Cunostinte:
—  Cultura generala:
—  [Ethos si cunostinte profesionale — un nivel inalt de cunostinte profesionale. actualizate cu
regularitate:
—  Cunoasterea legislatiei n domeniu:
—  Cunostinte de operare la calculator: Word. Excel, Power Point. Internet.

Abilitati: lucru cu informatia, analizd i sintezd. gandire ordonatd. perseverentd. rezistentd la
efort si stres, adaptabilitate la situatii noi, capacitatca de comutare rapida la diverse probleme
profesionale, dezvoltare foarte bund. capacitatea de a comunica verbal i in scris. de a {1 in mésura sa
expund clar si concis constatarile, concluziile i recomandarile.

Atitudini/comportamente: impartialitate, evitarea conflictelor de interese, conduitd morala i
profesionald desavérsita. spirit de initiativa, lucrul in echipa. tact si pricepere in munca cu oamenii,
disponibilitate la schimbare, diplomatic, creativitate, flexibilitate, disciplina. responsabilitate, spirit
de observatie, tendinta spre dezvoltare profesionala continud.

Salariul potrivit Hotararii de Guvern nr. 743/2002 cu privire la salarizarea angajatilor din
unitdtile din unititile cu autonomie financiara si a altor acte normative, de 17 610 lei.

Persoanele interesate pot depune personal/prin posti/prin e-mail Dosarul de concurs:

- Formularul de participare

- Scrisoarca de motivare si curriculum vitae (CV);

- Copia buletinului de identitate:

- Copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionala si/sau de specializare:

- scrisoarea de motivare si viziunea privind eficientizarea activitifii economico-financiare a
Intreprinderii:

- Certificatul medical;

- Cazier judiciar detaliat.

Data limita pana la care poate fi depus Dosarul de concurs — 2024

Telefon — 0231 5-46-36;

e-mail — concurs. primaria whalti.md sau sri prisacia e gmail.com

adresa postala - mun. Balti. Piata Independentei nr. |

persoana de contact — Maria CIOLAN, sef Directia resurse umane (bir. 322)




Bibliografia concursului:
- Constitutia Republicii Moldova
- Codul administrativ nr. 116 din 19.07.2018
- Legea nr. 133 din 17.06.2016 privind declararea averii si a intereselor personale

Acte in domeniul administratiei publice locale:
- Legea nr. 436 din 28 decembrie 2006 privind administratia publica locala:
- Legea nr. 435 din 28 decembrie 2006 privind descentralizarea administrativa:

Acte normative in domeniul de specialitate:
- Codul civil al Republicii Moldova nr. 1107-XV din 06.06.2002:
- Legea nr. 845-X1I din 03.01.1992 cu privire la antreprenoriat si intreprindert:
- Legea nr. 246 din 23.11.2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderca municipala:
- Legea nr. 306 din 30.11.2018 privind siguranta alimentelor:;
- Hotarare de Guvern nr. 206 din 12.04.2023 cu privire la aprobarea regulamentelor si a regulilor
din comertul interior si abrogarea unor hotarari ale Guvernului:
- Hotararea de Guvern nr. 484 din 18.10.2019 pentru aprobarea unor acte normative privind
punerea in aplicare a Legii nr.246/2017 cu privire la intreprinderca de stat i intreprinderca
municipala;
- Hotararea de Guvern nr. 722 din 18.07.2018 pentru aprobarea Instructiunii privind organizarea
alimentatici copiilor si elevilor in institutiile de invatamant general;
- Hotararea Guvernului nr. 1088 din 18.12.2017 cu privire la organizarea si functionarea Agentiei
pentru Supravegherea Tehnica.
- Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 638 din 12.08.2016 cu privire la implementarca
recomandarilor pentru un regim alimentar sdndtos si activitate fizica adecvata in institutiile de
invatamant din Republica Moldova™;

- Testarea candidatilor va fi efectuati in limba de stat!
Concursul consta din doua etape:
- Proba scrisa;
- Interviul.
Candidatii care obtin la una din probe mai putin de 6 puncte sunt exclusi din concurs.



FORMULAR

de participare la concursul pentru ocuparea functici vacante de administrator al

Autoritatea publica

IM “Aprovizionare mun. Balti”

CONSILIUL. MUN. BALTI

Functia publica solicitata

I. Date generale

Nume

| Data nasterii

- Cetatenia

| (inclusiv a
altor state)

| Prenume

| Domiciliu

Telefon serviciu: { E-mail I
‘ dom!cmu: ' Codul si
mobil: f

I

[I. Educatie

adresa

| postala

Studii superioare, de licenta sau echivalente (ciclul I):

Perioada

- [_n_stitugia, localizﬁ;en, facultatea W

Specialitatea
obtinuta. ;

i Diploma/certificat ‘

Studii superioare de masterat si/sau doctorat (ciclul 11, ciclul I11):

M==_ 1T
| Nr.

[ ert. |

Perioada

Institutia, localizarea, facultatea

Cursuri de perfectionare/specializare relevante:

e

'Nr.:'

Perioada

[ Institutia, localizarca |
crt. |

—

Titluri stiintifice

E— —

Lucriri stiintifice, |

‘5 ﬁrSpccialitzltca, titlul

obtinut.
~ Diploma/certificat

]
|

—

|



Tﬁ}é\'ete de inventie, —[ _
' publicatii etc. |

f\p‘trtencnta la
organizatii/asociatii
profesionale,
participarea in
grupuri nationale de
lucru ete.

I1I. Experienta de munci

Vechimea in serviciul public

Vechimea in domeniul functiei publice
vacante

Experienta de muncei in domeniul functiei publice vacante (incepand cu cea recenti)”®

()rg_, lnlidtld localizarea.
Postul definut

Perioada

Atrlbumlc si respunsalnhtat:lc de bazi |

aa’auqa secfiuni supinnmmre

* La necesitate, s

I'V. Competente (autoevaluare)

Abilitati manag,crmlc

superior
si de conducere)

Planificarca aul\ 1taln

Orgamzmua si LL)OIdL)HdILd

Momlouxaxea eva aluarca si :apomua

So]utlondrm pIOblCITILlOI

Managementul resurselor umane

Managementul schimbari 1Im

Altele (spcmhcq& -

(se completeaza pentru functia publica de conducere de nivel

Nivel de dezvoltare si 7
manifestare 4

inalt mediu

Comunicarea inter rpu sonala

SOIUUOIMILH de Lonﬂlcts.

Lucrul in uhlp'l
Malmgunumul llmpulm

Nivel de dezvoltare si
manifestare

]

i,“?il,,t delU l




r ]

Atitudini/comportamente

]'_ Nivel de dezvoltare §|
_ mamtestare
7 malt

Integritate

ale omului
Orientare prC :cmltat 51

Spirit de initiativa
Flexibilitate

Orientare spre respectarca drepturilor si libertatilor fundamentale ‘

Orientare : 5p1L du\follau, p:ofesmna]a continud

m] 1tatc .

Rezistenta la stres

f(ltcle (spccillcati)

V. Nivel de cunoastere a limbilor

Denumirea limbii

Calificativ de cunoastere
(conform Cadrului European Comun de Referintd pentru
cunoasterea unei limbi)

| Al | A2 | Bl TT a2
o A ) | |- N .
e
- = e |- — ol
o | i | A
VI. Competente digitale
- T Niveldeutilizare |
D — S ot ) 2 B SRR S |
Programe/Aplicatii i“?‘,ﬁ[’f‘,tﬁ[fﬁ ,,,L“Ermﬁ‘,“*“' ‘“‘m?it | [
MS Word i 7 I ]
PowerPoint I - L - 7J
_Excel L I R o - 7 ‘
Inlﬁ,rnc.t

AllelL (specmcatl)

VII. Relatii de rudenie

Relatii de rudenie cu
functionarii
autorititii publice
organizatoarc a

- concursului si/sau

autoritatii in care s-a
anuntat functia
publica vacanta




VIII. Recomandari

'Nr.|  Nume Y)rctlililiﬁci Ti ()i‘g;ml);{m postul Telefon, e-mail ‘
N I | detinut e ——— |
. - f' I | ]

La prezen{ul Sformular de participare la concurs, anexez urmdatoarele acte:
Copia buletinului de identitate:
Copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionald si/sau de specializare:
Documente ce atestd experienta profesionala (copia carnctului de munca , certificate privind
activitatea profesionala desfasurata dupa data de 1 ianuaric 2019 sau alte documente
confirmative :
Certificatul medical:
Cazier judiciar:
Declaratia pe propria raspundere privind lipsa antecedentelor penale:
Acte suplimentare - _ , B

Declar, pe propria raspundere, ci datele inscrise in acest formular sunt veridice. Accept dreptul
autoritatii publice de a verifica datele din formular si din documentele prezentate.

data completdrii
formularului

semndturd



DECLARATIE

Subsemnata, [ IDNP ) declar pe
propria raspundere ¢d nu am antecedente penale si nu ma aflu sub urmarire penala.

(data) (semndtura)




RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul Deciziei CMB
“Cu privire la promovarea si desfasurarea concursului
pentru ocuparea functiei vacante de administrator
al Intreprinderii Municipale " Aprovizionare mun. Bélti”

1. | Denumirea autorului si, dupi caz, a participantilor la elaborarea proiectului

2

Proiectul de decizie cu privire la promovarea si destasurarea concursului pentru ocuparea
functiei vacante de administrator al Intreprinderii Municipale " Aprovizionare mun. Balfi a fost
elaborat de catre Directia resurse umane.

2. | Conditiile ce au impus la elaborarea proiectului de act normativ si finalitatile
urmairite

In conformitate cu Decizia Consiliul municipal Balti nr. 9/40 din 26.09.2023, a fost numild
in calitate de administrator interimar, dna Lucia Slabari. Asifel, exercitarea temporard a
functiei respective s-a realizat prin asigurarea interimatului de catre salariat din aceeasi
institufie care indeplineste condifiile de baza si cerinfele specifice functiei, si care nu are
sancfiuni disciplinare nestinse in condifiile Codului muncii.

Daca funcfia de conducere este vacantd, prevederile se aplicd de catre salariatul/institufia
care are compeltenfa legald de numire in functie pe o perioadd de cel mult sase luni pe an.
Acesta perioada va putea fi prelungita cu cel mult sase luni daca institufia a organizat concurs
§i funcfia nu a fost ocupaid.

|
|

Tindnd cont de prevederile legislatiei sus-numite, se propune inifierea concursului pentru
ocuparea functici de administrator al Intreprinderii Municipale " Aprovizionare mun. Bal(i”,
avand in vedere termenul de exercitare a interimatului functiei de administrator.

3. | Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop
armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene

| Proiectul de decizie nu urmdreste scopul de a armoniza legislatia nationald cu legislatia
Uniunii Europene.

4. | Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elemenetelor noi

Proiectul de decizie este elaborat in conformitate cu art. 14 din Legea RM nr. 436 -XVI din
28.12.2006 privind administratia publicd locald, Legea nr. 246 din 23.11.2017 cu privire la |
intreprinderca de stat si Intreprinderea municipald si Hotdrdrea Guvernului nr. 484 din |
18.10.2019 pentru aprobarea unor acte normative privind punerea in aplicare a Legii nr. |
246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipal, p. 13 din Hotardrea
Guvernului nr. 743 din 11.06.2002 cu privire la salarizarea angajajilor din unitatile cu
autonomie financiard, Hotdardrea Guvernului nr. 169 din 16.02.2008 cu privire la aprobarea
Regulamentului privind modul de calculare a perioadei de munca in vederea acorddrii sporului
pentru vechime in munca angajatilor intreprinderilor din domeniul gospodariei locativ-
comunale, decizia CMB nr. 4/35 din 25.07.2019 "Cu privire la aprobarea Regulamentului |
privind modul de selectare si numire a administratorului Intreprinderii Municipale” cu |
completdrile si modificarile ulterioare, in temeiul carora se propune anunjarea concursului
pentru ocuparea functiei de administrator al Intreprinderii Municipale "Aprovizionare mun.
Balti ", cu aprobarea anunfului si conditiilor de participare la concursul respectiv.

L



5. | Fundamentarea economico-financiari

Potrivit pct. 64 din Regulamentul privind modul de selectare si numire a administratorului
Intreprinderii Municipale aprobat prin Decizia Consiliului municipal Bdali nr. 4/35 din
25.07.2019, cheltuielile de organizare si desfasurare a concursului (publicarea anuntului, a
informatiei privind conditiile de desfasurare a concursului, multiplicarea formularelor de
participare, servicii postale, etc) sunt suportate de fondator care organizeaza concursul. Asitfel, |
aprobarea prezentei decizii nu presupune cheltuieli suplimentare din bugetul local al mun.
Balyi.

6. | Modul de incorporare a actului normativ in vigoare

Aprobarea prezentei decizii nu necesitd modificarea sau aprobarea altor acte normative,
intrucdt deriva din legislatia nationald.

| Ta } Avizarea si consultarea publica a proiectului

Proiectul de decizie nu se supune consultarilor publice intrucdt nu cade sub incidenta
Regulamentului cu privire la procedurile de consultare publica cu societatea civild in procesul
decizional.

SEF DIRECTIA RESURSE UMANE o M. CIOLAN



AVIZ
referitor la proiectul de decizie a
Consiliului Local al Municipiului Balti

,»Cu privire promovarea si desfasurarea concursului pentru
ocuparea functiei vacante de administrator
al Intreprinderii Municipale ”Aprovizionare mun. Balti”

Initiator proiect — Primarul Municipiului Balti
Autor proiect — Directia resurse umane

Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de decizie si finalitatile
urmdarite:

Organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei vacante de
administrator al Intreprinderii Municipale ”Aprovizionare mun. Balti”.

Principalele prevederi ale proeictului de decizie:

. Initierea concursului pentru ocuparea functiei vacante de administrator al
Intreprinderii Municipale ”Aprovizionare mun. Balti”.

2. Aprobarea anuntului si conditiilor pentru ocuparea functiei vacante de
administrator al Intreprinderii Municipale ”Aprovizionare mun. Balti”.

3. Punerea in sarcina Comisiei de concurs asigurarea selectarii candidaturii
administratorului intreprinderii in conformitate cu cerintele prevazute in
Regulamentul privind modul de sclectare si numire a administratorului
intreprinderii municipale, aprobat prin decizia Consiliului mun. Bélti nr. 4/35 din
25.07.2019, cu completdrile si modificarile ulterioare, si prezentarea candidaturii la
functia de administrator al intreprinderii municipale la urmitoarea sedintd a
consiliului local.

Cadrul normativ relevant pentru elaborarea proiectului de decizie:

[.egea privind administratia publicd locald nr. 436-XVI din 28.12.2006, care la
art. 14 alin. (3) prevede urmaitoarele: ,Articolul 14. Competeniele de baza ale
consiliilor locale ... (3) Consiliul local realizeaza si alte competente stabilite prin
lege, prin statutul satului (comunei), orasului (municipiului) ori prin regulamentul
consiliului.”;

l.egea cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipald nr. 246
din 23.11.2017, care la art. 7 alin. (4) prevede urmatoarele: ,Articolul 7.
Fondatorul ... (4) Fondatorul intreprinderii municipale selecteaza prin concurs si
imputerniceste autoritatea executivd si transmitd atributiile de administrare a
patrimoniului si de desfasurare a activitafii de intreprinzator administratorului in
baza contractului individual de munca aprobat. Comisia de concurs se instituie de
fondator din reprezentantii sai si ai autoritdtii exccutive.”;




Hotararea Guvernului nr. 484 din 18.10.2019 ,Pentru aprobarea unor acte
normative privind punerea in aplicare a Legii nr.246/2017 cu privire la
intreprinderea de stat si intreprinderea municipala”, care la punctul 1 subpunct 3)
st punctul 3 prevede urmatoarele: ,,1. Se aproba: ... 3) Regulamentul-model cu
privire la organizarea si desfdasurarea concursului pentru ocuparea functiei vacante
de administrator al intreprinderii de stat, conform anexei nr.3; ... 3. Autoritatile
administratiei publice locale, In termen de o luna, vor asigura aprobarea statutelor
intreprinderilor municipale. Se recomanda autoritatilor administratiei publice
locale utilizarea regulamentelor specificate in anexele nr.3, nr.5 si nr.6 pentru
elaborarea actelor normative/administrative aferente activitatii Intreprinderilor
municipale.”;

Decizia Consiliului mun. Balti nr. 4/35 din 25.07.2019 ..Cu privire la aprobarea
Regulamentului  privind modul de selectare si numire a administratorului
Intreprinderii Municipale”.

Avand in vedere existenta cadrului normativ necesar pentru examinarea
chestiunii in cauza, prezentul proiect de decizie este recomandat pentru examinare
in cadrul Consiliului Local al Municipiului Balti.

Sef Directie juridica Vitalie Balan

05.02.2024



