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OO0 yTBep>KeHHH B HOBOU PeJaKLIMK COCTaBa KOMUCCHH TI0

OLleHKe U Ba/U/aljuy MoKa3aTesiell pe3y/IbTaTUBHOCTH /1eATeIbHOCTH
[IMCY ,,llentp Cemerinbix Bpauey mynuiunus banup”

u IIMCY ,,Cromarosiornueckurt Llentp mynuunus bamup”

B cootBercTBUM cO cT. 14, u. (3) 3akoHa PM Ne 436-XVI ot 28.12.2006 r. 0 MeCTHOM
nyOsimuHOM yripaBieHuH, 3akoHOM PM Ne 411-XIII ot 28.03.1995 . 06 oxpaHe 370pOBbs, T1. 26
[TonoxxeHuss 06 oryiaTe TpyAa pabOTHUKOB MyOJUUYHBIX MEAMKO-CAHUTAPHBIX YUPEXXAEeHUH,
BK/TFOUEHHBIX B CHUCTeMY 00s3aTe/IbHOTO MEJULIMHCKOTO CTPAaxOBaHUs, YTBEpP>KIEHHOTO
[TocranoBnenuem IlpaButensctBa PM Ne 837/2016, n. 31-38! [losioxkeHrss O Ha3HaueHUM Ha
KOHKYPCHOH OCHOBE DYKOBOJUTENEM MNyO/JHUUHBIX MEJAUKO-CAHUTAPHBIX YUPEXAEeHUH U
TunoBoro [JoroBopa MeHe[)KMeHTa YupeXJeHUs, yTBepxieHHoro [locTaHoBieHHneM
[TpaButensctBa PM Ne 1016/2016, [Iprkazom Munucrepctsa 3apaBooxpaHenuss PM Ne 470 ot
26.05.2023 r. ,,O6 olleHKe U BadWAALMMA TIOKa3aTeneid pe3y/JbTaTUBHOCTH JesTe/TbHOCTU
nyOMYHBIX MeJUKO-CAHUTapHBIX yupexaeHui, peiieHreM CoBeTa MyHULUIUs banip Ne 2/27
or 26.04.2019 r. «O cornacopanuu IlonokeHusi 06 opraHu3ald ¥ (YHKIMOHUPOBAHUU
[My6bnuyHOrO MeAWKO-caHuTapHOTrO yupexkzaeHusi ,,llentp CemeliHbix Bpaueil MyHULIATIHS
Banup” u pemenvem CoBeta myHuuunus bamup Ne 2/28 ot 26.04.2019 r. «O cornacoBaHUM
[MonoxxkeHuss 06 opraHusaluu W GYHKIUOHUpPOBAHUU [IyOMMUYHOTO MeAMKO-CAHUTaPHBIX
yupexxzaenusi ,,CtomaTtonorudeckuii LleHTp myHurmmus banmp”, a Takke ¢ 1e/ibi0 COOJTI0eH s
yCJIOBUM OIUIaThl TPyJa PYKOBOZSIIEro TepcoHasa MyOJUYHBIX MeAMKO-CAHUTaPHBIX
yupexx/ieHui, yupeauTesieM KOTOpbIX siBisieTcsi CoBeT MyHULUMUs banp, -

Coset mynuumnus banup PEIINIT:

1. YTBepiuTb B HOBOW peJaKLM¥M COCTaB KOMMCCHUU MO OLIEHKe M BajJufalyy MoKas3aTesei
pe3ynbTaTuBHOCTHU JlesitennbHOCTH [IMCY | LlenTtp Cemelinbix Bpauelt mynunmnus banup” u
[MIMCY,,Ctomaronornueckuii LlenTp myHuuumnus banup”:

e Jlyouukas TaTbsiHa - 3aMecTuUTesb MpuUMapa MyH. Banib, ripejcesaTesis KOMUCCUA TI0
OLIeHKe W Ba/M/laliMy MoKa3aTesiel pe3y/IbTaTUBHOCTH fAedTenbHocTy [IMCY;

* MuxaiineBckass AHHa-Mapusi - 4ujieH CrielidaIu3upOBaHHON KOHCY/IbTaTUBHON KOMUCCHHU
no o0pa3oBaHWIO, COLMATBbHO-KYJIbTYPHOU JIeITelIbHOCTH U 3/IpaBOOXPAaHEHHIO,
3aMeCcTUTeNb TpefcefaTesii KOMHCCHMM TI0 OLleHKe U BaJuJaluu [OKas3aTesei
pe3yJIbTaTUBHOCTHU fesiTenbHOCTH [TMCY;;

e 3papuil EneHa - HauanbHUK YTpaBieHUs! 3/lpaBOOXpaHEHUs, CeKpeTapb KOMUCCHUU IO
OLIeHKe Y Ba/M/laliiy ToKa3aTesield pe3y/ibTaTUBHOCTH AestenbHocTd [IMCY;

e Illymak AwHApeli -  uieH CleUydaIu3upOBaHHON KOHCYJbTaTUBHOW KOMMCCUU TIO
00pa3oBaHMI0, COLMATILHO-KY/IbTYPDHOW /IeITeIbHOCTH W 3[paBOOXpPaHeHHIo, usieH



KOMHCCMM TI0 OLleHKe W Ba/ujaluu II0KasaTeseld pe3y/JbTaTUBHOCTU [eTebHOCTH
[IMCY;

e YonaH Mapusa - HavanbHUK KaJpoBoro yripas/ieHUsl, 4ieH KOMUCCUU IO OLeHKe U
Ba/IMJAL[MU TTOKa3aTesierd pe3yabTaTUBHOCTH JeATebHOCTH [IMCY .

2. YTOJIHOMOYUTHL KOMUCCUIO:

2.1. OcyluecTBAATb CBOK  J€ATe/IbHOCTh  COIVIAaCHO TipuioxeHuMt0 Ne 1 rmipukasa
MunucrepctBa 3ppaBooxpadHeHuss PM Ne 470 ot 26.05.2023 r. ,,O06 oueHKe #
Ba/IMAAL[MM TI0Ka3aTesell pe3y/bTaTUBHOCTH JeATeSBbHOCTH MyO/IWYHBIX MeJUKO-
CaHUTAPHBIX YUPEXIEeHUN».

2.2. TlpenocTaBnsiTh, IO HEOOXOAUMOCTH, MUHUCTEPCTBY 37paBoOXpaHeHust PM pertieHus,
TIPUHATBIE KOMMCCHeW I10 OLleHKe W Bajaujalyy IoKasaTesleld pe3yJ/IbTaTUBHOCTH
JesITeTbHOCTH TTyOJTMUHBIX Me/TUKO-CAHUTAPHBIX YUPEXKIEHUH.

3. YCTaHOBUTSH, UTO B Cydyae OCBOOOK/AEeHUsSI OT 3aHUMaeMbIX /J0/DKHOCTel HeKOTOPBIX U/IeHOB
KOMUCCHM, UX 00S3aHHOCTH OyAyT OCYIIeCTBIATbCS Ha3HAUeHHBIMH JIMI[AMH  Ha
COOTBETCTBYIOL[ME JO/DKHOCTH 6e3 BbIHeCeHUsI HOBOT'O PelleHusl.

4. Pykoogutensm [IMCY [ Ilentp CemeliHbix Bpaueit MyHunumnus baaup”
[IMCY ,,CromaTosiornueckuii LleHTp MyHuumnusi ba/iip” NpUHSTE K CBeJ|eHHUI0 TI0/I0KeHUsT
HaCTOSAIIIero pellieHrsl W TpeJCcTaBUTh M0 TPeOOBaHHI0 KOMMCCHM TIO/yTOJJOBOM OTUYeT O
BBITIOJTHEHUM [IOCTW)KEHUM M0 pe3y/bTaTaM [esATelbHOCTH YUpeXK[eHUs 3a Mpejblayllee
TI0JIyTOfiue.

5. Hacrosiiee perieHre Mo)keT ObITH ocriopeHO B cyze bamipb (yn. XotuHckas, 43) B 30-
[HEBHBIA CPOK CO JHSI COOOIIeHHs], COTJIaCHO TIO/IOXKEHUsIM AJIMUHMCTPAaTUBHOTO KoZeKca
Pecry6siuku MosgoBa Ne 116/2018.

6. IlpusHath yTpaTuBLIMM cuiy pelieHre CoBeta MmyHULMNUA bane Ne 6/16 ot 29.04.2022 .
«O COo30aHMM KOMMCCHM [0 OLIeHKe U Ba/lufaluy Il0Kas3arejed pe3y/bTaTUBHOCTH
pesarenpHocTH  IIMCY [ llentp CemenHbix Bpauert  mynupunusa  bsmup” u
I[IMCY ,,Ctomaroniornueckurt lleHTp MyHunmunus bamp”.

7. KoHTpOnb 3a MCHOSHEHWEeM HACTOSILero pelleHHst BO3JIOKWUTh Ha CIeljualri3upOBaHHbIe
KOHCY/IbTaTUBHbIE KOMHCCHUH T10 00pa30BaHUIO, COLMAIBHO-KY/IBTYPHOU MeSTebHOCTH U
3/paBOOXPaHEeHUI0, T10 MpaBy U AUCLUIIIMHE.

[IpencenarenscTByrOIMI Ha |
BHeouepeJHOM 3acesanuu CoseTa
MyHuULmis bane

Kontpaccurnyer:
Cekpetapp CoBeTa MyHULMITHA b1 Npuna Cepprok
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O co3faHn KOMHUCCHH M0 OlIEHKEe W BalTUaIiH
MOKA3aTCICH PC3YJIbTATHBHOCTH JICATCIIBHOCTH
MIICY «lleatp Cemelinbix Bpaveit mynuimnus
Basnus» u MIICY «Cromaronoruuecku

[lenTp MyHULIHMDHS BATiby

B coorserctRum co c1.14, 4.(3) 3akona Ne 436-XVI or 28.12.2006 1. 0 MecTHOM
nyoanaHoM ynpapneHnt, c1.4 3akona Ne 411-X1I1 ot 28.03.1995 r. 06 oxpane 310poBba, 1. 26
[lonoxkenna 06 omnare Tpyaa pabOTHHMKOB IyOJNMUHBIX MEIHKO-CAHHTAPHBIX YUPEKJICHHI,
BKJIIOYEHHBIX B CHCTEMY 00434TeIbHOIO MEIMLMHCKOIO CTPAaXOBaHMA, YTBEPKIASHHOTO
[locranosnenmem [lpasurenscrsa Ne 837/2016, n. 31, 38 06 yrsepxacunun [losioxenus o
Ha3HAYCHUM Ha KOHKYPCHOH OCHOBE PYKOBOJMTENEH MYOIHYHBIX MEIHKO-CAHUTAPHBIX
yupexkaeHui  u  THMNOBOTO  J0roBOpa  MEHEIKMEHTa  YYPEKACHHs,  YTBEP/KIACHHOTO
[ocranosnennem lNpasuteancrsa Ne 1016/2016, INpukazom Munucrepersa 3apasooxpaticiins
PM Ne 316 or 01.04.2022 r. o BHeceHMH H3MeHeHWI B npHka3 Ne 567 ot 17.06.2021 r.,
pewiennem Cosera MyHuinust boymues Ne 2/27 or 26.04.2019 r. «O cormacosanuu [Tonowxenns
o0 opranuzagun M GyHKIHOHHpoBaHMH [lyGIHYHOrO MeOHKO-CAHHTAPHOLO VYpEKIEHUS
«enrp Cemeiinpix Bpaucit mynuinus Bamun»», pemennem Cosera mynuimnus B, Ne
2/28 o1 26.04.2019 r. «O cornacoBanuy ITosoxeHnss 00 OpraHU3alMH M (PYHKIHOHHPOBAHHH
[Tybimunoro  memnko-canurapuoro  yupencaenns «Cromaronorudecknii Lentp Mymuumius
Boaue»», a Taioke nuckMoM MuHHcTepeTBa  3/1paBooxpaneHus PM Ne (03-15/2448 or
08.04.2022r., —

Coser mynuumunus bryaue PELIMIL

l.  VYrBepanTb NepcoOHaIbHBII COCTAB KOMHCCHH IO OLIEHKE M BaIHOALMH [0Kasareseil
pesyabtatusnocTu jiesrensnoctd MIICY [ Ientp Cemeitnbix Bpaueit mynuiminms basus”
u MIICY |, Cromatonoruyeckuit LlenTp myHnunnus bonue™ B crieayroleM cocrage:

—  Ceparox Hpuna — cekperapr Coseta myn. bomib, npeacenaresib KOMHCCHI 10
OLEHKE M BUIMALMH NOKA3aTelIeH pesy ibratusioct aesrensuoctn MIICY;

—  Kpaesckas-/JlepeHosa  Kpuernna — —  npejcejareiib  CHELMANU3HPOBAHHON
KOHCYJILTATHBHOH —~ KOMMUCCHM N0 (PMHAHCOBO-DKOHOMMUCCKOH  ACHTEILHOCTH,
3aMecTHTeTb Mpece/aTens KOMHCCHH [0 OUeHKe M BaMMAALHH [roKasartesneil
pe3yinLTaTuBHOCTH jlesreisnoctn MITCY;

—  Kopuneu Onbra — cekperaps CHCLHAIM3HPOBAHHON KOHCYJILTATHBHON KOMHCCHU 110
00pa3oBaHMI0, COUHATBLHON 3alMTe M 3]pPaBOOXPAHEHHIO, CEKPETapb KOMUCCHH MO
OLCHKC H BAIMUALMH [TOKazaTelieii pesy/ibrarneiocth aesrensioct MIICY;

—  Xocan HMuna — nagsansnug KaipoBoro yrpasienus, wieH KOMHCCHH 110 OLUEHKC H
BA/IMAALMY NIOKasareseil pesynpraTuBuocty Aestensuoctu MIICY;

—  MynTsany Beponuka — HauanbHHK [JIaBHOTO YIIPaBIEHHA COIMANIBLHOTO 00ecmeueHn s
M 3alIMTBI  CCMbH, 4JICH KOMHCCHM [0 OLCHKE W BajIM/ALMH [OKas3aTe/ieH
pe3yIbTaTHBHOCTH AesTensHocTH MIICY.
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[Mpencenarensctrytomuii Ha VI
BHCOYCPECAHOM 3acCIaHHH CopeTta Date: 2022.05.04 09:08:11 EEST
MYHHUHIIHA Bosius Reason: MoldSign Signature

Kounrpaccurnyer:
CCKDC‘T&Ipb CoBcra Digitally signed by Serdiuc Irina
MYHUIIHTIAA Baus Reason: MoldSign Signature

Y CTaHOBUTSL, YTO B Clydac 0CBOOOKACHHS OT 3aHUMAEMBIX J0/KHOCTEH JIMIL, BXOIAIIMX B
COCTAB VKA3aHHON KOMHCCHH, HX 00S3aHHOCTH B ee cocTaBe OyAyT BBINONHATH BHOBb
HA3HAYCHIILIC HA COOTBCTCTRYIONIHME JI0JKHOCTH JIHIA OC3 IPHHATHA HOBOIO PEHICHHUS.
Pykosogutensam 1IMCY | Lentp Cemetinbix Bpaueit mynwipinus bynus™ n TIMCY
,Cromaronornueckuit Llentp myHuiunus bajius” NPHHATL K CBEACHHIO [1010KCHUSA
HACTOSILIErO PeIleHHs M OpeaCTaBHTbh N0 TpeOOBAHMIO KOMMCCHM OTYET O BbINOIHEHUH
nokazarescil 3(pQeKTHBHOCTH ASATENLHOCTH 3a IIEPHOL HPEIUBIIYILIETO MOIA.
YONHOMOUNTE NpeAce/IaTeNss KOMHCCHH NPeloCTaBUThL MUHMCTEPCTBY 3/IpaBOOXpaHEHUs
PM peuienus 1o pesynabrataM OUCHKM nokasareneit 3QQeKTHBHOCTH JCATCIBHOCTH
[IMCY.

HanHoe perienne BcTynHT B cuy 8 mas 2022 roza.

KonTposik 32 MCHOMHEHUEM HACTOSANIErO PCLICHUS BO3IOKHTH Ha CIICHHMAIM3HPOBAHIILIC
KOHCY/IbTaTHBHBIE KOMHCCHH MO 00pa30BaHUI0, COLMATILHON 3allUTe H 3/IPAaBOOXPAHEHHIO,
10 HUHAHCOBO-?KOHOMHUCCKOI ACATEILHOCTH, 110 1IPaBy M AMCLMHILIHHE.

Digitally signed by Jucov Veaceslav

Bsuecnas Kykos

Location: Meldova

Date: 2022.05.04 11:11:10 EEST

Upuna Ceparoxk
Location: Moldova
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MINISTERUL SANATATII

ORDIN
cu privire la evaluarea indicatorilor de performanta ai
activitatii institutiei medico-sanitare publice

nr. 470 din 26.05.2023
(7n vigoare 09.07.2023)

Monitorul Oficial al R. Moldova nr.190-192 art. 539 din 09.06.2023

* Kk *

In scopul executdrii prevederilor punctelor 31-38 din Regulamentul privind
numirea in functie pe baza de concurs a conducatorilor institutilor medico-sanitare
publice, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.1016/2016, si punctului 26 din
Regulamentul privind salarizarea angajatilor din institutile medico-sanitare publice
Tncadrate in sistemul asigurarii obligatorii de asistenta medicala, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr.837/2016, precum si in temeiul Regulamentului privind organizarea si
functionarea Ministerului Sanatatii, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.148/2021,

ORDON:

1. Se aproba:

1) Regulamentul cu privire la evaluarea indicatorilor de performanta ai activitatii
institutiei medico-sanitare publice, conform anexei nr.1.

2) Lista indicatorilor de performanta ai activitatii institutiei medico-sanitare publice
si criteriile de evaluare ale acestora, conform anexei nr.2.

2. Conducatorii institutilor medico-sanitare publice vor lua act de prevederile
prezentului ordin si vor intreprinde masurile ce se impun pentru implementare.

3. Subdiviziunile Ministerului Sanatatii vor acorda institutiilor medico-sanitare
publice suportul consultativ-metodic necesar.

4. Ordinul nr.567/2021 "Cu privire la aprobarea Listei indicatorilor de performanta
a activitatii institutiei medico-sanitare publice si modului de evaluare a indeplinirii
acestora" se abroga.

5. Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

6. Controlul asupra executarii prezentului ordin se pune in sarcina secretarilor de
stat.

MINISTRU Ala NEMERENCO
Nr.470. Chisinau, 26 mai 2023.

Anexa nr.1
la Ordinul Ministerului Sanatatii
nr.470 din 26.05.2023

REGULAMENT
cu privire la evaluarea indicatorilor de performanta
ai activitatii institutiei medico-sanitare publice

1. Regulamentul cu privire la evaluarea indicatorilor de performanta ai activitatii
institutiei medico-sanitare publice (in continuare — Regulament) are drept scop stabilirea
mecanismului de organizare si evaluare a realizarii indicatorilor de performanta ai
activitatii institutiei medico-sanitare publice, atributilor fondatorului si altor parii ale

about:blank 18.01.2024
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contractului de management sau contractului individual de munca existent Tn
cadrul acestor proceduri.

2. In sensul prezentului Regulament se definesc urmatoarele notiuni si termeni:

a) evaluatori.— persoane desemnate pentru evaluarea realizarii_indicatorilor de

performanta ai activitatii institutiei m medico- s&@gre e publice, prin ordinul fondatorului;

b) perioadd de evaluare — perioada in care se implementeaza procedura de
evaluare a indicatorilor de performanta ai activitafii institutiei, stipulatd prin ordinul
Ministerului Sanatatii, pentru un an de activitate;

c) indicatori de performantad a activitatii institutiei — set de expresii cuantificabile,
masurabile si determinate, ce tin de activitatea si specificul unei instituti medico-
sanitare publice, stabiliti Tn mod obligatoriu prin ordin al Ministerului Sanatatii, in baza
Listei indicatorilor de performanta ai activitatii institutiei medico-sanitare publice
aprobate de catre Ministerul Sanatatii.

3. Scopul proceselor de evaluare a institutiilor medico-sanitare publice consta in
imbunatatirea performantei organizationale si institutionale, prin aprecierea
performantelor profesionale individuale si dezvoltarea competentelor manageriale si
personale ale conducatorilor respectivi.

4. Evaluarea performantelor profesionale si nivelului de indeplinire a indicatorilor
de performanta ai activitaiii institutiei stabiliti Tn sarcina conducatorului se realizeaza in
conformitate cu urmatoarele principii de baza:

a) obiectivitate — factorii implicati in procesul de evaluare a performantelor
profesionale trebuie sa ia decizii, in mod impartial, in baza argumentelor si faptelor
concrete, astfel incit sa redea cit se poate de exact atit meritele, performantele, cit si
deficientele si nerealizarile din activitatea conducatorului evaluat;

b) cooperare si comunicare continua — asigurarea unui mediu cooperant i
mentinerea unor relatii de comunicare deschisa si permanenta intre tofi factorii implicati
n procesul de evaluare a performantelor profesionale;

c) respectare a demnitdfii — asigurarea unui mediu in care este respectata
demnitatea fiecarei persoane si a unui climat liber de orice manifestare si forma de
harfuire, exploatare, umilire, dispret, amenintare sau intr’midare

Comlsaa de evaluare si validare, instituita prln ordlnul fondatorulw care este compusa
din 5 membri.
" 6. Comisia de evaluare si validare are urmatoarele atributji: -

a) sa solicite si sa primeasca toate informatile necesare de la persoanele
imputernicite sa conduca sau sa reprezinte institufia medico-sanitara publica evaluata,
ce tin de indicatorii de performanta a activitatii acesteia;

b) sa examineze in mod obiectiv s$i cu impariialitate toate documentele privind
indeplinirea sau neindeplinirea de catre conducatorul institutiei a indicatorilor anuali de
performanta a activitatii institutiei;

c) sa primeasca si sd examineze toate explicatiile conducatorului evaluat; |

d) sa nu admita aparitia si existenta unor situatii de conflict de interese in cadrul
procedurilor de evaluare.

7. Conducatorul institutiei medico-sanitare publice evaluate prezintd comisiei de
evaluare si validare un Raport de indeplinire a indicatorilor de performanta, insotit de
documentele confirmative, conform Formularului de raportare anexat la prezentul
Regulament.

8. In urma procesului de evaluare a indicatorilor de performanta ai activitatii
institutiei, comisia de evaluare si validare adopta decizia de evaluare.

9. Lucrérile comisiei de evaluare gi validare se considera deliberative, daca la
procedurile de evaluare si de validare a participat majoritatea simpld a membrilor
desemnati.

10. Decizia de evaluare se adopta cu majoritatea simpld a membrilor comisiei de
evaluare si validare. In cazul parititii voturilor membrilor comisiei, votul presedintelui
comisiei este decisiv.

about:blank 18.01.2024
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11. Comisia de evaluare si validare informeaza conducatorul institutiei medico-
sanitare publice despre decizia de evaluare.

12. Calificativele atribuite prin decizia adoptatd de catre comisia de evaluare si
validare sunt: "Foarte bine", "Bine", "Satisfacator" si "Nesatisfacator":

13. Fiecare indicator, reiesind din criteriile de evaluare se apreciaza cu punctaj de
la 1la 4, fara zecimi.

14. Evaluarea indeplinirii indicatorilor se realizeaza in baza criteriilor de evaluare a
indicatorilor de performanta ai activitatii institutiei medico-sanitare publice din anexa
nr.2.

15. Media aritmetica obtinuta la evaluarea indeplinirii indicatorilor se noteaza cu
sutimi.

16. Calificativul de evaluare se stabileste in baza mediei aritmetice obtinuta la
evaluarea ndeplinirii indicatorilor, dupa cum urmeaza :

a) punctaj obtinut Tntre 3,76 si 4,00 - "Foarte bine";

b) punctaj obtinut intre 3,01 si 3,75 - "Bine";

¢) punctaj obtinut intre 2,00 si 3,00 - "Satisfacator";

d) punctaj obtinut intre 1,00 si 1,99 - "Nesatisfacator";

17. Suplimentul pentru Tndeplinirea indicatorilor de performantd ai activitatii
institutiei se va achita n felul urmator:

a) pentru calificativul "Nesatisfacator" conducatorului evaluat nu se achita
suplimentul respectiv;

b) pentru calificativul "Satisfacator” se va achita un supliment de 25% din salariul

de funciie;

c) pentru calificativul "Bine" se va achita un supliment de 35% din salariul de
functie;

d) pentru calificativul "Foarte bine" se va achita un supliment de 50% din salariul
de functie.

18. Suplimentul stabilit conform prevederilor din punctul 17 se va aplica in mod
corespunzator si personalului de conducere stabilit in anexa nr.3 la Regulamentul
privind salarizarea angajatilor din institutile medico-sanitare publice incadrate in
sistemul asigurarii obligatorii de asistenta medicald, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr.837/2016.

19. Suplimentul pentru indeplinirea indicatorilor de performanta nu se stabileste in
cazul cind personalul de conducere, Tn perioada care este evaluata, a activat mai putin
de 3 luni.

20. Pentru personalul de conducere care nu a activat in perioada pentru care a
fost evaluata activitatea institutiei medico-sanitare se va stabili suplimentul dupa 3 luni
de activitate, in baza rezultatelor ultimei evaluarii efectuate in modul stabilit de prezentul
Regulament.

21. Personalului de conducere care a fost sanctionat disciplinar nu i se acorda
suplimentul pentru indeplinirea indicatorilor de performantd pentru perioada validitatii
sanctiunii. In cazul suspendarii de catre instanta de judecat a actului administrativ de
sanctionare a angajatului, suplimentul se va acorda in modul stabilit.

22. Constatarea indicatorilor de performanta nesatisfacatori intr-o perioada de doi
ani consecutivi constituie temei juridic pentru incetarea Contractului de management cu
conducatorul institutiei medico-sanitare publice, conform art.263 lit.b) din Codul muncii
al Republicii Moldova nr.154/2003. in asemenea cazuri, persoana responsabild a
fondatorului (respectiv ministrul, primarul municipiului, presedintele de raion) emite ordin
de incetare a Contractului de management.

23. In cazul n care, la solicitarea Ministerului S&natatii, persoana responsabila a
fondatorului institujiei medico-sanitare publice municipale sau raionale refuza
desfacerea contractului de management din cauza indicatorilor de performanta
nesatisfacatori, ministerul este in drept sa atace refuzul persoanei responsabile a
fondatorului (respectiv primar al municipiului, presedinte de raion), in ordine de
contencios administrativ, in instanta judecatoreasca competenta.

about:blank 18.01.2024
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Dosarele lucrarilor si deciziile, adoptate de catre comisiile de evaluare si
validare, se pastreaza in arhiva fondatorului pe un termen de 5 ani, conform cerintelor
in vigoare, si se prezintd la necesitate Ministerului Sanatatii.

S e————————

Anexa

la Regulamentul privind modul de evaluare
a indicatorilor de performanta ai activitatii
institutiei medico—sanitare publice

Formular de raportare
a indeplinirii indicatorilor de performanta pentru anul

conducatorul IMSP

(denumirea IMSP)

(nume, prenume)

Denumirea indicatorului de Valoarea realizata Punctajul
performanta a indicatorului de acordat
performanta

Njojo Al

Media aritmetica

Semnatura
Conducatorul institutiei medico-sanitare

Contabil-sef

Economist-sef

Nota:

1) La Formularul de raportare se vor anexa documentele confirmative a
indeplinirii indicatorilor de performanta.

2) Pentru prezentarea datelor raportate in mod eronat sau false
conducatorul institutiei poartad responsabilitate personal

Anexa nr.2
la Ordinul Ministerului Sanatatii
nr.470 din 26.05.2023

Lista indicatorilor de performanta ai activitatii institutiei
medico-sanitare publice si criteriile de evaluare ale acesteia

Nr. Indicatorul Tipul de | Modalitatea de Modul de evaluare
IMSP . c_alcul al : Gradul de |Punctajul
pentru indicatorului :
realizare a | acordat
Sew indicatorului
aplica

about:blank 18.01.2024
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Rata personalului
medical instruit
din contul
bugetului
institutiei

Se aplica
tuturor
IMSP

Rata personalului
medical instruit din
contul bugetului
institutiei = Numé&rul
de personal medical
(medici si personal
medical cu studii
medii) instruiti in
anul de raportare
din contul bugetului
institutiei X 100 /
Numarul total de
personal medical
(medici si personal
medical cu studii
medii) angajati,
planificati pentru
instruire in anul de
raportare.

96-100%

Page 5 of 6

4 puncte

71-95%

3 puncte

50-70%

2 puncte

35-49%

1 punct

sub 35%

0 puncte

Rata solicitarilor
cu urgentad majora
la care s-a ajuns in
mediul urban in
mai putin de 15
minute de la
solicitare

Se aplica
pentru
IMSP de
AMUP

Rata solicitarilor cu
urgentd majoréd la
care s-a ajuns in
mediu urban in mai
putin de 15 minute
de la solicitare =
Numdarul solicitarilor
cu urgentd majord
la care s-a ajuns in
mediu urban in mai
putin de 15 minute
X 100 / Numarul
total de solicitari cu
urgent{a majord
inregistrate in
mediu urban in anul
de raportare

96-100%

4 puncte

71-95%

3 puncte

50-70%

2 puncte

49-35%

1 punct

sub 35%

0 puncte

Rata solicitarilor
cu urgenta majora
la care s-a ajuns in
mediu rural in mai
putin de 25 de
minute de la
solicitare

Se aplica
pentru
IMSP de
AMUP

Rata solicitérilor cu
urgentd majoré la
care s-a ajuns in
mediu rural in mai
putin de 25 de
minute de la
solicitare = Numarul
solicitarilor cu
urgentd majoré la
care s-a ajuns in
mediu rural in mai
putin de 25 de
minute X 100 /
Numarul total de
solicitari cu urgenté
majord inregistrate
in mediu rural in
anul de raportare

96-100%

4 puncte

71-95%

3 puncte

50-70%

2 puncte

35-49%

1 punct

sub 35%

0 puncte

about:blank

Rata de utilizare a
SIA AMP

Se aplica
pentru
IMSP de
AMP

Rata de utilizare a
SIA AMP = Numarul
vizitelor la medicul
de familie
inregistrate in SIA
AMP / Numarul total

>90%

4 puncte

71-90%

3 puncte

50-70%

2 puncte
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de vizite raportate la 35-49% 1 punct
medicul de familie sub 35% 0 puncte
X100
5. |Rata de utilizare a |Se aplica |Rata de utilizare a >90% 4 puncte
SIA AMP pentru | SIA AMP = Numarul
IMSP de |vizitelor la medicul 71-80% 3 puncte
AMSA  |specialist de profil
inregistrate in SIA 50-70% 2 puncte
AMP / Numérul total
de vizite raportate la 35-49% 1 punct
medicul specialist de o
profil X100 sub 35% 0 puncte
6 |Ponderea de Se aplica |Ponderea de >91% 4 puncte
utilizare a paturilor |pentru  |utilizare a paturilor 81-90% 3 puncte
spitalicesti pe an [IMSP de |spitalicesti pe an = T
AMS Durata medie de 7k 800/" Z puncte
utilizare a patului pe | __81-70% 1 punct
an/365X100 <60% 0 puncte
7. |Rata infectiilor Se aplica |Rata infectiilor >10% 1 punct
nosocomiale pe pentru  |nosocomiale pe
spital IMSP de |spital 7-10% 3 puncte
(la 100 pacienti AMS (la 100 pacienti
externati+decedati) externati+decedati) 3 =g
B = Numdarul total de s A ncts
infectii nosocomiale/ j——
Numarul total de 1-3% 1 punct
pacienti
(externati+decedati) ||sub 1% 0 puncte
X 100

* Acest indicator se va calcula n baza informatiei prezentate la ANSP si are
ca scop incurajarea institutilor medicale sa monitorizeze, raporteze si sa previna
infectiile nosocomiale, avand ca reper rata infectiilor nosocomiale la nivelul tarilor
europene de 7%.

(&

Se aplica peste 15%
tuturor
IMSP

Achitarea premiilor
si suplimentului
pentru indeplinirea

Achitarea premiilor
§i suplimentului
pentru indeplinirea

4 puncte

indicatorilor de
performanta
angajatilor

indicatorilor de
performanta
angajatilor =
Cheltuielile premiilor
si suplimentului
pentru indicatorii de
performanta achitat
tuturor angajatilor in
perioada de
raportare X 100 /
Cheltuielile salariilor

12-15%

3 puncte

7-11%

2 puncte

sub 6%

1 punct

de functie achitate
tuturor angajatilor in
perioada de

raportare

neachitare

0 puncte

[Anexa nr.2 modificatd prin Ordinul Ministerului Sanatati nr.532 din 13.06.2023, in
23.07.2023]

about:blank
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26. Salariul de functie, precum si suplimentele la salariul de functie lunar, acordarea
premiilor personalului de conducere din instituliile medico-sanitare publice, specificati in anexa
nr.3 la prezentul Regulament, in functie de calititile manageriale si profesionale ale personalului de
conducere, indicatorii de performanta in activitatea institutiei, se stabilesc de fondatorii
institutiilor medico-sanitare publice, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

27. Salariul de functie al personalului de conducere se stabileste individual, pentru fiecare
categorie de personal de conducere in parte, in functie de volumul surselor financiare acumulate
anual de institutie si specificate in anexa nr.3 la prezentul Regulament.

fn volumul surselor financiare acumulate anual de institutie se includ: sumele aprobate
institutiilor in contractele de acordare a asistentei medicale in cadrul asiguririi obligatorii de
asistenta medicald, suma veniturilor colectate de institutii pentru anul precedent anului de
gestiune.

28. Personalului de conducere specificat in anexa nr. 3 la prezentul Regulament, cu
permisiunea fondatorilor, i se pot stabili suplimente la salariu cu caracter specific si suplimente la
salariu pentru performante profesionale individuale in munca in marime de pani la 50 % din
salariul de functie, {indndu-se cont de indeplinirea indicatorilor de performanta, calitatile
profesionale/manageriale, precum si de complexitatea si efortul depus in exercitarea functiei de
conducere.

Suplimentul pentru performante profesionale individuale in munca se stabileste semestrial,
avand ca baza indeplinirea indicatorilor de performanta pentru rezultatele activitatii institutiei pe
perioada semestrului precedent. }
~ Tipurile st modul de stabilire a suplimentelor cu caracter specific sunt stabilite de catre
Ministerul Sanatatii.

[Pet. 28 in redactia HG808 din 27.10.23, MO404-407/31.10.23 art.961; in vigoare 01.10.23]

29. - abrogat.

30. Plata premiilor personalului de conducere pentru zilele profesionale si de sarbdtoare se
achitd din contul economiilor formate, in baza conditiilor stabilite in regulamentul intern al
institutiei privind acordarea premiilor angajatilor institutiei.

Acordarea premiilor personalului de conducere se va efectua doar in cazurile premierii
salariatilor din subordine.

32. Cnantumul lunar total al salariului conducétorului institutiei nu poate depédsi marimea
incincitd a salariului mediu lunar format in ansamblu pe institutia condusa, in perioada de la
inceputul anului pina la luna gestionara.

In cazurile in care cuantumul lunar total al salariului conducitorului institutiei, va depisi
mirimea incineitd a salariului mediu lunar constituit in ansamblu pe unitatea condusa, fondatorul
institutiei medico-sanitare publice va stabili concret cuantumul lunar total al salariului, iIn marimea
care nu va depisi cinci salarii medii constituite pe unitate in perioada de la inceputul anului pina la
data stabilirii sau va reexamina salariul de functie.

In calcularea cuantumului salariului mediu lunar al conducitorului institutiei se iau ca bazi
doar platile salariale, calculate la functia de baza/de conducere. In caleulul mentionat nu se includ:
plata salariald pentru activitatea prin cumul, premiile acordate la date jubiliare, sdrbatori
profesionale, ajutor material pentru tratament, compensarea pentru concediul nefolosit, diurnele si
alte pliti, raportate la cheltuieli de deplasare.
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Republica Moldova
CONSILIUL
MUNICIPAL BALTI

Pecnyonuxa Monooea
COBET
MYHHIIHITHA B2JILD

DECIZIA
PEUIEHUE
nr. 10/30
din 25.10.2023

Cu privire la aprobarea in redactic noud a anexelor
nr. 1, nr. 5 s1nr. 6 la decizia Consiliului mun. Balti
nr. 4/36 din 25.07.2019 “Cu privire la aprobarca Structurii,
Efectivului-limita si a Organigramei primarici mun. Balgi”

in conformitate cu art. 14 alin. (2) lit. 1) din Legea nr. 436-XVI din 28.12.2006 privind
administratia publica locala. sectiunea [, Capitolul III din anexa la Legea nr. 155 din 21.07.2011
pentru aprobarca Clasificatorului unic al functiilor publice, Legea nr. 270 din 23.11.2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectoreul bugetar, anexa nr. 5 la Hotédrirea Guvernului nr. 201 din
11.03.2009 privind puncrea in aplicare a prevederilor Legii nr. 158 din 04.07.2008 cu privire la
functia publica si statutu]l functionarului public, Legea nr. 256 din 17.08.2023 pentru modificarea
unor acte normative (reforma sistemului de asistentd sociald “Restart™), nota de serviciu semnata
de dna Irina SERDIUC. Secretar al Consiliului mun. Balti-

Consiliul municipal Balti DECIDL:

. Se aproba in redactie noud anexele nr. I, nr. 5 gi nr. 6 la decizia Consiliului mun. Balti nr.
4/36 din 25.07.2019 “Cu privire la aprobarea Structurii, Efectivului-limita si a Organigramei
primariei mun. Balti”, cu modificarile si completarile ulterioare, conform anexelor nr. 1, nr.
2.nr. 3.

2. Primarul interimar al municipiului Balti, dl Ghenadie SMULSCHI, va asigura:

- completarea Statului de personal al Primariei municipiului Balti conform structurii si
efectivului-limita aprobat:

- expedierea Statului de personal completat pe suport de hirtie si in varianta electronica
Cancclarici de Stat a Republicii Moldova conform rigorilor si termenelor stabilite in
Metodologia cu privire la completarea si avizarea statului de personal,

- dupd avizarea Statului de personal de catre Cancelaria de Stat a Republicii Moldova,
elaborarea Schemei de incadrare si prezentarea ei in termen la Ministerul Finantelor al
Republicii Moldova pentru inregistrarce.

3. Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune in sarcina comisiilor consultative de
specialitate pentru activitati economico-financiare, pentru educatic, protectic sociald si
sdnatate publici.

Digitally signed by Corniey Nicolai
: it g Date: 2023.10.31 13:59:34 EET
PI‘C$€d1nI[ClC §CdeCI 'd'X . Reason: MoldSign Signature
extraordinare a Consiliului Lacation: Moldova

municipal Balg

Nicolai Corniet

Contrasemncaza: %
Secretarul Consiliului Bieitallyesi e o

o = igitally signed by Serdiue Irina P X .
municipal Balti Date: 2023.10.30 16:47:20 FET (@ie Irina Serdiuc

Location: Moldova

Reason: MoldSign Signature . @%ﬁ]



Anexa nr. |
la decizia Consiliului mun. Balti
nr. 10/30 din 25.10.2023

Anexa nr. |
la decizia Consiliului mun. Balt
nr. 4/36 din 25.07.2019

Structura si efectivul-limiti al Aparatului Primdériei municipiului Balti

Numarul

:r:ii‘ljlee Denumirea subdiviziunii Fuﬁ;iei Denumirea functici C;:::f;)iz;u (!e_ )
i i unitati
1 | Primar al municipiului | fdp 1]
2 | Viceprimar al municipiului l fdp ! ]
3 | Viceprimar al municipiului ‘ fdp 1]
4 | Viceprimar al municipiului | fdp 1]
5 | Secretar al consiliului municipal fpe |
6 | Secretar pdt 1
7 | Secretar ) | pdt 1
1 Administratia 8 | Sccretar | pdt 1
| 9 | Seceretar ‘ pdt 1
10 | Sofer _ pa 1
11 | Soler B J pa ﬂ
12 | Sofer pa 1
| 13 | Sofer pa ne
14 | Sofer pa |
15 | Sofer | pa 1|
15
| ] Sel dircetie - ‘ I"pcj 1
2 | Sef adjunct directie fpe 1|
3 | Specialist principal | fpe |
5 Disoiia fridica 4 l Specialist principal 5 fpe 1 |
’ 5 | Specialist principal ‘ fpe 1|
| 6| Specialist principal fpe | 1|
7 | Specialist principal fpe 1
8 | Specialist principal fpe 1
8|
1 | Sefldirectic fpc L |
2 | Sef adjunct directie fpc B 71j
3 | Specialist principal ) fpe | I
3 Directia resurse umane 4 | Specialist principal fpe | 7717
5 | Specialist principal fpe N
6 | Specialist principal fpe |
7 | Specialist principal ps VI
A
4 Serviciul audit intern L| el setviein | fpe I
| 2 | Auditor intern fpe 1




2

1 | Sef directie fpe 1

2 | Specialist principal fpe 1

5 Directia- serviciul de presa 3 | Specialist principal fpe !
4 | Specialist principal ps |

S | Specialist principal ps 1

5

Secti L I | Sefsectie fpe 1

6 C()(;i;i:iisg:l:;?\’;;ﬁi 2, Bpesialist prinsipal i :
execitvili 3 | Specialist principal fpe 1

4 | Specialist principal fpe 1

4

1 | Sef directie fpc 1

2 | Specialist principal fpe 1

3 | Specialist principal fpe |

7 Directia secretariat 4 | Specialist principal fpe 1
5 | Specialist principal fpe 1

6 | Specialist principal _fpe 1

: - - 6

| | Sef serviciu in cadrul directiei fpc 1

7.1 Serviciul acte permisive 2 | Specialist principal fpe 1
3 | Specialist principal ps 1

; - :

9

1 | Sefdirectie fpc 1

2 | Specialist principal fpe 1

& Directia relatii cu publicul 2 Spec%alfsl prinsipdl i ]
4 | Specialist principal fpe 1

5 | Specialist principal fpe 1

6 | Specialist principal ps 1

6

1 | Sefdirectie, contabil-sef fpc 1

2 | Sef adjunct directic fpc 1

3 | Specialist principal fpe 1

9 Directia evidenta contabila 4 | Specialist principal fpe 1
5 | Specialist principal fpe 1

6 | Specialist principal fpe 1

7 | Specialist principal fpe 1

7

1 | Sefdirectie fpc 1

2 | Specialist principal fpe 1

10 Directia adnlainistragic 3 | Specialist principal fpe 1
publica 4 | Specialist principal fpe 1

5 | Specialist principal fpe I

0 | Specialist principal fpe |

6

1 | Sef directie fpe 1

11 Directia arhiva 21 B ecjlal%st pn:ncipal fpe 1
3 | Specialist principal fpe 1

4 | Specialist principal fpe 1




5 | Specialist principal fpe l |
6 | Specialist principal | fpe | L‘
7 | Specialist principal \ fpe 1
7]
I | Seldirectie, arhitect sel’ fpe | 1
2 | Sefadjunct directie fpc 1
3 | Specialist principal fpe 1]
12 Directia arh?lecturﬁ si 4 | Specialist principal fpe 1
urbanism . L
5 | Specialist principal fpe| 1
oo .. G Specishstprincipgl . . fpe | 1
7 | Specialist principal ﬁ)eT 1
8 l Specialist principal ps 1
8|
1 | Sefsectie in cadrul directiei ‘ fpc | 1 ]
| ) inialic . 3 O | |
VAR Sectia publicitate = SP“HIM pl?ncl.pal_ - | fpe | 1 |
3 | Specialist principal | ps | 1]
4 | Specialist principal | ps | 1
4
: : 12
i 1 | Sefdirectie - fpc 1
i 2 | Sef-adjunct directie o fpel 1 |
3 | Specialist principal fpe 1|
| 4 | Specialist principal fpe | 7L‘
5 | Specialist principal fpe | 1
Directia proprietate 6 | Specialist principal fpe \ 1]
13 municipala si relatii ] l‘ﬂg@st principal fpe \ 1]
funciare 8 | Specialist principal ‘ fpe | 1
9 | Specialist principal | fpe | 1
10 | Specialist principal [ fpe | 1
11| Specialist principal [ fpe | 1
12 | Specialist principal 1 fpe| 1)
13 | Specialist principal fpe 1
13
1 | Sef directie  tpe | 1]
o . Sef-adjunct directie, sef serviciu
14 Directia SUSP(:"JM'U de control a calitatii si volumului i .‘
comunald | serv iciilor de amenajare si ‘
s | salubrizare a municipiului i ‘ \
L - 2 | fpc 4 1 |
Serviciu de control a 1 | Specialist principal fpe 1
calitatii si volumului A | Quaciall . .
il 2 | Specialist principal fpe 1
i serviciilor de amenajare si cela 1> prnelpe e
salubrizare a municipiului 3 | Specialist principal fpe | 1|
" " . 5 o £ | |
| | Sef'sectie in cadrul directiei fpe | 1
2 | Specialist principal fpe 1
Sectia de control a calitayii 3 | Specialist principal ‘ foo |
14.2 st volumului serviciilor \P == I - _p( PL
publice presiate 4 | Specialist principal fpe | 1
5 | Specialist principal ps| 1]
6 | Specialist principal _ps 1
143 1 | Sefsectie in cadrul directici fpc 1
) 2 | Specialist principal fpe | 1]



Secia dezvoliare 3 | Specialist principal fpe |
economica, evidenfa,
raportarea si secretarial 4 | Specialist principal fpe 1
15
1 | Sefsectie fpc |
15 Sectia achizitii publice 2 | Speialist privsipal fpe 1
3 | Specialist principal fpe |
4 | Specialist principal fpe 1
4
1 | Sef sectie fpc 1
16 Sectia atragerea investitiilor 81 Spesivlis)prncipal ipE .
3 | Specialist principal fpe 1
4 | Specialist principal fpe 1
4
| | Sef directie fpc 1
2 | Specialist principal fpe 1
3 | Speeialist principal fpe 1
o 4 | Specialist principal fpe )
17 . DI]’&FCI]H dg aclearires 5 | Specialist principal fpe 1
impozitelor si taxelor locale
6 | Specialist principal fpe 1
7 | Specialist principal fpe 1
8 | Specialist principal fpe 1
9 | Specialist principal fpe 1
9
1 | Sef directie fpc 1
18 Direc[i_a ;vidcn[z‘l miIiIgriE s ;:, :ﬁ;::i:i: g:::ﬁ:: ‘f‘gz }
serviciul de alternativa =
4 | Specialist principal fpe 1
5 | Specialist principal fpe 1
5
1 | Sefdirectie fpc 1
2 | Specialist principal fpe |
19 Dircetia comert 3 | Specialist principal {pe !
4 | Specialist principal fpe 1
5 | Specialist principal fpe 1
5
I | Sef directie fpc 1
2 | Specialist principal fpe 1
20 Directia sinatate & Spec%ah:sl pr%ncfpal Ipe ]
4 | Specialist principal fpe 1
5 | Specialist principal fpe 1
6 | Specialist principal ps 1
6
1 | Sef directie pdt |
2 | Paznic pa 1
3 | Paznic pa 1
21 Directia administr_aliv- 4 | Paznic pa 1
gospodarcasca 5 | Paznic pa 1
6 | Paznic pa 0,5
Muncitor la ingrijirea complexa si
7 | repararea cladirilor pa 1




Muncitor la ingrijirca complexa si

‘ 8 ‘ repararea cladirilor pa ! L‘
2 [ A N é
| . - - .
| | Muncitor la ingrijirea complexa si | | ‘
9 | repararea cladirilor pa 1
- . 1 \
| Ingrijitor incaperi de productie si
10 | de serviciu a 1
‘ Ingrijitor incaperi de productie i ‘
| 11 | de serviciu 1 pa ‘ ]J
Ingrijitor incdperi de productie s1 | | ‘
12 | de serviciu | pa 1 |
Ingrijitor incaperi de productie si \ ‘
13 | de serviciu i | pa| 1|
" B [ b |
Ingrijitor incdperi de productie si ‘
14 | de serviciu ] | pa| 1]
Ingrijitor incaperi de productie si ‘ ‘
15 | de serviciu ‘ pa | |
Ingrijitor incaperi de productie si ‘ ‘
10 | de serviciu | pa | 1
\ Ingrijitor incaperi de productie si |
] 17 | de serviciu ‘ pa| 1]
\ \ Ingrijitor incaperi de productie si
“ 18 | de serviciu pa 1
\ Ingrijitor incaperi de productie §i | \
19 | de serviciu pa 1
R | I
Ingrijitor incaperi de productie si
20 | de serviciu | pa | |
Ingrijitor incdperi de productie si ' |
L 21 | deserviciu pa 1]
ingrijitor incaperi de productie si |
22 | de serviciu | pa |
‘ ingri,iilor incaperi de productie si ‘
‘ 23 | de iciu | _pa 1
Ingrijitor incaperi de productie $1 |
\ 24 | de serviciu ‘ pa 1
. Ingrijitor incaperi de productie si
\‘ | 25 | de serviciu pa 1|
| ingrijitor incaperi de productie si
~ 26 | de serviciu | pa 1
G e T A
‘ Ingrijitor incdperi de productie si |
' 27 | de serviciu | pa | !
| 28 l Operator telecomunicatii | pa 1
l 29 ' Muncitor necalificat ‘ a 1
: = p
| 28,5
T
| s e | TOTAL 177,50




Anexa nr. 2
la decizia Consiliului mun. Balti
nr. 10/30 din 25.10.2023

Anexanr. 5
la decizia Consiliului mun. Balti

nr. 4/36 din 25.07.2019

Structura si efectivul-limitd a Directiel generale asistenti sociald si protectia famniliei

fi ~ .| Numdrul
Nr. de : e Nr. ; i Categoria
o Denumirea subdiviziunii .. Denumirea functiei g i de
ordine Funcyei functie .
unitati
1 1 | Sef directie generald fpc 1
2 | Sef adjunct directie generala fpc |
2
o . Sef serviciu, contabil-sef in cadrul
li SL’I"VIL'I\U[ U(.’{)-H()nil(,'()- 1 dil"CCan ocncralc pr |
[tnanciar . .
) 2 | Specialist principal fpe 1
2
Sef directie in cadrul directiei
1 | generale fpc 1
Directia managementul 2 Spcc%al%st pr?nm:pal fpe !
1.2 resurselor umane si relatii 3 | Specialist principal fpe 1
cu publicul 4 | Specialist principal fpe 1
5 | Specialist principal ps 1
6 | Specialist principal ps 1
6
Sef sectie in cadrul directici
. ) o l | generale fpe 1
£.3 Secjia p"o;?(‘”_;{ c.up(/u/ul S 2 | Specialist principal fpe 1
dmitier
. 3 | Specialist principal fpe 1
4 | Specialist principal fpe 1
4
Sef sectie in cadrul directiei
1 | generale fpc 1
Sectia protectia 2 | Specialist principal fpe ]
1.4 persoanelor in etate, adulte 5 | Swesialicrnrncinal o 1
§i cu dizabilitafi = o e P ; -p P
4 | Specialist principal fpe 1
5 | Inspector pdtafap 0,5
4,5
Sef sectie in cadrul directiei
’ fpc 1
1 | generale
1.5 Sectia prestatii sociale 2 | Specialist principal fpe 1
3 | Specialist principal fpe 1
4 | Specialist principal fpe 1
4
TOTAL [ 225 |




Dhresria jurldicd

Directia FESURSE BADE

Seryiciul audit intern

Diswxtin- servichal de presd

Setia protaced 3
Conrdunarca A<y ItaI
exceutivaly

Vieeprimar ol municipivlui

Direitia generakd
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RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul deciziei Consiliului municipal Bilti Cu privire la aprobarea
in redactie noua a instituirii Comisiei de evaluare si validare a indicatorilor performanti
ai activitatii IMSP ,,Centrul Medicilor de Familie municipal Bilti” si
IMSP ,,Centrul Stomatologic municipal Balti”

1. Denumirea autorului, §i dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului:
Directia Sanatate, Directia Juridica.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului si finalititile urmarite:

Proiectul de decizie Cu privire la aprobarea in redactie noud a instituirii Comisiei de evaluare si
validare a indicatorilor de performanta ai activitatii IMSP ,.Centrul Medicilor de Familie
municipal Balti” si IMSP ,,Centrul Stomatologic municipal Balti”, are drept scop aprobarea
componentei comisiei de evaluare si validare a indicatorilor de performanta ai activitatii IMSP si
respectdrii conditiilor de salarizare ale personalului de conducere ale institutiilor medico-sanitare
publice a carui fondator este Consiliul Municipal Balti. Inaintarea proiectului de decizie a fost
impus pe motivul abrogarii mai multor ordine ale Ministerului Sanitafii RM, modificarea
Regulamentului cu privire la evaluarea indicatorilor de performanta ai activitatii instituiei
medico sanitare publice, precum si modificarea semnificativd a listei indicatorilor de
performantd ai activitdtii IMSP si criteriilor de evaluare. Totodatd, conform modificarilor
introduse in Hotararea Guvernului RM nr. 837/2016, pct. 28, al anexei 1, a fost modificat si
termenul de raportare, de la anual, la semestrial. Precum si, o data cu transferarea subdiviziunii
structurale din domeniul ocrotirii sanatatii in structura Primdariei mun. Balti, (temei Decizia
Consiliului Municipal Balti nr. 10/30 din 25.10.2023), au fost delegate viceprimarului de ramur3,
competentele de a coordona activitatea Directiei Sanitate si monitorizarea acordarii asistentei
medicale in teritoriu.

3. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi:

Elementele noi introduse au fost: modificarea componentei Comisiei de evaluare si validare a
indicatorilor de performanta ai activitatii IMSP _,Centrul Medicilor de Familie municipal Balti”
si IMSP ,.Centrul Stomatologic municipal Balti”; termenul de raportare a personalului de
conducere al IMSP; definirea sarcinilor Comisiei respectiv aducerea in concordanta cu actele
legislative si normative in vigoare a deciziei si abrogarea actului normativ anterior.

4. Fundamentarea economico-financiari:

Realizarea prevederilor Proiectul de decizie Cu privire la aprobarea in redactie noud a
instituirii Comisiei de evaluare si validare a indicatorilor de performantd ai activititii IMSP
,,Centrul Medicilor de Familie municipal Balti” si IMSP ,.Centrul Stomatologic municipal
Balti”, nu necesita acoperire financiara.

5. Modul de incorporare a actului normativ in vigoare:
Proiectul de decizie a fost perfectat in conformitate cu legislatia in vigoare si nu necesiti
elaborarea sau modificarea actelor normative si legislative.

6. Avizarea si consultarea publici a proiectului:

fn baza celor expuse si in conformitate cu prevederile art. 32 al Legii nr. 100 din 22.12.2017
cu privire la actele normative, proiectul de decizie a fost coordonat cu Viceprimarul de ramurd a
mun.Balti, Directia Juridica.

7. Constatarile expertizei juridice:

Prezentul proiect de decizie este perfectat in conformitate cu prevederile Legea RM privind
administratia publicd locald nr.436-XVI din 28.12.2006, Legea RM ocrotirii sanatatii nr. 411-
X111 din 28.03.1995, pct. 26 din Regulamentul privind salarizarea angajatilor din institutiile



medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurarii obligatorii de asistentd medicala, aprobat
prin Hotardrea Guvernului RM nr. 837/2016, pct. 31-38' din Regulamentul privind numirea in
functie pe baza de concurs a conducatorilor institutiilor medico-sanitare publice, aprobat prin
Hotédrdrea Guvernului RM nr. 1016/2016, Ordinul Ministerului Sanatatii al RM nr. 470 din
sanitare publice”, Decizia Consiliului municipal Balti nr. 2/27 din 26.04.2019 cu privire la
coordonarea Regulamentului de organizare si functionare al Institutiei Medico-Sanitare Publice
,,Centrul Medicilor de Familie Municipal Balti”, Decizia Consiliului municipal Balti nr.2/28 din
26.04.2019 cu privire la coordonarea Regulamentului de organizare si functionare al Institutiei
Medico-Sanitare Publice ,,Centrul Stomatologic Municipal Balti”.

Structura si continutul actului corespund normelor de tehnicd legislativa. Prin urmare,
proiectul deciziei sus mentionat nu contravine legislatiei in vigoare §i este recomandat spre
aprobare.
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AVIZ

asupra proiectului de Decizie Consiliului municipal Balti
,,Cu privire la aprobarea in redactie noui a instituirii
Comisiei de evaluare si validare a indicatorilor de
performanta ai activitatii IMSP ,,Centrul Medicilor de Familie
municipal Balti” si IMSP ,,Centrul Stomatologic municipal Balti™
Examinind proiect al deciziei care a fost elaborat de subdiviziunea de profil a
Primdriei municipiului Bal{i responsabild de sdnatate, Directia Juridica a Primiriei mun.
Balti considerd cd in corespundere cu art. art. art.14 alin (3) din Legea RM privind
administratia publici locald nr.436-XVI din 28.12.2006, Legea RM ocrotirii sinatitii nr.
411-XIIT din 28.03.1995, pet. 26 din Regulamentul privind salarizarea angajatilor din
institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurdrii obligatorii de asistenta
medicald, aprobat prin Hotirdrea Guvernului RM nr. 837/2016, pct. 31-38' din
Regulamentul privind numirea in functie pe bazi de concurs a conducitorilor institutiilor
medico-sanitare publice, aprobat prin Hotdrarea Guvernului RM  nr. 1016/2016, Ordinul
Ministerului Sénatatii al RM nr. 470 din 26.05.2023 ,,Cu privire la evaluarea indicatorilor
de performantd ai activitdtii institutiei medico-sanitare publice”, Decizia Consiliului
municipal Balti nr. 2/27 din 26.04.2019 cu privire la coordonarea Regulamentului de
organizare si functionare al Institutiei Medico-Sanitare Publice ,,Centrul Medicilor de
Familie Municipal Balti”, Decizia Consiliului municipal Balti nr.2/28 din 26.04.2019 cu
privire la coordonarea Regulamentului de organizare si functionare al Institutiei Medico-
Sanitare Publice ,,Centrul Stomatologic Municipal Balti”, precum si in scopul respectdrii
conditiilor de salarizare ale personalului de conducere ale institutiilor medico-sanitare
publice a c#rui fondator este Consiliul Municipal Balti, proiectul sus-mentionat poate fi
examinat si aprobat la sedinta Consiliului municipal Blti.

Seful Directiei Juridice Vitalii BALAN
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