Raport anual privind implementarea
Planului local anticoruptie pentru anii 2023-2027 in municipiul Balti,
perioada de raport — anul 2023

Instructiuni de intocmire

I. Rezumatul executiv privind principalele progrese si deficiente

Planul local anticoruptie pentru anii 2023-2027 a fost aprobat prin decizia Consiliului municipal Bélti nr. 2/33 din 28.03.2023. Analizand indicatorii de
progres pentru anul 2023, se poate constata cd Primaria mun. Balti a implementat actiuni clare si concrete de prevenire si combatere a coruptiei prin:
desfasurarea concursurilor de angajare in doua etape, promovate pe baza de merit, integritate profesionald si mentinerea conditiilor de transparentd
decizionald, lipsa cazurilor de incompatibilitate, respectarea regimului declararii averii si intereselor personale; asigurarea implementarii si respectarii
normelor de eticd si deontologie; lipsa cazurilor de favoritism, a cazurilor de influentd necorespunzatoare, confirma eficacitatea masurilor luate;
furnizarea informatiei catre cetateni prin intermediul paginii oficiale a primariei, a Zonei de informare, a oficiului ,,Ghiseul unic”, a serviciului ,,Telefonul
cetdteanului” a serviciul ,,Linia institutionald pentru informare”, platforma ,,Alerte.md”; asigurarea transparentei prin organizarea consultarilor publice,
publicarea planurilor de achizitii si a anunturilor de intentie s.a. actiuni. De asemenea, mai multe subdiviziuni ale primdriei au colaborat cu Centrul
National Anticoruptie pentru expertiza actelor, iar serviciile oferite au fost diversificate si orientate catre nevoile cetateanului. Toate aceste actiuni reflecta
un efort concertat si rezultate tangibile in lupta Tmpotriva coruptiei si in directia unei administratii publice transparente si responsabile.

I1. Progresul in implementarea planului sectorial/local de actiuni in perioada de raportare

Prioritatea I: Consolidarea integrititii institutionale a organelor administratiei publice locale prin prisma aplicarii corespunzatoare a legislatiei

anticoruptie
Actiunea 1.1. Asigurarea angajarii $i promovarii functionarilor publici in baza de merit si de integritate profesionald, in conditiile nediscrimindrii si respectarii
egalitdtii de sanse pentru femei si barbati
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuala a indicatorilor de progres, inclusiv din perspectiva de gen
Institutia responsabili: Directia resurse umane; Directia - Serviciul de presa;
Indicatori de progres:
1. numarul de functionari publici angajati prin concurs, angajati prin transfer sau promovati (femei/barbati) ;
2. numarul de concursuri organizate;
3. numarul cazierelor privind integritatea profesionala solicitate la angajare;
4. numarul de contestatii depuse impotriva rezultatelor concursurilor organizate;
5. numarul de anunturi/informatii publicate pe pagina oficiald privind organizarea concursurilor de ocupare a functiilor publice vacante si privind
candidatii admisi la fiecare etapd a concursului;
numarul de contestatii solutionate si rezultatul obtinut;
7. numarul de contestatii/plangeri privind favoritism pe baza discriminarii la angajare/promovare a unor persoane, dupa criteriul de sex (la
anunturi/concurs)

=

Progresul in implementarea actiunii 1.1.




Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile

de realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator
1

Indicator 2

Indicator 3

Indicator 4

Indicator 5

Indicator 6

Indicator 7

Directia resurse
umane

1. Registrul actelor locale.

2. In conformitate cu HG 201/2009 privind
punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.
158/2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public, procedura de
concurs in trei etape: depunerea/ examinarea
dosarelor de concurs, proba scrisa si proba
interviul.

5. Anunturile si rezultatele concursurilor sunt
plasate pe pagina oficiala balti.md.

21
functiona
ri publici

angajati

17
concursuri
organizate

20
cazierelor

0
contestatii

60
anunturi
plasate

0 contestatii
solutionate

0
contestatii/pl
angeri

Directia -
Serviciul de
presa

Au fost plasate pe pagina oficiala a
Primariei mun. Bélti 91 anunturi

pentru ocuparea functiilor publice vacante,
inclusiv, rezultatele probelor scrise si ale
interviului, precum si rezultatele finale.
http://balti.md/primaria/posturi-
vacante/anunturi/

91

anunturi
plasate

Total institutii
responsabile

Numarul de subdiviziuni care au realizat toti
indicatorii — 2;

Numarul de subdiviziuni care au restante la
anumiti indicatori — 0;

Numarul de subdiviziuni care nu au realizat
niciun indicator — 0.

21
functiona
ri publici

angajati

17
concursuri
organizate

20
cazierelor

0
contestatii

60
anunturi
plasate

0 contestatii

solutionate

0
contestatii/pl
angeri

egalitatii de sanse pentru femei si barbati
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuala a indicatorilor de progres, inclusiv din perspectiva de gen
Institutia responsabila: Directia resurse umane
Indicatori de progres:
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3. numarul de persoane suspendate pentru asemenea incalcari (F/B)

Progresul in implementarea actiunii 1.2.

Descrierea masurilor intreprinse de citre institutiile responsabile de realizarea

Realizarea indicatorilor de progres

i Indicator 1 Indic_a'Eor 2 Indicator 3
(cazuri) (sesizari) (persoane)

Directia

resurse  Nu au fost inregistrate cazuri si sesizari 0 0 0

umane

Total Numarul de subdiviziuni care au realizat toti indicatorii — 1;
institutii | Numarul de subdiviziuni care au restante la anumiti indicatori — 0; 0 0 0
rest?i(l)gsa Numarul de subdiviziuni care nu au realizat niciun indicator — 0.

Actiunea 1.3. Asigurarea respectarii regimului juridic al declararii averii si intereselor personale, in conditiile respectarii egalitdtii de sanse intre femei si

barbati

Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuala a indicatorilor de progres, inclusiv din perspectiva de gen

Institutia responsabila: Directia resurse umane
Indicatori de progres:
1. numarul de agenti publici angajati/numiti/cu mandatele validate pe parcursul anului/ informati despre obligativitatea depunerii declaratiei de avere si
interese personale, in termenul s1 in modul prevazute de legislatia in vigoare, in momentul angajarii, numirii sau validarii mandatului (F/B);
2. numarul de agenti publici ale caror mandat/raporturi de munca sau de serviciu au incetat pe parcursul anului, informati privind obligativitatea
depunerii declaratiei de avere si interese personale, in termenul si in modul prevazute de legislatia in vigoare, la incetarea mandatului, a raporturilor de
munca sau de serviciu (F/B);

oA w

normativ al conducatorului entitatii;
6. numar total al subiectilor declardrii averii si a intereselor personale care activeaza in entitatea publica pe parcursul anului (F/B)

numarul de dispozitii ale primarului cu privire la numirea in functie/ eliberarea/ demisia aprobate (F/B);
registru electronic al subiectilor declararii averii i a intereselor personale, actualizat conform necesitatii;
persoana responsabila de actualizarea permanenta a Registrului electronic al subiectilor declararii averii si a intereselor personale, desemnata prin act

Progresul in implementarea actiunii 1.3.

Descrierea masurilor intreprinse de citre institutiile responsabile de
realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1

Indicator 2

Indicator 3

Indicator 4

Indicator 5

Indicator 6




Directia
resurse
umane

8 functii de director/director adjunct care au obligativitatea
depunerii declaratiei de avere si interese personale, 51 functii
publice si 16 mandate de consilier.

Registrul electronic al subiectilor declararii este elaborate in
scopul implementarii efective a Legii nr. 133 din 17.06.2016
privind declararea averii si a intereselor personale si se
actualizeaza conform necesitatii (numiri, incetare raporturi de
munca sau mandate/ suspendare raporturi de munca).
Persoana responsabila de actualizarea permanenta a
Registrului electronic al subiectilor declararii averii si a
intereselor personale, desemnata prin dispozitia primarului
nr. 63/C din 29.01.2020. In caz de absenti a persoanei
responsabile accesul la registru este asigurata de
administratorul supliant comnform dispozitia primarului
nr. 872/C din 03.10.2022.

34 agenti
publici

numiti

46 agenti
publici

51 dispozitii

39
registru

2 persoana
responsabila

98 subiectilor
declararii
averii

Total
institutii
responsa

bile

Numarul de subdiviziuni care au realizat toti indicatorii —
1

Numarul de subdiviziuni care au restante la anumiti
indicatori — 0;

Numarul de subdiviziuni care nu au realizat niciun
indicator — 0

34 agenti
publici

numifi

46 agenti
publici

51 dispozitii

39 registru

2 persoana
responsabila

98 subiectilor
declararii
averii

Actiunea 1.4. Asigurarea respectarii regimului conflictelor de interese si neadmiterea favoritismului, inclusiv a discriminarii si a inegalitatilor

Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuald a indicatorilor de progres, inclusiv din perspectiva de gen

Institutia responsabili: Directia resurse umane, Persoana/-le responsabile de tinerea Registrului declaratiilor privind conflictele de interese
Indicatori de progres:

CoNoos~wWNE

10 numarul de dosare contraventionale instrumentate privind protectionismul si cazuri de discriminare

Persoana responsabild de tinerea Registrului de evidenta a conflictelor de interese, desemnata prin act normativ al conducatorului entitatii;
Registrul de evidentd a conflictelor de interese, aprobat;
numarul conflictelor de interese declarate (F/B);

numarul de conflicte de interese solutionate (F/B);

numarul cazurilor de favoritism declarate/ solutionate (F/B);
numarul conflictelor de interese/ cazurilor de favoritism sesizate la ANI (F/B);

numarul actelor de constatare ale ANI cu privire la conflictele de interese si favoritism;
numarul actelor juridice, adoptate in situatii de conflict de interese, anulate in instanta de judecata la solicitarea ANI;
numarul de dosare penale si contraventionale instrumentate privind nerespectarea regimului juridic al conflictelor de interese;




Progresul in implementarea actiunii 1.4.

Descrierea masurilor intreprinse de catre

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator

Indicator

Indicator

Indicator 4

Indicator

Indicator

Indicator

Indicator

Indicator

Indicator

1ns?1tu.t'1lle responsabile de realizarea 1 5 3 5 6 7 8 9 10
actiunii:
Directia | 1.Persoana responsabild de tinerea
resurse | Registrulu de evidentd a
umane conflictelor de interese,
desemnata prin act normative al
conducatorului entitatii- atributiile
privind tinerea/ completarea
registrului mentionat este stabilita 0
in fisa postului persoanei conflictel
responsabile. 5 0 or de 0 0 0
2. Registrul este inceput in anul conflicte 2 cazurilor | i vereses | actelor 0 dosare | dosare
2016, conform modelului la anexa 1 2 conflicte de : :
. ) 5 : de ) ... | cazurilor de actelor | penale si | contrave
nr. 4 al Legii nr. 133 din Persoand | Registre | . de interese | favoritis R )
: interese ) de constatar | juridice | contrave | ntionale
17.06.2016 privind declararea decl solutionate m £ .- . 1
averii si a intereselor personale. eclarate declarate avoritis € nfionale
3. A fost declarant un conflict de m
interes din parte unui functionar sesizate
de conducere in privinta
solutiondrii unei cereri parvenite
de la o ruda apropiata
4. A fost solutionat un conflict de
interese personale
Numarul de subdiviziuni care 0
au realizat toti indicatorii — 1, ) 0 conflicte 0 0 0
< .. _ . de
_ Total - Numéirul de subdiviziuni care conflicte 2 cazurilor | actelor 0 dosare dosare
institutii | au restante la anumiti indicatori 1 2 conflicte de interese/ .
> . - de . e . de actelor | penalesi | contrave
respons | —0; Persoana | Registre | . de interese | favoritis | cazuri de S .
bil 9 C e Interese . ‘s constatar Jurldlce contrave ntionale
ablle | Numarul de subdiviziuni care solutionate m favoritis .
. LT declarate e ntionale
nu au realizat niciun indicator declarate m
-0 sesizate

Actiunea 1.5. Asigurarea respectarii regimului cadourilor

Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuala a indicatorilor de progres, inclusiv din perspectiva de gen




Institutia responsabila: Directia evidenta contabila, Directia relatii cu publicul; Directia- Serviciul de presa, Persoana/-le responsabile de tinerea Registrului de
evidenta a cadourilor
Indicatori de progres:

©CoNo s wWN R

Persoana responsabild de tinerea Registrului special de evidenta a cadourilor, desemnata;
comisie functionald de evidenta si evaluare a cadourilor;
numarul cadourilor predate comisiei (F/B);
numarul cadourilor transmise in scopuri caritabile;
numarul i suma cadourilor rdscumparate;
numarul de cadouri inadmisibile, transmise organului anticoruptie si numarul de dosare penale si contraventionale instrumentate (F/B);
registre create de evidenta a cadourilor, inclusiv in format electronic plasate pe pagina oficiald a primariei;

numarul cadourilor admisibile returnate agentului public (F/B);
numarul cadourilor propuse spre pastrare primarului ca proprietate municipala

Progresul in implementarea actiunii 1.5.

Realizarea indicatorilor de progres

Descrierea masurilor intreprinse de citre institutiile | Indicator 1 Indicator | Indicator | Indicator | Indicator | Indicator | Indicator | Indicator Indicator 9
responsabile de realizarea actiunii: 2 8 4 5 6 7 8
Directia | Comisia a fost instituitd, conform
evidentd | Dispozitiei primarului nr. 351 din
contabila | 17,07.2013 1 persoana :
5 . g y - 0 cadouri - - - - - -
In perioada de raport nu a fost depusd | desemnata
nicio declaratie primite in cadrul
masurilor de protocol
Directia- | Registrele de evidenta a cadourilor
Serviciul | admisibile/inadmisibile au fost 4
de presa | plasate pe pagina web - . - -
. : A - - - - - registre
http://balti.md/municipiu-fara-
- — —— plasate
coruptie/cadouri-si-beneficiarii-
acestora/
Numarul de subdiviziuni care au
realizat toti indicatorii — 2;
Total Numirul de subdiviziuni 4
institutii umarul de subdiviziuni care au. 1 persoana ) 0 cadouri ) ) ) registre ) )
responsa restar}‘;e la anuml!gl 1n.dlc§tor1 - 0; desemnati g
bile Numarul de subdiviziuni care nu au plasate

realizat niciun indicator — 0



http://balti.md/municipiu-fara-coruptie/cadouri-si-beneficiarii-acestora/
http://balti.md/municipiu-fara-coruptie/cadouri-si-beneficiarii-acestora/
http://balti.md/municipiu-fara-coruptie/cadouri-si-beneficiarii-acestora/

Actiunea 1.6. Asigurarea neadmiterii, denuntarii si tratdrii influentelor necorespunzatoare
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres

Institutia responsabili: Directia resurse umane; Directia relatii cu publicul; Persoana/-ele responsabile de tinerea Registrului cazurilor de influenta

necorespunzatoare
Indicatori de progres:
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Registru de evidentd a influentelor necorespunzatoare;
persoana desemnata pentru tinerea registrului;
numarul cazurilor de influenta necorespunzatoare denuntate in cadrul primariei (F/B);
numarul cazurilor de influentd necorespunzétoare denuntate la linia institutionala pentru informare (F/B);
numarul cazurilor de influentd necorespunzatoare denuntate la CNA;
numarul cazurilor de influenta necorespunzatoare solutionate

Progresul in implementarea actiunii 1.6.

Realizarea indicatorilor de progres

Descrierea misurilor intreprinse de citre institutiile responsabile de realizarea actiunii: Indiiator Indigator Indigator Indizator Indigator |ndigat°r
Directia , . _ . .
resurse 1.Registrul a fost aprobat de catre primar la 03 ianuarie 2023 in conformitate cu
umane | prevederile Hotardrei de Guvern nr. 767 din 19.07.2014 pentru implementarea 1 L 0 0 0
Legii nr.325 din 23 decembrie 2013 privind testarea integritatii profesionale. 1 persoana | cazurilor cazurl cazurl Cazuri
L , , L Registru | desemnat | in cadrul | in cadrul | denuntat | solutionat
2. Persoana deserpnata de. tinerea registrului este seful Directiei resurse umane. 3 primiriei | primériei | € la CN A o
3. Registru de evidenta a influentelor necorespunzatoare aprobat la 03.01.2023.
Directia | In perioada de raport nu au fost identificate cazuri de influenta 0 0 0
relatii cu | necorespunzatoare la Linia institutionald pentru informare cazuri cazuri Cazuri
publicul i i i in cadrul | denuntat | solutionat
primariei | e la CNA e
Total Numarul de subdiviziuni care au realizat toti indicatorii — 2;
institutii | 1Numarul de subdiviziuni care au restante la anumiti indicatori — 0; ) 1 _ _ _
responsa | Numarul de subdiviziuni care nu au realizat niciun indicator — 0. 1 registru persoand 1 caz O cazuri | Ocazuri | O cazuri
bile

Actiunea 1.7. Asigurarea neadmiterii si denuntarii manifestarilor de coruptie si protectia avertizorilor de integritate
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuala a indicatorilor de progres, inclusiv din perspectiva de gen
Institutia responsabila: Directia resurse umane; Directia relatii cu publicul; subdiviziunile primariei Persoana/-ele responsabile de tinerea Registrului
avertizarilor de integritate




Indicatori de progres:

mecanism intern, cai de comunicare si Inregistrare a avertizarilor de integritate;

persoana responsabila de inregistrarea avertizarilor de integritate;

registrul dezvaluirilor practicilor ilegale (avertizarilor de integritate);

numarul manifestarilor de coruptie denuntate de catre agentii publici conducerii primariei si conducatorilor de subdiviziuni (F/B);
numarul actelor de coruptie/ actelor conexe coruptiei/faptelor de comportament coruptional denuntate la linia institutionald pentru informare (F/B);
numarul avertizarilor de integritate depuse in cadrul primariei,

numarul avertizarilor de integritate transmise la CNA;

numarul avertizarilor de integritate transmise altor autoritati dupa competenta;

numarul avertizorilor de integritate supusi protectiei;

10 numarul de sanctiuni aplicate pentru neaplicarea masurilor de protectie a avertizorilor de integritate

©CoNoOsWNE

Progresul in implementarea actiunii 1.7.

Realizarea indicatorilor de progres

Descrierea masurilor intreprinse de citre | Indicat | Indicator | Indicator 3 Indicator 4 | Indicator5 | Indicator | Indicator | Indicator | Indicator | Indicator
institutiile responsabile de realizarea actiunii: orl 2 6 7 8 9 10
Directia A fost intocmit  Registrului 1 0 0 0 0
resurse dezviluirilor practicilor ilegale si al | Realiz 0 . .| avertizar | avertiza . o
. . . ’ persoan 0 h e 0 acte avertizar . . avertizo | 0O sanctiuni
umane avertizarilor de integritate at 5 manifestari i i ri fi ’
Directia | In perioada de raport nu au fost 0 0 0 0
i izari de i i 0 . .| avertizar | avertiza . o
rela‘gl cu | raportate avertizari de integritate . . 0 v 0 acte | avertizir _ _ avertizo | 0 sanctiuni
publicul manifestari i i ri fi ’

Numarul de subdiviziuni care au

Total realizat toti indicatorii — 2; 0 0
ol 8 T . 1 0 . . 0
institutii | Numarul de subdiviziuni care au Realiz 0 . .| avertizar | avertiza . .
; SR . A persoan 0 o s 0 acte | avertizar . . avertizo | 0 sanctiuni
responsa | restante la anumiti indicatori — 0; at 5 manifestari i i r fi
bile Numairul de subdiviziuni care nu

au realizat niciun indicator — O.

Actiunea 1.8. Asigurarea intolerantei fatd de incidentele de integritate

Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuala a indicatorilor de progres, inclusiv din perspectiva de gen

Institutia responsabila: conducerea primariei; Directia resurse umane

Indicatori de progres:
1. numarul de sanctiuni disciplinare aplicate in cadrul primariei in legatura cu incidentele de integritate admise de agentii publici (F/B);
2. numadrul sesizdrilor depuse la autoritatile de anticoruptie privind incidentele de integritate ce constituie infractiuni si contraventii (F/B);




3. numarul de suspendari din functii ale agentilor publici pentru admiterea manifestarilor de coruptie (F/B).

Progresul in implementarea actiunii 1.8.

Realizarea indicatorilor de progres

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de
realizarea actiunii:

Indicator 1

Indicator 2

Indicator 3

Directia Dispozitiile primarului cu privire la aplicarea sanctiunilor
resurse umane | disciplinare

5 sanctiuni disciplinare

0 sesizari depuse

0 de suspendari din functii

Numarul de subdiviziuni care au realizat toti indicatorii — 1;
Total Numarul de subdiviziuni care au restante la anumiti
institutii indicatori — 0;
responsabile | Numarul de subdiviziuni care nu au realizat niciun
indicator — 0.

5 sanctiuni disciplinare

0 sesizari depuse

0 de suspendari din functii

Actiunea 1.9. Asigurarea implementarii §i respectarii normelor de etica si deontologie
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuala a indicatorilor de progres, inclusiv din perspectiva de gen
Institutia responsabila: Directia resurse umane; Directia administratie publica; subdiviziunile structurale ale primariei

Indicatori de progres:

1. Codul de etica si deontologie aprobat adaptat la modificarile legislatiei in vigoare, adus la cunostinta subiectilor; publicat pe pagina web a primariei;
2. aspectul de etica si deontologie integrat in Planul anual de dezvoltare profesionald a angajatilor;
3. numarul de cazuri de incalcare a normelor de etica si deontologie, sanctionate disciplinar (F/B);
4.

Cod de eticd al alesului local elaborat, aprobat, functional

Progresul in implementarea actiunii 1.9.

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de realizarea
actiunii:

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1 | Indicator 2

Indicator 3

Indicator 4

Directia | 1. Codul de eticd si deontologie a fost adaptat la modificarile legislatiei
resurse in vigoare, aprobat prin dispozitia primarului nr. 391/C din 17.05.2023
umane si publicat pe pagina web a primariei la compartimentul ,,Documente
de politici”.

2. Aspectul de etica si deontoligie a fost integrat in Planul anual de
dezvoltare profesionala a angajatilor — integrat la rubrica instruire
externd in colaborare cu ANI si CNA

0 cazuri de
incalcare a

1 cod de . normelor de etica si
. Realizat c 0
etica deontologie
sanctionate
disciplinar




Directia | Este elaborat si aprobat Codul de etica si deontologie
administr | prin decizia CMB 6/23 din 30.06.2023.
atie https://balti.md/cu-privire-la-initierea-procedurilor-de- Realizat i Realizat
publica consu_ltgre-publ|ca-cu-souetate_a-C|V| Ig-m-procesuljdeuz_lo_nal-
cu-privire-la-aprobarea-codului-de-etica-al-alesului-municipal-
balti/
Total Numarul de subdiviziuni care au realizat toti indicatorii — 2;
institutii Numarul de subdiviziuni care au restante la anumiti indicatori —
resp onsa 0; Realizat Realizat Realizat
bile Numarul de subdiviziuni care nu au realizat niciun indicator — 0.

Actiunea 1.10. Asigurarea respectarii regimului de restrictii §i limitari in legatura cu incetarea mandatului, a raporturilor de munca sau de serviciu si migrarea
agentilor publici 1n sectorul privat (pantouflage)
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuala a indicatorilor de progres, inclusiv din perspectiva de gen
Institutia responsabili: Directia resurse umane, Sectia achizitii publice, Directia administratie publica
Indicatori de progres:
1. numarul anual de agenti publici care si-au incetat mandatul, raporturile de munca sau de serviciu (F/B);
2. numarul de contracte comerciale refuzate anual de citre entitatea publica din motivul ca in organizatiile comerciale activeaza persoane care, pe
parcursul ultimului an, au fost agenti publici in cadrul entitatii publice (F/B)

Progresul in implementarea actiunii 1.10.

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1

Indicator 2

Directia resurse
umane

Registrul actelor locale

30 agenti publici care si-au
incetat mandatul

0 contracte comerciale

Sectia achizitii
publice

Total institutii
responsabile

Numarul de subdiviziuni care au realizat toti indicatorii — 1;
Numarul de subdiviziuni care au restante la anumiti indicatori — 0;
Numarul de subdiviziuni care nu au realizat niciun indicator — 0.

30 agenti publici care si-au
incetat mandatul

0 contracte comerciale

Actiunea 1.11. Asigurarea implementarii managementului riscurilor de coruptie
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuala a indicatorilor de progres

Institutia responsabila: conducatorii subdiviziunilor structurale ale primariei; Serviciul audit intern

Indicatori de progres:
1. cataloagele proceselor elaborate pe subdiviziuni;




DTN GRS

registrele riscurilor elaborate pe subdiviziuni in baza proceselor identificate, care includ si riscurile de coruptie si metodelor de tratare
catalogul unic al proceselor primariei, intocmit in baza proceselor identificate de subdiviziunile primariei;
registrul unic al riscurilor primariei, Intocmit in baza riscurilor, inclusiv de coruptie, identificate de subdiviziunile primariei
numarul de instruiri a managerilor privind managementul riscurilor de coruptie;

numarul de manageri instruiti in domeniul managementului riscurilor de coruptie (F/B)

Progresul in implementarea actiunii 1.11.

Descrierea masurilor intreprinse de catre

responsabile de realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de progres

institutiile

Indicator 1

Indicator 2

Indicator 3

Indicator 4

Indicator 5

Indicator 6

Serviciul Au fost elaborate 17 cataloage a
audit intern | proceselor pe subdiviziuni si in baza
acestor procese au fost identificate _
riscurile aferente. Subdiviziunile 17 cataloagele | L0 registrele
primdriei au elaborat registrele riscurilor — proceselor riscurilor } ) } )
18 subdiviziuni; elaborate
Registrul unic al riscurilor primariei este
elaborat si semnat de Primarul mun. Balti.
Directia A fost elaborat registrul al riscurilor si
gospodarie Catalogul al proceselor Directiei gospodariei 1 1 ) ) ) )
comunala comunale.
Numarul de subdiviziuni care au realizat toti
indicatorii — 2; .
. thal . Numarul de subdiviziuni care au restante la 17 cataloagele 18.rte$trele
institutii e . . ) riscurilor - - - -
responsabile anumiti indicatori — O; proceselor elaborate

Numarul de subdiviziuni care nu au realizat
niciun indicator — 0.

Actiunea 1.12. Asigurarea auditului intern functional
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuala a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Serviciul audit intern
Indicatori de progres:

1. numarul de recomandari exprimate;

2. numarul de recomandari acceptate

3. numarul de recomandari realizate

Progresul in implementarea actiunii 1.12

Descrierea masurilor intreprinse de cétre institutiile responsabile de realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de progres




Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3
Serviciul Pe parcursul anului 2023 au fost efectuate urmatoarele misiunii de audit:
audit intern | A fost finisatd misiunea de audit cu titlul’’Evaluarea sistemului de control intern managerial al
intreprinderii municipale Directia de Constructii Capitale Comanditar Unic Balti”. Structuri audiate:
Intreprinderea municipala “Directia de Constructii Capitale Comanditar Unic Balti”.
A fost efectuatd misiunea de audit “Evaluarea procesului de contabilizare a documentelor de stricta 27
evidenta in cadrul urmaririi contraventionale in conformitate cu Codul contraventional si Deciziei 27 recomandari | recomandari | 20 recomandari
CMB nr. 1/20 din data de 23.02.20217. Structuri audiate: Intreprinderea municipala “Directia exprimate acceptate realizate
generald arhitecturd, urbanism si relatii funciare”.
A fost efectuatd misiunea de audit Evaluarea eficientei sistemului de control intern la
intreprinderea municipala in scopul identificarii rezervelor de Tmbunatatire a situatiei
existente”.Structuri audiate: Intreprinderea municipala,,Biroul arhitecturd si sistematizare”.
In total au fost oferite 27 recomandari si toate au fost acceptate. Au fost realizate 20 recomandari.
Total Numarul de subdiviziuni care au realizat toi indicatorii — 1; 27
institutii Numarul de subdiviziuni care au restante la anumiti indicatori — 0; 27 recomandari | recomandari | 20 recomandari
responsabil | Numdrul de subdiviziuni care nu au realizat niciun indicator — 0. exprimate acceptate realizate
e

Actiunea 1.13. Asigurarea expertizei anticoruptie pentru politicile strategice aprobate de APL
Termenul de realizare: dupa necesitate
Institutia responsabila: subdiviziunile primariei
Indicatori de progres:
1. numarul de acte normative ce au fost supuse expertizei anticoruptie de catre autor;
2. numadrul de acte normative pentru care s-a solicitat/ efectuat expertiza de citre CNA;

Progresul in implementarea actiunii 1.13

Descrierea misurilor intreprinse de citre institutiile responsabile de realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1

Indicator 2

Directia Arhiva

Nu a fost supus expertizei nici un act normativ.

0 acte normative

0 acte normative

Directia relatii cu

publicul

A fost supus expertizei anticoruptie a CAN Regulamentul privind mecanismul de
finantare nerambursabild a proiectelor organizatiilor necomerciale in municipiul
Bilti

0 acte normative

1 act normativ




Directia juridica

Potrivit art. 21 alin. (1) lit. e), 24, 35 din Legea cu privire la actele normative nr.
100 din 22.12.2017 si practicilor aplicate in acest domeniu, expertiza anticoruptie
a proiectelor politicilor strategice la nivel local este efectuata de catre Centrul
National Anticoruptie in timp ce expertiza juridicd a acestor proiecte este
efectuata de catre Directia juridica a Primdriei mun. Balti.

0 acte normative

0 acte normative

Directia Cultura

Nu a fost supus expertizei nici un act normativ.

0 acte normative

0 acte normative

Serviciul audit
intern

Nu a fost supus expertizei nici un act normativ. Nu s-a solicitat/efectuat nici un
act normativ de catre CNA.

0 acte normative

0 acte normative

Directia secretariat

Expertizei anticoruptie au fost supuse acte normative; Pentru 6 acte normative s-
a solicitat efectuarea expertizei de catre CNA.

1 acte normative

1 acte normative

Directia In cadrul DITS nu a aparut necesitatea expertizei anticoruptiei a actelor emise.

Invatamant, 0 acte normative 0 acte normative
Tineret si Sport

Directia A fost supus expertizei Regulamentului de

administratie functionare a consiliului de transparenta din municipiul

publica Balti.

https://balti.md/cu-privire-la-initierea-procedurilor-de-consultare-publica-cu-
societatea-civila-in-procesul-decizional-cu-privire-la-aprobarea-requlamentului-
de-functionare-a-consiliului-de-transparenta-din/

1 acte normative

1 acte normative

Directia de
colectare a
Impozitelor si
Taxelor Locale

Nu a fost supus expertizei nici un act normativ.

0 acte normative

0 acte normative

Directia serviciul
de presa

Pe parcursul anului 2023, Directia - serviciul de presa nu a avut acte
normative, ce au fost supuse expertizei anticoruptie si nici acte
normative pentru care s-a solicitat/ efectuat expertiza de catre CNA.

0 acte normative

0 acte normative acte
normative

Directia financiar-
economica

Actele aprobate si documentele deinsotire - O (zero);
Rapoartele de expertiza ale CAN — 0 (zero).

0 acte normative

0 acte normative acte
normative

Sectia protocol si
coordonarea
activitatii
executivului

In cadrul sectiei nu au fost supuse expertizei anticoruptie acte normative.

0 acte normative

0 acte normative

DGAASPF



https://balti.md/cu-privire-la-initierea-procedurilor-de-consultare-publica-cu-societatea-civila-in-procesul-decizional-cu-privire-la-aprobarea-regulamentului-de-functionare-a-consiliului-de-transparenta-din/
https://balti.md/cu-privire-la-initierea-procedurilor-de-consultare-publica-cu-societatea-civila-in-procesul-decizional-cu-privire-la-aprobarea-regulamentului-de-functionare-a-consiliului-de-transparenta-din/
https://balti.md/cu-privire-la-initierea-procedurilor-de-consultare-publica-cu-societatea-civila-in-procesul-decizional-cu-privire-la-aprobarea-regulamentului-de-functionare-a-consiliului-de-transparenta-din/

Total institutii
responsabile

Numarul de subdiviziuni care au realizat toti indicatorii — 11;
Numarul de subdiviziuni care au restante la anumiti indicatori — 1;
Numarul de subdiviziuni care nu au realizat niciun indicator — 0.

1 acte normative

3 acte normative

Actiunea 1.14. Asigurarea transparentei in administrarea mijloacelor bugetare pentru proiectele organizatiilor necomerciale
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuala a indicatorilor de progres
Institutia responsabili: conducerea primariei; Directia relatii cu publicul, Directia secretariat, Directia evidenta contabild; subdiviziunile primariei
Indicatori de progres:

N~ wWN R

mecanism de distribuire a mijloacelor financiare pentru organizatii necomerciale, stabilit;
concursuri desfasurate;

comisie de evaluare creata si functionala;

numarul de candidati/ beneficiari;

numarul de contracte de finantare incheiate/ realizate;
numarul de rapoarte primite/ aprobate;

dosare elaborate ale candidatilor/ beneficiarilor;

raport despre proiectele finantate elaborat si publicat anual

Progresul in implementarea actiunii 1.14.

Descrierea masurilor intreprinse de caitre institutiile responsabile de

Realizarea indicatorilor de progres

realizarea actiunii: Indica | Indicat | Indicator | Indicator | Indicator | Indicator | Indicator | Indica
tor 1 or 2 3 4 5 6 7 tor 8
Directia | Prin Decizia CMB nr. 2/34 din 28.03.2023 a fost aprobat M 2 .
relatii cu Regulamentul privind mecanismul de finantare nerambursabila a leca concurs gomISIe »
publicul proiectelor_ orgat_li;agiilor necomercie_lle in municipiul Balti. - nism uri € - - - 2 dossare -
- prin decizia CMB nr. 3/19 din 03.05.2023 au fost stabilite | Stabili evaluare | candidati
t desfasu creata

domeniile prioritare de finantare in cadrul

rate




Programului de finantare nerambursabila a proiectelor organizatiilor
necomerciale in municipiul Balti, editia 2023

a fost lansat Programul de finantare nerambursabild a
proiectelor organizatiilor necomerciale in municipiul Balti,
editia 2023 (Decizia CMB nr. 3/20 din 03.05.2023)
Programului de finantare, apoi relansat (Decizia DMB nr.
7/22 din 22.08.2023)
https://balti.md/anunt-privind-lansarea-concursului-de-
finantare-nerambursabila-a-proiectelor-organizatiilor-
necomerciale-in-municipiul-balti-in-cadrul-programului-de-
finantare-nerambursabila-a-proiectelor-on-urilor/

A fost nunmita Comisia de evaluare si selectare a proiectelor
organizatiilor necomerciale in vederea finantarii
nerambursabile in mun. Balti in contextul PFON — 23
(Dispozitia primarului nr. 137 din 05.05.2023)

Membrul din partea ON — ales prin Concurs:
https://balti.md/anunt-privind-lansarea-concursului-de-
selectare-a-membrului-din-partea-organizatilor-necomerciale-
al-comisiei-de-evaluare-si-selectare-a-proiectelor-
organizatiilor-necomerciale-in-vederea-finantarii-n/

In cadrul acestuia, au fost depuse 3 candidaturi, care au fost
publicate Intr-un sondaj pe Alerte.md/Balti
https://balti.md/lansarea-sondajului-de-selectare-a-membrului-
din-partea-organizatilor-necomerciale-al-comisiei-de-
evaluare-si-selectare-a-proiectelor-organizatiilor-
necomerciale-in-vederea-finantarii-nerambursabile-i/

In urma evaludrii de citre comisie, au fost declarate
castigatoare 2 proiecte, aprobate spre finantare prin Decizia
CMB nr. 4/11 din 21.12.2023. Contractele urmeaza a fi
semnate in 2024 si rapoartele, corespunzator.



https://balti.md/anunt-privind-lansarea-concursului-de-finantare-nerambursabila-a-proiectelor-organizatiilor-necomerciale-in-municipiul-balti-in-cadrul-programului-de-finantare-nerambursabila-a-proiectelor-on-urilor/
https://balti.md/anunt-privind-lansarea-concursului-de-finantare-nerambursabila-a-proiectelor-organizatiilor-necomerciale-in-municipiul-balti-in-cadrul-programului-de-finantare-nerambursabila-a-proiectelor-on-urilor/
https://balti.md/anunt-privind-lansarea-concursului-de-finantare-nerambursabila-a-proiectelor-organizatiilor-necomerciale-in-municipiul-balti-in-cadrul-programului-de-finantare-nerambursabila-a-proiectelor-on-urilor/
https://balti.md/anunt-privind-lansarea-concursului-de-finantare-nerambursabila-a-proiectelor-organizatiilor-necomerciale-in-municipiul-balti-in-cadrul-programului-de-finantare-nerambursabila-a-proiectelor-on-urilor/
https://balti.md/anunt-privind-lansarea-concursului-de-selectare-a-membrului-din-partea-organizatilor-necomerciale-al-comisiei-de-evaluare-si-selectare-a-proiectelor-organizatiilor-necomerciale-in-vederea-finantarii-n/
https://balti.md/anunt-privind-lansarea-concursului-de-selectare-a-membrului-din-partea-organizatilor-necomerciale-al-comisiei-de-evaluare-si-selectare-a-proiectelor-organizatiilor-necomerciale-in-vederea-finantarii-n/
https://balti.md/anunt-privind-lansarea-concursului-de-selectare-a-membrului-din-partea-organizatilor-necomerciale-al-comisiei-de-evaluare-si-selectare-a-proiectelor-organizatiilor-necomerciale-in-vederea-finantarii-n/
https://balti.md/anunt-privind-lansarea-concursului-de-selectare-a-membrului-din-partea-organizatilor-necomerciale-al-comisiei-de-evaluare-si-selectare-a-proiectelor-organizatiilor-necomerciale-in-vederea-finantarii-n/
https://balti.md/lansarea-sondajului-de-selectare-a-membrului-din-partea-organizatilor-necomerciale-al-comisiei-de-evaluare-si-selectare-a-proiectelor-organizatiilor-necomerciale-in-vederea-finantarii-nerambursabile-i/
https://balti.md/lansarea-sondajului-de-selectare-a-membrului-din-partea-organizatilor-necomerciale-al-comisiei-de-evaluare-si-selectare-a-proiectelor-organizatiilor-necomerciale-in-vederea-finantarii-nerambursabile-i/
https://balti.md/lansarea-sondajului-de-selectare-a-membrului-din-partea-organizatilor-necomerciale-al-comisiei-de-evaluare-si-selectare-a-proiectelor-organizatiilor-necomerciale-in-vederea-finantarii-nerambursabile-i/
https://balti.md/lansarea-sondajului-de-selectare-a-membrului-din-partea-organizatilor-necomerciale-al-comisiei-de-evaluare-si-selectare-a-proiectelor-organizatiilor-necomerciale-in-vederea-finantarii-nerambursabile-i/

Directia | Directia — serviciul de presa a publicat informatiile primate de 3
serviciul | la Directia relatii cu publicul in limbile romana si rusa: 3 anuntur
de presa | anunturi si actele normative - i -
privitoa
re la
concurs
publicat
€
Directia | Au fost depuse 3 dosare la concursul de selectare a membrilor din
secretaria | partea organizatiilor necomerciale al Comisiei de evaluare si Concurs
t selectare a proiectelor organizatiilor necomerciale in vederea - lizat -
finantdrii nerambursabile in mun. Balti. reallza
A fost depus 2 dosar de finantare nerambursabild a proiectelor.
Directia | Pagina oficiala a Primariei;
evidenta | http://www.monitoruldebalti.md/document/?doc=4 Realiz
contabila | 8861. at - -
DGAAS
PF - - -
Directia | Proiectele organizatiilor necomerciale sunt realizate si finantate
juridic urmare a concursurilor desfasurate si in conformitate cu
mecanismele de distribuire a mijloacelor financiare care sunt
stabilite iTn documentatia de concurs si contractele incheiate intre
administratia publica locala (in calitate de finantator al proiectului)
si organizatia comerciala (in calitate de realizator al proiectului). i i i
Directia juridica nu este implicata in realizarea proiectelor
organizatiilor necomerciale dar poate acorda la necesitate asistenta
juridica in procesul implementarii acestor proiecte
Numarul de subdiviziuni care au realizat toti indicatorii — 4;
Total Numdrul de subdiviziuni care au restante la anumiti indicatori | Njeca 2
e e e | =1 . concurs
institutii T L . L nism . A
responsa Numarul de subdiviziuni care nu au realizat niciun indicator — | ¢apili uri In proces
bile 0. t desfasu

rate




Actiunea 1.15. Asigurarea dezvoltarii profesionale pe domenii de activitate, a angajatilor.
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuala a indicatorilor de progres, inclusiv din perspectiva de gen
Institutia responsabila: Directia resurse umane, subdiviziunile primariei
Indicatori de progres:
1. Planul anual de dezvoltare profesionala, aprobat;
2. numarul de ore de instruire;
3. numarul de salariati instruiti (F/B)

Progresul in implementarea actiunii 1.15.

Realizarea indicatorilor de progres

Descrierea masurilor intreprinse de cétre institutiile responsabile de realizarea actiunii:

Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3
Directia resurse | Planul de dezvoltare profesinald a angajatilor aprobat prin dispozitia primarului nr. 173/C din
umane 16.03.2022 extins pentru anul 2023 1 plan 2509 ore 80 salariati
Sectia protocol In cadrul SPCAE 2 din 3 specialisti au fost instruiti la cursuri de dezvoltare profesionala.
si coordonarea E-cursul- Femeia, pace si Securitate (24 de ore)
activititii E-cursul Accesul la informatie (24 de ore)
executi\’/ului E-cursul Egalitatea de gen (24 de ore) 0 174 3(F)

Cursul Practic ,,Eticheta si protocol” (24 de ore)
Instruire in domeniul contabilitatii (60 de ore)
Instruire dedicata consolidarii capacitatilor organizationale in domeniul advocacy (18 de ore)

Directia Listele participantilor la instruiri
Financiar- Irina Slivinscaia:
Economica Planificarea si initierea procedurilor de achizitie publicd Consultarea pietii

Reglementarea achizitiilor de valoare mica Hotararea Guvernului Nr. 870 din 14.12.2022
pentru aprobarea Regulamentului cu privire la achizitiile publice de valoare mica
Desfasurarea procedurilor de achizitii publice

Felicia Didenco:

Institutia avertizorului de integritate: instrument de reducere a riscurilor de coruptie 60 ore 5 persoane (F)
Protectia datelor cu character personal
Alla Tovstocoraia:

Accesul la informatie’’;

Diana Caraulan:

Accesul la informatie’’;

Elena Gutu:

Plan de dezvoltare aprobat




Serviciul audit
intern

Dezvoltarea profesionala conform planului anual de dezvoltare profesionald a functionarilor publici a
primdriei mun.Balti aprobat de primarul mun.Balti.

- 01 martie-15 martie ,,Dezvoltarea regionala”- 40 ore. Certificat nr. 00761 eliberat la
15.03.2023, a participat 1 persoana.

- 28 martie — 04 aprilie ,,Diaspora, migratia, dezvoltare si reintegrare” — 24 ore. Certificat nr.
01084 eliberat de Institutul de Administratie Publica, a participat 1 persoana.

- 08iunie -15 iunie ,,Hartuirea sexuala la locul de munca” - 24 ore. Certificat nr.01485 eliberat
la 15.06.2023 eliberat de Institutul de Administratie Publica, a participat 1 persoana.

- 29 iunie ,,Auditul general”- 10 ore. Certificat seria STO009 eliberat de Centrul de instruire
profesionald a auditorilor ,,CIPAM” SRL, a participat 1 persoana.

- 13 septembrie ,,Prelucrarea datelor cu caracter personal in cadrul autoritatilor publice” — 3 ore.
Eliberat de Ministerul Finantelor, au participat 2 persoane.

- 21 septembrie — 06 octombrie ,,Programul de instruire in domeniul auditului intern in sectorul
public, nivel de baza” — 62 ore. Eliberat de I.P. Centrul de Tehnologii Informationale in Finante,
au participat 2 persoane.

- 08 septembrie Webinar cu tema:,,Eficienta energetica, decarbonizare si promovarea Surselor
de Energie Regenerabild in cadrul APL. Modele si bune practici la nivel local” — 3 ore.
Moderatoare: Carolina Furdui, au participat 2 persoane.

- 13 septembrie Webinar cu tema:,, Argumente in sustinerea pozitiei APL in procesul de
delimitare a proprietatii publice si in eventualele dispute asupra apartenentei bunurilor” — 3 ore.
Moderatoare: Carolina Furdui, au participat 2 persoane.

- 15 septembrie Webinar cu tema:,,Managementul proiectelor — instrument de dezvoltare a
politicilor publice in context national si european” — 3 ore. Moderatoare: Carolina Furdui, au
participat 2 persoane.

- 25 octombrie Webinar cu tema:,,Superficia in temeiul dispozitiei legale sau actului juridic.
Perspectiva APL" — 2,5 ore. Moderatoare: Carolina Furdui, au participat 2 persoane.

- 12 decembrie Webinar cu tema:,, Tehnici si instrumente de analiza a datelor” — 2.50 ore.
Moderatori: Rick van der Ploeg,Vincent Gorka, au participat 2 persoane.

177 ore

2 salariati (F)




Directia juridica

Potrivit prevederilor art. 37 din Legea cu privire la functia publica si statutul functionarului public nr.
158-XVI din 04.07.2008 angajatii Directiei juridice isi perfectioneaza, in mod continuu, abilitatile si
pregatirea profesionald inclusiv prin participarea la diferite cursuri de instruire conform Planului anual
de dezvoltare profesionald, elaborat de catre Directia resurse umane si aprobat de catre Primarul mun.
Balti.

Astfel, pe parcursul anului 2023 angajatii Directiei juridice au participat la 11 cursuri de instruire in

regim on-line organizate de Institutul de Administratie Publica cu o durata totala de 264 de ore de 264 ore 4 (1M; 3F)
instruire si iInsumand in total 11 certificate de participare eliberate:
1. Vitalie Balan (sef directie) — 3 cursuri, 3 certificate, 72 de ore;
2. laroslavna Samotughia (specialist principal directie) — 2 cursuri, 2 certificate, 48 de ore;
3. Lina Andries (specialist principal directie) — 2 cursuri, 2 certificate, 48 de ore;
4. Ana Gilca (specialist principal directie) — 4 cursuri, 4 certificate, 96 de ore;
Directia Cursul:” Accesul la informatie”
ospodirie Cursul: ”Dezvoltare regionala” ..
fonfunalé Cursul: ”Administratia publicd locald, rolul si statutul juridic” 184 ore 4 salariati (F)
Directia comert In perioada 01.01.2023 -31.12.2023, 4 colaboratori ai Directiei Comert au participat la 2 cursuri de
dezvoltare profesionald si 5 instruiri:
Cursuri de dezvoltare profesionala:
- 13-17 martie ,,Integrarea profesionala in functia publica”(40 ore). Certificatul nr. 44129, eliberat
de Institutul de Administratie Publica la 17.03.2023;
- 16-17 martie ,Implementarea Codului Administrativ: provocari si oportunititi” (16 ore).
Certificatul nr. 44186, eliberat de Institutul de Administratie Publica la 17.03.2023.
Instruiri:
- 22 martie ,,Dezvoltarea abilitatilor de tinere a lucrarilor de secretariat” (2 ore);
’ ’ 72 ore 4 (F)

- 24 martie ,,Cu privire la depunerea declaratiei de avere si interese personale” (3 ore);

- 24 martie ,,Serviciile Camerei de Comert si Industrie n suportul Autoritatilor Publice Locale” (6
ore);

- 26 mai Instruire Zoom program ,,Earlyone” (2 ore);

- 20 septembrie Webinar ,,Particularitétile privatizarii bunurilor (proprietatii) unitatii administrativ-
teritoriale” (3 ore).

In perioada 01.01.2023 -31.12.2023, 4 colaboratori ai Directiei Comert au participat la 7 activitati
de instruire si dezvoltare profesionala.




Directia relatii
cu publicul

Directia relatii cu publicul a participat la diferite instruiri, printre care:

Scoala de administrare publica pentru tinerii din grupurile etnice minoritare (Organizator:
Institutul pentru Politici si Reforme Europene cu sustinerea Oficiului Inaltului Comisar pentru
Minoritati Nationale al OSCE si Ambasada Regatului Tarilor de Jos in RM, 20-24 februarie
2023, durata — 40 ore, 1 angajat.
Sesiunea de informare ,,ICT Business Breakfast” (Organizator: Orange ICT Business HUB;
26.04.2023 durata: 3 ore, 1 participant);
Sesiune de informare ,,Programul national ,,Satul European Expres™” (Organizatori: Oficiul
National de Dezvoltare Regionala si Locala; 05.05.2023 durata - 2 ore, 1 participant);
Seminar ,,Moldova in contextul implementarii tehnologiilor alternative de surse alternativ de
energie regenerabila” (Organizator — Balkan Hydrogen Cluster, 05.05.2023, durata - 2 ore, 1
participant);
Atelier de lucru ,,Local Referral Pathways Workshop” (Organizator: UNHCR, 11-12 mai 2023,
durata — 16 ore, 2 participanti);
Instruire privind activitatea Grupului serviciului operativ al Punctului de dirijare a protectiei
civile a municipiului (Organizator: Comisia pentru situatii exceptionale si [P Balti, data:
18.05.2023, durata: 1 ora, 1 participant).
Atributiile registratorilor si registratoarelor Registrului de Stat al Alegétorilor, Organizator:
Centrul de Instruire Continud in Domeniul Electoral, pe langa CEC, 21.03.2023, 2 ore, 1
participant;
Atelierul de lucru ,,Managementul financiar si comunicarea in planificarea si executia bugetara
a administratiei publice locale”, Organizator: AO Pro Cooperare Regionala, 11.07.2023, durata:
4 ore, 3 participanti,
Repere privind serviciul publi la nivel local. Descentralizarea serviciilor publice. Organizator:
Congresul Autoritatilor locale din Moldova, 30 ore, 1 participant;
Atelierul de lucru ,,Facilitarea accesului copiilor refugiati din Ucraina la un mediu sigur de trai
si educatie, pentru o integrare social sigura”,
Sedinta de lucru ,,Rolul, monitorizarea si tehnicile de raportare a torturii” (Organizator:
Avocatul Poporului), data: 08.09.2023, 2 ore, 2 parrticipanti);
Conferinta regional ,,Dialog pentru acces la justitie” (Organizator: AO ,,Clinica
Juridica”)14.12.2023, 3 ore, 1 participant;
Atelierul de lucru ,,Cum putem impulsiona procesul de transformare digital la nivel local”
(Organizator: Tekwill Moldova),
Evenimentul de validarea a Raportului OIM de masurare a Indicatorilor de Guvernanta a
Migratiei la nivel local (MGI) pentru municipiul Balti, Organizator: IOM, desfasurat in data
de 07.08.2023, durata- 2 ore, 2 participanti;
Training online cu tematica: ,,Incadrarea in scoali a copiilor refugiati. Modalitati si
instrumente aplicate. Drepturile copiilor refugiati”, (Organizator: Fundatia pentru dezvoltare
din RM), 05.12.2023, durata-2 ore, 2 participanti;

9999

277 ore

60 salariati




— Sesiuni de instruire pentru coordonatorii de voluntari, (Organizat de Comisia de certificare a
institutiilor gazda a activitatilor de voluntariat (IGAV)), desfasurate in data de 13-14
decembrie, durata- 4 ore, 1 participant;

— Cursul ,,Accesul la informatii”, (Organizator: Departamentul formare si dezvoltare
profesionald, Institutul de Administratie Publica, Universitatea de Stat din Moldova), 12-19
septembrie, durata-24 ore, 1 participant;

— Cursul ,,Diaspora, migratie, dezvoltare si reintegrare”, (Organizator: Departamentul formare
si dezvoltare profesionald, Institutul de Administratie Publica, Universitatea de Stat din
Moldova), 27-04 septembrie si 21-28 noiembrie, durata-24 ore, 3 participanti,

— Cursul ,,Egalitatea de gen”, (Organizator: Departamentul formare si dezvoltare profesionala,
Institutul de Administratie Publica, Universitatea de Stat din Moldova), 10-18 octombrie,
durata-24 ore, 1 participant;

— Cursul ,Dezvoltarea regionald”, (Organizator: Departamentul formare si dezvoltare
profesionald, Institutul de Administratie Publica, Universitatea de Stat din Moldova), 18-31
octombrie, durata-40 ore, 1 participant;

— Cursul ,,Femeile, pacea si securitatea”, (Organizator: Departamentul formare si dezvoltare
profesionald, Institutul de Administratie Publica, Universitatea de Stat din Moldova), 08-15
noiembrie, durata-24 ore, 1 participant;

Angajatii directiei au organizat unele instruiri la nivel de primirie/ iM/ CMB, la care a
part|C|pat inclusiv, DRP:

Instruire ,,Drepturile de petitionare si acces la informatii” (Organizator — Transparency
International Moldova; 16.03.2023 si 27.05.2023, durata - 4 ore 42 participanti);

Sesiune de informare/ discutie publica ,,Deficientele identificate de Curtea de Conturi in auditarea
autoritatilor administratiei publice locale” (Organizator — Transparency International Moldova;
31.05.2023, durata — 2 ore, 22 participanti).

,Protectia datelor cu caracter personal”, organizat de Transparency International Moldova, in data
de 31.05.2023, 39 participanti, 2 ore;

Seminar ,,Promovarea egalititii de gen In exercitarea dreptului electoral” (Organizator —
EU4Gender Equality; 21.06.2023, durata — 3 ore, 33 participanti);

»Institutia avertizorului de integritate: instrument de reducere a riscurilor de coruptie”, organizat
de ,,Centrul de Analiza si Prevenire a Coruptiei (CAPC)”, in data de 15.06.2023, durata-3 ore; 39
participanti,

Masa rotunda de lansare a proiectului ,,Monitorizarea aspectelor de mediu si promovarea justitiei
verzi In planificarea politicilor locale de dezvoltare la nivelul municipiului Bélti”, (Organizator:
AO ,,Caroma Nord”), 06.09.2023, durata-2 ore, 15 participanti;

Atelierul de instruire nr.l, in domeniu Eficientei energetice, din cadrul programului
,Monitorizarea aspectelor de mediu si promovarea justitiei verzi in planificarea politicilor locale




de dezvoltare la nivelul municipiului Balti”, (Organizator: AO ,,Caroma Nord”) 13.09.2023,
durata-3 ore, 28 participanti;

Atelierul de instruire nr.1, in domeniu Eficientei energetice, din cadrul programului
»Monitorizarea aspectelor de mediu si promovarea justitiei verzi in planificarea politicilor locale
de dezvoltare la nivelul municipiului Balti”, (Organizator: AO ,,Caroma Nord”), 20.10.2023,
durata-3 ore, 33 participanti;

Atelierul nr. 1, in domeniu advocacy, din cadrul programului ,,Monitorizarea aspectelor de mediu
si promovarea justitiei verzi in planificarea politicilor locale de dezvoltare la nivelul municipiului
Balti”, (Organizator: AO ,,Caroma Nord”), 04.10.2023, durata-3 ore, 30 participanti;

Atelierul nr. 2, in domeniu advocacy, din cadrul programului ,,Monitorizarea aspectelor de
mediu si promovarea justitiei verzi in planificarea politicilor locale de dezvoltare la nivelul
municipiului Balti”, (Organizator: AO ,,Caroma Nord”), 11.10.2023, durata-3 ore, 28
participanti;

Directia
Invatamant,
Tineret si Sport

60 ore

1(f) salariat

Directia de
colectare a
Impozitelor si
Taxelor Locale

Seminar tema: ’Drepturile de petitionare si acces la informatii” (2 ore) desfasurat la

data de 16 martie 2023, au participat 6 persoane;

Seminar tema: Aspecte juridice privind aplicarea prevederilor Codului
contraventional” (3 ore) desfasurat la data de 17 martie 2022, au participat 5
persoane;

Seminar tema: "Completarea declaratiei de avere si interese personale” partea I si
partea II (6 ore) desfasurat la data de 22 martie 2023, au participat 6 persoane;
Seminar tema: “’Serviciile Camerei de Comert si Industrie n suportul Autoritatilor
Publice Locale” desfasurat la data de 24 martie 2023, au participat 5 persoane;
Seminar tema: “Deficientele identificate de Curtea de Conturi in auditarea
autoritatilor administratiei publice locale” (3 ore) desfasurat la data de 31 mai 2023,
au participat 2 persoane;

Seminar tema: ,,Promovarea egalitdtii de gen in exercitarea dreptului electoral” (3
ore) desfasurat la data de 21 iunie 2023, au participat 4 persoane.

21.07.2023, 9.00-12.00 (3 ore) CALM Conventia «Zoom» «Evaluarea»/ Sandu
Alaala.sandu@asp.gov.md, evaluator sisteme cadastrale, Departamentul cadastru, au
participat 3 persoane;




- 06.09.2023, 14:00-17:00 (3ore) WEBINAR cu tema ,,Expunerea si adjudecarea prin
licitatie publicd a bunurilor proprietate a UAT» miercuri, Curs: Conferinte /Formator al
Webinarului: Igor Cristal, expert CALM/ Locul: https://e-platforma.calm.md/, au participat 5
persoane;

- 08.09.2023, 14:00 — 16:50 (2,50 ore) WEBINAR ,,Eficienta energetica, decarbonizare
si promovarea Surselor de Energie Regenerabila in cadrul APL. Modele si bune practici la
nivel local.” Moderatoare: Carolina Furdui, Consultanta suport online a E-platformei pentru
Guvernarea Locala Locul:https://e-platforma.calm.md/, au participat persoane;

- 13.09.2023 09:30-11:30 (2 ori) bir. 334 Proiect «Monitorizarea aspectelor de mediu si
promovarea justitiei verzi in planificarea politicilor locale de dezvoltare la nivelul
municipiului Balti», a participat 1 persoana;

- 13.09.2023, ora 14:00-17:00 (3ori) WEBINAR ,,Argumente 1n sustinerea pozitiei
APL 1n procesul de delimitare a proprietatii publice si in eventualele dispute asupra
apartenentei bunurilor” Moderatoare: Carolina Furdui, Consultanta suport online a E-
platformei pentru Guvernarea Locala / Locul:https://e-platforma.calm.md/, au participat 6
persoane;

- 15.09.2023, ora 14:0014:00-17:00 (3ori) WEBINAR ,,Managementul proiectelor —
instrument de dezvoltare a politicilor publice locale in context national si european”
Moderatoare: Carolina Furdui, Consultanta suport online a E-platformei pentru Guvernarea
Locala, au participat 7 persoane; Locul:https://e-platforma.calm.md/

- 20.09.2023, ora 14:00-17:00 (3ori) WEBINAR ,,Particularitdtile privatizarii bunurilor
(proprietatii) unitatii administrativ-teritoriale” Moderatoare: Carolina Furdui, Consultanta
suport online a E-platformei pentru Guvernarea Locala Locul:https://e-platforma.calm.md/,
au participat 6 persoane;

- 22.09.2023, ora 10:00-10:30 (30 min.) WEBINAR/ Seminar cu secretarii consiliilor
locale referitor la corectitudinea intocmirii proiectelor de Decizii privind stabilirea cotelor la
impozitele si taxelor locale pentru anul fiscal urméator. Sef SDPF Mahu Andrei / zoom/, au
participat 5 persoane;

- 22.09.2023 ora 14:00-17:00 (3ori) WEBINARUL : ,,Bugetare participativa —
mecanism de implicare a cetatenilor in viata comunitard” Moderatoare: Carolina Furdui,
Consultanta suport online a E-platformei pentru Guvernarea Locala /Locul:https://e-
platforma.calm.md/, au participat 7 persoane;

- 28.09.2023, ora 14:00-17:00 (3ori) WEBINAR ,,Procesul administrativ in domeniul
administrarii proprietatii unitatii administrativ-teritoriale” Moderatoare: Carolina Furdui,
Consultanta suport online a E-platformei pentru Guvernarea Locala / Locul:https://e-
platforma.calm.md/, au participat 7 persoane;

64 ore de
instruire

6 persoane




- 04.10.2023, ora 09:30-11:30 (2 ori) ,,Advocacy pentru dezvoltarea strategica a
comunitatii” (Instrumente si metode de advocacy (pledoarie publicd) si comunicare
strategicad), bir. 334, din incinta Primariei, in colaborare cu AO ,,Caroma Nord” (p. I), a
participat 1 persoana;

- 11.10.2023, ora 9:15-12:00 (2,45 ori) ,,Advocacy pentru dezvoltarea strategica a
comunitatii” (training) (Instrumente si metode de advocacy (pledoarie publica) si
comunicare strategica), bir. 334, din incinta Primariei, in colaborare cu AO ,,Caroma Nord”
(p.11), a participat 1 persoana;

- 11.10.2023, ora 14:00-17:00 (3ori) WEBINAR ,,Controlul intern managerial si
auditul intern in cadrul entitatilor publice” Moderatoare: Catalina Scortescu, Administratoare
E-platforma pentru Guvernarea Locala/, Raisa Cotorobai, Sefa Directiei Audit Intern,
Primaria mun.Chisinau/ Consultantd suport online a E-platformei pentru Guvernarea Locala
Locul:https://e-platforma.calm.md/, au participat 5 persoane;

- 20.10.2023, ora 9:15-12:00 (2,30 ori) «Politicile publice locale.Structura unei
Propuneri de Politica Publica de interes local.» (Atelier de instruire Nr. 2) Moderator:Octavii
Ivanov, expert in cadrul proiectului/ Locatie: Primaria mun. Balti, Sala de Sedinte 334, a
participat 1 persoana;

- 25.10.2023, ora 14:00-16:50 (2,50 ori) WEBINAR,,Superficia in temeiul dispozitiei
legale sau actului juridic. Perspectiva APL” Moderatoare: Carolina Furdui, ¢ Igor Cirstal,
expert juridic CALM Consultanta suport online a E-platformei pentru Guvernarea Locala

Locul:https://e-platforma.calm.md/, au participat 7 persoane;

- Curs de instruire pentru APL“Ucraina - Moldova - calea integrarii in Uniunea
Europeana. Experienta Romaniei” 2023-2024:

21-28 noiembrie 2023 (modul II) “Prevenirea coruptiei si promovarea integritatii
functionarilor publici.”,au participat 6 persoane;

12-15 decembrie 2023 (modul III) “Protectia drepturilor omului”, au participat 6 persoane.

Directia
Administratia
Publica

- e-cursul de dezvoltare profesionald ”Accesul la informatie” (Institutul de

Administratie Publica, 24 de ore);

- e-cursul de dezvoltare profesionald “Egalitatea de gen” (Institutul de Administratie Publica,
24 de ore);

- Seminar de instruire ,,Promovarea egalitatii de gen 1n exercitarea dreptului

electoral” din data de 21 iunie 2023 organizatorul ,,EU4GenderEquality Reform

Helpdesk”

216 ore

4 salraiti (F)




Directia Arhiva | 5 persoane din cadrul arhivei au participat la instruire au primit certificate de participare,au - 92 ore de 5 angajati
facut cunostinte cu planul de dezvoltare pe domeniu. instruire
Sursa de verificare: certificate eliberate.
Directia- Anual angajatii Directiei - serviciul de presa sunt instruiti pe domenii profesionale - 56 ore de 2 angajati
serviciul de instruire (femei)
presa
Numarul de subdiviziuni care au realizat toti indicatorii — 13;
Total institutii Numaéu‘ul de subd@v@z@un@ care au restantc? la ar‘lu‘mit;i. indicatori -0; 1 Plan cca. 4144 ore cca. 175
responsabile Numarul de subdiviziuni care nu au realizat niciun indicator — 0. anual de instruire angajati

Prioritatea Il: Gestionarea la nivel local a patrimoniului public in conditii de legalitate, transparenta si eficienta
Actiunea 2.1 Asigurarea gestionarii transparente §i responsabile a patrimoniului public si a asistentei externe
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuala a indicatorilor de progres
Institutia responsabili: Directia proprietate municipala si relatii funciare; Sectia atragerea investitiilor; Directia - Serviciul de presa
Indicatori de progres:
1. numarul bunurilor patrimoniului public local inventariate si aflate la evidenta;
2. numarul informatiilor publicate despre darea de seama a inventarierii anuale;
3. rapoartele entitatii publice care a atras fonduri externe cu privire la rezultatul (performanta) ob{inut in urma acestei asistente

Progresul in implementarea actiunii 2.1.

: A . o . . L Realizarea indicatorilor de progres
Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de realizarea actiunii: Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3
Directia Raport de sinteza privind starea proprietatii municipal conform rezultatilor Mai putin de
proprietate | inventarierii pentru anul 2022 a fost reprezentat la Consiliul Iim’
municipald | mun. Balti din 22.08.2023. million - -

§i relatii bunurilor

funciare;

Directia - Directia — serviciul de presa a primit spre publicare informatii despre darea

Serviciul de seama a inventarierii anuale. 1 informatie -
de presa




Total Numarul de subdiviziuni care au realizat toti indicatorii —2; Mai putin de
institutii | Numadrul de subdiviziuni care au restante la anumiti indicatori — 0; un
responsabil | Numarul de subdiviziuni care nu au realizat niciun indicator — 0. million
e

1 informatie

Actiunea 2.2. Asigurarea transparentei in procesul de administrare si gestionare a proprietatii municipale
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuala a indicatorilor de progres, inclusiv din perspectiva de gen

Institutia responsabila: Directia proprietate municipald si relatii funciare; Directia - Serviciul de presa; Directia secretariat

Indicatori de progres:
1. numarul deciziilor publicate ale CMB pe subiecte privind gestionarea proprietdtii municipale;

2. numarul anunturilor privind desfasurarea licitatiilor de vanzare/locatiune/arenda a bunurilor proprietatii municipale afisate/publicate in termen, inclusiv

pe pagina oficiald a primariei;

3. numarul informatiilor privind rezultatele licitatiilor/concursurilor/ negocierilor de vanzare/locatiune a bunurilor proprietatii municipale aduse la

cunostinta publicului afigate/publicate in termen, inclusiv pe pagina oficiald a primariei,

4. numarul cererilor pentru alocarea terenurilor (F/B);

5. numarul titlurilor semnate;

6. numarul cererilor pentru eliberarea titlului;

7. numadrul Deciziilor consiliului municipal privind formarea bunurilor imobile;

8. numarul cererilor pentru incheierea contractelor de superficie/locatiune;

9. numarul contractelor de superficie/locatiune incheiate

Progresul in implementarea actiunii 2.2.
Realizarea indicatorilor de progres
Descrierea masurilor intreprinse de citre | Indicator 1 | Indicator 2 Indicator 3 Indicator Indicator Indicator Indicator | Indicator | Indicato
institutiile responsabile de realizarea actiunii: 4 5 6 7 8 r
9

Directia 32
proprietate deciziipu . . . 96 12 titlurilor 109 1 Decizie 780 564
municipala si ) blicate | O anunturi | 9informati | coperiior | semnate cererilor | consiliul | cererilor | SOMtract
relatii funciare ale CMB e




Directia - Au fost plasate pe pagina 10
Serviciul de web http://balti.md/ si pe anunturi
presa https://actelocale.gov.md privind
decizii aprobate la CMB desfisura 2
pe subiecte privind rea inform
gestionarea proprietatii licitatiilo r atil
municipale. 114 de vanzare/l | Privind
decizii ocatiune/ rezultat 49
ale CMB arenda a ele Decizii
plasate ce | punurilor | licitafiil ale
tinede | proprieta tii ol consiliul
gestionar | municipa le | /concur - - ui -
ea afisate/p su rilor/ municipa
proprietd | ublicatein | N€YOCIE | privind
il termen, ril or formarea
municipa | inclusiv pe de bunurilor
le pagina vanzare imobile
oficiala a / I_
primdriei ocafiun
ea
bunuril
or
proprie
tat ii
munici
pal e
Directia - pentru alocarea terenurilor

secretariat

au fost depuse 440 cereri;

- pentru eliberarea titlurilor
au fost depuse 152 cereri;

- pentru incheierea
contractelor de
superficie/locatiune au fost
depuse 952 cereri.

440 cereri

152 cereri

952 cereri



http://balti.md/

Numarul de subdiviziuni
care au realizat toti

indicatorii — 3; 10

Numarul de subdiviziuni 114 . 2 49 952 564

care au restante la anumiti | decizii anunturi informatii | 440 cereri 12 titluri 109 cereri decizii eri contract
indicatori — 0; eclzll cerert e

Numarul de subdiviziuni

care nu au realizat niciun
indicator — 0.

Total institutii
responsabile

Actiunea 2.3. Analiza strategica privind tendintele de coruptie in procesul autorizarii , construirii si Inregistrarii bunuri imobile in mun. Chisinau, Balti si Cahul
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuala a indicatorilor de progres
Institutia responsabili: Directia arhitectura si urbanism;
Indicatori de progres:
1. raportul anual privind progresul implementarii recomandarilor

Progresul in implementarea actiunii 2.3.

Realizarea indicatorilor de progres

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de realizarea actiunii: Indicator 1

Directia arhitectura
si urbanism -

Numarul de subdiviziuni care au realizat toti indicatorii — 0; Nu este cazul

Total institutii Numarul de subdiviziuni care au restante la anumiti indicatori —

responsabile 0, . .. . C e
Numairul de subdiviziuni care nu au realizat niciun indicator — 0.

Prioritatea I11: Asigurarea transparentei si prevenirea coruptiei in procesul de planificare, desfasurare si monitorizare a achizitiilor publice.
Actiunea 3.1. Corelarea procesului de achizitii cu planurile de dezvoltare, antrenarea societatii in procesul de identificare a necesitatilor, evitarea achizitiilor
inutile si neplanificate
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuala a indicatorilor de progres
Institutia responsabili: Sectia achizitii publice; subdiviziunile structurale ale primariei
Indicatori de progres:

1. plan de achizitii elaborat in conformitate cu bugetul aprobat si publicat pe pagina oficiald a primariei;

2. achizitii efectuate conform planului de achizitii

Progresul in implementarea actiunii 3.1.

Descrierea misurilor intreprinse de citre institutiile responsabile de realizarea actiunii: | Realizarea indicatorilor de progres




Indicator 1

Indicator 2

Sectia Fiecare directie a Primariei mun.Balti a elaborat si a publicat planul anual de 5 planuri de achizitii

achizitii achizitii publice cu modificarile si completarile ulterioare. Fiecare procedura elaborate de fiecare 45 achizitii (inclusiv proceduri

publice de achizitie este realizata in conformitate cu Planul de achizitii aprobat si directie repetate), cu exceptia
publicat 1 contractelor de valoare mica
Sursa de verificare — http://balti.md/transparenta/achizitii-publice/planul-anual/

Directia Planul pentru achizitii a fost elaborat si plasat pe pagina web a primariei.

Invatamant, | Achizitiile se efectueaza conform planului.

Tineret  si | https://balti.md/transparenta/achizitii-publice/planul-anual/ * *

Sport

Directia Plan de achizitii elaborat in conformitate cu bugetul aprobat si publicat pe

Cultura pagina
oficiali a primiriei — 7926,17 mii lei (inclusiv TVA); + 64
Achizitii efectuate conform planului de achizitii — 64 contracte.

Directia Planul annual de achizitii publicat pe pagina oficiala a primariei

Financiar- | https://balti.md/transparenta/achizitii-publice/planul-anual/

Ecomoca Informatii elaborate/publicate pe pagina oficiala a primariei + +
https://balti.md/transparenta/achizitii-publice/rapoarte/

Directia- Directia- serviciul de presa a plasat pe pagina-web planurile de achizitii

serviciul de | elaborate in conformitate cu bugetul aprobat si publicate pe pagina oficiala a 5 planuri -

presa primariei https://balti.md/transparenta/achizitii-publice/planul-anual/

DGAASPF - - -
Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii- 5 5 planuri de achizitii

Total Numarul de institutii care au restante la anumiti indicatori- 1 elaborate de fiecare 109 achizitii (inclusiv proceduri
institutii | Numadrul de institutii care nu au realizat niciun indicator-0 directie repetate), cu exceptia

responsabile

contractelor de valoare mica

Actiunea 3.2. Asigurarea transparentei in procesul de planificare, desfasurare si monitorizare a achizitiilor publice
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuala a indicatorilor de progres
Institutia responsabili: Sectia achizitii publice; Directia- Serviciul de presa
Indicatori de progres:
1. numarul anunturilor de intentie publicate in Buletinul achizitiilor publice si pe pagina oficiala a primariei;
2. planurile anuale si de achizitii publice ale subdiviziunilor structurale ale primariei publicate pe pagina oficiala a primariei



https://balti.md/transparenta/achizitii-publice/planul-anual/
https://balti.md/transparenta/achizitii-publice/planul-anual/
https://balti.md/transparenta/achizitii-publice/rapoarte/

Progresul in implementarea actiunii 3.2.

Descrierea masurilor intreprinse de cétre institutiile responsabile de realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1

Indicator 2

Sectia Fiecare directie a Primariei mun.Balti a prezentat planul de achizitii cu modificarile 14 anunturi de intentie 14 anunturi de intentie
achizitii si completdrile ulterioare, in baza caruia au fost elaborate si publicate anunturi de elaborate si publicate elaborate si publicate
publice intentie pentru licitatiile deschise.
Sursa de verificare —https://balti.md/transparenta/achizitii-publice/anunt-de-intentie/
Directia- Anunturile privind achizitiile publice, precum si planurile de achizitii publice ale
Serviciul de | directiilor primdriei, care au fost prezentate catre DSP pentru publicare, au fost . . . .
5 ° . - SR ) . . 20 anunturi publicate 35 planuri publicate
presa plasate pe pagina oficiala a Primariei: http://balti.md/transparenta/achizitii- i
publice/anunt-de- intentie/ https://balti.md/transparenta/achizitii-publice/planul-
anual/
Numarul de subdiviziuni care au realizat toti indicatorii — 2;
_ Total Numirul de subdiviziuni care au restante la anumiti indicatori — 0; . . . .
relslrl)s(ﬁltsuatti)iile Numarul de subdiviziuni care nu au realizat niciun indicator — 0. 20 anunturi publicate 35 planuri publicate

Actiunea 3.3. Reglementarea interna a procesului de achizitii publice
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuala a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Sectia achizitii publice
Indicatori de progres:
1. grupul de lucru functional privind achizitiile publice;

2. regulamentul elaborat gi aprobat cu privire la activitatea grupurilor de lucru pentru achizitii publice ale primariei

Progresul in implementarea actiunii 3.3.

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1

Indicator 2

Sectia Exista 2 grupuri de lucru centralizate, componenta cérora este aprobata prin dispozitia 2 arunuri de lucru
achizitii primarului nr.272 din 30.12.2021. gf P fionale 1 regulament cu privire la
publice Regulamentul cu privire la activitatea grupurilor de lucru pentru achizitii publice ale unct activitatea grupurilor de
primariei este aprobat prin dispozitia primarului nr. 272 din 30.12.2021. 1 lucru pentru achizitii
Sursa de verificare — dispozitia primarului nr. 272 din 30.12.2021 publice
Numarul de subdiviziuni care au realizat toti indicatorii — 1; .
< A e 1. . 2 grupuri de lucru .
Total Numarul de subdiviziuni care au restante la anumiti indicatori — 0; functionale 1 re_gu_lament Cu privire la
institutii | Numdrul de subdiviziuni care nu au realizat niciun indicator — 0. ’ activitatea grupurilor de
responsabile lucru pentru achizitii
publice



https://balti.md/transparenta/achizitii-publice/anunt-de-intentie/
http://balti.md/transparenta/achizitii-publice/anunt-de-
http://balti.md/transparenta/achizitii-publice/anunt-de-

Actiunea 3.4. Consolidarea procesului de monitorizare a executarii contractelor si efectuarea modificarilor in contracte

Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuala a indicatorilor de progres

Institutia responsabili: Sectia achizitii publice; Subdiviziunile structurale ale primariei

Indicatori de progres:
1. rapoartele de monitorizare elaborate si examinate trimestrial/semestrial de grupul de lucru pentru achizitii publice;
2. numarul acordurilor de modificare a contractelor din numarul total de acorduri aditionale examinate, aprobate si semnate de grupul de lucru;
3. numarul contractelor neefective examinate in sedinta grupului de lucru; decizii aprobate

Progresul in implementarea actiunii 3.4.

Descrierea masurilor intreprinse de cétre institutiile responsabile de realizarea Realizarea indicatorilor de progres

actiunii: Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3

Sectia Fiecare directie a Primariei mun.Balti a prezentat la sedinta 12 acorduri de

achizitii Grupului de lucru raportul de monitorizare a contractelor _Srapoarte de modificare a

publice incheiate, inclusiv cele multianuale si de valoare micd 1 monitorizare semesriale contractelor 0 contracte
Sursa de verificare
https://balti.md/transparenta/achizitii-publice/anunt-de-intentie/

Directia Rapoartele de monitorizare elaborate si examinate

Cultura trimestrial/simestrial de grupul de 13 acorduri de
lucru pentru achizitii publice — 2;Numarul acordurilor de 2 raporte modificare a 0 contracte
modificare a contractelor din numarul total de acorduri P contractelor
aditionale examinate, aprobate si semnate de grupul de lucru —
13;

Directia A fost elaborate 2 rapoarte semestriale. Au fort propuse spre 22 acorduri de

Invafimant, | examinare grupului de lucru 22 acorduri aditionale 2 raporte modificare a 0 contracte

Tineret si contractelor

Sport

DGAASPF - - - -
Numarul de subdiviziuni care au realizat toti indicatorii — 3; 9 rapoarte de 47 acorduri de

_Total | Numarul de subdiviziuni care au restante la anumiti indicatori — | 1\ nitorizare semestriale modificare a
institutii | 1: contractelor 0 contracte
responsabile | Numgrul de subdiviziuni care nu au realizat niciun indicator — O.

Actiunea 3.5. Includerea societatii civile in componenta grupului de lucru pentru achizitii publice
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuala a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Sectia achizitii publice

Indicatori de progres:



https://balti.md/transparenta/achizitii-publice/anunt-de-intentie/

O E

registrul de evidenta a cererilor parvenite de la societatea civila;
numarul cererilor din partea societatii civile de includere in componenta grupului de lucru;
numarul reprezentantilor societatii civile inclusi 1n componenta grupului de lucru;
numarul procedurilor de achizitie, la care au participat reprezentantii societatii civile in calitate de membri ai grupului de lucru pentru achizitii

Progresul in implementarea actiunii 3.5.

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de

Realizarea indicatorilor de progres

realizarea actiunii: Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3 Indicator 4
Sectia Este intocmit registrul de evidenta a cererilor parvenite 1 registru 0 cereri
aChlzltll de la societatea civila intocmit inregistrate 0 reprezentanti 0 procedurilor de
publice | Sursa de verificare — registru intocmit, disponibil la solicitare achizitie
in cadrul SAP
Numarul de subdiviziuni care au realizat toti indicatorii — 1; . .
Total - L e . 1 registru 0 cereri
. ..o . | Numarul de subdiviziuni care au restante la anumiti indicatori . . R . . .
institutii | 0" intocmit inregistrate 0 reprezentanti a 0 procedurilor de
responsa e C . C achizitie
tF))iIe Numarul de subdiviziuni care nu au realizat niciun indicator — !
0.

Actiunea 3.6. Asigurarea respectarii regulilor de evitare a conflictelor de interese pe parcursul aplicarii procedurii de atribuire a contractului de achizitii publice
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuala a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Sectia achizitii publice
Indicatori de progres:

2.
3.
4.

1. membrii grupului de lucru pentru achizitii informatii privind regulile de evitare a conflictelor de interese;
numarul de declaratii de confidentialitate si impartialitate semnate de catre membrii grupului de lucru la fiecare procedura de achizitie publica;
numarul de incédlcari constatate

masurile intreprinse in vederea inlaturarii incalcarilor constatate

Progresul in implementarea actiunii 3.6.

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3 Indicator 4
Sectia achizitii | Pentru perioada raportatd nu au fost organizate
l e h . 51 e ) -
publice activitdti de instruire cu tematica data 0 activitati de 605 declaratii 0 incalcari 0 Nu e cazul
instruire ’ constatate
Numarul de subdiviziuni care au realizat toti indicatorii — 1, 0 activitati de
. . .o - o e e . o e . . - inrir B AVIV'
Total lnStltt)!lltll Numilml de subdwgun% care au restane la anumiti 1n<_ilcator1 0; struire 605 declaratii 0 incalcari 0 Nu e cazul
responsablle | Numarul de subdiviziuni care nu au realizat niciun indicator — 0. constatate




Actiunea 3.7. Prevenirea concurentei neloiale 1n achizitiile publice
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuala a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Sectia achizitii publice
Indicatori de progres:

o (O SN

numarul mediu de operatori economici participanti la o procedura de achizitie publica;
numarul contestatiilor depuse privind procedurile de achizitie desfasurate de primarie;
numarul de incalcari constatate;

masurile Intreprinse pentru inlaturarea incalcarilor;
numarul sesizarilor depuse de catre primarie la Agentia Achizitii Publice, Consiliul Concurentei, CNA
numarul procedurilor anulate din lipsa concurentei/ofertelor.

Progresul in implementarea actiunii 3.7.

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de

realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1

Indicator
2

Indicator 3

Indicator 4

Indicator 5

Indicator 6

Sectia
achizitii
publice

Surse de verificare: Portalul achizitiilor electronice -
https://mtender.gov.md/tenders

Site-ul ANSC - https://www.ansc.md/ro/contestatii/2023

in perioada de raportare au fost depuse 3 contestatii.
*contestatie depusd de ’AMAGER-COM” SRL pe marginea
rezultatelor procedurii de achizitie — Produse alimentare
pentru institutiile de educatie timpurie (IET) pe perioada
trimestrului 111 al anului 2023, conform necesitatilor DITS a
Primariei mun.Balti.

Contestatia ’AMAGER-COM” SRL a fost respinsd ca
nelntemeiata.
https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdp1-MD-
1685080582544 ?tab=review

*contestatie depusa de "VMS Companie” SRL pe marginea
rezultatelor procedurii de achizitie — Achizitionarea mobilei,
conform necesitatilor DITS a Primariei mun.Balti.

”VMS Companie” SRL si-a retras contestatia.
https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdp1-MD-
1688468718430?tab=review

*contestatie depusa de ”Stromacom” SRL pe marginea
rezultatelor procedurii de achizitie — Reparatia capitala a
acoperisului la institutia prescolara nr.21, str.Alexandr
Puskin,99 din mun.Bilti, conform necesitatilor DITS a
Primériei mun.Balti.

La lucrari —
de la 1 pina
la7;

La bunuri —
de la 1 pina
la 15;

La serviclii
-1

3

contestatii

0 Incalcari

0 masuri de
remediere

0 sesizari

3 proceduri



https://mtender.gov.md/tenders
https://www.ansc.md/ro/contestatii/2023

Contestatia ”Stromacom” SRL a fost respinsa ca
neintemeiata.
https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdpl-MD-
1693989048489?tab=review

Numarul de subdiviziuni care au realizat toti indicatorii — | La lucrari —
1; de la 1 pina
Total | Numarul de subdiviziuni care au restante la anumiti la7; 0 masuri de
institutii indic:jltori -0 _ N La bunu[i - 3 1 0 incalcdri remediere 0 sesiziri 3 proceduri
respons | Numarul de subdiviziuni care nu au realizat niciun dela 1 pina | contestatii
abile | indicator — 0. la 15;
La servicii
-1

Prioritatea 1V: Sporirea nivelului de transparenta a activitatii organelor autoritatilor publice locale si a accesului la informatia de interes public prin intermediul paginii oficiale

in reteaua Internet

Actiunea 4.1. Asigurarea canalelor de comunicare cu publicul pentru furnizarea informatiei catre cetateni
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuala a indicatorilor de progres

Institutia responsabili: Directia- Serviciul de presd; Directia relatii cu publicul; Directia secretariat; Directia comert; Directia generala asistenta sociald, sanatate si
protectia familiei

Indicator de progres:

regulament privind comunicarea internd/ externa a Primariei aplicat/ actualizat;

Pagina-web oficiala a primariei functionald;

Zona de informare activa;

Linia institutionald de informare activa;

serviciul ,, Telefonul cetateanului” activ;

Buletin informativ elaborat cu regularitate;

platforma Alerte.md activa;

Serviciul ,,Ghiseul unic” functional

C2 = e @ oS @9 [ [=

Progresul in implementarea actiunii 4.1.

Realizarea indicatorilor de progres
Indicator | Indicat | Indicator | Indicat | Indicator 5 Indicato | Indicator 7 Indicator 8
1 or 2 3 or4 ré

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile
responsabile de realizarea actiunii:



https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdp1-MD-1693989048489?tab=review
https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdp1-MD-1693989048489?tab=review

Directia-
Serviciul de
presa

Asigurarea publicului prin posibilitatea
familiarizarii in reteaua Internet cu
activitatea autoritatilor APL, prin
publicarea adreselor corespunzatoare si a
modificarilor intervenite 1n datele din
antetele documentelor oficiale si prin alte
modalitati

1
pagina-
web
functio
nala

1
buletin
informat
v
elaborat
cu
regularit
ate

Directia relatii

cu publicul

1.  Regulament privind comunicarea
internd/ externd a Primariei aplicat;

2.  Zona de informare activa. Zilnic,
specialistii din cadrul DRP, prin zona de
informare si panoul informativ
informeaza cetatenii despre activitatea
primadriei si dupa caz, 1i directioneaza
catre punctele de acces din cadrul
Primariei.

3. Linia institutionald de informare si
serviciul ,, Telefonul cetateanului” sunt
active. Specialistiit DRP preiau apelurile
si oferd informatia necesara. Pe
parcursul anului 2023, nu au fost
inregistrate cazuri de incdlcare ce
necesita avizarea conducerii sau
organelor competente.

4.  Platforma Alerte.md activa. Pe
parcursul anului 2023 au fost inregistrate
150 rapoarte, 2 initiative si 1 sondaj
publicat.

Realizat

Realizat

Realiza
t

Realizat

Realizat

150 rapoarte,
2 initiative, 1
sondaj

Directia
secretariat

Prin intermediul serviciului ,,Telefonul
cetdteanului” a fost depusa 1 cerere;

- din 28.05.2023 a devenit functional
serviciul ,,Ghiseul unic” cu aplicarea
sistemului ,,rand electronic”.

Realizat

Realizat




Directia comert

In perioada 01.01.2023-31.12.2023
colaboratorii Directiei Comert au activat la
Ghiseul Unic, asigurdnd 1426 de decizii
privind Notificarea de initierea, modificarea,
anularea activitdtii de comert sau privind
refuzul de receptionare a notificarii de comert,
iar prin implementarea Randului electronic,
incepand cu 01.06.2023 au fost acordate 1601
de servicii de consultantda 1n domeniul
comertului si prestari servicii.

Totodata, In perioada indicatd in cadrul
Serviciului electronic ,,Telefonul
Cetateanului” au fost inregistrate 3 plangeri,
iar accesul direct la asistenta informationala a
populatiei a fost realizat, prin inregistrarea a
79 de apeluri telefonice si 29 adresari Viber.
Pe platforma E-Primaria au fost plasate 421
cereri, scrisori, petitii, adresari, demersuri,
parvenite din partea cetdtenilor si organelor
abilitate.

108 apeluri

1426 de
decizii

Directia
generala
asistenta
sociala, sanatate
si protectia

familiei

Directia Lunar se plaseaza pe pagina oficiala

Financiar- informatiile cu privire la executarea

Economica bugetului municipal Realizat

https://balti.md/documentele-de-
politici/bugetul-municipal/executarea/




Numarul de subdiviziuni care au realizat Ghiseu
toti indicatorii — 5; Pagina- | Zona de unic
Total institutii Numaru} de sqbd1v1;1un1 care au restante web informare _ 683 d_‘? 15.0.r§1p(.)arte, functional
responsabile | 12 anumiti indicatori — 1; * functio | functional i Realizat decizil | 2 initiative, ]
Numarul de subdiviziuni care nu au nals i sondaj
realizat niciun indicator — 0.
Actiunea 4.2. Crearea Consiliului Local de Transparenta si asigurarea functionarii lui
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuala a indicatorilor de progres
Institutia responsabili: Directia administratie publicd; Directia relatii cu publicul; Directia secretariat; Directia- Serviciul de presa
Indicatori de progres:
1. Consiliul Local de Transparenta creat;
2. Plan de lucru elaborat;
3. numarul de activitati realizate;
4. numarul de intruniri ale CLT;
5. Regulamentul de functionare a CLT
Progresul in implementarea actiunii 4.2.
Realizarea indicatorilor de progres
Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de realizarea actiunii: Indicator 1 | Indicator 2 | Indicator | Indicator | Indicator 5
3 4
Directia Este elaborat si aprobat Consiliului Local de Transparenta prin decizia CMB Executat
administrati | 7/25 din 22.08.2023.
e publica https://balti.md/cu-privire-la-initierea-procedurilor-de-consultare-publica-cu- - - - -

societatea-civila-in-procesul-decizional-cu-privire-la-aprobarea-
regulamentului-de-functionare-a-consiliului-de-transparenta-din/



https://balti.md/cu-privire-la-initierea-procedurilor-de-consultare-publica-cu-societatea-civila-in-procesul-decizional-cu-privire-la-aprobarea-regulamentului-de-functionare-a-consiliului-de-transparenta-din/
https://balti.md/cu-privire-la-initierea-procedurilor-de-consultare-publica-cu-societatea-civila-in-procesul-decizional-cu-privire-la-aprobarea-regulamentului-de-functionare-a-consiliului-de-transparenta-din/
https://balti.md/cu-privire-la-initierea-procedurilor-de-consultare-publica-cu-societatea-civila-in-procesul-decizional-cu-privire-la-aprobarea-regulamentului-de-functionare-a-consiliului-de-transparenta-din/

Directia 1. Prin Decizia CMB nr.7/25 din 22.08.2023 s-a aprobat Regulamentul privind Realizat Realizat | 2 2 Intélniri Realizat
relatii cu constituirea si  functionarea Consiliului de transparentd din municipiul activititi
publicul Bilti” https://balti. md/wp-content/uploads/2023/11/doc-5.2-din-24.11.2023.pdf ’
2. prin dispozitia primarului nr. 272 din 11.09.2023 s-a constituit Comisia de
concurs pentru selectarea membrilor Consiliului de transparentd din mun.
Balti”.https://balti.md/wp-content/uploads/2023/09/dp-272-din-11.09.2023-ro.pdf
3. a fost lansat Concursul pentru selectarea membrilor Consiliului de Transparenta
din municipiul Balti. https://balti.md/se-anunta-concurs-pentru-selectarea-membrilor-
consiliului-de-transparenta-din-municipiul-balti/
4. s-a prelungit perioada de depunere a dosarelor la Concursul pentru selectarea
membrilor Consiliului de Transparentd din municipiul Balti.
https://balti.md/se-prelungeste-perioada-de-depunere-a-dosarelor-la-concursul-
pentru-selectarea-membrilor-consiliului-de-transparenta-din-municipiul-balti/
5. Lista candidatilor la functia de membru al Consiliului de transparenta din mun.
Balti, admisi la Interviu
https://balti.md/lista-candidatilor-la-functia-de-membru-al-consiliului-de-
transparenta-din-mun-balti-admisi-la-interviu/
6. prin dispozitia primarului nr. 349 din 22.11.2013 a fost aprobatd componenta
nominala a Consiliului de transparentd din municipiul Balti” https://balti.md/wp-
content/uploads/2023/11/dp-349-din-22.11.2023-ro.pdf
informatia data a fost plasata si pe pagina primariei:
https://balti.md/a-fost-aprobata-componenta-nominala-a-consiliului-de-transparenta-
din-mun-balti/
7. prezentarea Consiliului de transparentd din mun. Balti a avut loc in data de 30
noiembrie.
https://balti.md/evenimentul-de-prezentare-a-consiliului-de-transparenta-din-
municipiul-balti/
Total Numarul de subdiviziuni care au realizat toti indicatorii — 2; Realizat Realizat | 2 2 intalniri Realizat
institutii | Numarul de subdiviziuni care au restante la anumiti indicatori — 0; activitati
responsabil | Numarul de subdiviziuni care nu au realizat niciun indicator — 0.
e

Actiunea 4.3. Informarea publicului despre posibilitatea familiarizarii online cu activitatea autoritatilor APL, prin publicarea adreselor corespunzatoare si a
modificarilor intervenite 1n datele din antetele documentelor oficiale si prin alte modalitati
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuala a indicatorilor de progres
Institutia responsabili: Directia- Serviciul de presa

Indicatori de progres:

1. numarul de informatii corespunzatoare elaborate si publicate pe pagina oficiald a primariei si in buletinul informativ al primariei mun. Balti



https://balti.md/wp-content/uploads/2023/11/doc-5.2-din-24.11.2023.pdf
https://balti.md/wp-content/uploads/2023/09/dp-272-din-11.09.2023-ro.pdf
https://balti.md/se-anunta-concurs-pentru-selectarea-membrilor-consiliului-de-transparenta-din-municipiul-balti/
https://balti.md/se-anunta-concurs-pentru-selectarea-membrilor-consiliului-de-transparenta-din-municipiul-balti/
https://balti.md/se-prelungeste-perioada-de-depunere-a-dosarelor-la-concursul-pentru-selectarea-membrilor-consiliului-de-transparenta-din-municipiul-balti/
https://balti.md/se-prelungeste-perioada-de-depunere-a-dosarelor-la-concursul-pentru-selectarea-membrilor-consiliului-de-transparenta-din-municipiul-balti/
https://balti.md/lista-candidatilor-la-functia-de-membru-al-consiliului-de-transparenta-din-mun-balti-admisi-la-interviu/
https://balti.md/lista-candidatilor-la-functia-de-membru-al-consiliului-de-transparenta-din-mun-balti-admisi-la-interviu/
https://balti.md/wp-content/uploads/2023/11/dp-349-din-22.11.2023-ro.pdf
https://balti.md/wp-content/uploads/2023/11/dp-349-din-22.11.2023-ro.pdf
https://balti.md/a-fost-aprobata-componenta-nominala-a-consiliului-de-transparenta-din-mun-balti/
https://balti.md/a-fost-aprobata-componenta-nominala-a-consiliului-de-transparenta-din-mun-balti/
https://balti.md/evenimentul-de-prezentare-a-consiliului-de-transparenta-din-municipiul-balti/
https://balti.md/evenimentul-de-prezentare-a-consiliului-de-transparenta-din-municipiul-balti/

Progresul in implementarea actiunii 4.3.

Descrierea masurilor intreprinse de cétre institutiile responsabile de realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1

Directia | Asigurarea publicului prin posibilitate familiarizarii in reteaua Internet

- cu activitate 402 informatii
Serviciul | autoritatilor APL, prin publicarea adreselor corespunzatoare si a
de presda | modificarilor intervenite in datele din antetele documentelor oficiale si

prin alte modalitati
Total | Numarul de subdiviziuni care au realizat toti indicatorii — 1;
institutii | Numarul de subdiviziuni care au restante la anumiti indicatori — 0;
rest[))_(l)nsa Numarul de subdiviziuni care nu au realizat niciun indicator — 0. 402 informatii
ile

Actiunea 4.4. Publicarea informatiei actuale, cu indicarea datei fiecarui caz de publicare a documentului si a datei actualizarii informatiei
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Directia- Serviciul de presa
Indicatori de progres:
1. numarul de informatii elaborate si publicate pe pagina oficiald a primariei si in Buletinul informativ al primariei mun. Balti ;
2. date (ziua si ora) indicate la publicare/actualizare pentru fiecare informatie plasata;
3. numdrul de buletine informative elaborate;
4. numarul de copii ale buletinelor informative distribuite

Progresul in implementarea actiunii 4.4.

Descrierea masurilor intreprinse de citre institutiile Realizarea indicatorilor de progres
responsabile de realizarea actiunii: Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3 Indicator 4
Directia- | Informatiile elaborate au fost publicate pe Fiecare informatie
serviciu} pagina oficiala a primariei http://balti.md , fiind contine date (ziua si 1 buletin informativ 44 000 exemplare ale
de presa indicate la fiecare articol datele de publicare a 5128 informatii ora), indicate la elaborat buletinului informativ
ocumentului si cele de actualizare a informatiei publicare/actualizare elaborat
Numarul de institutii care au realizat toti Fiecare informatie
Total indic<’31torii- 1 o . . . Conﬁne.dat.e (ziva si 1 buletin informativ 44 O(.)O exgmplare al_e
institutii Numarul de institutii care au restante la anumiti | 5128 informatii ora), indicate la elaborat buletinului informativ
responsab | Indicatori publicare/actualizare elaborat
ile Numarul de institutii care nu au realizat niciun
indicator (indicati institutiile restantiere)®



http://balti.md/

.....

Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuala a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Directia- Serviciul de presd; Directia secretariat
Indicator de progres:

1. numarul interpelarilor primite/remise spre inregistrare;

2. numarul de raspunsuri/informatii oferite

Progresul in implementarea actiunii 4.5.

. o . o . . L. Realizarea indicatorilor de progres
Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de realizarea actiunii: Indicator 1 Indicator 1
Directia- Pe pagina oficiald este prevazutd optiunea pentru cetateni de a
Serviciul scrie intrebari. 13 interpelari depuse 13 raspunsuri
de presa | http://balti.md/scrieti-mesaj/; http://balti.md/ru/ostavte-soobshhenie/

Total Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii - 1
institutii | Numarul de institutii care au restante la anumiti indicatori 13 interpelari depuse 13 raspunsuri
responsab | Numarul de institutii care nu au realizat niciun indicator (indicati
ile institutiile restantiere)®

.....

Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuala a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Directia secretariat
Indicatori de progres:

1. numarul de interpeldri depuse conducerii primariei;

2. posibilitatea asiguratd de interpelare a conducerii primarie

Progresul in implementarea actiunii 4.6.

Descrierea masurilor intreprinse de citre institutiile responsabile de realizarea Realizarea indicatorilor de progres
actiunii: Indicator 1 Indicator 2
Directia In total depuse 5570 de petitii, dintre care:
secretariat - primarului mun. Balti - 4031,

- viceprimarul mun. Balti dl Ghenadie Smulschii-754; 5570 interpelari Realizat

- viceprimarul mun. Balti dna Tatiana Dubitkaia - 185,
- secretarul Consiliului mun. Balti dna Irina Serdiuc- 600

Total Numarul de subdiviziuni care au realizat toti indicatorii — 1,
institutii Numarul de subdiviziuni care au restante la anumiti indicatori — 0; 5570 interpelari Realizat
responsabile | Numarul de subdiviziuni care nu au realizat niciun indicator — O.



http://balti.md/scrieti-mesaj/%3B
http://balti.md/scrieti-mesaj/%3B

Actiunea 4.7. Garantarea plasarii informatiei pe pagina oficiald a primariei operativ, conform necesitatilor si cerintelor
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuala a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Directia - Serviciul de presa, subdiviziunile primariei
Indicatori de progres:
1. numarul de informatii plasate;
2. paginad oficiala actualizata;
3. numarul de subdiviziuni care au transmis informatii pentru plasare pe pagina oficiala.

Progresul in implementarea actiunii 4.7.

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de Realizarea indicatorilor de progres
realizarea actiunii: Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3
Directia - | Directia-serviciul de presa, in permanenta plaseaza 1 pagina oficiala
Serviciul | informatii pe pagina oficiald a primariei operativ, conform 5128 informatii actualizata 21
de presd | necesititilor si cerintelor (www.balti.md) ’ subdiviziuni
Directia In perioada 01.01.2023 — 31.12.2023 de citre colaboratorii
comert Directiei Comert au fost elaborate si executate, cu plasarea pe
’ pagina oficiald a primariei 29 Dispozitii ale primarului, in baza 29 informatii
cirora au fost organizate 27 tArguri, expo-targuri, iarmaroace, plasate a Bl
manifestari culturale, si alte evenimente similare pe teritoriul mun.
Balti.
Directia | Pe pagina oficiala informatiile despre arhiva sunt lipsa. In
Arhiva incinta cladirii Directiei arhiva sunt plasate 3 panouri - - -
informationale care sunt reinnoite permanent
Numarul de subdiviziuni care au realizat toti indicatorii — 3; 1 pagina oficiala
. thal .. | Numarul de subdiviziuni care au restante la anumiti 5128 informatii actualizata 21
Institutll | . 4ooiori — 0 : subdiviziuni
responsa o L. : C e
bile Numarul de subdiviziuni care nu au realizat niciun indicator
- 0.

Actiunea 4.8. Intreprinderea masurilor pentru inlaturarea deficientelor tehnice, care impiedica functionarea si accesul la pagina oficiala a primariei
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuala a indicatorilor de progres
Institutia responsabilia: Directia - Serviciul de presa
Indicatori de progres:
1. pagina oficiala functionala a primariei;
2. masuri intreprinse pentru inlaturarea deficientelor tehnice.



http://www.balti.md/

Progresul in implementarea actiunii 4.8.

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile
de realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1

Indicator 2

Directia - | In toatd perioada de raportare a fost asigurata
Serviciul | functionalitatea paginii oficiale 1 pagina-web functionala 0 deficiente tehnice
de presa
Numarul de institutii care au realizat toti
Total indic:jltorii-l. o N
institutii I_\Iur_narul_de institutii care au restante la anumiti . ‘ § . ‘
responsab indicatori N 1 pagina-web functionala 0 deficiente tehnice
ile Numarul de institutii care nu au realizat niciun

indicator (indicati institutiile restantiere)®

Actiunea 4.9. Asigurarea accesului la informatiile de interes public si delimitarea lor de documentele ce contin date cu caracter personal.

Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuala a indicatorilor de progres

Institutia responsabila: Directia arhiva
Indicatori de progres:

1. categoria de informatii ce necesita a fi publicata identificata;

2. informatii plasate pe panourile informative

Progresul in implementarea actiunii 4.9.

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de

Realizarea indicatorilor de progres

realizarea actiunii: Indicator 1 Indicator 2
Directia | A fost prestate servicii de acces la informatie pentru
Arhiva 1666 persoane Totodata au fost oferite consultari prin Realizat Realizat
telefon la toti solicitantii
Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii-1
Total Nur_nérul_de institufii care au restante la anumiti
institugii | Indicatori -0 . _
responéab Nur_nérul de institutii care nu au realizat niciun Realizat Realizat
ile indicator -0

Actiunea 4.10. Asigurarea functionalitdtii sistemului electronic si integrarea celor mai solicitate dosare din arhiva




Termenul de realizare:permanent, cu verificarea anuala a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Directia arhiva
Indicatori de progres:

1. cele mai solicitate documente de catre cetdteni depistate;

2. formarea si promovarea spre conlucrare cu indicatorul fondurilor detinute

Progresul in implementarea actiunii 4.10.

Descrierea masurilor intreprinse de citre institutiile responsabile de

Realizarea indicatorilor de progres

realizarea actiunii: Indicator 1 Indicator 1
Directi 80 % la 100 din certificate sunt de confirmarea vechimii de . .

recia > Realizat Realizat
arhiva munca

Total Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii 1

. to':at" Numarul de institutii care au restante la anumiti

instituti | . oo Realizat Realizat
responsabil o e e : . .

e Numarul de institutii care nu au realizat niciun
indicator -0

Actiunea 4.11. Plasarea informatiei privind mecanismul prestarii serviciilor sociale si conditiile eligibilitatii pentru prestatii sociale pe pagina oficiala a autoritatii

publice

Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuala a indicatorilor de progres
Institutia responsabili: Directia - Serviciul de presd, DGASPF

Indicatori de progres:

1. rubrica pentru informarea cetdtenilor cu privire la mecanismul prestarii serviciilor sociale si conditiile eligibilitatii pentru prestatii sociale, disponibild pe

pagina autoritatii publice;
2. numarul informatiilor plasate pe pagina oficiald a autoritatii publice

Progresul in implementarea actiunii 4.11.

Descrierea masurilor intreprinse de citre institutiile responsabile de

Realizarea indicatorilor de progres

realizarea actiunii:

Indicator 1

Directia - | Pe pagina oficiala a autoritatii publice din Balti cu
Serviciul | regularitate sunt plasate informatii cu privire la
de presa | mecanismul prestarii serviciilor sociale https://balti.md/

7 informatii

DGASPF | - -




Total
institutii
responsab
ile

Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii- 1
Numarul de institutii care au restante la anumiti

indicatori -1

Numarul de institutii care nu au realizat niciun indicator

(indicati institutiile restantiere) ~°

7 informatii

Actiunea 4.12. Asigurarea respectarii transparentei in procesul decizional
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuald a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Directia administratie publica; Directia- Serviciul de presa
Indicatori de progres:

1. numarul procedurilor de consultare initiate/desfasurate;

2. numarul anunturilor create si publicate pe pagina oficiald a primariei,

3. numarul de acte consultate/publicate/aprobate;
4. raportul anual privind transparenta in procesul decizional, elaborat si publicat pe pagina oficiala a primariei

Progresul in implementarea actiunii 4.12.

Descrierea masurilor intreprinse de citre

Realizarea indicatorilor de progres

institutiile responsabile de realizarea actiunii: Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3 Indicator 4
Directia | Raportul este elaborat si
aqmlnlstr pubhcaft pe pagina oficiala : : 21 acte consultate /
atie a primariei. 25 proceduri de consultare 25 anunturi .
T ) : . . ’ 21 acte publicate/ 1 raport
publica | https://balti.md/consultari- initiate/desfasu rate create
. ’ ’ 14 aprobate
publice/raportul-anual/
Directia- | Directia-serviciul de presa 24 proceduri de consultare 42 anunturi 10 acte consultate/pu blicate/aprob
Serviciul | asigura respectarea transparentei initiate/desfasu rate publicate pe ate
de presd | in procesul decizional, publicand pagina oficiala a -
toate actele necesare pentru primariei

desfasurarea procedurilor de
consultare publica.
https://balti.md/consultari-
publice/proiecte-de-decizii/




24 proceduri de consultare
initiate/desfasu rate

Numarul de subdiviziuni care au
realizat toti indicatorii — 3;

42 anunturi
publicate pe

21 acte consultate /
21 acte publicate/

in-ls-toi:iltii Numarul de subdiviziuni care au pagina oficiala a 14 aprobate 1 raportul
respon:sa restante la anumiti indicatori — O; primariei
bile Numarul de subdiviziuni care nu
au realizat niciun indicator — 0.
Actiunea 4.13. Asigurarea respectarii accesului la informatie
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuala a indicatorilor de progres, inclusiv din perspectiva de gen
Institutia responsabili: Directia secretariat
Indicatori de progres:
1. numarul de solicitari de acces la informatie (F/B);
2. numarul de refuzuri de acces la informatie;
3. numarul contestatiilor depuse 1n instanta de judecata impotriva refuzului APL de a oferi acces la informatii;
4. numarul de hotarari adoptate de instantele de judecatd privind obligarea APL de a oferi informatiile solicitate
Progresul in implementarea actiunii 4.13.
Descrierea masurilor intreprinse de cétre institutiile responsabile de realizarea Realizarea indicatorilor de progres
actiunii: Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3 Indicator 14
Directia - au parvenit 118 de solicitari de acces la informatie
Secret’ariat - nu au fost inregistrate refuzuri de acces la informatie; 0
- nu au fort depuse contestatii impotriva refuzului APL de a oferi acces 118 solicitiri 0 refuzuri contestatiilo 0 hotarari
la informatie; ’
- nu au fost adoptate hotéariri de instantele de judecata privind obligarea r
APL de a oferi informatiile solicitate
Total Numa:uul de subd%v%z%un% care au realizat toti indic.a.t(.)rii - 1; ' 0
institutii | Numéral de subdiviziuni care au restante la anumifi indicatori ~0; | g i | orefuzuri | contestatiilo| 0 hotarr
responsabile Numarul de subdiviziuni care nu au realizat niciun indicator — 0. r

Actiunea 4.14. Asigurarea transparentei in relatiile sectorului public cu cel privat

Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuala a indicatorilor de progres
Institutia responsabili: Directia proprietate municipala si relatii funciare, Directia relatii cu publicul; Directia- serviciul de presa.
Indicatori de progres:

1. numarul de solicitari privind parteneriatul public-privat parvenite/ acceptate;

2. numarul de acorduri de colaborare/ contracte de locatiune elaborate/ aprobate/ incheiate/ publicate pe pagina oficiala a primariei,




3. numarul de rapoarte anuale ale ON primite si publicate pe pagina oficiala a primariei

Progresul in implementarea actiunii 4.14.

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de realizarea

Realizarea indicatorilor de progres

actiunii: Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3
Directia

roprietate . .
prop 8 solicitari | 26 acorduri de colaborare 0

municipala si
relatii funciare

Directia relatii
cu publicul

1. Pe parcursul anului 2023 au parvenit 8 solicitari din partea
membrilor organizatiilor necomerciale, de a fi incheiate sau
prelungite acordurile de colaborare:

a. Solicitarea AO ,,Asociatia Obsteasca de Suport familial de
recuperare timpurie a copiilor cu deficiente de auz si vaz
»AudiViz”, inregistratd cu nr. 22 din 26.01.2023;

b. Solicitarea AO ,,Organizatia veteranilor din mun. Balti a
Republicii Moldova”, inregistrata cu nr. 03-13/6958 din
19.10.2022;

c. Solicitarea AO ,,Adomed”, inregistratd cu nr. 03-15/2496 din
12.07.2023,;

d. Solicitarea AO ,,Alianta intre generatii”, inregistrata cu nr.
03-18/2662;

e. Solicitarea AO ,, Asociatia pentru formare antreprenoriala si
dezvoltare”, inregistrata cu nr. 03-18/2666 din 25.07.2023,;

f. Solicitarea AO ,,Respiratia a doua pentru oamenii in etate si
inactivi din mun. Balti”, inregistrata cu nr. 03-18/3137 din
07.09.2023,;

g. Solicitarea Organizatiei Internationale pentru Migratie in
Republica Moldova, inregistrata cu nr.03-18/3228 din
14.09.2023,;

h. Solicitarea AO Ciste ,,Certitudine”, Inregistrata cu nr. 03-
18/4251 din 01.12.2023.

Toate solicitarile au fost acceptate si incheiate acorduri de

colaborare.

8 solicitari 8 acorduri/memorandumuri
semnate si publicate

23 raporturi din partea ON
primite si transmise spre
publicare




2.

a.

Acordurile de colaborare / Memorandumurile incheiate,
semnate si publicate:

S-a incheiat Act aditional la Acordul de colaborare intre
Unitatea administrativ-teritoriala Balti, reprezentata de
Consiliul municipal Balti si Asociatia Obsteasca de Suport
Familial de Recuperare Timpurie a Copiilor cu Deficiente de
Auz si Vaz ,,AudiViz” cu privire la implementarea
proiectului ,,Program de sprijin familial ,,De la egal la egal”.
Sursa de verificare:
https://balti.md/wp-content/uploads/2023/02/cmb-reshenie-
1.34-din-10.02.2023-md.pdf
S-a incheiat Acord de colaborare intre Unitatea administrativ-
teritoriald municipiul Balti, reprezentata de Consiliul
municipal Balti si Asociatia Obsteascd ,,Organizatia
veteranilor din mun. Balti a Republicii Moldova”.

Sursa de verificare: https://balti.md/wp-
content/uploads/2023/04/ov-mun.-balti-a-rm-acordul-de-
colaborare-nr3-06.04.2023.pdf
S-a incheiat Memorandumul multilateral de cooperare intre
Fundatia pentru Dezvoltare din RM, Asociatia Obsteasca,,
Centrul de Instruire si Dezvoltare ,,Anima””, Primadria
municipiului Bilti, Directia Invatimant Tineret si Sport mun.
Balti, Primaria s. Elizaveta, Institutia publica Liceul Teoretic
,»Mihai Eminescu”, Liceul Teoretic ,,George Cosbuc” si
Gimnaziul nr. 19, s. Elizaveta.

Sursa de verificare: https://balti.md/wp-
content/uploads/2023/07/anexa-la-decizia-cmb-3.3-din-
03.05.2023-md.pdf

. S-a incheiat Acord de colaborare incheiat intre Unitatea

administrativ-teritoriala municipiul Balti, reprezentata de
Consiliul municipal Balti si Asociatia Obsteasca ,,Institutul
European de Dependenta ,,ADOMED””.

Sursa de verificare: https://balti.md/wp-
content/uploads/2023/09/adomed-soglashenie-nr.9-
18.09.2023.pdf



https://balti.md/wp-content/uploads/2023/02/cmb-reshenie-1.34-din-10.02.2023-md.pdf
https://balti.md/wp-content/uploads/2023/02/cmb-reshenie-1.34-din-10.02.2023-md.pdf
https://balti.md/wp-content/uploads/2023/04/ov-mun.-balti-a-rm-acordul-de-colaborare-nr3-06.04.2023.pdf
https://balti.md/wp-content/uploads/2023/04/ov-mun.-balti-a-rm-acordul-de-colaborare-nr3-06.04.2023.pdf
https://balti.md/wp-content/uploads/2023/04/ov-mun.-balti-a-rm-acordul-de-colaborare-nr3-06.04.2023.pdf
https://balti.md/wp-content/uploads/2023/07/anexa-la-decizia-cmb-3.3-din-03.05.2023-md.pdf
https://balti.md/wp-content/uploads/2023/07/anexa-la-decizia-cmb-3.3-din-03.05.2023-md.pdf
https://balti.md/wp-content/uploads/2023/07/anexa-la-decizia-cmb-3.3-din-03.05.2023-md.pdf
https://balti.md/wp-content/uploads/2023/09/adomed-soglashenie-nr.9-18.09.2023.pdf
https://balti.md/wp-content/uploads/2023/09/adomed-soglashenie-nr.9-18.09.2023.pdf
https://balti.md/wp-content/uploads/2023/09/adomed-soglashenie-nr.9-18.09.2023.pdf

e. S-aincheiat Acord de colaborare incheiat intre Unitatea
administrativ-teritoriala municipiul Balti, reprezentata de
Consiliul municipal Balti si Asociatia Obsteasca ,,Alianta
intre generatii”.

Sursa de verificare: https://balti.md/wp-
content/uploads/2023/09/alian%C8%9Ba-%C3%AEntre-
genera%C8%9Bii-soglashenie-nr.7-18.09.2023.pdf

f. S-aincheiat Acordul aditional nr.1 la Acord trilateral de
colaborare intre Unitatea administrativ-teritoriala municipiul
Balti, reprezentata de Consiliul municipal Balti, Institutia
Publica Centrul social regional ,,Viatd cu Speranta” si
Asociatia Obsteasca ,,Respiratia a Doua pentru Oamenii in
Etate si Inactivi din municipiul Balti”.

Sursa de verificare:
https://balti.md/wp-content/uploads/2023/11/acord-primaria-
ao-rdoeib-13.10.2023.pdf

g. S-aincheiat Acord aditional nr.2 la Acordul de colaborare
intre Consiliul municipal Balti si AO ,,Asociatia Femeilor de
Afaceri din municipiul Balti”.

Sursa de verificare:
https://balti.md/wp-content/uploads/2023/09/cmb-reshenie-
7.33-din-22.08.2023-md.pdf

h. S-a incheiat Memorandumul de intelegere intre Unitatea
administrativ-teritoriala municipiul Balti, reprezentata de
Consiliul municipal Balti si Organizatia Internationala pentru
Migratie, Misiunea in Republica Moldova.

Sursa de verificare: https://balti.md/wp-content/upl
0ads/2023/12/memorandum-primaria-oim-md10-197-23.pdf

Toate acordurile de colaborare incheiate si semnate, precum si

Deciziile CMB, au fost publicate pe pagina Primariei, in

compartimentul Acorduri privind colaborarea cu organizatiile

necomerciale. Registrul organizatiilor necomerciale a fost
actualizat, cu datele despre Organizatiile necomerciale, recent

incheiate acorduri de colaborare si rapoartele anuale a

activitatilor desfasurate pe parcursul anului 2022 a organizatiilor



https://balti.md/wp-content/uploads/2023/09/alian%C8%9Ba-%C3%AEntre-genera%C8%9Bii-soglashenie-nr.7-18.09.2023.pdf
https://balti.md/wp-content/uploads/2023/09/alian%C8%9Ba-%C3%AEntre-genera%C8%9Bii-soglashenie-nr.7-18.09.2023.pdf
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https://balti.md/wp-content/uploads/2023/09/cmb-reshenie-7.33-din-22.08.2023-md.pdf
https://balti.md/wp-content/uploads/2023/09/cmb-reshenie-7.33-din-22.08.2023-md.pdf
https://balti.md/wp-content/uploads/2023/12/memorandum-primaria-oim-md10-197-23.pdf
https://balti.md/wp-content/uploads/2023/12/memorandum-primaria-oim-md10-197-23.pdf

cu care avem acorduri de colaborare, in vigoare. In total au fost
plasate 23 de rapoarte.
https://balti.md/colaborarea-cu-societatea-civila/organizatii-
necomerciale/registrul-organizatii-necomerciale/

Directia-
serviciul de
presa.

Directia serviciul de presa in mod continuu plaseaza pe pagina-
web informatii ce asigurd transparenta in relatiile sectorului
public cu cel privat - 7 acorduri 26 rapoarte

7 acorduri

26 rapoarte

Total institutii
responsabile

Numarul de subdiviziuni care au realizat toti indicatorii — 2;
Numarul de subdiviziuni care au restante la anumiti indicatori —
0;

Numarul de subdiviziuni care nu au realizat niciun indicator — 0.

8 solicitari

8 acorduri/memorandumuri
semnate si publicate

26 rapoarte

Actiunea 5.1. A51gurarea conditiilor, Tncurajarea participarii si organizarea activitatilor de instruire, programelor de dezvoltare profesionala pentru agentii
publici (conform domeniilor de activitate ale subdiviziunilor primariei, in domeniul integritdtii, anticoruptiei)
Termenul de realizare: Evidenta reclamatiilor cetdtenilor privind calitatea serviciilor publice prestate, inclusiv prin prisma aspectelor de gen
Institutia responsabila: Directia resurse umane
Indicatori de progres:

1. numarul de activitdti de instruire organizate;

2. numarul de persoane instruite (F/B);

3. conditii asigurate de organizare a activitatilor de instruire;

4. plan anual de dezvoltare profesionald aprobat, cu includerea tematicilor privind Integritatea si Anticoruptia;

5. numarul persoanelor care au beneficiat de instruire internd/ externa (F/B);

6. numadrul adresdrilor cétre/ din partea formatorilor externi privind solicitarea instruirilor

Progresul in implementarea actiunii 5.1.
Descrierea maésurilor intreprinse de catre institutiile Realizarea indicatorilor de progres
responsabile de realizarea actiunii: Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3 Indicator 4 Indicator 5 Indicator 6
Directia Dovada sunt certificatele de participare la 12 beneficiari
resurse instruiri 2 activitati de 18 persoane Interne . cursuri interne
umane instruire instruite externe- on-line Realizat /6 beneficiari 1 adresare
cursuri externe



https://balti.md/colaborarea-cu-societatea-civila/organizatii-necomerciale/registrul-organizatii-necomerciale/
https://balti.md/colaborarea-cu-societatea-civila/organizatii-necomerciale/registrul-organizatii-necomerciale/

Numarul de subdiviziuni care au realizat
toti indicatorii — 1,

Total - D 12 beneficiari
institutii Numarul de subdiviziuni care au 2 activitatide | 18 persoane Interne Realizat cursuri interne Lad
responsab | restante la anumiti indicatori — 0; instruire instruite externe- on-line callza /6 beneficiari adresare
ile Numarul de subdiviziuni care nu au cursuri externe

realizat niciun indicato

Actiunea 5.2. Evidenta reclamatiilor cetdtenilor privind calitatea serviciilor publice prestate, inclusiv prin prisma aspectelor de gen
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriald a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Directia secretariat; Directia relatii cu publicul
Indicatori de progres:
1. numarul plangerilor inregistrate (F/B);
numarul raspunsurilor (F/B);
boxa pentru reclamatii instalata in cadrul autoritatii publice;
rubrica pentru reclamatii disponibila pe pagina oficiala a autoritatii publice;
numarul problemelor depistate;
numarul de sondaje/ raspunsuri privind calitatea serviciilor publice in viziunea cetitenilor/beneficiarilor lansate de primarie pe platforma Alerte.md sau
alte mijloace (F/B)

O OIF GO

Progresul in implementarea actiunii 5.2.

Realizarea indicatorilor de progres

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile

. R Indicator | Indicator | Indicator 3 Indicator 4 Indicator 5 | Indicator 6
de realizarea actiunii: 1 2
Directia au parvenit 1104 plingeri inregistrate. 1104 Realizat
secretariat plangeri B caliza ) } )

Directia Pe platforma Alerte.md au fost lansate sondaje cu
relatii cu privire la:

publicul calitatea serviciilor Ghiseului unic (34
raspunsuri):;

transferul Ghiseului Unic (42 voturi);

5 sondaje despre serviciile culturale (156 - - - - - 12 sondaje
raspunsuri in total);

4 sondaje despre serviciile de transport public
(1483 raspunsuri in total);

calitatea serviciilor la Zona de informare (110
raspunsuri).




Directia

Reclamatii de la cetdteni privind calitatea

evidenta serviciilor publice prestate.
militard si | Reclamatii de la ONG privind calitatea serviciilor ..
. . - - 2 reclamatii - - -
serviciul publice prestate. ’
de
alternativa
Numarul de subdiviziuni care au realizat toti
Total indicatorii — 2
institutii | Numarul de subdiviziuni care au restante la 1104 . . .
instituti S e e t i - Realizat Realizat 0 probleme 12 sondaje
responsabil | anumiti indicatori — O; plangeri
e Numarul de subdiviziuni care nu au realizat

niciun indicator — 0.

Actiunea 5.3. Acordarea serviciilor publice calitative

Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres

Institutia responsabila: subdiviziunile structurale ale primariei

Indicatori de progres:
1. numarul de servicii publice acordate, pe domenii de activitate ale subdiviziunilor primariei;
2. numarul de beneficiari/activitati, pe domenii de activitate ale subdiviziunilor primariei

Progresul in implementarea actiunii 5.3.

Realizarea indicatorilor
de progres
Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de realizarea actiunii: Indic Indicator 2
ator
1
Serviciul audit | Evaluarea sistematica si oferirea recomandarilor de imbunatatirea sistemului de control intern managerial.
intern Acordarea suportului necesar in procesul de evaluare a sistemului de control intern managerial. Monitorizarea implementarii
recomandarilor oferite in urma auditurilor. 3 0
Acordarea suportului in identificarea si descrierea proceselor de baza ale Primariei.
La solicitare pe parcursul anului 2023
Directia Arhiva | Servicii oferite:
- 100 de interpelari executate parvenite din partea subdiviziunilor Primariei. 3 tipuri de
- au fost prestate servicii de acces la informatie pentru 867 persoane servicii, 11(_37_ )
- au fost oferite consultiri prin telefon la 600 persoane 1167 beneficiari
1167 persoane care au beneficiat de servicii directiei servicii




Directia
juridica

Directia juridicd nu este implicatd In acordarea serviciilor publice. Totodata, Directia juridica acorda la necesitate
asistentd juridicd subdiviziunilor responsabile de acordarea serviciilor publice

Directia
gospodarie
comunala

Servicii acordate Tn domeniul gospodariei comunale:
- 496 adresari scrise de la persoane fizice,
- 1326 - de la persoane juridice;
Zilnic sunt prestate servicii de consultanta direct si telefonic persoanelor fizice si juridice. Numarul acestora nu se inregistreaza.

1822

Directia comert

In perioada 01.01.2023 — 31.12.2023 prin intermediul Serviciului electronic ,, Telefonul Cetateanului”, specialistii
Directiei Comert au reactionat la 3 plangeri:

1. Pe data de 23.03.2023 a fost Inregistrat apel de la cet. Nicolai Grigoriev cu adresa de resedinta: or. Rezina,
str. Calea Iesilor 16, ap.5.

Problema abordata : Desfasurarea comertului cu legume si fructe n raionul Autogarii, in spatele gheretelor cu flori,

str. Stefan cel Mare 2, cu expunerea marfii in afara obiectului comercial, fara eliberarea bonului de plata si aspectul

murdar al teritoriei.

Rezultatul solutionarii:

- Efectuarea supravegherii comertului cu iesirea la fata locului pe data de 24.03.2023 a agentilor constatatori
Directiei Comert. Intocmirea comerciantului Ciumac Inna Procesului Verbal cu privire la contraventie nr.
AC00136 din 24.03.2023 1n baza art. 273, pct. 9), lit. b) din Codul Contraventional al RM, care a fost examinat la
comisia administrativa pe langa primaria Balti pe data de 29.05.2023 cu aplicarea amenzii de 60 u.c.

- Readresarea plangerii spre Directia Deservire Fiscala Nord, nr. de iesire 03-14/530 din 31.03.2023.

- Intocmirea unei note de serviciu (readresarea plangerii) spre Directia Gospodirie Comunala, nr. de iesire 01/6-
1/8-60 din 24.03.2023.

- Informarea solicitantului de solutia acordata cu raspuns in scris, emis sub nr. de iesire 03-14/581 din 07.04.2023.

2. Pe data de 19.05.2023 a fost inregistrat apel de la cet. Ana Trincanu cu adresa de resedinta: mun. Balti, str.
Sadoveanu 2, ap. 56

Problema abordata: Refuzul de a vinde produsul, cu motivul lipsei restului de la bancnota de 100 lei, intr-un magazin

amplasat pe str. Stefan cel Mare 2, raionul Autogarii.

Rezultatul solutionarii:

- Efectuarea supravegherii comertului pe data de 24.05.2023, cu iesirea la fata locului agentilor constatatori
Directiei Comert.
- Réspun remis solicitantului sub nr. 03-18/791 din 29.05.2023.
3. Pe data de 26. 07.2023 a fost Inregistrata plangerea de la cetdteanul Liboni Silvia, cu adresa de resedinta:
mun. Balti, str. Suceava 19, ap. 40.

3687




Problema abordata: Comert neautorizat in preajma Intreprinderii ,,Caravanscaia Elena” pe str. Dumitru Caraciobanu
cu realizarea produselor perisabile. Executarea lucrarilor de constructie fara autorizatie corespunzatoare, constructii
ilegale pe adresa Dumitru Caraciobanu. Acaparare ilegala de teren pe adresa Dumitru Caraciobanu.

Rezultatul solutionarii:

- Efectuarea supravegherii la data de 27.07.2023, cu iesirea la fata locului a agentilor constatatori ai Directiei
Comert si a Directiei Generale Arhitecturd, Urbanism si Relatii Funciare. La momentul controlului
comerciantului i s-a dat termen de demolare a constructiei ilegale, ceea ce a fost indeplinit a doua zi.

- Solicitantul a fost informat de solutia acordata cu raspuns in scris, emis cu nr. L-165/1 din 26.07.2023.
Accesului direct gratuit la asistenta informationala a populatiei prin ,,Telefonul Cetateanului”a fost realizatd prin 79
apeluri telefonice si 29 adresari Viber.

In perioada 01.01.2023-31.12.2023 specialistii Directiei Comert, intru executarea alin. (3) art. 15 Legii nr.231 din
23.09.2010 ,,Cu privire la comertul interior”, ce tine de depunerea notificérii privind initierea, modificarea sau
incetarea activitatii de comert on-line, prin intermediul resursei informationale in domeniul comertului, sau fizic, au
asigurat 1426 de decizii, dintre care:

1. la Ghiseul Unic:

- 606 notificari de initiere a comertului;

- 61 modificari a notificarilor de initiere a comertului;

- 200 anulari a notificarilor de initiere a comertului (programa M-PASS);

- 329 anulari a notificarilor de initiere a comertului (PUD 2);

- 7 comercianti au primit refuz de receptionare.

2. on-line:

- 47 notificari de initiere a comertului;

- 12 modificari a notificarilor de initiere a comertului;

- 38 anulari a notificarilor de initiere a comertului (programa M-PASS);

- 127 comercianti au primit refuz de receptionare.

In perioada 01.06.2023-31.12.2023 specialistii Directiei Comert au acordat 1601 de servicii de consultanti in
domeniul comertului si prestari servicii:

- iunie — 264 servicii;

- iulie -244 servicii;

- august -279servicii;

- septembrie - 239 servicii;

- octombrie - 225 servicii;

- noiembrie— 182 servicii;

- decembrie— 168 servicii.

Pe parcursul anului 2023, de catre colaboratorii Directiei Comert au fost inregistrate 99 Registre de reclamatii cu
inscrierea acestora in registrele de evidenta (3 registre de evidentd):




- prestarea serviciilor populatiei — 21;
- intreprinderi de alimentatie publica —13.;
- magazine,depozite,piete, farmacii — 65.

In perioada 01.01.2023 — 31.12.2023 in programa E-Primaria au fost plasate 421 de adresari citre Directia Comert.
Cererile, scrisorile, petitiile si demersurile din partea cetatenilor si organelor abilitate in numar de 421, au fost

inregistrate de colaboratorii Directiei Comert si examinate la nivel de 100%:

- lanuarie — 29 adresari;

- februarie — 100 adresari;
- martie — 24 adresari;

- aprilie — 33 adresari;

- mai - 54 adresari;

- iunie — 33 adresari;

- iulie - 28 adresatri;

- august -34 adresari;

- septembrie — 14 adresari;
- octombrie — 10 adresari;
- noiembrie — 8 adresari;
- decembrie- 54 adresari

In perioada 01.01.2023 — 31.12.2023 au parvenit 3687 de adresiri citre Directia Comert, iar specialistii au elaborat

decizii calitativ si in termen.




Directia
colectare
impozitelor

de
a
s

taxelor locale

1. Administrarea impozitului pe bunurile imobiliare:
cod 113240: obiecte — 91418 unit.,
subiecte — 71471 contribuabili.
cod 113171: 378 subiecte.
2. Tiparite, expediate in adresa contribuabililor “Avize” — 11601 unit.
3. Efectuate procesele:
- actualizarea sectiunii “Administrator” SIA “Cadastrul fiscal 2.0” in volum de 2515 unit.;
- recalcularea impozitului 404 operatiuni;
- au fost reasignate 40 de obiecte;
- efectuate ,,relatii temporare”™ 445 unit.
- restituirea mijloacelor banesti 6 unit.
4. Au fost tiparite si expediate:
- cereri de eliberare a ordonantelor
judecatoresti impotriva a 89 subiecti (in
valoare totala de 212,6 mii lei);
- solicitari in adresa avocatilor 6 unit.;
- solicitari in adresa notarilor 14 unit.;
- solicitari Tn adresa executorilor
judecatoresti 1 unit.

5. Au fost realizate decontdri cu executorul
judecdtoresc — 1 unit.
6. A fostrealizat si semnat Planul de colaborare
cu Directia deservire fiscala Balti;
7. Au fost elaborate si aprobate de Consiliul
mun.Balti - 2 decizii;
8. Au fost expediate scrisori oficiale in adresa:
- autoritdtilor publice centrale 11 unit.;
- autoritatile publice locale 9 unit..

8 servici

71471
contribuab
ili

Directia
invatamant,
Tineret
Sport

si

Servicii acordate in domeniul educatie:

In scopul excluderii fraudirii procedurilor de inscriere in institutiile

de educatie timpurie, in cadrul DITS, functioneazi ,,registrul

electronic” de inregistrare a copiilor in IET. Inregistrarea cererilor se efectueaza prin intermediul platformei iet-balti.net. si
Ghiseului unic al Primériei.

In perioada de gestiune, Serviciul de asistenta psihopedagogici

(SAP) din subordinea DITS, a prestat urmitoarele servicii:

1. Evaluarea copiilor, inclusiv:




- Evaluarea/reevaluarea complexa a copiilor cu CES

- Evaluarea copiilor pentru determinarea maturitatii scolare

- Examinarea pentru completarea formularului nr. 5

- Evaluarea logopedica

Examinarea cazurilor minorilor solicitate de Biroul de Probatiune

2. Asistenta psihopedagogica a copiilor si familiilor acestora, inclusiv:

- Asistenta copiilor in proces de audiere/sedinte de judecata

- Asistenta psihologica a copiilor

- Asistenta logopedica a copiilor

- Asistenta educationala a copiilor

- Asistenta psihopedagogica a copiilor

- Consilierea/consultanta parintilor

3. Asistenta metodologica a cadrelor didactice, inclusiv:

- Activitati de asistentd metodologica acordata psihologilor

- Activitati de asistenta metodologica acordata logopezilor

- Activitati de asistentd metodologica acordatd psihopedagogilor
- Activitati de asistentd metodologica acordatd cadrelor didactice de
sprijin (CDS)

- Activitati de asistentd metodologica acordata cadrelor didactice
- Activitati de asistentd metodologica acordata presedintilor
Comisiilor Multidisciplinare Intragcolare

- Activitati de asistentd metodologica acordatd managerilor
institutiilor

- Asistenta absolventilor cu CES in tranzitia spre invatdmantul
profesional tehnic

1. Servicii create online, inclusive:

- Cabinetul psihologilor din. mun. Balti

- Cabinetul logopezilor din. mun. Balti

- Cabinetul de Asistentd Psihopedagogica

9035
servici

9386
benificiari




1. Examinarea cererilor pentru obtinerea actelor permisive in constructie si elaborarea actelor corespunzatoare: (2939 petitii | 4 servicii | 1006
primite de la beneficiari - persoane fizice si juridice) benificiari
- Certificate de urbanism informative (234 serviciu/ beneficiari — 186)
- Certificate de urbanism pentru proiectare (461 serviciu/ beneficiari — 378)
Directia - Autorizatii de construire (221 serviciu/ beneficiari - 176)
Arhitectura si | - Autorizatii de desfiintare (49 servicii/ beneficiari - 49)
Urbanism " | - Autorizatii de schimbare a destinatiei (0 serviciu/beneficiar - 0)
. Autorizatiile pentru dispozitivele publicitare si publicitatea exterioara amplasatd pe vehiculele (549 servicii - 108 beneficiari)
3. Inregistrarea actelor de receptie a obiectelor (27 serviciu/ beneficiari — 27)
4. Avizarea proiectelor de executie (150 serviciu/ beneficiari —82)
Servicii acordate in domeniul administrativ-militar: 13 servicii | 241/1rezer
1. Luarea/scoaterea din evidenta militara a rezervistilor visti.
2. Recrutati tineri cu virsta de 16 ani/din institutii de invatamint- 716 tineri.
3. Incorporarea in serviciul militar in termen in Fortele Armate- 61 recruti.
4. Expediate prin Posta Moldovei scrisori recrutilor/inminate personal ordine de chemare 2194
recrutilor/iesire in teritoriu la adresele recrutilor. ordine
5. Expediate ordine de chemare rezervistilor/agentilor economici la mobilizare/de 828 ordine
rechizitie a bunurilor i pentru prestari de servicii. 30
Directia 6. Incorporarea in serviciul civil (de alternativa). cetateni.
evidentd 7. Petrecute sedinte a Comisiei pentru situatii exceptionale/perfectate procese verbale 6 sedinte.
militard si | 8. Elaborate Dispozitii CSE. 4 proiecte
serviciul de | 9. Elaborate Dispozitii Presedintelui CSE. decizii
alternativa | 10. Petrecute antrenamente de verificare a Protectiei civile in teritoriu mun. Balti/ de CMB
verificare frontala. 12
11. Elaborate proiecte de Decizii a CMB. dispozitii.
12. Perfectate Dispozitii a primarului. 195
13. Documente de intrare/iesire documente
de intrare
125
documente
de iesire
Directia- Directia-serviciul de presd acorda servicii publice de calitate prin informarea locuitorilor municipiului Balti despre Locuitorii
serviciul ~ de | activitatea Primarului municipiului Balti, a Primariei municipiului Balti si a Consiliului municipal Balti. 1tipde | municipiul
presa serviciu | ui Balti si
alte parti

interesate




Directia - Inregistrarea solicitarilor, parvenite pe platforma Alerte.md; Numarul
relatii cu | - informare cetatenilor despre activitatea primadriei prin zona de informare si panou linformativ; 6 tipuri de | nu poate fi
publicul - gestionarea Liniei institutionald pentru informare si serviciul ,, Telefonul Cetiteanului”. In semestrul I nu a servicii estimat

fost cazuri, care necesita avizare conducerii si transmiterea la organe competente, dar se ofera nenumarate

consultatii prin telefon, zilnic;

- colaborarea cu organizatii necomerciale;

- organizarea evenimentelor de interes public;

- executarea cererilor (45 cereri Inregistrate)

- coordonarea activitdtii voluntarilor.
Directia Numarul de servicii publice acordate, pe domeniul de activitate: scrisori de 4 servicii 297458
Cultura corespondena, dintre care ,,intrare”- 865, ,,iesire”-337; registre -3 ; dispozitii - 94.

[ Numarul de beneficiari/activititi, pe domenii de activitate ale subdiviziunilor primariei:

beneficiari — 297458; activitati - 1558.
Directia S-a asigurat prezentarea a 24 informatii cu privire la achitarea taxei pentru privatizare. 2 servici 10
financiar Solicitarile examinate de DPAV :
economica - Asociatia agentiilor de publicitate nr. P-03-12/86 din 19.01.2023 cu privire la prezentarea Deciziei CMB 18/1 din

14.12.2022 cu privire la aprobarea bugetului municipal Balti pentru anul 2023;

- SRL Marler nr. P-03-18/411 din 15 02.2023 Raspuns la cerere cu privire la unitatile comerciale;

- Avocat Oxana Melnic nr. P-03- 18/55-56 din 17.02.2023 cu privire la micsorarea Taxei pentru unitatile
comerciale Cod CAEM 79.11 Activitati ale agentiilor turistice si 79.12 Activitati ale tur-operatorilor;

- CALM nr. P-03-18/751 din 09.03.2023 cu privire la introducerea modificarilor la Legea pentru patenta de
intreprinzator;

- COMAGRONORG SRL nr. P-03- 18/903 din 22.03.2023 cu privire laprezentare deciziilor privind aprobare
taxelor locale pentru anii 2019-2023,;

- SRL Proaspat-Prod nr. P-03-18/507 din 04.04.2023 cu privire la aprobarea taxelor locale Cod CAEM 46.32
pentruanii 2017-2021;

- SRL Globus Transauto, SRL Legilux nr. P03-11/7802 din 13.04.2023 cu privire la micsorarea Taxei pentru
transportarea pasagerilor;

- SRL AZAMET-GRUP nr. P03- 11/1239 din 21.04.2023 cu privire la modul de achitare a Taxei pentru unitatile
comerciale;

- SRL MONDUS nr. P03-11/2221 din 23.06.2023 cu privire la prezentarea calculului la taxa pentru unitile
comerciale pentru anul 2022.

- CALM nr. P-03-18/2378 din 07.07.2023 cu privire la introducerea modificarilor la Legea pentru patenta de
intreprinzator.

- SRL DIAMONDHOUSE nr. P-03- 14/2349 din 07.07.2023 cu privire la informarea zonei de amplasare a unitatii




comerciale

Sectia protocol
si coordonarea

SPCAE nu acorda servicii publice.
Am organizat vizite ale reprezentantilor misiunilor diplomatice si vizite cu orasele Infratite si parteneri internationali.

activitatii Sursa de verificare:
executivului 1. https://balti.md/semnarea-acordului-de-parteneriat-intre-municipiul-iasi-din-romania-si-municipiul-balti-din-
republica-moldova/
2. https://balti.md/delegatia-ambasadei-republicii-populare-chineze-in-republica-moldova-in-vizita-la-balti/ 0 5
3. https://balti.md/delegatia-din-municipiul-balti-in-vizita-la-botosani-ziua-intai/
4, https://balti.md/vizita-in-municipiul-balti-a-delegatiei-din-botosani-ziua-intai/
5. https://balti.md/vizita-in-municipiul-balti-a-reprezentantilor-organizatiei-internationale-a-francofoniei/
6. https://balti.md/alexandr-petkov-la-intrevederea-cu-ambasadorul-republicii-cehe-modernizarea-europeana-este-o-
prioritate-pentru-municipiul-balti/
DGASPF - - -
Numarul de subdiviziuni care au realizat toti indicatorii — 14; Cel putin 385713
Numarul de subdiviziuni care au restante la anumiti indicatori — 1; 49 tipuri | beneficiari
.. .. | Numarul de subdiviziuni care nu au realizat niciun indicator — 0. de servicii | inregistrati
Total institutii .o
responsabilé 3! alp_ .
beneficiar
neinregisst
rati
Actiunea 5.4. Prevenirea constrangerii de cétre unii parinti a parintilor altor elevi de a infiinta si de a contribui financiar la fondul clasei
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Directia invatdmant, tineret si sport
Indicatori de progres:
1. numar de constrangeri constatate evaluate sub aspect de gen
2. organizarea sedintelor de informare/clarificare
Progresul in implementarea actiunii 5.4.
. A . o . . L Realizarea indicatorilor de progres
Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de realizarea actiunii: Indicator 1 Indicator 2



https://balti.md/semnarea-acordului-de-parteneriat-intre-municipiul-iasi-din-romania-si-municipiul-balti-din-republica-moldova/
https://balti.md/semnarea-acordului-de-parteneriat-intre-municipiul-iasi-din-romania-si-municipiul-balti-din-republica-moldova/
https://balti.md/delegatia-ambasadei-republicii-populare-chineze-in-republica-moldova-in-vizita-la-balti/
https://balti.md/delegatia-din-municipiul-balti-in-vizita-la-botosani-ziua-intai/
https://balti.md/vizita-in-municipiul-balti-a-delegatiei-din-botosani-ziua-intai/
https://balti.md/vizita-in-municipiul-balti-a-reprezentantilor-organizatiei-internationale-a-francofoniei/
https://balti.md/alexandr-petkov-la-intrevederea-cu-ambasadorul-republicii-cehe-modernizarea-europeana-este-o-prioritate-pentru-municipiul-balti/
https://balti.md/alexandr-petkov-la-intrevederea-cu-ambasadorul-republicii-cehe-modernizarea-europeana-este-o-prioritate-pentru-municipiul-balti/

Directia In perioada de referinta nu au fost constatate cazuri de
invatamant, | constrangere/influentare de catre unii parinti a altor parinti de a

tineret si contribui 0 constrangeri 5 sedinte
sport financiar in asociatia parintilor.
Numarul de subdiviziuni care au realizat toti indicatorii — 1,
Total Numarul de subdiviziuni care au restante la anumiti indicatori — 0;
institutii | Numarul de subdiviziuni care nu au realizat niciun indicator — 0. 0 constrangeri 5 sedinte

responsabile

Actiunea 5.5. Desfasurarea actiunilor de informare a elevilor si parintilor privind interzicerea colectarilor de plati informale

Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres

Institutia responsabila: Directia invatdmant, tineret si sport
Indicatori de progres:
1. actiuni de informare realizate

Progresul in implementarea actiunii 5.5.

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1

Directia Anual DITS emite ordine cu privire la prevenirea fenomenului colectarilor platilor informale de
invatamant, bani (la inceput de an calendaristic, in preajma sesiunilor de examene, in preajma sarbatorilor si la
tineret si sport | Tnceput de an scolar). La sedintele cu managerii ordinele sunt aduse la cunostintd sub semnatura.
Fiecare manager emite ordine la nivel de institutie cu privire la interzicerea colectarilor platilor

informale si le aduce la cunostinta angajatilor.

4 actiuni de informare

Numarul de subdiviziuni care au realizat toti indicatorii — 1;
Total institutii | Numarul de subdiviziuni care au restante la anumiti indicatori — 0;
responsabile | Numarul de subdiviziuni care nu au realizat niciun indicator — 0.

4 actiuni de informare

Actiunea 5.6. Prevenirea si combaterea cazurilor de instigare sau organizare a proceselor de colectare a platilor informale in cadrul institutiilor de invatamant

Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres

Institutia responsabila: Directia invatdmant, tineret si sport
Indicatori de progres:
1. numar de constrangeri constatate

Progresul in implementarea actiunii 5.6.

Descrierea masurilor intreprinse de cétre institutiile responsabile de realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de progres




Indicator 1

Directia Anual DITS emite ordine cu privire la prevenirea fenomenului colectarilor platilor informale de bani.
invatamant, | Ordinul este adus la cunostinta managerilor sub semnatura.
tineret si In perioada de referinti de catre DITS au fost contracarate 2 cazuri de tentativa de colectare a platilor 0 constrangeri contracarate
sport informale.
Numarul de subdiviziuni care au realizat toti indicatorii — 1;
Total Numarul de subdiviziuni care au restante la anumiti indicatori — O;

institutii | Numarul de subdiviziuni care nu au realizat niciun indicator — 0. 0 constrangeri contracarate

responsabile

Actiunea 5.7. Inventarierea si luarea la evidenta contabila a tuturor bunurilor donate de catre asociatiile obstesti (ale parintilor) inregistrate in modul stabilit la
ASP/organele APL, parinti, precum si din partea altor persoane juridice, cu plasarea actului de inventariere la loc vizibil la intrarea In institutiile de invatamant
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres

Institutia re
Indicatori d

sponsabila: Directia invatdmant, tineret si sport
e progres:

1. inventariere efectuata

Progresul in implementarea actiunii 5.7.

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1
Directia | Inventarierea bunurilor materiale din institutiile de invatamant este efectuatd de catre Contabilitatea
invatama | Centralizatd DITS (sectia evidenta resurselor materiale) anual, sau la necesitate (in cazul schimbarii persoanei )
nt, tineret | responsabile material). Rapoartele sunt afisate pe panourile informative ale institutiilor. Realizat
si sport
Numarul de subdiviziuni care au realizat toti indicatorii — 1;

Total - e e .
. . ... | Numarul de subdiviziuni care au restante la anumiti indicatori — 0;
institutii - C . L ;
resp onsa Numarul de subdiviziuni care nu au realizat niciun indicator — 0. Realizat

bile




Actiunea 5.8. Informarea asociatiilor (organizatiilor) de parinti cu privire la bugetul aprobat (acordat) al institutiei pentru anul de invatdmant in gestiune,
precum si cu privire la necesitatile suplimentare ale institutiei, neacoperite de mijloacele bugetare acordate, prin afisarea informatiei la intrarea in institutii sau
in alte locuri vizibile
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Directia invatdmant, tineret si sport
Indicatori de progres:

1. informatie transmisa asociatiilor parintesti;

2. informatie afisata pe panoul informative din cadrul institutiei de invatamant

Progresul in implementarea actiunii 5.8.

Realizarea indicatorilor de progres
Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de realizarea actiunii:
Indicator 1 Indicator 2
Directia Bugetele si rapoartele financiare anuale sunt accesibile in SIME si pe panoul
invatimant, | informativ al institutie
tineret si + +
sport
Total Numarul de subdiviziuni care au realizat toti indicatorii — 1,

. 9 a B Numarul de subdiviziuni care au restante la anumiti indicatori — 0;

Institutii Numarul de subdiviziuni care nu au realizat niciun indicator — 0 * ¥
responsabile '

Prioritatea VI : Incurajarea mediului de afaceri in municipiu, prin asigurarea accesului la informatii

Actiunea 6.1. Asigurarea unui mediu concurential liber, corect si onest pentru sectorul privat
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Directia generala financiar-economica; Sectia - serviciul de presa; Directia generala asistenta sociala, sanatate si protectia familiei,
Directia gospodarie comunala; Directia relatii externe si atragerea investitiilor; Directia relatii cu publicul, Asociatii obstesti.
Indicatori de progres:
1. sectiunea ,,Economia si Mediul de afaceri” creata si actualizata permanent pe pagina oficiala a primariei;
2. numarul de informatii create si plasate pe pagina oficiala a primariei privind mediul de afaceri,
3. retea a intreprinzatorilor din municipiu creata si actualizata;
4. sesiuni de informare privind cadrul legal si alte aspecte de interes comun organizate/ desfasurate pentru intreprinzatorii din municipiu

Progresul in implementarea actiunii 6.1.




Descrierea masurilor intreprinse de citre institutiile responsabile de realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1 Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3 Indicator 4
Directia generala
financiar- Pagina oficiald a primariei
economica Pe parcursul anului a fost asigurata selectarea companiilor cele mai
mari dupa principalele genuri de activitate, si anume:
-industria prelucratoare;
-constructii;
-comertul cu ridicata si amanuntul;
-transport.
De asemenea, a fost creata lista Top-10 si Top-50 companii din
municipiu, indiferent de forma de proprietate si genul de activitate. Realizat - Realizat -
La data de 30.06.2023, Directia economie din cadrul DGFE, a
plasat nuntul cu privire la posibilitatea
- Sesiuni de informare privind cadrul legal si alte aspecte de interes
comun organizate/desfasurate pentru antreprinzatorii  din
municipiu participarii agentilor economici la Programul de
Asistenta pentru Comert (Aid for Trade), care a fost lansat de
ambasada Republicii Cehe la Chisinau
si finantat de catre Ministerul Industriei si Comertului al Republicii
Cehe.
Directia- Directia-serviciul de presa plaseaza pe pagina web diverse informatii 1 sectiune 25 informatii
serviciul de importante pentru mediul de afaceri din Municipiu creata si create si - -
presa https://balti.md/mediul-de-afaceri/ actualizata plasate
permanent

Directia generala
asistentd sociald,
sdnatate si

protectia familie

Directia
gospodarie
comunala

Sectia atragerea
investitiilor




Directia relatii ) )
cu publicul -
Numarul de subdiviziuni care au realizat toti indicatorii — 2; 1 sectiune | 25 informatii
Total institutii | Numarul de subdiviziuni care au restante la anumiti indicatori — 0; creatd si create si i
responsabile Numarul de subdiviziuni care nu au realizat niciun indicator — 0. actualizatd plasate
permanent

II1. Riscuri aferente implementarii actiunilor scadente la sfirsitul semestrului/anului
In perioada de realizare a planului de anticoruptie pot fi urmatoare riscuri:
- Riscul de intarzierierea in implementare, fie din cauza schimbarilor neprevazute sau a altor factori.
- Riscul finanselor insufeciente pentru implementarea actiunilor anticoruptie;
- Riscuri de securitate cibernetica, cum ar fi atacuri informatice sau pierderea datelor.
IV. Propuneri de modificare si ajustare a planului de actiuni sectorial/ local
Excluderea Directiei generala asistenta sociala, sanatate si protectia familiei din planul, din cauza directia data a fost lichidata.

Coordonat: Irina SERDIUC, Secretarul Consiliului municipal Balti.
Tamara MORAR, sef Directia relatii cu publicul;

Elaborat: Olga SARANCIUC, specialist principal Directia relatii cu publicul;




