Republica Moldova Pecnyonuxa Monoosa

PRIMARIA mun.BALTI TIPUMAIPHA myn.BJILb
DISPOZITIA PRIMARULUI
PACIIOPSDKEHUE ITPUMAPA
Nr. 22
din 24.01.2024

Cu privire la aprobarea
Planului anual al activititii de audit intern

in conformitate cu prevederile alin. (2), art. 29 din Legea privind administrarea publica locala
or. 436 din 28.12.2006, lit.f) art.25 din Legea privind controlul financiar public intern nr. 229 din
23.09.2010, HG "Cu privire la aprobarea Codului etic al auditorului intern a Cartei de audit intern
nr. 557 din 19.11.2019:

1. Se aproba:
a) Planul anual al activitatii de audit intern pentru anul 2024, conform anexei.

2. Controlul asupra executdrii prezentei dispozitii mi-1 asum.
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" APROBAT:
Alexandr PETKOV
Primar al municipiului Balti

”Cir{” &’f

2024

PLANUL ANUAL DE ACTIUNI PENTRU ANUL 2024 al Serviciului audit intern

Obiectivul nr.1: Oferirea asigurdrii rezonabile privind eficacitatea sistemului de control intern managerial, prin evaluarea desfasurarea
activititii de audit intern conform Standardelor Nationale de Audit Intern (SNAI )si normelor metodologice de audit intern in sectorul

public.
g T Indicatori de g Responsabil
Actiuni Subactiuni produs/rezultat/Mnalitate Termen de realizare
1.1. Evaluarea 1.1.1. Misiunea de audit intern cu titlul | Indicatori calitativ: Februarie-Martie Sef SAI

sistematica si
oferirea
recomandarilor de
imbunatatire
sistemului de
control intern
managerial, prin:

a) Efectuarea
misiunilor de audit
de asigurare

.Lvaluarea  activitatii  intreprinderii
municipale “Centrul de Studiere a
Limbilor “Limba noastra” prin prisma
economicitatii, eficientii, eficacitatii™.

Structuri  auditate:  Intreprinderea
municipala “Centrul de Studiere a
Limbilor,, Limba Noastra”.

1.1.2. Misiunea de audit intern cu
titlul:,,Evaluarea procesului de prelucrare
a datelor cu caracter personal in cadrul
Primariei mun.Balti”.
Structuri  auditate:
Primariei mun. Balti.

Subdiviziunile ale

Raportul de audit aprobat.
Acceptarea recomandarilor de

audit  intern de  catre
managementul unitatilor
audiate 80%.

Indicatori cantitativ:
Conformitatea cu linia de timp
90%.

auditor intern

Sef SAI,
auditor intern

Aprilie-lunie




1.1.3. Misiunea de audit intern cu
titlul:,,Evaluarea proceselor privind
gestionarea activitatii intreprinderii cu
accent asupra controlului intern™.

Structuri auditate: Institutia Medico-
Sanitard Publica ,,Centrul
Stomatologic Municipal Balfi”.

Iulie- Septembrie

Sef SAI
auditor intern

1.2.Acordarea
suportului  necesar in
procesul de evaluare a
sistemului  de  control
intern managerial.

1.2.1. Acordarea consilierii la
solicitare.

Nota raport, informatia prezentaté
solicitantului.

La solicitare

Sef SAI,
auditor intern




1.2.2. Emiterea Dispozitiei Primarului
privind publicarea Declaratiei de
raspunderea manageriala.

Managerul  entitdtii  publice, in
rezultatul  autoevaluarii,  apreciaza
organizarea sistemului de control intern
managerial, emite anual pentru anul
precedent, o declaratie de raspundere
manageriald cu plasarea pe pagina web
a Primariei.

Februarie

Primarul mun.
Balti, Directia
administratiei
publica si Sef
SAL

1.3. Acordarea suportului
in mentinerea
functionalitatii
managementului
riscurilor.

1.3.1. Actualizarea procedurii de
intocmire si actualizarea a registrului
riscurilor la nivel de Primarie.

Procedura actualizata, riscuri
identificate si aprobate prin registrul
riscurilor.

lanuarie-Februarie

Sef SAI,
auditor intern

1.32. Actualizarea
generalizat al riscurilor.

registrului

Registrul  totalizator al  riscurilor

actualizat si aprobat de Primar.

lanuarie-Februarie

Sef SAI
auditor intern

1.4. Acordarea suportului
in identificarea si
descrierea proceselor de
baza ale Primdriei.

1.4.1. Actualizarea Catalogului
proceselor de baza a Primariei.

Catalogul proceselor de bazi a
Primadriei actualizat.

lanuarie-Februarie

Sef SALI,
auditor intern




Obiectivul nr.2: Misiuni follw-up — Verificarea nivelului de implementarea a recomandarilor de audit

Actiuni Subactiuni Indicatori de Termen de Responsabil
produs/rezultat/finalitate realizare
2.1. Verificarea 2.1.1. Urmirirea implementarii Nota informativa privind gradul/nivelul Pe parcursul Sef SAI,

implementarii recomandarilor privind gradul/nivelul | de implementare a recomanddrilor de anului. auditor intern
recomandirilor de audit | de implementare a recomandarilor de | audit. ~Gradul de implementare a
documentate in rezultatul | audit. recomandarilor de audit — min. 75 %.
misiunilor de audit din
anii 2022, 2023.
Obiectivul nr.3: Misiuni de audit de asigurare sau consiliere ad-hoc
Actiuni Subactiuni Indicatori de Termen de Responsabil
produs/rezultat/finalitate realizare
3.1. Realizarea misiunilor | 3.1.1. Examinarea problemelor Raport de audit ad-hoc aprobat. Nivelul La solicitarea Sef SAI,

de audit ad-hoc.

aparute de urgenta.

de utilizare a resurselor pentru misiuni
ad-hoc — max.100% cu implicarea
persoanelor afiliate.

Primarului.

auditor intern




Obiectivul nr.4: Planificarea, monitorizarea si imbunatdatirea calitatii activitatii de audit intern

Actiuni Subactiuni Indicatori de Termen de Responsabil
produs/rezultat/finalitate realizare
4.1. Evaluarea activitatii | 4.1.2. Coordonarea raportarea Raport de activitate al subdiviziunii Pina la data Sef SAI
de audit intern si activitatii subdiviziunii de audit elaborat in termeni stabiliti. 15.02.2023
elaborarea raportului. intern:
v Curtii de Conturi
v" Ministerului Finantelor
4.2. Revizuirea si 4.2.1. Inaintarea si aprobarea Proceduri actualizate (dupa caz); Pe parcursul Sef SAI
actualizarea, dupi caz,a | propunerilor de actualizare a actelor Cartea de audit actualizata; intregului an
procedurilor din cadrul normative. Strategia actualizata; Programul
Serviciului audit intern, de imbunatitire a calitatii auditului.
Cartei de audit, Strategia
de audit, Programul de
imbundtitire a calitatii
auditului.
4.3. Planificarea 4.3.1. Actualizarea planului de actiuni | Plan de activitate elaborat in termeni lanuarie Sef SAI

activitatii de audit intern.

pentru perioada urmatoare.

stabiliti.




Obiectivul nr.5: Mentinerea si imbunadtdtirea performantelor profesionale

Actiuni Subactiuni Indicatori de Termen de Responsabil
produs/rezultat/finalitate realizare
5.1. Participarea 5.1. Asigurarea dezvoltarii Cel putin 40 ore/an per angajat. | Pe parcursul intregului Sef SAI
personalului din cadrul profesionale pe domenii de activitate a | Nivelul de competentd — bun. an. auditor intern
Serviciului audit intern la | angajatilor.
cursuri de
instruire/seminare/ateliere
de lucru din domeniul de
activitate.
e
Coordonat: /Primarul mun Balti/ Alexandr PETKOV

Realizat de: W /Sef serviciul audit intern/ Ala Cojocari




		2024-01-24T13:18:43+0200
	Moldova
	MoldSign Signature




