Republica Moldova Pecnyonuxa Monooea

CONSILIUL COBET
MUNICIPAL BAL TI MYHUITHIIHA BIJII]b
DECIZIA
PEILIEHUE
No
oT 2023 r.
IIpoexr
[TepeBon

06 yrBepxxaeHun CorjiameHust 0 COTpyIHUYECTBE
MEXIYy aIMUHUCTPATUBHO-TEPPUTOPHATIBHON
eANHUILIECH - MyHUIIUIIUueM boanib, npeacTaBieHHbIM
CoeroM mynunumnus banib, u O01iecTBEHHOM
Accoumanueit HATIMOD «CERTITUDINE»

B cootBercTBUM ¢ monoxeHusMH 1. j) 4. (2) u 4. (3) cr. 14 3akona PM. o mectHOM

nyonuyHoMm ympaBiaeHun Ne 436 ot 28.12.2006 r., 3akoHom PM 0 HekoMMepyYeCKHUX
opranm3amusax Ne 86 or 11.06.2020 r., npuHMMass BO BHUMaHUE MHCbMO aJMUHHUCTpaTOpa
O6mectBennoit Accoruanuu [IATIMD «CERTITUDINE» Ne 03-18/4251 o1 01.12.2023, ¢ 11€71610
pa3BUTHS CEKTOpA MOJIOACKH B paMKax OOIIECTBa, BKIIIOUAs MHHOBAIMOHHbBIE YCIYTH, KOTOPbIE
OyIyT CIOCOOCTBOBATH AKTHBHOMY BOBJICUEHHUIO MOJIOJICKHU B KU3Hb MYHUIIUIIHS, -

Coser mynununus banus PEIIJI:

. YTBepauth CoriameHue O COTPYTHUYECTBE MEXKIY aJIMHHHCTPATHBHO-TEPPUTOPHATBHON
eAVHMIICH - MyHUIUNueM bonub, mnpencraBieHHbIM (CoBeToM MyHUIMNHS bonib, u
O6mectBennoit Acconuarueit [[UTIMD «CERTITUDINEY, cornacHo mpuiioKeHUIO.

. YIOTHOMOYHTH NIprMapa MyHutunus banus r-ua [letkoBa Anekcanapa:

2.1 moamucare CoryaleHne 0 COTPYHUYECTBE MEKIY A IMIUHUCTPATUBHO-TEPPUTOPHATBHON
enuHuled - myHununueMm bamie, mpencraBieHHsiM CoBeToM MyHHIMNHS bamimb, u
Oo6mectBennoi Acconmaruu [IATIMS « CERTITUDINEY;

2.2 Ha3HAYUTH JUIIO/TUI], OTBETCTBEHHBIX 32 TOCTOSHHYIO CBSI3b C AccollMalueil U uX y4yacTue
B MEPOIPHUATHIX, TPOBOJIUMBIX B pamkax CoriameHus 0 COTPYTHUYECTBE.

. Hacrosiiee perienrie MOXeT OBITH OCIIOPEHO B cyne bomie (MecToHaxoXAeHHE: LEHTP, Y.

Xortunckasi, 43) B 30-mHEBHBIH CPOK CO JHS COOOIICHHS COTJAaCHO TOJOXKEHUSIM

AnmMuHUCTpaTUBHOTO Kojiekca PM Ne 116/2018.

. KoHTposb Haj UCHOTHEHHEM HACTOSIIErO PENICHHs BO3JIOKUTh HA CHCIHATU3HPOBAHHBIC

KOHCYJIbTAaTHBHBIE KOMHCCHUU TIO OOpa30BaHUIO, COLMATBHO-KYJIBTYPHON EATEIHHOCTH W

3JIPABOOXPAHEHUIO, 10 MPaBy W JIUCIUIUIMHE, TIO0 COTPYAHHYECTBY C JPYTUMH OpraHaMH,

noOpaTUMCTBY, TYPU3MY U TIPUBIICUYCHUIO HHBECTHUIIUMA.

[IpencenarenscTBytomuii Ha X1V
ouepeaHom 3acenanuu Cosera
MyHuLUnusA bannp

KonTpaccurnyer:
Cexkperapp CoBera myHuuunus banib Hpuna Ceparok



IIpunoxenue
K pemeHuto Cosera MyH. banip
No oT 2023 r.

ACORD DE COLABORARE
incheiat intre Unitatea administrativ-teritoriald municipiul Balti,
reprezentata de Consiliul municipal Balti,
si Asociatia Obsteasca CISTE ,,CERTITUDINE”

Unitatea administrativ teritoriald municipiul Balti, reprezentatd de Consiliul municipal
Balti, cu sediul in municipiul Balti, piata Independentei nr. 1, autentificatd prin cod unic de
inregistrare nr. 1007601003161, in persoana Primarului municipiului Balti Alexandr PETKOV
(in continuare, Consiliu), pe de o parte

si

Asociatia Obsteasca Centrul de Informare si Sustinere a Tinerilor Economisti
»CERTITUDINE”, cu sediul in municipiul Balti, str. Puskin 38, autentificatd prin cod unic de
inregistrare nr. 1011620008344, care activeazd in baza statutului, in persoana presedintelui
Eugeniu GRAUR (in continuare, Asociatie), pe de alta parte,

in continuare Parti,
au convenit sa incheie prezentul acord de colaborare (in continuare Acord), asupra celor ce
urmeaza:

I. SCOPUL SI OBIECTIVELE COLABORARII

1.1. Scopul Acordului este dezvoltarea sectorului de tineret in cadrul comunitétii, inclusiv

a serviciilor inovatoare, ce vor servi la implicarea activa a tinerilor In viata comunitatii.

1.2.  Obiectivele Acordului de colaborarea sunt:

1.2.1. implementarea, in mun. Balti a proiectului ,, Tineri pentru Comunitate si Schimbare”;

1.2.2. promovarea implicarii active a tinerilor in viata comunitatii prin proiecte de voluntariat si
activitati civice, care vor aduce beneficii comunitatii locale;

1.2.3. promovarea colaborarii intre organizatii, institutii educationale si tineri pentru a maximiza
impactul initiativelor;

1.2.4. dezvoltarea campaniilor de sensibilizare, in randul tinerilor, a problemelor sociale, cum ar
fi sdracia, discriminarea sau protejarea mediului inconjurdtor;

1.2.5. implementarea programelor, care sa promoveze practici durabile in comunitate.

IL. PRINCIPIILE SI RESPONSABILITATILE PARTILOR

2.1.  Partile se obliga sa-si onoreze responsabilitatile conform prevederilor prezentului Acord
si vor mentine un dialog deschis in timpul realizarii activitatilor comune, inclusiv vor
comunica reciproc despre realizari si insuccese, consultandu-se in privinta masurilor de
eficientizare a actiunilor de colaborare, respectand urmartoarele principii: impartialitate;
echidistanta, legalitate, transparenta si cooperare loiala.

In acest sens,

2.2. Consiliul isi asuma urmatoarele responsabilitati:

2.2.1 pe durata prezentului Acord sa asigure colaborarea subdiviziunilor si reprezentantilor
Primariei mun. Balti cu Asociatia, in corespundere cu principiile si cu scopul prezentului Acord;
2.2.2 sa faciliteze cooperarea Asociatiei cu tinerii din comunitate, cu alte organizatii in domeniu
precum si crearea serviciilor de tineret;



2.2.3 sa promoveze prin sursele proprii de comunicare (pagina-web oficiala a primariei
www.balti.md si, dupd caz, paginile-web oficiale ale subdiviziunilor primariei, paginile
corespunzatoare in retelele sociale) activitatile informative realizate de comun acord, precum si
alte produse realizate in cadrul prezentului Acord,

2.2.4 sa sustind si sa faciliteze, in conditiile legii, implementarea activitatilor si proiectelor ce reies
din obiectivele Acordului;

in comun, precum: suport informativ, spatii pentru desfasurarea evenimentelor, activitatilor s.a;
2.2.6 sa desemneze persoana/ persoanele responsabile de comunicarea cu asociatia si
participarea la activitatile realizate in cadrul Acordului.

2.3.  Asociatia 1si asuma urmatoarele responsabilitati:

2.3.1 safaciliteze dezvoltarea si implementare la nivel local a serviciilor inovatoare pentru tineri,
2.3.2 sa ofere sprijin tehnic si consultanta in planificarea, monitorizarea si evaluarea initiativelor
locale elaborate de catre tinert;

2.3.3 sa consolideze capacitatile tinerilor prin organizarea si desfasurarea seminarelor de instruire
pentru tineri;

vederea desfasurarii activitatilor/ evenimentelor prevazute in cadrul Acordului;

2.3.5 sa colaboreze cu administratia publica locald, ONG-uri si alte persoane interesate, in vederea
dezvoltarii abilitatilor tinerilor de a se implica activ in viata comunitatii;

2.3.6 sa participe In comun acord cu administratia publica locald la selectarea tinerilor care vor
participa 1n activitatile demarate de proiect;

2.3.7 sa informeze, in timp util, Consiliul, despre imposibilitatea sau deficientele aparute in
contextul realizdrii angajamentelor asumate prin prezentul Acord;

2.3.8 sa desemneze persoana/ persoane responsabile de comunicarea continua si participarea la
activitatile realizate in cadrul Acordului.

1.  TERMENUL ACORDULUI

3.1. Prezentul Acord capata putere juridica din momentul semnarii lui de cdtre ambele Parti si este
valabil pana la finalizarea proiectului.

IV. RASPUNDEREA PARTILOR

4.1. Pentru neexecutarea prezentului Acord Pértile poarta rdspunderea prevazuta de legislatia in
vigoare a Republicii Moldova.

V. MODALITATILE DE MODIFICARE SI
INCETARE A ACORDULUI

5.1 Prezentul Acord poate fi modificat sau reziliat prin consimtdmantul ambelor Parti.

5.2 Rezilierea unilaterald a Acordului poate avea loc ca urmare a nerespectarii prevederilor lui
de catre una din Parti sau in cazul In care una din Parti se afld in imposibilitate de a continua
colaborarea. In aceasti situatie, Partile vor anunta, in prealabil, in forma scrisa, despre intentia de
desfacere a Acordului, cu un preaviz de o luna.


http://www.balti.md/

VI. DISPOZITII FINALE

6.1 La solutionarea chestiunilor nereglementate prin prezentul Acord, Partile se cdlduzesc de
legislatia In vigoare a Republicii Moldova.
6.2 Litigiile aparute pe marginea Acordului se vor solutiona pe cale amiabila, iar in cazul

.....

6.3 Prezentul Acord cuprinde pagini si este semnat in 2 exemplare, la data de
, In limba romana, cate unul pentru fiecare Parte, ambele avand aceeasi forta
juridica.
Consiliul municipal Balti Asociatia Obsteasca CISTE
piata Independentei nr. 1 »CERTITUDINE”
Mun. Balti, RM, MD-3100, str. Puskin, 38
Tel: 0231-2-64-50 mun. Balti, Republica Moldova, MD-3100
Cod fiscal: 1007601003161 Tel: 068588655
Cod fiscal: 1011620008344
Primar Presedinte
Alexandr PETKOV Eugeniu GRAUR

LS LS.



RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul deciziei Consiliului municipal Balti
,»Cu privire la aprobarea Acordului de colaborare
intre Unitatea administrativ-teritoriala municipiul Balti,
reprezentati de Consiliul municipal Bilti,
si Asociatia Obsteasca CISTE ,,CERTITUDINE””

Proiectul deciziei este propus spre examinare catre Consiliul municipal Balt,
fiind elaborat:

in conformitate cu prevederile art. 14 alin. (2) lit. j), alin. (3) din Legea RM
nr. 436 din 28.12.2006 privind administratia publicé locald, Legea RM nr. 86 din
11.06.2020 cu privire la organizatiile necomerciale,

avand in vedere scrisoarea administratorului Asociatiei Obstesti CISTE
,,CERTITUDINE” nr. 03-18/4251 din 01.12.2023,

Proiectul deciziei presupune aprobarea Acordului de colaborare, scopul cdruia
este dezvoltarea sectorului de tineret in cadrul comunitatii, inclusiv a serviciilor
inovatoare, ce vor servi la implicarea activa a tinerilor in viata comunitatii.

Proiectul a fost elaborat de citre Directia relatii cu publicul, coordonat cu
reprezentantii Asociatiei Obstesti CISTE ,,CERTITUDINE” si reprezentantii
Directiei juridice si este propus spre aprobare catre Consiliul municipal Balti.

Proiectul deciziei nu contravine legislatiei in vigoare si este recomandat spre
aprobare.

Seful Directiei relatii cu publicul " Tamara MORAR

i [, e



AVIZ
referitor la proiectul de decizie a
Consiliului Local al Municipiului Balti

,,Cu privire la aprobarea Acordului de colaborare
intre Unitatea administrativ-teritoriald municipiul Bilti,
reprezentati de Consiliul municipal Bilfi,
si Asociatia Obsteascd CISTE ,,Certitudine”

Initiator proiect — Primarul Municipiului Balti
Autor proiect — Directia relatii cu publicul

Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de decizie si finalitdfile
urmadrite:

1. Scrisoarea administratorului Asociatiei Obstesti CISTE ,,Certitudine” nr. 03-
18/4251 din 01.12.2023 cu propunerea de stabilire a relatiilor de colaborare intre
sectorul asociativ si administratia publica locala in interesul comunittii locale.

2. Dezvoltarea sectorului de tineret in cadrul comunitatii, inclusiv a serviciilor
inovatoare ce vor servi la implicarea activa a tinerilor in viata comunitatii.

Principalele prevederi ale proeictului de decizie:

1. Aprobarea Acordului de colaborare intre Unitatea administrativ-teritoriala
municipiul Balti si Asociatia Obsteasca CISTE ,,Certitudine”.

2. Punerea in sarcina Primarului municipiului Balti:

semnarea Acordului de colaborare intre Unitatea administrativ-teritoriald
municipiul Balti si Asociatia Obsteasca CISTE ,,Certitudine”;

desemnarea persoanei/persoanelor responsabile de comunicarea cu Asociatia si
participarea la activitatile realizate in cadrul Acordului de colaborare.

Fundamentarea economico-financiara:
Acordul de colaborare nu presupune aspecte financiare.

Cadrul normativ relevant pentru elaborarea proiectului de decizie:

Legea privind administratia publica locala nr. 436-XVI din 28.12.2006, care la
art. 14 alin. (2) lit. j) prevede urmatoarele:

»Articolul 14. Competentele de baza ale consiliilor locale ...

(2) Pornind de la domeniile de activitate ale autoritatilor administratiei publice
locale de nivelul intdi stabilite la art.4 al Legii privind descentralizarea
administrativa, consiliul local realizeaza urmatoarele competente: ...

j) decide, in conditiile legii, asocierea cu alte autoritd{i ale administratiei
publice locale, inclusiv din striindtate, pentru realizarea unor lucrdri si servicii de
interes public, pentru promovarea s§i protejarea intereselor autoritétilor
administratiei publice locale, precum si colaborarea cu agenti economici §i




asociatii obstesti din tard si din strinatate in scopul realizarii unor actiuni sau
lucriri de interes comun”.

Legea cu privire la organizatiile necomerciale nr. 86 din 11.06.2020, care la art.
5 alin. (9) prevede urmatoarele:

,Articolul 5. Relatiile dintre stat §i organizatiile necomerciale ...

(9) Autoritatea publici poate desfasura, in comun cu organizatiile necomerciale,
activitati de interes public in orice domeniu de dezvoltare.”.

Avand in vedere existenta cadrului normativ necesar pentru examinarea
chestiunii in cauzi, proiectul de decizie este recomandat pentru examinare in
cadrul Consiliului Local al Municipiului Balti.

/Sef Directie juridica /%;D Vitalie Balan

11.12.2023






"APROBAT” "INREGISTRAT”

la Adunarea de Constituire de Primarul mun. Balti

a Organizatiei Obstesti prin dispozitia nr. 178,
Centrul de Informare si Sustinere din «14» februarie 2002
a Tinerilor Economisti "CERTITUDINE"” nr. de inregistrare 143
in baza procesului-verbal nr.1

din 22 Octombrie 2001 ' iDNo A0UAEL

3L

”APROBAT”in redactie noua "TNREGISTR #r" in;(éﬂacﬁéhé,éik‘ g
la Adunarea General3 de Primarul|mun. B3I BLICEL

a Organizatiei Obstesti prin dispozif nri_5 22

Centrul de Informare si Sustinere din «_{_Q» A,

a Tinerilor Economisti “CERTITUDINE”
in baza procesului-verbal nr. 5
din 05 Octombrie 2011

STATUTUL

Asociatiei Obstegti
Centrul de Informare si Sustinere a Tinerilor
Economisti “CERTITUDINE”

(in redactie noud)

Balti, 2011
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1. DISPOZITII GENERALE

Asociatia Obsteasca Centrul de Informare si Sustinere a Tinerilor Economn;n “CERTITUDINE”,
n continuare — «Asociatia», este o asociatie obsteascd neguvernamentals, apolmca nonprofit,
constituitd prin libera manifestare a vointei persoanelor asociate, in vederea realxzaru in comun
a scopurilor determinate de prezentul statut. 2

Denumirea completd: Asociatia Obsteascd  Centrul de Informare si Sustinere a Tinerilor
Economisti ”CERTITUDINE”

Asociatia este creata si isi desfdsoard activitatea in conformitate cu Constitutia Republicii
Moldova, Legea Republicii Moldova cu privire la asociatiile obstesti nr.837-Xii Hizg:i? mai 1996

si prezentul statut. : :

Asociatia se constituie in forma organizatorico-juridica «asociatie obsteasca».

Asociatia dobandeste calitatea de persoana juridica din momentul mreglstram statutului de
catre Primarul mun. Bélti, dispune de toate drepturile si obligatiile care sunt atribuite de lege
unor astfel de categorii de persoane juridice. Asociatia dispune de stampild. emblems, bilant
financiar propriu, cont bancar, in lei si in valuta straina, cod fiscal, precum si aite ambute ale
persoanei juridice.

Asociatia reprezinta o asociatie obsteasca locala si isi desfasoara activitatea pe teritoriul mun,
Balti si localitatile limitrofe. Durata de activitate a Asociatiei este nelimitata.

Asociatia este nonprofit, apoliticd, de utilitate publicd si in activitatea sa nu va distribui venitul
sau proprietatea intre fondatori sau intre persoane particulare, inclusiv in proces&! neorgamzarn
si lichidarii Asociatiei.

Asociatia va folosi intregul venit de la activitatea sa in scopurile prevazute de statut.

Asociatia nu va folosi vreo parte din proprietatea sa sau din venit in interesele vreunui membru

al Asociatiei, vreunui fondator sau vreunei persoane particulare.

Asociatia nu va sustine vreun partid politic, bloc electoral sau candidat la vreo functie in cadrul

autoritatilor publice si nu va folosi vreo parte din venit sau proprletate pemxu ﬁnamarea

acestora.

Asociatia dispune de patrimoniu distinct, necesar pentru asigurarea activitatii prevazute de
statut, si poarta raspundere pentru obligatiunile sale cu acest patrimoniu.

Sediul Asociatiei se afld pe adresa: Republica Moldova, mun. Balti, str. Puskin o

2. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE ASOCIATIE]

Asociatia se constituie si isi desfdsoara activitatea in baza principiilor libertati de asociere,
legalitatii, publicitatii si transparentei, egalitatii in drepturi a tuturor membrilor, liberei
exprimari a opiniei de catre toti membrii i accesului lor la orice informatie ce tine de activitatea
Asociatiei, autoadministrarii si autogestiunii.

Asociatia este libera sa-si aleagd activitatile proprii, formele si metodele de activitate si sa-si
stabileasca structura sa internd de organizare. Se interzice imixtiunea autoritatilor publice in
activitatea Asociatiei, precum si imixtiunea Asociatiei in activitatea autoritatilor publice.
Asociatia promoveaza in activitatea sa valorile si interesele nationale, civice, ale democratiei si

* statului de drept, parteneriatul, competitia deschisa si respectd normele etice ale sectorului

necomercial.
Asociatia va evita pe parcursul activitatii sale aparitia conflictului de interese.

2. din 10
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cele programatice este accesibild tuturor. Tuturor persoanelor fizice si Jurldlce se garanteaza
accesul liber la raportul de activitate si financiar al Asociatiei.

3. SCOPURILE SI METODELE DE REALIZARE

Scopurile Asociatiei constau in contribuirea la:

» Sporirea rolului activ de participare a tinerilor in procesul de dezvoltare comunitard;

o Abilitarea tinerilor cu aptitudini si cunostinte necesare pentru a deveni cetdteni
responsabili, receptivi si proactivi;

e Cultivarea spiritului antreprenorial si liderismului in rdndul tinerilor;

e Promovarea modelelor de comportament sdndtos si constiintei de mediu in réndul
tinerilor;

Pentru a-si realiza scopurile, Asociatia va desfasura urmatoarele activitati:

s Elaborarea unor metode, concepte, idei in ceea ce priveste cunoasterea si studierea
fenomenului promovirii si protejdrii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului;

o Organizarea si participarea la seminare, conferinte, intruniri, lectii etc., in vederea realizarii
scopurilor statutare cu atragerea specialistilor calificati in domeniile prioritare de activitate
ale Asociatiei;

o Analiza problemelor de ordin socio-juridic cu care se confruntd societatea Republicii
Moldova, care au impact nemijlocit asupra drepturilor si libertatilor fundamentale ale
omului;

e Ridicarea nivelului calitativ al potentialului cognitiv si intelectual al cetatenilor;

» Editarea si multiplicarea publicatiilor periodice pentru copii si tineret;

e Acordarea de asistenta persoanelor social-vulnerabile;

e Acordarea, in conformitate cu cerintele legislatiei, a asistentei consultative, analiza,
evaluare, monitorizare in toate sectoarele si sferele social-economice;

o Elaborarea, implementarea/realizarea, evaluarea si monitorizarea diferitelor proiecte la
nivel local/national in scopul dezvoltdrii potentialului social-economic si uman al Republicii
Moldova si in scopul atingerii obiectivelor Asociatiei.

e Promovarea voluntariatului in randul tinerilor pentru sporirea rolului de participare a
tinerilor in procesul de dezvoltare comunitara la nivel local.

Pentru realizarea scopurilor propuse Asociatia are dreptul:

e sareprezinte interesele membrilor Asociatiei in autoritdtile publice si alte organizatii;

e saasigure protectia drepturilor si intereselor membrilor sai;

« sifondeze mijloace de informare in masa proprii;

e sadesfasoare activitate editoriald;

o sa difuzeze liber informatia despre activitatea sa;

¢ sa obtind de la autoritatile publice informatia necesard pentru desfasurarea activitatii
statutare;

e siincheie contracte din numele sdu, sa procure si sa realizeze bunuri in conformitate cu
scopurile statutare;

e sa participe la concursuri nationale si internationale in vederea obtinerii de comenzi sociale
si dotatii din partea statului, precum si in vederea obtinerii de granturi si burse de la alte
tari, de la fundatii nationale, strdine si internationale;

3din 10



3.3;

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.
4.5.

4.6.

4.7.

e siincheie cu persoanele fizice si juridice acorduri bilaterale si multilaterale de colaborare, in
vederea realizarii scopurilor si sarcinilor statutare;

e s3creeze intreprinderi si alte organizatii cu drept de persoand juridica;

e si procure complexuri patrimoniale, bunuri mobile si imobile necesare pentru desfasurarea
activitatii si asigurarea bunei functionari a Asociatiei.

Tn conformitate cu art. 188 Cod Civil si art.28 al Legii nr.837-XIll cu privire la asociatiile obstesti,
Asociatia are dreptul s& desfdsoare activitate economica ce rezulta nemijlocit din scopurile
prevazute in statut si in exclusivitate pentru realizarea scopurilor statutare.

4. ORGANELE DE CONDUCERE $I DE CONTROL
Tn structura organizatorica a Asociatiei intra urmatoarele organe:

e Adunarea Generald;

o Consiliul de Administrare;

o Presedintele;

e Cenzorul;

e Consiliul de Supraveghere.

Organul suprem de conducere al Asociatiei este Adunarea Generala a membrilor sau a

delegatilor acestora, care se intruneste ordinar si extraordinar.

Adunarea Generald are urmatoarele atributii principale:

o determina directiile principale de activitate ale Asociatiei;

o decide adoptarea, completarea’sau modificarea Statutului;

e examineaza si aprobd bugetul anual, bilantul financiar anual;

+ alege si revocd membrii Consiliului de Administrare, Cenzorul, Presedintele;

e aproba darile de seama ale Consiliului de Administrare si ale Comisiei de Cenzori;

o hotdriste cu privire la reorganizarea sau lichidarea Asociatiei, desemneaza comisia de
lichidare si aproba bilantul de lichidare;

o hotaréste orice alte probleme ce tin de activitatea Asociatiei.

Mandatul tuturor organelor alese de Adunarea Generald este de 3 ani.

Sedintele ordinare ale Adundrii Generale se convoaca atunci cand o cer interesele Asociatiei,

dar nu mai rar de o datd in an. Convocarea Adundrii Generale se face de cdatre Consiliul de

Administrare, care va instiinta toti membrii Asociatiei cu cel putin 15 zile Tnainte de data

desfasurdrii Adunarii Generale. Anuntul privind convocarea sedintei trebuie sa contind ordinea

de zi, locul, data si ora sedintei. Despre convocarea organului suprem se va comunica fiecarui

membru in parte sau prin publicatia periodicd indicata in statutul Asociatiei.

Convocarea Adunirii Generale extraordinare se face de cétre Consiliul de Administrare din

initiativa proprie, la cererea Presedintelui, Comisiei de Cenzori ori la cererea a cel putin o treime

din numarul total al membrilor Asociatiei.

Adunarea Generald extraordinara se convoacd in termen de cel mult doud luni de la data

. prezentarii deciziei cu privire la convocarea sedintei extraordinare adoptata de catre subiectii

nominalizati in punctul 4.5. al statutului. Tn cazul in care Consiliul de Administrare refuza sau
tirdgineaza intentionat convocarea sedintei extraordinare a Adundrii Generale, subiectii
imputerniciti sunt in drept sd convoace sedinta extraordinard fard acordul Consiliului de

T mandul ctahilit nantri aracta
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4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

numarul total dr memerior sau reprezentantior acestord. riecare memporu aetine un singur vot.

Deciziile se adoptd prin votul majoritdtii simple a celor prezenti, excéptand deciziile de

modificare si completare a statutului i de reorganizare si lichidare a Asociatiei, decizii, care se

adopta prin votul a 2/3 din numéarul membrilor prezenti la Adunarea Generala.

Daca Adunarea generald nu este considerata deliberativa, in termen de o luna organul abilitat

convoaca repetat sedinta Adunérii generale cu aceiasi ordine de zi. Sedinta convocata repetat

va fi deliberativa cu participarea celor prezenti.

Adunarea Generald poate adopta hotdrari doar privind chestiunile incluse in ordinea de zi.

Referitor la chestiunile care nu au fost incluse in ordinea de zi Adunarea Generala poate adopta

hotdrari numai in cazul cand participa sau sunt reprezentati toti membrii Asociatiei.

Desfasurarea Adundrii Generale se consemneaza intr-un proces verbal semnat de secretar si

contrasemnat de Presedinte.

Consiliul de Administrare este organul permanent de conducere al Asociatiei, se subordoneaza

Adunarii Generale si are urmatoarea competenta:

s elaboreaza strategia dezvoltarii si traseazd directiile principale ale activitatii Asociatiei,
prezentandu-le pentru aprobare Adunarii Generale;

e asigura indeplinirea deciziilor Adunarii Generale si prezinta rapoarte Adundrii Generale
privind activitatea Asociatiei;

s elaboreaza bugetul Asociatiei, raportul financiar anual si raportul privind activitatea acesteia
prezentandu-le Adunarii generale pentru aprobare;

e aprobad regulamentele de uz intern ale Asociatiei si stabileste structura ei organizatoricad;

e aproba statele de personal, propunerile pentru angajarea si concedierea personalului,
modul de remunerare a muncii si a salariilor pentru salariatii Asociatiei;

» stabileste, in conditiile legii, responsabilitatea materiala a Pregedintelui Asociatiei;

e aprobad sigiliul, stampila, simbolica si formularele Asociatiei;

e decide crearea, reorganizarea si lichidarea filialelor Asociatiei, aprobarea regulamentelor
lor; ,

e gestioneaza patrimoniul Asociatiei si activitatea privind majorarea lui;

» stabileste modul in care pot fi folosite si repartizate donatiile colectate;

e asigura respectarea de cdtre Asociatie a normelor eticii prevazute in sectorul necomercial;

e primirea si excluderea membrilor Asociatiei;

e adoptarea deciziilor privind procurarea si instrdinarea patrimoniului Asociatiei;

¢ conducerea operativa a activitatii economice a Asociatiei, administrarea bunurilor;

e hotaraste participarea Asociatiei in calitate de fondator al organizatiilor necomerciale si al
societatilor comerciale;

e decide asupra tuturor chestiunilor care nu constituie competenta exclusiva a altor organe
ale Asociatiei.

Consiliul de Administrare este ales de catre Adunarea Generald pe un termen de 3 ani.

Sedintele Consiliului de Administrare se convoaca la necesitate, dar nu mai rar de o data in

trimestru si sunt deliberative, daca sunt prezenti 2/3 din numdrul membrilor. Deciziile se

adopta cu majoritatea simpla de voturi. La cererea unui membru al Consiliului de Administrare,

Presedintele Consiliului este obligat sa convoace in termen de 10 zile sedinta extraordinara a

acestuia. in cazul in care Presedintele refuzd sau tirdganeaza intentionat convocarea sedintei

extraordinare a Consiliului de Administrare, membrul Consiliului care a solicitat convocarea

sedintei extraordinare este in drept sa convoace sedinta extraordinard fdrd acordul

Presedintelui.
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4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

419,

4.20.

Calitatea de membru al Consiliului de Administrare inceteazd in urmatoarele conditii:

e incaz de deces,

e in caz de demisie cu respectarea termenului stabilit de cel ce demisioneaza, dar care nu va
putea fi mai scurt de o lund de la avizarea in scris a Presedintelui;

o in caz de excludere prin decizia Adundrii Generale.

T cazul situatiilor prevazute la punctul 4.14, locul din Consiliul de Administrare rdmane vacant

urmand cain termenul cel mai scurt posibil sé se desemneze un alt membru.

Consiliul de Administrare alege secretarul care:

o tine lucrdrile de secretariat;

o Tnregistreaza cererile si demersurile prezentate Asociatiei;

e intocmeste procesele-verbale ale Adunarilor Generale si ale sedintelor Consiliului de
Administrare;

o duce corespondenta cu autoritatile publice, cu alte organizatii §i institutii.

Presedintele Asociatiei este concomitent si Presedintele Consiliului de Administrare, ales de

Adunarea General pe un termen de 3 ani, gestioneaza nemijlocit Asociatia in perioada dintre

sedintele Consiliului de Administrare si are urmatoarea competenta:

e convoacs si prezideazd sedintele Consiliului de Administrare;

o adopta decizii pe orice problema ce tine de activitatea Asociatiei si care nu este de
competenta exclusiva a altor organe;

e reprezinta Asociatia in instantele judiciare, in relatiile cu autoritatile publice si alte persoane
fizice si juridice;

e administreazd operativ mijloacele Asociatiei, incheie tranzactii i semneaza contracte,
elibereaza procuri, deschide conturi bancare, semneaza alte documente financiare;

e organizeaza si dirijeaza activitatea curenta a Asociatiei, a subdiviziunilor ei si asigura
indeplinirea deciziilor, adoptate de catre Consiliul de Administrare;

e face propuneri pentru angajarea si concedierea personalului;

e este responsabil pentru tinerea lucrdrilor de secretariat;

o asigurd ducerea evidentei contabile si statistice conform ordinii stabilite de lege;

e poarta raspundere personald de activitatea Asociatiei si este responsabil de valorile imobile
si circulante ale ei; :

e vine cu propuneri privind modul in care pot fi repartizate donatiile colectate si participa la
distribuirea ajutorului umanitar si de altd natura; :

o ofera autoritatilor publice imputernicite informatia necesara si prezintd rapoartele stabilite |
de lege catre acestea;

e emite ordine, indicatii, instructiuni;

» decide asupra formelor si metodelor de lucru, asigurd integritatea si folosirea rationala a
patrimoniului Asociatiei.

Presedintele poate constitui in caz de necesitate grupuri de experti pentru a studia anumite ;

‘probleme importante legate de activitatea Asociatiei, pentru discutarea anumitor programe 2
guvernamentale in domeniul de activitate al Asociatiei, pentru atentionarea opiniei publice
'~ asupra unor probleme majore ale societatii.

Controlul asupra activitatii economico-financiare a Asociatiei este efectuat de Cenzorul ales de |
Adunarea Generald pe un termen de 3 ani. Cenzorul nu poate fi membru al Consiliului de -
Administrare.
Cenzorul: 5
. Aaaliaaas% racnartarea statutului Asociatiei, executarea deciziilor Adundrii Generale,



4.21.

4.22.

4.23.

4.24.

4.25.

4.26.

5.1.

5t2;

5.3;

5.4.

525,

6.1.

« controleaza oportunitatea si legalitatea utilizdrii mijloacelor financiare ale Asociatiei.
Cenzorul are dreptul sa ceara Consiliului de Administrare date privind activitatea lor pe o
perioada concretd, sa facd cunostintd cu toate actele, documentele, ce vizeazd activitatea
Asociatiei.

Cenzorul efectueazs controlul o datd pe an. Cenzorul poate decide efectuarea unor controale
din initiativa proprie in caz de semnale a unor incdlcari in activitatea financiara a Asociatiei.
Rezultatele controlului efectuat de catre Cenzor sunt prezentate sub forma de dare de seamad
Consiliului de Administrare si Adundrii Generale.

Consilival de Supraveghere are sarcina de a urmari respectarea regulilor de evitare a conflictului
de interese in cadrul Asociatiei.

Consiliul de Supraveghere are in componenta sa 3 (trei) membri, care nu sunt afiliati (rude sau
afini pana la gradul Il inclusiv). _

Membrii organului de supraveghere (consiliului) nu pot sa fie concomitent si membri ai
organului executiv al Asociatiei.

By MEMBRII ASOCIATIEI. DREPTURILE SI OBLIGATIILE LOR

Fondatorii Asociatiei devin de plin drept membri ai Asociatiei. Membru al Asociatiei poate fi
orice cetatean al Republicii Moldova care a implinit varsta de 14 ani, precum si cetatenii straini,
persoanele fira cetdtenie, cu domiciliul in Republica Moldova, care recunosc si sustin
obiectivele Asociatiei. Asociatia nu rdspunde pentru obligatiile membrilor sai, iar membrii nu
raspund pentru obligatiile Asociatiei.

Candidatura viitorului membru al Asociatiei este discutatd la sedinta Consiliului de

Administrare, in prezenta obligatorie a candidatului respectiv. Decizia de acceptare a noului

membru va fi adusa ulterior la cunostinta Adunarii Generale.

Fiecare membru al Asociatiei achitd anual cotizatia de membru in mdrime de 100 lei.

Cuantumul cotizatiei de membru poate fi modificat prin decizia Consiliului de Administrare.

Membrii Asociatiei au urmatoarele drepturi si obligatii:

o dreptul de a participa la activitatea Asociatiei, de a alege si de a fi ales in orice functie
eligibila a Asociatiei, de a participa la toate proiectele Asociatiei, sa publice lucrdri si alte
materiale in organul de presa al Asociatiei, de a se retrage din Asociatie, prezentand sau nu
motivele respective;

e membrii Asociatiei sunt obligati sd respecte prevederile prezentului Statut, hotararile
Adunarii Generale, Consiliului de Administrare, Presedintelui, sa participe activ la realizarea
scopurilor statutare, sa achite cotizatia de membru la timp.

Membrul care nu participa la activitatea Asociatiei, rupand din proprie initiativa legatura cu

Asociatia, precum si acei membri care ncalca prevederile prezentului Statut, pot fi exclusi din

randul membrilor Asociatiei de catre Consiliul de Administrare, printr-o decizie care va fi

ulterior adusa la cunostinta Adunarii Generale.

6. PATRIMONIUL SI SURSELE DE FINANTARE

Patrimoniul Asociatiei se formeaza din:

o cotizatiile de membru: de aderare - 50 lei, anuale — 100 lei;

o sponsorizari si donatii benevole, facute de persoanele fizice si juridice, din tard si din
strainatate;
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» subventii de stat, venituri obtinute de la hartiile de valoare, depuneri banesti;

e venituri realizate din activitatea economica proprie;

 veniturile societatilor comerciale constituite cu participarea Asociatiei;

o venituri obtinute in rezultatul utilizarii sau instraindrii proprietatii;

e alte surse neinterzise de lege.

Asociatia poate avea in proprietate cladiri, constructii, utilaj, mijloace de transport, precum si
alt patrimoniu necesar activitatii de realizare a scopurilor stabilite de prezentul Statut.

Donatiile catre Asociatie pot fi in forma de bunuri mobile si imobile, drepturi de autor, actiuni,
etc. :

Tntreg patrimoniul Asociatiei, precum si beneficiul obtinut din activitatea economicd, este
folosit pentru realizarea scopurilor statutare si nu poate fi distribuit intre membri.

Patrimoniul transmis Asociatiei de catre membrii sdi in calitate de cotizatii si donatii nu poate fi
revocat si constituie proprietatea Asociatiei.

75 TRANSPARENTA ACTIVITATII S| DAREA DE SEAMA FINANCIARA

Darea de seamd a parametrilor principali se efectueaza conform legislatiei in vigoare. La sfarsit

de an financiar, Presedintele prezintd Consiliului de Administrare un raport referitor la sntuatla

financiara a Asociatiei, care urmeaza sa fie confirmat de Cenzor.

Darea de seami a Asociatiei se intocmeste conform rezultatelor anului si contine:

o expunere scurta a rezultatelor activitatii Asociatiei in perioada de dare de seams;

» soldul mijloacelor banesti la inceputul perioadei de dare de seama;

» venitul total al mijloacelor la fiecare sursa de muloace ale Asomatlen mducate in punctul 6.1.
din prezentul statut; |

« cheltuielile pe directiile de activitate realizate, cu indicarea cheltuielilor pentru remunerarea |
muncii, defalcarilor, impozitelor si altor cheltuieli administrative; soldul mijloacelor banesti
la sfarsitul perioadei de dare de'seama.

Darea de seam3 financiara se aduce la cunostinta tuturor membrilor Asociatiei la sedinta

Adunarii Generale. &

Darea de seams financiara se pastreaza in Asociatie, este accesibild tuturor si, dupa posibilitati,

se publica in presa.

Tuturor persoanelor fizice si juridice se garanteaza accesul liber cdtre parametrii financiari ai

Asociatiei.

8. ADOPTAREA, COMPLETAREA S| MODIFICAREA STATUTULUI

Prezentul Statut se aprobéa de catre Adunarea Generala a membrilor Asociatiei.

Propunerile membrilor Asociatiei vizand modificarile si completarile prezentului statut se depun
pe numele Consiliului de Admlmstrare care le propune pentru examinare la urmdtoarea
sedinta a Adun3rii Generale. :

Modificarile si completarile statutului se aproba prin hotdrdrea Adundrii Generale care este
deliberativa cu prezenta a 50% plus unu din numarul total al membrilor sau reprezentantilor
acestora si daca pentru ele au votat 2/3 din numarul membrilor prezenti la sedintd. Prevederile
Statutului privind sediul Asociatiei pot fi modificate in baza deciziei Consiliului Administrativ.



Semnaturile fondatorilor:

1. Graur Eugeniu, nascut la 18/05/1982, cetatean al Republicii Moldova, domiciliat in mun. Balti,  str.
Stefan cel Mare 9A/54, identificat prin buletin de identitate A 04146701, eliberat la 23/04/2007, de
catre oficiul 04, cod personal 0992904378340.

// a/f//cz e

2. Nelli Amarfii Riilean, nadscut3 la 25/03.1980, cetdtean al Republicii Moldova, domiciliat in mun.
B3lti, bd. M. Eminescu 7/96, identificat prin buletin de identitate A 04128682, eliberat la 12/12/2005,

de catre oficiul 04, cod personal 0992702284144,

3. Sergiu Schita, nascut la 12/03/1981, cetdtean al Republicii Moldova, domiciliat in mun. Balti, str.
Cehov 25, ap. 6, identificat prin buletin de identitate A 04138424, eliberat la 11/08/2006, de catre
oficiul 04, cod personal 0981405047851.

P

4. Oleg Petelca, nascut la 22/12/1978, cetdtean al Republicii Moldova, domiciliat in mun. Balti, str.
Independentei 37, identificat prin buletin de identitate A 04095678, eliberat la 24/12/2003, de cdtre

oficiul 04, cod personal 0961212047392.
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THE SCIENCE OF DAPROVING LIVES
@onsiﬁul National
al Tineretului din Moldova
YOUTH SERVICE AMERICA

Ministerul Tineretului
si Sportului al Republicii Moldova MEJ:ARHD

STAYING ALIVE

PROIECTE / CONTRACTE / REALIZARI

Septembrie — decembrie 2023, ,Promovarea Implicrii Civice a Tinerilor”, finantat ce citre Agentia
Nationald de Tineret

lunie 2022 — mai 2023, ,Abilitarea economicd si integrarea socio-profesionald a tinerilor NEET cu
dizabilitati”, AO ,Alianta Organizatiilor pentru Persoane cu Dizabilitati din Republica Moldova”

Mai 2022 — august 2022, ,Suport pentru co-crearea programelor de abilitare economica a femeilor”,
AO ,Platforma Nationald a Femeilor din Moldova”

lunie 2015 — Decembrie 2015, ”Voluntariat la Superlativ”, finantat de cdtre Ministerul Tineretului si
Sportului din Republica Moldova.

Septembrie — Decembrie, 2014 - EECA Youth Voice, Campanie de Advocacy

August 2014 — lulie 2017, - proiectul ”Inspirdm, Abilitdm, Implicdm Tinerii in Dezvoltarea
Comunititii” finantat de cdtre USAID in cadrul Programului FHI 360 — Parteneriate pentru Societate
Civil3 Durabil3 in Republica Moldova.

lunie 2014 — Decembrie 2014, - proiectul “Promovarea Activismului Civic a Tinerilor” finantat de
catre Ministerul Tineretului si Sportului din Republica Moldova.

Mai 2014 — Mai 2016, - proiectul “Consumatorul are Prioritate” finantat de cdtre Fundatia Est
Europeand din Republica Moldova.
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Octombrie 2013 — Septembrie 2015, Primul meu vot, finantat de cdtre Asociatia Kult, Bosnia si
Herzegovina si CNRT.
August 2013 — lulie 2020, - proiectul “Promovarea Antreprenoriatului Social pentru Tineri”

August 2013 — lulie 2019, - proiectul ”Abilitarea Civicd a Tinerilor din Mediul Rural” finantat de cdtre
Fondul National pentru Democratie (NED).

August 2013 — Mai 2018, - proiectul “Fondul pentru Tineri Balti” finantat de catre Fundatia Est
Europeana din Republica Moldova.

lunie 2013 — Mai 2014, - proiectul ”ProEcoOffice” finantat de catre Centrul Regional de Mediu,
Budapesta in cadrul Programului SECTOR.

Aprilie 2013 — August 2014, - proiectul “EcoPaper” finantat de catre Ambasada S.U.A. din Republica
Moldova in cadrul Programului de Granturi Mici pentru Absolventi.

Mai 2012 — lunie 2013, - proiectul “Promovarea Implicarii Civice a Tinerilor din Mediul Rural” finantat
de citre Ambasada S.U.A. din Republica Moldova in cadrul Programului de Granturi Mici.

August 2012 — lunie 2013, - proiectul ”Prin Abilitare Civica a Tinerilor din Mediul Rural — spre
Comunitati Participative”, finantat din resursele U.S.A.l.D. in cadrul programului FHI360 Consolidarea
Capacitatilor Societdtii Civile din Moldova.

lulie — Septembrie 2012, - proiectul ”Planificare Strategica — Prioritate de Dezvoltare” finantat de
citre CNTM in cadrul programului de Dezvoltare Institutionald a Organizatiilor de Tineret din
Republica Moldova, sustinut de Minsiterul Tineretului si Sportului.

August 2012 — lulie 2013, - proiectul “Promovarea Antreprenoriatului Social pentru Tineri” finantat
de cdtre Ambasada Olandei la Kiev.

lulie — Decembrie 2012, - proiectul P.A.R.T.I.C.I.P. — Participare Activa si Responsabild a Tinerilor prin
Implicare Civica in Interes Public, finantat de catre Ministerul Tineretului si Sportului.

Decembrie 2011 - Decembrie 2014, - proiectul HIV "Constient - Protejat permanent”, sustinut de
Fundatia MTV Staying Alive, ca un follow-up al aceluiasi proiect implementat in perioada decembrie
2010 — decembrie 2011.

in_perioada Noiembrie 2011 - lunie 2012, - proiectul "Prin Participare Voluntard a Tinerilor din
Mediul Rural spre o Comunitate Durabild", gratie sprijinului generos al Fundatiei Est Europene in
cadrul programului ,Participarea Tinerilor", finantat de USAID prin intermediul Fundatiei Eurasia.

_August 2011 - Mai 2012, perioada in care AO C.LS.T.E. "CERTITUDINE" selectatd de catre Youth
Service America, in calitate de partener regional pentru Europa, a organizat Global Youth Service
Day 2012, in perioada 20-22 aprilie 2012, coordondnd mobilizarea a tinerilor prin proiecte de
voluntariat pentru Global Youth Service Day in mai mult de 40 locatii din 7 tdri diferite.
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Martie - Aprilie 2011 am pilotat metodologia "Community Score Card" ca instrument de evaluare
pentru ONG-uri pentru aprecierea nivelului de implicare a comunitatii in proiect la etapa de
planificare, implementare si evaluare - finantata de USAID prin intermediul AED in cadrul Programului
de Consolidare a Societétii Civile (MCSSP).

Martie - Octombrie 2011 - proiectul "Eu pot — Noi putem! Abilitarea Tinerilor din Mediul Rural "
finantat de USAID prin intermediul AED in cadrul Programului INSPIRATIE al Programului de
Consolidare a Societtii Civile din Moldova(MCSSP).

Decembrie 2010 - Decembrie 2011, - proiectul "HIV  Constient - Protejat Permanent”, sustinut
financiar de Fundatia MTV Staying Alive.

in data de 10.10.10 am organizat in Republica Moldova asa numita (www.350.org) campanie de
mediu "350" fiind una din aproape 8.000 de locatii ale campaniei de constientizare a mediului si unul
din proiectele de actiune din intreaga lume care are ca scop <3 sensibilizeze publicul larg cu privire la
pericolul schimbdrilor climaterice.

August 2010 - lulie 2011, - proiectul "Fii Abilitat — Schimb3 Comunitatea Ta", finantat de Ambasada
Olandei la Kiev.

Decembrie 2009 - Decembrie 2010 - proiectul "Abilitarea Tinerilor din Mediul Rural”, finantat in
cadrul Programului de Granturi Mici al Ambasadei Norvegiei la Bucuresti

Januarie 2010 - lunie 2010, am activat in calitate de partener Regional pentru Europa de Vest si am
coordonat / facilitat punerea in aplicare a mai mult de 60 de proiecte si actiuni locale ale tinerilor in
aproximativ 18 tari, care au implicat mai mult de 30.000 de voluntari in proiectele de voluntariat,
impreun3 cu un grup de c-ca 120 parteneri.

n 2003 am organizat o campanie de sensibilizare cu privire la beneficiile tehnologiilor informationale
si de comunicare pentru Tineret, cu sprijinul Agentiei de Dezvoltare Canadiand si TakingITGlobal.

n perioada 2001 — 2006, in colaborare cu Scoala de Afaceri Richard Ivey a Universitatii Western
Ontario din Canada am organizat programul LEADER (www.leaderproject.com) pentru studentii
Universitatii de Stat "Alecu Russo” din Balti.
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Premii & Aprecieri

e Finalisti Nationali ai Concursului de Idei de Afaceri Inovatoare in Domeniul Protectiei Mediului
Ambiand ClimateLaunchpad, August, 2015, Participanti la Finala Internationald la Amsterdam,
Olanda, Septembrie, 2015

e Premiul pentru cea mai buna initiativa a Tinerilor oferit de Directia invitdmant Tineret si Sport
a Primériei mun. Balti proiectului ProEcoOffice, Noiembrie, 2015.

e Locul Il pentru Promovarea Voluntariatului prin Multimedia, nominalizare oferitd de cdtre
Coalitia pentru Voluntariat, in cadrul Festivalului National de Voluntariat, Decembrie 2015.

e BEST Alumni Award directorului AO C.L.S.T.E. »CERTITUDINE” - nominalizare pentru activism in
domeniul ecologic decernat de cétre Asociatia pentru Dezvoltare Creativé in Octombrie, 2013.

e Locul lll pentru Cea mai Activd Organizatie care Promoveazi Voluntariatul, nominalizare
oferitd de citre Coalitia pentru Voluntariat, in cadrul Festivalului National de Voluntariat,
Decembrie 2013.

e Premiul National ,Panglica Rosie” nominalizare pentru o contributie remarcabild in vederea
prevenirii cu HIV in randurile tinerilor din Moldova, premiat de cdtre UNAIDS Moldova, Global
AIDS Campaign si Y-Peer Molodva in Decembrie 2011.

e Locul Il pentru Cea mai Activa Organizatie care Promoveaza Voluntariatul, nominalizare
oferitd de citre Coalitia pentru Voluntariat, in cadrul Festivalului National de Voluntariat,
Decembrie 2010.

e Premiul de Tineret pentru Implicare Civica, oferit de citre Ministerul Tineterului i Sportului
din Moldova, Noiembrie 2010.

e Bursa YouthActionNet oferitd de catre Fundatia Internationald de Tineret si Nokia, Noiembrie
20009.

e Programul John Smith Memorial oferitd presedintelui Asociatiei de citre British Council si
John Smith Memorial Trust in parteneriat cu Ministerul Justitiei al Marii Britanii (lunie 2007).

e International Visitors Leadership Development Program oferit de citre Departamentul de
Stat al S.U.A. oferit presedintelui Asociatiei (lunie 2006).
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Solicitare

Tendintele de dezvoltare a comunitatilor prin intermediul diferitor categorii de cetdteni, inclusiv tineri,
favorizeaz3 initierea de proiecte sociale care sa stabileasca relatii intergenerationale si s3 aiba un impact
sustenabil. Totodatd, nivelul scizut de implicare civics, intelegere si aplicare practicd a conceptului de
voluntariat in randul tinerilor, servesc in calitate de argumente puternice de elaborare a acestei propuneri
de proiect, cu actiuni de ncurajare, sustinere a activismului civic §i promovare a voluntariatului printre
tineri.

Tn sustinerea acestei cauze, AO CISTE Certitudine implementeaza proiectul “Promovarea Implicarii Civice a
Tinerilor”, care are ca scop valorificarea potentialul tinerilor prin activititi de formare, abilitare in
management de proiect, cetdtenie activi si dialog constructiv cu factorii de decizie.

Aria geografic3 acoperitd de proiect sunt localititile: mun. B3lti s. Singereii Noi - r-nul Singerei, s. Pirlita - r-

nul Falestisi s. Pelinia - r-nul Drochia.

n contextul celor mentionate mai sus, venim cu solicitarea de a ne oferi spatiu pentru organizarea
evenimentului de totalizare a proiectului, planificat pentru marti, 5 decembrie 2023, ora 15.00, n sala 101

a Primériei municipiului Balti.

Evenimentul are ca obiectiv recunoasterea, promovarea si multiplicarea cu succes a practicilor reusite in
domeniul voluntariatului i recunoasterea eforturilor de voluntariat si educatie neformald a tinerilor i de

prezentate rezultatele implicarii grupurilor de initiativa.

n speranta unui raspuns pozitiv, v multumesc anticipat pentru timpul si consideratia acordate acestei
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Proiectul ,Promovarea Implicdrii Civice a Tinerilor” lmplememat cu

sustinerea fi nanciard a Agentiei Nationale pentru Tineret

Cu respect,
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Eugeniu GRAUR

PRI RIA MUNICIP\ULUl BALTI
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ACORD DE PARTENERIAT

cu privire la crearea si implementarea serviciului pentru tineret

|. Preambul

Prezentul Acord este incheiat intre Primaria Balti, si AO CISTE ,Certitudine” cu privire la implementarea la
nivel local a proiectului , Tineri pentru Comunitate si Schimbare”.

Tn cadrul proiectului Partile prezentului Acord fsi propun s3 contribuie la integrarea n comunitate a tinerilor
si/sau sd dezvolte servicii pentru tineri, care vor contribui la imbundtatirea calitatii vietii acestora. Pentru
realizarea scopului pe care i l-au propus Partile isi iau angajamentul de a crea si dezvolta de servicii inovatoare
pentru tineri.

Astfel, proiectul , Tineri pentru Comunitate si Schimbare” va contribui la dezvoltarea in cadrul comunitdtii a
serviciilor inovatoare ce vor servi ca alternative pentru implicarea acvtiva a tinerilor in viata comunitatii.

II. Responsabilititile generale ale Partilor
Tn vederea realizirii prevederilor prezentului Acord

AO CISTE , Certitudine”

1) va facilita dezvoltarea gi implementarea la nivel local a serviciilor inovatoare pentru tineri;

2) va consolida capacitétile tinerilor prin organizarea si desfagurarea seminarelor de instruire pentru tineri;

3) va colabora cu administratia publica locald, ONG-le si alti actori in vederea dezvoltdrii abilitatilor tinerilor
de a se implica activ in viata comunitatii;

4) va oferi sprijin tehnic si consultanta in planificarea, monitorizarea si evaluarea initiativelor locale elaborate
de cdtre tineri;

5) va acorda suportul si va participa de comun acord cu APL-ul la selectarea tinerilor care vor participa in
activitatile demarate de proiect.

APL -ul

1) va sustine si facilita, in conditiile legii, implementarea proiectuluiin corespundere cu obiectivele Acordului;

2) va facilita cooperarea eficientd a AO CISTE ,Certitudine” cu tinerii din comunitate siva participa la crearea
serviciilor de tineret;

3) va participa de comun acord cu AO CISTE , Certitudine” la selectarea tinerilor care se vor implica in
activitatile proiectului;

4) va monitoriza serviciile de tineret create si dezvoltate in cadrul proiectului la nivel local;

5) va asigura spatiu pentru desfasurarea procesului de instruire pentru tinerii implicati in proiect;

6) va asigura intocmirea, in conformitate cu legislatia in vigoare, a documentelor necesare la implementarea
proiectului;

1. Mecanismul de conlucrare a Partilor

Pirtile vor desemna cite o persoand responsabild de coordonarea si monitorizarea realizarii prevederilor
Acordului, care vor actiona in numele lor pentru implementarea proiectului.

Pirtile se vor informa reciproc despre toate activitatile legate de implementarea proiectului si se vor consulta
lunar, in cazul unor circumstante care pot afecta realizarea obiectivelor acestuia, inclusiv pentru a revedea,
atunci cind se impune, planul de implementare aprobat.

AO CISTE ,Certitudine” Primadria Balti
Administrator: Graur Eugeniu Primar: Petkov Alexandr
La data: La data:

Semnatura: Semndtura:



Solicitare

Tema: Solicitare

Or: Bordianu Elena <bordianu.elenal@yahoo.com>
[Jara: 01.12.2023, 11:56

Komy: Prim3ria mun. Bal{i <primaria@balti.md>

Buna ziua, v rog sa transmiteti aceasta informatie d. Sediuc.

Multumesc!

Elena BORDIANU
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