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O BHecenun n3Menenuii B peuienne Cosera myH. banis Ne 2/34 ot 28.03.2023 r. u
YTBEP)KJICHHH CIHCKA MPOEKTOB-TIo0eauTeneit B pamkax [IOHO-23.

B cootBetcTBHU ¢ nonokenusiMu 4. (3) cr. 14 3akona PM Ne 436 ot 28.12.2006 r. 0 MmecTHOM
nyOnumyHoM ympasiieHud, 3akoHoM PM Ne 86 ot 11.06.2020 r. 0 HEKOMMEPYECKHX OpPTaHU3AIMAIX,
[TocranoBnenuem IlpaButensctBa PM Ne 656 ot 23.09.2022 r. o6 yrBepxaeHun Pamounoro
NOJIOKEHUSI O MeXaHum3Me Oe3BO3ME3THOr0 (MHAHCHPOBAHUS MPOEKTOB HEKOMMEPYECKUX
opranm3anmii, pemrenneM CoBera MyH. bammp Ne 2/34 ot 28.03.2023 1. «O0 yTBepKIeHUU
[Tonoxenuss o MexaHuzMe 0€3BO3ME3THOT0 (DUHAHCHPOBAHHS IPOEKTOB HEKOMMEPUYECKUX
opraHu3alnuii B MyH. banupe» ¢ mocineayromumu u3MeHeHusaMy, pemenuem Coseta MyH. bamips Ne
18/1 ot 14.12.2022 r. «O06 yTBepkIeHUH MyHUIUNAIbHOTO OroykeTa bamme Ha 2023 romy,
pemieanem Coseta MyH. bames Ne 10/35 ot 25.10.2023 1. «O co3nannn Komuccuu 1o oneHke U
0oTOOpYy TPOEKTOB HEKOMMEPUYECKHMX OpraHu3anuii B MyHUIUnuu bans ans 6e3BO3MeE3IHOTO
¢dbunancupoBanus B pamkax [IOHO-23y,

Ha ocHoBaHuM npotokoia Ne 1 ot 31.10.2023 r. 3acemanus Komuccuu no oneHke u oroopy
MPOEKTOB HEKOMMEPYECKHMX OpraHuM3alluii B MyHUIUOUH bonub  ams 0e3BO3ME3IHOTO
¢unancupoBanuss B pamkax [IOHO-23, ¢ wmenpio mpemocTtaBieHuss — OE3BO3ME3IHOTO
¢duHaHCHpOBaHUS MpoeKTaM-TIooeauTe s M B pamkax [IOHO-23, —

Coser mynununus banus PEIIJI:

1.  Hononuuts IlonoxeHne o MexaHu3Me O0€3BO3ME3THOr0 (UMHAHCUPOBAHMS IPOEKTOB
HEKOMMEPUYECKUX OpraHu3anuii B MyH. bommp, yrBepkaéHHoe pemenuneM CoBeTa MyH.
Boms Ne 2/34 ot 28.03.2023 1., mynktom 31! cienyromero coaepsxkanus: «31' B ciyuae
IIPOEKTOB, PUHAHCHPOBaHHE KOTOPBIX He mpesbliaeT cymmy 70 000 neeB, nepedncieHue
IPOMCXOIUT OJJHUM IUIATEKOM, U B KOHLIE OHM TPEACTaBIAIOT TOBECTBOBATEIbHBIN OTUET
1 (MHAHCOBBIN OTYET.».

2. YTBepIuTh CIeIYIOUUI CIUCOK MPOEKTOB-MIOOEUTENEH:

2.1 npoekr «Cartografierea resurselor culturale la nivelul mun. Balti», npeacraBneHHbIi
OA «Alianta intre generatii», Ne 03-11/3741 ot 23.10.2023 r., HaOpaBuuii B utore
93,75 6amna u3 100 BO3MOKHBIX;

2.2 mupoekt «Eco Voluntariatul prin Educatie», nmpencraBnennsiii OA «Caroma Nordy,
Ne 03-11/3725 ot 23.10.2023 r., Habpapmmii B utore 92 6amia u3 100 BO3MOXKHBIX.

3. Ilopyuuts npumapy MyH. bamis noanucats 10roBopsl 0 6e3B03mMe31HOM (PMHAHCUPOBAHUU
¢ 6enepunmapamu AO «Alianta intre generatii» (3ampamuBaemas cymma 50 000 neeB) u
AO «Caroma Nord» (3ampammBaemass cymma 50 000 7neeB) B COOTBETCTBHU C
[TonoxxenneM o0  MexaHu3Me  0€3BO3ME3JHOr0  (UHAHCHUPOBAaHUS  MPOEKTOB
HEKOMMEPUYECKUX OpraHu3aluil B MyH. banis.

4.  KoHTpOJIb HaJl UCTIOJHEHNEM HACTOSIIIETO PEIICHUST BO3JIOXKHUTh HA CIICIIUATTN3UPOBAHHYIO
KOHCYJIbTATUBHYIO0 KOMHUCCHIO IO (PMHAHCOBO-DKOHOMHUYECKOH /I€ATEIIbHOCTH.

[IpencenarenscTBytomuii Ha X1V
ouepeaHom 3acenanuu Cosera
MyHULnusa banme

KonTpaccurnyer:
Cexperapp CoBera
MyHuULunusa banme Hpuna Ceparox
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RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul deciziei Consiliului municipal Balti
,»Cu privire la modificarea deciziei nr. 2/34 din 28.03.2023
si aprobarea listei proiectelor cistigitoare in cadrul PFON-23”

Proiectul deciziei ,,Cu privire la modificarea deciziei nr. 2/34 din 28.03.2023 si aprobarea listei
proiectelor castigatoare in cadrul PF ON-23”, propus spre examinare Consiliului municipal Balti,
a fost elaborat in conformitate cu:

- prevederile art. 14 alin. (3) din Legea RM nr. 436 din 28.12.2006 privind administratia
publica locala;

- Legea RM nr. 86 din 11.06.2020 cu privire la organizatiile necomerciale;

- Hotardrea Guvernului RM pentru aprobarea Regulamentului-cadru cu privire la
mecanismul de finantare nerambursabila a proiectelor organizatiilor necomerciale nr. 656
din 23.09.2022;

- decizia CMB nr. 2/34 din 28.03.2023 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului privind
mecanismul de finantare nerambursabild a proiectelor organizatiilor necomerciale in
municipiul Bal{i” cu modificarile ulterioare;

- decizia CMB nr. 18/1 din 14.12.2022 ,,Cu privire la aprobarea bugetului municipal Balfi
pentru anul 2023”;

- decizia CMB nr. 10/35 din 25.10.2023 ,,Cu privire la constituirea Comisiei de evaluare si
selectare a proiectelor organizatiilor necomerciale, in vederea finantarii nerambursabile,
in municipiul Balti in cadrul PFON-23”,

in temeiul procesului-verbal nr. 1 din 31.10.2023 al sedintei Comisiei de evaluare si selectare
proiectelor organizatiilor necomerciale, in vederea finantérii nerambursabile, in municipiul Balfi
in cadrul PFON-23.

Scopul deciziei este acordarea finantdrii nerambursabile a proiectelor céstigitoare in cadrul
PFON-23, in urma evaluarii lor de catre Comisia de evaluare (procesul verbal s¢ anexeaza):

e Proiectul ..Cartografierea resurselor culturale la nivelul mun. Balti”, depus de AO
Alianta intre generatii”, nr. 03-11/3741 din 23.10.2023, care a obtinut, in final, 93,75
puncte din 100 puncte posibile.

e Proiectul ,Eco Voluntariatul prin Educatie”, depus de AO ,,Caroma Nord”, nr. 03-
11/3725 din 23.10.2023, care a obtinut, in final, 92 puncte din 100 puncte posibile.

Totodats, se modifica Regulamentul privind mecanismul de finantare nerambursabilda a
proiectelor organizatiilor necomerciale in municipiul Bal{i, prin adaugarca p.31' cu urmatorul
continut: ,,.31' in cazul proiectelor a caror finanfare nu depaseste suma de 70 000 lei, transferul
are loc intr-o singurd transa §i acestea depun, la final, raportul narativ si raportul financiar”,
pentru a simplifica procedura de raportare si finantare in cazul proiectelor mici.

Proiectul a fost elaborat de citre Directia relatii cu publicul, coordonat cu reprezentantii Directiei
juridice §i este propus spre aprobare catre Consiliul municipal Balfi.

Proiectul deciziei nu contravine legislatiei in vigoare si este recomandat spre aprobare.

Seful Directiei relatii cu publicul ﬂ a/\zﬂ af 3 Tamara Morar
/:’_‘J =



AVIZ
referitor la proiectul de decizie a
Consiliului Local al Municipiului Balti

»Cu privire la modificarea deciziei Consiliului mun. Bilti
nr. 2/34 din 28.03.2023 si aprobarea listei proiectelor
castigitoare in cadrul PFON-23”

Initiator proiect — Primarul mun. Balti
Autor proiect — Directia relatii cu publicul

Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de decizie gi finalitdtile urmdrite:

1. Punerea in aplicare a prevederilor art. 5 alin. (4)-(6) si art. 23 din Legea cu
privire la organizatiile necomerciale nr. 86 din 11.06.2020 la nivelul municipiului
Bélti si modificarea Regulamentului privind mecanismul de finantare
nerambursabila a proiectelor organizatiilor necomerciale in municipiul Balti,
aprobat prin decizia Consiliului mun. Balti nr. 2/34 din 28.03.2023.

2. Acordarea finantirii nerambursabile a proiectelor castigitoare, propuse de
organizatiile necomerciale in cadrul PFON-23, in urma evaluirii consemnate in
procesul-verbal nr. 1 din 31.10.2023 al Comisiei de evaluare si selectare a
proiectelor organizatiilor necomerciale.

Principalele prevederi ale proeictului de decizie:
1. Completarea Regulamentul privind mecanismul de finantare nerambursabila

a proiectelor organizatiilor necomerciale in municipiul Balti, aprobat prin decizia
Consiliului mun. Balti nr. 2/34 din 28.03.2023, cu p-31' cu urmitorul continut:
»31" In cazul proiectelor a caror finantare nu depaseste suma de 70 000 lei,
transferul are loc intr-o singura transa si acestea depun, la final, raportul narativ si
raportul financiar”.

2. Aprobarea listei proiectelor castigatoare:

- Proiectul ,,Cartografierea resurselor culturale la nivelul mun. Balti”, depus de
AO ,,Alianta intre generatii”, nr. 03-11/3741 din 23.1 0.2023, care a obtinut, in final
93,75 puncte din 100 puncte posibile.

- Proiectul ,,Eco Voluntariatul prin Educatie” depus de AO ,,Caroma Nord”, nr.
03-11/3725 din 23.10.2023, care a obtinut, in final 92 puncte din 100 puncte
posibile.

3. Punerea in sarcina primarului mun. Balti semnarea contractelor de finantare
nerambursabild cu beneficiarii AO ,Alianta intre generatii” (suma solicitata: 50
000 lei) si AO ,Caroma Nord” (suma solicitati: 50 000 lei) in conditiile
Regulamentului privind mecanismul de finantare nerambursabili a proiectelor
organizatiilor necomerciale in municipiul Balti.

Cadrul normativ relevant pentru elaborarea proiectului de decizie:



Legea privind administratia publicd locala nr. 436-XVI din 28.12.2006, care la
art. 14 alin. (1), (2) lit. m) si (3) prevede urmétoarele:

,Articolul 14. Competentele de baza ale consiliilor locale

(1) Consiliul local are drept de initiativa si decide, in conditiile legii, in toate
problemele de interes local, cu exceptia celor care tin de competenta altor autoritati
publice.

(2) Pornind de la domeniile de activitate ale autoritatilor administraiei publice
locale de nivelul intdi stabilite la art.4 al Legii privind descentralizarea
administrativa, consiliul local realizeaza urmatoarele competente: ...

m) aprobd statutul satului (comunei), orasului (municipiului), cu exceptia
statutului municipiului Chisinau si statutului municipiului Balgi, care se
reglementeaza prin legi organice, si regulamentul consiliului pe baza statutului-
cadru si a regulamentului-cadru, aprobate de Parlament; aproba alte regulamente si
reguli prevazute de lege; ...

(3) Consiliul local realizeaza si alte competente stabilite prin lege, prin statutul
satului (comunei), orasului (municipiului) ori prin regulamentul consiliului.”.

Legea cu privire la organizatiile necomerciale nr. 86 din 11.06.2020, care la art.
5 alin. (4)-(6), art. 23 prevede urmatoarele:

Articolul 5. Relatiile dintre stat §i organizatiile necomerciale ...

(4) Statul acorda organizatiilor necomerciale sprijin financiar i material pentru
dezvoltarea organizationald a acestora i implementarea proiectelor conform
prioritatilor stabilite pentru fiecare domeniu de dezvoltare. Resurse alocate in acest
scop sunt previzute in bugetul de stat si in bugetele unitdfilor administrativ-
teritoriale.

(5) Guvernul stabileste mecanismul de oferire a sprijinului financiar gi material.
La oferirea sprijinului financiar, autoritatile publice se vor conduce de principiul
dialogului, al transparentei, al simplitatii si claritatii procedurilor, al tratamentului
egal, al recunoasterii particularitatilor diferitor categorii de organizatii, al eficientei
utilizarii fondurilor publice si al finantarii multianuale.

(6) Sprijinul financiar acordat de stat se realizeaza in principal prin finantare
nerambursabild, contractare de lucriri si servicii sau prin finantare cu destinatie
speciald, inclusiv comanda sociala. Sprijinul material acordat de stat se realizeaza
in principal prin oferirea gratuita sau in conditii preferentiale a dreptului de a folosi
proprietatea publica. ...

Articolul 23. Beneficiile statutului de utilitate publica

(1) Autorititile publice centrale si locale sprijina activitatea organizatiilor
necomerciale cu statut de utilitate publica, inclusiv prin:

a) acordarea de facilitati fiscale in conditiile legii;

b) oferirea gratuitd sau in conditii preferentiale a dreptului de a folosi
proprietatea publica;

¢) finantarea nerambursabila;

d) contractarea de lucrari si servicii;

e) finantarea cu destinatie speciala, inclusiv comanda sociala.




(2) Autoritatea publica poate desfisura, in comun cu organizatia necomerciala,
activitatile mentionate la art.21.

(3) De activitatea mentionata la alin.(2), precum si de sprijinul mentionat la
alin.(1) lit.c), d) si e) pot beneficia si organizatiile necomerciale care nu detin
statutul de utilitate publica.

(4) La acordarea sprijinului material §i financiar organizatiei necomerciale,
autoritatea publica va respecta prevederile art.5 alin.(4)~9).

(5) Autoritdtile publice de resort verifici utilizarea conform destinatiei a
sustinerii financiare si materiale oferite de stat organizatiilor necomerciale.”.

Hotararea Guvernului nr. 656 din 23.09.2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru cu privire la mecanismul de finantare nerambursabila a proiectelor
organizatiilor necomerciale, care a fost adoptatd in scopul punerii in aplicare a
prevederilor art. 5 alin. (4)-(6) si art. 23 din Legea cu privire la organizatiile
necomerciale nr. 86 din 11.06.2020 si care la pct. 2 prevede urmatoarele:

2. Autoritatile administratiei publice centrale si locale vor elabora si vor
aproba, potrivit domeniilor de competentd, regulamentele de acordare a finantarii
nerambursabile pentru proiectele implementate de catre organizatiile necomerciale
in conformitate cu Regulamentul-cadru nominalizat.”.

Decizia Consiliului mun. Balti nr. 2/34 din 28.03.2023 ,,Cu privire la aprobarea
Regulamentului privind mecanismul de finantare nerambursabila a proiectelor
organizatiilor necomerciale in municipiul Balti”, care stabileste cadrul general,
principiile, conditiile si procedurile de atribuire a finantirii nerambursabile pentru
proiectele organizatiilor necomerciale pe teritoriul municipiului Balti.

Avand in vedere existenta cadrului normativ necesar pentru examinarea
chestiunii in cauza, proiectul de decizie este recomandat pentru examinare in
cadrul sedintei Consiliului Local al Municipiului Balti.

Sef Directie juridica Vitalie Balan

02.11.2023



PROCES - VERBAL nr 1
din 31.10.2023
al sedintei Comisiei de evaluare si selectare
a proiectelor organizatiilor necomerciale, in vederea finantarii
nerambursabile, in municipiul Balti in cadrul PFON-23

Data, ora, locul sedingei: 31.10.2023, ora 10.00, bir. 334 din incinta Primériei mun. Balfi.

Componenta Comisiei:

Irina SERDIUC, secretarul Consiliului municipal Balti, presedintele comisiei;
Tamara MORAR, seful Directiei relatii cu publicul, secretarul comisiei;
Ludmila DOVGANI, seful Directiei administratie publicd, membru al comisiei;
Renata GRADINARU, Directoare executivd a AO ,,Afina”;

Corina POPA, reprezentantd AO ,,Uniunea pentru Echitate si Sanatate”.

ST S

Prezenti la sedintd: 4 membri, absent motivat — 1 (Renata GRADINARU).
ORDINEA DE ZI:

1. Prezentarea generald a conceptului de Program de finantare nerambursabild a proiectelor
ON-urilor in municipiul Balji.
Raportor — Irina SERDIUC, secretarul Consiliului municipal Balfi, presedintele comisiei

2. Prezentarea procedurii de evaluare de citre membrii Comisiei, a dosarelor depuse de catre
organizatiile necomerciale.
Raportor — Tamara Morar, sef al Directiei relafii cu publicul, secretarul Comisiei.

3. Prezentarea si analiza dosarelor depuse de citre organizatiile necomerciale.
Raportor — Tamara Morar, sef al Directiei relaii cu publicul, secretarul Comisiei.

4. Prezentarea rezultatelor evaludrii candidaturilor de catre membrii Comisiei, centralizarea
rezultatelor si intocmirea punctajului final obtinut de catre fiecare candidat a candidatilor ale
caror dosare au fost acceptate.

Raportor — membrii Comisie.

A LUAT CUVANTUL
Tamara Morar, sef al Directiei relatii cu publicul, secretarul Comisiei:

e a prezentat succint, ordinea de zi, celor prezenti.

CHESTIUNEA I DE PE ORDINEA DE ZI:

S-A EXAMINAT:
1. Prezentarea generald a conceptului de Program de finantare nerambursabild a

proiectelor ON-urilor in municipiul Balti.

A LUAT CUVANTUL

Irina SERDIUC. secretarul Consiliului municipal Balti, presedintele comisiei:

e aspus ca Programul de finantare nerambursabila a proiectelor ON-urilor in municipiul Bali,
editia 2023 (PFON-23) a fost lansat in baza Regulamentului privind mecanismul de finantare




nerambursabild a proiectelor organiza;ii\dr necomerciale in municipiul Bali, aprobat pr'm\
decizia CMB nr. 2/34 din 28.03.2023;

« a2 mentionat ca prima oari, PFON — 23 a fost lansat prin decizia CMB nr. 3/20 din
03.05.2023, apoi, fiindca nu au fost depuse dosare in perioada de depuneri (10.05.2023 —-
10.07.2023), Concursul a fost relansat prin decizia CMB nr. 7/22 din 22.08.2023 (pentru
perioada 23.08.2023 — 23.10.2023), in urma modificarilor operate in Regulamentul privind
mecanismul de finantare nerambursabild a proiectelor organizatiilor necomerciale in
municipiul Balti, in ce priveste eliminarea cerintei de detinere a statutului de utilitate publica
de catre candidati;

e a mentionat cd Scopul PFON-23 este motivarea ON-urilor in desfasurarea activitagilor de
utilitate publicd, spre beneficiul cetatenilor si dezvoltarea municipiului Balti, jar in anul
2023, conform deciziei CMB nr. 3/19 din 03.05.2023, s-au aprobat ca domenii prioritare de
finantare, toate domeniile de utilitate publica;

e amentionat cad scopul sedintei Comisiei de a evalua si a selecta dosarele depuse de candidafi,
in perioada 23.08.2023 - 23.10.2023, conform anuntului plasat pe pagina-web a primériei,
iar in aceastd perioada au fost depuse 2 dosare din partea ON:

1. AO ,Alianta intre generafii’;
2. AO ,Caroma Nord”.

S-A DECIS:

membrii comisiei au luat act de informare.

CHESTIUNEA 11 DE PE ORDINEA DE ZI:
S-A EXAMINAT:

2. Prezentarea procedurii de evaluare de catre membrii Comisiei, a dosarelor depuse de cdtre
organizatiile necomerciale

A LUAT CUVANTUL
Tamara Morar, sef al»Directici relatii cu publicul, secretarul Comisiei:

e a prezentat conditiile de activitate a Comisiei de evaluare §i selectare a proiectelor
organizatiilor necomerciale, in vederea finantarii nerambursabile, in conformitate cu anexa 4
la Regulamentul privind mecanismul de finantare nerambursabild a proiectelor organizatiilor
necomerciale in municipiul Balti;

o a transmis membrilor Comisiei declaratii de confidentialitate, impartialitate si neadmitere a
conflictelor de interes, carc au fost semnate, conform prevederilor Regulamentului de
activitate a Comisiei de evaluare i selectare a proiectelor organizatiilor necomerciale (anexa

1).
S-A DECIS:
membrii comisiei au semnat declaratiile i au luat act de informare privind modul de activitate a

comisiei.

CHESTIUNEA Il DE PE ORDINEA DE ZL:
S-A EXAMINAT:
3. Prezentarea §i analiza dosarelor depuse de cdtre organizatiile necomerciale



AU LUAT CUVANTUL:

Tamara Morar, sef al Directiei relatii cu publicul, secretarul Comisiei:

o a informat despre faptul ca dosarele sunt complete la etapa actuala. in cazul AO ,Caroma
Nord”, au lipsit certificatul privind deinerea contului curent in bancad si declarafia privind
impozitul pe venit, dar, in urma solicitarii lor, au fost transmise secretarului comisiei;

o a transmis, fiecarui membru, spre examinare, copiile dosarelor depuse de catre organizatiile
necomerciale si figele individuale de evaluare:

1. Dosarul AO ,,Alianfa intre generafii”, nr. 03-11/3741 din 23.10.2023;
2. Dosarul AO ,,Caroma Nord”, nr. 03-11/3725 din 23.10.2023.

S-A DECIS:

Membrii Comisiei au examinat dosarele §i au completat fisele de evaluare pentru fiecare
candidat.

CHESTIUNEA IV DE PE ORDINEA DE ZI:
S-A EXAMINAT:
4. Prezentarea rezultatelor evaluarii candidaturilor de catre membrii Comisiei, centralizarea
rezultatelor §i intocmirea punctajului final obfinut de cdtre fiecare candidat a candidatilor
ale cdror dosare au fost acceptate.

Fiecare membru a transmis fisa de evaluare pentru fiecare proiect, apoi secretarul Comisiei a
intocmit figa de evaluare comund, prin calcularea mediei aritmetice a notelor acordate de fiecare
membru pe fiecare criteriu de evaluare.

Rezultatele evaludrii:

1. Proiectul ,Cartografierea resurselor culturale la nivelul mun. Balti”, depus de AO
LAlianta intre generafii”, nr. 03-11/3741 din 23.1 0.2023, a obtinut, in final, 93,75 puncte
din 100 puncte posibile.

2. Proiectul ,Eco Voluntariatul prin Educatie” AO ,Caroma Nord”, nr. 03-11/3725 din
23.10.2023, a'obtinut, in final, 92 puncte din 100 puncte posibile.

S-A DECIS:

inaintarea proiectelor ,Cartografierea resurselor culturale la nivelul mun. Bal{i”, depus de AO
LAlianta intre generatii” §i ,,Eco Voluntariatul prin Educatie” depus de AO ,,Caroma Nord”,
pentru finantare, la Sedinta Consiliului mun. Balti.

Irina SERDIUC secretarul Consiliului murﬁci al Balti

A mulfumit tuturor pentru participare §i implicare.

Pregedintele Comisiei \M’»ﬂ Irina SERIUC
Secretarul Comisiei Q Tamara MORAR
o ol
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FISA DE EVALUARE

-~
Titlul proiectului QQIM\VO%(&%U QC\ (‘Q,gu;se\a( MM\Q \a n.:\w\ U\ oanvn %"“M
Numir de inregistrare _ 0% - \ /534 Aln n%.10,202D
Denumirea organizatiei necomerciale care solicitd finangare © - O. “\\\icu\\o\? (V\“N &Mf 3

u"’

Criteriul de evaluare i punctajul maxim Punctajl  Comentar
Eihae acordat] = - @'

. |Importanta proiectului propus in contextul realizrii prioritatilor gi
obiectivelor specifice anuniate in conditiile de desfagurare a | \25 —
concursurilor de selectare a proiectelor (15p)

| Calitatea si relevanta propunerii de proiect: descrierea problemei i
strategia propusa de solugionare a acesteia; gradul de corelare dintre M —
scop, obiective, activitati si rezultatele agteptate (25 p)

| Calitatea intocmirii bugetului (buget intocmit realist, corect reflectd
toate cheltuielile necesare pentru activitatile planificate, inclusiv \5\').5
justificarea cheltuielilor) (15 p)

[ Mecanismul propus de monitorizare, evaluare §i prezentare a 6
rezultatelor proiectului (10 p) —
| Vizibilitatea proiectului si metodele de promovare Sp) Y, s —
6. |Sustenabilitatea proiectului si masuri de gestionare a riscurilor a)

interne/externe (10 p)

. |Experienta profesional pentru asigurarea managementului
proiectului; experienta organizatiei si a echipei in realizarea o 5
actiunilor propuse (10 p) !

. |Experientd in colaborare, parteneriat cu autoritatile publice si
organizatiile neguvernamentale din fard si din strainatate, dupd caz |y 13
\

(5p)

. | Capacitatea financiard a organizaiei necomerciale de a atrage
resurse, altele decdt cele oferite de autoritatea finanfatoare, inclusiv | 38 S
de la alti cofinantatori (5 p) !

Punctaj total obtinut 4% 35 —
Recomandat spre finantare (Da/Nu) D& — i
Note:

1. Lista criteriilor de evaluare poate fi completata in functie de specificul domeniului de finantare, cu

revizuirea punctajului pentru toate criteriile.

2. Se recomanda ca finanfarea nerambursabila si fie atribuitd proiectelor care au acumulat un punctaj de

minimum 65 de puncte dintr-un total de 100 de puncte posibile.

o s 10,2085

Presedinte: Irina SERDIUC, secretarul Consiliului municipal Bk =
Secretar: Tamara MORAR, seful Directiei relatii cu publicul 1 ' a S% ar
Membrii /

Ludmila DOVGANI, seful Directiei administratie publica @égm
Renata GRADINARU, Directoare executiva a AO ,,Afina” (\ o L <P A+>/

Corina POPA, reprezentantd AO .Uniunea pentru Echitate si Sanatate

=



FISA DE EVALUARE

Titlul proiectului _£co Qo%ﬁhﬂ\c}u} \‘3‘{“ ’CA‘LW#.&
Numiir de inregistrare 05’/\—\/%?25 A 2% .10.2025

“
Denumirea organizatiei necomerciale care solicitd finantare e\ - 0. Qafoma waa\

Punctaj|
acordat|

1. [Importanta proiectului propus in contextul realizarii prioritatilor si
obiectivelor specifice anunjate in conditiile de desfasurare a A, S
concursurilor de selectare a proiectelor (15 p)

2. |Calitatea si relevana propunerii de proiect: descrierea problemei $i
strategia propusd de soluionare a acesteia; gradul de corelare dintre 3%
scop, obiective, activitéti §i rezultatele asteptate (25 p)
3. | Calitatea intocmirii bugetului (buget intocmit realist, corect reflectd A%

toate cheltuielile necesare pentru activitatile planificate, inclusiv e
justificarea cheltuielilor) (15 p)

4. |Mecanismul propus de monitorizare, evaluare si prezentare a g 3 <
rezultatelor proiectului (10 p) ' e
5. | Vizibilitatea proiectului 5i metodele de promovare 5p) v .S
6. |Sustenabilitatea proiectului §i masuri de gestionare a riscurilor q 2 g
= =

interne/externe (10 p)

7. |Experienta profesionald pentru asigurarea managementului
proiectului; experienta organizaliei §i a echipei in realizarea oS
actiunilor propuse (10 p)

8. |Experientd in colaborare, parteneriat cu autoritd{ile publice si

organizaiile neguvernamentale din taré si din strdindtate, dupa caz Y, 43S —_—
5p

9. |Capacitatea financiard a organizaliei necomerciale de a atrage -~
resurse, altele decat cele oferite de autoritatea finantatoare, inclusiv Lf, ES s
de la alti cofinantatori (S p)
Punctaj total obtinut Q2 —
Recomandat spre finangare (Da/Nu) on —

Note:

1. Lista criteriilor de evaluare poate fi completata in functie de specificul domeniului de finantare, cu
revizuirea punctajului pentru toate criteriile.

2. Se recomand ca finantarea nerambursabild sa fie atribuita proiectelor care au acumulat un punctaj de
minimum 65 de puncte dintr-un total de 100 de puncte posibile.

Data 2.} {0:2 07%

Presedinte: Irina SERDIUC, secretarul Consiliului municipal Bali Y s
Secretar: Tamara MORAR, seful Directiei relatii cu publicul o o
Membrii I

Ludmila DOVGANI, seful Directiei administratie publicd Qﬁwﬂ?ﬁﬁﬁé

7

z 7

Renata GRADINARU, Directoare executivd a AO ,Afina” _Q abseat L
Corina POPA, reprezentantd AO ..Uniunea pentru Echitate si Sanatate //




Sinteza recomandairilor parvenite in cadrul

,,Privind aprobarea bugetului mun.Bilti pentru anul 2023”

anual pentru fiecare m*

Nr. Autorul Recomandares Suma —
. Suma s Argumentarea solicitarii
d/o propunerilor Continutul - A acceptati
mii_lei
Reabilitarea drumului de acces spre gradinita nr.10, din
partea blocului de locuit situat pe str.Hotin nr.10
2 i - o U Din contul mijloacelor financiare planificate
Reparatia zonei pietonale §i intrarea in curtea gradinitei- g R R 3 A 2
crese nr.21, precum i reabilitarea zonei de joacd a copiilor Seiepia, |pentcy tatretineren i reparnfin drunurilon
o pentru anul 2023 (Fondul Rutier).
Repararea zonei pietonale si a drumului de acces citre
gradinita-cresd nr.20
Schimbarea geamurilor in Liceul Teoretic ,,$tefan cel . - MU. - el.e ﬁ nanciare se vor alo.cz.\ din il
5 . 300,0 Se accepta [redistribuirii componentei municipale pe
Maes s BdIp parcursul anului 2023
BINZARI Svetlana, |[luminarea scarilor blocurilor aflate in gestiunea ,,GLC” _ |Pe parcursul procesului de executare a
s . o 2 Se acceptd 3 W5
1. | consilier in Consiliul |mun.Blt bugetului municipal pentru anul 2023.
icipal Balti .
AMHpORR Majorarea taxei pentru unitatile comerciale si/sau de
prestari servicii: : ;
- Cod CAEM 77.11 Activitati de inchiriere de autoturisme DCM nr.18/1 din 14 decembrie 2022, Cu
i de autovehicule rutiere ugoare cu suprafata pana la 200 urtvire s aproluren bugeniil munieionl
s A i ; Balfi pentru anul 2022" (Tabelul Cotele
m2 de la 2 000 lei pana la 6 000 lei; cu suprafata mai mare Aot |t pentru it sle comeréiale s d
200 m2 de la 4 000 lei pana la 10 000 lei; P it e fasttorin niiiacisidi
- Cod CAEM 79.11 Activitati ale agentiilor turistice de la i P T
e . Balfi 1a Anexa nr.9 Cotele taxelor locale
4 000 lei pana la 20 000 lei; entruanul 2023)
- Cod CAEM 79.12 Activitdi ale tur-operatorilor de la ” '
4 000 lei pana la 20 000 lei;
Majorarea taxei pentru unitaile comerciale i/sau de DCM nr.18/1 din 14 decembrie 2022 ,, Cu
prestari servicii: privire la aprobarea bugetului municipal
- Cod CAEM 46.46 Comertul cu ridicata al produselor Balfi pentru anul 2022" (Tabelul Cotele
farmaceutice de la 30 000 lei pana la 50 000 lei; Acceptat |taxei pentru unitafole comerciale si/sau de
- Cod CAEM 47.30 Comertul cu amanuntul al prestdri servicii pe teritoriul municipiului
carburantilor pentru autovehicule in magazine specializate Balfi 1a Anexa nr.9 Cotele taxelor locale
de la 150 000 lei pana la 200 000 lei; pentru anul 2023).
NE Antorul TR Suma Argumentarea solicitarii
dlo propunerilor Continutul S‘.'.mla’_ acceptati g I
mii_lei
Majorarea taxei pentru amenajarea teritoriului de la 100 lei
pand la 120 lei anual pentru ficcare salariat si/sau fondator DCM nr.18/1 din 14 decembrie 2022 ,, Cu
al intreprinderii individuale, al gospodariei {aranesti (de Aot privire la aprobarea bugetului municipal
fermier), de asemenea membrii acesteia §i/sau pentru Balfi pentru anul 2022"" (Anexa nr.9 Cotele
fiecare persoani ce desfasoari activitate profesionala in taxelor locale pentru anul 2023 ).
sectorul justitiei
Majorarea taxei pentru cazare de la 2% pana la 5% venitul DCM . & 1idin. Lt decembr.le 202,2_"0‘
S 5 : i privire la aprobarea bugetului municipal
din vanzari ale serviciilor de cazare prestate de structurile Acceptat e i
. Balti pentru anul 2022 (Anexa nr.9 Cotele
cu functii de cazare taxelor locale pentru anul 2023)
entru anu ;
CRAEVSCAIA- [\ ai £ : e
jorarea taxei pentru prestarea serviciilor de transport : .
DERFNFOVA auto de cilatori pe teritoriul municipiilor, oragelor si satelor| DCM r;r.lS/} gm 14 : ccelmlbr?e 202,2_" C[‘u
2. Cristina, |(comunelor) de la 250 lei pani la 500 lei pentru fiecare Acceptat R e Al i
consilier in Consiliul f,itate de transport, in functie de numirul de locuri pana la i vabatmmimelill e
municipal Balti 8 Tocurtialise 1 taxelor locale pentru anul 2023 ).
DCM nr.18/1 din 14 decembrie 2022 ,,Cu
Majorarea taxei pentru parcare de la 10 lei pind la 12 lei Acoeptsi privire la aprobarea bugetului municipal

Balfi pentru anul 2022”" (Anexa nr.9 Cotele
taxelor locale pentru anul 2023 ).

Dublarea numdrului de beneficiari ai bursei municipale

Se accepti
partial

Conform Deciziei Consiliului mun.Balti
nr.19/16 din 22 decembrie 2022 au fost
incluse modificari in Regulamentul privind
acordarea burselor municipale .

Extinderea (majorarea) spatiilor amenajate cu arbusti
decorativi (magnolie, sacura)

Se accepti

Din contul mijloacelor financiare planificate
pentru amenajarea teritoriului si intretinerea
spatiilor verzi pentru anul 2023.

Instalarea camerelor de luat vederi in locuri publice

Se accepta

Pe parcursul procesului de executare a
bugetului municipal pentru anul 2023.

Amenajarea drumului de acces spre Scoala de Arte Plastice
mun.Balti

Se accepta

Din contul mijloacelor financiare planificate
pentru intretinerea §i reparatia drumurilor
pentru anul 2023.




Recomandarea
e Awurul i Argumentarea solicitarii
d/o propunerilor Continutul s'_’_'“a" acceptati
mii _lei
BRUZINSCHII
Nlchl.ta,. Alocarea anuali a mijloacelor financiare pentru activitatea S . | Pe parcursul procesului de executare a
* ag:;eg\s;?::?ggjl;l clubului de fotbal ,,Olimpia” b0 Ehae bugetului municipal pentru anul 2023.
,.Olimpia”
Excluderea consilierilor municipali din lista categoriilor de Legea RM ,Privind statutal alesului local®
GRIGORISIN | S*Ateni cltror se acords dreptu] Iadnlehitiitie protea Respins | 768-XIV din 02.02.2002 art.23 alin.(2).
N . caldtorii in transportul electric al mun.Balti
% . . _. |Constructia/reconstructia lacului orasenesc 3
Primar al mun.Balti oo ctia parcului din Cartierul 8”, mun.Balti wouuy | Seassupe | 2o Al proceiuiids xeculie s
= : o —t . bugetului municipal pentru anul 2023.
Constructia unui nou bazin in mun.Balti
SERDIUC Irina, in urma aprobarii Regulamentului privind
5. | secretar al Consiliului |Finantarea proiectelor asociatiilor obstesti 200,0 Se acceptd |mecanismul de finantare nerambursabila a
municipal Balti proiectelor organizatiilor necomerciale.
Reparatia sistemului de incilzire al Centrului Stomatologic 300.0
municipal Balti ?
NOVAC Veaceslav, |Reparatia holului 400,0
medic sef interimar al |Procurarea mobilierului din hol si in cabinete 100,0 B parcutsl jrocesulis de executais a
6. IMSP ,,Centrul Procurarea a 2 boilere 4,0 Se accepta bgetului munioipal pessten apl 2023
Stomatologic Instalarea pavajului in jurul Centrului Stomatologic 150.0 ’
municipal Balti”  |municipal Balti” i
Procurarea unei turndtorii pentru laborator 120,0
Repararea fasadei garajelor 200,0
SERDIUC Irina, |Achizitionarea sistemului de ventilare 118,5 Se accepta lr;llnr:t:n:]ll'gg;;elor Tamcinns grabme
; | oeteiti 6l Conuiiilos %)n limita mijloacelor financiare aprobate
municipal Balti  |Revizia tehnici a cladirii centrului 200,0 Se accepta
pentru anul 2023
MARCOCI ABOI‘IS, Proiectarea conductei de canalizare menajera pe s & in limita mijloacelor financiare aprobate
% Parf:r*:]:;at‘u;“m str.Salcimilor, mun.Balti © 3CCEPH | hentru anul 2023
Nr Autorul Recomandarea i o
dlo propunerilor Continutul S?.ma: acceptath Argumentarea solicitarii
mii_lei
IATCO Ala,
presedintele Finantarea activitatilor complexe de prevenire §i suport ;
9. | Asociatiei Obstesti |adresate grupurilor cu risc sporit de infectare cu HIV din 170,7 Se accepta Fep arcur.sul P fos:esulul de: excciaIe a
Uniunea pentru  |mun.Balti bugetului municipal pentru anul 2023.
Echitate si Sanatate”
Alocarea mijloacelor financiare pentru instalarea e . ]
SMIRNOV Stela panourilor fotovoltaice pe acoperisul Palatului Municipal 1400,0 | Seaccepta ittt mijlodeelor fmanoiare: apsulnle
- > |de Cultura mun.Balti pentru anul 2023.
10. | Sef Directia Cultura = - ;
mun. Balti Alocarea mlvjloacelor ﬁna{lclare pentru demontarea gi T —— tor fi .
: montarea minelor de ventilare in Palatul Municipal de 298,0 Se accepta nlitmitymijlescclor financiate aprokiaty
Cultura mun.Balti pentru anul 2023.
Majorarea taxei pentru dispozitivele publicitare « la
amlasarea dispozitivului in I zond — de la 700 lei pana la .
Gramma Serghei, [1100 lei anual pentru fiecare m?; DCM nr.18/1 din 14 decembrie 2022 ,, Cu
11 | consilier in Consiliul |* la amlasarea dispozitivului in zond II— de la 500 lei Acceptat jprevire la aprobarea bugetului municipal
municipal Bilti  [pana la 800 lei anual pentru fiecare m?; Balti pentru anul 2022" (Anexa nr.9 Cotele
« laamlasarea dispozitivului in zond III — de la 400 lei taxelor locale pentru anul 2023 ).
pana la 650 lei anual pentru fiecare m?
Majorarea taxei pentru unitaile comerciale si/sau de prestari
Servicit:
Cod CAEM 46.22 Comertul cu ridicata al florilor i al plantelor cu
suprafata
- pana la 25 m2 df: l:f 2“0()0 lei péna la 4 000 lcf mai ' DCM nr.18/1 din 14 decembrie 2022 ,, Cu
- mare de 25 m2 i pana Ifl ?0 m2 de la 4 000 lei péni' laA8 5)00 lei privire la aprobarea bugetului municipal
Jucov Veaceslay, |-t e Go:Y0md | phnd e 100:m2 Bol6 3 000 Joi phnfis 16 Balfi pentru anul 2022” (Tabelul Cotele
12 consilie.r .in Consi.liul - mai mare de 100 m2 pin la 300 m2 de la 10 000 lei pana la 20 Acceptat |taxei pentru unitatole comerciale si/sau de
municipal Balti 400 1ei prestari servicii pe teritoriul municipiului
- mai mare de 300 m2 pani la 1 000 m2 de la 12 000 lei pani la 24 Balfi la Anexa nr.9 Cotele taxelor locale
000 lei pentru anul 2023).
- mai mare de 1 000 m2 pand la 2 000 m2 de la 50 000 lei pand la
100 000 lei -
mai mare de 2 000 m2 de la 75 000 lei pana la 150 000 lei.




R da
Nr. Autorul 3 e v Suma Cag
" : Suma, g Argumentarea solicitarii
d/o propunerilor Continutul — acceptata
mii_lei
Cod CAEM 47.76 Comerful cu amanuntul al florilor, plantelor si
al seminelor; comer{ cu amanuntul al animalelor de companie si al
hranei pentru acestea in magazine specializate cu suprafata
- pand la 30 m2 de la 550 lei pana la 1 100 lei E
mai mare de 30 m2 si pand la 50 m2 de la 1 080 lei pind la 3
300 lei = DCM nr.18/1 din 14 decembrie 2022 ,, Cu
mai mare de 50 m2 §i pand la 100 m2 de la 1 600 lei panala 3 privire la aprobarea bugetului municipal
300 lei B mm— - Balfi pentru anul 2022" (Tabelul Cotele
::?' mare:de 100mipinila elad chpania Acceptat |taxei pentru unitatole comerciale si/sau de
mai mare de 200 m2 pand la 300 m2 de la 9 000 lei pand la 17 000 prestdri servicil pe teritoriul municipiului
lei B Balti 1a Anexa nr.9 Cotele taxelor locale
mai mare de 300 m2 pénd la 1 000 m2 de la 12 000 lei pand la 19 pentru anul 2023 ).
000 lei "
mai mare de 1000 m2 pani la 2000 m2 de la 50 000 lei péna la 90
000 lei -
mai mare de a 2000 m2 de la 75 000 lei péana la 140 000 lei
Majorarea taxei pentru unititile comerciale i/sau de prestéri
servicii:
- Cod CAEM 47.77 Comertul cu amanuntul al ceasurilor §i
bijuteriilor in magazine specializate cu suprafata
pand la 30 m2 de la 660 lei pana la 2 000 lei -
mai mare de 30 m2 i pana la 50 m2 de la 1 296 lei pand la 5 DCM nr.18/1 din 14 decembrie 2022 ,, Cu
009 lei o o privire la aprobarea bugetului municipal
Burlacu Sergiu, (T(;; ;“f"c de 50m2 gipdnd la 100m2dela 1 920 leipindla 7 Balti pentru anul 2022 (Tabelul Cotele
N " ei = ; ) e A ;
13 consnlle.r in Corlsx!lul mai mare de 100 m2 péna la 200 m2 de la 6 000 lei pand la 12 Acceptat  |taxei {)e.ntru lfn.t.la[ole c.omerczale f:{szlzu d.e
municipal Balti 400 1ei prestari servicii pe teritoriul municipiului
- mai mare de 200 m2 péna la 300 m2 de la 10 800 lei pani la 21 Balti 1a Anexa nr.9 Cotele taxelor locale
000 lei ipentru anul 2023 ).
- mai mare de 300 m2 pand la 1 000 m2 de la 14 400 lei pana la 30
000 lei -
mai mare de 1 000 m2 péana la 2000 m2 de la 60 000 lei pand la
90 000 lei
- mai mare de a2 000 m2_de la 90 000 lei_péana la 135 000 lei
Nr. Autorul RERTAOREES Suma At " licitirii
dlo propunerilor Conginutul Sl-l.ma,. acceptati gumentarea solicitirii
mii_lei
- " o . In limita mijloacelor financiare aprobate in
Programul Municipal ,,Alimentarea copiilor sugari” 2022- u 5
Pavel FLOREA, 2022 p P gl 162,0 Se acceptid |bugetul mun.Balti pentru anul 2023, pentru
14 IMMS ,,Cemru! . programul ,,Protectie sociala”
Medl:‘::: ;z]l:;‘mlhe Achizitionarea a 6 generatoare 180,0 P — Pe parcursul procesului de executare a
' Achizitionarea a 1 ascensor 800,0 P bugetului municipal pentru anul 2023.

TOTAL:

45903,2




"Pentru Programul de finangare nerambursabila a proiectelor ON-urilor, editia 2023 (PFON-23)

Tema: Pentru Programul de finantare nerambursabild a proiectelor ON-urilor, editia 2023
(PFON-23)

OT: Asociatia Caroma Nord <caroma. nord.ngo@gmail.com> -
[Aara: 23.10.2023, 11:19 ﬂ’zo z /%202
Komy: primaria@balti.md

Konus: Relatii cu Publicul <drp. primaria@gmail.com> J Lzl C%
‘xzéxe7af3

Prin prezentul mesaj, AO "Caroma Nord” depune Dosarul proiectului "Eco Voluntariatul prin
Educatie”.

Buna ziua,

' 3.1_cerere de finanntare_Caroma Nord.semnat.pdf (\\
" 3.2._Buget estimativ Caroma Nord.semnat.pdf

[_ c_Declaratie.semnat.pdf 9 O \ Cafcmc-
)

‘—_ CV Ivanov G..pdf
2| Phard”
- | CV Stas Cebotari.pdf (o] ro\

r CV_Rodica Frecautanu,pdf
| exTRAS nou 2022.pdf ‘D O N- 23
f—_ RAPORTUL DE ACTIVITATE_2022.pdf

r-‘ Statut in redactie noua_2022.pdf

Va multumim anticipat pentru sustinere si colaborare.

Cu respect, Echipa AO "Caroma N ord"
Membri a Platformei Nationale din Moldova a Forumului Societatii Civile din Parteneriatul Estic

.-

!r_: MD 3100

| s str. Puskin 19, Mun. Blti, Republica Moldova
[:}=+373/79124353

| - : frecauteanu.r@gmail.com
caroma.nord.ngo@gmail.com

& https://caromanord.md/ W
{_: Caroma Nord e gatrare 2.3 ~ 1

Fondul pentru Tineri Balti si Singerei

N ANINID 1A



Anexa or.7.2 la Instructiunca
aprobatd prin ordinul IFPS
nr, 400 din 14 martic 2014

CC 04 AE

CERTIFICAT
privind lipsa sau existenta restantelor fatd de bugetul public national
Nr | AAP2317851 din | 23102023

1. Destinatia / Haznauenue

Primaria municipiului Balti J

2. Date despre contribuabil / Hudopmatms o nanoronnatenbuiixe

Denumires Codul fiscal / Numarul de identificare
Hanmenopanue Dirckanbubii ko / HaeHmnpuxatmonnii nosep
|AO CAROMA-NORD ]m 13620000586 |
Advresa sediulul de baza (strada, numirul) Codul - Denumirea localititii

Aapec 0 MECTO} (Y110, HOMEp) Koit - HanmenopaiHe HaceReHHOro mynKra

[r-nul Falesti [4362-S.PIRLITA |

3. Atestarea lipsei sau existentei restantelor conform datelor Sistemului Informational Automatizat /
| loaTBepAIeHHE OTCYTCTBHS HIH HANHYHA HEJOMMKH COTNIACHO JanHBIX HH(OpMallinoHHOH aBTOMATHIIPOBIHHOI
CHCTEMb!

La data emiterii prezentului certificat restanta fatd de bugetul public national constituie/ Ha nary
BBIJIA4H JIAHHOM CMIPaBKH HEJOHMMKA [1epell HALHOHAIBLHEIM TyOTHYHBIM GIO/DKETOM COCTABIACT:
0,00 lei/neii.

4, Valabil pind la / Jeitcrsnrenen g0 07.11.2023

S. Autentificarea Serviciului Fiscal de R?fﬁ‘&?{ﬁw.ﬁ: ﬁ&g?mpcmc
Al 2083 b N D,

Reason: MoldSign Signature
Location Moldova

Sefid interimard a Directie Tatiana GULICA
FuscpinJotamocn Semnatura [otmics Numele y1 prumd} ;x; IMELITIS MR
L.S/ M.IL.
E . ‘Tatiana CASU

Nutnele yl presumele Qaotams i 1s

Este extras din Sistemul Informational al SFS SIA ,Contul curent al contribuabilului”// 23.10.2023 ora 14:43:39

cu aplicarea prevederilor pct. 82-83 Ordin IFPS nr,400 din 14.03.2014 (Monitorul Oficial 72-77/399, 28.03.2014)
NOTA (0,00)



Anexa nr.

la Regulamentul cu privire la mecu

nismul de

finantare nerambursabild a proicctelor
organizatiilor necomerciale in municipiul Balyi

Formular de cerere de finantare

Informatii generale despre organizatie
Denumirea organizatiei: A.O. Caroma-Nord

IDNO: 1015620000586

Date bancare:

MD84MO2224A8V46367007100
MOBBMD22

Mobiasbanca - OTP Group S.A.

Chisginau, str.Vlad Tepes |

(numdr cont bancar; denumirea §i adresa bancii)

Adresa juridicsi : MD 3100, str. Pugkin 19 Mun. Balti, Republica Moldova
(strada, numar, cod pogtal, localitate)

Adresa postald
(adresa biroului in care iyi desfasoara activitatea echipa de proiect)
Str. 31 August 47, mun. Balti

Telefon de contact: 079124353 / 060393210

tascebotarﬂ(azgmml com

Pagini web: https:/caromanord.md//
Presedinte, conducitor Rodica Frecautanu , 079124353 frecauteanu.r@gmail.com
(prenume, nume, telefon Jix/mobil/e-mail )

Descrierea organizatici (maximum 300 de cuvinte)

Asociatia Obsteasca ,,Caroma Nord" este o asociatie neguvernamentald, non-profit

independent3, apolitica, care activeazi din mai 2002. Forul de conducere este Consiliul

Coordonator, constituit din voluntari care nu detin functii executive si care decid politicile si

principiile organizatiei. aproba bugetele si planurile de actiune. claboreaza rapoartele de

activitate si cele financiare si trascaza strategiile de viitor ale usociatiei.

Misiune: Promovarea si facilitarea participirii cetifenilor Ia nivel local pentru a

contribui la dezvoltarea unei societiti civile bazate pe cetiifenie activi.

Asociatia este recunoscuti in R. Moldova ca un lider §i organizatie-model in reprezentarca

mtereselor cetdtenilor, care a contribuit la crearea mai multor cadre de cooperare cu ONG-
uri, prin intermediul retelelor de ONG (APSCF, ACCII, HOME CARE), Consiliul National

al ONG Consiliul Raional Falesti pentru Protectia Drepturilor Copiilor; Consiliul Regional

de Coordonare a ONG-or din Nord-Vestul Moldovei; Membra al Comitetului Transfrontalicr

de Interventie in Domeniul Protectiei Apelor de Suprafatd din Bazinul Hidrografic al Raulu

Prut.

Pentru Asociatia noastri bilantul a 21 ani de existentd insumcaza:

. Peste 28000 de cetateni din nordul RM informati despre problemelor mediulur:
. 45529 elevi §i 2566 profesori (training, networking).

. 5000 femei §i fete (servicii de suport, training pe egalitate de gen, planificarea
carierei si inifierea unei afaceri);

. 3388 persoane cu nevoi spec1ale (DOfservicii sociale/ ingrijiri la domiciliu);

. 1500 persoane formate scrierea proiectelor, drepturilor omului/femeii;

. Peste 60 proiecte cu finantare nerambursabila:




. 195 parteneri implicati in proiectele noastre, |
. 99 colaboratori;

. 35 de institutii publice;

. 23 finantatori;

. 3335 aparitii media locale §i nationale, 24 internajionale.

Informatii generale despre proiect

Titlul proiectului: Eco Voluntariatul prin Educatie

Categoria de finantare (Domeniul de utilitate publici): nr. 1

Durata proiectului : 3 luni ( noiembrie, decembrie, ianuarie)

Bugetul propunerii de proiect : 62800 MDL, inclusiv contributia proprie 12000 MDL

Aria geografici acoperitd de proiect : municipiul Balti

Membrii echipei de implementare:
Cebotari Stas, coordonator de proiect;
Ivanov Gabriela — Contabil-sef; |
Frecidutanu Rodica — Director executiv "Caroma-Nord™
CV-uri anexate

3.

Propunere de proiect

3.1

Sumarul proiectului (maximum 300 de cuvinte)

Proiectul are ca scop pregitirea i educarea tinerilor din mun. Balti in domeniul protectici mediului i
Justitiei Verzi prin dezvoltarea abilitatilor de a actiona ca voluntari si agenti activi in conservarca si!
protectia mediului ambient,

Vom desfagura un program instructiv-educativ in 3 gcoli si licee din mun. Balti. Vom forma mai multc!
echipe de tineri, constienti de problemele de mediu si pregiititi sa actioneze ca ”Garda Verde”,
capatand titlul de Gardieni ai Mediului.

Obiectivele proiectului:
O1. Informarea §i constientizarea tinerei generatii privind necesitatea protectiei mediului prin activitayi

educationale in domeniul justifiei verzi §i cetdfeniei active;

02. Promovarea voluntariatului in institutiile de invatamant din mun. Balti, in familile elevilor, in!
comunitate, in scopul recunoasterii calitagilor: de comunicare, spiritului de echipa, curajul iesirii din
rutind prin activita{i de voluntariat, desfasurate din proprie inipiativa in scopul cultivarii voluntariatului
in comunitate.

Activititile proiectului:
1) Program de instruire Eco Voluntariat - "GARDA VERDE -Voluntari in actiune”, format din 1

ateliere (3 zile) in 3 institutii de invatamant.
2) Saptamana de EcoVoluntariat- Campanie de inverzire a spatiilor verzi (plantare de copuci in
mun. Balti),. |
3) Campanie de informare “E timpul si fii §i tu voluntar”- Sdptdmana voluntariatulur s¢ v
desfagura sub diferite generice, sugestive, in concordantd cu activitatea de voluntariat|
desfisuratd (decembrie). Aceasta va include postari, intilniri cu tinerii, realizarea de filmulete. |

Beneficiari: cel putin 100 de tinerii cu vérste intre 14 i 35 ani din mun. Bilti

3.2

Scopul general al propunerii de proiect
Transmiterea valorilor europene de mediu, solidaritatea, coeziunea sociald §i sustinerca voluntarilor|
care produc o schimbare de comportament, de atitudine in instantiile de invafamant i municipiul By |

3.3.

Ideea proiectului
Proiectul are ca scop pregitirea §i educarea membrilor socictatii in domeniul protectici mediului si|

dezvoltarea abilitdtilor nccesare pentru a actiona ca agenti activi in conservarea si imbundiaurea calitiyl i
mediului prin desfisurarea unui program instructiv in scolile din mun. Bilti. Ne propunem si formim.
cel putin 3 echipe de tineri, constienti de problemele de mediu §i pregitifi sd actioneze pentru |

protectia §i conservarea mediului in comunitatea lor, cipitind titlul de Gardieni ai Mediului.




Activitatile proiectului cuprind:

1) Formarea echipelor de ecologisti;

2) Antrenarea tinerilor in activiytati de instruire ecologice;

3) Siptimana de EcoVoluntariat.

Proiectul deschide porti spre invifare Eco in comunitatea scolard. Scolile vor fi mai creative in
identificarca §i rezolvarea problemelor de mediu din §coald i municipiu; zonele poluate vor deveni
locuri de recreere si odihnd pentru locuitori; acrul va fi mai curat prin plantérile de copaci care purifici
aerul poluat. Toti voluntarii §i cetatenii implicati vor fi mai informati §i constienti ¢ rolul lor in’
societate.

Echipele de voluntari nou-create vor fi mai responsabile 1 se vor aldtura proiectului pentru a educa
populatia de toate varstele, constientizand rolul scolii in pregatirea viitorilor cetdteni activi ai {arii.

Se vor petrece schimbdri in comportamentele §i in atitudinile membrilor comunitatii cu sprijinul |
voluntarilor.

Scolile vor capita credibilitate privind capacititile organizatorice, ce vizeaza nu numai educatia elevilor,
ci si a cetdteanului prin implicarca in acjiuni de voluntariat, va furniza educatie ecologica si familiilor
copiilor pe care-i {ine aproape, integrindu-i in acfiuni responsabile de voluntariat §i contribuie la
Alfabetizarea Ecologica a Populatiei.

La sfarsitul proiectului, voluntarii vor fi capabili sa propuna noi strategii de continuarc a proiectulus, |
vor deveni furnizori de informati pentru viitorii voluntari.

Activititile propuse se vor desfasura sub forma unui program de instruire, care cuprinde 3 activitati pe
domeniul mediului, cu 3 module de baza, dupa cum urmeaza:

o  Modulul de mediu va cuprinde informafia cu privire la prioritatile in domeniul mediului,
referinte la cadrul legislativ, informatie cu privire la politici gi strategii in domeniu, |
obligafiunile Republicii Moldova din cadrul Acordului de Asociere cu privire la protectia
mediului si schimbari climatice si acfiunile posibile, care pot fi inifiate de ONG-urile pentru a
imbundtati politicile din acest domeniu §i pentru a imbunatafi situafia ecologica din tara.

o Modulul privind schimbarile climatice se va referi la cadrul strategic din domeniul
schimbarilor climatice, obligatiunile diferitor sectoare economice de adaptare la schimbdarile
climatice si actiunile posibile ale ONG-urilor pentru atenuarea efectelor de¢ schimbari|
climatice. |

o Modulul cu privire la aspectele de gender in domeniul mediului va descrie cum sa respectant |
egalitatea de gen in actiunile pe care le desfasuram din domeniul mediului si schimbarilor
climatice. ‘

Saptimana de EcoVoluntariat presupune desfisurarea unei Campanii de inverzire a spatiilor verzi
(plantare de copaci in mun. Balti), pe cind campania de informare “E timpul s fii §i (u voluntar”-
Saptimana voluntariatului, se va desfiura sub diferite generice. sugestive, in concordantd cu activitatea
de voluntariat desfisuratd (decembrie). Aceasta va include postari, intilniri cu tinerii. soalizarcy de
filmulete.

|

34.

Corespunderea cu obiectivele concursului de finantare nerambursabila ’

Propunerea in cauzi corespunde cu domeniul prioritar de finanfare nr. | - Educayiei si in.\‘lruir[:i
persoanelor, difuzarii §i acumularii de cunogtinfe, care arc ca obiectiv specific sporirea numarului de
servicii educationale in Balfi si accesul la acestea, inclusiv persoanelor din categorii cu posibilitai

limitate. in cadrul activitatilor planificate, vom implica tinerii din mun. Balti, excluzind orice criteriu

de discriminare. Echipa noastra va asigura prezentarca informatiilor si facilitarea evenimentclor in doud

limbi — rusd §i romana, sporind astfel accesbilitatea acestora pentru un numdr §i mai mare de tineri. |
Materialele de instruire si feedback-ul din partea participantilor va fi structurat prin mesaje de pre si

post eveniment, chestionare de evaluare cdt §i acces liber la resurse si mentorat.

3.5,

Descrierea problemei

Lipsa cunogtintelor despre protectia mediului este o problema semnificativa care afecteaza socictaten la
nivel global. Ultimele date statistice aratd cd in municipiul Bal{i s¢ atestd o poluare ascendentd a
mediului, ceea ce in mare parte se datoreazi lipsei educatici ecologie in randul tinerilor si a tuturor

locuitorilor, majoritatea actiunilor ecologice limitindu-se la curdtirea spatiilor verzi. |




Adevirata educatie ecologica isi va atinge scopul numai atunci cdnd tinerii — cetatenii de mdine, vor i
convinsi de necesitatea ocrotirii naturii §i vor deveni factori activi in actiunea de concilicre a omului cu.
natura, in primul rand prin reducerea si minimalizarea efectelor schimbarilor climatice. ;
Proiectul de fajd urmareste si dezvolte gradul de constiintd §i simtul responsabilitatii locuitorilor din

municipiul Balti si satelor din componenta sa fatd de problemele de mediu. inca este necesar de investit
in cunostinge, schimbarea de atitudine §i motivatie, conturarca deprinderilor i a atitudinilor de a pretui
si respecta mediul prin comportamente civilizate, dar §i sensibilizarea cetdtenilor privind importanta
mediului inconjuritor. Vom dezvolta instrumentele necesare pentru a actiona, individual si colectiv, in |
vederea solutionarii problemelor actuale §i prevenirii agravarii situatiei. La nivel municipal, problema
abordatd se identifica prin mai multe aspccte: |

1. Constientizarea redusi: Mulfi oameni nu sunt constienti de importana mediului in viaga lor
de zi cu zi. Lipsa cunostintelor duce la apatia fata de problemele de mediu, ceea ce inseamnd ¢i
oamenii nu acfioneazi pentru a proteja mediul.

2. Necunoasterea impactului personal: Multe persoane nu inteleg cum actiunile lor individuale
pot avea un impact asupra mediului. De exemplu, consumul excesiv de resurse, poluarea sau
risipa de energie pot parea nesemnificative pentru un individ, dar pot avea un impact
semnificativ la nivel global.

3. Lipsa educatiei formale: Sistemul de invatimant nu oferd suficiente informatii despre
problemele de mediu sau protectia acestuia. Educatia ecologicd are mai mult un character
optional, ceea ce nu acorda prioritate in cultivarea culturii ecologice in randul tinerilor.

4. Cultura consumului excesiv: In societatea balieana. cultura consumului excesiv predomind.
Oamenii nu consuma cét e necesar, ¢i in exces, cumpéra si arunci, ceea ce agraveazi problemele
de mediu.

Accastd lipsd educatiei ecologice contribuie la acutizarea problemelor precum schimbarile climatice,
pierderea biodiversitatii, poluarea si degradarea mediului, epuizarea resurselor naturale.

Este esential si se promoveze educatia ecologica, sa se ofere acces la informatii corecte si sa se creeze
o constientizare mai mare cu privire la importanta protectici mediului.

3.6.

Beneficiari directi

Beneficiarii directi ai proiectului sunt 100 de tinerii cu varste cuprinse intre 14 §i 35 de ani din 5 institutii
de invatimant din mun. Bilfi, care participd direct la proiect si in activitatile acestuia, Acesti tineri vor:
avea parte de sprijin direct din partea proiectului, care ii va ajuta si-si dezvolte abilita{ile in domeniul’
protectiei mediului; vor beneficia de instruire ecologica pentru a promova constientizarea si activititile
de protectie a mediului.

3.7.

Beneficiari indirecti

Beneficiarii indirecti ai proiectului: peste 20000 persoane, care vizualizeaza zilnic site-ul primdriei i
presa/TV locala, include diverse grupuri si entitati, comunitatea, familiile participantilor, vorbitorii din
cadrul panelurilor, partenerii proiectului, grupurile de actiune locala, organizatiile din domeniu §.a.

3.8.

Obiectivele specifice ale propunerii de proiect o

O1. Informarea §i constientizarea tinerei generatii privind necesitatea protectiei mediului prin activititi .
educationale in domeniul justitiei verzi si cetifeniei active; ’

02. Promovarea voluntariatului in 3 institutii de fnvétdmant din mun. Bélti, in familiile elevilor, in
comunitate, in scopul recunoasterii calitdtilor: de comunicare, spiritului de echipi, curajul iesirii din
rutind prin activitati de voluntariat, desfasurate din proprie initiativa in scopul cultivarii voluntariatului
in comunitate. L

39,

Rezultatele asteptate
Rezultatele cantitative:
e 100 de tineri implicati in activitati de educatie ccologicd.
e 3 Acorduri de cooperare cu 3 institutii de invaiamant
e Garda Verde la nivelul municipiului Bilti formata
o 5 activitati in domeniul mediului desfésurate in institutii de invatdmant

Rezultatele calitative: _ o - ;
1. Constientizare crescuti: Echipele de ecopologisti vor dobandi o infelegere ma profundd a;

problemelor de mediu si a importantei protectiei mediului. |




2. Schimbarea comportamentului: Proiectul va conduce la schimbiri in comportanientul
participantilor, cum ar fi reducerea consumului de resurse, gestionarea deseurilor suu utilizarea
eficienta a energiei. _

3. Abilititi dezvoltate: Participantii la instruiri §i Sirtimana ecologicd vor dobindi abilititi!
practice, cum ar fi reciclarea, compostarea, plantarea de arbori sau monitorizarca mediului,

4. Implicare comunitari: Proiectul va stimula implicarea activd a comunitatii in actiuni de
protectie 2 mediului si in proiecte locale de conservare.

3.10. Activitdtile proiectului
(Completati tabelul de mai jos. Activitatile trebuic sa derive din obiectivele specifice ale
proiectului (pct. 3.8))

Obiectivul | Denumirea Locul si Participanti Descriere Rezultate
activitafii perioada (maximum 70 de agteptate
desfisurdrii cuvinte
per activitate)

Obicctivul 1: Informarea si constientizarea populagiei privind necesitatea protecfiei mediului prin
activitiiti educationale in domeniul justitiei verzi si cetiteniei active.

Act.1.1. Program |3 Ateliere vor fi{20 tineri cu|Programul are drept| 60 tineri implicap ( cite
de instruire | desfagurate in 3| varste intre 14 sifscop sa informeze|20 / atelier)
(Garda institutii de| 19 ani din munipopulatia tandra §i s |6 postiri realizate
Verde) invatamant din|Balti creascd  gradul  de|3 acordurt Jo cooperare
mun. Balti congticntizare a|semnate i

acesteia in legiturd cu|3  ateliere de instruire]
necesitatea protecyici | realizate

mediului §i cetdfeniei|60 de chestionare de pre
active in susfnerea|si  post  ¢veniment
educatiei ecologice. | elaborate

Acesta e compus din|] Gardd verde formata la
3 activitdti, pe 3|nivelul mun. Bilp
module, care vor fi
desfasurate in 3 geoli
din mun. Bali,

Act.1.2. Siptamana |Plantarea de|Tineri cu varste|Plantarea de copaci| 100 copaci plantaii
de copaci va avea|intre 14 §i 35ani|va spori sentimentul
EcoVolunta |loc in mun Balgi |din institutiile | de grija a tinerilor fatd
de invatimant|de mediu §i va inverzi
din mun. Balii | localitatea.

riat -
Plantare de
copaci in
mun. Balti
02. Promovarea voluntariatului in institutiile de invi{imant din mun. Balti, in familiile elevilor, in
comunitate, in scopul recunoasterii calitatilor: de comunicare, spiriului de echipd, curajul icsirii din
rutina prin activititi de voluntariat, desfasurate din proprie inifiativi in scopul cultivérii voluntriawu |
in comunitate.

Act.2.1. Campanie |Campania de va Tineri cu varste|Postari informative, |10 postiri informative
de desfisura in or.|intre 14 si 35 ani|intdlniri non-formale |3 intdkniri non-formale
informare | Balti din institutiile cu tinerii
“E timpul de invag@amant
s fii si tu din mun. Balti
voluntar” )
''''' ]
3.11. Monitorizare (maximum 200 de cuvinte)

Pentru a asigura o implementare eficientd a proiectului , organizatia va implementa un
sistem de monitorizare detaliat, care va urmari in mod regulat progresul si impactul
activitatilor. Acest sistem va include:




Indicatori de Performanti: Vom stabili indicatori de performanta clar definiti pentru
fiecare obiectiv al proiectului, inclusiv numarul de tineri instruiti, nr de activititi desfisurate
etc. Evaluidiri Periodice: Se vor efectua evaludri periodice pentru a masura progresul.|
Aceste evaludri vor include interviuri, chestionare de feedback din partea participantilor ete. |
Feedback de la Participanti: Se va colecta feedback de la participanti pentru a evalua
calitatea programului de formare, mentorat si resursele furnizate. Acest feedback va fi
folosit pentru a face ajustari in timp rcal. Raportare si Documentare: Se va {inc o evidenti
detaliatd a activitdtilor desfdsurate, a cheltuiclilor si a rezultatelor obtinute. Rapoartele
periodice vor fi intocmite pentru a cvidentia progresul in fata obiectivelor stabilite.
Reuniuni Regulate: Echipa de proiect va organiza reuniuni regulate pentru a discutu
progresul, pentru a identifica posibile probleme si pentru a lua misuri corective atunci cind
este necesar. Aceastd abordare riguroasd de monitorizare va asigura cd proiectul se
desfagoara eficient i igi atinge obiectivele, permitand, in acelasi timp, flexibilitatea de a
face ajustari in functie de nevoile i feedback-ul participantilor §i a comunititii.

3.12.

Evaluare
Pentru a evalua performanta proiectului vor fi stabiliti criterii i indicatori de cvaluare clari
si masurabili. Acesti indicatori vor ajuta la monitorizarea si evaluarea eficacitatii proicctului |
in atingerea obiectivelor sale. [até cafiva indicatori cheie:
1. Numdarul de Participanti Instruifi: Cuantificarea numarului de tineri care au
participat la sesiuni de formare §i intalnirir,
2. Gradul de Satisfactie a Participantilor: Colectarea feedback-ului de la tinerii
antreprenori cu privire la calitatea si utilitatea programului de formare, mentorat
si resursele oferite.

Acesti indicatori vor fi monitorizati in mod regulat pe parcursul proiectului penira a asigura
atingerea obiectivelor si pentru a face ajustari si imbunatatiri in timp real, daca cste necesar.
Evaluarea performantei va ajuta organizatia sd mdsoare impactul proicctului si si
demonstreze eficacitatea sa cdtre toate partile interesate.

3.13.

Impact
(Oferiti o explicatie scurta §i clara a impactului proiectului)

Impactul proiectului va fi profund si diversificat, atat la nivel individual, cat si la nivel
comunitar sau global. Acesta va contribu la cresterea congtientizarii si intelegerii
problemelor de mediu, intrucat participantii vor fi inarmati cu cunostinge, abilitdti i
atitudini sinitoase in cee ace priveste protectia mediului. De altfel, vom schimba
comportamente, ceea ce pe termen lung va influenta consumul de resurse, precedentele de
protectie i ocrotire a mediului, conservarea resurselor, abordarea practicilor durabile in
viata de zi cu zi §.a. in continuare, vom implica comunitatea si vom stimula tandra generatic
sd se implice si proiecte si actiuni de protectie a mediului. Oamenii se vor putea aduna
pentru a organiza actiuni de curitare, plantare de arbori sau alte proiecte de conservare. Prin
intermediul proiectului vom contribui, de asemenea, la eficientizarea ¢i imbunatdtirea
politiclor de mediu, a regulamentelor i actelor existente la nivel local prin advocacy, lobby.
consultdri i propuneri / recomandari citre APL. Participantii pot dezvolta un sentiment
mai puternic de responsabilitate fatd de mediul inconjurator si pot fi mai predispusi sa
actioneze pentru a-| proteja.

3.14.

Riscuri

Riscuri Intern/extern Misuri de diminuare a riscurilor

e  Risc politic: e Asigurarea stabilitatii §i continuitdtii
Instabilitatea Ri ' implementdrii la nivel local §i central de
politica 8¢ extern catre specialigtii in domeniu

e Replanificarea activitatilor

e  Risc financiar: e Atragerea asistentei externe din partea
Lipsa resurselor : partenerilor de dezvoltare;
. p Risc extern s G Tewenas
financiare sau e Campanii de sensibilizare gi informare
schimbarea ratei e Colectarea de fonduri la nivel local




de schimb e Atragerea finantdrii din partea APP si APL |
valutar, oscilatia
brusca a
preturilor

3.15.

Vizibilitatea proiectului

Promovarea proiectului este esentiald pentru atragerea de tineri participanti, mentori,
parteneri §i pentru a asigura un impact semnificativ in comunitate. Agsadar, vom asigura
vizibilitatea proiectului in felul urmitor:

1. Vom utiliza platformelor online, cum ar fi retelele de socializare si presa locala
pentru a informa publicul despre proiect si pentru a atrage participanti. ipactul !
consta in cregterea gradului de constientizare si accesibilitatea informatiilor despre |
proiect.

2. Vom organizarea de evenimente locale, conferinge de presd si sesiuni de
informare pentru a prezenta proiectul comunititii. Aceste evenimente vor aduce
participanti si parteneri §i pot genera interes public. Impactul include implicarea
directd a comunitatii gi sprijinul local.

3. Vom colaborara cu institutii de invatamant pentru a promova proiectul si pentru a
atrage tineri. Impactul constd in accesul la o baza extinsa de tineri talentati.

4. Vom crea de materiale de vizibilitate, banere, broguri, pliante i prezentari pentru
a informa §i a convinge potentialii participanti si parteneri. Impactul constd in |
furnizarea unor informatii detaliate si atractive. |
Aceste metode de promovare vor contribui la cresterea constientizarii, atragerea
participantilor si partenerilor, si vor ajuta la obtinerea unui impact semnificativ prin
transformarea tinerilor in agenti de protectie a mediului i contributia la dezvoliarea
comunitatii locale.

3.16

Sustenabilitatea proiectului (max. 200 cuvinte).
Sustenabilitatea proiectului va fi asigurata prin abordarea sa pe termen lung si prin

integrarea in comunitatea locald. Acesta se bazcazi pe urmdtoarele aspecte pentru
a-gi mentine impactul in timp:

Angajament comunitar si participare: Vom implica comunitatea locala in proicct
de la inceput pana la final. Comunitatea trebuie si fie parte a procesului decizional,
sd se implice in activitd{i si s aibd un interes continuu in protectia mediului.
Educatie §i constientizare: Vom continua s oferim resurse si sd organizam
activitéti de educatie ecologici si constientizare atat participantilor din proiect, ¢t
$i altor membri ai comunititii. Cu cit oamenii inteleg mai bine importanta protectic
mediului, cu atat sunt mai predispusi sa actioneze in consecinta.

Parteneriate si colaborare: Vom colabora cu alte organizatii, institutii, autoritati
locale si alte parti interesate pentru a combina eforturile $i a obline sprijin

suplimentar pentru proiect. Parteneriatele vor consolida sustenabilitatea proicctulul. |

Cofinantare

Proiectul prevede cofinantare? DA
Proiectul are cofinantare in cadrul Programului de Granturi Mici ,,Cetateni activi X |INU
pentru un mediu sdndtos si Justitia verde”, dezvoltat AO "Caroma Nord”, finantat de
Eco Contact in cadrul proiectului ,,O justitie verde pentru un mediu protejat §i comunitati

durabile in Republica Moldova™ cu sustinerea financiard a Sucdici, i

Sectiu

nea se completeaza doar daca la pet.4.1 a fost selectat "DA" ) .

4.2.

Partenerii/donatorii/cofinantatorii §i rolul lor in proiect:
Eco Contact — donator

Primdria mun. Balti- donator

Inspectoratul Ecolog Balti -partener

LT ”L. Blaga” — partener Garda Verde

LT V. Alecsandri”- partener Garda Verde

LTR ”l. Creanga” - partener Garda Verde




4.3. |Indicati proportia cofinantarii din bugetul total al proiectului (in %) 10%
9. Sumar buget, inclusiv contributia proprie
Cheltuieli pentru activitati 39500
Remunerarea muncii angajatilor 8500
Contributii de asigurdri sociale de stat obligatorii 0
Cheltuieli administrative 14800
Total 62800
6. | Experientd in implementarea proiectelor

(Indicafi cele mai importante proiecte din ultimii 5 ani (maxim 3 proiecte, maxim 1
paginad pe proiect)

1.”Imbunitiitirea capacititilor APL-urilor din raioanele Floresti Telenesti,
Striseni, Stefan Vodi si Cimislia pentru asigurarea guverndrii participative si
pentru promovarea colaboririi cu societatea civild”, proiect finantat de ALDA pri
intermediul proiectului EU4Accountability - Societatea civild imputernicita pentru o
mai mare responsabilitate sociala in Moldova. Perioada: octombrie 2022-mai 2023.
Buget: 27650 EUR. ;

n

»,Caroma Nord” gi-a propus sa consolideze capacitatea a peste 60 reprezentanti ai APIL
$i OSC din cele 5 raioane selectate de ALDA de a participa. monitoriza §i pleda pentru
o mai mare responsabilitate publica si de a lua parte la dialogul politic cu autoritatile
publice locale (APL) si cu guvernul central in perioada septembrie 2022- mai 2023. Au
fost prestate servicii de instruire in buna guvernare, responsabilitate sociala si bugetare
participativa in cadrul proiectului "EU4Accountability” in 2 ctape: (1) A organizat 5
training-uri pentru circa 120 reprezentanti din 64 APL si 33 OSC din cele 5 raionane
(Floresti Telenesti, Straseni, Stefan Voda si Cimislia): (2) A oferit un program de
consulrantd §i mentorat pentru conceperea si scrierea de proiccte in cadrul apelului de
propuneri la scard micd pentru imbunatdtirea responsabilitatii sociale la nivel local in
Republica Moldova, lansat in cadrul proiectului "EU4Accountability”. Cunogstintele
acumulate sunt aplicate in cadrul initiativelor selectate.de ALDA in anul 2023 in 33
APl si 24 OSC, adica 33 localitati.

2.”Fondul pentru Tineri Bilti si Singerei”, proiect finantat de Fundatia Est-
Europeana din resursele acordate de Suediei. Perioada: Octombrie 2021 —Septembrie
2023. Buget: 50000 EUR.

Scopul proiectului este de a incuraja participdrea tinerilor din mun. Bal{i §i raioancle
limotrofe in luarea deciziilor i mobilizarea resurselor comunitare prin dezvoltarea
Fondului pentru Tineri Balti (FpTB) si Fondului pentru Tineri Singerei (FpTS). Fondu!
pentru Tineri Balti §i Singerei in cei 5 ani de activitate a demonstrat a fi o structurd
care acorda suport, dar i implica tinerii in procesul de solutionare a problemelor
locale, crescand constant randul tinerilor care manifestd interes fatd de problemele
locale care if afecteaza. Rezultatele proicctului Fondul pentru pentru perioada 2018-
2022: peste 3500 de tineri interesati de dezvoltare comunitard, scrierca si aplicatii de
proiecte, implicare in procesul decisional si transmisiuni Live ale sedintelor
Consiliului Comunal Singerei. Nr. de tineri implicati direct in activitdtile proiectului:
beneficiari directi YB- 3530 ;beneficiari indirecti YB -
7000.https://caromanord.md/proiecte/proiecte-in-derulare/148-fondul-pentru-
tineri-balti-si-singerei: https:/www.facebook.com/FondulpentruTineriBalti
3.”Informeazi, abiliteazi si actioneazi! Societatea civili pentru o mai buni
guvernantd bugetard in Moldova”, proicct finantat de Uniunca Europeand si
Konrad Adenauer Stiftung .V, Germania prin intermediul Centrul Analitic
Independent ,,Expert-Grup™.

Perioada: iulie 2019 - ianuarie 2021. Buget: 59534




Proiectul a fost realizar de Centrul Analitic Independent , [ix pert-Grup™, in calitate de
partener principal, in consortiu cu Konrad Adenauer Stifiung e.V. (KAS, Germania),
Centrul pentru Studij Est-Europene (CSEE, Lituania) si Institutul pentru Politici i
Reforme Europene (IPRE) 5i AO "Caroma Nord" in calitate de partener regional in
cinci localitafi din Republica Moldova — municipiul Balyi, oragele Singerei, F loresti,
Riycani, Drochia. Sloganul proiectului: bugetul meu:

https://b etulmeu.md/cateoo //coalitii/balti /https:
cte-finalizate.
In cadrul proiectului au fost create 5 Coalitii Locale pentry participare bugetari in cinci
localitati pilot din nordu| Republicii Moldova; au fost organizate circa 60 seminare de
Instruire $i informare pentru capacitarea a circa 700 persoane, cetdteni activi, membri
ai coalitiilor locale privind bugetarea participativi; au fost claborate instrumente de
bugetare participativa si organizate S dezbateri, 5 audieri publice atat in municipiul
Balti, cat si in fiecare localitate in parte, pentru a dezvolta spiritu) cetafenesc si a
motiva oamenii si se implice activ in procesele care au loc [4 nivel de localitate.

program de dezbateri la care ay participat tineri, persoane adulte, reprezentanti ai AP
In rezultat, din anul 2021 se implementeazi programul de BP in orasul Floreti i
Singerei fiind alocata suma de cdte 150 000 lej per localitate, iar Primaria Drochia- |
mln 500 lei din bugetul local, ceea ce a servit ca imbold pentry continuarea realizirij
mai multor proiecte mici la nivel local, cu Impact semnificativ pentru cetiteni,

7.

L

Beclaraﬂi: Prin semnarea acestuj formular, solicitantu] de finantare nerambursabild confirms
ca;

datele furnizate prin acest formular sung veridice
organizatia care inainteaza cerere pentru obfinerea finantarii nu are sechestru pe conturi
organizatia care inainteazi cerere pentru obtinerea finantarii ny are datorii fati de bugetul
public national

Prezenta propunere de proiect nu este sau nu a fost depusi pentru finangare unuj alt donator
la elaborarea prezentei propuneri de proiect au fost luate (oate masurile necesare peniry
neadmiterea conflictelor de interese! care pot compromite implementarea impartiald g
obiectivi a proiectuluj

Data completirii 17.10.23

|
|

]

Numele, prenumele, semnatura conduciitoruluj or agizatiei

Digitally signed by Frecautanu Rodica
Date: 2023,10.23 10:50.4] EEST
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

i e )

! Conflictele de interese POt aparea in urma unor interese familiale, economice, politice. precum

s1 a altor afinitai sau interese mutuale.



Ancxa nr.2

la Regulamentul cu privire lu niccanismul de
finangare nerambursabil. & proieciel
organizatiilor necomerciale in municipiul Balt

Bugetul estimativ

Denumirea proiectului : Eco Voluntariatul prin Educatie
Denumirea organizatiei : AO "Caroma-Nord”

*Atenfie! Se interzice perceperea oricaror taxe de pariicipare la evenimentele orguniaie in cudril

proiectelor finanjate de ctre Consiliu in condifiile prezentului Regulament.

Linia de
buget

Articolele de
cheltuieli

Unitatea
de ma-
sura

Cost
per
unita
te

Numair
de uni-
tati

Total
lei

Suma solicitatd
de la aConsiliu

Contributi
e proprie

Coﬂnnn(nﬁ

Cheltuieli
pentru
activitifi

Materiale de
birotica ( pix,
carnet, mapa,
diplome)

participanti

60

4800

4800

1.2

Materiale de
biroticad
(marchere,
hirtie flipchart,
hartie A4)

activittate

500

1500

1500

Pauza de cafea
instruiri

participanti

60

4800

4800

Pauza de prinz
instruiri

participanti

120

60

7200

7200

1.5

Onorariu trainer
instruiri

zile

2500

15000

15000

1.6

Maiouri

participanti

210

20

4200

4200

1.1

Torbe eco

participanti

100

20

2000

2000

1.8

Subtotal

39500

37500

2000

Remunerarea
muncii
angajatilor

o

Manger de
proiect

Lunar

2125

4250

4250

2.2,

Contabil

Lunar

2125

4250

4250

Subtotal

8500

8500




Subtotal

4. Cheltuieli J ’
administrative =
4.1. Chirie oficiu | Luna 2 6000  [12000 4000 8000 _. !
42. Servicii GSM__ |luna 2 1000|2000 2000 [ -
4.3 Deservire luna 400  |800 800 |
programa 1 C [
Subtotal 14800 | 4000 10800 l
TOTAL 62800 [ 50000 12800 |

Director Executiy "Caroma-Nord” - Freciutanu Rodica
Responsabil financiar al organizatiei

Data:

- Ivanov Gabriela — Contabil-sef

Digitally signed by Frecdufanu Rodica
Date: 2023.10.23 10:52:02 EEST
Reason: MoldSign Signature

Location: Moldova




Anexa nr.d

la Regulamentul cu privire la mecanismul de
finantare nerambursabild a proicctelor
organizatiilor necomerciale in municipiul Bali

DECLARATIE
privind neadmiterea conflictelor de interese si neadmiterea dublei finangiri

Subsemnata, Rodica Feciutanu, domiciliatd in localitatea Chisinau, str. Crigore
Alexandrescu, nr. 3, bloc B, ap. 10, identificatd prin Bl seria A, nr. 04214128, CP
20010373302213, in calitate de director al organizatiei de tineret "Caroma Nord™, in
ceea ce priveste implementarea proiectului, ma oblig si iau toate mdsurile necesare
pentru neadmiterea vreunei situatii care m-ar impiedica in orice moment si actionez in
conformitate cu obiectivele stabilite de comun acord cu Consiliul municipal Balti.

De asemenea, mé oblig sa iau toate masurile necesare pentru neadmiterea a orice
conflict de interese si s informez Consiliul municipal Balti despre orice situatic ce
genereazd sau ar putea genera un asemenea conflict.

Totodata, declar pe propria raspundere ca voi lua masuri pentru evitarea dublei
finantdri a proiectului de fatd. Astfel, in cazul in care voi aplica cu acelasi proicct la
diferite surse de finantare (bugetul de stat §i bugetul municipal) i proiectul va fi declarat
cagtigator la ambele concursuri, voi renunta la una din finantari, asigurdnd finanarca
proiectului dintr-un singur buget.

Director Executiv AO “Caroma Nord”

Numele i prenumele: Rodica Feciutanu

Semnitura Digitally signed by Freciutanu Rodica
Date: 2023.10.23 10:13:57 EEST
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

Data




Persoana juridici este ,INREGISTRATA”
de catre Institutia Publica ,,Agentia Servicii Publice”

Departamentul inregistrare
si licentiere a unitifilor de drept

! Registrator @
7

STATUTUL

Asociatiei Obstesti ,CAROMA NORD”

Caroma-Nord

[STATUTIN
REDACTIE NOUA

L2=

2022




12

1.3

1.4

1.6
1.7
1.8
1.9

1.10

2.1

1. DISPOZITH GENERALE

Asociatia Obsteascd ”"Caroma Nord”, in continuare — “Asociatia”, este o organizafie necomerciala
constituitd benevol de fondatori in vederea realizirii scopurilor necomerciale pentru care a fost constituita.

Denumirea completa: Asociatia Obsteascd "Caroma Nord”.
Asociatia este creata si isi desfagoara activitatea in conformitate cu Constitutia Republicii Moldova, Legea
nr. 86 din 11 iunie 2020 cu privire la organizaiile necomerciale, Codul Civil al Republicii Moldova si
prezentul statut.
Asociatia se constituie in forma juridica de organizare: “asociatie obsteasca™.
Asociatia dobdndeste personalitate juridicd din momentul inregistrarii de stat la Agentia Servicii Publice,
dispune de toate drepturile §i obligatiile care sunt atribuite de lege unor astfel de categorii de persoane
juridice.
Durata de activitate a Asociatiei este nelimitata.
Asociatia are scop nelucrativ.
Asociatia poate activa in beneficiul public, al membrilor sii sau al altor persoane.
In asociatie, calitatea de membru se consemneazi.
Asociatia dispune de patrimoniu distinct §i poate avea in proprietate orice bunuri, cu exceptia celor
interzise de lege. Bunurile transmise asociafiei de citre fondatori (membri) sunt proprietatea ei, care este
folosita exclusiv in vederea realizarii scopurilor statutare. Profitul asociatiei obstesti nu se distribuie intre
membri sau alte persoane.
Membrii nu-§i pastreazd drepturile asupra bunurilor transmise asociatiei in proprietate, nici asupra
cotizatiilor de membru. Ei nu raspund pentru obligatiile asociatiei, iar aceasta nu raspunde pentru
obligatiile membrilor sai.

2. PRINCIPIHLE DE ACTIVITATE ALE ASOCIATIEI
Asociafia se constituie benevol. Nimeni nu poate fi constrans si fondeze asociatia, si devind membru al

acesteia sau sa fie sanctionat pentru c3 a fondat, pentru ca este sau nu este membru al unei organizafii
necomerciale.
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2.2 Asociafia este libera sa isi stabileasca structura internd, scopurile §i activitatile proprii, in conditiile legii.

2.3  Asociafia este libera sa solicite, s& primeascd §i s foloseasca mijloace financiare §i materiale, din tard sau
de peste hotare, in vederea realizérii scopurilor statutare.

2.4  Statul respectd, protejeaza §i asigurd libertatea de asociere. Statul poate interveni in activitatea asociatiel
doar dacd aceasta constituie 0 masurd necesara intr-o societate democraticd pentru a asigura securitatea
nationald, siguran{a publica, apararea ordinii sau prevenirea infractiunilor, protectia sAnatatii, a moralei, 2

drepturilor §i libertagilor altora.

2.5 Autoritatile publice trateazd in mod egal §inu discrimineaza asociatiile obstesti.

2.6  Asociafia promoveaza in activitatea sa valorile si interesele nationale, civice, ale democratiei §i statului de

drept, parteneriatul, competitia deschisa §i respectd normele etice ale sectorului necomercial.

2.7  Asociafia poate s isi exprime opinia cu referire la programele partidelor politice §i ale organizatiilor
social-politice, precum sila concurentii electorali si programele acestora.

‘+2.8  Asociafia nu poate sustine material, pici nu poate presta gratuit servicii partidelor politice i organizafiilor
social-politice.

2.9  Asociafia constituitd de partidele politice §i de organizatiile social-politice poate presta gratuit servicil
partidelor politice §i organizatiilor social-politice in scopul consolidarii capacitailor organizationale ale
acestora. in perioada campaniei electorale, asociafia nu poate presta servicii §i/sau sustine material sau

gratuit concurentii electorali §i nu poate face agitatie electorala. Asociatia poaté intreprinde actiuni de
promovare a alegerilor, organiza dezbateri intre concurentii electorali §i monitoriza campaniile electorale
si alegerile, in conditiile stabilite de Codul electoral.

2.10 Asociatia va evita pe parcursul activitatii sale aparitia conflictului de interese.
2.11 Activitatea Asociafiei are un caracter transparent. Asociatia face public raportul anual de activitate, care
contine informatii referitoare la activitatile desfasurate, valoarea mijloacelor financiare §i 2 materialelor

obtinute §i folosite, precum si alte informatii relevante.

3.12  Asociatia nu poate fi obligatd sd accepte noi membri, decat in condiiile prevazute de statut.

3. SCOPURILE 51 METODELE DE REALIZARE

3.1. Scopurile Asociatiei constau in contribuirea la:
a) promovarea democratiei, statului de drept, respectarea drepturilor fundamentale ale omului §i a

valorilor unei societati deschise;
Pagind 3 din 13




3 b) promovarea Obiectivelor de Dezvoltare Durabild prin actiuni de combatere a schimbirilor
climatice, inegalitatii economice, sustinerea inovatiilor, educatiei de calitate, consumului durabil, a
pécii §i justifiei;

¢) promovarea consecventa i ireversibila a valorilor si a cursului strategic spre integrarea europeand a
Republicii Moldova;

d) promovarea politicilor de integritate profesional, a drepturilor omului §i acces la justifie pe
probleme sociale, economice si de mediu;

e) dezvoltarea durabild a comunitifilor din Republica Moldova in valorificarea potentialului lor
economic, cultural, social prin promovarea accesului la instrumentele societdgii informationale;

f) consolidarea societatii civile, educatie pentru o cetafenie activa, incluziva, in special a persoanelor
cu necesitafi speciale si suport comunitatilor din Republica;

g) fortificarea capacitatilor reprezentantilor societitii civile §i a membrilor Asociafiei, pentru a se
implica liber si eficient in elaborarea, promovarea si dezvoltarea durabild a comunitétilor;

h) consolidarea capacitatilor membrilor §i partenerilor Asociatiei prin facilitarea circulatiei
informatiei, schimbului de experienta si transferului de bune practici.

&
- §
i
£
i

st

. In vederea realizirii scopurilor statutare, Asociatia are toate drepturile garantate de legisla;iakRepublicii
Moldova, inclusiv:
a) sirealizeze i s3 promoveze inifiative cu caracter civic, economic, cultural, educativ, precum §i
r alte inifiative neinterzise de lege;
: b) si desfasoare activitati stiintifice si de instruire;
: c) sidifuzeze liber informatii prin orice forme neinterzise de lege;
= d) si solicite si s3 primeasca mijloace financiare i materiale, din fara sau de peste hotare, inclusiv
i fonduri publice;
e) si finanteze programe, in tara si in strdinatate, prin acordarea de granturi, burse, ajutoare
materiale si financiare;
f) sa reprezinte si si apere interesele legitime ale membrilor sdi gi, in conditiile legii, ale altor
persoane in faga autoritafilor publice in vederea realizirii scopurilor statutare;
g) sa beneficieze de mecanismul de desemnare procentuala;
h) s3 creeze intreprinderi si alte organizatii cu drept de persoana juridica;,
i) s se bucure de alte drepturi acordate de legislatia in vigoare.

3.3.  Asociatia este obligati sa respecte legislatia Republicii Moldova, inclusiv:

“ a) saisi ajusteze statutul in cazul modificarii legislatiei;

b) sa tind evidenta membrilor sii,

¢) si prezinte, in termen de cel mult 3 luni, organului inregistrani de stat documentele care
confirmd modificarea statutului, schimbarea adresei electronice, schimbarea sediului, a
componentei organelor de conducere §i de control.

3.4. In conformitate cu prevederile art. 6 alin. (2) al Legii nr. 86 din 11 iunie 2020 cu privire la organizatiile
necomerciale, in vederea realizarii scopurilor sale statutare, asociatia poate desfisura orice gen de
activitate neinterzisd de lege. Asociafia este in drept si desfisoare activitate economicd, inclusiv de

antreprenoriat social. Activitatea economica poate fi exercitatd fie nemijlocit de catre asociatie, fie prin
Pagini 4 din 13
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4.6.

4.1

1.2.

4.3.

4.4

constituirea persoanelor juridice cu scop lucrativ. Activitatea asociatiei care, conform legii, este supusa
licentierii poate i practicat doar dupd obfinerea licentei.

4. ORGANELE DE CONDUCERE $I DE CONTROL
in structura organizatoricd a Asociatiei intrd urmaitoarele organe:

a) Adunarea Generald a membrilor Asociatiei;

b) Consiliul de Administrare;

¢) Presedintele Consiliului de Administrare;

d) Administratorul / Directorul Executiv (in continuare, Administratorul);
e) Comisia de Cenzori.

Asociatia poate avea §i alte organe care contribuie la activitatea organizatiei, ale céror atribufii sunt
previzute de statut.

Organul suprem de conducere al Asociatiei este Adunarea Generald a membrilor Asociaiiei, care se
convoaca periodic in sedinge ordinare, precum §i in sedinte extraordinare.

Adunarea Generala are urmatoarele competente:

a) aproba si modifica statutul asociatiei;

b) decide crearea sucursalelor asociatiei;

¢) admite gi exclude membri;

d) alege si revocd administratorul, membrii Consiliului de Administrare, Comisiei de Cenzori;

e) aproba tranzactiile de proportii ale asociatiei;

f) anuleaza hotérérile administratorului si pe cele ale consiliului fira a aduce atingere drepturilor terfilor
de buni-credinta;

g) schimba sediul asociatiei;

h) stabileste marimea cotizaiei de membru;

i) adopti decizia privind procurarea, distribuirea si instrainarea patrimoniului Asociatiei;

j) decide asupra reorganizarii sau lichidarii benevole a asociatiei, a sucursalei acesteia, in modul stabilit
de statut si cu respectarea legislatiei;

k) decide asupra altor chestiuni date in competenfa sa prin lege sau statut.

Mandatul tuturor organelor alese de Adunarea Generala este de 5 ani.

Sedinele ordinare ale Adunarii Generale se convoaca atunci cand o cer interesele Asociatiei, dar nu mai
rar de o data in an. Convocarea Adundrii Generale se face de catre Presedintele Consiliului de
Administrare, care va ingtiinta toti membrii Asociatiei cu cel putin 14 zile calendaristice inainte de data
desfasurarii Adundrii Generale. Anunful privind convocarea sedintei trebuie sa contina ordinea de zi,
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4.7.

438,

4.9

4.10.

4.17.

4.11.

412

locul, data si ora sedintei. Despre convocarea organului suprem se va comunica fiecdrui membru in parte
sau prin alte metode de informare.

Sedintele pot fi organizate in format off-line, on-line sau in format mixt, acest lucru va fi consemnat in
procesul-verbal al Adunarii Generale. In cazul sedinelor on-line se va face o inregistrare video, care va fi
pastrat in arhiva Asociatiei.

Convocarea Adunarii Generale extraordinare se face de catre Consiliul de Administrare, din inifiativa a 2/3
din membrii sii, din inifiativa Comisiei de Cenzori, ori de catre Administrator.

Adunarea Generala extraordinard se convoacd in termen de 7 zile calendaristice de la data prezentarii
deciziei cu privire la convocarea sedintei extraordinare adoptata de catre subiectii nominalizati in punctul
48.

Adunarea Generala este deliberativa numai in cazul daci la ea participd mai mult de jumatate din membrii
sai. Fiecare membru detine un singur vot. Deciziile se adopta prin votul majorit{ii simple a celor prezenti.
Sedinta Adunarii Generale la care se decide reorganizarea sau lichidarea benevold a Asociafiei este
deliberativa daca la ea participd cel pufin 2/3 din membri. Hotardrea cu privire la reorganizarea sau
lichidarea benevold a Asociatiei se ia cu cel putin 2/3 din voturi din numarul membrilor prezenti la
Adunarea Generala.

Dacd Adunarea generald nu este consideratd deliberativa, in termen de cel mult o lund, organul abilitat
convoaca repetat sedinfa Adundrii generale cu aceiagi ordine de zi. Sedinta convocatd repetat va fi
deliberativa cu participarea celor prezenfi.

Adunarea Generald poate adopta hotaréari doar privind chestiunile incluse in ordinea de zi. Referitor la
chestiunile care nu au fost incluse in ordinea de zi, Adunarea Generala poate adopta hotarari numai in
cazul cind participa sau sunt reprezentati to{i membrii Asociafiei.

Lucririle §i deciziile Adundrii Generale se consemneaza intr-un proces-verbal.

Membrul Adunirii Generale are acces la toate documentele Asociafiei §i este in drept si verifice
documentele contabile, evidenfa patrimoniului §i tranzactiile Asociatiei.

Consiliul de Administrare se subordoneaza Adunarii Generale.

Pot face parte din Consiliul de Administrare doar persoanele fizice desemnate in condifiile prezentului
statut.

Consiliul de Administrare are urmdtoarea competenta:
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a) elaboreaza strategia dezvoltarii §i traseaza directiile principale ale activitafii Asociatiei, prezentandu-le
pentru aprobare Adunarii Generale;

b) asigurd indeplinirea deciziilor Adunari Generale §i prezinti rapoarte Adundrii Generale privind
activitatea Asociatiei;

¢) supravegheaza activitatea Asociatiei,

d) aproba regulamentele de uz intern ale Asociaftiei;

¢) aproba statele de personal, propunerile pentru angajarea §i concedierea personalului, modul de
remunerare a muncii §i a salariilor pentru salariatii Asociatiei;

f) asigura respectarea de catre Asociatie a normelor eticii previzute in sectorul necomercial;

g) decide asupra tuturor chestiunilor care nu constituie competenta exclusivd a altor organe ale
Asociatiei.

Consiliul de Administrare este ales de cdtre Adunarea Generald pe un mandat de 5 ani. Sedintele
Consiliului Asociatiei se convoacd la necesitate, dar nu mai rar de o data in trimestru si sunt deliberative,
dacd sunt prezenti 2/3 din membri. Deciziile se adopta cu majoritatea simpla de voturi. La cererea unui
membru al Consiliului de Administrare, Presedintele Consiliului de Administrare este obligat si convoace
in termen de 10 zile sedinfa extraordinara a acestuia. In cazul in care Presedintele Consiliului de

 Administrare refuza sau nu convoaci sedinta extraordinari a Consiliului de Administrare in termenul

prevazut de statut, membrul Consiliului de Administrare care a solicitat convocarea sedintei extraordinare
este in drept sd convoace sedinta extraordinara fara acordul Presedintelui Consiliului de Administrare.

Presedintele Consiliului de Administrare fiind ales de cétre Adunarea Generald convoaca si prezideaza
sedintele Consiliului.

Calitatea de membru al Consiliului de Administrare inceteazi in urmitoarele conditii:
a) in caz de deces,

b) in caz de demisie;

¢) in caz de excludere prin decizia Adundrii Generale.

In cazul situatiilor prevazute la punctul 4.20, cind locul din Consiliul de Administrare rimine vacant,
organul abilitat urmeaz3, in termenul cel mai scurt posibil, si desemneze un alt membru.

Consiliul de Administrare alege secretarul care:

a) tine lucrérile de secretariat;

b). inregistreaza cererile si demersurile prezentate Asociatiei,

¢) intocmeste procesele-verbale ale Adunarilor Generale si ale sedintelor Consiliului de Administrare;
d) duce corespondenta cu autoritatile publice, cu alte organizatii si institufii.

~ Asociafia este administratd de citre administrator, care este persoana fizici desemnatd de catre Adunarea
~ Generald pe un mandat de 5 ani.

- Administratorul Asociatiei nu poate fi membru al Consiliului de Administrare.
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a) elaboreaza strategia dezvoltarii si traseazz directiile principale ale activitafii Asociatiei, prezentindu-le
pentru aprobare Adunarii Generale;

b) asigura indeplinirea deciziilor Adunarii Generale $i prezintd rapoarte Adunarii Generale privind
activitatea Asociafiei;

¢) supravegheazi activitatea Asociatiei;

d) aproba regulamentele de uz intern ale Asociatiei;

~ €) aproba statele de personal, propunerile pentru angajarea si concedierea personalului, modul de
: feémunerare a muncii si a salariilor pentru salariatii Asociatiei;

‘sedinfele Consiliului.

Calitatea de membry al Consiliului de Administrare inceteazi in urmdtoarele conditii:
a) in caz de deces,

b) in caz de demisie;

¢) in caz de excludere prin decizia Adunirii Generale.

Zonsiliul de Administrare alege secretarul care:

1) tine lucririle de secretariat;

)) inregistreazi cererile §i demersurile prezentate Asociatiei;

) intocmeste procesele-verbale ale Adunirilor Generale si ale sedinelor Consiliului de Administrare;
f) duce corespondenta cu autoritagile publice, cu alte organizatii gi institufii.

sociatia este administrati de citre administrator, care este persoana fizica desemnat3 de citre Adunarea
©enerald pe un mandat de 2 ani.
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€)

f

)
h)

26. Administrator nu poate fi:

a)

b)

. Administratorul are urmitoarele atribufii:

-gestioneaz3 activitatea Asociafiei;

reprezintd Asociatia in raport cu autorititile publice §i tertii;

- executa hotarérile organelor de conducere §i de control ale Asociatiei;

administreazd operativ mijloacele Asociatiei, incheie tranzactii §i semneazd contracte, elibereaza
procure, deschide conturi bancare, semneaza alte documente financiare;

semneazi statutul, in redactie noud, sau actul aditional cu privire la modificarea operati in actul de
constituire, adoptate de Adunarea Generala, in cazul in care nu este desemnata o alta persoana de cétre
Adunarea General3;

intocmeste anual raportul cu privire la activitatea Asociatiei si il transmite organelor de conducere
pentru aprobare;

asigurd publicarea raportului anual cu privire la activitatea Asociatiei;

exercita alte atributii prevazute de lege.

B

persoana cdreia, prin lege sau hotdrdre judecatoreasca, ii este interzisd definerea functiei de
administrator sau a unei alte funcfii care acorda dreptul de dispozitie asupra bunurilor materiale; -
persoana fizica adultd ocrotitd prin tuteld, in masura in care, prin hotdrdre judecitoreasca, i-a fost
limitat dreptul de dispozitie sau nu i-a fost permisa incheierea de sine statitor ori cu asistenta tutorelui
a actelor juridice de administrare a patrimoniului, cu exceptia actelor juridice prevazute de Codul
civil;

persoana cu antecedente penale nestinse pentru infractiuni contra patrimoniului, infractiuni
economice, infraciuni sivirgite de persoane cu funcfie de raspundere sau de persoana care
gestioneaza organizatii, comise cu intentie.

Administratorul poate constitui in caz de necesitate grupuri de experti pentru a studia anumite probleme
importante legate de activitatea Asociatiei, pentru discutarea anumitor programe guvemamentale in
domeniul de activitate al Asociatiei, pentru atentionarea opiniei publice asupra unor probleme majore ale
societatii.

8. Pentru exercitarea controlului asupra gestiunii Asociatiei si a activitatii administratorulqi, Adunarea
Generali poate desemna unul sau mai mulfi cenzori sau poate decide ca activitatea acesteia sa fie auditatd
anual de catre un auditor extern. Comisia de Cenzori este desemnat/a de Adunarea Generald pe un mandat
de 5 ani.

29, Nu pot fi cenzori:

~ a) administratorul i membrii Consiliului de Administrare;
- b) sotul, afinii si rudele administratorului/membrilor consiliului pana la gradul al IV-lea inclusiv;
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c} persoana cu antecedente penale nestinse pentru infractiuni contra patrimoniului, infractiuni economice,
_ infractiuni savérgite de persoane cu functie de raspundere sau de persoane care gestioneazi organizatii
~ comerciale, comise cu intentie.

‘ Administratorul este obligat sa puni la dispozitia cenzorului toate documentele necesare pentru efectuarea
- controlului.

"'(:Z}omisia de Cenzori intocmeste anual un raport cu privire la activitatea financiars a organizatiei i il
~ transmite Adunirii Generale.

- Comisia de Cenzori sesizeaza Adunarea Generala sau un alt organ prevézut de statut daca a constatat fapte
care contravin legii sau statutului Asociaiei §i care au cauzat sau pot cauza prejudicii considerabile
_ acesteia.

5. MEMBRII ASOCIATIEL DREPTURILE SI OBLIGATIILE LOR

Asociafia poate fi constituita de catre persoane fizice si juridice.

Mmorn si persoanele ocrotite pot fonda asociafii obstesti i pot deveni membri ai acestora in condi.tiile.,_ g
stabilite de Legea nr. 86/2020 si de Codul civil.

Autoritafile §i institufiile publice, intreprinderile de stat si municipale nu pot constitui asociatii obstesti i
nu pot deveni membri ai asociatiilor obstesti.

Fondatorii asociafiei obstesti devin membri aj acesteia din momentul inregistrarii asociaiei obstesti de
catre organul inregistrarii de stat.

Calitatea de membru al unei asociafii obstesti se transmite unui singur succesor,

Daci Asociafia rimane cu un singur membru, acesta, in termen de 3 luni, este o,bligat'ﬁe.si admita noi
~ membri, fie s3 decidi reorganizarea sau lichidarea benevola a asociatiel obstesti.

- Membrii asociatiei obstesti participa la activitatea asociatiei pe principii de egalitate si in conformitate .bu
_ bunele principii ale democratiei.

_ A_sbciatia nu raspunde pentru obligatiile membrilor sii, iar membrii nu raspund pentru obligatiile
~ Asociatiei.

:-_Candidatum viitorului membru al Asociatiei, precum si retragerea din rindurile ei este discutati la sedinta
- Adundrii Generale, in prezenfa obligatorie a candidatului respectiv. Decizia de acceptare sau de retragere a

-membrului va fi adusa ulterior la cunostinta acestuia.
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Fiecare membru al Asociaiei achitd anual cotizatia de membru, in marimea stabiliti de citre Adunarea
‘Generala.

- Membrii Asociatiei au urmatoarele drepturi i obligatii:

a) dreptul de a participa la activitatea Asociatiei, de a alege si de a fi ales in orice functie eligibild a
Asociatiei, de a participa la toate proiectele Asociatiei, sa publice lucrari si alte materiale in organul de
presd al Asociatiei, de a se retrage din organizatie, prezentand sau nu motivele respective;

b) membrii Asociatiei sunt obligafi si respecte prevederile prezentului Statut, hotirdrile Adunirii
Generale, Consiliului de Administrare, Administratorului, sa participe activ la realizarea scopurilor
statutare, sd achite cotizatia de membru la timp.

Membrul care nu participi la activitatea Asociatiei, rupand din proprie initiativa legatura cu Asociatia,
precum si acei membri care incalcd prevederile prezentului Statut, nu achita cotizatia de membru in
termenul stabilit de organizatie prin regulamentele sale interne, pot fi exclusi din rindul membrilor
Asociatiei prin decizia Adunarii Generale.

6. PATRIMONIUL SI SURSELE DE FINANTARE

#6.1.  Asociafia poate avea in proprietate orice bunuri, cu exceptia celor interzise de lege.

6.2. Proprietatea Asociatiei este folosita exclusiv in vederea realizirii scopurilor statutare.

Proprietatea Asociatiei se formeaza din orice surse neinterzise de lege, inclusiv din:

a) cotizafii de membru, stabilite prin hotdrdrea Adundrii Generale;

b) donatii, granturi si mostenire;

¢) venituri din activitatea economici;

d) fonduri publice, inclusiv mijloace financiare obtinute in urma desemndrii procentuale.

Profitul Asociatiei nu se distribuie intre membri sau alte persoane.

Asociafia poate avea in proprietate cladiri, constructii, utilaj, mijloace de transport, precum si alt
patrimoniu necesar activitifii de realizare a scopurilor stabilite de prezentul Statut.

Donatiile cétre Asociatie pot fi in forma de bunuri mobile si imobile, drepturi de autor, actiuni, etc.

Patrimoniul transmis Asociatiei de citre membrii sdi in calitate de cotizafii $i donatii nu poate fi revocat si
constituie proprietatea Asociatiei.

3
i
&
i
&
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7. TRANSPARENTA ACTIVITATH ASOCIATIE]

Activitatea Asociaiei are un caracter transparent. Asociatia face public raportul anual de activitate in cel
mult 6 luni de la sfarsitul anului pentru care este intocmit. Dacd Asociatia nu publicd raportul anual de
activitate, aceasta va transmite, in termen de cel mult o luna, o copie a raportului oricarui solicitant. La
solicitarea autoritafii publice competente, Asociatia prezintd acestesa, in termen de cel mult o luna, raportul
anual de activitate. Raportul anual de activitate confine informagi referitoare la activitdfile desfasurate,
valoarea mijloacelor financiare si a materialelor obfinute si folosite, precum si alte informatii relevante.

8. ADOPTAREA, COMPLETAREA SI/SAU MODIFICARES STATUTULUI

ah.l. Asociatia se constituie prin statut. Statutul Asociatiei se aprobd prin hotararea de constituire, consemnata
3 intr-un proces-verbal.

'8.2. Modificarile si /sau completarile operate in statutul Asociaiei se aproba prin hotdrarea Adundrii Generale
~ care este deliberativa numai in cazul daca la ea participd mai mult de jumitate din membrii sii sau
reprezentantii acestora. Fiecare membru define un smgur vot. Dcem‘?le: e a( in votul majoritafii
simple a celor prezenti.

'83. Modificarile si/sau completdrile operate in statut intrd in vigoare pedmtuﬁdm ‘momentul inregistrarii
+ acestora.

z 9. SUCURSALELE ASOCIATIEIL

' 9.1. Decizia cu privire la crearea sucursalei se adoptd de catre Adunarea Genua!é. Sucursalele realizeaza
aceleasi directii de activitate ale Asociatiei.

9.2. Sucursala activeazi in baza regulamentului aprobat prin hotararea AdunﬁmG dministratorul

sucursalei este numit de citre Adunarea Generala. ) :
- 9.3. Administratorul sucursalei prezintd, pe bazid permanentd, darea de s&mﬁ despre acﬁvrtatea sucursalei,
Adunirii Generale a Asociatiei.

10. MODUL DE REORGANIZARE $1 LICHIDARE
10.1. Asociatia isi inceteazi activitatea prin:
a) lichidare benevol;
b) lichidare fortata;
¢) reorganizare prin fuziune, dezmembrare sau transformare.

0.2. Asociafia isi inceteaza activitatea in baza deciziei Adundrii Generale, adoptatd in condifiile stabilite de
prezentul statut.
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10.6.

10.7.

s

10.8.

1 10.9.

3. Reorganizarea Asociatiei se efectueazd, in condigiile legii, prin fuziune (contopire, absorbtie),

dezmembrare (divizare, separare) sau transformare cu notificarea prealabila a creditorilor. Reorganizarea

- produce efecte numai dupd inregistrarea de stat.

Lichidarea benevold poate avea loc in cazul in care nu pot fi realizate scopurile statutare din lipsa
fondurilor sau in cazul atingerii obiectivelor statutare propuse.

Asociatia poate fi lichidata fortat, prin hotérdre judecatoreascd, la cererea Ministerului Justitiei, daca
activitatea acesteia contravine intereselor securitafii nationale, sigurantei publice, apdrdrii ordinii sau
prevenirii infractiunilor, protectiei sAnAtatii, a moralei §i a drepturilor si libertatilor altora si aceastd masurd
este necesara intr-o societate democratica, precum §i daca nu au fost respectate prevederile art. 11 alin. (6)
din Legea nr. 86/2020. Neprezentarea raportului anual de activitate dupa solicitarea repetatd a Ministerului
Justitiei constituie temei pentru inifierea procedurii de lichidare forfata daca raportul de activitate nu a fost
prezentat in termen de 6 luni de la cea de-a doua solicitare.

Lichidarea benevola a Asociatiei are ca efect deschiderea procedurii lichidarii. La inregistrarea dizolvérii
Asociatiei, organul inregistrarii de stat inscrie in Registrul de stat mentiunea ,, in lichidare”. Dizolvarea
Asociatiei se efectueaza de catre Comisia de lichidare, numita de catre organul, care a adoptat aceastd
decizie in conformitate cu prevederile prezentului statut, Legii nr. 86/2020 i C “odului civil.

Persoana imputernicitd prin procesul-verbal al sedintei Adunarii Generale va depune la organul
inregistrarii de stat o cerere cu privire la inregistrarea dizolvarii Asociatiei $i consemnarii in Registrul de

stat a informatiei respective, §i va comunica datele respective membrilor comisiei de lichidare.

Comisia de lichidare dispune de drepturile §i obligatiile care nu contravin scopului lichidarii. Comisia de
lichidare suspenda activitatea Asociatiei, incaseazd creantele de la debitori, vinde activele, satisface
cerinele creditorilor §i repartizeaza activele care au rimas conform prevederilor legale si statutare.

Comisia de lichidare intocmeste bilantul de lichidare, in care s¢ indica valoarea §i componen{a activelor
rimase, §i il prezinta spre aprobare organului care a decis lichidarea.

' 10.10. Activele rimase dupd satisfacerea preteniilor creditorilor nu pot fi distribuite intre membrii Asociatiei si

membrii organelor acesteia.

10.11. Bunurile rimase in urma lichidrii benevole a Asociatiei, dupd stingerea creantelor, se transferd unei alte

organizafii necomerciale cu scopuri similare celei lichidate, mentionata in statut sau stabilita de organul
suprem de conducere. Bunurile Asociatiei lichidate forfat sunt transferate organizatiei necomerciale
mentionate in statut sau, in cazul in care statutul nu mentioneaza organizatia necomerciala beneficiard,
organizatiel necomerciale desemnate de instanfa de judecata in urma unui anun public.

12. Comisia de lichidare raspunde pentru daunele cauzate creditorilor in cazul in care nu si-a indeplinit

obligatiunile ce ii revin, a distribuit activele Asociatiei inainte de a satisface pretentiile creditorilor sau cu
incalcarea legii sau statutului Asociatiel.

: 3. Comisia de lichidare poarta rispundere pentru daunele cauzate Asociatiei din culpa sa.

Paginii 12 din 13




=

st T

IDNO 2004037002190
Muset Tat;axra, Cenzor AO ,.C ’
IDNO 0991410227416
Ivanov Gabriela, membrd AO ,,Caroma Nord™ =
IDNO 0980910026579 ./
Schita Sergiu, membru AO ,,Caroma Nord” W
Frecautanu Marius membru AO ,,Caroma Nord /f
IDNO 2007004026326 /7/
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Rodica Frecdutanu
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L.P. ,AGENTIA SERVICIl PUBLICE"
Departamentul inregistrare i licentiere a unitdjilor de drept

EXTRAS

din Registrul de stat al persoanclor juridice

data eliberirii: 02 septembrie 2022

Denumirea completd: Asociatie Obstegteased Caroma Nord™.
Numdrul de inregistrare: 1

Forma juridicd de organizare: Asociafie Obsteasci

Data inregistrarii de stat: 07.05.2002

Sediul organizatiei: Republica Moldova, rl. Falesti. <. Pirlita
Cod fiscal / IDNO 1015620000586

Administratorul Asociatiei: FrecAutanu Rodica, IDNP 2001037302213
(durata mandatului pind la 27.07.2027)

Beneficiarul efectiv: Freciiutanu Rodica, IDNP 2001037302213

Prezentul extras este eliberat in temeiul art. 34 al Legii ar. 220-N\1 a0
octombrie 2007 privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice §1 @
intreprinzitorilor individuali yi confirm datele din Registrul de stat al persoanclor
junidice. i
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Raport anual 2U

RAPORTUL DE ACTIVITATE
ORGANIZATIEI PENTRU ANUL 202>

?(umma Nord

Asociatia Obgsteascd ,Caroma Nord” este o organizatie neguvernamentald, apolitica,

independents, care activeazd din mai 2002.

Misiunea noastra este de a promova si facilita participarea cetatenilor la nivel local si de

contribui la dezvoltarea unei societati civile bazate pe cetatenie activa.

https://caromanord.m i,
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Raport anual 2022

2002-202
20 ani de existenta si experient{a
pe taramul ONG |

in anul 2022 Asociatia Obsteasca ,Caroma Nord” a
marcat cea de-a 20-a aniversare de la fondare.

in cei 20 ani de activitate, ,,Caroma Nord” a derulat la nivel local numeroase proiecte in care
au fost implicate autoritati publice si cetdteni in peste 65 de localitati din RM.

Tn proiectele noastre folosim metode de participare si strategii inovative si implicam autoritatile
locale, cetatenii, care ajung sa discute si sa ia decizii de comun acord cu privire la problemele
comunitatii in care locuiesc.

https://caromanord.md/
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impreuna cu cetateni, organizatii si administratii publice locale construim an de an o lume a3
justd, echitabils si prosperd, in care vocile oamenilor sunt centrale in luarea deciziilor publice.

Nu suntem de neinlocuit, dar am convins partenerii si beneficiarii nostri c& suntem foarte
buni acolo unde suntem, ca facem cea ce trebuie, sunt

rolul nostru si vom actiona intotdeauna autentic, lo
misiunii noastre, dar si atributiilor si functiilor de servi

em onesti si corecti, intelegem
gic, responsabil, din perspectiva
ciu.

$iva indemnam si pe Dvs sd va convingeti, daca inca nu ati facut-o!

Harta proiectelor noastre

CANADA

ani de proiecte puncte de

angajati voluntari euro valorificati
activitate interactiune

Pentru Asociatia noastra bilantul a 20 ani de activitate insumeaza:
Peste 28000 de cetateni din nordul RM informati despre problemelor mediului;

45529 elevi si 2566 profesori informati si instruiti in cadrul training-urilor, networking;

https://caromanord.md/
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D
P

. 5000 femei si fete au beneficiat de servicii de suport, planificarea carierei si initierea unei
afaceri, egalitate de gen;

. 3388 persoane cu nevoi speciale implicate in activitati DO/servicii sociale/ ingrijiti la
domiciliu;
. 1500 persoane formate scrierea si managementul proiectelor;

Peste 60 proiecte cu finantare nerambursabila realizate local si regional;

. 195 parteneri implicati in activitatile noastre;

. 99 colaboratori;

. 65 de institutii publice;

. 23 finantatori;

. 3335 aparitii media locale si nationale, cét si 24 internationale.

Nici una dintre activitatile noastre din acesti ani nu ar fi existat fara eforturile
voluntarilor, membrilor si partenerilor nostri, carora le multumim.

e an g v An ot g des B
R eie S &1 et O} R TN
et st 2 w et 0 AL Corsmy Nord

ANIVERSARE

https://caromanord.md/
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Multumim, totodata, tuturor finantatorilor, sustinatorilos st beneficiarilor care ne-
au sprijinit in coordonarea proiectelor noastre din 2002 pana in prezent.

in ultimii ani de activitate, ,Caroma Nord" a initiat o serie de proiecte care vizau imbunéatatirea
capacitatii primarilor, functionarilor publici, angajatilor APL, dar si consilierilor locali, de a lucra
cu ONG-urile, atat in cadrul proiectelor, ct si in afara lor.

In aceste proiecte au fost implicate 65 APL-uri si 33 OSC-uri (organizatii ale societatii civile).

Ele beneficiazd acum de o relatie de lucru imbinatatita cu alesii locali in domeniul lor de
activitate.

De asemenea, ,Caroma Nord” asista de-o manierd punctual3 numeroase organizatii
neguvernamentale locale si grupuri de initiativa sa-si promoveze propriile initiative sau sa
desfasoare proiecte eficiente.

Proiectul:

”fmbunététirea capacitatilor APL-urilor din raioanele Floresti Telenesti,
straseni, Stefan Voda si Cimislia pentru  asigurarea guverndrii
participative si pentru promovarea colaborsrii CU societatea civila”

Acest proiect este parte a proiectului"#EU4Accountability - Societatea civild imputernicits pentru
0 mai mare responsabilitate social3 in Moldova“, sustinut financiar de ALDA () in perioada
octombrie 2022-mai 2023.

Proiectul urmareste sa imputerniceasca reprezentantii APL si OSC din 5 raioane: Floresti
Telenesti, Straseni, Stefan Voda si Cimislia ca sa-si indeplineascd mai bine rolul de actori ai
guverndrii, pentru a imbunatati responsabilitatea sociali la nivel local si central in Moldova.

https://caromanord.md/
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in cadrul instruirilor si consultatiilor oferite de “Caroma Nord” in perioada octombrie-
noiembrie 2022 au fost implicati activ si instruiti peste 100 reprezentanti din 65 APL incluse in
proiect (primari, consilieri, membri ai Consiliilor Locale, personal al APL) si reprezentanti din 33
OSC-uri din raioanele vizate de proiect, dintre care 63 femei si 42 - barbati.

. =Tl
Amplasarea Geografica: &
* Floresti, "
+ Telenesti =
+ Striseni ROMANIA = ~/.-‘f

» Cimislia
+ Stefan Voda

“Caroma Nord” a prestat servicii de instruire in buna guvernare, responsabilitate sociala si
bugetare participativa in cadrul proiectului “EU4Accountability” in 2 etape:

1) a organizat 5 training-uri pentru circa 120 reprezentanti din 64 APL si 33 OSC din cele 5
raioane (Floresti Telenesti, Straseni, Stefan Voda si Cimislia);

2) a oferit un program de consultantd si mentorat pentru conceperea si scrierea de proiect in
cadrul apelului de propuneri la scard mica pentru imbunatatirea responsabilitatii sociale la nivel
local in Republica Moldova, lansat in cadrul proiectului "EU4Accountability”.

Echipa “Caroma Nord”, impreund cu expertii, a acordat asistentd in pentru aplicarea
mecanismelor de Bugetare Participativd si Buna Guvernare, iar in urma asistentei acordate,
beneficiarii (APL si OSC) vor avea rolul de persoane-resursa in comunitatile pe care le reprezinta,
cat si sa organizeze activitati de formare continua pentru alti angajati/colegi.

https://caromanord.md/
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Rezultate:
* au fost implicate activ 105 persoane, 63 femei si 42 — barbati;
* au fost instruiti peste 100 reprezentanti din 65 APL incluse in proiect (primari, consilieri,
membri ai Consiliilor Locale, personal al APL) si 33 OSC-uri.

Un raport detaliat despre gradul de cunostinte, problemele identificate la nivel local in domeniul
participarii publicului, responsabilitate sociali si transparenta APL este dezvaluit de echipa
"Caroma Nord" pe pagina noastra web: https://caromanord.md/.

Secvente din cadrul instruirilor in cele 5 raioane.

Un alt raport de evaluare a eficientei programului de training si consultanta a fost realizat in 3
perioada 6-18 decembrie 2022,

in urma instruirilor si consultantei acordate pan3 in prezent, in baza Chestionarelor de evaluare
aplicate, s-a concluzionat:

1. Instruirile si consultarile desfasurate de echipa “Caroma Nord” sunt apreciate la nivel inalt,
calificate ca utile, relevante scopului programului si competente din punct de vedere a elaborarii
propunerilor de proiecte, atdt pentru apelul dat, cat si pentru alte apeluri de proiecte;

https://caromanord.md/ ;
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2. Trainerii (expertii) antrenati au demonstrat competente pe domeniile expuse; au aplicat
metode interactive, au manifestat o atitudine prietenoasa si respect in raport cu participantii;

3. Consideram ca prin intermediul activitatilor realizate de AO “Caroma Nord”, dar si prin
intermediul analizei opiniilor expuse de beneficiari (Administratia Publica Locala si Organizatiiie
neguvernamentale) in cadrul sesiunilor de formare livrate in raioanele: Floresti, Straseni, Cimislia,
Telenesti, Stefan Voda, am reusit sa sporim gradul de cunostinte si perceptie cu privire la
aplicarea mecanismelor de responsabilitate sociald, nemijlocit Bugetarea Participativa si Buna
Guvernare, elemente cheie in activitatea zilnica a primariilor si ONG-urilor.

In urma consultarilor, discutiilor cu beneficiarii tinta si in rezultatul evaluarii atelierelor de lucru
am desprins urmatoarele opinii:

- Participantii la instruiri s-au bucurat sa fie parte acestui program de capacitare, menit sa
le dezvolte cunostintele in domeniile buna guvernare si bugetare participativa;

- Participantii si-au manifestat interesul sa impartaseasca exemplele de bune practici in
domeniul responsabilitatii sociale cu alte comunitati, parte a programului de capacitare;

- Participantii au mentionat despre rolul important al bunei guvernari intru sporirea
accesului cetdtenilor in procesul de luare a deciziilor la nivel local;

- Beneficiarii formarilor au manifestat interes sporit fatd de necesitatea elaborarii
politicilor,  regulamentelor ~ si  aplicarea  mecanismelor, procedurilor  interne,
institutionale/organizationale, ce ar permite favorizarea unui climat intern productiv si accesibil
Democratiei participative;

- Participantii au perceput importanta utilizérii Mecanismelor de responsabilitate sociala,
ca instrument de gestionare eficienta si incluziva resurselor financiare/bugetare ale APL (riscul
de a face risipa din finantele publice cdnd nu esti informat si monitorizat, vociferat de
participanti, etc.)

Nota: Cunostintele acumulate sunt aplicate in prezent in cadrul initiativelor selectate.de ALDA
pentru anul 2023 in 33 localitati

........................................................................

https://caromancrd.i 12/
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Proiectul: "FONDUL PENTRU TINER) BALTI SI SINGERE/”

“Caroma Nord” implementeaz3 proiectul ,Fondul pentru Tineri Balti si Singerei” incepand
cu anul 2018, in calitate de beneficiar al Fundatiei Est-Europene.

Scopul proiectului este de a incuraja participarea tinerilor din mun. Balti si raioanele limitrofo in
luarea deciziilor si mobilizarea resurselor comunitare prin dezvoltarea Fondului pentru Tineri
Balti (FpTB) si Fondului pentru Tineri Singerei (FpTS).

- CONSILNIL
E P RAIONAL
SINGERE:

@ %g‘\zhrige

Acest program este administrat de un grup de tineri cu varste intre 15 si 22 ani, selecta.i 5
instruiti, cunoscuti ca “liderii ai comunitatii” sau “cei mai tineri bancheri”.

https://caromanord.mdy/
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Anual, in medie 15 tineri din fiecare oras in care este implementat programul, administizara
transparent un fond special destinat finantarii si implementarii proiectelor de catre tineri.

Este un mecanism prin care sunt incurajate activitatile tinerilor legate de: filantropie, voluntariat,
initiativa civica si responsabilitate.

«Fondul pentru Tineri Balti si Singerei”, destinat initiativelor civice ale tinerilor, creeaza un
nou val de activism si angajament din partea acestora, dandu-le posibilitatea sa identifice
problemele comunitatii, sa incerce sa le rezolve in echip3, apoi sa le implementate pentru
dezvoltarea comunitatilor locale.

Secvente din cadrul instruirilor voluntarilor si membrilor Fondului la Singerei.

Pe parcursul ultimilor 5 ani, asociatia “Caroma Nord” a realizat multiple activitati de formare si
consolidare a capacitatilor tinerilor din municipiul Balti si raionul Singerei, privind transparenta
APL, participarea si implicarea tinerilor in elaborarea, implementarea si monitorizarea proiect:lor
locale.

https://caromanord.md/
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Expertii asociatiei au prestat servicii de instruire si consultanta privind elaborarea cadrului legal
normativ pentru Concursul de initiative cetatenesti, pentru desfasurarea audierilor publice si
consultarilor cu cetateni pentru administratii publice locale de nivel | sill.

In rezultat, au fost sustinute peste 39 initiative ale cetatenilor din 5 localitati, cu valoare de ¢reca
2 min 600 lei md, din bugetele locale.

«Fondul pentru Tineri Balti si Singerei” a realizat sesiuni de instruire pentru circa 200 membri
ai Fondului pentru ai sustine sa-si dezvolte capacitatile si competentele personale si
profesionale.

Secvente din cadrul instruirilor la Balti

fn anul 2022, proiectul ,Fondul pentru Tineri Balti si Singerei” a promovat si sustinut
participarea tinerilor cu varsta cuprinsa intre 16-22 ani in viata comunitatii locale, cu un accent
sporit fata de tinerii din categoria NEET, in parteneriat cu Consiliul raional Singerei, Primaria
Singerei alte 6 primarii din raionul Singerei, cat si agenti economici, institutii de Tnvatamant,
ONG-uri locale.

nttps://caromanord i 1/
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In perioada februarie-aprilie 2022 a fost realizati a analiz3 a necesitatilor tinerilor din municipiul
Balti si Singerei”, la care au participat peste 200 persoane, cu varsta cuprinsa intre 16-35 ani, cu
respectarea criteriului de egalitate. Participantii au fost tineri din diferite sectoare: invatamantul
scolar, invatdmantul de specialitate, invatamantul universitar, tineri angajati, tineri someri, tineri
care au intemeiat o familie. A fost aplicat un chestionar si organizate 6 focus-grupuri cu scopul
de a identifica principalele probleme, necesitatile lor.

Printre activitatile care ar trebui sa fie organizate pentru tineri sunt mentionate:
s activitdti distractive;
e activitdti interesante, care dezvoltd gdndirea, dar nu plictisitoare, in care tinerii sd se poata
manifesta; activitdti informative;
s Ghidare in carierd;
e dezvoltarea intelectuala a tinerilor;
* training-uri de instruire pentru tineri ce tine de sfera profesionald si o carierd de succes;
e programe sportive;
o cursuri de limbi strdine, etc.

Rezultatele acestor chestionare au fost utilizate pentru definirea obiectivelor de finantare a
Programului de Granturi Mici 2022, Runda IV, in care ,Fondul pentru Tineri B&lti si Singerei “ s-
a axat pe:

- Facilitarea cooperérii intre membrii Fondului, ONG-uri de tineret si APL din mun. Balti si raionul
Singerei;

- Stimularea cooperérii reala intre tineri, ONG-uri, APL, agenti economici si alte structuri, punind
accent pe tinerii NEET,

Realizarea analizei necesitdtilor tinerilor din comunitate

in urma realizirii analizei necesitatii tinerilor, voluntarii Fondului si expertii asociatiei au elaborat
un Raport cu recomandari pentru sectorul de tineret, in special cu un accent sporit pe categoria
de tineri NEET. Raportul a fost prezentat public in cadrul a 2 mese rotunde (in incinta primariei
Balti si Singerei), ca parte din angajamentul proiectului de a realiza actiuni advocacy pentru tir ciii
NEET. La aceste evenimente au participat peste 40 reprezentanti ai APL, ANOFM, Directiilor de
Tineret, sectorul asociativ.

Primul eveniment a avut loc in data de 24 iunie 2022, in incinta Primariei municipiului Balti, cu
genericul ,Oportunitdti mai bune pentru tinerii si tinerele care nu beneficiazd de educatie, formare

st locuri de munca ( tinerii NEET)".

Evenimentul a avut ca scop informarea si promovarea politicilor locale pentru tinerii NEET. Cu o
informatie detaliata si o prezentare despre gama larga de servicii care sunt acordate acestei
categorii de tineri de catre ANOFM a venit doamna Raisa Prodan, specialist principal Oficiul

Teritorial de Ocupare a Fortei de Munca Balti.

https://caromanord.mzal/
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Doamna Raisa Prodan a pus in lumina definitia pentru tinerii NEET si rolul ANOFM in realiz:roa
strategiilor locale de interventie pentru identificarea tinerilor NEET, cat si antrenarea acestora in
masuri de ocupare a fortei de munca. Astfel, conform art.29/2 din Legea 105/2018 cu privire la
promovarea ocuparii fortei de munca si asigurarea de somaj, prestatori ai serviciilor de
identificare a tinerilor NEET sunt prestatorii privati de servicii sociale, acreditati in modul stabilit
de Guvern. lar “tinerii NEET” sunt tinerii cu varsta de 15-29 de ani, care nu fac parte din populatia
ocupata, nu studiaza/invata in cadrul sistemului formal de educatie si nu participa la niciun fel
de cursuri sau alte instruiri in afara sistemului formal de educatie.

Secvente din cadrul Mesei Rotunde la Balti

Apoi a fost prezentat studiul privind necesitatile tinerilor din municipiul Balti realizat de catre
membrii Fondului pentru Tineri si discutate noi directii de actiune si colaborare pe programe de
tineret cu actorii cheie implicati. n urma discutiilor purtate, cei prezenti s-au angajat in a realiza
o serie de evenimente la acest subiect, iar urmatorul va fi realizat in orasul Singerei.

‘i) Detalii Pei_nmltmb,cgbm&cgﬂﬁQ_rvgnen'.!mmeru}muﬁgl:puges gOy_tanaye
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Realizarea analizei necesitdtilor tinerilor din comunitate in raionul Singerei

Un eveniment similar la tema necesitatile tinerilor din raionul Singerei, cu accent pe tinerii NEET,
a fost realizat in data de 22 iulie 2022, in incinta Primariei orasului Singerei.

La eveniment s-au intrunit peste 30 persoane, primarul si vice-primarul orasului Singerei,
sefa Directiei Asistenta Socials si Protectie a Familiei, Consiliul Raional Singerei, specialisti in
lucrul cu tinerii, lucratori de tineret, reprezentanti ai asociatiilor obstesti din Singerei,
reprezentanti ai ANOFM, subdiviziunea Singerei, Incubatorul de Afaceri Singerei,
reprezentanti ai politiei, probatiunii si Consililor de tineri si elevi. Scopul evenimentului:
informarea si promovarea politicilor locale pentru tinerii NEET din raionul Singerei.

Secvente din cadrul Mesei Rotunde in orasul Singerei

Despre cine sunt tinerii NEET si profilul tinerilor NEET din raionul Singerei, cat si promovarea
si ocuparea fortei de munca si asigurarea de somaj, ne-a vorbit doamna Ludmila Gherman,

sefa Directiei pentru Ocuparea Fortei de Munci Singerei
La eveniment a participat si doamna Ludmila Prociuc, Administratoarea Incubatorul de

Afaceri Singerei, care a prezentat oportunitétile si multitudinea de apeluri pentru tineri in

https://caromanord.md/
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cadrul programelor de Granturi din cadrul Incubatorului de afaceri, cat si programele de
instruire in initierea afacerilor, antreprenoriat social, venind cu mai multe propuneri pentru
activitati si stagii in intreprinderi, cat si angajare in campul muncii.

Reprezentanta Oficiului de probatiune Singerei, Gritcu Laurentia, a facut cunostinta celor
prezenti cu specificul probatiunii si posibilitatile de stagiere, voluntariat cat si angajare in
cadrul institutiei.

La lucrsrile Mesei Rotunde ne-a bucurat cu prezenta si domnul Cainarian Cristian,
reprezentantul Oficiului Teritorial Bxlti al Cancelariei de Stat, care le-a multumit
organizatorilor pentru un eveniment deosebit si le-a urat tinerilor mai multe actiuni de
implicarea in societate, cat si sa puna accent pe dezvoltarea personala continua.

in cea de-a doua parte a mesei rotunde a fost pus in dezbatere subiectul "Necesititie
tinerilor din raionul Singerei si principalele probleme identificate la etapa actuald”, la care s-
au expus mai multi specialisti si tineri. O mare surpriza neasteptata si onoare deosebitd a
fost prezenta domnului Gheorghe Ichim, deputat in pParlamentul Republicii Moldova, care a
felicitat echipa Fondul pentru Tineri Balti si Singerei pentru realizarea sondajului, accentuand

c4 tinerii de astazi sunt mai inclinati sa creada ca lumea poate deveni un loc mai bun, decat

httgs:[[caromanord.m_qz
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generatiile mai in varsts, dorindu-le mult succes si sa vizeze s3 devind viitorii guvernan:i ai
acestei tiri. lar pentru aceasta este nevoie de multd munca, studiu si cercetare, iar o prima
dozi de motivatie ar fi o vizitad in Parlamentul Republicii Moldova. Desigur invitatia a fost
acceptata in unanimitate, astfel vizita a fost organizata la 27 iulie 2022, iar tinerii au avut
parte de o zi memorabila.

© Mai multe detalii in articolul publicat pe comunucate.md:

https://comunicate.md/index.php?task=articlesé&action =viewsarticle id=11437

v

Prin intermediul ,,Fondului pentru Tineri Balti si Singerei” a fost creat “Clubului Media”.

Clubul Media din cadrul Fondului pentru Tineri a activat in parteneriat cu Laboratorul pentru
Jurnalisti, dezvoltat in cadrul redactiei portalului Regional TV Nord. Tinerii jurnalisti au avut acces
si posibilitate de a elabora in cadrul procesului de invétare, produse media (stiri si reportaje), cat
si sa faca cunostintd cum se manuiesc echipamentele profesioniste si soft-uri media. Cei 15
membri ai clubului au fost implicati in procesul de transmitere live a sedintelor Consiliului
Orasenesc Singerei. Transmisiunile realizate au fost postate pe pagina FpT Singerei, cu reluare
pe pagina primariei Singerei si Consiliului Raional Singerei.

Clubul media

§

v 5

. s
&

Secvente din cadrul instruirilor Clubului Media

https://caromanord.md/
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Aceastd activitate a contribuit la cresterea gradului de transparenta decizionald, dar s la
informarea directa a tinerilor despre procesele decizionale care au loc la nivel local.

Pagina Fondului pentru tineri Singerei are O comunitate de 850 de urmaritori, in special tineri
din Raionul Singerei.

Secvente din cadrul instruirilor Clubului Media

Tinerii raman antrenati asupra aspectelor de baza privind scrierea articolelor de presé si in
prezent, studiaza principiile de mediatizare a evenimentelor organizate de Fondul pentru Tineri,
invata sa deruleze campanie de informare, s3 evalueze si s& monitorizeze activitatile proiectt lui.

Scoala de Vara Youth Bank 2022 [YB 2022 Summer school]

Membri ,Fondului pentru Tineri Balti si Singerei” au avut ocazia de a participa la Scoala de Vara
Youth Bank, organizata in perioada 29 iunie-02 iulie 2022 la Complexul Turistic Costesti din
raionul laloveni.

httgs:[[cgrgmanord g/
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Evenimentul a fost organizat de Fundatia Est-Europeana si a reunit peste 110 de membri Youth
Bank din cele 10 raioane ale Republicii Moldova, unde se implementeaza proiectul.

in cadrul Scolii de vara tinerii au fost implicati in diverse activitati de formare a deprinderilor de
lucruin echipé si de luare a deciziilor in comun, de stabilire a prioritatilor, de dezvoltare a gandirii

strategice si de solutionare a divergentelor prin negociere si comunicare eficients.

Totodata, participantii au fost implicati in activitati de facilitare a comunicarii eficiente pentru a
contribui la dezvoltarea abilitatilor de Leadership si Vision management, scopul final fiind
crearea unei conexiuni intre toate echipele participante.

Seara diversitatilor a fost momentul cand tinerii au avut posibilitatea sa se cunoasca reciproc
intr-un cadru informal, si-au demonstrat ingeniozitatea si abilitatile artistice. De asemenea,
participantii la Scoala de vara au dat dovada de operativitate, eficientd si creativitate in
planificarea, organizarea si desfasurarea intregii activitati, fara implicarea adultilor.

Pe durata Scolii de vard, tinerii a avut ocazia sa-si faca prietenii noi cu tinerii din alte regiuni ale

tarii, s3 descopere interese comune, dar si sa afle mai multe despre implicarea tinerilor in viata
comunitatilor din care provin si rolurile asumate de acestia in sprijinirea semenilor lor.

https://caromanord.md/
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eveniment, Doamna Katarina FRIED, Ambasadoare a Regatului Suediei la Chigi.al
| SILISTRARU, Presedintele Raionului laloveni; Doamna Galina TONU,

jaloveni; Domnul Sorin MEREACRE, Presedintele Fundatiei Est-
Europene si Domnul Sergiu GURAU, Director executiv, A. O. Eco-Razeni” au oferit certificate de
competente, diplome de Excelenta si Diplome de mentiune tinerilor autori ai celor mai bune 34
de proiecte, voluntarele noastre nu au scapat prilejul de a imortaliza momentul.

Prezenta la
impreuna cu Domnul Mihai

Vicepresedintele raionului

GRANTURI MICI 2022, RUNDA IV - Colectarea propunerilor de

finantare si jurizarea lor

PROGRAMUL DE

2022 pentru tinerii

a lansat Programul de Granturi Mici
gust 2022.

,Fondul pentru Tineri Balti si Singerei”
urat in perioada 01 mai -31 au

din Balti si Singerei, Runda IV, care s-a desfas

httgs:[[caromanord .md/
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A fost derulatd o campanie de informare in raionul Singerei si mun. Balti, prin care au iost
difuzate anunturi despre PGM 2022 prin toate mijloacele disponibile, incurajand in special accle
initiative ale tinerilor din categoria NEET, care isi propuneau un impact pe termen lung.

Colectarea propunerilor de finantare a fost realizata in perioada 01 mai — 15 mai 2022. La concurs
au fost aplicate 29 cereri de finantare, care au corespuns cerintelor de concurs. Dupa finalizarea
perioadei de interviu cu potentialii grantisti, echipa fondului a format un juriu, care a evaluat
propunerilor de proiect intrate in concurs:

Astfel, in acest an, in cadrul acestei editii, din cele 29 propuneri depuse de grupurile de initiativa
din Balti si r. Singerei, au fost selectate si propuse spre finantare 19 initiative:

. ,Scoala-loc in care vreau sa invat "- elevii LT"B.P.Hasdeu", municipiul Balti

. .Art Active” - Grupul de initiativa "ANIMA”, municipiul Balti

. .CREO" - Grupul de initiativa “Teach_NEO", municipiul Balti

. .Money Smart"- Grupul de initiativa “EduYouth”, municipiul Balti

. ,Volei Club Pepeni“- Grupul de initiativa "High Players”, c. Pepeni, r. Singerei

..Clubul de Socializare “- Centrul de tineret STUDEM, municipiul Balti

7. ,Pentru un viitor mai bun, stimulam activitatea tanarului de azi" - Grupul de initiativa “Tirerii
Exploratori”, s. Copaceni, r. Singerei.

8. ,Palette” Teen creative - Grupul de initiativa, municipiul Balti

9. “Biblioteca-vrem mai mult sa invatam” - elevii L.T,,B.P.Hasdeu" municipiul Balti.

10. ,Creation” — Grupul de initiativa "Plastic World” , municipiul Bali

11.,Inspire " = un grup de tineri din satul Balasesti, s. Balasesti, r. Singerei

12. "Workout pentru toti!” - Grupul de initiativa “impreuna pentru viitor”, or. Biruinta

13. "Smart&IT for a bright future,” - Grupul de initiativa “Smart Team", or. Singerei

14. "Technologlcal Future” - Grupul de initiativd "Olimpicii"- or. Singerei

15. “impreuna facem lumea mai buna” - Grupul de initiativd “Forta” - s. Pepeni, r. Singerei

16. "Chimia distractivd” - Grupul de initiativa “Tinerii chimisti", municipiul Balti

17. "Prin fotografie dobandim mai mult” - Grupul de initiativa “Clubul Media”

18. "Clubul Motivational pentru tineri cu oportunitati reduse din orasul Singerei” - Grupul de
initiativa "TINERI MOTIVATORI"

19. “Clubul Motivational Sportiv pentru toate categoriile de varste din mun. Balti" - Grupul de
initiativa "Grupul Amatorilor de fotbal din mun. Balti

UV W -

Despre implementarea initiativelor tinerilor au fost realizate mai multe stiri, comunicate,
filmulete pe care le-am prezentat in cadrul Galei Initiativelor Tinerilor 2022, cu participarca
tuturor voluntarilor, echipelor de proiect si partenerilor.

i} Detalii: muwmm;m&mdgmml&mmm;wﬁmmumwaﬂ
hips: Awww. facebook.com/photo/2ibid= 1317229422353 S3&setpeh. L3 317235009019261
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Gala Initiativelor Tinerilor, Editia IV

Gala Initiativelor Tinerilor este activitatea de totalizare a proiectului si Programului de Granturi
Mici si are ca obiectiv promovarea activismului civic in réndul tinerilor activ implicatiin procesul
de solutionare a problemelor locale, dar si nemijlocit promovarea rezultatelor proiectului.

Gala Initiativelor Tinerilor, editia IV, a fost organizatd in data de 22 septembrie 2022, in
Restaurantul “Speranta”, orasul Singerei si a urmarit prezentarea roadelor, de a recunoaste si
celebra public rezultatele mini-proiectelor dinRundaalV-aa Programului de Granturi Mici 2022.
in cadrul Galei s-au intrunit peste 60 tineri activi si grupuri de initiativa, reprezentanti ai
administratiei publice locale de nivel | si Il din raionul Singerei, reprezentanti ai sectorului de
afaceri si societatii civile din raionul Singerei. si municipiul Balti.

in deschiderea evenimentului, @ venit domnul Arcadie Covaliov, primar al orasului Singer2i,
Primaria or. Singerei care a felicitat organizatorii si participantii la eveniment pentru modul
in care au reusit sa se mobilizeze, pentru traditia aducerii in prim-plan a rezultatelor muncii
de un an a Fondului pentru Tineri Balti si Singerei.

b;;gs:[[caromanorgi.m_d/
Pagina 1
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A urmat domnul Viorel Onceanu, Seful Serviciului Tineret si Sport din cadrul Consiliului
Raional Singerei Consiliul Raional Singerei, care a salutat audienta, mentionand ca a urmarit
in de aproape ce initiative au realizat in raion, incurajand tinerii s3 continue in acest sens
mai departe, conectand cat mai multi semeni ai lor.

in numele administratiei publice locale a municipiului Balti a venit cu un cuvant de salut
doamna Ludmila Blaj, Specialist principal DITS, Primaria mun. Balti.

O prezenta placuts la eveniment a fost domnul Vasile Bejenari, Director General compania
“Gelibert S.R.L", cunoscuta marca Aqua unlQa, care a mentionat despre schimbarile decisive
care au loc in prezent si c3 tinerii joaca un rol important in dezvoltarea economiei, in special
din perspectiva directiilor de dezvoltare pentru urmatorul deceniu, etc.

Si cum e datina la noi, programul festiv a continuat cu o prestatie extraordinari a
Ansamblului “Andries”, din orasul Sangerei Primaria or. Singerei, “Lorzii dansului popular
romanesc”, participanti la emisiunea Romanii au Talent, care incins cu adevirat atmosiera
evenimentului.

https://caromanord.mcl/
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Secvente din cadrul Galei Initiativelor Tinerilor
O Detalil: wups:www 5

cebook

uvphioto"thid 1317229422353 1 53&set=peb. 13172350090 161

A urmat prezentarea rezultatelor obtinute in procesul de implementare a celor 19 proiecte
finantate de catre Fondul pentru Tineri Balti si Singerei

La finalul evenimentului a avut loc decernarea echipelor céstigatoare in cadrul PGM 2022, cét si
inmanarea diplomelor pentru membrii boardului pentru anul 2022.

o i T il

Secvente din cadrul Galei Initiativelor Tinerilor

Realizarile majore inregistrate de la inceputul implementarii proiectului pana in prezea:

+ 8 instruiri informative pentru aproximativ 30 membri ai Fondului;

+ 16 activitati cu implicarea tinerilor din Balti, inclusiv tineri din categoria NEET

+ 354 de chestionare cprivind situatia tinerilor in Balti si Singerei aplicate si analizate;

« 2 mese rotunde privind necesitatilor tinerilor din raionul Singerei si municipiul Balti;

+ 1 Dezbatere despre poluarea cu plastic cu participarea reprezentantilor Inspectoratului
Ecologic Balti si primdriei Balti;

Wt g

https://caromanord.md/
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Lucrari de reabilitare si pregatire a terenului pentru instalarea complexului de WorkOut
in orasul Biruinta;

3 campanii de colectare de fonduri si crowdfunding

5 bannere online si 16 clipuri realizate despre activitatile mini-proiectelor

1 concurs de desene realizat cu tematica: Spune #NU RAZBOIULUI";

Expozitie de desene “Vis de pace pentru planeta Pamant” la Pinacoteca ,Antioh
Cantemir”, mun. Balti;

O Alee a desenelor - Expozitie in Piata Independentei din mun. Balti;

1 Campanie de informare .Violenta in randul tinerilor” pentru tinerii din satul Baldsesti,
r. Singerei;

Campanie de informare "Riscurile comportamentului si adictia la adolescenti;

4 experimente despre chimia distractiva;

2 vizite instructive la Centru "Mendelevium” si la Compania Teleradio Moldova in cadrul
Zuper.md;

Activitati de petrecere a timpului liber cu beneficiarii Centrelor de Plasament din or.
Singerei;

Peste 10.865 vizualiziri adunate la postarile paginii de pe Facebook ,TINERII
EXPLORATORI”

Beneficiari directi sunt:

2 echipe al Fondului pentru Tineri Balti si Singerei consolidate si formate din 28 membri:
16 echipe ale grupurilor de initiativa sustinute logistic si financiar in cadrul celor 16 mini-
proiecte implementate cu succes;

60 de cadre didactice si 30 persoane din cadrul personalului tehnic al liceelor:

50 copii din familii vulnerabile

350 cetateni implicati

600 minori beneficiari directi ai activitatilor sportive desfisurate

12 Tineri cu oportunitati reduse instruiti

16 tineri beneficiari ai Centrelor de Plasament;

Peste 40 copii si tineri refugiati din Ucraina, implicati in activitatile proiectului

65 persoane participante la evenimentele de inchidere a proiectului.

340 de spectatori la filmele in aer liber si 15 tineri informati la fiecare activitate

4141 persoane, copii, elevi, studenti, tineri activi, tineri consilieri, tineri NEET, familiile
acestora si semenii lor, implicati in activitatile proiectului;

7 comunitdti beneficiare ale programului PGM 2022, circa 14960 persoane implicate
indirect in activitatile proiectului.

https://caromanord.rmd/
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Lectii Tnvatate

Am gestionat eficient si productiv a timpului liber.
Am invatat ce inseamnd responsabilitatea si asumarea in propriul sens al cuvntului.
Grup de Initiativa "Volei Club Pepeni”

Lectii invatate
Oamenii nu mereu apreciaza ceea ce se face pentru ei si pot proceda foarte
urat In anumite cazuri (cum ar fi cantitatea mare de gunoi aruncatd pe jos in sald

dupd activitdfy. :
Grup de Initiativd "Scoala - loc In care vreau sd invat”, Balti

Lectii invatate

Tinerii doresc s& se implice mai des in activitatile pe care le organizim.
Aceste activitati i oferd experienta si momente frumoase petrecute alaturi de ceilalti .
Grup de Initiativa "Active Teens”

Lectii invatate

Ca sd obtinem rezultate frumoase, este necesar efortul intregii echipe.
Pentru ca activitatea sd decurgd productiv, este nevoie sd fie pregatita si organizatd din timp.

Grup de Initiativd “Pentru un viitor mai bun, stimuldm activitatea tanarului de azi”

https://caromanord.md/
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Lectii invagate
+ Munca in echipa ne construieste ca oameni si ne dezvoltd abilitagile practice
«  Elevii pot contribui la schimbarea sistemului de invitdmant

Lectii invitate

Daca vom lucra in echip, vom fi mai activi si mai responsabili, vom avea rezultate bune si vom da
localitafii un nume de cinste §i mandrie.
Sporirea eficientei in cadrul activitatilor predestinate tinerilor din satul Baldsesti”

Lectii invatate
Privind acesti tineri am invitat foarte multe de la ei i anume ca viata este un dar deosebit si trebuie
traita din plin
Probleme si solutii
Cu regret sunt nevoit sa constat ci subiectul Persoanelor cu oportunitati reduse este foarte putin
abordat in societate, dar totul depinde de caracter.

"Clubul Motivational pentru tineri cu oportunitditi reduse din orasul Singerei”

Lectii invatate

Prin realizarea acestui proiect, vom contribui atit la modul practic al vietii in ordselul nostru,
precum si la aspectul estetic, deoarece la moment spatiul preconizat implementarii lasé de
dorit si duce lipsa de infrastructura sportiva.

"WORKOUT pentru toti!"

Probleme si solutii

Atat societatea varstnica, cat si tinerii, nu doresc s se implice in dezvoltarea proiectelor, Motivull
fiind necunoasterea despre beneficiile posibile i lipsa experientei de lucru in echipa

Putin3 comunicare si informare, precum si lipsa de activitdti educationale si/sau de informare
Ne dorinta APL-ului de a crea parteneriate si a promova in comun ideea necesitatii implicarii
societatii civile in activitati. Lipsa sustinerii din partea APL

in afara de proiectele realizate, echipa noastra a stabilit diverse colaborari cu asociatii i institutii
publice, mass-media, cu oare a realizat mai multe actiuni.

Ziua Mediului in municipiul Balti

La initiativa voluntarilor asociatiei a fost realizatd o campanie de constientizare, dedicata
protectiei mediului, in parteneriat cu voluntarii primariei Balti. Asadar, cu prilejul Zilei Mondiale
a Mediului, administratia publicd din municipiul Balti, in parteneriat cu unele asociatii obstesti
din teritoriu, au stabilit un plan de activitati pentru pericada 31.05.2022 - 05.06.2022, aprobat
prin dispozitia primarului nr. 160 din 30.05.2022 (https://bit.ly/3MOt2i0), orientat spre motivarea
baltenilor intru protejarea mediului inconjurator si spre ,0 comunitate mai curata”.

https://caromanord.md/
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Aceasta campanie de constientizare a desfasurat activitati implica:

* crearea si distribuirea, in mediul online, a materialelor informative cu genericul ,Pentru
0 comunitate mai curatd”, cu folosirea hashtagurilor: #TineriiBalateni
#ComunitateCuratd #ZiuaMediului2022, in perioada 31.05.22-05.06.22;

s organizarea mesei rotunde la tematica , Tinerii balteni pentru o comunitate mai curati”,
joi (02.06.22), ora 10.00-12.00, bir. 117 din incinta Primariei mun. Balti;

» organizarea activitatilor de curitare a zonelor raului Rautel din preajma Podului
Chisinaului si a teritoriului limitrof din preajma statiei de pompare a apelor reziduale
Baltiul Nou, vineri (03.06.22), ora 13.00 - 15.00;

* organizarea si desfasurarea actiunii ,Schimbam o bomboana pe un deseu”, duminica
(05.06.2022), Piata V. Alecsandri, in preajma Havuzului.

Printre cei care au raspuns apelului au fost: Directia relatii cu publicul, voluntarii primariei;
Directia gospodarie comunala; AO ,Caroma Nord” (Fondul pentru Tineri); AO ,TINERGIE -
perspective si dezvoltare”; AO ,Societatea Nationala de Cruce Rosie din Moldova"; AO
~Comunitatea Romilor din mun. Balti SATRO”,

ZIUA MONDIALA A
MEDIULUI

NIRY O COMUSI1TATE sta) CLUEA &

#linecaBlienivComonitaleCuratislio,
i Y £ r

Secvente de la activitdti dedicate mediului

https://caromanord.iiid/
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La nivel central "Caroma Nord”, in calitate de Membra a Platformei Nationale din Moldove a
Forumului Societatii Civile din Parteneriatul Estic, a fost implicata intr-o serie de actiuni ce vizau
sensibilizarea opiniei publice cu privire la anumite actiuni umanitare, in legdtura cu conflictul
armat din Ucraina, participarea publica si apeluri/demersuri impreuna cu numeroase asociatii
obstesti pe marginea starii de urgenta pe teritoriul RM, generata de conflictul militar (razboi) in
tara vecing; a organizat o serie de consultari si dezbateri pe teme ce tin de problemele sectorului
asociativ si participarea publica.

Campania Civice de informare si comunicare la nivel national #StopWar

La initiativa Platformei Nationale a Forumului Societatii Civile din Parteneriatul Estic (FSC EaP),
din care face parte si “Caroma Nord”, a fost propusa implementarea Campaniei Civice de
informare si comunicare la nivel national #StopWar, care a fost realizatd pe perioada starii de
urgenta cu contributia organizatiilor societatii civile, institutiilor mass-mediei, liderilor de opinie,
expertilor tematici si specialistilor de comunicare.

Campania s-a axat pe trei obiective:
1. Promovarea solidaritatii cu Ucraina prin incurajarea oamenilor sa ofere ajutor refugiatilor;

2. Promovarea mesajelor pro-pace in randul populatiei din intreaga tard a Republicii Moldova
pentru a contracara propaganda pro-razboi si stirile false si, in acelasi timp, pentru a construi
mai multa coeziune in cadrul societatii;

3, Evitarea raspandirii panicii si incurajarea populatiei sa ramana calmad si bine informaté cin
surse de incredere, inclusiv prin actiuni de combatere a dezinformarii.

"Caroma Nord” impreuna cu voluntarii Fondului pentru Tineri Sangerei, la fel ca si in multi altii,
s-au implicat in aceste activitati, doar ca voluntarii au purtat si un scop adaugator. Dat fiind
faptul ca campania a inceput la 1 martie 2022, au fost impértite martisoare cu mesaj de pace si
venirea primaverii locuitorilor oragului Singerei pe strazile orasului, dar si functionarilor publici,
altor reprezentanti din institutiile publice si private. De data acesta martisorul a comportat la
Singerei patru culori: doua traditionale — alb si rosu si doua ale drapelului ucrainean - galben si

albastru.

https://caromanord.mc/
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Cu asa simboluri de solidaritate, membrii fondului s-au prezentat la Tabara ,Emanuel”, in care
au fost plasate 21 de persoane refugiate din Ucraina, vestindu-le primavara, deopotrivd cu
declaratia ,Xail xxuse Ykpaina!" (,Traiasca Ucraina!”).

’"@Deta lii: Mdr; tisor... de patru culori: hip:/swww.comunicate.md/index php 2task = ticles&action=view&article i

X

Campania publicd “Moldova este Europeana

Platforma Nationals a FSC din PaE a lansat in luna noiembrie 2022 o campania de informare
publica - ,Moldova este Europeans” cu scopul de a informa publicul larg despre importanta
integrérii europene pentru dezvoltarea economic si sociald a Republicii Moldova.

Astfel, in data de 24 noiembrie 2022, “Caroma Nord” in parteneriat cu Centrul Anaiitic
Independent “Expert-Grup, a organizat o Masa Rotunda tematica “Moldova este Europeana” in
incinta Primariei Balti. '

A fost primul eveniment desfasurat din cadrul campaniei nationale, la care au participat
reprezentanti ai admiratiei publice locale, USARB, ADR, ANOFM, ONG-uri, tineri activi din
sectorul asociativ, cat si reprezentanti si membri ai Platformei Nationale a Forumului Societatii
Civile din Parteneriatul Estic.

https://caromanord.md/
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Activitatea a fost moderatda de Facilitatorul Platformei Nationale din Moldova a Forumului
Societatii Civile din Parteneriatul Estic, Adrian Lupusor, cu prezentarea obiectivelor Campaniel.

Apoi a urmat Marina Soloviova, Director de program Centrul Analitic Independent "Expert-Grup”
si Maria-Prisacari, directoarea ADR Nord cu prezentarea: Rolului Uniunii Europene in dezvoltarea
Republicii Moldova prin prisma asistentei externe, comertului extern si investitiilor

lar la incheierea evenimentului a fost prezentat Raportul cu privire la implementarea Acordului
de Asociere RM-UE de catre lulian Groza- Directorul Institutul pentru Politici si Reforme
Europene.

Campania de informare publica
»Moldova este Europeana”

- o irdonmorn public: 4
R~ »Moldova este Europeend®

[ ie. MOLDOVA
g :’. sra EUROPEANA

Evenimentul a fi difuzat live pe pagina de Facebook a Platformei Nationale a FSC din PaE si
pe paginile partenerilor media Nord-News , TV NORD.

https://caromanord md/
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Evenimentul de lansare al studiului , Profilul demografic al municipiului Balti”

La initiativa Centrului Analitic Independent .Expert-grup”, “Caroma Nord” in parteneriat cu
Primaria municipiului Bélti, a organizat o masa rotunda de prezentare a studiul JProfilul
Demografic al Municipiului Balti"

Studiul dat a prezintat o analiza si date dezagregate despre schimbiri demografice care au
loc in municipiul Balti precum: procesele migrationale si intentii de emigrare, sanatatea
populatiei, planificarea familiala si comportamentul reproductiv, populatia angajat: in
munca platitd, suficienta veniturilor.

Autorii de asemenea, au venit cu recomandari de politici publice centrate pe oameni si
ajustate la necesitatile reale ale acestora, astfel incat s3 contribuie la dezvoltarea socio-
economica a regiunii municipiului Balti transformand provocarile demografice n
oportunitati si, nu in ultimul rand, pentru a sustine dezvoltarea tarii si a consolida rezilienta
demografica a Republicii Moldova

& Mai multe detalii despre eveniment si studiul integral pe urmatorul link:

https://bitly/3Uj8z8q

https://caromanord.md/
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DESPRE NOI

Asociatia obsteascd "Caroma Nord” a fost inregistratd juridic ca organizatie obsteasca la
data de 7 mai 2002 in satul Pirlita, judetul Balti, raionul Filesti, cu scopul de a promova si
facilita participarea cetatenilor la nivel local si pentru a contribui la dezvoltarea unei societati
civile bazate pe cetdtenie activa.

“"Caroma Nord” este membra a:
« Forumului Societstii civile a Parteneriatului estic (FSC)
« Retelei Internationale “CEEweb for Biodiversity”
« Retelei “World Friendship Association of Rural Areas” (WFARA).

Principalele domenii de activitate sunt:

« Ecologie si protectia mediului;
Dezvoltare umani si integrare sociald;
Drepturile omului;

Voluntariat.

»Caroma Nord” desfisoari activitati constante care faciliteaza dialogul intre diferite structuri
locale pentru dezvoltarea si oferirea de servicii.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIEAL AL ASOCIATIEI OBSTEST "CAROMA NORD"

Vladimir Rusu, Presedinte
Schita Sergiu

Lia Pascari

Daria Capétina

Svetlana Lupascu

G OOh-SRay o

Consiliul de Administratie al asociatiei este responsabil de implementarea Planului Strategic
de dezvoltare si actiune. In procesul de implementare sunt implicate atét institutii publice,
cat si organizatii din societatea civil3 si alti actori relevanti.

CONSILIULUI DE SUPRAVEGHERE

Capcelea Valeriu, Doctor habilitat, Secretar Stiintific ASM, Filiala Balti
vasile Grama, Conf. univ., dr.
Gutuleac Sergiu, Director SRL “Creativ Media"

https://ca romanord.md/
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iN LOC DE INCHEERE

Daca va place se intampla aici, vreau sa va spun ca cea ce vedeti este doar o mica parte din
activitatile pe care le desfacuram.

lata de ce, Va recomandam <3 aruncati o privire pe site-ul "Caroma Nord”

httgs:[{cgrgmanord.md[

pentru ca acolo veti gasi mult mai multe informatii despre activitatile pe care le
desfasuram, cum ar fi:
« Training uri
« Proiecte
o Grupuri de interactiune
o simulte alte altele ®

P

(:‘Q Caroma-Nord

Dezvoltarea unei socie
civile bazate pe cetaténie
activa | :

Cu respect, Rodica Frecdutanu,
Director Executiv AO “Caroma Nord"
GSM: 079124353

Email: Frecag}ggny.R@gmail.com 23.03.2023

https://caromanord.md/
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Anexa nr.7.2 i Lastroctiunes
aprobatd prin vvdinul 1FPS
nr. 400 din 14 martic 2014

CCO4 AL

CERTIFICAT
privind lipsa sau existen{a restantelor fatii de bugetul public natioual
Nr. | AAP2317851 din | 23102023

1. Destinatia / HasHauenune

Primaria municipiului Balti J

2. Date despre contribuabil / Mudopmatiis 0 HaTOromIaTebliKe

Denumirea Codul fiscal / Numirul de identificare
HanmenoBanne Ouexaapiblii ko / MaeHTndukaigpontii nosep
|A0 CAROMA-NORD |1015620000586 J
Adresa sediului de bazi (strada, numarul) Codul - Denumirea localitatii

Anpec T MECTOPAl (y/mia, Homep) Koa - HauMeHoBuHHE HACEACHHOTO ITYHKTA

r-nul Falesti I4362-S.PIRLITA J

3. Atestarea lipsei sau existentei restantelor conform datelor Sistemului Informational Automatiz:i.
IloTBepAKACHHE OTCYTCTBHSA MM HIIHYHS HEIOHMKH COTIACHO ganubiX HiopMalltOHHOR aBTOMAT I i PuiiliHON
CHCTEMBI

La data emiterii prezentului certificat restanta fata de bugetul public national constituie’ Ha aaty
BbIauH JAHHOM CTIPaBKH HEJOMMKA Nepe/l HalMOHAIBHBIM 1yGAH4HbIM GIOUKETOM COCTABIIACT:
0,00 lei/ne.

4. Valabil pind la / JetcrauTescH 10 07.11.2023

5. Autentificarea Serviciului Fiscal d Y apcTBe! R attbroBoit cyxGbl
uteniicarea Serviciului Fiscal de B lsiat e Pgpaapcrocalis y
Reason: MoldSign Signature 1:%4)
Location: Moldova
Sefd interimard a Directiel Tatiana GULICA
Funciia//lomanocts Semnatura Tozmics Numele 31 preaumetcbiacs ot
L.§ ML
Executor: ‘I'atiana CASU

Numele g prenumele/Qasauaig i s

Este extras din Sistemul Informational al SFS SIA ,.Contul curent al contribuabilului”// 23.10.2023 ora 14:43:39

cu aplicarea prevederilor pct. 82-83 Ordin IFPS nr.400 din 14.03.2014 (Monitorul Oficial 72-77/399, 28.03.2014)
NOTA (0,00)



31.10.2023, 09:28 Yahoo Mail - Re: CERTIFICAT privind lipsa sau existenta restantelor faté de bugetul public national
Re: CERTIFICAT privind lipsa sau existenta restantelor fata de bugetul public national

From: Gabriela Ivanov (ivgaby@gmail.com)
To: stascebotari7@gmail.com
Cc: tamara_morar@yahoo.com; frecauteanu.r@gmail.com

Date: Monday, October 30, 2023 at 05:07 PM GMT+2

Buna ziua dna Tamara,

Atasat declaratiile, nu stiu care anume nu s-a anexat la dosar
Si certificatul a transmis Stas in mesajul de mai sus.

O zi buna!

in lun., 30 oct. 2023 la 17:04, Cebotari Stas <stascebotari7@gmail.com> a scris:

Cu respect si ganduri bune,
Stas CEBOTARI!
Telefon: (+373) 60393210 / (+373) 67566407

E-mail: stascebotariZ@gmail.com

Cu respect, Gabriela lvanov
+373 68081435

g] ONG 17 2022 Caroma Nord.pdf
33.4kB

)Z;] ONG 17 Caroma Nord 2021 pdf
7=1 26.3kB

)’g Situatii financiare AO Caroma Nord 2022.pdf
40.9kB

F}g Situatii fianciare Caroma Nord 2021 pdf
I 41.5kB
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Data prezentarii 03.03.2023 23:00:27

SITUATIILE FINANCIARE
ale organizatiei necomerciale
pentru perioada 01.01.2022 -31.12.2022

Date de identificare

Entitatea: CAROMA-NORD

Adresa:

Raionul(municipiul): 257, DOF FALEST!
Sat(comuna/sector): 4362, S.PIRLITA
Strada: S.PIRLITA r-nul Falesti

Cod postal: 4362

Cod CUIIO: 40038811

Cod IDNO: 1015620000586
Activitatea principala: 59499, Activitati ale £ or
Forma de proprietate: Propri rganizatiil
Forma organizatorico-juridica: 890, Asociatii obstesti
Codul fiscal: 000

Conducatorul: Frecautanu Rodica
Executantul: GABRIELA IVANOV

Telefon: 068081435

E-mail: v il.

WEB:

Numele si coordonatele al contabilului-sef:

i miscaril

DI (dna) Tel.

nizatii n.c.a.

testi

Anexe la

“Indicatii metodice privind particularitatile
contabilitatii in organizatiile necomerciale”
Aprobate prin OMF 188 din 30.12.2014

Unitatea de masura: leu
Anexa 3

SITUATIA MODIFICARILOR SURSELOR DE FINANTARE

de la 01.01.2022 pina la 31.12.2022

o incicator ) [P L DIMNUAH  erondel de pesiune
Mijloace cu &estinagie speciala } T .
Finantari cu destinatie speciald din bugetul national 010 . h
Finantari cu destinatie speciala din bugetul Iocal = 020 | *

1 Granturi‘ B 030 j46591 ‘,889694‘ 87.6144 60141
Asistenta financiara si tehnica 040 1 [
Alte finantari si incaﬁéri cu destinatie spec;a?é ‘ 050 ) s : 8
-(lgloltg I+"(‘)2|::cg3%u+dg:;":ag|5%)s o 060 46591 | 889694 876144 60141
Mijloace nepredestinate i e ;w -
| Donatii ) - oo ’ o
i Aiutoa,—e e 080 Ty J
Alte mijloace nepredestinate 090 . 5000 5000 . 0
‘(r(;)_ltgI:ggl(;’:cggra)apredestlnate 100 : 5000 A 5000 0
Contributii ale fondatorilor si ﬁ;eﬁ\briior i T o
Taxe de aderare si cotizatii de rx;emb}u . . 7
3 | Alte contributii :
Total contributii ‘ale fondatorilor si membrilor (110 + | 130
120)
Fonduri :
Aporturi initale ale fondatorilor
4 | Fondul de active imobilizate 46647 . 147608
Fondul de autofinantare 7 23833 23833
Alte fonduri 170
Total fonduri (140 + 150 + 160 + 170) . 180 i f0480 K 31730 71441
5 | Alte surse de finantare " 19(.J> { 21825 i ‘ 21825 0
Total surse de finantare 7 986999 934699 | 131582
(060+100+130+180+190) I ol | RN



)ersoanele responsabile de semnarea rapoartelor financiare ale entitatii*
conform art.36 din Legea contabilitatii

BILANTUL
.: i So|d la §
cod e i e
rd. | Inceputul penoadel de sﬂrsltul perioadei de
! gestlune gestlune

mobilizari necorporale

mobilizari corporale in curs de executle

| Alte active |mob|l|zate

Total active |moblllzate (010+020+030+040+050+060)

070

Materiale

Obiecte de mica valoare si scurta durata
Productia in curs de executie si produse
3977

640 i
ISR 2 AP - S ...__;’

reante ale personalului
Ite creante curente, din care 140 3
SO |
141 i
i o
Numerar ‘ 150 56742 93349
T o L S [ H i
lnvestltu financiare curente ;

| Alte active circulante

i T — SUTTRII St - MPSR :
| Total active circulante (080 + 090 + 100 + 110+ 120+

1130 + 140 + 150 + 160 + 170). 180 | 62650 98018 "z
Total active (070 + 180) 190 103031 145626

Cap|tal propriu

Corec;u ale rezultatelor anilor precedenn - 200

Excedent net (def‘cnt net) al penoadel de gestlune

Aportun initiale ale fondatonlor i |
i 7 - L 236 4:..31382 . - _'47505 y .‘
v SRR B s A R———— w e R »E

A R— €‘71:¢4i NS
Fmantarl si mcasan cu destmaue specialé pe termen lung 270 i

L4, Datorn fmancnare pe termen lung

Alte datorii pe termen lung

| Total datorii pe termen Iung (270 % 280 + 290)

Datorii curente

Finantari si incasari cu destinatie speciala curente

- Datorii financiare curente

| Datoru comercuale si avansurl pnmlte

i Datorii faté de personal

Datorii privind asigurarile sociale si medicale

. Datorii fata de buget

' Vemturl anncnpate curente 370 3

Alte datorii curente ! i
- Total datorii curente (310 + 320 + 330 + 340 + 350 +360 7 o N

+ 370 + 380) 390 -%75340 74185

Anexa 1



[ LTotal pasive (260 + 300 + 390) 400 108031 E 145626

SITUATIA DE VENITURI SI CHELTUIELI

Anexa 2
de la pina la
,. —_— T R
. | precedenta curenta
. a - : : .
Venituri aferente mijloacelor cu destinatie speciala . - 010 762800 804757
Cheltuieli aferente mijloacelor cu destinatie speciala 020 762800 . 804757
Excedent (deficit) aferent mijloacelor cu de-stinagle speciala (010 - 020) —If 03})0 - - . 07 T
Alte venituri (cu exceptia veniturilor din activitatea economica) 040 : 20725
Alte cheltuieli (cu exceptia cheltuielilor din activitatea economica) o 050 20702
Excedent (deficit) aferent altc;;-;ctivhégl (040 - 050) 060 23
Venituri din activitatea economica o . i 070
Cheltuieli din activitatea economica o 080
Rezultatul: profit (pierdere) din activitatea economica (070 - 080) !
Cheltuieli privind impozitul pe venit i i
| Excedent net (deficit net) al perioadei degestlune(030+060+090—100) Bk - 0

Documente atasate - Nota explicativa (fisierul pdf)



Data prezentarii 30.01.2022 16:18:39

Anexe la

“Indicatii metodice privind particularitatile
contabilitatii in organizatiile necomerciale”
Aprobate prin OMF 188 din 30.12.2014

Date de identificare

Entitatea: CAROMA-NORD

Adresa:

Raionul(municipiul): 257, DDF FALEST|
Sat(comuna/sector): 4362, S.PIRLITA
Strada: S.PIRLITA r-nul Falesti

Cod postal:

Cod CUIIO: 40038811

Cod IDNO: 1015620000586
Activitatea principala:
Forma de proprietate:
Forma organizatorico-juridica: 890, Asociatii obstesti
Codul fiscal: 1015620000586

Conducatorul: Frecautanu Rodica

Executantul: GABRIELA IVANOV
Telefon:

E-mail: ivga mail.

WEB:

Numele si coordonatele al contabilului-sef:

SITUATIILE FINANCIARE
ale organizatiei necomerciale
pentru perioada 01.01.2021 - 31.12.2021

59499, Activitati ale altor organizatii n.c.a.
18, Proprietatea organizatiilor si miscarilor obstesti

DI (dna) lvanov Gabriela Tel. 068081435

SITUATIA MODIFICARILOR SURSELOR DE FINANTARE

Unitatea de masura: leu
Anexa 3

de la 01.01.2021 pina la 31.12.2021

2‘/‘;; Indicatort Crgd | peﬁz?d: Z‘:egzzttjtine Majorar Diminyar ' peri?)(:c(:elia dseﬁgsei?t‘ilune
,1 AT ey : - 4 b . 4 M 7 Nt
Mijloace cu destina;i:s.;ecialé e ' » »
Finantari cu destinatie speciala din bugetul national 010 ’
Finantari cu destinatie speciala din bugetul local " 020 - *
1 Granturl o 030 652257 » 1662‘40‘ » 771936 ”46591 -
i e e i o e e
Alte finantari si incasari cu destinatie speciala 1 7057(; IR e )
L e owcie 060 | 652287 166240 771936 46591
o — . SRS MOTOURIIONY, | FVISRSTSRTOPPOTSU RO |2 |
o i H = — i ;
2 Ajutoaremf.i.n‘a“r{ciare 080 — !
Alte mijloace nepredestinate 090 - 20602 20662 0
iyl e o 100 ' 20602 20602 0
Contributii ale fondatorilor si b ._hn I 5 . ‘
Taxe de aderare si cotizatii de membru o 110 I
3 | Alte contributii . 120 T N ”
Total contributii ale fondatorilor si membrllor (110 + 130
120) i
Fonduri
.A;\Aportur;‘i"nlt};lé;Ie fondatorilor 140
4 Fondul;e_a:t“i_v_;i‘rn_c;bilizate " >150 ! 66388 . 3;006 i31382. .
Fondul de a:tt‘:ﬂnan;are ) - 4 160 ’717706 23 116420 1309
...A“ f’n;juri " 170 . ik 4
-Total fonagl.ri (140 + 150 + 160 + 170) 180 ‘ 84094 - ( 23 51426 32691 ]
5 | Alte surse de finéngare 190~-» " ’
Ll ot i 200 736381 186865 843964 79282




Persoanele responsabile de Semnarea rapoartelor financiare ale entitatii+

* conform art.36 din Legea contabilitatii

Actlve imoblllzate

moblhzén necorporale

moblhzén corporale in curs de executle

i Terenurl

Muloace frxe

i Investitii financiare pe termen
—_

| Alte active imobilizate

{ Total actlve imoblllzate (010+020+030+040+050+060)

Actlve clrculante

i Matenale

Obvecte de mlca valoare si scurté duraté

Productua In curs de executie si produse

Creante comercnale si avansurr acordate

Creante ale bugetuluv
\“\‘\M e =
- Creante ale personalului

Alte creante curente dlf‘l care

Creante pnvrnd muloacele cu destlnatle spec:alé

Numerar
x-..\
- Investitii financiare curente

- Alte active circulante
——

Total active circulante (080 + 090 +100 + 110 + 120 +
130 + 140 + 150 + 160 +170)

Total active (070 + 180)
—

PAS|V
: ,f Capital Propriu

. Corectii ale rezultatelor amlor precedenn
SIS

Excedent net (def‘cnt net) al penoadel de gestmne

portun nmtlale ale fondatonlor

ond de actwe 1mob|l|zate

. Fond de autofinantare

Alte fonduri

Total capital proprlu (200+210+220+230+240+250)

Datoril pe termen lung

Fmantén si mcasén cu destunat:e specvalé pe termen Iung

4. Datom Fnanc:are pe termen lung

otal datorll pe termen lung (270 + 280 + 290)

Datorh curente

Fmantan si incasari cu destmane specvalé curente
i A

Datom Fnanc:are Curente

Datorii privind asigurarile sociale si medicale

Datorii fata de buget

enituri anticipate curente

Alte datorii curente

Total datorii curente (310 + 320 + 330 + 340 + 350 + 360

+370+38)

BILANTUL
la31.12.2021
I Sold la
Cod - > :
rd. | Inceputul perioadei de
! gestiune
3 | o
= J .
020
030
| 040 :66388 45381
050 ‘ .
os0 |
V 0707 "66388 >45381 7
| 080 1721
090 | |
—_—
100
—_— ) I
110 | 5816 3360
120 640 .640
. 130 ‘ ' 7
. 140 ‘484517
141 .
' 150 A179652 56742
160 ‘ |
A 170 [ 187 . 187
180 ' 670812 62650
| 1790¥i7.';)772(;0 7 “108051
| 200 . X
. 210 ‘ X 23
| 220 " 7 ‘
[ 236 ;66388 31382
. 240 ?17706 .1286
‘ 250 I~ 7 7 ' a
7260 84094 32691
| 270 f
7280
k 300 ?
|
310 "652287 o .46591
1547
26991 H
35(.)v !
360 ; : am
7 |
30|
390 653106 75340

Sfirsitul perioadei de |

gestiune

5

S __4

Anexa



400 | 737200

108031

SITUATIA DE VENITURI $1 CHELTUIELI

de la 01.01.2021 pina la31.12,2021

Indicatori

1

Venituri aferente mijloacelor cu destinatie speciala

Cheituieli aferente mijloacelor cu destinatie specialad

Excedent (deficit) aferent mijloacelor cu destinatie speciala (010 - 020)

Alte venituri {(cu exceptia veniturilor din activitatea economica)

Alte cheltuieli (cu exceptia cheltuielilor din activitatea economica)

Excedent (deficit) aferent altor activitati (040 - 050)

Venituri din activitatea economica

Cheltuieli din activitatea economica

Rezultatul: profit (pierdere) din activitatea economica (070 - 080)

Cheiltuieli privind impozitul pe venit

1 Excedent net (deficit net) al perioadei de gestiune (030+060+090-100)

Documente atasate - Nota explicativa (fisierul pdf)

Fng
‘f.

K
010

020

| 030
“ 040
. 050
060

080
090
100
110

070

precedenta
3

1713493

1713494
a1
94962
92030

2932

2931

Perioada de gestiune

762800

762800
0
7
l 20725

| 20702
23

|~
I
|
4;

23



@ otpbank

EXTRAS DE CONT

De la / From 31.10.2023 La/ To 31.10.2023

Nume titular

1002600006089 Cod Fiscal 1o156é6606 6
MOBBMD22 IBAN MD49MO2224ASV 7433086 :
~ Sucursala Nr. 27 «Miorita» Valuta -
' ‘ : Tel.
SOLD INITIAL 0.00
Total Debit /Credit
Nr. Documente 0
Sold final 0.00
INDICATORI CHEIE
FonduriProprii ‘ . 000
Overdraft 0.00
Guararat dsponi e
Depasire limita ’ 0;60

Sold disponbil 0.00



Caroma-Nord Asociatia Obsteascd “CAROMA NORD”

MD 5941, Republica Moldova, raionul Falesti, s. Pirlita
Cod fiscal 1015620000586
IBAN: MD84MO2224ASV46367007100, Mobiasbanca - OTP Group S.A., MOBBMD22

Primaria mun.Balti

Date bancare ale Asociatiei Caroma Nord:

Asociatia Obsteascd “Caroma-Nord”

Adresa juridicd: MD-5941, r. Falesti, s.Pirlita
IDNO 1015620000586

Banca beneficiard: Mobiasbanca - OTP Group S.A.
Cod SWIFT: MOBBMD?22

IBAN: MD49M02224ASV 74330867100

Director executiv — Frecautanu Rodica - 079124353

153 ot

Contabil-sef Ivanov Gabriela - 068081435

148 ¢
H1ds \,;‘
v Thrand. O

!
2

Adresa pogtald:
MD 3100, str. Pugkin 19 Mun. Balfi, Republica Moldova

E-mail: caroma_pirlita2002@yahoo.com; caroma.nord.ngo@qmail.com
hitp#/caromanordngo.weebly.com/



Primita la SFS cu numarul ED13577050
Data prezentarii 30.01.2022 16:18:39

ONG17
Declaratia cu privire la impozitul pe venit pentru organizatiile necomerciale
pe perioada fiscala A / 2021

v A | Asociatia obsteasca

Fundatia

Bl | Institutia privata

Organizatia filantropicé

Cultele r ",’ si pértller P -te ale Ior

{

Partidele polltice sl organlzatlile soclal-polmce

Publica;llle periodlce si agentiile de presa

ajm moln

Alte tipuri de organizatii necomerciale

Codul fiscal 1015620000586
Denumirea contribuabilului CAROMA-NORD

Serviciul Fiscal de Stat 257, DDF FALESTI

Codul genului principal de activitate 9499, Activitati ale altor organizatii n.c.a,
- j lndlcatori . -Eo;: Sun;a
| Excedent (deficit) al perloadel de gestlune curente p.‘mi Ia |mpozltare (rand 0101 - rénd 0102) o 010 | 23.00
;;r;la totala a veniturilor constatate conform datelor contabilitatli financiare (suma clasen .Venituri") (rand. 01011 + rand. 010.1 783525.00
01012 + rand. 01013)
Venituri aferente mijloacelor cu destinatie speciala o 01011  762800.00
Venituri din actlvltatea economlcé revézuta in statut o i 01012 | 0.00
VAIte veni;;urlﬂ(;u excaptla veniturllor dm actlvltatea e;:;;;:mlca) - 01013 | 20725. 00
\;émturl provenite din desemnarea procentvuala (u—lf;mativ) o 0101.4 4584.00 y
;ma totala a cheltuielilor constatate conform Ad—a‘rd;r“contablhtagu financuare (suma clasei ,, C‘heltuleli") (‘réncrl.;lvbzl + rand. | 0102 | 783502.00
01022 + rarld 01023) 1
Cheltuieli aferente mijloacelor cu destmatue“specnalé J N - 7 01021 | 762800.00
- Dintre care contrar destlnaglel - o 010211
:Eﬁgigulell pe;\tm actl;;;atea economucé prevazuté in statut 01022
\ Alte cheltuieli (cu exceptia cheltuielnlor din actuvltatea economica) 01023v 20702.00
‘% - Dintre care alte cheltuieli unllzate in scopuri nepravazute in stat;t 7777777 - . o o - 010231
| Cheltuleli din mijloacele obtinute dm desemnarea proceEaTé (lnformatlv) i : o - 01024
i~~— il Dlntre care neutilizate in scopul mentlonat in pct. 27 HG nr.1286 din 30. 11 2016 o 010241
§ Suma spre impozitare (rénd 010211 + rand. 010231 + rand. 010241) rrrrrrrrrr S 7 020 S S
| Excedentul scutit de Impozltare (rénd 0101 rénd 0102 - rénd 020) - 030 23.00
040 | 2.76
i Cota impozltulun pe venit, % ................... ) 056 ; 12;60 77777
| Total impozitul pe venit spre plata (rand. 020 x rand.050) i 060
Suma de control
Anexa 1D

Raport financiar privind modul de utilizare a lor de d e procentuala
l | Perioada fiscaldain | Prima perioada fiscala dupa i A doua perioada fiscald dupa | Sume ramase din
Indicat i care a fost efectuata | perioada fiscala in care a fost perioada fiscala in care a fost desemnarea procentuald
| ndicatar desemnarea efectuata desemnarea i efectuata desemnarea la sfarsitul perioadel
procentuala procentuala i procentuala fiscale (lei)
1 2 ‘ 3 4 : 5

i Sumele desemnate |

procentual (lei) 375.00 { X { X X
L Suma cheltuielilor TOTAL ' 2375.00 | | X
{ (el | | | i
‘ Cheltuieli suportate pentru ? |

activitati de utilitate publica 1954.00 X

e




activitati sociale, morale,
. culturale sau de caritate

(lei)

Acoperirea cheltuielilor

procentuale réamase la
| sfarsitul perioadei fiscale

Cheltuiell suportate pentru




Primita la SFS cu numarul ED15208344
Data prezentarii 19.03.2023 15:24:58

ONG17
Declaratia cu privire la impozitul pe venit pentru organizatiile necomerciale
pe perioada fiscald A [ 2022
v A Asociatia obgteasci
5 — Funda‘; ..................... %
B1 “Instltutla p;l-'lvata A
C Organlié;(; hl‘;n‘t.r:p;l;; S o
D Cultele religioase si partile ct;n;pone_nte ale Ior - o
E Partidele polmce si orgamza;ule social-politice
F “Pubhcatule periodice si agentiile depn;sa ........... o B
G Alte tipuri de organizatii necomerciale

Codul fiscal 1015620000586

Denumirea contribuabilului CAROMA-NORD

Serviciul Fiscal de Stat 257, DDF FALESTI

Codul genului principal “de activitate 9499, Activitati ale altor organizatii n.c.a.

lndlcaton S il Néod VSuma
a:edent (deficit) al perioadei de gestlune curente pané la |mpozn(are (rand 0101 - rand 0102) 010 | 0.00
[ 5uma totald a veniturilor constatate conform datelor con;;buhté;u financiare (suma clasei ,Venituri”) (rand. 01011 0101 | 804757.00
+ rand 01012 + rénd 01013)
Vemtun aferente muloacelor cu destmatle:;;ecnala " S 01011 | 804757.00
Venituri din activitatea economica p;e\;é_zuté in statu-i s - 01012
Alte venituri (cu exceptia veniturilor din activitatea economicd) N o 01013
Venituri provenite din desemnarea procentuald (informativ) 01014 | 2540.00
Suma totala a cheltuielilor constatate conform &atelor ;;r;;;lalitaﬁi financiare (suma clasei ,Cheltuieli”) (rand. 0102 | 804757.00
01021 + rand. 01022 + rand. 01023)
Cheltuieli aferente muloacelor cu destmape;.secualé - - S 01021 | 804757~0-(;
....... - Dintre care contrar destinatiei S o 010;11
Cheltunell pentru activitatea econo‘;r.\"& prevézuta et 0 01022
| Alt; ch;ml (c: -_e';(c_éﬁtla cheltunelllor din acuvntatea ;;;r.\omlca) o o . 01023
_ Dintre cAare— ;I_te cheltuieli utilizate Tn scopuri neprevazute in sts:\tut | 010231 3
Cheltmell din mijloacele obtinute din desemnarea procentualé (|nformat|v) 7 i 01024 | 4584.00
- Dintre care neutilizate in scopul mentionat in pct. 27 HG nr.1286 din 30 11 201g - ! 010241
Suma spre impozitare (rind. 010211 + rand. 010231 + rand. 010241) 020
Excedentul scutit de impozitare (rand 0101 - rand 0102—Tan‘d 020 030 | 0.00
Impozitul pe venit nesupus achitarii(—ré‘\;d. 030 .x r:?;r\:i‘.i).SO) S L 040 | 0.00
_C;a impozitului pe venit, % ' o 050 | 12.00
Total impozitul pe venit spre plat3 (rdnd. 020 x rénd.050) i 060
Suma de control
Anexa 1D

Raport financiar privind modul de utilizare a sumelor de desemnare procentuala

Indicator 1 Perioada fiscald in | Prima perioada fiscald dupa | A doua perioada fiscald dupﬁ Sume rédmase din
g’ care a fost | perioada fiscaldincarea . perioada fiscald in care a desemnarea
efectuatd | fost efectuatd desemnarea | fost efectuatd desemnarea | procentuald la sfarsitul

! | procentuald |

desemnarea | procentuald : procentuald | perioadei fiscale (lei)




Sumele desemnate
procentual (lei)

2375.00

Suma cheltuielilor
TOTAL (lei)

2375.00

Cheltuieli suportate
pentru activitati de
utilitate publica (lei)

1954.00

2375.00

1954.00

Cheltuieli suportate
pentru activitati sociale,
morale, culturale sau de
caritate (lei)

Acoperirea cheltuielilor
administrative (lei)

421.00

| 421.00

Sume ale desemndrii
procentuale rdmase la
sfarsitul perioadei
fiscale (lei)




Primarului mun. Balti

Prin prezenta, AO ,,Alianta intre generatii” va transmite propunerea de proiect pentru
finantare in cadrul Programului de finantare a organizatiilor necomerciale PFON-23.

Dosarul este format din:

Presedintele AO ,,Alianta intre generatii”

Cererea de finantare;

bugetul proiectului;

declaratia privind neadmiterea conflictului de interese;

copiile dupd: Statut, Extrasul din Registrul de Stat al Agentiei Servicii Publice,
autentificate, pe fiecare pagind, prin semnitura si stampila conducatorului
organizatiei;

raportul de activitate, inclusiv financiar;

certificatul privind lipsa sau existenta restantelor fata de bugetul de stat;
certificat privind detinerea, de catre organizatie, a unui cont curent la banca;
declaratie cu privire la impozitul pe venit, pentru ultimii 3 ani;

CV-urile membrilor echipei de proiect (5).

Gheorghe SOVA

YT Y]
JULUI BALTI
ETA3 /

__26,




Anexa nr.]

la Regulamentul cu privire 1a mecanismul de
finaniare nerambursabila a proiectelor
organizatiilor necomerciale in municipiul Balti

Formular de cerere de finanfare

1. |Informatii generale despre organizatie
Denumirea organizatiei AO ALIANTA INTRE GENERATII
[IDNO 1023620006965 |
Date bancare o/d 222498121802
(numar conl bancar: denumirea §i | IBAN MDdéEC000000222498121802
adresa bancii) BC “EuroCreditBank™ S.A.
Codul bancii ECBMMD2X
Str. lsmail nr. 33

Mun. Chisinau, MD2001. IDNO 1002600020056,

Adresa juridica Str. Moldovei 9, or. F dlesti,
(strada, numar, cod postal, localitate) | MD-5902 _J
Adresa postala Str. Moldovei 9, or. Falesti,
(adresa biroului in care isi desfasoara  |MD- 5902
activitatea echipa de proiect)
Telefon de contact +373-068111163
E-mail cifalesti@gmail.com
Pagina web -
Presedinte, conducator Gheorghe Sova. administrator
(prenume, nume, telefon mobilze-mail) 068111 163 cifalesti@gmail.com
Descrierea organizatiei AO ~Alianta intre generalii . creatd la 11.02.1999, activeazd in

(maximum 300 de cuvinte) domeniul dezvoltarii durabile. proiectele de rezonant3 fiind ce
g {in de ccologie. ecotehnologii. ecoturism, culturé.
Relevante sunt proiectele ce tin de promovarea zonei eco-
wuristice "Movila Magura”™. Proiectul de recultivare prin
impadurire a fostei rampe de deseuri de 4,6 ha din or. Falesti.
Actualmente suntem axali pe un proiect pilot cultural national
“[nstrumente muzicale populare vechi”, in parteneriat cu
Centrul National de Conservare si Promovare a Patrimoniului
Cultural Imaterial (CNCPPCI), care vizeaza documentarea si
cartografierea muzicantilor si megterilor populari care
confectioneaza instrumente muzicale populare vechi” pe
ambete maluri ale Nistrului.
Donatori: Programul Uniunii Europene "Masuri de
promovare a increderii” implementat de PNUD-Moldova;
Asociatia de industrie creativa MEDIACOR si Misiunea
LUSAID in Moldova.
AO “Aliania intre generalii” are in structura sa un Consiliu de
Administrare §i 0 echip de implementare de proiecte.




Informatii generale despre proiect

Titlul proiectului Cartografierea resurselor culturale la nivelul mun. Balti

Categoria de finantare Cultura
(Domeniul de utilitate publici)

Durata proiectului 2 luni
(numdr total de luni, cu indicarea |Noiembrie — decembrie 2023
lunii de incepere)

Bugetul propunerii de proiect |BUGET TOTAL: 58 960-00 MDL
(trebuie sa corespunda cu totalul | Suma solicitata: 50 000-00 MDL
din bugetul detaliat estimativ) Contributie (18%) proprie si partener: 8960-00 MDL

Aria geografica acoperita de Mun. Balti. inclusiv satele Elizaveta si Sadovoe

proiect
(localitatea. ratonmud sau regiunea in care
vor fi desfasurate activitafile proiectului)

Membrii echipei de Gheorghe Sova. coordonator de proiect
implementare Victoria Bernic, contabil

(numele §i prenumele fiecarui membru al Inga Cervaniue, asistent tehnic

echipei de implementare. Anexati la Nadejda Danilescu, asistent artistic

dosar CV-ul fiecarui membru. Echipa
trebuie sa fie formatd cel pupin din
coordonator de proiect §i contabil)

Propunere de proiect

Sumarul proiectului (maximum 300 de cuvinte)

AO “Alianta intre generalii”. implementatorul initiativei de proiect, propune proiectul
Cartografierea resurselor culturale la nivel de mun. Balti si suburbiile Elizaveta si Sadovoe.
Beneficiar al proiectului: APL Balti. Sectia cultura Balti. Muzeul de istorie si etnografie
Bal{i. institutiile de culturd din mun. Balti.

Proiectul este implementat in colaborare cu Muzeul de istorie si etnografie Balti, care va
asigura si durabilitatea proiectului prin faptul ¢ intreg spectrul de rezultate vor fi depozitate
$i pastrate in fondul muzeului. aceste rezultate fiind disponibile publicului larg. dar si
persoanelor interesate sd cunoasca resursele culturale structurate pe tematici, institutii.
persoane individuale.

Proiectul se vrea incadrat intrun proiect mai larg pe care il implementeaza AO “Alianta intre
generafii” in regiunea de nord. care cuprinde raioanele Briceni, Ocnita, Edinet, Raéscani,
Glodeni, Falesti, Sangerei, Donduseni, Drochia, Floresti, includerea mun. Balti ar face ca
municipiul s devina un centru cultural al proiectului, cu perspectiva de dezvoltare a altor
proiecte si festivaluri folclorice autentice la care lucram impreuna cu CNCPPCI. Proiectul
este sustinut de Misiunea USAID in Moldova.

In acest scop. implicam expert national de la CNCPPCTI care va oferi consultant si mentorat
pentru grupuri de muzicanti si crearea unui repertoriu de referinta pentru crearea de tarafuri.
De asemenca. prin proiectul depus intentiondm sa include o emisiune televizata cu unul
dintre muzicantii de referintd din mun. Balti care poseda unul sau mai multe instrumente
musicale populare vechi.

Valoarea grantului: 58 960-00 MDL

Suma solicitata: 50 000-00 MDL

Contributia proprie: 7960-00 MDL

Contributie Partener: 1000-00 MDL




.2. |Scopul general al propunerii de proiect
(Formulayi scurt scopul general al propuncrii de proiect)

Cartografierea resurselor culturale existente la nivelul mun. Balti. inclusiv in suburbiile
Sadovoe si Elizaveta

Ideca proiectului

(Explicaii in detaliv scopul, obiectivele, activitdfile si rezultatele asteptate)

Proiectul "Cartografierea resurselor culturale la nivelul mun. Balti” este o initiativa ce a
survenit in cadrul unui proiect cultural national “Instrumente muzicale populare vechi®, unde
nu am putut identifica beneficiari. protagonisti din randurile muzicantilor si mesterilor
populari care confectioneaza instrumente muzicale populare vechi. Conducatorii de institutii
sau colective artistice n-au putut sa ne ofere nume despre muzicantii care poseda instrumente
muzicale populare vechi. la nivel de interpretare individuala. Atunci am descoperit ¢d mun.
Balti are institutii si colective artistice. dar personalitatile individuale nu sunt cunoscute.

De aceea propunem acest proiect ca sa realizam cartograficrea tuturor resurselor culturale,
structurata pe domenii. care ar fi pusa la dispozitia autoritatilor locale. sub forma de baza de
date despre oameni cartografiati si domeniile specifice ce le acopera.

Astfel demersul proiectului va facilita accesul si cunoasterea tuturor persoanelor din mun.
Balti care au domeniu de activitate sau pasiune cultura si actul cultural in sine.

Municipiul Balti dispune de institutii de cultura si colective artistice, angajati in procesul de
instruire, culturala, educativa, dar la nivel particular sau individual, nu sunt cunoscuti un
intreg spectru de pasionati care creazd actul de culturd, fie ca sunt lucritori de culturd sau din
domenii conexe de arta. mestesuguri. etc.

AO “Alianta intre generatii” din Filesti se afla la o etapa avansata de identificare,
documentare si cartografiere a muzicantilor care poseda si interpreteaza la instrumente
muzicale populare vechi. dar si a mesterilor populari care confectioneazd aceste instrumente.
Dar in municipiul Balti sunt reprezentanti ai diferitor arte, teatru, pictori. scriitori, cercetatori
muzeu. etc.. care activeaza aproape in anonimat sau chiar nu le sunt recunoscute meritele in
actul de creatie.

De aceea propunem implementarea acestul proiect. care, ulterior. poate dezvolta realizarea
altor proiecte locale. nationale si chiar internationale.

AO “Alianta intre generalii™ intentioncaza, in colaborare cu actori din institutii de cultura i
colective artistice. de instruire profesionala. licee si scoli. sa realizeze acest deziderat care se
contine in acest proces de identificare. documentare si cartografiere a resurselor culturale.
Consideram ca este esential ca toti membrii societatii sau comunitatii, autoritati publice si de
conducere de institutii. colective si intreprinderi, mediul de afaceri, reprezentanti ai
comunitatilor laice si de credinta, sa poata avea acces la asemenea date colectate in
beneficiul public.

Rezultatele proiectului vor fi pastrate in cadrul Muzeului de istorie si etnografie din mun.
Balti, care ulterior va prelua, prin intermediul a doi specialisti din cadrul muzeului, procesul
de cartografiere. care este un proces continuu si de durata.

Activitatea de cartografiere va:

-asigura identificarea tuturor resurselor culturale si beneficiarilor existente in mun. Balti,
inclusiv in suburbiile Sadovoe si Elizaveta:

-facilita un registru digital si fizic care va insera resursele culturale identificate si inregistrate;
-asigura accesul la informatii actualizate despre resursele culturale din nmun. Balti.
Activitatea de cartografiere va identifica toate formele de resurse culwrale specifice fiecarei
categorii de grup, va prezenta datele de contact (numar de telefon, adresa. email). furnizorul




de care apartine, descrierea activitdtilor pe care le desfisoara, capacitatea de care dispune. In
acest sens se vor avea in vedere urmitoarele coordonate metodologice:
I. Geografic: mun. Bilti si satele Sadovoe si Elizaveta;
2. Petipuri de resurse: institutii de culturd. muzeu. ateliere. scoli de culturi si instruire.
colective artistice. artizani

3. Petipuri de resurse: colective/particular. vocational.

Scopul: Cartografierea resurselor culturale existente pe domenii tematice la nivelul mun.
Balti, inclusiv suburbiile Sadovoe si Elizavela

Obiectivele.

I. Cresterea accesibilitatii prin identificarea. documentarea si cartografierea resurselor
culturale si a utilizarii bazei de date individuale la nivelul mun. Balti

2. ldentificarea si promovarea unui model meritocratic de muzicant pentru realizarea
unei emisiuni TV de 25 minute.
Activitatile:

I. Sesiune informativa in vederea prezentarii. stabilirii cadrului de lucru, clasificarii
aspectelor organizatorice cu reprezentanti ai institutiilor de cultura. colective artistice,
biblioteci. licee si scoli

2. Crearea de chestionare pentru realizare de interviuri cu persoanele identificate ca
resursa culturala din mun. Balti si suburbiile Sadovoe si Elizaveta
3. Dezvoltarea unui Plan de lucru impreuna cu echipa de implementare pentru

elaborarea metodologiei de lucru, tipurile de actuni. instrumentele si metodele de
realizare a actiunilor specifice
4. Realizarea de actiuni in teren pentru completarca de chestionare, inregistrare §i
documentare a resurselor identificate in hotarele mun. Balti.
Colectarea datelor din teren a persoanelor identificate
Elaborarea Registrului de cartografiere
Inregistrarea video a unui muzicant din mun. Balti pentru o emisiune de 25 minute la
TV Vocea Basarabiei.

S ONIA

Rezultatele asteptate:

1. O sesiune de informare pentru circa 25 reprezentanti din APL, institutii de cultura,
colective artistice. muzeie. biblioteci. ateliere, licee si scoli din mun. Balti

2. Un chestionar pentru documentarea persoanelor identificate

3. Circa 150 de persoane individuale identificate si cartografiate

4. 30 de iesiri in teren pentru identificarea resurselor

5. Minimum 150 fotografii realizate cu persoancle identificate

6. Minimum 10 domenii specific in care activeaza persoanele identificate

I muzicant din mun. Balti inregistrat video in cadrul unei emisiuni de 25 minute la
TV Vocea Basarabiei

& 1 scenariu pentru emisiunea tv cu muzicantul descoperit

9. 1 Registru digital al resurselor culturale identificate

10. Circa 10 domenii tematice a resurselor cartografiate




3.4. |Corespunderea cu obiectivele concursului de finantare nerambursabili
(Descriefi in ce masurda propunerea de proicct corespunde cu obiectivele concursului)
Domeniul prioritar de finantare: 2. Stiintei, culturii si artei

Obiectivul specific: Dezvoltarea stiintei, culturii si/ sau artei in Balti, prin multiplicarea produselq
serviciilor/ cercetarilor, in corelatie cu numarul de beneficiari.

3.5. |Descrierea problemei
(Formulai si descrieqi problema la a carei rezolvare organizatia isi propune sa contribuie
prin intermediul propunerii de proiect (maximum 300 de cuvinte))
La nivelul mun. Balti nu exista un registru al resurselor culturale care promoveaza cultura.
arta, folclorul, patrimoniul cultural material §i imsaterial,, industriile creative, arta
spectacolului, artizanatul, mestesugurile. interpretii si muzicantii individuali.
Organizatia aplicanta propune realizarca unei documentdri prin activitati specifice pentru a
crea o platforma si o sursa din care beneficiarii sd cunoasca creatorii de cultura si patrimoniu.
Problema poate fi rezolvatd prin activitayi de identificare. documentare si cartografiere a
resurselor culturale ce activeaza in cadrul institutiilor de culturd, colectivele artistice, muzeie.
biblioteci, tv. mass-media. ateliere. centre culturale. scoli. intreprinderi. dar si evenimente
culturale, locatii unde are loc actul culturii.
Daca la nivel de institutie sau colective pot [T gasite sau cunoscute date de referinti, la nivel
de individualitate de creatie asemenea date lipsesc cu desdvarsire. Autoril particulari,
mesterii populari, moderatorii de evenimente. scriitorii, profesorii de muzica. arta plastica,
coreografii, conducatorii de cercuri artistice. membrii de colective artistice, muzicanti care
nu fac parte din colective artistice. sunt practic anonimi, iar proiectul nostru ii va prezenta ca
producitori i promotori ai patrimoniului cultural imaterial,
Ne propunem ca un reprezentant al culturii din mun. Balyi sa fie prezentat publicului prin
intermediul postului de televiziune TV Vocea Basarabiei, cu arie de acoperire nationala.

3.6. |Beneficiari directi
(Enumerati si descriefi grupurilesentitdtile care nemijlocit participd la/beneficiazd de
activitaiile proiectului)
I. Sectia cultura Balti a Consiliului Municipal Balii
2. Muzeul de istorie si etnogratie Balii
3. Centrul National de Conservare i Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial

3.7. |Beneficiari indirecti
(Enwmerafi §i descriefi grupurilezentitagile care heneficiaza colateral de activitdile proiectudui)
/. Bibliotecile publice din mun. Balyi
2. Palatul de cultura Balui
3. Sectia educatie. tineret, sport Balyi
4. Liceele si scolile cu resedintd in mun. Bal(i
5. Mass-media
6. Publicul larg

3.8. |Obiectivele specifice ale propunerii de proicet

(Formulaii obiectivele specifice ale propunerii de proiect (pasii necesari pentru a atinge
scopul mentionat la pct.3.5). Daca este nevole. addugati randuri)

Obiectivul 1 (O1) Cresterea [ Sesiune informativa in vederea prezentarii,
accesibilitatii prin identificarea. | stabilirii cadrului de lucru. clasificarii aspectelor
organizatorice cu reprezentanti ai institutiilor de

documentarea si cartografierea 5 ; i Pk Ry & .
cultura. colective artistice. biblioteci. licee si scoli

resurselor culturale si a utilizari

|bazei de date individuale la

8]
-

Crearea de chestionare pentru realizare de




nivelul mun. Balti. inclusiv
suburbiile Sadovoe si Elizaveta

interviuri cu persoanele identificate ca resursd culturala
din mun. Bilti si suburbiile Sadovoe si Elizaveta.

3. Dezvoltarea unui Plan de lucru impreuna cu
echipa de implementare pentru elaborarea metodologiei
de lucru, tipurile de actuni, instrumentele i metodele
de realizare a actiunilor specifice

4. Realizarea de actiuni in teren pentru completarea
de chestionare. inregistrare si documentare a resurselor
culturale identificate in hotarele mun. Balti. inclusiv in
suburbiile sadovoe si Elizaveta

5. Colectarea datelor din teren a persoanelor
identificate care intrunesc criteriile de cartografiere

6. Elaborarea Registrului digital si fizic de
cartografiere

7. Organizarea Caravanei instrumentelor muzicale
populare vechi in mun. Balti. inclusiv in
suburbiile Sadovoe si Elizaveta

Obiectivul 2 (02) Identificarea si
promovarea unui model
meritocratic de muzicant pentru
realizarea unei emisiuni TV de 25
minute.

inregistrarea video a unui muzicant din mun. Balti pentru
o emisiune de 25 minute la TV Vocea Basarabiei, cu arie
de acoperire nationala. Va fi contractat un serviciu de
inregistrare video cu echipa TV cu care implementam
proiectul “"Caravana instrumentelor muzicale populare
vechi™. Echipa de creatie formata din producator,
scenarist. operatori si editori video i procesare.

Obiectivul ...

3.9.

Rezultatele asteptate

reprezentant din mun. Balti

(Formulati si descrieqi rezultatele asteptate ale proiectului (maximum 300 de cuvinte)

1. Un Registru digital si fizic de resurse culturale. identificate si documentate in baza de
chestionare la nivelul mun. Balti. inclusiv suburbiile Sadovoe si Elizaveta

2. Inregistrarea video si in baza de chestionare a circa 150 de surse culturale

3. O emisiune televizata de 25 minute la TV Vocea Basarabiei cu participarea unui

4. O Caravani a instrumentelor muzicale populare vechi cu prezentarea a circa 10 concerte
in diferite localii din mun. Balti si suburbiile Sadovoe si Elizaveta




3.10. Activitatile proiectului
(Completati tabelul de mai jos. Activitatile trebuie s derive din obiectivele specifice ale

proiectului (per. 3.8))

Obiectivu | Denumirea Locul si Participanti Descriere Rezultate
| activitatii perioada (maximum 70 de agteptate
desfasurarii aoad
per activitate)

Obiectivul 1: Cresterea accesibilitatii prin identificarea. documentarea si cartografierea
resurselor culturale si a utilizrii bazei de date individuale la nivelul mun. Balti. inclusiv suburbiile
Sadovoe si Elizaveta

Act.].l. |Sesiune Muzeul de Circa 25 de Aclivitatea presupune |25 participanti
informativa in [istorie si Reprezentanti |0 sesiune de informare informati despre
vederea etnogralie al institutiilor |a publicului despre continutul
prezentrii,  Balyj de cultura din |metodologia de proiectului
stabilirii municipiu, cartografiers a
cadruluide  |Saptamdna | |biblioteci o oot 1 ieaif
lucru Noifmbrie procedura, pevcine idf:nt.iiica;i vor )

202 includem in Registrul [Primi consultantd
digital si fizic. La de la Expert
sesiunea de informare
va fi invitat Expertul
CNCPPCI, care va
face referinta la
specificul
cartografierii
muzicantilor si
mesterilor populari
care confectioneaza
instrumente muzicale
populare vechi,
formele de mentorat cu
muzicantii identificati
care poseda
instrumente muzicale
populare vechi.

Act.1.2.  |Creareade  |Muzeul de Echipa de Chestionarele vor fi | Un chestionar creat
chestionare  |istorie si implementare |concepute si
pentru etnografie complgtate in baza
realizare de Bl sugestiilor
interviuri cu participantilor la .
persoanele SHptimdrm 13 sesiunea de instruire
identificate ca Noiembrie
resursd 2023
culturald

Act.1.3.  |Dezvoltarea |Muzeul de l:chipa de Planul de lucru este un || plan de lucru
unui Plande [istorie si implementare [proces care va fi asupra iesirilor in
lucru etnografie Béﬂ completat sdptimanal, teren si deplasarilor




in dependenta de

in teritoriul mun.

Saptaminal. realitdfile descoperite | Balti. inclusiv in
Noiembrie — in primele zile de suburbiile Sadovoe
décembria implementare. Aceastd si Elizaveta
2023 activitate include si
) cercetare de birou a
resurselor deja
cunoscute, care vor fi
trecute in registrul
digital si fizic de citre
asistentul tehnic.

Act.1.4. [Realizareade |Mun. Balli. Echipa de Echipa va icsi in Circa 100 de
actiuniin inclusiv implementare |teritoriu prin institulii | anunturi afisate in
teren pentru  |suburbiile de cultura. educatie.  ||ocuri publice,
completarea |Sadovoe si ateliere a mesterilor — \yrangport, scoli
de Elizaveta populari, teatru,
chestibiate universitate, colegii

pentru a discuta cu
Permanent, administratiile acestora
Lu.na ) in vederea instiintarii
noiembrie — publice cu referinta la
decembrie scopul cartografierii i
2023 procedura de realizare
a acesteia.

Act.l.5. |Colectarea Mun. Balti.  |Echipa de Echipa se va deplasa la [Circa 150 de
datelordin  |inclusiv implementare |beneficiari pentrua  |chestionare
teren a suburbiile completa ~ |completate
persoanelor | Sadovoe si Chestionarele pregatite | | 50 ge resurse
identificate | Elizaveta identificate i

cartografiate
Permanent. luna
noiembrie —
decembrie 2023

Act.1.6. |Elaborarea Muzeul de Echipa de Activitatea presupune | 150 de resurse incluse
Registrului istorie si implementare |includerea datelor ce [ 150 de fotografii
digital si fizic |einoorafie se contin in realizate cu
de Balti chestionarele realizate |beneficiarii
cartografiere ! cartografiai

Act.].7. |Organizarea |Mun. Balti. Echipa de Caravana presupune o | 10 concerte
Caravanei suburbiile imp[emen[are_ activitate concertistica Qrganiza[e n
instrumentelor |Sadovoe si |Beneficiarii @ unui grup de diferite institutii
muzicale muzicanti identificat in

Elizaveta

cadrul proiectului. care
au beneficiat de
consultantd de la
Expertul CNCPPCI si
va decurge in cadrul
institutiilor de cultura,
educatie, bibliotecilor,
strada. etc.

5 muzicanti
implicati




Obiectivul 2: Identificarea si promovarea unui
realizarea unei emisiuni TV de 25 minute.

model meritocratic de muzicant pentru

Act.2.1. |inregistrarea [Mun. Balti Echipa de Va fi contractat un |1 emisiune de 25
video a unui |Locatia — creatie TV serviciu de filmare |[minute la TV
muzicant din [locul de Vocea video cu TV Vocea |Vocea Basarabiei
mun. Balti  |activitate a Basarabici Basarabiei cu protagonistul din
pentru o protagonistulu |Echipa de Va fi contractat mun. Balti
emisiune de |i identificat si |implementare |serviciul de difuzare
25 minute la [selectat pentru |proiect aemisiunii cu TV
TV Vocea  [emisiune Vocea Basarabiei
Basarabici. Echipa de creatie
cu arie de formata din
acoperire producator,
nationala. scenarist, operatori si

editori video si
procesare.

Autor si prezentator,
Gheorghe Sova,
coordonator de
proiect

Act.2.2,

Act...

Obiectivul: ...
3.11. [Monitorizare

Indicatori de performanta:
Numirul de sesiuni organizate (1)
Numarul de participanti la colocvii (25)
Lista participantilor
Fotografii de la fiecare activitate
Lista preliminara cu potentiali interpreti recomandati
Numarul de chestionare create (2)
Numdrul de chestionare completate (circa 150)
Lista participantilor la consultanta
Numarul de persoane identificate (150)
Numadrul de emisiuni video create sidifuzate (1)
Fotografii din cadrul expeditiilor
Numdrul de caravane organizate (10)
Numdrul de concerte prezentate (10)
Numarul de interpreti implicati (cel putin 5 la fiecare caravani)
Numarul de transmisiuni online a concertelor (10)

(Descrieti modul in care organizatia va monitoriza implementarea proiectului (max. 200 de cuvinte)




3.12.

Evaluare

(Descriefi criteriile indicatorii de evaluare a performaniei proiecrului)

Activitatea de evaluare se va face saptamanal, cu participarca membrilor echipei de
implementare. la care se va cvalua procesul de implementare, pozitiile de succes, indicatorii
care urmeaza a fi atinsi. numarul de institutii vizitate.

Surse de verificare pentru toate activititile:

I. Liste de participanii
2. Fotografii si videoclipuri documentare
3. Rapoarte de progres
4. Feedback de la participanti
5. Evaluarea calitatii activitatilor de cdtre echipa de implementare
6. Rapoarte de cheltuieli si buget actualizat
3.13. |Impact
(Oferifi o explicafie scurtd si clara a impactului proiectului)
Proiectul are un impact local. deoarece beneficiarul rezultatelor va dispune de un Registru
digital al tuturor resurselor culturale din mun, Balti.
Impactul national consta in faptul ca protagonistii din randurile muzicantilor si mesterilor
populari care confectioneaza instrumente muzicale populare vechi vor fi inclusi in baza de
date a CNCPPCI.
CNCPPCI urmeaza sa identifice lucrari folclorice din arhiva sa. de patrimoniu, pe care le va
propune sa fie incluse in repertoriul muzicantilor. In urma unui mentorat din partea
muzicologilor, urmeaza si fie creat/e un taraf autentic profesionist, compus din instrumente
muzicale populare vechi. cu un repertoriu distinct.
3.14. |Riscuri

(Completati tabelul de mai jos enumerdnd riscurile interne/externe care ar putea interveni §i
mdsurile care le-ar diminua)

Riscuri Intern/extern Misuri de diminuare a riscurilor
1. Beneficiarii vor fi |Extern Vom colabora cu Sectia Cultura, cu Sectia
putin receptivi educatie a Consiliului municipal Balti, prin care

se va propune receptivitatea si avantajul
participarii fiecarui beneficiar in proiectul de

cartografiere
2. Nu se va reusi Intern Procesul de cartografiere a resurselor culturale
cartogralierea este de durata si mereu in schimbare, astfel ca
completa Partenerul, in persoana Muzeului de istorie i

etnografie Balti va face prezentari in cadrul unor
expuneri in cadrul vizitelor §i evenimentelor de
la muzeu. solicitdnd vizitatorilor sa ofere nume
si contacte de persoane pe care ii cunosc care se
incadreaza in criteriile de cartografiere.




Qu v i M war sina ‘e Y YL i, W 1\ fnimmas W oa
sectiile culturd Soroca. L ngheni. Straseni. Muzeul de istorie Striseni
3. 58 de muzicany si mestert papulan care contfectioneaza instrumente
populare vechi inregisiran video
4. lsitew ww tolclor.md
S. 7 muzicanti de la Colegiul de Muzics si Pedagogie din Balti implicai in
realizarea caravanelor

Vizibilitatea proiectului

(Descriefi metodele de promovare u protectudui 51 impactul acestora)

Vom colabora cu institujiile mass-media din mun. Balti, care vor fi invitate la activitifile
publice pentru a oglindi proicctul prin emisiuni si reportaje.

Beneficiarii identificati din randul muzicanilor $i mesterilor populari care confectioneaza

instrumente muzicale populare vechi vor fi inclusi in platforma online www. folclor.md
Un reprezentant merituos dintre muzicantii descoperiti si cartografiat. va fi protagonistul unei
emisiuni televizate de 25 minute la Postul TV Vocea Basarabiei, care are o arie de acoperire

nationala.

3.16

Sustenabilitatea proicctului

(Argumentati sustenabilitatea proicctului. max. 200 cuvinte).

Proiectul Caravana instrumentelor muzicale populare vechi, finantat de USAID. include mun,
Balti ca arie de implementare pe aspectul identificarii muzicantilor si mesterilor populari care
confectioneaza instrumente muzicale populare vechi, Rezultatele implementarii proiectului de
cartografiere a resurselor culturale la nivelul mun. Balii constituic o baza mai larga pentru un
proiect transfrontalier RO-MD. ce s¢ doreste cu Centrul Judetean de Conservare a culturij
tradifionale lasi (directoare Ozana Dram). in perspectiva lansarii unui Festival folcloric
international al tarafurilor “Barbu Lautaru™,

Deoarece cartografierea resurselor culturale este un proces de durala si continuu, va fi parte a
altor proiecte nationale. transtrontaliere sau regionale dundrean.

Mizdm si pe Acordul de colaborare semnat intre AQ “Alianja intre generatii™ si Consiliul
municipal Balti in dezvoltarea in comun a proiectelor culturale.

Rezultatele proicctului vor (i depozitate/arhivate i pastrac de care Muzeul de istorie si

ctnografie din mun. Balti. cu acces public si digital pentru persoane si institutii interesate.

Cofinanfare

Proiectul prevede cofinantare? X DA
(Marcaii cu "X" raspunsul) NU

Sectiunea se completeazd doar duci la pet A1 a fost selectar "DA"

Enumerai partenerii/donatorii/cofinantatorii sirolul | Partenerul - Muzeul de istoric si
lor in proiect etnogralie Balti ofera o contributie in
naturd estimatd la 1000-00 MDL pentru 2

luni de proiect, care se compune din
olferirea de sala de sedinta pentru
Sesiunea de informare, aparat foto pentru
realizarea inregistrarilor fotografice cu
beneficiarii directi.

Partenerul va sioca Registrul digital si
fizic in cadrul institugiei, va multiplica
Chestionarele si va fi sediul de lucru pe
perioada de implementare proiect.

O contributie substantiala ofera
Aplicantul, prin asigurarea unei Pauze de
cafea la Sesiunea de informare, dar si
salariu contabil/taxe obligatorii

4.3.

Indicati proportia cofinantarii din bugetul total al 18 %
proiectului (in %)




6. 5 Caravane a instrumentelor muzicale populare vechi pe ruta Balti-
Falesti-Ungheni; Balti-Dumbravita (Séngerei)- Recea (Straseni), Balyi-
Grétiesti-Chisinau, Balti- Orheiul Vechi, Balti-Negureni (Telenesti)

7. 18 instrumente muzicale vechi - frunza, pelicula. dramba. fluierul.
fluierul jeaman. ocarina. tilinca. cavalul, cimpoiul, cornul, toaca,
clopotele. doba, cobza. duducul armenesc. naiul. muzicuta, mandolina

8. 18 concerte de 60 minute realizate in cadrul celor § caravane

9. 10 transmisiuni live ale Caravanei pe Reteaua sociald Facebook.

10. Circa 2530 de spectatori

I'l. Concert de gala cu 15 muzicanti de pe ambele maluri ale Nistrului la
Muzeul National de etnografie $i istorie naturala din Chisinau,

12. Circa 370 spectatori ai Concertului de gala.

13. Circa 9 emisiuni la Radio Moldova, TV Moldova 1. TV Vocea
Basarabiei. TVR Chisinau. Radio Eco-FM. Radio Vocea Basarabiei,
Tezaur TV, www.moldova.org

7. Colaboratori, parteneri. inclusiv autorittile publice si
organizatiile necomerciale din fard si din strainatate, daca este cazul:

I. Silvia Zagoreanu. directoare CNCPPCI. consultantd/expert in proiect

2. Asociaia regionala a laboratoarclor creative de arta si mestesuguri din

mun. Bender (directoare Olga Nevelskaya)

3. Veta Ghimpu Munteanu. interpretd, redactor-prezentator la Postul de
Radio Moldova. solista a ansamblului etnofolcloric .. Talancuta™, membru
al Uniunii Muzicienilor.

. Colegiul de Muzica si Pedagogie Balti (director Vadim VLAS)

. Sectia cultura Ungheni (sef Vadim Paslari)

Sectia cultura Leova

. Sectia cultura Soroca (Grigore Bucataru, sef sectie)

Sectia cultura Straseni (Veaceslay Mereuta, sef sectie)

Victor Botnaru. maestru in ana. profesor AMTAP, Catedra de

instrumente populare

10.  AO Platforma Cultura (coordonatoare Valeria Suruceanu.

directoare, Muzeul de istorie a mun. Chisindu

1. Muzeul de istorie si etnografie Straseni (directoare Efimia Luca)

VN L

Declaratii Prin semnarea acestuj tormular, solicitantul de finanjare nerambursabila confirma ca:

datele furnizate prin acest formular sunt veridice

organizatia care inainteaza cerere pentru obtinerca finantarii nu are sechestry pe conturi

organizalia care inainteaza cerere pentru obtinerea finantarii nu are datorij fata de bugetul
public nagional

prezenta propunere de proiect nu este sau nu a fost depusi pentru finangare unui alt donator

la elaborarea prezentei propuneri de proiect au fost luate toate masurile necesare pentru
neadmiterea conflictelor de interese care pot compromite implementarea impartiala_sj
obiectiva a proiectului

MR

Data completirii 23.X.2023 5
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Numele. prenumele, semnatura Gheorghe SOV

presedintelui/conducatorului organizatiei
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Anexa nr.2

lla Regulamentul cu privire la mecanismul de
tinantare nerambursabila a proiectelor
organizatiilor necomerciale in municipiul Balti

Bugetul estimativ

Denumirea proiectului CARTOGRAFIEREA RESURSELOR CULTURALE DIN
MUN. BALTI :
Denumirea organizatiei AO ALIANTA INTRE GENERATII

*Atentie! Se interzice perceperea oricdror laxe de participare la evenimentele organizate in cadrul
proiectelor finantate de catre Consiliv in conditiile prezentului Regulament.

Linia de | Articolele de cheltuieli | Unitatea| Cost |Numir| Total Suma Contributie | Cofinantare
buget de md- [ per [deuni-| lei solicitata proprie
surd |unitate| tati de la Consiliu
1. Cheltuieli pentru
activitati
1.1 Sesiune informare/pauza |21 3000 |1 3000 - 3000 -
cafea
1.2. Filmare video TV Vocea [Unit 13300 |1 13280 [13280 - -
Basarabiei
1.3. Difuzare emisiune TV [Unit 11400 |1 11400 11400 - .
Vocea Basarabiel
1.4, Cheltuiel transport zile 100 30 3000 3000
Subtotal 30680 |27 680 3000
2. Remunerarea muncii
angajatilor
21 Manager proiect luni 5000 |2 10000 | 10000
2:2. Asistent proiect luni 2000 |2 4000 4000
2.3, Asistent financiar luni 2000 2 4000 4000
2.4. Asistent tehnic luni 2000 2 4000 4000
Subtotal 22 000 18 000 4000
3. Contributii de asigurari % 24% 5280 4320 960
sociale de stat obligatorii
3L
3.2,
Subtotal 5280 4320 960
4, Cheltuieli administrative
4.1. Oficiu luni 500 2 1000 1000
4.2.
Subtotal 1000 1000
TOTAL 58960 |50 000 7960 1000
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Presedinte/conducator al organizajiei ___GHEORGHE SOVA%

Responsabil financiar al organizatiei VICTORIA BERNIC __‘/7 ,'" Yk

Data o

1. Amticolele de cheltuieli pot fi modificate si/sau completate in funcfie de specificul
proiectului.

2. Cheltuielile de salarizare a echipei de implementare si cele administrative necesare
pentru implementarea proiectului nu vor depasi 25% din valoarea lui si vor contine inclusiv
costuri pentru contributiile de asigurdri sociale de stat obligatorii.

3. Cheltuiclile administrative pot include: plati pentru chiria birourilor, servicii de
intretinere, internet, telefonie si altele care nu pot fi atribuite la articolele de cheltuieli directe
pentru activitati, conform specificului proiectului.



Anexa nr.3

la Regulamentul cu privire la mecanismul de
finantare nerambursabild a proiectelor
organizatiilor necomerciale in municipiul Balti

DECLARATIE
privind neadmiterea conflictelor de interese si neadmiterea dublei finantari

Subsemnatul. GHEORGHE SOVA. cu domiciliul in localitatea FALESTI, str.
T. CIOBANU. nr.17, posesor al Buletinului de identitate seria B, nr. 37019329, codul
numeric personal 0980108377216, in calitate de Administrator al Asociatiei Obstesti
ALIANTA INTRE GENERATII in ceea ce priveste implementarea proiectului, mi
oblig sa iau toatc masurile necesare pentru neadmiterea vreunei situatii care m-ar
impiedica in orice moment sa actionez in conformitate cu obiectivele stabilite de
comun acord cu Consiliul municipal Balti.

De asemenea. ma ohlig sa iau toate masurile necesare pentru neadmiterea a orice
conflict de interese si sa informez Consiliul municipal Balti despre orice situatie ce
genereaza sau ar putea genera un asemenea conflict.

Totodata, declar pe propria raspundere ca voi lua masuri pentru evitarea dublei
finantari a proiectului de fata. Astfel. in cazul in care voi aplica cu acelasi proiect la
diferite surse de finantare (bugetul de stat si bugetul municipal) si proiectul va fi
declarat castigator la ambele concursuri. voi renunta la una din finantari, asigurénd
finantarea proiectului dintr-un singur buget.

Presedinte/conducator al organizatiei AO ALIANTA INTRE GENERATII

Semnatura

Data  23.X.2023




Asociatia Obsteasca Alianta intre generatii™
Adresa: str. Moldovei 9. or Falesn
/T 1023620006965

Email: cifalestizz gmail com

ORDIN
2167 august 2023 Nr. 01

Cu privire la instituirea siactivitatea grupului de lueruy pentru achizitii

ORDON:

Se instituie Grupul de lueru pentru achizitii de bunuri si servicii in cadrul analizei
comparative a prequrilor, prin procedura 3 oferte pentru achizitionarea cchipamente tehnic
proicct in urmatoarea componenty:

Membrii Grupului de lucru
1. Sova Gheorghe, administrator
2. Bernic Victoria contabil

3. Mariana Bejenari, membru

4. Conducitorul grupului de lueru:
Sova Gheorghe

Secretarul Grupului de lueru:
Mariana Bejenari >1 R LR e

Invitat/Observator
Reprezentantul nominalizat

. Membrii Grupului de luery supleanti: Nume. Prenume. lunctie:
-_Radion Cumpanici. membru, inginer

/\dministrator/managcr Sova Gheorghe




I.P. ,AGENTIA SERVICII PUBLICE”
Departamentul inregistrare si licentiere a unitatilor de drept

EXTRAS

din Registrul de stat al persoanelor juridice
NR. 615 din 30 august 2023

Denumirea completa: Asociatia Obsteased .,ALIANTA INTRE GENERATII”
Numarul unic de identificare (1IDNO): 1023620006965

Forma juridica de organizare: Asociatie Obsteasci

Data inregistréarii: 11 februarie 1999

Modul de constituire: nou creata.

Sediul: MD-5901, Republica Moldova, or. Filesti, str, Mloldovei, 9

Administratorul Asociatici: SOVA GHEORGIIE, IDNP 0980108377216,
data expirarii mandatului: 14.08.2028

Consiliul Asociafiei: in functie pind la data de 14.08.2028

Plugaru Aliona, IDNP 2003037029987

Bernic Victoria, IDNP 0990306366897

Bejenari Mariana, IDNP 2004037066172

Beneticiar efectiv: SOVA GHEORGHE, IDNP 0980108377216

Prezentul extras este eliberat in temeiul art. 34 al Legii nr. 220-XVI din 19 octombrie 2007 pnvlnd
inregistrarea de stal a persoanelor juridice si a mlreprmzétonlor individuali si ¢

Registrul de stat al persoanelor juridice. |
= A &
3 istridto in\domemul inregistrarii de stat k j o

Date cu caracter personal
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Persoana juridica este ,JNREGISTR;\TA 1

de catre Institutia Publica wAgentia Servicii Publice™ Aprobat |z adunarea generala a
Departamentul in registrare

si licentiere a unititilor de drept

Asociatiei Obstesti
~ALIANTA INTRE GENERATI"
Proces verbal din 15.08.2023

|
|
1

Nr. 1023620006965

dn _ B2 g B T

Registrator in domeniul inregistrarii de stat

|

e

STATUTUL

Asociatiei Obstesti
»ALIANTA INTRE GENERATIT”

(in redeatie noug)

2023
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1. DISPOZITII GENERALE

Asociafia  Obsgteascd “Alianta intre generatii, in continuare — «Asociajian. este o organizalie
necomercialad constituita benevol de tondatori in vederea realizarii scopurilor necomerciale pentru care a
fost constituita.

Denumirea completa: Asociatia Obgteased "Alianta intre generatii™.

Asociatia este creatd §i isi desfasoara activitatea in conformitate cu Constitutia Republicii Moldova. Legea
nr. 86 din 11 iunie 2020 cu privire la organizatiile necomerciale. Codul Civil al Republicii Moldova si
prezentul statut.

Asociatia se constituie in forma juridica de organizarc: «asociafie obsteascay.

Asociatia dobandeste personalitate juridica din momentul inregistrarii de stat la Agentia Servicii Publice.
dispune de toate drepturile i obligatiile care sunt atribuite de lege unor astiel de categorii de persoanc
Jjuridice.

Durata de activitate a Asocialici este nelimitata.

Asociatia are scop nelucrativ.

Asociafia poate activa in beneficiul public. al membrilor sdi sau al altor persoane.

in asociatie, calitatea de membru se consemneaza.

Asociajia dispune de patrimoniu distinct §i poate avea in proprietate orice bunuri, cu exceptia celor
interzise de lege. Bunurile transmise asociatiei de catre fondatori (membri) sunt proprietatea ei. ca.2 este
folosita exclusiv in vederea realizarii scopurilor statutare. Profitul asociatiei obstesti nu se distribuie intre
membri sau alte persoane.

Membrii nu-gi pastreaza drepturile asupra bunurilor transmise asociatiei in proprictate. nici asupra
cotizatiilor de membru. Ei nu raspund pentru obligatiile asociatiei. iar aceasta nu raspunde pentru
obligatiile membrilor sai.

2. PRINCIPILE DE ACTIVITATE ALE ASOCIATIEI

2.1 Asociatia se constituic henevol. Nimeni nu poate {1 constrans sa fondeze asociatia. sa devinad membru al
acesteia sau sa fie sanclionat pentru ¢a a fondat. pentru ca este sau nu cste membru al unei organizatii

necomerciale.
Asocialia cste libera sa isi stabileascd structura internd. scopurile si activitatile proprii, in conditiile legii.
Asociaia este libera sa solicite. sa primeascd si sa foloseasca mijloace financiare i materiale. din (ara sau

de peste hotare, in vederea realizarii scopurilor statutare.
Statul respectd, protejcaza si asieurd libertatea de asociere. Statul poate interveni in activitalea asociatiei
doar daca aceasta constiluic 0 masurd necesard intr-o societate democraticd pentru a asigura securitatea
nationala, siguranta publica, apararca ordinii sau prevenirea infractiunilor. protectia sanatatii. a morzalci. a
drepturilor si libertatilor altora.

Autoritatile publice trateaza in mod egal si nu discrimineaza asociatiile obgtesti.

Asociatia promoveaza in activitatea sa valorile si interesele nationale. civice, ale democratiei si statului de
drept. parteneriatul. competilia deschisa §i respecta normele etice ale sectorului necomerqxal -
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Asociatia poate s3 isi exprime opinia cu referire la programele partidelor politice si ale organizatiilor
social-politice. precum si la concurentii electorali i programele acestora.

Asociafia nu poate sustine material. nici nu poate presta gratuit servicii partidelor politice si organizatiilor
social-politice.

Asociatia constituita de partidele politice si de organizatiile social-politice poate presta gratuit servicii
partidelor politice $1 organizatiilor social-politice in scopul consolidarii capacitatilor organizationale ale
acestora. In perioada campaniei electorale. asociatia nu poate presta servicii si/sau sustine material sau
gratuit concurentii electorali §i nu poate face agitatie electorala, Asociatia poate intreprinde actiuni de
promovare a alegerilor. organiza dezbateri intre concurentii electorali si monitoriza campaniile clectorale
si alegerile, in conditiile stabilite de Codul electoral.

Asociatia va evita pe parcursul activitayii sule aparitia conflictului de interese.

Activitalea Asociatiei are un caracter transparent. Asocialia face public raportul anual de activitate. care
contine informatii referitoare |a activitatile desfasurate. valoarca mijloacelor financiare sl a materiale]or
obtinute si folosite, precum si alte informatii relevanie.

Asocialia nu poate fi obligata sa accepte noi membri. decdt in conditiile prevazute de statut,

3. SCOPURILE SIMETODELE DE REALIZARE

Scopurile Asociajiei constau in contribuirea la:
i3 Scopul Asociatiei "Alianta intre generatii” este si creeze $i sd promoveze un mediy propice pentru

ﬁimerae;iunea sicolaborarea constructiva intre membrii diferitelor generatii. Scopul
i

de a imbogiti experientele individuale, de a Impartasi cunostinte si de a dezvolta proiecte inovatoare,
. astfel contribuind la 0 mai bunj intelegere reciprocy, la brogresul colectiv si la crearea unuj viitor mai solid si
. mai sustenabil.
3.2.  in vederea realizarii scopurilor statutarce. Asociatia are toute drepturile garantate de legislajia Republicii
Moldova. inclusiv:
a) sarecalizeze $i s3 promoveze initiative eu caracter ¢jvie. economic, cultural, educativ., precum si
alte initiative neinterzise de lege:
b) sadesfasoare activitati stiintifice side instruire:
¢) sadifuzeze liber informatii prin orice forme neinterzise de lege:
d) s solicite si sa primeascd mijloace financiare si materiale. din jara sau de peste hotare, inclusiv
fonduri publice:
e} sa finanteze programe. in |ard si in strdinatate. prin acordarca de granturi. burse, ajutoarc
materiale si financiare:
) sa reprezinte si sa apere intcresele legitime ale membrilor saj si. in conditiile legii, ale altor
persoanc in fata autoritdtilor publice in vederea realizarii scopurilor statutare:
2) sa beneficieze de mecanismul de desemnare procentuali:
h) sacreeze intreprinderi si alte organizatii cu drept de persoana juridica:
i) sa se bucure de alte drepturi acordate de legislatia in vigoare,

33, Asociatia cste obligata sa respecte legislatia Republicii Moldova. inclusiy:
a) saisi ajusteze statuitul in cazul modificarii legislatiei:
b) sdtina evidenta membrilor sai:
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¢) i prezinte. in termen de cel mult 3 luni. organului inregistrarii de stat documentele care
confirma moditicarea statutului. schimbareéa adresei electronice. schimbarea sediului. a

componentei organelor de conducere 31 de control.

in conformitate cu prevederile art. 6 alin. (2) al Legii nr. 86 din 11 iunie 2020 cu privire la organizatiile
necomerciale, in vederea realizirii scopurilor sale statutarc. asociafia poate desfasura orice gen de
activitate neinterzisd de lege. Asociajia este in drept sd desfasoare activitate economicd. inclusiv de
antreprenoriat social. Activitatea economicd poate {1 exercitata fie nemijlocit de catre asociatie. fic prin
constituirea persoanelor juridice cu scop lucrativ. Activitatea asociatiei care, conform legii. este supusa
licentierii poate [1 practicatd doar dupa obtinerea licentel.

4. ORGANELE DE CONDUCERE $1 DE CONTROL

in structura organizatorica a Asociafici intrd urmatoarele organe:
a) Adunarea Generala:

b) Consiliul Asociatiel (organ tacultanny.

¢) Administratorul;

d) Cenzorul (organ fucultativ).

Asociajia poate avea si altc organc care contribuie la activitatca organizatiei, ale caror atributii sunt

prevazule de statut.

Organul suprem de conducere al Asociatiei este Adunarca Generald a membrilor sau a delegatilor acestora.

care se convoaca periodic in sedinje ordinare. precum si in sedinte extraordinare.

Adunarea Generala are urmatoarcle competente:

a) aproba si modifica statutul asociajiei:

b) decide crearea sucursalelor asociatiei:

¢) admite si exclude membri:

d) alege si revoca administratorul. membrii consiliului. organului de control (ducd sunt stabilite avesie
organe in statil).

¢) aprobi tranzactiile de proportii ale asociatici:

f) anuleaza hotararile administratorului si pe cele ale consiliului tara a aduce atingere drepturilor *~rtile-
de buna-credinia:

g) schimba sediul asociatici:

h) stabileste marimea couzajiei de membru:

i) adopta decizia privind procurarea. distribuirea si instrainarca patrimoniului Asociatici;

j) decide asupra reorganizarii sau lichidarii benevole a asocialici. a sucursalei acesteia. in modul stabilit
de statut si cu respectarea legislatiei:

k) decide asupra altor chestiuni date in competenia sa prin lege sau statut.

Mandatul tuturor organelor alese de Adunarca Generala este de _S ani.

Sedintele ordinare ale Adunani Generale se convoaca atunci cind o cer intcresele Asociatici. dar nu mai
rar de o data in an. Conmvocarea Adunarii Generale se face de catre Administrator, care va instiinja togi

membrii Asociatiei cu cel putin 13 (cineisprezee) zile inainte de data desfagurarii Ad Ay nerale.




Anuntul privind convocarea sedinjei trebuice sa contind ordinea de zi. locul. data si ora sedintei. Despre

convocarea organului suprem se va comunica fiecarui membru in parte sau prin alte metode de informare.

Convocarca Adunarii Generale extraordinare se face de catre Administrator din inifiativa proprie. ori de

catre un membru al Consiliului de Adminisirare.

Adunarea Generala extraordinara se comvoacd in termen de 15 (cincisprezece) de la data prezentarii

deciziei cu privire la convocarea sediniei exiraordinare adoptata de catre subiectii nominalizati in punctul

4.7.

Adunarea Gencerala este deliberativa numai in cazul daca la ca participa mai mult de jumatate din membrii

sai. Fiecare membru define un singur vou. Deciziile se adopta prin votul majoritatii simple a celor prezenti.

Sedinta Adunarii Generale la care se decide reorganizarea sau lichidarea benevola a Asociatiei este

deliberativa daca la ea participa cel putin 2/3 din membri. Hotardrea cu privire la reorganizarea sau

lichidarca benevola a Asociatiei se 1a cu cel putin 2/3 din voturi din numarul membrilor prezenti la

Adunarea Generala.

Daca Adunarca generald nu este consideratd deliberativi. in termen de cel mult o luna, organul abilitat

convoacd repetat sedinta Adundrii generale cu aceiasi ordine de zi. Sedinta convocatd repetat va fi

deliberativa cu participarea cclor prezenti.

Adunarca Generald poate adopta hotarari doar privind chestiunile incluse in ordinea de zi. Referiwor la

chestiunile care nu au fost incluse in ordinea de zi. Adunarca Generala poate adopta hotardri numai in

cazul cand participa sau sunt reprezentati toyi membrii Asociatici.

Lucrarile si deciziile Adunarii Gencrale se consemneaza intr-un proces-verbal.

Membrul Adunarii Generale are acces la toate documentele Asociatiei si cste in drept sa verifice

documentele contabile. evidenta patrimoniului si tranzaciile Asociatied.

Consiliul Asociatiel (organ facultativi se subordoneaza Adunarii Generale.

Pot face parte din Consiliul Asociatici doar persoancle fizice desemnate in conditiile prezentului statut.

Consiliul Asociatiei are urmatoarea competenia:

a) elaboreaza strategia dezvoltarii si traseaza directiile principale ale activitayii Asociatiei. prezentandu-le
pentru aprobare Adunarii Generale:

b) asigurd indeplinirea decizitlor Adunarii Generale si prezintd rapoarte Adunarii Generale privind
activitatea Asociajiei:

¢) supravegheaza activitatea Asociagici:

d) aproba regulamentele de uz intern ale Asociatiei;

e) aprobd statele de personal. propunerile pentru angajarea §i concedicrea personalului. modul de
remunerare a muncii si a salariilor pentru salariatii Asociatiei:

f) asigurd respectarea de cétre Asociaic a normelor eticii prevazute in sectorul necomereial:

@) decide asupra tuturor chestiunilor care nu constituie competenta exclusiva a altor organe ale Asociatiei.

Consiliul Asociatiei este ales de care Adunarea Generald pe un mandat de __5_ ani. Sediniele

Consiliului Asociatici se comvoaca la necesitate. dar nu mai rar de o datd in trimestru i sunt deliberative.

daca sunt prezenti 2/3 din membri. Deciziile se adopta cu majoritatea simpla de voturi. La cererea unui

membru al Consiliului Asociatiei. Presedintele Consiliului este obligat sa convoace in termen de 10 zile

sedinia extraordinard a acestuia. In carul in care Presedintele Consiliului refuzad sau nu convoaca | xding

extraordinara a Consiliului Asociatici in termenul prevazut de statut, membrul Consiliului care a solicitat

convocarea sedinfei extraordinare esie in drept sa convoace sedinja extraordinard fara acordul

Presedintelui Consiliului.




Presedintele Consiliului fiind ales din membrii Consiliului Asociaticl convoacd si prezideaza sediniele
Consiliului.

Calitatea de membru al Consiliului Asociatici inceteaza in urmatoarele conditii:

a) incaz de deces,

b) incaz de demisie;

¢) in caz de excludere prin decizia Adunarii Generale.

in cazul situatiilor prevazute la punctul 4.19. ¢ind locul din Cansiliul Asociatici rdmdne vacant. organul

abilital urmeaza, in termenul cel mai scurt posibil. s desemneze un alt membru.

Consiliul Asociatici alege sccretarul care:

a) tine lucrarile de secretariat:

b) inregistreaza cererile si demersurile preventate Asociatiei:

¢) intoemeste procesele-verbale ale Adunirilor Generale st ale sedintelor Consiliulut Asociagict.

d) duce corespondenta cu awtaritdlile publice. cu ale organizatii $i institufii.

Asociatia este administratd de ¢atre administrator. care este persoana fizicd desemnald de catre Adunarca

Generald pc un mandatde  5_ am

Administratorul Asociatici nu poate fi membru al Consiliului Asociaiei.

Administratorul are urmatoarele atributi

a) pestioneaza activitatca Asociatici:

b) reprezinta Asociajia in raport cu autoritdtile publice si tertii:

¢) executd hotararile organelor de conducere si de control ale Asociatiei:

d) administreaza operativ mijloacele Asocialiei. incheic tranzactii §i semneazd contracte. elibereaza
procure. deschide conturi bancarc. semneaza alte documente financiare:

¢) semncaza statutul. in redactie noud. sau actul adifional cu privire la modificarea operatd in actul de
constituire, adoptate de Adunarea Generald. in cazul in care nu este desemnata o altd persoana de catre
Adunarea Generald:

‘ f) intoemeste anual raportul cu privire la activitatea Asociajici si il transmite organelor de conducere
pentru aprobare:

g) asigurd publicarca raportului anual cu privire la activitatea Asociagiei;

? h) exercitd alte atributii prevazute de lege.

¢

1 4.26.  Administrator nu poate fi:

a) persoana careia. prin lege sau hotarire judecatoreasca. 1i este interzisd delinerea functici de
administrator sau a unei alte funciii care acordd dreptul de dispozitie asupra bunurilor materiale:

b) persoana fizica adulia ocrotia prin uicla. in masura in care. prin hotardre judecitorcasca. i-a ost
limitat dreptul de dispozitie sau nu i-a fost permisa incheicrea de sine statator ori cu asistenta tutorelw
a actelor juridice de administrare a patrimoniului. cu exceptia actelor juridice prevazute de Codul civil:

¢) persoana cu antecedente penale nestinse pentru infractiuni contra patrimoniului. infractiuni economice,
infractiuni savarsite de persoanc cu funciie de raspundere sau de persoana care gestioneaza organizalii.

comise cu intentie.

Administratorul poate constitui in caz de necesitate grupur) de experii pentru a studia anumite probleme
importante legate de activitatea Asociatici. pentru discutarea anumitor programe guvernamentale in




domeniul de activitate al Asociatiel. pentry atenfionarea opinici publice asupra unor probleme majore ale
societaii,

Pentru excrcitarea controlului asupra gestiuni Asociatiei s a activitaii administratorului. Adunarca
Generala poate desening unul sau mai mulii cenzori Sau poute decide ca activitatea acesteia sa fic auditara

de catre un auditor extern. Cenzorul este desemnat a de Adunarca Generala pe un mandat de § anj.

Nu pot fi eenzori:

a) administratorul si membrij Consiliutui Asociatiei;

b) sotul. afinii s rudele administratory)ui membrilor consiliului pana la gradul al IV-lea inclusiv;

€) persoana cu antecedente penale nestinse pentry infractiuni contra patrimoniului. infracfiuni economice.
mnfractiuni savarsite de persoane cu funcpie de raspundere sau de persoane care gestioneazi organizaii
comerciale. comise ¢y intenie.

Administratorul este obligat sa punz Iy dispozitia cenzorului 10ate documentele necesare pentru efectuarea

controlului,

Cenzorul intocmeste anual un raport cu privire la activitatea financiara a organizaliei si il transmige

Adunirii Generale.

Cenzorul sesizeazs Adunarea Generala sauy un alt organ prevazut de statut daca a consiatat fapte care

contravin legii sau statutulu; Asociatiei si care au cauzat Sau pot cauza prejudicii considerabije acesteia.

S. MEMBRII ASOCIATIEL DREPTURILE.S] OBLIGATIILE LOR

Asociatia poate 1 constitui de catre persoane fizice $i juridice,
Minorii i persoanele ocrotite pot tonda asociagii obstesti i pot deveni membri aj acestora in conditiile
stabilite de legea nr. 862020 §1de Codul civil,
Autoritatile si institugiile publice. inuceprinderile de stag $1 municipale nu pot constitui asociafii obstesti s
nu pot deveni membri ai asociatiilor obstesti,
Fondatorii asociatiei obstesti deyin membri ai acestein Jdin momentul inregistrarii asociatiei obstesti de
catre organul inregisirarii de star,
Calitatea de membru al unei asociatii ubslesti se transmite unui SINgUr succesor,
Daca Asociatia ramane cu un singur membru, acesta, in termen de 3 luni, este obligat fie sa admita noi
membri, fie s3 decida reorganizarea san lichidarea benevolz a asociaticl obstesti,
Membrii asociatiei obstesti participa la activitates asociatiei pe principii de cgalitate si in conformitate cu
bunele principii ale democratiei. o
Asociafia nu raspunde pentru obligatiile membrilor saj. jar membrii nu rispund pentru obligatiile
Asociatiei.
Candidatura viitorului membru al Asociagiei, precum i retragerea din rindurile ei este discutata la sedinta
Adunarii Generale. in prezenta oblignorie a candidutului respectiv. Decizia de acceptare sau de retragere a
membrului va fi adusa ulterior |4 Cunesiinga acestuia.
Fiecare membru al Asaciatici achita anual cotizafia de membru. in marimea stabilita de catre Adunarea
Generala.
Membrii Asociatici au urmatonrele drepuuri si obligagis |

@) dreptul de a participa la activitaics Asociatier. de a alege si de a i ales in orice functie eligibila a

Asocialiei. de a participa la toate proicctele Asociation. <3 publice luerdri si alte materiale in arganul de

presa al Asociafiei, de a sc retrage din organizaic. prezentand sau nu mativele respective:

7.
(j_r: V(Jé Ty vy
R }R




b) membrii Asociajici sunt obligaji sd respecte prevederile prezentului Statut. hotararile  Adunarii
Generale. Consiliului Asociatiel. Administratorului. si participe activ la realizarca scopurilor statutare.
sa achite cotizajia de membru la timp.

Membrul care nu participa la activitatea Asociatici. rupand din proprie inifiativa legdra cu Asocialia.
precum si acei membri care incalea prevederile prezentului Statut. nu achitd cotizajia de mem*ru is
termenul stabilit de organizajic prin regulamentele sale interne. pot [i exclusi din randul membrilor
Asociajici prin decizia Adunarii Generale.

6. PATRIMONIUL SI SURSELE DE FINANTARE

Asocialia poate avea in proprictate orice bunuri. cu exeeplia celor interzise de lege.
Proprietatea Asociatici este tolosita exclusiv in vederea realizarii scopurilor statutare.
Proprietatea Asociatiei s¢ formeaza din orice surse neinterzise de lege. inclusiv din:

a) cotizalii d¢ membru. stabilite prin hotarirea Adunarii Generale:

b) donatii. granturi §i mostenire:

¢) venituri din activitaiea économicé:

d) fonduri publice, inclusiv mijloace financiare objinute in urma desemnarii procentuale.

Profitul Asociatiei nu se distribuie intre membri sau alte persoane.

Asociajia poate avea in proprietate cladirl. constructii. utilaj, mijloace de transport. precum si alt
patrimoniu necesar activitajii de realizare a scopurilor stabilite de prezentul Statut.

Donaliile catre Asaciatic pot fi in formade bunuri mobile si imobile. drepturi de autor. acliuni. ete.
Patrimoniul transmis Asociatici de cdtre membrii sdi in calitate de colizatii §i donatii nu poate 11 revocat $i

conslituie proprietatca Asociatici.

7. TRANSPARENTA ACTIVITATI ASOCIATIFEI

Activitatea Asociatiei are un caracier transparent, Asociajia face public raportul anual de activitate in cel
mult 6 luni de la sfarsitul anului pentru care este intoemit. Daca Asociatia nu publica raportul anual de
activitate, aceasta va transmite. in termen de cel mult o luna. o copie a raportului oricirui solicitant. La
solicitarea autoritafii publice competente, Asociafia prezintd acesteia. in termen de cel mult o lund. raportul
anual de activitate. Raportul anual de activitate contine informatii referitoare la activitalile desfasurate.
valoarea mijloacelor financiare sia materialelor obtinute si folosite. precum si alte informarii relevane.

8. ADOPTAREA, COMPLETAREA SI/SAU MODIFICAREA STATUTULUI

Asociatia se constituic prin statul. Statutul Asociatiel se aproba prin hotararca de constituire. consemnald

intr-un proces-verbal




Modificarile §i ‘sau completarile opurate in statutul Asociatiei se aproba prin hotararea Adunrii Generale
care este deliberativa numai in cazul daca la ca participd mai mult de jumatate din membrii sai sau
reprezentantii acestora. Fiecare membru detine un singur vol. Deciziile se adopta prin votul majoritatii
simple a celor prezenyi.

Modificarile §i‘sau completarile operate in statut intrd in vigoare pentru terfi din momenul inregistrarii
acestora.

9. SUCURSALELE ASOCIATIFE]

Decizia cu privire la crearea sucursaiei se adoptd de cdtre Adunarea Generala. Sucursalele realizeaza
accleasi directii de activitate ale Asocialiel.

Sucursala activeaza in buza regulamentulu aprobat prin hotararea Adunarii Generale, Administraioru
sucursalei este numit de catre Adunarea Generala.

Administratorul sucursalei prezinta. pe haza permanentd. darea de seama despre activitatea sucursalei.
Adunirii Generale a Asociatiei.

10. MODUL DE REORGANIZARE SILICHIDARE

Asocialia 1si inceteaza activitatea prin

a) lichidare benevola:

b} lichidare foriata:

¢) reorganizare prin fuziune. dezmembrare sau transformare. ;
Asociatia i§i inceteazd activitatea in haza deciviei Adundrii Generale. adoptata in condiiile stabilite de
prezentul statut,

Reorganizarea Asociajiei se  efecrueaza. in condijiile [fegii. prin fuziune (contopire.  absc byie?,
dezmembrare (divizare. separare) swu transformare cu notificarea prealabila a ¢reditorilor. Reorganizarca
produce clecte numai dupi imregistrarea de stat.

Lichidarca benevola poate avea loc in cazul in carc nu pot fi realizate scopurile statutare din lipsa
fondurilor sau in cazul atingerii obicctivelor statutare propuse.

Asociatia poate fi lichidad forat. prin hotarare Judecitoreasca. la cererea Ministerului Justitici. daca
activitatea acesteia contravine interesclor securitaii nafionale. sigurantei publice. apararii ordinii sau
prevenirii infractiunilor. protectici saniarii, a moralei §i a drepturilor si libertatilor altora si aceastad masurs
este necesard intr-o societate democratica. precum si daca nu au fost respectate prevederile art, 11 alin. (6)
din Legea nr. 86/2020. Neprezentarea raportului anual de activitate dupa solicitarea repetata a Ministerului
Justitiei constituic temei pentru initicrea procedurii de lichidare fortata daca raportul de activitate ni* 4 foer
prezentat in termen dc 6 luni de la cea de-a doua solicitare. Examinares cererii de lichidare fortata tine de
competenta Judecatoriei Chisinau

Lichidarea benevola a Asociatiei are ca cfect deschiderca procedunii lichidarii. La inregistrarea dizolvarii
Asociatiei, organul inregistrarii de siat inscrie in Registrul de stat mengiunea “in lichidare”, Dizolvarea
Asociatiei se cfectueaza de catre Comisia de lichidare. numita de citre organul, care a adoptat accasta
decizie in conformitate cu prevederile prezentului statut, Legii nr 86:2020 si Codului civil.




Persoana imputernicita prin procesul-verbal al gedintei Adunani Generale va depune la organul
inregistririi de stat o cerere cu privire la inregistrarea dizolvarii Asociafiei §i consemndrii in Registrul de
stal & informage: respective, §i va comunica datele respective membrilor comisiei de lichidare.

Comisia de lichidare dispune de drepturile §i obligatiile care nu contravin scopului hichidarii. Comisia de
lichidare suspendd activitatea Asociafiel. incaseaza creanjele de la debitori. vinde activele, satisface
cerintele creditonlor si repartizeaza activele care au raimas conform prevederilor legale §i statutare.
Comusia de lichidare intocmeste bilantul de lichidare. in care sc indicd valoarca §i componenta activelor
ramasc, §i 1l prezinlid spre aprobare organului care a decis tichidarea.

. Activele ramase dupa saustacerea pretenjulor creditorilor nu pot i distribuite intre membrii Asociatiei si
membrit organclor acesteia

. Bunurile rimase in urma lichidarii benevole a Asociatiel, dupa stingerea creantelor, se ransferd unei alte
organizatii necomerciale cu scopuri simlare celer hchidate, mentionatd in statut sau stabilitd de organul
suprem de conduccre Bunurile Asociauer lichidate fortat sunt transferate organizatici necomerciale
mentionate in statut sau. in cazul in care stamuul nu mentioncazd orgamzajia necomerciald beneficiara,
organizatici necomerciale desesnnate de wstanta de judecala in urma unui anunt public.

Comisia de lichidare rdspunde pentru daunele cauzate creditorilor in cazul in care nu §i-a indeplini
obligatinnile ce ii revin, a distnbuit activele Asociaticl inamte de a satistace pretentiile creditonilor sau cu

incalcarea legir sau statutulut Asociatiet.
0.13. Comisia de lichidare poarta raspundere pentru dauncle cauzate Asociafiel din culpa sa.

Semnaturile fondatorilor:

bia:

Pentru persoane fizice:

- 1. Gheorghe Sova, ndscut 1a 09 04 1961, cetdteun al Republicti Moldova, domiciliat in orasul Falesti. str, Tamara
Ciobanu 17. identificat prin buletin de 1dentitate B37019329, eliberat 1a 05,06 2015 de catre oficiul 37, cod
_ personal 0980108377216 AT
_ '
© 2. Andrei Sevortov, nascut la 09.02 1964, cetajean al RepublicuMoldova, domiciliat in or, Falesti. sir Moldovei
31, ap. 5. identificat prin buletin de 1dentnate A37084538. chbérat la 08.02.2009 de citre oficiul 37, cod personal
0982502374965. H
1A /./\

3. Mariana Bejenari. nascuta la 22.09.1980/, cet: 'car'/al Republicii Moldova, domiciliata in oragul Félest,

str. Cartieru! Victorici, 17, identificat pnn buletin de identitare A371.04040, cliberat la 05. .06.2012 de¢

catre oficiul 37, cod personal 2004037066172 _f&”%.ﬁ.f} Ao

4. Aliona Plugaru, nascuti la 21.10.1976, cetatean al Republicii Moldova, domiciliata in orasul Bali. str.

Libertati 14, ap. 84. wenuificatd prin bulctin de identitate B04112733, cliberatla 11.1 1.2021 de catre
&3 it M % 7 A

Agentia Scrvicii Publice. cod personal 2003037029987, %£zv

Radion Cumpanici, nascut la 04 11 19%1_cetatean al Republicn Moldova, domiciliat in or. Falest, str.
Mihai Viteazul 37, identificat prin buletin de identitate A89069074. cliberat la 18.12.2006 de catre oficiul
89, cod personal 0992610377130. 3




6. Ana Antonciuc, nascuti la 03.03.1982. cetatean al Republicii Moldova, domiciliata in satul Calugar.

raionul Falesti, identificata prin bulcin de identitate B37000646, eliberat 1a 04.04.
cod personal 0981509378806 .
«’5,// L

e

7. Victoria Bernic nascuts [a 09.08.1973, cetagean al Republicii Moldova, domiciliat

Str. Feroviara Nr 27, identificati prin buletin de 1Qegtitate B36060551, eli
Agentia Servicii Publice, cod personal 0990306366

2013 de citre oficiul 37,

4 in or. . Ungheni, str.
.05.2021 de catre




LISTA FONDATORILOR
Asociatiei Obstesti “Alianta intre generatii”

Pentru persoane fizice:

e Sova, nascut la 09.04. 1%1 Lcté(g.an al Repuhlicii Moldova domiciliat

_nascut la 09.02.1964. cetdtean al Republicii Moldova, domiciliat

Moldovei 31, ap.5, identificat prin buletin de identitate A3708453%,
09 de catre oficiul 37, cod personal 0982502374965. ""

(2 ’/

Mnan nascutd la 22.09.1986|. cetitean al Republicii Moldova,

Falesu, str. Cartierul Victoriei 17, identificatd prin buletin de, identitate
ehberat la 05.06.2012 de cidtre oficiul 37, cod personal 2(%3706617”
Lag 0~

Mxru niscuta la 21.10.1976, cetatean al Republicn \Aoldﬂva
gx. Bald, str, Libertatii 14, ap. 84. identificata prin buletin de identitate
aﬁ»erat la H 11 })"I de catre Agentia Servicii Publice, cod personal

’[é

panici, nascut la 04.11.1981, cetitean al Republicii Moldova,
Filesti, str. Mihai Viteazul 37, idenuficat prin buletn de identitate
atre oficiul 89, cod personal 0992610377130.

1, n& ()3 03.1982. cetatcan al Republicii Moldova,
"ml Calugar. raionul Falesti, identificatd prin buletin de identijate

berat la 04.04.2013 de citre oficiul 37, cod personal 0981 30937,»

3 L

nascuta la 09.081973, cetitean al Republicii Moldova, doﬁxiciﬁmﬁ
Str. Feroviard Nr 27 ,identificarta pr in bulctin de identitate

rat g 27 09 2021 deCatre A;enua Servicii Publice, cod personal
<A v
g K/
\_,_




LP, \AGENTIA SERVICII PUBLICE”
Departamentul inregistrare §i licenticre a unitétilor de drept

EXTRAS

din Registrul de stat al persoanclor juridice
NR. 615 din 30 august 2023

Denumirea completa: Asociafia Obsteased ,ALIANTA INTRE ’GEN’ERATH”' A
Numirul unic de identificare (IDNO): 1023620006965

‘Forma juridicd de organizare: Asociatie Obsteasci

Data inregistrarii: 11 februarie 1999

Modul de constituire: nou creati,

Sediul: MD-5901, Republica Moldova, or, Filesti, str. Moldovei, 9

Administratorul Asociatiei: SOVA GHEORGHE, IDNP 0980108377216,
data expirdrii mandatului: 14.08.2028

Consiliul Asociafiei: n functie pind la data de 14.08.2028
Plugaru Aliona, IDNP 2003037029987

Bernic Victoria, IDNP 0990306366897

Bejenari Mariana, IDNP 2004037066172

Beneficiar efectiv: SOVA GHEORGHE, IDNP 0980108377216

Prezentul extras este eliberat in temeiul art. 34 al Legii nr. 220-XVI din 19 ouombr;e 007 pnwnd
inregistrarea de stat a persoanelor juridice §i a intreprinzatorilor individuali §i ¢
Registrul de stat al persoanelor juridice.

e, T
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Translation from Romanian to English

P.1. “PUBLIC SERVICE AGENCY”
DEPARTMENT OF REGISTRATION AND LICENSING OF LAW UNITS

EXTRACT
FROM THE STATE REGISTRY OF LEGAL ENTITIES
No. 615 dated 30.08.2023 /Angust 30, 2023/

Full name PUBLIC ASSOCIATION /NON-GOVERNMENTAL ASSOCIATION/
“ALIANTA INTRE GENERATII”

State identification number (IDNO): 1023620006965

1.egal form of organization Public Association /Non-governmental association/

Registration date: February 11, 1999

[ype of incorporated: new created
Legal address: 9, Moldovei Street, Falesti city, Republic of Moldova, MD-5901 ;
Association Administrator /Headmaster/- SOVA GHEORGHT: IDNP: 0980108377216 '

Mandate’s Expiry date: August 14, 2028

Association Council: Has been applied for post prior to August 14, 2028
Plugaru Aliona, IDNP 2003037029987

Bernic Victoria, IDNP 0990306366897

Bejenari Mariana, IDNDP 2004037066172

EFFECTIVE BENEFICIARY: SOVA GHEORGHE: IDNP: 0980108377216

The present extract is issued under the grounds of art. 34 of the Law on stale registration of legal entities and
private entrepreneurs, no. 220-XV1 of October 19, 2007, and hereby, confirms the data of the State Registry of legal
entities.

State Registrator /signature/ MELNIC OLGA

Round official seal %) 2% Cyq O . (ﬁ] M

Republic of Moldova

Balt
Public Instiution , Publi ¥IE ey QM % Y Zg
018 ,’\m\ .

Personal data
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REPUBLIC OF MOLDOVA
NOTARY ONOFREI TATIANA BUREAU
REGISTERED ADDRESS: CHISINAU, BD. STEFAN CEL MARL SI SFANT 182

Year Two thousand twenty three  month September  Date 06

I, notary Onofrei Tatiana, certify the authenticity of the present copy that is identical
to the original document produced to me, which does not contain any erasures, additions,

cut out words, or other unspecifticd corrections.

Registered under no. 2- _Sitz(?_

Stamp duty collected 0,50 _ lei
Charged the notary service fee - 39,50___ lei

Seal: The State Emblem, Republic of Moldova,
Notary Onofrei Tatiana, License Nr. 071 NOTARY /illegible signature/

Subsemnata, Craciun Natalia,

traducator autorizat (limba enpleza),

certific exactitatea traducerii cu textul

inscrisului in copia legalizatd, care a
_fost vizal de mine.

Undersigned, Craciun Natalin,

- authorized translator (English), certily
the accuracy of translation of the C h A
: ’ - ; s
given text in certified copy, signed by
me.

September 06, 2023

Semnatura traducatorului

Stamp: CRACIUN NATALIA
AUTHORIZED TRANSLATOR

English language

Authorization Series AT No. 544 of 23.06.2015

This document contains personal data. Subsequent processing of such data can be carried out only under the conditions laid down in the
personal data protection Act. "
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Anexe la

“Indicatii metodice privind particularitétile
contabilitatii in organizatiile necomerciale”
Aprobate prin OMF 188 din 30.12.2014

SITUATIILE FINANCIARE
ale organizatiei necomerciale
pentru perioada 01.01.2022 - 31.12.2022

Date de identificare

Entitatea: ALIANTA INTRE GENERATII

Adresa:
Raionul{municipiul):

257, DDF FALESTI

Sat{comunalsector): 4301, OR.FALESTI
Strada: OR.FALESTI Moldovei 8

Cod postal:

Cod CUIIO: 41568267

Cod IDNO: 1023620006965

RE PR

Activitatea principala: $9499, Activitati ale altor organizatii n.c.a.

Forma de proprietate:
Forma organizatorico-juridica: 890, Asocialii obstesti

Codul fiscal: 1023620008965

Conducatorul:

Executantul: GHEORGHE SOVA
Telefon: 068111163

E-mail: cifalesti@gmail.com
WEB:

Numele si coordonatele al contabilului-sef:

Ol (dna) Tel

Unitatea de masura: leu

Anexa 3
SITUATIA MODIFICARILOR SURSELOR DE FINANTARE
de la pina la
Nr. Cod Sold la inceputul Sold}la sfirsitul
dio Indicator d perioade: de Majorari Diminuar penoay:iex de
i gestiune gesnune
1 2 <! 4 5 6 : 7
. Mijlhoace Cl; déstina;ie speciald ' "
) Fm;ﬁtén cu destiﬁazie speciala din bugetul nayional 010
Finantdri cu destinatie specia‘Ié din bugetul local 020
1 Granturi 030 169229 89749 79469
Asisténta financiara si tehnica 040
Alte hnamén siki'r;casari cu desunate speciala 050
(T&‘g'+"3'2'gi°§3%“*d§fé'fagg%)sp"c'a'a 060 169229 89740 79489
‘ Mijloace nepredestinate
Donatii 070
2 Ajutoare funérlciare 080
Alte’k mijloace nepredestinate 080
Total mijloace nepredestinate 100
(070 + 080 + 090)
: Contributii ale fondatorilor si membrilor
Taxe;e aderare si cotizatii dewmembru 110 v
3 ' mteconwibuwii 120 )
Total contlv"ibu;i‘i‘ .ale fondétorilor si membrilor 130
(110 + 120)
4  Fonduri
Aporturi iniﬁale ale fondatorilor 140




Fondul de act«ve mobnhzate 150 |

Fondul de autofmamare 160 !
. Alte fonduri 170 i N
Total fonduri (140 +150 + 160 + 170) 180 : :
5 Alte surse de fman;are 190 0 0 0
: Total surse de fman;are 4 79489
(060*100*130*180*190) 200 169229 89740 948

Persoanele responsabile de semnarea rapoartelor financiare ale entitatii*
* conform art.36 din Legea contabilitatii

BILANTUL
Anexa 1
la —
! o Sold la
Nr. - - Cof - }
i ept. ol ra; - Inceputul perioadei de gestiune sﬁrsil;lezzﬁﬁzdei de |
1 R sy , ; , B : = A i
‘ Actcve lmobmzate » B -
Imobmzan necorporale } 010 o i
lmobnllzan corporale Tn curs de executie 020
J férenx;ri ‘ 030 .
Ml;loace fixe 040 e ~
'In;/e;mu fmanmare pe termen i 050
Alte active imobilizate 060
Total active imobiliiate (010*020‘030+040+050+060) 070
Active circulante
Materiale 080
bbiégte de ﬁméca valoére $i scurtd durata 090
Proﬁuc;ia in cﬁrs de ekecuzie $i produse » 100
’ Cre'an:evcomerciale si avansuri acordate : w0 7
: Creante ale buge!ulun . ‘ 120 4 - B -
2. Crearﬁé ale ;;s;;uél-ﬁl-ﬁlw ”‘"13.0 N o . ]
! Alte creante curente, din care 140 : - T -
Cre;n(e privirnvid mi}léécé‘e cﬁ destinatie speciala 2 141 k o )
Numere;r 150 79489
| Invesntn flnanclare curente , 160 v : -
Alte active circulante . 170 ~
Igsai alcstévE ;:érocglzlxr?)(tg (080 + 090 + 100 + 110 ~ 120 + 130+ 180 79489
Total active (070 \+ 180) 190 ;/9489 »
: PASIV
v Capitaj propriu
Corectu ale rezultate!or anIlor precedenn 200 : X »
Excedent net (deflc:t net) al penoaden de gesuune 21.‘0 : X )
Aporturi initiale ale fondatorilor 220
Fond‘de active irﬁbbilizate ; 230
Fén& de éutéﬁnan(are 240 ) i
Alte fonduri ” - I 250

Total capital propriu (200+210+220+230+240+250) 260



i

Datorii pe termen lung

Finantan si incasan cu destinagie speciala pe termen lung
Datorii financiare pe termen lung

Alte datorii pe termen lung

Total datorii pe termen lung (270 + 280 + 290)

Datorii curente

Finantan si incasari cu destinatie speciala curente

bamrii financiare curenté

baloni comerciale si avansuri primite

Datorii fata de personal

Datorii privind asigurarile sociale si medicale

Datorii fata de buget

 Venituri anticipate curente

Alte datorii curente

Total datorii curente (310 + 320 + 330 + 340 + 350 + 360 + 370

+380)

Total pasive (260 + 300 + 390)

270
280
290
300

310
320
330
340
350
360
370
380

390

400

79489

79489

79489

SITUATIA DE VENITURI $I CHELTUIELI

de la 01.01.2022 pina la 31.12.2022

Indicaton

1

. Venituri aferente mijloacelor cu destinatie speciala

Cheltuieli aferente mijloacelor cu destinatie speciala

L

Excedent (deficit) aferent mijloacelor cu destinatie speciala (010 - 020)

| Alte venituri (cu exceptia veniturilor din activitatea economica)

| Alte cheltuieli (cu exceptia cheltuielilor din activitatea economica)

Excedent (deficit) aferent altor activitati (040 ~ 050)

‘ Venituri din activitatea economica

| Cheltuieli din activitatea economica

. Rezultatul: profit (pierdere) din activitatea economica (070 - 080)

- Cheltuieli privind impozitul pe venit

* Excedent net (deficit net) al perioadei de gestiune (030+060+090-100)

Documente atasate - Nota explicativa (fisierul pdf)

Cod
rd,

010
020
030
040
050
060
070
080
090
100

110

Anexa 2

Perioada de gestiune

precedenta curenta
3 4 ‘
: 839740 V
:89740
! 0
0




NOTA INFORMATIVA

Situatia financiara a Asociatiei "Alianta intre Generatii" pentru any] 2022, precum si
evolutia grantuluj Semnat si gestionat in anul de referinia.

Contract de Grant: No EU-CBM/SGP - v din 08.09.2022. Nr. de referinta: Alianta intre
generatii din 08.09.2022

In anul 2022, Asociatia "Alianta intre Generatii" a semnat un contract de grant in valoare de
9.000 USD.

Tranzactij financiare;

Toate tranzactiile financiare au fos efectuate prin intermediul contuly; de decontare de |a
BC MAIB SA.

La data de 19 septembrie 2022, am primit pe acest cont prima tranga in valoare de 154.295
lei.

De asemenea, Asociatia a asigurat o contributie proprie de 13.600 lei.
Banii au fost cheltuiti dupa cum urmeaza:

Cheltuieli bancare: 2.020 lei

Taxe si impozite: 20.347 lei

Salarii: 29.203 [ej

Platd pentru servicii: 9.353 lei

Platd pentru combustibil: 28.816 |e;

Total cheltuielj: 89.739 l¢j

Sold la contul bancar;:

La data de 3 decembrie 2022, soldul Ia contul bancar | Asociatici era de 79.489 lei,
indicand o gestionare eficientd a resurselor financiare.

Implementarea Proiectului: implementarea Pand la data de 15 maj 2023 conform planuluj
stabilit.

Gheorghe Sova,

administrator




Anexa nr.7.2 la Instructiunea
aprobata prin ordinul IFPS
nr. 400 din 14 martic 2014

CC04 AE

CERTIFICAT
privind lipsa sau existen{a restantelor fat3 de bugetul public national

Nr. [ yaprajasns din 0409 2023
< of

1. Destinatia / Hazuascnue

USAID _]

2. Date despre contribuabil / Mudophouns o nasoran STE ILUINNG

Codul fiscal - Numirul de wentificare

Denumires
Hansencpatne Worewn 1psibed a0d oo nimbakstmornuii HOMP
W.l ANTA INTRE GENERATIL ]:o:;a:uma%s |

€ odul - Denuurives locabudtii

sdress sediulus de buzh (srada. numirull
o7 HAMMEHNRANNE HICEICHIDTH N AR

MU EIME A TR VONED

2A5C O) ROBHOT O e TNV S

[Maidover 8 [2301-OR FALEST! |

3. Atestarea lipsei sau existentei restantelor conform datelor Sistemuluil Informational Automatizal -
TTOATBEPAICHNS OTCYTCTENN MM HANHYHA HEAOMMRIL COFABCHU J3HMRIA Hudopsaunonnoh AHTOMATHIHPOBIIHOA

CHTTEMB

1.a data emiterii prezentului certificat restania fata de bugel public national constituie/ Ha aaty
Bbliaun AaHHON CNpaRkKH HEIOIMKA Nepe HAUHOHAIhHbIM n_\'ﬁ:uwm,w GHOACTOM COCTARIACTS

0.00 ler neit.

4. Valahil pind la / Jehcrsnieacn 10 19 092023

1 RepAcIeHie | a¢y apeTaesHel HATOrORGH €1y ROLL

5. Autentificarea Serviciului Fiscal de Stat

2 Ty )
"’ Sefd.ntarfmard a Directie: el Tatiana GULICA
" TrcheRasiman

Nurmete 3 prrrrere Do e o

”

eyt Numed W s A -

formational al SFS SI1A .Contul curent al contribuabilutui”// 04.09.2023 ora 10:44:42

.83 Ordin IFPS nr.400 din 14.03.2014 {Monitorul Oficiat 72-77/399, 28.03.2014)
NOTA (0,00)

Este extras din Sistemul In
cu aplicarea prevederilor pct. 82
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SITUATIILE FINANCIARE
ale organizatiei necomerciale

pentru penoada 01.01.2022 - 31.12.2022

Date de identificare

Entitatea: ALIANTA INTRE GENERATII

Adresa:

Raionul(municipiul): 257, DDF FALESTI

Sat(comunalsector): 4301, OR.FALESTI

Strada: OR.FALESTI Moldovei 9

Cod postal:

Cod CUIIO: 41568267

Cod IDNO: 1023620006965

Activitatea principald: 59499, Activitati ale altor organizatii n.c.a.

Forma de proprietate: 18, Proprietatea organizatiilor si miscarilor obstesti

Forma organizatorico-juridicd: 890, Asociayi obstesy

Codul fiscal: 1023620006965

Conducatorul:

Executantul: GHEORGHE SOVA

Telefon: 068111163

E-mail: cifalesu@gmail.com

WEB:

Numele si coordonatele al contabilului-sef:

Dt (dna) Tel.

Anexe la

“Indicatii metodice privind particularitatile
contabilitatii in organizatile necomerciale”
Aprobate prin OMF 188 din 30.12.2014

Unitatea de masura: leu
Anexa 3

SITUATIA MODIFICARILOR SURSELOR DE FINANTARE

de la pind la

Sold la inceputul

Sold la sfirsitul

Diminuari perioadei de
gestiune i
6 7 ‘
89740 79489
89740 79489
2 SRR A st
VRN SOV : SRS M 5

: 31/; Indicatori Egd perioadei de Majorari
gestiune
1 ¥ 2 3 4 ]
; Mijloac“e cu“destina;ie speciéla » j »
Finantari cu destinatie speciald din bugetul national 010
' Finantari cu destinatie speciald din bugetul local 020
1 Gfantﬁn A 030 169229
. Aéiéténia ﬁ.r‘\a‘rnx;:iaré $| lehniﬁé “ 040
» ~Aklte‘fi&rx"ekzrm’avri §| incasar cu deﬁtinaue speciala 050
B O S s
Mijloace nepredestinate
. Donatii 070 .
2 -A]uu;are hnanm a,e R 5 030 : -
/:l;e ‘r;;iloéc‘e ne;;;édésfina!e 080 .
SR ————
(070 + 080 + 090)
o wContnbum ale fondatrc;rilcr;i membrilor
| Taxe de aderare si cotizatit de membru 110
3 Alte contributii 120
; Total contributii ale fondatorilor si membrilor 120
(110 + 120)
4 | Fonduri

Aporturi initiale ale fondatorilor 140




. Fondul de active imobilizate 150

; Fondul de autofinantare 160
 Alte fonduri 170 f
| Total fonduri (140 + 150 + 160 + 170) 180 !
i 5 j Alte surse de finan;are 190 0 0 0
: Total surse de ﬁnan;are
{060+100+130* 180+190) 200 169229 89740 79489

Persoanele responsabile de Semnarea rapoartelor financiare ale entitatii*
* conform art.36 din Legea contabilitatii

BILANTUL
Ia z ek i
; T o .Cd Soldla |
N od - e B
i cpt L ? inceputul perioadei de gestiune Sf'rsmélegigggdel de
Active imobilizate
: Imobiliz&ri necorporale 010
} Imobllazéri corporale in curs de executie 02¢
: Terenuri 030
Muloac;hxe“ - - 040
lnvesmu flnancvare pe termen 050
Alte active nmobmzate 060 : 7 - ‘
Total actwe lmoblhzate (010+020*030+040+050+060) 070 l o A
ctive cvrculame ‘
,J;ena,l; S — § 080 s WT——
Obnecle demmlca valoart‘eusn scuna durata o ) 090 i - /
_yfrpgycpa xnkcursv ?e e.{gcunelsc produse IOE) I . M N o Méé
Creame comerciale si avansuri acordate 110 (
Crean[e ale bugetulm 120
2 Creante ale persona!ulul 130 ~ -
‘;\lte crean;e curente dm care ‘ 140
Crean(e prlvmd muloacele cu desnnaue speciala 141 i h M o
Numerar 150 79489 .
lnvesmii financiare curente 160 ’

Al(e acuve crrculanle 170

Total actwe cnrculame (080 + 090 +100 + 110 + 120 + 130 +

140 + 150 + 160 + 170) ]
WWTc;tal acuve (6704180) I ‘ 190” )
...,,;;aplml pmp"u I . - 5 =
’v'Cor;:‘t; ale'r;ezult;t;:!or—aml;r preceden;: ) ST 200 wx
Excedem net (def:cvt nel) al perioadei de gestiune 210 : 'X
Aporlun mmale ale fondatorilor 220 . - V T "f
@ Fond de actlve umobmza(e 230 ‘ ‘ ? T »i
Fond de autolmamare ‘ 240 -
;Ane fondun N N— . — § I S W,,,.&.W,_W._ﬁwgé
Tétal capital propriu (200*210*220*230+240+250) 260 7 ﬁ



4. ' Datorii pe termen lung

Finantan si incasari cu destinatie speciala pe termen lung 270
Datorii financiare pe termen lung 280
Alte datorii pe termen lung 290
“Total datom pe termen Iung (270 + 280 + 290) . 300
| Da!om curente ¥ N o
: Finantari si incasari cu destinatie speciala curente . 310 79489

-Da(orii financiare curente 1320 ] i

Dalom comerma‘e $I avansuri pnmxte

Datoru fata de personal

2 Datorii privind asugurénle SOCIa!e st medicale ‘ 3;30 ‘ ;
Datorii fata de buget A ; 360 ‘ !
Venituri anticipate curente 370
Alte datorii curente 380
Total datorii cﬁrente (310 + 320 + 330 + 340 + 350 + 360 + 370 390 79489 ‘ g
+380)

wHTcnal paswe (260 + 300 + 390) / 400 ' ;9489
SITUATIA DE VENITURI $I CHELTUIELI
Anexa 2
Indicatori i C,gd ‘ Penoada de gesuune E
. precedemé i curenta i
1 L2 3 - 4 ?
Vennun "a’\fN;reme mvuloacelor cu desunaue speciala - 0;0 P ) M;;;AOMW - q*i
Cheltu;eln aferente mijloacelor cu desunaue specxalé . 020 L ‘ » ‘ 89740 7 T
N‘E‘x;c‘e.(‘i’el‘n“ideh;ut)v a;er;nt n;n.;loa;‘eﬂlor cu destinatie specnala (010 0~2‘0) i 530 - ;“0 - T
. Alte venituri (cu exceptia veniturilor din activitatea economica) 040 . ‘
. Alte cheltuieli (cu exceptia cheltuielilor din activitatea economica) 050
; Excedent ’(deficit) aferent altor activitati (040 - 050) 060
wVermun din acllvnatea econom»cé Q70 ; i
tht-::{t_ureh d|n actlvnalea economlcé ‘ 080 A i ) T
'-;ez\;i;att;;;rom (plerdere) dm activitatea economica (070 080) - 00 * S
Cheltuieli privind impozitul pe venit 100 i
Excedem net (dehcn ne!) al penoadeu de gestiune (030+060+090—100) v 110 ! 0

Documente atasate - Notd explicativa (fisierul pdf)



CERTIFICAT

BC “EuroCreditBank™ $SA sucursala Unnhem cod ECB

confrmé precum ci titularul de cont AQ ALIANTA INTRE GENERATIT

073620006965 adresa: or. Falesu, str. Moldovei, 9, are deschi_s urmit

~ IBAN MD46EC000000222498121802 in MDL.:

Scavied mih CarGranom



Primita la SFS cu nhumarul ED15960B0OR

Data prezentarii 25.09.2023 20:28:45
ONG17
Declaratia cu privire la impozitul pe venit pentru organizatiile necomerciale
pe perioada fiscald A | 2022

v ' A Asociagia obsteasca
A B ~ Fundatia S

B BJ. T lunsmuua pﬁvaté - o -
Cc Organizatia filantropica -
D Cultele religioase si partile componente ale lor
E Pamdele politice si organizatiile social-politice
F ’ Pubhcamle periodice si agentiile de presa

. G NieupldsoRaTE e

Codul fiscal 1023620006965

Denumirea contribuabilului ALIANTA INTRE GENERATII

Serviciul Fiscal de Stat 257, DDF FALESTI

Codul genului principal de activitate 9499, Activitati ale altor organizatii n.c.a.

Indicatori ~ Cod Suma

Excedem (deficit) al penoadel de gestiune curente pana la lmpoznare (rand. 0101 - rdnd. 0102) . 010 0.00
Suma totalé a vemtunlor constatate conform datelor contabilitatii financiare (suma clasei ,Venituri”) (rand. 01011 i 0101  169229.00
+ rénd 01012 + rand. 01013) ; it

Vennurl aferente mijloacelor cu destinatie speciala . 01011  154295.00 :

. Venituri din acuvnatea economlca prevazutad in statut 01012 13600 00 |
;;;;_:/é;ltiur; (cu exceptia vemtun!or din activitatea economnca) 7 - T "0i011’3 1334 00
! Venlt:n provenite din desemnarea procentuala (informativ) ' “6»1‘014 1
Suma totala a cheltuielilor constatate conform datelor contabilitatii financiare (suma clasei ,,Cheltuieli”) (rand. 0102 169229.00
01021 + rﬁnd 01022 +rand. 01023)
Cheltuneh atereme muloacelor cu destinatie speciala ¥ 01021 169259.00
- Dintre care contrar destinatiei 5 010211 . |
j Cheltuieli pentru activﬁatea economica prevazuta in statut ‘ 01022 ‘
, Alte cheltuieli (cu exceptia cheltuielilor din activitatea economica) 01023 i
o - Dintre care alte cheltuieli utilizate in scopuri neprevazute in statut 010231
- Cheltuneh din mqloacele obtinute din desemnarea procentuald (informativ) 01024‘ |
- Dmtre care neunllzate in scopul mentionat in pct. 27 HG nr.1286 din 30.11.2016 | 010241 !
Suma spre lmpomare (rand 010211 + rand. 010231 + rand. 010241) - o ‘ ‘ 029 i ) !
Excedentul scutit de impozitare (rand 0101 - rand 0102 - rdnd 020) . 030
Impozltul pe venit nesupus achnéru (rand 030 x rand.050) i 040 :
Cot;u;poznulun pe vemt % - 0 050
' Total nmpc;z;t“ul pe venit spre plata (rdnd. 020 x rand.050) ’ o T 060 V

Suma de control

Anexa 1D
Raport financiar privind modul de utilizare a sumelor de desemnare procentuala
Indicator Perioada fiscaldin  Prima perioada fiscala dupa A doua perioada fiscala dupa Sume ramase din
care a fost perioada fiscala in care a perioada fiscald in care a desemnarea
efectuatd fost efectuatd desemnarea fost efectuatd desemnarea  procentuald la sfargitul
desemnarea procentuala procentualad perioadei fiscale (lei)

procentuald



1 1 "
T e b e 3 i SN T Y
Sumele desemnate ! X X i
procentual (lei) i |

| Suma cheltuielilor
| TOTAL (lei)

| Cheltuieli suportate |
pentru activitsti de ! |

utilitate publica (lei)

| Cheltuieli suportate |

pentru activitéti sociale,

morale, culturale sau de | i |

| caritate (lei ; f |
(lei)

S N P T | W bk e RSy
: Acoperirea cheltuielilor |
{ administrative (lei) i !
o i RS U | = T

| Sume ale desemnarii |

procentuale rimase la % % X 9
| sfarsitul perioadei |
| fiscale (lei) ! |
SRR T TR B NEINENR) ST — — | e i = e PR — "
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AGENTIA SERVICH PUBLICE A REPUBLICII MOLDOVA
Departamentul inregistrare si licentiere a unitatilor de drept
Serviciul inregistrare 8 unitigilor de drept mun. Balgi

DECIZIE

privind inregistrarea modificirilor datelor
din Registrul de stat al persoanelorjuridicc

1023620006965
30 august 2023 mun. Balti
Prin cererca depusa la 12.08.2023, Sova Gheorghe, in calitate de administrator al Asociatici
Obstesti L ALIANTA INTRE GENERATIH™ a solicitat inregistrarea modificarilor in datele inscrise in
Registrul de Stat al persoanclor juridice, privind inregistrarea statutului in redactie noud , schimbarea

organelor de conducere si control A sociatei Obstesti sus-indicate.

Examinind actele prezentate.

l. Cerere de inregistrarc a modificarilor A.O. din 22.08.2023 .

2. Procesul verbal a sedinie reprezentantilor membrilor a A. O. . ALIANTA INTRE
GENERATII" din 15.08.2023

3. Statutul in redactie noud

4. Lista Membrilor Asociatier Obstesti,, ALIANTA INTRE GENERATI™

S, Informatie privind beneficiarul efectiv

in temeiul Codului Civil al Republicii Moldova, Legii nr. 837-XII1 din 17 mai 1996 cu privire la
asociatiile obgtesti. Legii nr. 71-XV] din 22.03.2007 cu privire la registre, Legii nr. 220-XVI din
19.10.2007 privind inregistrarca de stat a pcrsoanelorjuridicc si a intreprinzatorilor individuali, Legii
ar. 308 din 22.12.2017 cu privire [a prevenirea §i combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului
si in temeiul procesului - verbal a sedingei reprezentaniilor membrilor din 15.08.2023,

DECID:
I. A admite cererea de inregistrure & moditicarilor.

2. A inregistra statutul in redactic noud a Asociatiei  Obgtesti .ALIANTA INTRE GENERATII,
inscrisa in Registrul de stat al pers yanelor juridice cu Nr. 1023620006965 din 1 1.02.1999.

3. A inregistra §i a consemna in Registrul de stat al persoanclor juridice modilicarile privind organele
de conducere si control Asociatic Obstesti ,ALIANTA INTRE GENERATII™, inscrisa in Registrul
de stat al persoanelor juridice cu Nr 1023620006965 din 11.02. 1999, dupa cum urmeaza:

Administrator- in functie pind lu data de 14.08.2028.

SOVA GHEORGHE, nascut |2 (19.04.1961, buletin de identitate seria B37019329 eliberat la data de
05.06.2015, codul unic de identificare (IDNP) 09801083772 16. domiciliat R.Moldova, or. Falesti, str.
Tamara Ciobanu, 17.

Date cu caracter personul.




Consiliul Asociafiei: in functie pina la data de 14.08.2028
Plugaru Aliona, IDNP 2003037029987

Bernic Victoria, IDNP 0990306366897

Bejenari Mariana, IDNP 2004037066172

Beneficiarul efectiv: SOVA GHEORGHE, IDNP 0980108377216.

4. Prezenta decizie este intocmitd in doud exemplare, care au aceeasi valoare juridic, dintre care
un exemplar se pastreaza la 1. P. ,Agentia Servicii Publice” in dosarul de evidenta al persoanei
juridice, iar celalalt se elibereaza solicitantului.

5. Prezenta decizie poate [i contestatd prin inaintarea unei actiuni in contencios administrativ la
Judecatoria Chisinau sediul Riscani pe adresa mun. Chisinau, str. Kiev 3, in termen de 30 de
zile de la data comunicarii sau notificarii acesteia.

Registrator in domeniul inregistrarii de stat clnic

Date cu caracter personal




PROB”

< /Gheorghe Sova,
Alianta intre gencratii™

ORGANIGRAMA
AO "ALIANTA INTRE GENERATII”

 ADUNAREA GENERALA (AG)

——

" CONSILIUL DE ADMINISTRARE (CA) "~ | COMISIA DE CENZORI
Mariana Bejenari - Radion Cumpanici
Aliona Plugaru Andrei Scvortov

Victoria Bernic

 ADMINISTRATOR
GHEORGHE SOVA

MEMBRI

1. Mariana Bejenari, pedagog
i 2. Gheorghe Sova, jurnalist
’ 3. Andrei Scvortov, pensionar
‘ 4. Ana Antonciuc, profesoara

S. Victoria Bernic

6. Aliona Plugaru,
i ; _Radlon Cumpanici, inginer




Gheorghe Sova
Regulamentul este aprobat
rdinul nr._03__  din 15.08.2023

REGULAMENTUL
cu privire la activitatea Grupului de lucru pentru achizitii
I. DISPOZITII GENERALE

1.1. Procedura de procurare a bunurilor si servicilor pentru AO Alianta intre generatii, in continuare Alianta,
va urma conditiile speciale ale contactelor si acardurilor semnate de catre membrii grupului de lucru pentru
achizitii.

1.2. Grupul de lucru reprezinta un grup de specialisti din cadrul Aliantei care initiaza si desfasoara proceduri
de achizitie

1. COMPONENTA GRUPULUI DE LUCRU

2.1. Grupul de lucru se formeaza prin ordin (model anexat), din cel putin 5 membri $1 5 membri supleanti, in
cazul metodei de achiziti: prin 3 oferte sau licitatiei anuntate, inclusiv conducatorul Aliantei si secretarul
grupului de lucru.

2.2. Grupul de lucru se creeazd din urmatorii membri de baza: administratorul Aliantei, care este
conducdtorul grupului de lucru, secretarul grupului de lucru, membrii Alinatei, contabilul Aliantei, alti
specialisti cooptati.

2.3.1n Grupul de lucru, in mod obligatariu va fi atras un reprezentant al finantatorului, in calitate de
observator, acesta neavand drept de vot.

2.4. Pe parcursul activitati grupului de lucru, pot fi antrenati, dupa caz, prin scrisoare, consultanti si/sau
specialisti/fexpertiin domeniul in care se efectueazad achwzitia, acestia din urma neavand drept de vot.

2.5. Grupul de lucru poate fi desfiintat, iar componenta acestuia poate fi modificata numai de catre
administratorul Aliantei prin emiterea unui ordin.

2.6. Grupul de lucru isi desfdsoara activitates in conformitate cu prevederile legale in vigoare, cu
respectarea principiilor transpareniei, publicitatii, obiectivitdtii, impartialitdtii si eficientei realizarii
achizitiilor.




2.7. Alianta, in ordinul de creare a grupului de lucru, stabileste expres atributiile fiecarui membru al
grupuluiin parte.

2.8.In cazulin care unul din memobrii grupului de lucru absenteaza motivat, el este inlocuit (fir3 emiterea
unui ordin special) cu membru supleant care va exercita functiile pe care membrul grupului de lucru absent
le exercitd din oficiu. Efectuarea unei asemenea inlocuiri se consemneaz3 in procesul-verbal.)

I DISPOZITI GENERALE

¥ Grupul de lucru reprezintd un grup de specialisti din cadrul Aliantei care initiaza si desfasoara
proceduri de achizitie.

I COMPONENTA GRUPULUI DE LUCRU

2. Grupul de lucru se formeaza prin ordin, din cel putin 3 membri si 1 membru supleant, in cazul
metodei de achizitii prin 3 oferte sau licitatiei anuntate, inclusiv conducitorul Aliantei si secretarul grupului
de lucru.

3. Grupul de lucru se creeaza din urmatorii membri de baza: administratorul Aliantei, care este
conducdtorul grupului de lucru, secretarul grupului de lucru, membrul Aliantei, contabilul Aliantei. Grupul
de lucru, in mod obligatoriu va fi atras un reprezentant al Grupului de consolanti ai finantatorului, in
calitate de observator, acesta ne-avand drept de vot. Pe parcursul activitdtii grupului de lucru, pot fi
antrenati, dupa caz, prin scrisoare, consultanti si/sau specialisti/experti in domeniul in care se efectueazs
achizitia, acestia din urma ne-avand drept de vot.

4, Grupul de lucru poate fi desfiintat, iar componenta acestuia poate fi modificatd numai de citre
administratorul Aliantei, prin emiterea unui ordin.

5: Grupul de lucru isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile legale in vigoare, cu
respectarea principiilor transparentei, publicitatii, obiectivitatii, impartialitatii si eficientei realizarii
achizitiilor

6. Administratorul, in ordinul de creare a grupului de lucru, stabileste expres atributiile fiecirui

membru al grupului in parte.

Z. in cazul in care unul din membrii grupului de lucru absenteaza motivat, el este inlocuit (fara
emiterea unui ordin special cu membru supleant care va exercita functiile pe care membrul grupului de
lucru absent le exercita din oficiu. Efectuarea unei asemenea inlocuiri se consemneaz3 in procesul-verbal.)




AD ALIANTA INTRE GENERATI
POLITICI DF ACHIZITI
-

Obiectivul centrol al achizitivlor este vrucurares de produse st servicii de calitate la pref optim in
concordonid cu metodologia ce procurdr. Procurdrile sunt conduse s gestionate intr-o manierd
transporenté de cGtre Grupului de lucru pentru achizitii, core actioneczd in conformitate cu Regulamentul
cu privire la activitatea Grupului de lucru pentru achizitii.
1. PRINCIPIILE DE ACHIZITH:

1.1. ,Cea mai buna valoare pentru bani” (best value for money = BVM), Principiul "cea mai buna valoare
pentru bani" este unul dintre principille generale care sunt luate in considerare in orice achizitii efectuate
de AO Alionta intre generati. Atunci cand se achizitioneaz$ bunuri, lucrdri sau servicii, toti angajatii cu
functii de raspundere ai Aliantei implicati in activititile de achiziti sunt obligati sd se asigure c3 a fost atins
rezultatul optim prin luarea in considerare a tuturor factorilor, cum ar fi costurile si beneficiile relevante,
riscurile si resursele etc pe intreaga curata a ciclului de viatd a praduselar sau serviciilor prestate Scopul
sdu este de a obtine benefici maxime Prn urmare, pretul nu este neapdarat determinantul cheie pentru cea
mai buna valoarea pentru bani Achizitionarea in cadrul principiului "cea mai buni valoare pentru bani” se
realizeaza luind in considerare toti factor prevazuti in acest punct, asigurand luarea deciziilor intr-o
maniera respansabild si transparenta
1.2. Transparenta, corectitudinea §i prevenirea fraudelor - fondurile sunt folosite in mod cinstit, transparent
si cu responsabilitate
1.3. Oportunitatiie egale - Loti turnizorn au dreptul la tratament egal in orocesul de organizare a licitatiilor si
le va fi furnizata aceeasi infarmatie corecta g1 completd
1.4. Economia i eficien{a (pre corect) — bunurile s serviciile sunt procurate la un pret rezonabil.
1.5. Eficacitatea - produsele si serviciile vor conduce la realizarea obiectivelor proiectelor,
1.6. Abilitatea prestatorilor de a furniza bunurile gi serviciile trebuie astfel documentats, incat s3 ne
asiguradm ca furnizorul are capacitdti reale de a livra respectivele bunuri si servicii,
1.7. Prevenirea conflictelor de interese

2.1n cadrul proiectelor implementate in cadrul Aliantei se efectueazd urmatoarele categorii de procurdri:
2.1. Procurdri de Bunuri — materiale, produse, echipamente, articole utilizate pe termen scurt sau lung, etc
2.2. Procuriri de Lucrdri - operaliile derulate pentru realizarea /repararea/ transformarea unor obiective
fixe,
2.3. Procuriiri de Servicii - prestarea de servicn de consultantd de catre experti, cu experientd in anumite
domenii specifice siavand calfican profesionale  Servicille de consultanta sunt prestate de citre o firm3
sau de catre consultanti indiviauali. In geasti catogorie intrd serviciile de organizare a evenimentelor —
targun, festivaiuri, conferinie, seminare cursuri de instruire etc. Selectia companiifor pentru prestarea de
servicil, altele decat cele de consultantd se va efectua arin intermediul metodelor de procurare utilizate in
cazul procurarilor de bunur i lucrdri, insé auaprare pentru procurarile de servicii fizice.

3. Achizitiorarea bunurilor siserviciilor eligibile in cadrul programului de asistentd financiara
nerambursabila acordat pentru Alianta va fi efectuatd in conformitate cu prevederile proiectului (planul de
afaceri), metodologia aprebata privind procedurile de achizitii.

4, Bunurile/echipamentele/serviciile/lucrarile achitionate vor fi primite si vor fi transmise in proprietatea
Aliantei.




2.7. Alianta, in ordinul de creare a grupului de lucru, stabileste expres atributiile fiecdrui membru al
grupului in parte.

2.8.1n cazul in care unul din membrii grupului de lucru absenteaza motivat, el este inlocuit (fird emiterea
unui ordin special) cu membru supleant care va exercita functiile pe care membrul grupului de lucru absent
le exercitd din oficiu. Efectuarea unei asemenea inlocuiri se consemneazs in procesul-verbal )

| DISPOZITII GENERALE

X Grupul de lucru reprezintd un grup de specialisti din cadrul Aliantei care initiaza si desfasoard
proceduri de achizitie

I COMPONENTA GRUPULUI DE LUCRU

2. Grupul de lucru se formeaza prin ordin, din cel putin 3 membri si 3 membri supleanti, in cazul
metodei de achizitii prin 3 oferte sau licitatier anuntate, inclusiv conducitorul Aliantei si secretarul grupului
de lucru.

3. Grupul de lucru se creeaza din urmitorii membri de baza: administratorul Aliantei, care este
conducatorul grupului de lucru, secretarul grupului de lucru, membrul Aliantei, contabilul Alianter. Grupul
de lucru, in mod obligatoriu va fi atras un reprezentant al Grupului de consolanti ai finantatorului, in
calitate de observator, acesta ne-avand drept de vot Pe parcursul activitatii grupului de lucru, pot fi
antrenati, dupa caz, prin scrisoare, consultanti si/sau specialisti/experti in domeniul in care se efectueaza
achizitia, acestia din urma ne-avand drept de vot.

4, Grupul de lucru poate fi desfiintat, 1ar componenta acestuia poate fi modificatd numai de catre
administratorul Aliantei, prin emiterea unui ordin

5, Grupul de lucru isi desfascara activitatea in confarmitate cu prevederile legale in vigoare, cu
respectarea principiilor transparente, publicitatii, obiectivitati, impartialitdti si eficientei realizarii
achizitiilor.

6 Administratorul, in ordinul de creare a grupului de lucru, stabileste expres atributiile fiecarui
membru al grupului in parte

% in cazul in care unul din membrii grupului de lucru absenteaza motivat, el este inlocuit (f3r3
emiterea unui ordin special cu membru supleant care va exercita functiile pe care membrul grupului de
lucru absent le exercita din oficiu. Efectuarea unei asemenea inlocuiri se consemneazi in procesul-verbal.)




