(]

Republica Moldova

GUVERNUL

HOTARARE Nr. HG809/2023
din 27.10.2023

cu privire la aprobarea Programului de sustinere
a antreprenoriatului feminin

Publicat : 16.11.2023 in MONITORUL OFICIAL Nr. 430-432 art. 1024 Data intrarii in vigoare

In temeiul art. 9 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 179/2016 cu privire la intreprinderile
mici si mijlocii (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2016, nr. 306-313, art.651), cu
modificarile ulterioare, Guvernul HOTARASTE:

1. Se aproba:
1) Programul de sustinere a antreprenoriatului feminin, conform anexei nr. 1;

2) Planul de implementare a activitatilor in cadrul Programului de sustinere a
antreprenoriatului feminin, conform anexei nr. 2.

2. Implementarea Programului de sustinere a antreprenoriatului feminin se pune in
sarcina Institutiei Publice Organizatia pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului.

3. Institutia Publica Organizatia pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului va elabora
manualul operational necesar pentru implementarea Programului de sustinere a
antreprenoriatului feminin, care va stipula etapele si modul de implementare al acestuia,
precum si va asigura publicarea unui ghid de aplicare la Programul mentionat pe pagina
web oficiala a institutiei.

4. Finantarea activitatilor prevazute conform Programului de sustinere a
antreprenoriatului feminin se va efectua din contul si in limitele alocatiilor din bugetul de
stat, precum si din alte surse, conform legislatiei.

5. Institutia Publica Organizatia pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului va
intreprinde masuri in vederea identificarii resurselor financiare din partea asistentei
financiare externe pentru suplimentarea bugetului Programului.

6. Activitatile de finantare in cadrul Programului de sustinere a antreprenoriatului
feminin constituie o schema de ajutor de minimis si cad sub incidenta prevederilor Legii nr.
139/2012 cu privire la ajutorul de stat si ale Regulamentului privind ajutorul de minimis,
aprobat prin Hotararea Plenului Consiliului Concurentei nr. 01/2020.

7. Prevederile Hotararii Guvernului nr. 1064/2016 cu privire la aprobarea
Programului ,Femei in afaceri” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2016, nr.314,



art.1142), cu modificarile ulterioare, se vor aplica in continuare doar contractelor de
finantare nerambursabila rezultate din acest Program, incheiate anterior intrarii in vigoare
a prezentei hotarari, pana la finalizarea acestora.

8. Controlul asupra executarii prezentei hotarari se pune in sarcina Ministerului
Dezvoltarii Economice si Digitalizarii.

PRIM-MINISTRU Dorin RECEAN

Contrasemneaza:

Viceprim-ministru,

ministrul dezvoltarii

economice si digitalizarii Dumitru Alaiba

Ministrul finantelor Petru Rotaru

Nr. 809. Chisinau, 27 octombrie 2023.
Anexa nr. 1
la Hotararea Guvernului nr.809/2023
PROGRAM
de sustinere a antreprenoriatului feminin
Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

1. Programul de sustinere a antreprenoriatului feminin (in continuare - Program)
are drept scop stimularea si promovarea antreprenorialului feminin.

2. Obiectivul general al Programului este dezvoltarea antreprenoriatului feminin
prin sporirea numarului de femei antreprenoare si imbunatatirea performantelor economice
intreprinderilor micro, mici si mijlocii conduse de femei.

3. Obiectivele specifice ale Programului sunt:

1) facilitarea crearii si dezvoltarii intreprinderilor incepatoare fondate si gestionate
de femei prin acordarea unui suport financiar nerambursabil conditionat in valoare de pana
la 200.000 lei;

2) imbunatatirea competitivitatii intreprinderilor in dezvoltare si crestere gestionate
de femei prin acordarea unui suport financiar nerambursabil conditionat in valoare de pana
la 600.000 lei;



3) sustinerea activitatilor in domeniul comertului electronic a intreprinderilor
gestionate de femei prin acordarea unui suport financiar nerambursabil conditionat in
valoare de maxim 50.000 lei;

4) imbunatatirea abilitatilor manageriale ale antreprenoarelor prin facilitarea
accesului la informatie, instruire, consultanta si mentorat;

5) sporirea nivelului de constientizare si furnizare a informatiei relevante cu privire
la oportunitatile si contributia femeilor antreprenoare la dezvoltarea economica.

4. In sensul prezentului Program se definesc urmatoarele notiuni principale:

antreprenoriatul feminin - activitate de initiere si/sau gestionare si dezvoltare a unei
afaceri de catre femei in vederea obtinerii de profit si cresterii economice;

antreprenoare - femeie care initiaza si/sau organizeaza, gestioneaza si dezvolta
afaceri;

antreprenoare debutanta - femeie care desfasoara pentru prima data activitate
antreprenoriala si/sau nu detine controlul sau o cota parte de cel putin 51% dintr-o
intreprindere care a inregistrat activitate economica pe o perioada mai mare de 24 luni.

5. Principiile de finantare aplicate in cadrul prezentului Program sunt urmatoarele:

1) transparenta - punerea la dispozitia tuturor celor interesati a informatiilor
referitoare la participarea in cadrul Programului, precum si a cerintelor de evaluare si
contractare;

2) concurenta - asigurarea conditiilor pentru ca orice femeie antreprenor sa aiba
dreptul sa devina beneficiara a suportului financiar, in conditiile legii si a prezentului
Program;

3) tratamentul egal - aplicarea in mod nediscriminatoriu a criteriilor de selectie a
dosarelor de solicitare a suportului financiar nerambursabil, pentru a asigura conditii egale,
obiective si echitabile pentru toate solicitantele;

4) diversitate - respectarea impartialitatii si nondiscriminarii tuturor solicitantelor
suportului financiar nerambursabil, indiferent de etnie, religie, rasa si nationalitate, in
conformitate cu criteriile de eligibilitate;

5) responsabilitate - urmarirea standardelor reglementate de raportare si divulgare
a informatiilor fiduciare pentru a asigura responsabilitatea fata de procesul de luare a
deciziilor financiare si de evaluare operationala in raport cu indicatorii-cheie de
performanta pe tot parcursul ciclului de viata al Programului;

6) neretroactivitate - excluderea posibilitatii alocarii suportului financiar
nerambursabil pentru investitiile solicitantelor care au fost finalizate pana la data depunerii
dosarului de solicitare a suportului financiar nerambursabil;

7) cofinantare - contributia financiara a solicitantei in cuantumul indicat in



prevederile prezentului Program, care complementeaza suportul financiar nerambursabil
alocat.

Capitolul II
CRITERII, CONDITII SI DOMENII DE ELIGIBILITATE
SI CONFORMITATE

6. Programul este destinat femeilor care planifica infiintarea unei afaceri sau care
detin si gestioneaza o intreprindere definita in conformitate cu prevederile Legii nr.
179/2016 cu privire la intreprinderile mici si mijlocii, cu exceptia Intreprinderilor de stat si
municipale.

7. Beneficiarele suportului financiar nerambursabil alocat in cadrul Programului
sunt doar intreprinderile micro, mici si mijlocii, inregistrate in Republica Moldova, definite
in conformitate cu prevederile art. 4 din Legea nr.179/2016 cu privire la intreprinderile mici
si mijlocii, care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

1) intreprindere in care femeia este fondatoare, in cazul intreprinderii cu statut de
persoana fizica, sau membra in cazul intreprinderii cu statut de persoana juridica, in care
detine o cota parte de cel putin 51% (inclusiv, cumulativ cu alte femei membre);

2) este administrata de femei;

3) are capital social integral privat;

4) dispune, dupa caz, de acte permisive necesare pentru desfasurarea activitatii;
5) nu are datorii la bugetul public national;

6) nu se afla in reorganizare, procedura de lichidare, executare silita, procedura de
insolvabilitate sau suspendare temporara a activitatii;

7) nu sunt afiliate intr-un grup de intreprinderi al carui numar de angajati si venituri
din vanzari sau active totale detinute cumulativ depasesc criteriile intreprinderilor nici si
mijlocii definite in conformitate cu prevederile art. 4 din Legea nr. 179/2016 cu privire la
intreprinderile mici si mijlocii.

8. Activitatile economice eligibile in cadrul Programului sunt indicate in anexa nr. 1
la Program.

9. Prioritate in cadrul Programului se acorda antreprenoarelor care dezvolta afaceri
in urmatoarele domenii:

1) industriile STEM: sustinerea femeilor antreprenoare in domeniul STEM (Stiinta,
Tehnologie, Inginerie si Matematica) are o importanta deosebita intrucat aceste domenii
sunt in continua dezvoltare si au un impact semnificativ pentru economie. Prin sprijinirea
femeilor antreprenoare in industria STEM se promoveaza diversitatea si egalitatea de gen
intr-un sector in care femeile sunt subreprezentate. Tncurajarea si sustinerea acestora in



dezvoltarea afacerilor in domeniile STEM contribuie la inovare, crestere economica si
generare a veniturilor in domenii tehnologice si stiintifice;

2) economia asistentei: sustinerea femeilor antreprenoare in economia asistentei,
care include servicii educationale, servicii de ingrijire si de curatenie, precum si alimentatia
publica, are o importanta cruciala prin substituirea muncii neplatite a femeilor, generarea
oportunitatilor de afaceri si angajare, precum si reducerea costurilor pentru stat in ceea ce
priveste servicii de ingrijire. Astfel, femeile antreprenoare pot acoperi cererea crescuta
pentru ingrijirea copiilor, asistenta varstnicilor, servicii de curatenie si alimentatie ceea ce
elibereaza resursele de timp ale beneficiarelor pentru a se concentra pe nevoi de dezvoltare
personala, activitate profesionala si antreprenoriala;

3) servicii de consultantad si suport in afaceri: sustinerea femeilor antreprenoare in
domeniul serviciilor de consultanta si suport in afaceri pentru a imbunatati abilitatile
manageriale si de conducere, ceea ce contribuie la cresterea durabila a afacerilor si la
dezvoltarea competentelor antreprenoarelor.

10. Lista detaliata a activitatilor economice cu indicarea codurilor CAEM
(Clasificatorul Activitatilor din Economia Moldovei) va fi indicata in manualul operational al
Programului.

11. In procesul de selectie a intreprinderilor beneficiare se va tine cont de
urmatoarele categorii de impact:

1) impactul economic (cresterea volumului de vanzari si a productivitatii, cresterea
remunerarii resurselor umane, reducerea cotei costurilor in total vanzari, cresterea ratei de
profitabilitate, extinderea pietei de desfacere etc.);

2) impactul social (aspecte precum: sanatatea, educatia, incluziunea sociala,
abilitarea economica a femeilor, reducerea saraciei, buna guvernanta, mediul inconjurator
etc.).

12. Criteriile de evaluare si grila de punctaj aferente proiectelor investitionale vor fi
specificate in manualul operational al Programului.

13. Investitii eligibile:
1) imobilizari corporale;
2) imobilizari necorporale;

3) materii prime si materiale de constructie necesare dotarii si amenajarii spatiului
de producere/prestare servicii;

4) servicii de dezvoltare a afacerii (consultanta si formare profesionala in domeniul
de activitate desfasurat; marketing si publicitate).

14. Lista investitiilor eligibile si limitele de finantare vor fi stipulate in manualul
operational al Programului.



15. Cheltuieli neeligibile in cadrul Programului sunt:

1) plati pentru acoperirea imprumuturilor si a provizioanelor pentru pierderi si
datorii;

2) plati ale dobanzilor datorate si costuri de leasing;
3) plati ale amenzilor, ale penalitatilor financiare;

4) costuri de bunuri si servicii ori cota-parte a acestora acoperite de alte
programe/proiecte de asistenta si/sau subventii de stat;

5) achizitii ale bunurilor/lucrarilor/serviciilor inainte de depunerea formularului de
aplicare. Nu sunt eligibile avansurile acordate in marime ce depaseste 50% din valoarea
achizitiei si efectuate cu mai mult de 6 luni inainte de depunerea formularului;

6) diferente de curs valutar;
7) cheltuieli pentru servicii de transport si procurarea autovehiculelor;

8) cheltuieli pentru platile salariale, servicii in baza de contracte de contabilitate,
instruire etc.;

9) taxe si impozite, cu exceptia TVA pentru intreprinderi beneficiare neplatitoare de
TVA conform prevederilor Codului fiscal nr. 1163/1997;

10) achizitionarea de echipament de mana a doua, cu exceptia situatiilor prevazute
in manualul operational;

11) consumabile, servicii de mentinere/intretinere a spatiilor de producere sau a
celor comerciale;

12) plati efectuate in numerar;

13) cheltuieli pentru acte permisive de stat;

14) servicii de asigurare;

15) aparate de jocuri de noroc;

16) cheltuieli aferente activitatii cu active virtuale;

17) procurari, costuri de arenda sau locatiune a bunurilor imobile, cu exceptia celor
prevazute in manualul operational;

18) achizitionarea tehnicii agricole eligibile pentru subventionare din contul
Fondului National de Dezvoltare a Agriculturii si Mediului Rural, enumerata in actele
normative aprobate in temeiul Legii nr. 71/2023 cu privire la subventionarea in agricultura
si mediul rural, cu exceptia achizitionarii tehnicii agricole de catre intreprinderile mici si
mijlocii ce desfasoara activitati economice, care nu sunt eligibile pentru finantarea din
mijloacele Fondului National de Dezvoltare a Agriculturii si Mediului Rural.



16. Femeia care are calitatea de fondatoare/membra in mai multe intreprinderi nu
poate solicita suportul financiar nerambursabil alocat in cadrul prezentului Program decat
pentru o singura intreprindere.

17. Solicitarea suportului financiar nerambursabil din cadrul masurii 2 a
Programului nu este conditionata de solicitarea suportului financiar nerambursabil din
cadrul masurii 1 a Programului.

18. Intreprinderile pot solicita suportul financiar pana la atingerea limitei plafonului
stabilit in cadrul Programului.

19. Intreprinderile care in perioada anilor 2016-2022 au beneficiat de granturi din
cadrul Programului ,Femei in afaceri”, componenta III ,Suport pentru companiile in
crestere”, aprobat prin Hotararea Guvernului 1064/2016, nu sunt eligibile pentru
participare la masura 1 si masura 2 a prezentului Program.

20. Intreprinderile mici si mijlocii care nu dispun de suficiente resurse financiare
proprii pentru implementarea proiectului investitional aprobat si care vor acoperi
insuficienta de capital din surse creditare, pot beneficia de o garantie financiara emisa de
Fondul de garantare a creditelor pentru intreprinderile mici si mijlocii, in baza Hotararii
Guvernului nr. 709/2022 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la organizarea,
functionarea si utilizarea Fondului de garantare a creditelor pentru intreprinderile mici si
mijlocii.

21. Intreprinderile conduse de femei, care se afld la etapa de dezvoltare si crestere
a afacerii, vor putea beneficia de produsul de creditare dedicat sustinerii antreprenoriatului
feminin oferit din cadrul resurselor Fondului pentru antreprenoriat si crestere economica a
Moldovei (FACEM) in baza Regulamentului aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 94/2023.

Capitolul III
MASURI DE SUSTINERE A ANTREPRENORIATULUI FEMININ

22. Programul prevede urmatoarele masuri de sustinere a antreprenoriatului
feminin:

1) Masura 1: Suport financiar nerambursabil pentru antreprenoarele debutante;
2) Masura 2: Suport financiar nerambursabil pentru intreprinderile in dezvoltare;
3) Masura 3: Asistenta tehnica pentru sustinerea intreprinderilor in dezvoltare;
4) Masura 4: Promovarea imaginii femeilor antreprenoare.
Sectiunea 1
Masura 1. Suport financiar nerambursabil

pentru antreprenoarele debutante



23. Solicitantele suportului financiar nerambursabil alocat in cadrul masurii 1 pot fi:

1) femei care in termen de 30 de zile calendaristice de la data aprobarii proiectului
investitional vor inregistra o intreprindere;

2) antreprenoarele-debutante.

24. Pentru beneficiarele care participa la masura 1, criteriul de eligibilitate
obligatoriu este de a detine cunostinte in domeniul antreprenorial confirmate prin
experienta antreprenoriala a solicitantei sau certificate de absolvire a cursurilor de instruire
relevante. Modalitate de confirmare a cunostintelor antreprenoriale se specifica in manualul
operational.

25. Suportul financiar nerambursabil este de maximum 80% din suma proiectului
investitional, dar nu va depasi 200.000 lei.

26. Contributia beneficiarei va constitui minimum 20% din suma proiectului
investitional. In cazul intreprinderilor ce dezvoltd afaceri in domeniile prioritate contributia
intreprinderii beneficiare va constitui minimum 15% din suma cheltuielilor eligibile ale
proiectului investitional.

Pentru beneficiarele, care fac parte din categoria persoanelor cu dizabilitati,
contributia proprie va constitui minimum 5% din suma proiectului investitional.

27. Aditional, antreprenoarele pot solicita suportul financiar nerambursabil din
»pachetul e-comert” in valoare de maximum 30.000 lei pentru investitii aferente comertului
electronic. Accesarea ,pachetului e-comert” nu solicita cofinantarea beneficiarei si nu
reprezinta o conditie obligatorie pentru accesarea suportului financiar al masurii 1. Lista
cheltuielilor eligibile pentru investitii aferente comertului electronic este prevazuta in
manualul operational.

28. Pentru a participa la masura 1, fiecare solicitanta depune un formular de
aplicare in format online, care contine in mod obligatoriu un set de acte indicate in
manualul operational.

29. Perioada de inscriere si depunere a dosarului pentru concursul de selectare se
anunta pe paginile web oficiale ale Ministerului Dezvoltarii Economice si Digitalizarii si
Organizatiei pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului (in continuare - ODA).

30. Modalitatea de selectare a beneficiarelor masurii 1 este prevazuta in manualul
operational al Programului.

31. Finantarea se va realiza in transe, pe contul de plati al intreprinderii
beneficiare, conform manualului operational.

Sectiunea a 2-a
Masura 2. Suport financiar nerambursabil

pentru afacerile in dezvoltare



32. Solicitantele suportului financiar nerambursabil oferit in cadrul masurii 2 pot fi
intreprinderi care la data depunerii dosarului pentru solicitarea suportului financiar
nerambursabil activeaza de mai mult de 24 de luni din data inregistrarii intreprinderii si
care inregistreaza profitul net din activitatea economica financiara si nu se afla in situatia
de incapacitate de plata, reflectata in situatiile financiare prezentate Biroului National de
Statistica /darea de seama fiscala unificata prezentata la Serviciul Fiscal de Stat, pentru
ultimii doi ani de activitate.

33. Suportul financiar nerambursabil este de maximum 70% din suma proiectului
investitional, dar nu va depasi 600.000 lei.

34. Contributia intreprinderii beneficiare va constitui minimum 30% din suma
proiectului investitional. In cazul intreprinderilor ce dezvolta afaceri in domeniile prioritate,
contributia intreprinderii beneficiare va constitui minimum 25% din suma cheltuielilor
eligibile ale proiectului investitional.

35. Aditional, intreprinderile pot solicita suportul financiar nerambursabil din
»pachetul e-comert” in valoare de maximum 50.000 lei pentru investitii aferente comertului
electronic. Accesarea ,pachetului e-comert” nu solicita cofinantarea beneficiarei si nu este
obligatorie pentru accesarea suportului financiar al masurii 2. Lista cheltuielilor eligibile
pentru investitii aferente comertului electronic se indica in manualul operational si in ghidul
de aplicare la Program.

36. Solicitarea suportului financiar nerambursabil din cadrul masurii 2 a
Programului nu este conditionata de solicitarea suportului financiar nerambursabil din
cadrul masurii 1.

37. Pentru a participa la masura 2, fiecare solicitanta depune un formular de
aplicare, care contine in mod obligatoriu un set de acte indicate in manualul operational al
Programului.

38. Perioada de inscriere si depunere a dosarului se anunta pe paginile web oficiale
ale Ministerului Dezvoltarii Economice si Digitalizarii si ODA.

39. Modalitatea de selectare a beneficiarelor masurii 2 este prevazuta in manualul
operational al Programului.

40. Finantarea se va realiza in transe, pe contul de plati al intreprinderii
beneficiare, conform manualului operational.

Sectiunea a 3-a
Masura 3. Asistenta tehnica pentru sustinerea antreprenoarelor

41. In cadrul masurii 3 ODA va organiza sesiuni de instruire, consultantd, coaching
sau mentorat pentru antreprenoarele debutante si antreprenoarele in crestere si dezvoltare.

42, Tematicile sesiunilor de instruire, consultanta, coaching sau mentorat vor fi
identificate in baza analizei necesitatilor de dezvoltare a femeilor antreprenoare realizate de



ODA si se publica pe pagina web oficiald a organizatiei. Lista se reinnoieste semestrial.

43. In calitate de prestatori de instruire, consultantd, coaching sau mentorat ODA va
atrage specialisti din Republica Moldova si de peste hotare.

44. Lista prestatorilor de servicii antrenati in cadrul masurii 3 si chestionarul de
evaluare a calitatii suportului tehnic se publica pe pagina web oficiala a ODA.

45. Inscrierile pentru a participa la activitatile in cadrul masurii 3 se fac in format
online prin completarea formularului de participare disponibil pe pagina web oficiala a ODA.

46. Solicitarea asistentei tehnice din cadrul masurii 3 a Programului nu este
conditionata de participarea la celelalte masuri ale Programului.

Sectiunea a 4-a
Masura 4. Promovarea imaginii femeilor antreprenoare

47. In scopul promovarii imaginii femeilor antreprenoare in societate si consolidéarii
comunitatilor de femei antreprenoare, ODA va implementa campanii de comunicare si
vizibilitate, care pot include elemente precum:

1) materiale de promovare: crearea si distribuirea materialelor de promovare
inclusiv online, care sa evidentieze exemple de succes ale femeilor antreprenoare si sa
prezinte beneficiile antreprenoriatului feminin;

2) campanii media: colaborarea cu mass-media pentru organizarea de interviuri,
articole si reportaje despre femeile antreprenoare beneficiare de asistenta ODA. Aceasta
poate include aparitii in presa scrisa, radio, televiziune si platforme online, cu accent pe
povestile lor de succes si impactul lor in comunitate;

3) evenimente si conferinte: organizarea de evenimente si conferinte dedicate
femeilor antreprenoare, care sa ofere oportunitati de networking, schimb de experienta si
promovare a afacerilor acestora. Aceste evenimente pot include paneluri de discutii,
prezentari, ateliere de lucru si expozitii ale produselor si serviciilor oferite de femeile
antreprenoare;

4) recunoastere: instituirea unor forme de recunoastere pentru femeile
antreprenoare care au un impact semnificativ in comunitate sau in domeniile lor de
activitate. Aceasta poate include ceremonii, publicarea unor liste de femei antreprenoare de
succes sau acordarea de distinctii speciale;

5) colaborare cu organizatii si parteneri: stabilirea de parteneriate cu organizatii
relevante (asociatii de business, HUB-uri etc.) pentru a dezvolta si a implementa in comun
proiecte si initiative de promovare a femeilor antreprenoare.

48. ODA va atrage resurse financiare de la parteneri de dezvoltare locali si externi
in scopul realizarii actiunilor.

Capitolul IV



IMPLEMENTAREA PROGRAMULUI
Sectiunea 1
Implementarea si coordonarea Programului

49. Implementarea prezentului Program se va realiza de catre ODA in conformitate
cu manualul operational.

50. Pentru gestionarea eficienta, ODA va conecta prezentul Program la sistemul
informational de management intern.

51. ODA va elabora si va prezenta anual, pana la data de 31 martie, Consiliului ODA
si Ministerului Dezvoltarii Economice si Digitalizarii rapoarte privind implementarea
Programului si atingerea indicatorilor de produs si a indicatorilor de rezultat.

52. Comitetul de finantare si risc al ODA examineaza raportul de evaluare a
dosarelor solicitantelor de suport din cadrul Programului si decide cu privire la acceptarea
sau respingerea acestora.

53. In procesul de examinare, Comitetul de finantare si risc al ODA se va conduce
de conditiile de eligibilitate stipulate in prezentul Program si criteriile de evaluare stabilite
in manualul operational.

Sectiunea a 2-a
Informare si promovare a Programului

54. ODA va elabora materiale promotionale si va organiza evenimente de promovare
a prezentului Program, conform pct. 47.

55. ODA va acorda suport informational incubatoarelor de afaceri, institutiilor si
organizatiilor de suport in afaceri, asociatiilor de afaceri pentru a-i ajuta sa disemineze
informatii cu privire la Program.

56. ODA va acorda servicii de informare cu privire la conditiile de aplicare pentru
servicii de instruire si co-finantarea proiectelor investitionale in cadrul acestui Program.

Sectiunea a 3-a
Monitorizare si evaluare a intreprinderilor beneficiare

57. De la data prezentarii setului complet de acte care confirma utilizarea completa
a resurselor financiare nerambursabile, conform prevederilor contractului de finantare
nerambursabila, ODA incepe monitorizarea si evaluarea implementarii proiectelor
investitionale.

58. Perioada de monitorizare si evaluare a intreprinderilor beneficiare este de 24 de
luni.



59. ODA, cu suportul partenerilor de dezvoltare si, dupa caz, in parteneriat cu
organizatii de suport in afaceri, ofera suport in implementarea proiectelor investitionale si
asistenta pre- si post- finantare cu scopul de a spori reusita antreprenoriala a
intreprinderilor beneficiare.

60. ODA este in drept sa solicite rapoarte financiare si sa execute vizite planificate
si inopinate la locul desfasurarii activitatii intreprinderii beneficiare.

61. Monitorizarea se realizeaza in doua etape: (etapa 1) monitorizare post-finantare
si (etapa 2) monitorizare finala:

1) monitorizarea post-finantare - prevede vizita la locul desfasurarii afacerii in
primele 6 luni ale perioadei de monitorizare si are drept scop confirmarea gradului de
realizare a investitiei, precum si realitatea, legalitatea si existenta operatiilor economico-
financiare;

2) monitorizarea finala - prevede vizita la locul desfasurarii afacerii in ultimele 6
luni ale perioadei de monitorizare si presupune evaluarea realizarii obligatiilor asumate in
cadrul contractului de finantare nerambursabila, inclusiv atingerea indicatorilor de rezultat.

62. In cazul nerespectarii conditiilor contractului de finantare nerambursabila,
intreprinderea beneficiara va fi obligata sa ramburseze in totalitate mijloacele financiare
alocate.

Sectiunea a 4-a
Perioada de implementare a Programului
si estimare a costurilor

63. Termenul de implementare a Programului este de 36 de luni dupa care va urma
perioada de monitorizare de 24 de luni, cu posibilitatea de a fi prelungit pe baza mijloacelor
financiare suplimentare disponibile.

64. Implementarea Programului presupune un buget estimativ de 10.000.000 lei
anual, bugetul total al Programului pentru perioada de implementare de trei ani constituind
30.000.000 lei, cu posibilitatea de a fi suplinit cu sprijinul donatorilor locali si externi.

65. ODA va identifica parteneri de dezvoltare externi pentru realizare in parteneriat
a activitatilor prevazute in Program.

Sectiunea a 5-a
Indicatorii Programului
66. Indicatori de produs:

1) 80 de femei antreprenoare beneficiaza de suport financiar nerambursabil pentru
initierea unei afaceri;



2) 10 intreprinderi sustinute financiar, pentru extinderea activitatii economice;

3) 70 de intreprinderi beneficiaza de suport financiar nerambursabil pentru
dezvoltarea activitatilor de e-comert;

4) cel putin 9 sesiuni de instruire organizate;

5) cel putin 9 sesiuni de coaching organizate;

6) cel putin 6 campanii de mediatizare organizate, inclusiv online;

7) 6 evenimente de networking organizate;

8) cel putin 12 activitati de promovare a femeilor antreprenoare de succes.
67. Indicatori de rezultat:

1) 500 de femei isi vor imbunatati abilitatile si competentele antreprenoriale;
2) 300 de femei vor beneficia de posibilitati de networking;

3) 80 de afaceri noi create de catre femei;

4) cel putin 80% dintre beneficiare vor inregistra o crestere a impozitelor directe si
indirecte platite in bugetul public national;

5) cel putin 80% dintre beneficiare vor inregistra cresterea productivitatii;
6) cel putin 80% dintre beneficiare vor inregistra o crestere a volumului de vanzari.
Sectiunea a 6-a
Supravegherea si coordonarea Programului

68. Functia de supraveghere, evaluare a activitatilor si a modului de implementare a
prezentului Program este efectuata de Consiliul ODA.

69. Pornind de la atributiile functionale si drepturile Consiliului ODA, prevazute in
Hotararea Guvernului nr.487/2022 cu privire la organizarea si functionarea Institutiei
Publice Organizatia pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului, in vederea gestionarii eficiente
a prezentului Program, Consiliul exercita urmatoarele atributii:

1) aproba manualul operational;
2) aproba Raportul anual de implementare a prezentului Program;

3) contribuie la solutionarea altor probleme care nu contravin prevederilor cadrului
normativ.

70. Toate deciziile Consiliului institutiei se consemneaza in procesele-verbale ale
sedintelor.



71. La finalizarea Programului, ODA va elabora un raport intern pentru
implementarea si evaluarea rezultatelor Programului.

anexa nr.1

anexa nr.2


http://www.legis.md/UserFiles/Image/RO/2023/mo430-432md/an1_809md.docx
http://www.legis.md/UserFiles/Image/RO/2023/mo430-432md/an2_809md.docx

