Republica Moldova Pecnyonuxa Monoosa
CONSILIUL COBET
MUNICIPAL BALTI MYHHUIHITUA BIJII[b
DECIZIA
PEHIEHUE
Nr. 7/25

din 22.08.2023

Cu privire la aprobarea Regulamentului
privind constituirea si functionarea Consiliului
de transparentd din municipiul Balti

in conformitate cu art. 8, al. (2), art. 14, al. (2) p. z*) din Legea nr. 436-XVI din 28.12.2006
privind administratia publica locala, Legea nr. 239-XVI din 13.11.2008 privind transparenta in
procesul decizional, Legea nr. 982-XIV din 11.05.2000 privind accesul la informatie, Hotararea
Guvernului RM nr. 967 din 09.08.2016 ,,Cu privire la mecanismul de consultare publica cu
societatea civila in procesul decizional”, art. 32, al. (3) din Legea RM nr.100 din 22.12.2017 privind
actele normative, Legea nr. 5 din 09.06.2006 cu privire la asigurarea egalitatii de sanse intre femei
si barbati, in legatura cu decizia Consiliului municipal Balti nr. 4/7 din 29.03.2022 ,,Cu privire la
aprobarea Memorandumului de intelegere intre Unitatea administrativ-teritoriald municipiul Balti,
reprezentat de Consiliul municipal Balti, si Proiectul UE/GIZ ,,Consolidarea Statului de Drept si a
Mecanismelor Anticoruptie in Republica Moldova”, decizia Consiliului municipal Bélti nr. 2/38 din
28.03.2023 ,,Cu privire la initierea procedurilor de consultare publicd cu societatea civila in
procesul decizional ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului de functionare a consiliului de
transparentd din municipiul Balti”, —

Consiliul municipal Balti DECIDE:

1.  Se aproba Regulamentul privind constituirea si functionarea Consiliului de transparentd din
municipiul Balti, conform anexei.

2. Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune in sarcina comisiei consultative de
specialitate pentru drept si disciplina.

Presedintele sedintei a VI

extraordinara a Consiliului

ini 3143 Digitally signed by Craevscaia-Derenova Gy i A ioti fa_
municipal Balti Date: 2073 08,25 12-44.45 BEST i Cristina Craevscaia-Derenova
Reason: MoldSign Signature

Location: Moldova

Contrasemneaza:
Secretarul Consiliului

municipal Balti Irina Serdiuc
Digitally signed by Serdiuc Irina
Date: 2023.08.25 12:42:45 EEST
Reason: MoldSign Signature

Location: Moldova




Anexa

la decizia Consiliului mun. Balti
nr. 7/25 din 22.08.2023

REGULAMENTUL
PRIVIND CONSTITUIREA SI FUNCTIONAREA
CONSILIULUI DE TRANSPARENTA DIN MUNICIPIUL BALTI

. DISPOZITII GENERALE

1. Scopul prezentului regulament constda 1in determinarea componentei, sarcinilor,

responsabilitatilor si modului de functionare a Consiliului de Transparentd din mun. Balti (in
continuare — Consiliu).

Consiliul este un organ consultativ, la nivel municipal, format dintr-un grup de cetateni de
diferite profesii, ocupatii, domenii de activitate interesati sd participe, in mod voluntar, la
monitorizarea si evaluarea transparentei autoritatilor administratiei publice locale (in
continuare — APL), intreprinderilor, organizatiilor si institutiilor ce isi desfasoara activitatea
pe teritoriul municipiului Balti, administreaza si utilizeaza resurse financiare publice (in
continuare — persoane juridice), precum si asistarea acestora in cresterea transparentei
procesului decizional. Consiliul ii Incurajeazd pe acestea sd promoveze participarea
cetdtenilor la viata publica locald, in special prin incurajarea implicarii publicului in
politicile si procesele decizionale si stimularea participarii cetatenilor la stabilirea
prioritatilor bugetare si evaluarea contractelor de achizitii.

Transparenta este principiul organizarii activitatii APL-urilor si a persoanelor juridice, care
asigurd accesul publicului la informatii, implicarea acestuia in dezbatere si luare a deciziilor
si efectuarea controlului public asupra executarii acestora.

Consiliul este apolitic, este organizat si functioneaza in alte scopuri decat obtinere de venit.

Primaria municipiului Balti asigura Consiliul cu spatiu pentru desfasurarea eficientd a
activitatilor in vederea realizarii obiectivelor sale.

Consiliul functioneaza in baza Constitutiei Republicii Moldova, Legii privind administratia
publica locala nr. 436 din 28.12.2006, Legii integritatii nr. 82 din 25.05.2017, Legii privind
transparenta in procesul decizional nr. 239 din 13.11.2008, Legii privind protectia datelor cu
caracter personal nr. 133 din 08.07.2011, Legii cu privire la asigurarea egalitatii de sanse
intre femei si barbati nr. 5 din 09.02.2006, etc.

Principiile de activitate ale Consiliului
Consiliul 1si organizeaza si desfasoara activitate in baza urmatoarelor principii:
legalitate;
transparenta;
intolerantd fatd de fenomenul coruptiei;
egalitate si nediscriminare;
implicare si participare;
responsabilitate;
integritate;
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colaborare, comunicare, unire a societatii;

neafiliere politica,



j.

K.

flexibilitate;
independenta.

Scopul principal si sarcinile Consiliului

8. Consiliul este creat in urmatoarele scopuri:

a.

monitorizarea si evaluarea nivelului de transparentd a activitatilor APL-urilor,
persoanelor juridice;

contributia la imbunatatirea/promovarea cresterii calitatii muncii si a accesului
informational a APL-urilor, persoanelor juridice;

stabilirea unui dialog eficient intre cetateni si reprezentantii APL-urilor, persoane
juridice, avand ca scop cresterea nivelului de transparenta a activitatilor acestora
si a transparentei procesului decizional, promovand intelegerea modului in care sunt
conduse sarcini publice locale si principiul egalitatii in reprezentarea cetatenilor;

interactiunea cu APL-urile, persoane juridice in procesul de implementare a
standardelor de management deschis, si in cadrul procesului decizional, asigurandu-se
cresterea increderi publicului, reducerea coruptiei si cresterea eficientei serviciilor
publice.

acordarea de sprijin APL-urilor, persoanelor juridice in desfasurarea consultarilor
publice, implementarea masurilor de transparentd, Incurajarea acestora s publice
documente si informatii cheie;

stimularea participarii cetatenilor la viata publica locald, in special prin implicarea
publicului in procesele de elaborare de politici si de luare a deciziilor, stabilirea
prioritdtilor bugetare si evaluarea contractelor de achizitii, In conditiile respectarii
egalittii de sanse pentru femei si barbati.

9. Principalele sarcini ale Consiliului sunt:

a.

b.

formarea unei liste de obiecte pentru monitorizarea si evaluarea nivelului de
transparentd a activitdtilor acestora;

determinarea criteriilor de evaluare a nivelului de transparenta a activitdtilor unitatilor
incluse in lista specificata la litera a. punctul 9 din prezentul Regulament, incl.
identificarea, generalizarea si analiza opiniei publice;

elaborarea si aprobarea unui program de monitorizare si evaluare a nivelului de
transparenta a obiectelor incluse in lista specificata la litera a. punctul 9 din prezentul
Regulament, si evaluarea acestora, dezvaluind aspectele metodologice si metodologice
ale monitorizarii si evaludrii;

elaborarea si aprobarea procedurii de monitorizare si evaluare a nivelului de
transparenta a obiectelor incluse in lista specificata la litera a. punctul 9 din prezentul
Regulament;

organizarea si desfasurarea monitorizarii si evaludrii nivelului de transparentd a
obiectelor incluse in lista specificata la litera a. punctul 9 din prezentul Regulament;
formarea unui rating al obiectelor incluse in lista specificata la litera a. punctul 9 din
prezentul Regulament, si publicarea acestuia pe site-ul oficial al primariei mun. Balti;
formarea propunerilor de imbunatatire a nivelului de transparenta a obiectelor incluse
in lista specificata la litera a. punctul 9 din prezentul Regulament si prezentarea
acestora catre managerii de unitati;

participarea la consultari publice cu societatea civila in procesul decizional al
Consiliului municipal Balti si al primarului municipiului Balti;

elaborarea si implementarea activitatilor si campaniilor de constientizare a cetatenilor
cu privire la consultarile publice cu societatea civild in procesul decizional al
Consiliului municipal Balti si al primarului municipiului Balti, fenomenul coruptiei,
bugetul civil anual, achizitiile publice, despre serviciile pe care au dreptul sa le
primeasca si despre standardele care pot fi asteptate etc. (campanii de informare,
prelegeri publice, seminarii, mese rotunde, conferinte etc.).



Il. CONSTITUIREA CONSILIULUI
Numarul de membri si durata mandatului Consiliului

10. Componenta cantitativd a Consiliului se aproba prin decizia Consiliului municipal Balti in
conformitate cu necesitati de asigurare a functionarii cat mai eficiente a Consiliului.

11. Consiliul este format din 25 de membri, inclusiv, coordonatorul, coordonatorul adjunct,
secretarul. La formarea Consiliului se va tine cont de asigurarea principiului egalitatii de
drepturi si sanse intre membrii sdi femei si barbati, respectdndu-se cota minima de
reprezentare de 40% pentru ambele sexe.

12. Consiliul este constituit pentru o perioada de 4 ani.

Componenta calitativa a Consiliului
13. Consiliul include reprezentanti ai:
a. societatii civile;
b. asociatiilor obstesti locale;
C. primariei mun. Balti;
d. institutiilor publice ale municipiului Balti.

14. Membru al Consiliului poate fi o persoana fizica care isi desfasoara activitatea in municipiul
Balti si corespunde, in totalitate, urmatoarelor conditii (declarate pe propria raspundere):

a. este cetatean al Republicii Moldova;
a implinit varsta de 18 ani;
nu are antecedente penale;

b
C.
d. are domiciliul permanent/temporar in municipiul Balti;

e. are experienta de participare la lucrarile organelor consultative si (sau) de experti,
calificari profesionale i1n domenii de activitate ale APL, persoane juridice, al caror

nivel de transparenta va fi evaluat de Consiliul.
f. are o reputatie impecabila;

g. indeplineste criteriile de incoruptibilitate (nu exista suspiciuni rezonabile cu privire la
savarsirea actelor de coruptie si a faptelor conexe, In sensul Legii integritatii nr.
82/2017, nu a Iincalcat regimul juridic de declarare a proprietatii si intereselor
personale, conflict de interes, incompatibilitate, interdictii si/sau restrictii).

15. Numarul reprezentantilor societatii civile Tn Consiliu ar trebui sa fie de cel putin doua treimi
din numarul membrilor alesi.

16. Nu pot face parte din Consiliul deputati, ministri, conducatori ai autoritatilor statului care
exercitd o functie legislativa sau judecatoreasca, primar, consilieri municipali, conducétori ai
serviciilor desconcentrate si serviciilor publice locale. In acelasi timp, acestia pot participa
oricand la lucrarile Consiliului pentru informare si prezentare a intrebarilor referitor la
problemele examinate de catre Consiliul.

17.La sedintele Consiliului pot participa consilierii municipali pentru a aduce in discutia
publicd din cadrul sedintelor ordinare ale Consiliului municipal Balti cele mai importante
probleme examinate de catre Consiliul.

18. Membrii Consiliului vor manifesta o atitudine constructiva si reprezentativa fata de mun.
Balti si vor desfasura activitati voluntare pentru binele comunitatii.

19. Membrii Consiliului urmeaza sa respecte cerintele de prelucrarea si protectia datelor cu
caracter personal si nu pot impiedica in niciun fel activitatea Consiliului.

Ordinea de formare a componentei Consiliului



20. Selectarea candidatilor pentru includerea in Consiliu se realizeaza prin evaluarea
conformitatii acestora cu cerintele de calificare in baza datelor autobiografice transmise,
urmata de un interviu.

21. Persoanele care doresc sa devind membrii Consiliului trebuie sd perfecteze o declaratie,
inclusiv, consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, si o anchetd (in
continuare — documente), in conformitate cu modelele aprobate prin anexele nr. 1 si nr. 2 la
prezentul Regulament.

22. Documentele se examineaza de catre Comisia de concurs (in continuare — Comisia),
aprobata prin dispozitia primarului municipiului Balti.

23. In componenta comisiei intrd un presedinte, un secretar si membri de pand la 7 persoane
dintre reprezentantii directiilor si sectiilor primariei, tindnd cont de calificare profesionala a
acestora in domeniul de activitate a Consiliului.

24. Comisia plaseaza pe site-ul oficial al primariei o notificare despre inceperea procedurii de
constituire a Consiliului pentru o perioada de cel putin 10 zile lucratoare. Anuntul trebuie sa
contind informatii cu privire la termenul limita si adresa pentru Inaintarea propunerilor de
candidati catre Consiliu.

25.In termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data limitd de acceptare a documentelor,
Comisia isi desfasoarda o sedintd la care se examineaza documentele depuse de catre
candidati, analizand corespunderea acestora cerintelor stabilite pentru membrii Consiliului.

26. Sedinta Comisiei este considerata deliberativa daca sunt prezenti cel putin doud treimi din
membri.

27.Membru Comisiei are drept de a se familiariza cu orice materiale prezentate pentru
participare la concurs si de a solicita informatii suplimentare.

28. Membru Comisiei este obligat sa pastreze confidentialitatea si sa fie obiectivi la examinarea
documentelor.

29. Un membru al Comisiei poate fi prezent la o sedintd a Consiliului, dar nu poate participa la
luarea deciziei in cazul in care exista un conflict de interese, daca el sau sotul, copiii, parintii
acestuia sunt considerati candidat la calitatea de membru in Consiliul.

30. Candidatii care au depus documente executate corespunzator sunt evaluati de Comisia cu
atribuirea de puncte (de la 0 la 5) conform criteriilor specificate in punctele 13 si 14 din
prezentul Regulament.

31. Documentele depuse se evalueaza la punctele de la 0 la 5 separat de catre fiecare membru al
Comisiei, iar evaluarea se consemneazd in proces-verbal. Media aritmeticd a notelor
acordate de membrii Comisiei este considerata nota finala la concursul de documente.

32. Candidatii care primesc un punctaj final pina 3 la depunerea documentelor sunt eliminati din
concurs.

33. Daca concursul de documente au promovat mai putin de 25 de candidati, concursul continua
in baza dispozitiei primarului mun. Balti.

34. Interviul se desfasoara in cel mult 3 zile lucrdtoare de la data concursului de documente.

35. Lista candidatilor admisi la interviu, data, ora, locul si formatul interviului sunt postate pe
site-ul oficial al Primariei mun. Balti. Totodata, candidatilor li se anunta personal data, ora,
locul si formatul interviului prin e-mail/telefon.

36. La alegerea Intrebarilor, Comisia tine cont de specificul activitétilor Consiliului.
37. Se pun intrebari candidatilor pentru a obtine informatii despre:

a. motivatia pentru calitatea de membru al Consiliului;

b. experienta si competenta profesionala;

C. gandire analitica/critica;



38.

39.

40.

41.

42.

43.
44,

45,

46.

471.

48.

49,

50.

51.

52.

53.

d. exprimarea clara si logica;
e. calitati profesionale si personale;
f. buna reputatie etc.

Nu se pot pune intrebari cu privire la religia, nationalitatea, situatia financiara si originea sa
sociala sau Intrebari care pot fi considerate discriminatorii pe criterii de sex.

Raspunsurile la interviu sunt evaluate la punctele de la 0 la 5 separat de catre fiecare
membru al Comisiel, iar aprecierea se consemneaza in procesul-verbal. Media aritmetica a
notelor acordate de membrii Comisiei este considerata nota finala la interviu.

Candidatii care primesc un interviu cu nota finala sub 3 sunt eliminati din concurs.

Media aritmetica a notelor finale acordate la concursul de acte si la interviu este considerata
nota finala la concurs.

In egald masura, se acorda prioritate reprezentantilor societdtii civile si persoanelor cu
experientd in organizatiile de serviciu public.

Candidatii cu cele mai multe puncte sunt propusi de Comisia pentru includerea in Consiliu.

In cazul in care numirul candidatilor care au promovat concursul depiseste numirul
membrilor Consiliului (25), acestia sunt inclusi in lista candidatilor supeanti al Consiliului.

Selectarea candidatilor care au obtinut acelasi numar de puncte se efectueaza prin votul
deschis cu majoritatea simpla de voturi a membrilor Comisiei prezenti la sedintd. In caz de
egalitate de voturi, votul presedintelui Comisiei este decisiv.

Se consemneaza decizia Comisiei privind candidatii. Proces-verbal este semnat de
presedintele si secretarul Comisiei.

Procesul-verbal al sedintei Comisiei, supus semnarii presedintelui, trebuie sa contina:
a. componenta cantitativa si personala a Comisiei care a participat la sedinta;
b. lista candidatilor care participa la selectia competitiva;

c. conformitatea candidatilor cu cerintele stabilite si depunerea unui set complet de
documente;

d. o decizie de respingere a unui candidat, indicand motivele respingerii acestuia;
e. rezultatele votului pentru fiecare candidat.

Concursul se considera Incheiat dupd semnarea procesului-verbal de sedintd de catre secretar
si presedintele Comisiei. Proces-verbal, dupa semnarea lui, in termen de 3 zile lucratoare
este publicat pe site-ul oficial al primariei mun. Balti.

In baza rezultatelor concursului Comisia intocmeste proiectul de dispozitie a primarului
municipiului Balti privind aprobarea componentei nominale a Consiliului.

Dupa emiterea dispozitiei primarului de aprobare a componentei nominale a Consiliului,
Comisia transmite candidatilor o instiintare privind includere sau refuz de includere in
componenta Consiliu, indicand motive.

Membrii  Consiliului aprobati prin dispozitia primarului municipiului Balti primesc
legitimatii care le confirma statutul.

Atributiile unui membru al Consiliului sunt valabile 4 ani. Dupa expirarea termenului de
validare, primarul mun. Balti dizolva Consiliul prin dispozitia sa si initiazd procedura de
selectare a candidatilor pentru formarea Consiliului conform prezentului Regulament.

Atributiile unui membru al Consiliului pot inceta inainte de termen dacad acesta depune o
cerere de retragere din Consiliu - prin hotararea majoritatii simple a membrilor Consiliului,
sau in caz de incalcare a legilor sau intereselor comunitatii locale, precum si participarea
acestuia la activitdtile organelor anticonstitutionale, confirmate prin decizia autoritatii
judiciare care a intrat In vigoare.



54.1n cazul formarii posturi vacante de membri ai Consiliului, in componenta acestuia sunt
inclusi pe rind candidatii din lista supleanti de candidati ai Consiliului. In cazul in care nu
existd/s-a epuizat candidati pe lista supleantelor, procedura de selectare a candidatilor se
realizeaza prin organizarea unui concurs in conformitate cu prezentul Regulament.

Prima sedinta de constituire a Consiliului
55. Presedintele Comisiei convoaca membrii Consiliului la prima sedinta.

56. Procesul-verbal al primei sedinte a Consiliului si decizia privind alegerea coordonatorului,
coordonatorului adjunct si secretarului se intocmesc de catre secretarul Comisiei.

57. Coordonatorul, coordonatorul adjunct si secretarul sunt alesi cu votul majoritatii membrilor
alesi ai Consiliului.

Atributiile coordonatorului, adjunctului sau si ale secretarului Consiliului
58. Coordonatorul are urmatoarele atributii:
a. convocarea si desfasurarea sedintelor Consiliului;
b. asigurarea formarii ordinii de zi a sedintelor Consiliului;

c. informarea Consiliului municipal Balti despre problemele identificate in comunitate si
propuneri de rezolvare a lor;

d. reprezintarea Consiliului in fata autoritatilor, institutiilor publice si private si a mass-
media;

e. 1indeplinirea si altor atributii incredintate de catre Consiliu.
59. Principalele atributii ale coordonatorului adjunct sunt:
a. inlocuirea coordonatorului in cazul absentei acestuia la toate activitatile Consiliului;
b. pregatirea rapoartelor privind activitatea Consiliului;
c. indeplinirea si altor atributii incredintate de catre Consiliu.
60. Principalele atributii ale secretarului sunt:
a. asigurarea organizdrii sedintelor Consiliului;

b. informarea membrilor Consiliului cu privire la problemele ce vor fi discutate la
sedintele Consiliului;

c. implementarea lucrarilor de birou ale Consiliului (intocmirea proceselor-verbale, a altor
documente privind activitatile Consiliului, perfectrarea si distribuirea documentelor
necesare Tnainte si dupa sedintele Consiliului);

d. numadrarea si evidenta voturilor la sedintele Consiliului;

e. 1indeplinirea altor sarcini de asigurare a activitatii Consiliului.
61. Atributiile membrilor Consiliului:

a. participarea la sedintele Consiliului;

b. formularea propunerilor pentru ordinea de zi a sedintelor;

c. efectuarea de sondaje de opinie publica, prezentarea de studii si/sau evaluari proprii etc.
despre probleme legate de specificul activitatii Consiliului;

d. Tnaintarea solicitarilor de fonduri/sprijin caritabil de la institutii, asociatii obstesti si
agenti economici pentru proiecte legate de activitatea Consiliului;

e. T1naintarea propunerilor coordonatorului privind convocarea sedintelor extraordinare ale
Consiliului;

f. inaintarea intrebarilor raportorilor in cadrul sedintelor, prezentarea propriei viziuni
asupra rezolvarii problemelor discutate;

g. participarea la intocmirea si prezentarea rapoartelor, informatiilor etc.;



62.

63.
64.

65.

66.

67.

68.
69.

h. 1indeplinirea altor sarcini de asigurare a activitatii Consiliului.

Membrii Consiliului pot asista la sedintele comisiilor consultative de specialitate si sedintele
ordinare, extraordinare ale Consiliului municipal Balti.

I1l.  FUNCTIONAREA CONSILIULUI
Sedintele Consiliului se convoaca la necesitate, dar cel putin o datd pe trimestru.

Consiliul poate fi convocat la sedinte extraordinare la solicitare a cel putin o treime (9)
dintre membrii Consiliului.

Sedintele Consiliului sunt convocate si conduse de catre coordonator, iar in lipsa acestuia -
de catre coordonatorul adjunct, care stabileste ordinea de zi a sedintelor de comun acord cu
membrii Consiliului.

Sedinta Consiliului este deliberativa daca la ea sint prezenti majoritatea membrilor aprobati.

Sedintele Consiliului se desfasoara in sediul primariei sau al unei institutii de invatdmant, de
sanatate, de alimentatie publicd, organizatie nonprofit in ziua si ora desemnata a sedintei.

Deciziile Consiliului se aproba cu votul majoritatii membrilor prezenti.

Membrul Consiliului poate fi prezent la o sedintd a Consiliului, dar nu poate participa la
luarea deciziilor in cazul in care exista un conflict de interese, si anume:

a. daca el sau sotia (sotul), copiii, parintii sunt interesati financiar de problema luatd in
considerare;

b. daca este reprezentantul unei intreprinderi, institutii, organizatii sau al sucursalelor si
reprezentantelor acestora asupra carora se ia decizia.

70. Deciziile Consiliului se remit spre publicare pe pagina oficiald a primariei mun. Balti in

termen de 5 zile lucratoare dupa sedinta Consiliului.

71. Deciziile aprobate de catre Consiliul au caracter de recomandare pentru APL.

72.

Opinii separate ale membrilor Consiliului pe marginea problemelor discutate pot fi anexate
la procesul-verbal al sedintei.

73.In cazul in care pe parcursul sedintelor intervine o problema de procedura care nu este

74.

reglementatd de normele prezentului Regulament, aceasta se decide de catre coordonator,
tinand cont de opiniile membrilor Consiliului.

IV. DISPOZITII FINALE
Regulamentul poate fi modificat/abrogat prin decizia Consiliului municipal Balti.



Anexanr. 1
la Regulamentul privind constituirea si functionarea
Consiliului de transparentd din municipiul Balti

Primaria municipiului Balti
de la

(numele, prenumele)

(adresa, nr. de telefon al solicitantului)

CERERE

privind includerea in Consiliul de transparentd din municipiul Balti
Eu,

(numele, prenumele)

rog sa fiu inclus(-a) in Consiliul de transparentd din municipiul Balti.

In cazul in care candidatura mea este aprobati, confirm ci indeplinesc cerintele pentru a fi
membru al Consiliului de transparenta din municipiul Balti, imi exprim acordul pentru a intra in
componenta Consiliului.

Eu, sunt de acord cu prelucrarea datelor mele personale.

(numele, prenumele)

Daca datele mele personale se modificd, ma angajez sa informez operatorul despre aceasta 1n
termen de zece zile.

Durata acestui consimtdmant este limitatd de durata mandatului Consiliului din care sunt
membru.

Sunt familiarizat(-a) cu drepturile subiectului datelor cu caracter personal, prevazute de Legea
Republicii Moldova nr. 133 din 8 iulie 2011 ,,Cu privire la datele cu caracter personal”.

« » 20 /
(semnatura) (numele, prenumele)

La cererea se anexeaza:
1) CV-ul candidatului la Consiliu.

« » 20 /
(semnatura) (numele, prenumele)




Anexanr. 2

la Regulamentul privind constituirea si functionarea
Consiliului de transparentd din municipiul Balti

CHESTIONAR

al candidatului la Consiliul de transparenta din municipiul Balti

(I;l/:)' Informatii despre candidat Coloana pentru completare

1| Numele, prenumele

2 | Locul de munca, functie

3 | Data nasterii

4| Domiciliul

5 | Numarul de contact

6 | Adresa de e-mail (daca exista)

7 | Studii, denumirea institutiei de invatamint

8 | Existenta unui titlu academic, grad academic

9 Experienta profesionald in ultimii 5 (cinci) ani

10| Experienta in activitatile sociale / expertiza / participare
in ultimii 5 (cinci) ani

11| Existenta/lipsa antecedentelor penale neridicate sau

nestinse

«

» 20 /

(semnatura)

(numele, prenumele)
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