Republica Moldova
CONSILIUL
MUNICIPAL BALTI

Pecnyonuxa Monoosa
COBET
MYHUIIHITHUA B2JIIb

DECIZIA
PEIIIEHUE
nr.
din 2023
Proiect

Cu privire la aprobarea in redactie noud a anexelor
nr. 1, nr. 5 sinr. 6 la decizia Consiliului mun. Balti
nr. 4/36 din 25.07.2019 Cu privire la aprobarea Structurii,
Efectivului-limita si a Organigramei primariei mun. Balti”

In conformitate cu art. 14 alin. (2) lit. 1) din Legea nr. 436-XVI din 28.12.2006 privind
administratia publica locala, sectiunea I, Capitolul III din anexa la Legea nr. 155 din 21.07.2011
pentru aprobarea Clasificatorului unic al functiilor publice, Legea nr. 270 din 23.11.2018 privind
sistemul unitar de salarizare 1n sectoreul bugetar, anexa nr. 5 la Hotarirea Guvernului nr. 201 din
11.03.2009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 158 din 04.07.2008 cu privire la
functia publica si statutul functionarului public, Legea nr. 256 din 17.08.2023 pentru modificarea
unor acte normative (reforma sistemului de asistenta sociala “Restart”), nota de serviciu semnata
de dna Irina SERDIUC, Secretar al Consiliului mun. Balti-

Consiliul municipal Bélti DECIDE:

1. Se aproba in redactie noua anexele nr. 1, nr. 5 si nr. 6 la decizia Consiliului mun. Balti nr.
4/36 din 25.07.2019 ”Cu privire la aprobarea Structurii, Efectivului-limita si a Organigramei
primdriei mun. Balti”, cu modificarile si completarile ulterioare, conform anexelor nr. 1, nr.2,
nr.3.

2. Primarul interimar al municipiului Balti, dl Ghenadie SMULSCHI, va asigura:

- completarea Statului de personal al Primdriei municipiului Balti conform structurii si
efectivului-limita aprobat;

- expedierea Statului de personal completat pe suport de hirtie si in variantd electronica
Cancelariei de Stat a Republicii Moldova conform rigorilor si termenelor stabilite in
Metodologia cu privire la completarea si avizarea statului de personal;

- dupa avizarea Statului de personal de catre Cancelaria de Stat a Republicii Moldova,
elaborarea Schemei de incadrare si prezentarea ei in termen la Ministerul Finantelor al
Republicii Moldova pentru inregistrare.

3. Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune in sarcina comisiilor consultative de
specialitate pentru activitati economico-financiare, pentru educatie, protectie socialda si
sanatate publica.

Presedintele sedintei a X
extraordinare a Consiliului
municipal Balti

Contrasemneaza:
Secretarul Consiliului
municipal Balti Irina Serdiuc



Anexanr. 1

la decizia Consiliului mun. Balti

nr. 2023
Structura si efectivul-limita al Aparatului Primdriei municipiului Balgi
Nr._de Denumirea subdiviziunii NI . . Denumirea functiei Categqr!a Nurggrul
ordine Functiei functiei unititi
1 | Primar al municipiului fdp 1
2 | Viceprimar al municipiului fdp 1
3 | Viceprimar al municipiului fdp 1
4 | Viceprimar al municipiului fdp 1
5 | Secretar al consiliului municipal fpc 1
6 | Secretar pdt 1
7 | Secretar pdt 1
1 Administratia 8 | Secretar pdt 1
9 | Secretar pdt 1
10 | Sofer pa 1
11 | Sofer pa 1
12 | Sofer pa 1
13 | Sofer pa 1
14 | Sofer pa 1
15 | Sofer pa 1
15
1 | Sef directie fpc 1
2 | Sef adjunct directie fpc 1
3 | Specialist principal fpe 1
9 Directia juridica 4 Spec?alist principal fpe 1
5 | Specialist principal fpe 1
6 | Specialist principal fpe 1
7 | Specialist principal fpe 1
8 | Specialist principal fpe 1
8
1 | Sef directie fpc 1
2 | Sef adjunct directie fpc 1
3 | Specialist principal fpe 1
3 Directia resurse umane 4 | Specialist principal fpe 1
5 | Specialist principal fpe 1
6 | Specialist principal fpe 1
7 | Specialist principal ps 1
7
4 Serviciul audit intern 1| Sef S_erVi_Ciu fipc L
2 | Auditor intern fpe 1
2
1 | Sef directie fpc 1
5 Directia- serviciul de presa 2 | Specialist principal fpe 1
3 | Specialist principal fpe 1




4 | Specialist principal ps 1

5 | Specialist principal ps 1

5

Sect wocol si 1 | Sef sectie fpc 1

o | o s [2 ool prncp Y
executivului 3 | Specialist principal fpe 1

4 | Specialist principal fpe 1

4

1 | Sef directie fpc 1

2 | Specialist principal fpe 1

3 | Specialist principal fpe 1

7 Directia secretariat 4 | Specialist principal fpe 1
5 | Specialist principal fpe 1

6 | Specialist principal fpe 1

6

1 | Sef serviciu in cadrul directiei fpc 1

7.1 Serviciul acte permisive 2 | Specialist principal fpe 1
3 | Specialist principal ps 1

3

9

1 | Sef directie fpc 1

2 | Specialist principal fpe 1

8 Directia relatii cu publicul 3 Spec!aI!st pr!nC!paI fpe L
4 | Specialist principal fpe 1

5 | Specialist principal fpe 1

6 | Specialist principal ps 1

6

1 | Sef directie, contabil-sef fpc 1

2 | Sef adjunct directie fpc 1

3 | Specialist principal fpe 1

9 Directia evidenta contabila 4 | Specialist principal fpe 1
5 | Specialist principal fpe 1

6 | Specialist principal fpe 1

7 | Specialist principal fpe 1

7

1 | Sef directie fpc 1

2 | Specialist principal fpe 1

10 Directia adrpinistragie 3 | Specialist principal fpe 1
publica 4 | Specialist principal fpe 1

5 | Specialist principal fpe 1

6 | Specialist principal fpe 1

6

1 | Sef directie fpc 1

2 | Specialist principal fpe 1

3 | Specialist principal fpe 1

11 Directia arhiva 4 | Specialist principal fpe 1
5 | Specialist principal fpe 1

6 | Specialist principal fpe 1

7 | Specialist principal fpe 1

7




1 | Sef directie, arhitect sef fpc 1
2 | Sef adjunct directie fpc 1
3 | Specialist principal fpe 1
12 Directia arhitectura si 4 | Specialist principal fpe 1
urbanism .
5 | Specialist principal fpe 1
6 | Specialist principal fpe 1
7 | Specialist principal fpe 1
8 | Specialist principal ps 1
8
1 | Sef sectie in cadrul directiei fpc 1
13.1 Sectia publicitate 2 Specﬁal?St pr?nc?pal fpe L
3 | Specialist principal ps 1
4 | Specialist principal ps 1
4
12
1 | Sef directie fpc 1
2 | Sef-adjunct directie fpc 1
3 | Specialist principal fpe 1
4 | Specialist principal fpe 1
5 | Specialist principal fpe 1
Directia proprietate 6 | Specialist principal fpe 1
13 municipald si relatii 7 | Specialist principal fpe 1
funciare 8 | Specialist principal fpe 1
9 | Specialist principal fpe 1
10 | Specialist principal fpe 1
11 | Specialist principal fpe 1
12 | Specialist principal fpe 1
13 | Specialist principal fpe 1
13
1 | Sef directie fpc 1
Sef-adjunct directie, sef serviciu
14 Directia gospodarie de control a calitatii si volumului
comunald serviciilor de amenajare si
salubrizare a municipiului
2 fpc 1
Serviciu de control a 1 | Specialist principal fpe 1
14.1 calitatii si volumului 2 | Specialist principal fpe 1
serviciilor de amenajare si
salubrizare a municipiului 3 | Specialist principal fpe 1
1 | Sef sectie in cadrul directiei fpc 1
Seetia d a calitaii 2 | Specialist principal fpe 1
g | gl et [ 3 sposasprincia pe|
publice prestate 4 | Specialist principal fpe 1
5 | Specialist principal ps 1
6 | Specialist principal ps 1
. 1 | Sef sectie in cadrul directiei fpc 1
s | e, [ 2] sposalisprincipa oo
raportarea si secretariat 3 | Specialist principal fpe 1
4 | Specialist principal fpe 1
15
15 Sectia achizitii publice 1 | Sef sectie fpc 1




2 | Specialist principal fpe 1
3 | Specialist principal fpe 1
4 | Specialist principal fpe 1
4
1 | Sef'sectie fpc 1
16 Sectia atragerea investitiilor 2 Spec!aI!St pr!nc!pal fpe L
3 | Specialist principal fpe 1
4 | Specialist principal fpe 1
4
1 | Sef directie fpc 1
2 | Specialist principal fpe 1
3 | Specialist principal fpe 1
. 4 | Specialist principal fpe 1
17 | Directia decolectarea 5 | Specialist principal fpe 1
impozitelor si taxelor locale
6 | Specialist principal fpe 1
7 | Specialist principal fpe 1
8 | Specialist principal fpe 1
9 | Specialist principal fpe 1
9
1 | Sef directie fpc 1
L 2 | Specialist principal fpe 1
18 Directia evidentd milita rast 3 | Specialist principal fpe 1
serviciul de alternativa
4 | Specialist principal fpe 1
5 | Specialist principal fpe 1
5
1| Sef directie fpc 1
2 | Specialist principal fpe 1
19 Directia comert 3 | Specialist principal fpe 1
4 | Specialist principal fpe 1
S | Specialist principal fpe 1
5
1| Sef directie fpc 1
2 | Specialist principal fpe 1
20 Directia sanatate 3 Spec?aI?St prfncfpal fpe L
i 4 | Specialist principal fpe 1
S | Specialist principal fpe 1
6 | Specialist principal ps 1
6
1 | Sef directie pdt 1
2 | Paznic pa 1
3 | Paznic pa 1
4 | Paznic pa 1
5 | Paznic pa 1
21 Directia adrpinist[ativ- 6 | Paznic pa 0,5
gospodareasca Muncitor la ingrijirea complexa si
7 | repararea cladirilor pa 1
Muncitor la ingrijirea complexa si
8 | repararea cladirilor pa 1
Muncitor la ingrijirea complexa si
9 | repararea cladirilor pa 1




Ingrijitor incaperi de productie si

10 | de serviciu pa 1
Ingrijitor incaperi de productie si

11 | de serviciu pa 1
Ingrijitor incaperi de productie si

12 | de serviciu pa 1
Ingrijitor incaperi de productie si

13 | de serviciu pa 1
Ingrijitor incaperi de productie si

14 | de serviciu pa 1
Ingrijitor incaperi de productie si

15 | de serviciu pa 1
Ingrijitor incaperi de productie si

16 | de serviciu pa 1
Ingrijitor incaperi de productie si

17 | de serviciu pa 1
Ingrijitor incaperi de productie si

18 | de serviciu pa 1
Ingrijitor incaperi de productie si

19 | de serviciu pa 1
Ingrijitor incaperi de productie si

20 | de serviciu pa 1
Ingrijitor incaperi de productie si

21 | de serviciu pa 1
Ingrijitor incaperi de productie si

22 | de serviciu pa 1
Ingrijitor incaperi de productie si

23 | de serviciu pa 1
Ingrijitor incaperi de productie si

24 | de serviciu pa 1
Ingrijitor incaperi de productie si

25 | de serviciu pa 1
Ingrijitor incaperi de productie si

26 | de serviciu pa 1
Ingrijitor incaperi de productie si

27 | de serviciu pa 1

28 | Operator telecomunicatii pa 1

29 | Muncitor necalificat pa 1

28,5

TOTAL 177,50




Anexanr. 2
la decizia Consiliului mun. Balti

nr. 2023

Structura si efectivul-limita a Directiei generale asistentd sociali si protectia familiei

Nr. de . s Nr Categoria Numarul
' Denumirea subdiviziunii L Denumirea functiei - de
ordine Functiei functiei e
unitati
1 1 | Sef directie generala fpc 1
2 | Sef adjunct directie generala fpc 1
2
Serviciul . Sef serviciu, contabil-sef in cadrul
11 erviciul economico- 1 | directiei generale fpc 1
financiar . .
2 | Specialist principal fpe 1
Sef directie in cadrul directiei
1 | generale fpc 1
Directia managementul 2 Special?st pr?nc?pal fpe 1
1.2 resurselor umane si relatii 3 | Specialist principal fpe 1
cu publicul 4 | Specialist principal fpe 1
5 | Specialist principal ps 1
6 | Specialist principal ps 1
6
Sef sectie 1n cadrul directiei
. . o 1 | generale fpc 1
13 | Sectiapr Oggrcrfillc;eci)op ilului 5i 2 | Specialist principal fpe 1
3 | Specialist principal fpe 1
4 | Specialist principal fpe 1
4
Sef sectie 1n cadrul directiei
1 | generale fpc 1
’ Secjﬁa protecfia ol 2 | Specialist principal fpe 1
. persoanelor in etate, adulte . . ..
si cu dizabilitdfi 3 Spec!al!st pr!nc!pal fpe 1
4 | Specialist principal fpe 1
5 | Inspector pdtafap 05
4,5
Sef sectie 1n cadrul directiei
’ ’ ; fpc 1
1 | generale
15 Sectia prestatii sociale 2 | Specialist principal fpe 1
3 | Specialist principal fpe 1
4 | Specialist principal fpe 1
4
TOTAL | 225




Anexanr. 3

la decizia Consiliului mun. Balti

Direepin admisdstragiyv-
gispadiresscd

nr. 2023
Primar al municipiului
L
¥ ¥ b ¥
Secredar ul
> Dircepia juridici Viceprimar ul municipiului Viceprimar al municipiului | Viceprimar al municipiului Consilinlui municipal
| | e
Directia generalk Diirecpia arhitecturd si Directia invitdmint, e -
ne i
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|
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— | EE—SSSSSSSSEBiieeeeRhse.
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| Sectin atrageren investifiilor o Derectia relatii cu pahlicul
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o Courenares Lemti ‘ Direcpis penerald asistengh
| [rirectia sindiule — saciald, sindtsie 50
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RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul deciziei CMB Cu privire la modificarea si completarea deciziei CMB nr. 4/36 din
25.07.2019 ”Cu privire la aprobarea Structurii, Efectivului-limitd si a Organigramei Primdriei
municipiului Balti”, cu modificdrile ti completdrile ulterioare

Proiectul deciziei CMB Cu privire la modificarea si completarea deciziei CMB nr. 4/36 din
25.07.2019 Cu privire la aprobarea Structurii, Efectivului-limitd si a Organigramei Primdriei
municipiului Balti”, cu modificdrile si completirile ulterioare, a fost elaborat in conformitate cu alin.
(2) lit. ) din Legea nr. 436 din 28.12.2006 privind administratia publicd locald, Sectiunea I, Capitolul 111
din anexa la Legea nr. 155 din 21.07.2011 pentru aprobarea Clasificatorului unic al functiilor publice,
Legea nr. 270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, art. 11 din Legea
nr. 435 din 28.12.2006 privind descentralizarea administrativda, anexa nr. 5 la Hotarirea Guvernului nr.
201 din 11.03.2009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 158 din 04.07.2008 cu privire la
Sfunctia publica si statutul functionarului public, Legea nr. 256 din 17.08.2023 pentru modificarea unor
acte normative (reforma sistemului de asistentd sociald "Restart”), nota de serviciu semnatd de dna Irina
SERDIUC, Secretar al Consiliului mun. Balti.

Intru executarea legislatie in vigoare si readresarea Statului de personal la situatia reald, precum si
sporirea eficacitatii activitatii subdiviziunilor, au fost introdu-se unele modificari in anexa 1, 5 si 6 la
decizia CMB nr. 4/36 din 25.07.2019 “Cu privire la aprobarea Structurii, Efectivului-limitd si a
Organigramei Primdriei municipiului Balti”, cu modificdrile si completdrile ulterioare $i anume:

- intru respectarea legislatiei in vigoare si anume reorganizarea sistemului de asistenta sociala,
Sectia sdnatate se scoate din componenta Directiei Generale Asistentd Sociald, Sanatate si Protectia
Familiei;

- Directia Generala Asistentd Sociald, Sandtate si Protectia Familiei se redenumeste in Directia
Generale Asistentd Sociald si Protectia Familiei,

- Sectia sdnatate se completeazi cu 1 (una) uitate de state de specialist principal (functie publicd
de executie) si 1 (una) uitate de state de specialist principal (post de specialitate),

- repsectiv reesind din numarul de unitati Secfia sandtate devine Directia sindtate;

- Directia relatii cu publicul se completeazd cu 1 (una) uitate de state de specialist principal
(functie publicd de executie).

Astfel reesind din cele expuse mai sus numarul total de unitati a Structurii, Efectivului-limita al
aparatului Primariei mun. Balti se majoreaza cu 7 (sapte) unitati de state.

Se propune spre examinare §i aprobare proiectul de Decizie.

Sef DRU Maria Ciolan




AVIZ
referitor la proiectul de decizie a
Consiliului Local al Municipiului Balti

»Cu privire la aprobarea in redactie noua a anexelor nr. 1, nr. 5 si
nr. 6 la decizia Consiliului mun. Bilti nr. 4/36 din 25.07.2019
”Cu privire la aprobarea Structurii, Efectivului-limita si
a Organigramei primariei mun. Balti”

Initiator proiect — Primarul municipiului Balfi
Autor proiect — Directia resurse umane

Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de decizie §i finalitdtile urmdrite:

1. Reorganizarea sistemului de asistentd sociald in conformitate cu prevederile
Legii pentru modificarea unor acte normative (reforma sistemului de asistenta
sociala ,,Restart”) nr. 256 din 17.08.2023.

2. Nota de serviciu secretarului Consiliului Local al Municipiului Balti dnei
Irina Serdiuc;

3. Aducerea structurii, organigramei si efectivului-limitd ale Primariei mun.
Balti in acord cu necesitétile actuale ale administratiei publice locale.

Principalele prevederi ale proeictului de decizie:

1. Aprobarea in redactie noud a anexelor nr. 1, nr. 5 si nr. 6 la decizia
Consiliului mun. Balti nr. 4/36 din 25.07.2019 ”Cu privire la aprobarea Structurii,
Efectivului-limita si a Organigramei primériei mun. Balti”.

2. Punerea 1n sarcina Primarului municipiului Balti:

completarea Statului de personal al Primariei municipiului Bélti conform
structurii si efectivului-limita aprobat;

expedierea Statului de personal completat pe suport de hartie si in variantd
electronica Cancelariei de Stat a Republicii Moldova conform rigorilor si
termenelor stabilite in Metodologia cu privire la completarea si avizarea statului de
personal;

dupa avizarea Statului de personal de catre Cancelaria de Stat a Republicii
Moldova, elaborarea Schemei de incadrare si prezentarea ei in termen la Ministerul
Finantelor al Republicii Moldova pentru inregistrare.

Cadrul normativ relevant pentru elaborarea proiectului de decizie:

Art. 14 alin. (2) lit. 1) din Legea privind administratia publica locala nr. 436-
XVI din 28.12.2006;

Sectiunea I, Capitolul III din anexa la Legea nr. 155 din 21.07.2011 pentru
aprobarea Clasificatorului unic al functiilor publice;

Legea privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr. 270 din
23.11.2018;



Anexa nr. 5 la Hotararea Guvernului nr. 201 din 11.03.2009 ,,Privind punerea in
aplicare a prevederilor Legii nr. 158 din 04.07.2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public”;

Legea pentru modificarea unor acte normative (reforma sistemului de asistenta
sociald ,,Restart”) nr. 256 din 17.08.2023

Avand in vedere existenta cadrului normativ necesar pentru examinarea
chestiunii in cauzi, proiectul de decizie este recomandat pentru examinare in
cadrul sedintei Consiliului Local al Municipiului Balti.

Sef adjunct Directie juridica ﬂ%,j;x? Oleg Leahu

20.10.2023



Republica Moldova
Primaria mun. Balti

Pecry6nmuka Mosnosa
[Ipumdpus myn. Braub

Directia I'naBHoe
Generala PHHAHCOBO-JDKOHOMHYECKOE
Financiar-Economica Ynpasienue
str. Independentei, 1 yi. Hnoenenoenyet, |
MD-3100, m.Balti MD-3100, m.Banyw
tel. 2-00-34, fax 2-32-93 me. 2-00-34, ¢paxc 2-32-93
E-mail: primariabalti@mail.ru E-mail: primariabalti@mail.ru

nr.01/2-1/13/150 din 20 octombrie 2023
Aviz
la proiectul de decizie ,,Cu privire la aprobarea si modificarea Deciziei CMB nr.4/36 din
25.07.2019 ,,Cu privire la aprobarea Structurii, Efectivului-limita si a Organigramei
Primariei mun.Balti”, cu modificarile si completarile ulterioare™

Directia Generald Financiar-Economicd a examinat, in limitele competentei sale, proiectul
deciziei ,,Cu privire la aprobarea si modificarea Deciziei CMB nr.4/36 din 25.07.2019 ,,Cu privire la
aprobarea Structurii, Efectivului-limita si a Organigramei Primdriei mun.Balti”, cu modificarile si
completarile ulterioare”.

Proiectul de decizie respectiv a fost elaborat in conformitate cu lit.l) alin.(2) art.14 din Legea
privind administragia publica locald nr.436-XVI din 28.12.2006, care conform competentelor
,aprobd, la propunerea primarului, organigrama si statele primdriei, ale structurilor si serviciilor
publice din subordine, precum §i schema de salarizare a personalului acestora”.

Conform anexei nr.1 la prezentul proiect de decizie, structura si Efectivul-limita al aparatului
Primariei mun.Balti se prezintd cu o majorare de 7,0 (sapte) unitati de personal.

Este de mentionat cd, majorarea cu 4,0 (patru) unitati de personal se executd din contul
excluderii Sectiei Sanatate din cadrul Directiei Generale Asistentd Sociald, Sanatate si Protectia
Familie si includerea in cadrul Aparatului Primarului mun.Bal{i, cu ulterioara precizare
corespunzatoare a cheltuielilor de personal.

Majorarea cu 3,0 (trei) unitati de personal, inclusiv 2 (doud) pentru formarea Directiei
Sanatate si 1 (una) pentru Directia Relatii cu Publicul atrage dupa sine cheltuieli de personal
suplimentare in suma de 70,0 mii lei, pentru anul 2023, care nu au acoperire financiara.

Luand in consideratie c@, conform legislatiei in vigoare, nici o cheltuiald bugetard
suplimentard nu poate fi aprobata fara a fi stabilita sursa de finantare, proiectul de decizie respectiv
se sutine doar in cazul, cand intretinerea unitatii de personal solicitatd suplimentar se va efectua in
limita mijloacelor financiare aprobate/precizate pentru cheltuieli de personal pe anul 2023.

Sef Directie Generala Financiar-Economica Vera RUSU

Executor: Lucia DIONEAC

Sef adjunct Directie Generala Financiar-Economica,
Sef Directie Elaborare si Administrare a Bugetului
tel. 023129045



s

Dnei Dubitkaia Tatiana
Primar interimar al mun.Balti

2
wt,

§v2 / w// /
2 Nota de serviciu

Prin prezenta, in conformitate cu Legea RM nr.256 din 17.08.2023 pentru modificarea unor
acte normative (reforma sistemului de asistenta sociala “Restart”) in structura teritoriala de
asistenta sociala va urma reorganizarea functionarii Directiei generale asistenta sociala, sdnatate
si protectia familiei, inclusiv in structura organizatorica, precum si a statului de personal.

Odata cu reforma initiata la capitolul asistentei sociale, domeniul octotirii sanatatii, precum
si functia de mediator comunitar instituita prin Hotararea Guvernului RM nr. 557 din 17.07.2013
.pentru aprobarea Regulamentului-cadru cu privire la organizarea activitatii mediatorului
comunitar”, secretar al comisiei pentru problemele victimelor represiunilor politice nu se regaseste
in structura Agentiei Teritoriale de Asistenta Sociala.

Reiesind din cele relatate si avind scop executarea domeniilor prioritare de activitate ale
autoritatilor publice locale, precum si planificarea bugetului pentru anul 2024, solicitam:

1. Modificarea anexei nr.3 la decizia Consiliului mun. Balti nr.4/52 din 29.03.2022 ,,Cu privire
la aprobarea in redactie noud a anexelor nr. 1, nr. 4, nr. 5, nr. 6 la decizia Consiliului mun. Balti
nr. 4/36 din 25.07.2019 ..Cu privire la aprobarea Structurii, Efectivului-limita si a
Organigramei Primariei municipiului Balti™”.

2. Excluderea Sectiei sanatate din componenta Directiei generale asistenta sociala, sanatate si
protectia familiei.

3. Completarea efectivului limitad existent al Sectiei sanatate cu 2 unitati:

- 1 unitate de specialist principal (fpe) pentru atragerea fondurilor si investitiilor in
domeniul ocrotirii sanatatii;

- 1 unitate de specialist principal pe contract, pentru asigurarea securitatii si sanatatii la
locul de munca a angajatilor Primariei mun. Balti, prin instituirea cabinetului de prim
ajutor medical si atragerea unui lucrator medical, care va exercita functia de asistent
medical in cadrul cabinetului.

4. Crearea Directiei ocrotirea sanatatii ca subdiviziune structurald a Primariei mun. Balti, aflata
in subordinea viceprimarului mun. Balti, dnei Dubitkaia Tatiana, in numar de 6 unitati. dupa
cum urmeaza:

Denumirea subdiviziunii Denumirea functiei Categoria Numarul de
functiei unitati
Directia ocrotirea sanatatii sef directie fpc 1
specialist principal fpe 4
specialist principal ps 1

5. Asigurarea transferului functiei de mediator comunitar instituitd pe langa Directia generala
asistenta sociala, sanatate si protectia familiei in aparatul Primariei mun. Balti pe langa Directia
relatii cu publicul.

6. Asigurarea transferului functiei de inspector al Sectiei protectia persoanelor in etate, adulte si
cu dizabilitati din cadrul Directiei generale asistenta sociald, sanatate si protectia familiei in
aparatul Primariei mun. Balti, Directia relatii cu publicul cu substituirea denumirii ,.inspector”
in ,,specialist principal™.

7. Modificarea deciziei Consiliului municipal Balti nr.11/6 din 28.11.2013 ,.Cu privire la
aprobarea Regulamentului ,.cu privire la organizarea activitatii mediatorului comunitar”.

Secretarul Consiliului Municipal Balti \M’ “—  Serdiuc Irina
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Republica Moldova
CONSILIUL
MUNICIPAL BALTI

Pecnybonuxka Monoosa
COBET
MYHHITHITHA B3I

DECIZIA
PEIIEHHUE
nr. 11/6
din 28.11.2013

Proiect

Cu privire la aprobarea Regulamentului
,,Cu privire la organizarea activitatii mediatorului comunitar”

in conformitate cu art. 7, art. 14, alin. (2) lit.1), lit. y), lit. yl) al Legii Republicii Moldova ,,Privind
administratia publica locala” nr. 436—XVI din 28.12.2006 p. 5), alin. (6) art. 8 al Legii ,,Privind finantele
publice locale” nr. 397-XV din 16.10.2003, intru executarea Hotaririi Guvernului RM nr.494 din
08.07.2011 ,,Cu privire la aprobarea Planului de actiuni privind sustinerea populatiei de etnie roma din
Rebublica Moldova pentru anii 2011-2015”, Hotaririi Guvernului RM nr. 557 din 17.07.2013 ,,Pentru
aprobarea Regulamentului-cadru cu privire la organizarea activitatii mediatorului comunitar”, luind in
consideratie, ca mun. Balti este mixt populat de romi in numér de mai bine de 250 persoane si in scopul
oferirii serviciilor sociale pentru categoriile socialmente vulnerabile din etnia romilor,-

CONSILIUL MUNICIPAL BALTI DECIDE:

1. Se aproba Regulamentul ,,Cu privire la organizarea activitdtii mediatorului comunitar”, conform
anexei nr.1.

2. Se aproba functia mediatorului comunitar pe linga Directia asistentd sociala si protectia familiei (1
un.), conform anexei nr. 2.

3. Primarului mun. Balti dl V. Panciuc:

3.1. Sa aloce mijloace financiare pentru acoperirea cheltuielilor pentru organizarea activitatii mediatorului
comunitar din contul mijloacelor bugetului municipal pentru anul 2014.

3.2. S@ asigure selectarea candidatilor la functia mediatorului comunitar In conformitate cu procedura
aprobata de Regulamentul ,,Cu privire la organizarea activitatii mediatorului comunitar”.

4. Se pune in sarcina secretarului Consiliului i Municipiului Balti dna I. Serdiuc publicarea prezentei
decizii Tn sursele de informare in masa.

5. Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune in sarcina Comisilor consultative de
specialitate pentru activitati economico-financiare, pentru drept si disciplind, si pentru invatamint,
protectie sociala, sdndtatea publica si munca.

Presedintele sedintei a XI
extraordinare a Consiliului mun. Balti

Contrasemneaza:
Secretar al Consiliului si municipiului Balti Irina SERDIUC

Pus la curent:
Primarul mun. Balti Vasili PANCIUC
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Anexa nr. 1
la decizia Consiliului mun. Balti
nr. 11/6 din 28.11.2013

REGULAMENTUL
cu privire la organizarea activitatii mediatorului comunitar

I. Dispozitii generale
Regulamentul cu privire la organizarea activititii mediatorului comunitar (in continuare —
Regulament) reglementeaza modul de organizare si exercitare a activitatii mediatorului comunitar
din. mun. Ball i localitate mixt populatd de romi (in continuare — mediator comunitar).
Prezentul Regulament stabileste cerintele fatd de persoana care doreste sa activeze in functia de
mediator comunitar, drepturile, obligatiile si responsabilitatile generale pentru a exercita aceasta
activitate si defineste beneficiarii care utilizeaza serviciile prestate de catre mediatorii comunitari.
Functia de mediator comunitar se instituie pe lingad Direc 'ia asisten! a sociald i protec| ia
familiei, prin Decizia Consiliului municipal Balti.

II. Notiuni de baza
in sensul prezentului Regulament, se definesc urmitoarele notiuni:
beneficiari ai serviciilor prestate de catre mediatorul comunitar — persoane social-vulnerabile de
etnie roma, care au domiciliul in mun. Bal i (in continuare — beneficiari);
mediator comunitar — persoand de etnie roma cu domiciliu Tn mun. Bal' i, localitate mixt populata
de romi, responsabild de asigurarea eficientd a accesului beneficiarilor la servicii de asistenta
sociala, educatie, asistenta medicald, incadrare in cimpul muncii, documentare, de Tmbunatatire a
conditiilor de trai, alte servicii in caz de necesitate, prin comunicarea eficientd cu institutiile de
resort din localitate;
normativ pentru un mediator comunitar — 1 mediator comunitar — la cel putin 150 de beneficiari.

III. Misiunea, functiile de baza, atributiile si drepturile
mediatorului comunitar

Mediatorul comunitar are misiunea de a asigura intermedierea i imbunatatirea comunicarii dintre
beneficiari §i prestatorii de servicii publice, autoritatile administratiei publice locale din mun. Bal /i
si alte institutii de stat competente.
Mediatorul comunitar identifica beneficiarii si necesitatile acestora, faciliteaza evaluarea si
coordoneaza accesul lor la serviciile existente Tn domeniile asistentei sociale, educatiei, ocrotirii
sandtdtii, pietii muncii etc., pentru a depdsi perioada de dificultate, pentru a solutiona problemele
identificate sau pentru a obtine un sprijin adecvat pentru beneficiari.
Mediatorul comunitar are urmatoarele functii de baza:
de identificare a beneficiarilor — constatarea numarului romilor vulnerabili din mun. Ball /i si
evaluarea necesitatilor acestora;
de informare — asigurarea familiarizarii beneficiarilor identificati cu privire la cadrul normativ in
domeniile asistentei sociale, educatiei, ocrotirii sanatatii, pietii muncii etc. i privind posibilitatile de
a beneficia de serviciile existente in aceste domenii;
de coordonare — examinare a solicitarilor i coordonare cu administratia publica locald din mun.
Bal i, a activitatilor n vederea asigurarii accesului beneficiarilor la serviciile existente in domeniile
asistentei sociale, educatiei, ocrotirii sanatatii, pietii muncii etc.;
de comunicare — asigurare a cultivarii increderii reciproce si facilitarea comunicarii dintre
beneficiari si personalul administratiei publice locale din mun. Bal i.
Mediatorul comunitar are urmatoarele atributii:
in domeniul asistentei sociale:
informeaza asistentul social despre cazurile potentialilor beneficiari de ajutor social;
raporteaza cazurile copiilor in situatie de risc din mun. Bal i si participa in procesul de reintegrare
a copilului Tn familia biologica/extinsa;
identificd situatia si necesitatile beneficiarului si ale familiei lui, deplasindu-se in teritoriul mun.
Bal i si efectuind vizite la domiciliu, inaintind administratiei publice locale din mun. Ball i
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solutiile de depasire a problemelor sociale corespunzatoare;

mobilizeaza beneficiarii si stabileste parteneriate in scopul solutiondrii problemelor acestora;
informeaza beneficiarii despre serviciile si prestatiile din cadrul sistemului de protectie sociald si
acorda asistenta necesara pentru accesarea acestora;

faciliteaza accesul beneficiarilor la prestatii sociale garantate de citre stat;

in domeniul educatiei:

organizeaza activitati de informare §i constientizare pentru parinti in vederea inregistrarii si inrolarii
copiilor in sistemul de educatie, obligativitatii invatamintului general de noua ani si necesitatii de
continuare a studiilor;

identifica problemele si necesitatile copiilor care nu frecventeaza scoala in mod regulat;

asista si include copiii din localitate in cadrul programului cu orar prelungit (orelor de meditatie);
contribuie la sporirea interesului copiilor talentati de etnie roma privind nscrierea la studii in
institutiile de Invatamint artistic extrascolar;

stimuleaza absolventii romi ai Invatamintului preuniversitar sa acceseze studiile secundar
profesionale, medii de specialitate i superioare;
in domeniul ocrotirii sanatatii:

identifica necesitatile pentru adaptarea culturala la serviciile medicale;

faciliteaza accesul beneficiarilor la asistenta medicala;

organizeaza activitati de informare a populatiei privind atragerea in sistemul public de asigurari
medicale obligatorii, privind drepturile si responsabilitatile pacientului etc.;

promoveaza vaccindrile — informeaza parintii despre rolul, necesitatea si impactul acestora;
informeaza si sensibilizeaza localitatea de romi asupra sanatatii reproducerii;

atrage populatia de etnie roma, inclusiv a copiilor, in efectuarea examenelor medicale profilactice;
informeaza beneficiarii privind modul sanatos de viata, factorii de risc;

explica avantajele includerii persoanelor in sistemul asigurarilor de sanatate, precum si procedeul
prin care poate fi obtinuta calitatea de asigurat;

acorda suport pentru inscrierea populatiei rome pe Lista medicului de familie;

se implicd In programul de depistare si tratament a tuberculozei:
in domeniul ocuparii fortei de munci:

informeaza beneficiarii referitor la posibilitdtile de angajare in c¢tmpul muncii prin accesarea
serviciilor de ocupare a fortei de munca acordate de catre agentiile teritoriale de ocupare a fortei de
munca, mun. Bal' /i;

faciliteaza comunicarea beneficiarilor cu colaboratorii agentiei teritoriale de ocupare a fortei de
munca din mun. Bal i in vederea asigurarii integrarii acestora in cimpul muncii;

colaboreaza cu agentii economici in parteneriat cu agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de
munca mun. Bal /i in vederea convingerii lor sa accepte angajarea romilor aflati in cautarea unui loc
de munca si pentru reducerea barierelor la angajare;

in domeniul organizational:

completeazd cu regularitate documentatia de care este responsabil: registrul de evidenta a
persoanelor care solicita audienta, registrul de evidentd a grupurilor de beneficiari, dosarele
beneficiarilor;

intocmeste lunar rapoarte de activitate in conformitate cu cerintele stabilite si le prezinta autoritatii
administratiei publice locale din mun. Bal i angajatoare;

contribuie la examinarea si solutionarea propunerilor, cererilor, petitiilor si reclamatiilor parvenite
din partea beneficiarilor;

stabileste prioritatea sarcinilor, planifica §i organizeaza activitatea sa, respectind termenele-limita
stabilite;

activeaza in echipa cu personalul administratiei publice locale mun. Bal' i din domeniul asistentei
sociale, ocrotirii sanatatii, educatiei etc., sprijina, la necesitate, si faciliteaza accesul acestora in
localitate pentru solutionarea problemelor beneficiarilor;

mediaza potentialele situatii de conflict/neintelegeri dintre beneficiari si personalul administratiei
publice locale din mun. Bal i;

asigura, impreuna cu institutia responsabild, documentarea populatiei rome;

indeplineste constiincios, la timp si calitativ, obligatiile de serviciu prevazute in fisa postului,
elaborata in corespundere cu prezentul Regulament, si respecta disciplina de munca;

executa alte sarcini specifice desemnate.
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Mediatorul comunitar intocmeste lunar, de comun cu reprezentantii din domeniile respective ai
autoritatii administratiei publice locale din mun. Ball" i, lista activitdtilor prioritare care urmeaza sa
le realizeze, tinind cont de functiile prevazute in fisa postului in domeniul asistentei sociale,
sanatatii publice, educatiei, incadrararii in cimpul muncii, documentarii, conditiilor de trai, altor
servicii in caz de necesitate.
Mediatorul comunitar are o atitudine neutra in activitatea sa, nu se implica in conflictele existente,
nu acorda prioritate unor persoane fata de altele, nu acorda favoruri organizatiilor neguvernamentale
sau altor organizatii care activeaza in teritoriu in problematica romilor.
Mediatorul comunitar are urmatoarele drepturi:
sd fie informat despre drepturile si responsabilitatile sale;
sd beneficieze de formare profesionala continua;
sd beneficieze de sprijin in activitatea sa, din partea autoritatii administratiei publice locale din mun.
Bal i si a institutiilor de resort din localitate.
IV. Modul de selectare a candidatilor in functia de mediator comunitar

Selectarea candidatilor pentru functia de mediator comunitar se efectueaza in baza de concurs,
organizat de Comisia municipald de concurs pentru selectarea candidatilor la functia de mediator
comunitar (in continuare — Comisia), creatd prin dispozitia primarului municipiului Bal i.
Informatia despre concurs, cerintele fatd de candidati si lista actelor necesare se publicd prin
intermediul mijloacelor de informare in masa (radio, televiziune, ziare, panouri informative etc.) si
se plaseaza pe pagina web a primariei mun. Bal” i cu cel putin 20 de zile inainte de data desfasurarii
concursului.
Concursul pentru suplinirea functiei de mediator comunitar consta in:
preselectia candidatilor privind intrunirea conditiilor stabilite de participare la concurs in baza
dosarelor depuse;
proba scrisd, cu caracter teoretic §i practic cunoasterii aspectelor atributiilor functionale, conform
conditiilor elaborate de serviciul rerurse umane a primariei mun. Bal_ i.
interviul sustinut Tn fata Comisiei in vederea testarii cunoasterii aspectelor privind exercitarea
atributiilor functionale in calitate de mediator comunitar.
Comisia este formata din 7 membri:
primarul mun. Bal'li — presedintele comisiei;

eful direc! iei asistenta sociale | i protec’ ia familiei;
un reprezentant al serviciului resurse umane a primariei mun. Bal i — secretar al comisiei;
_eful direc! iei invatamint, tineret | i sport;
_eful serviciului ocrotirea sanatal  ii;
un reprezentant al societatii civile rome;

leful agentiei teritoriale pentru ocuparea fortei de munca mun. Ball i.
Activitatea comisiei se desfasoara in baza regulamentului respectiv, aprobat de presedintele
acesteia.
Comisia:
organizeaza informarea populatiei despre conditiile pentru suplinirea functiei de mediator
comunitar, sarcinile mediatorului comunitar, cadrul juridic §i organizational, sediul (adresa, numarul
de telefon) unde pot fi depuse cererea si documentele necesare pentru participare la concurs;
stabileste modul de receptionare a cererilor si documentelor;
examineazad cererile si corespunderea candidatilor cerintelor functiei;
elaboreaza intrebarile pentru interviu;
adoptd hotarirea cu privire la angajarea in functia de mediator comunitar a candidatilor selectati, Tn
corespundere cu legislatia in vigoare.
Presedintele Comisiei are urmatoarele atributii de baza:
aprobd ordinea de zi si stabileste data convocarii concursului;
organizeazd, conform regulamentului aprobat, sedintele concursului la proba scrisi si pentru
interviu;
prezideaza sedintele Comisiei;
identificd si contribuie la evitarea conflictelor de interese, care pot apirea in procesul activitatii
Comisiei;
organizeaza evidenta documentata a candidatilor;
semneaza deciziile si procesele-verbale ale Comisiei;
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organizeaza asigurarea regimului de confidentialitate a datelor cu caracter personal in procesul de
selectare a candidatilor la functiile de mediatori comunitari;

secretarul Comisiei are urmatoarele atributii de baza:

pregdteste proiectul ordinii de zi si asigurd pregatirea dosarelor candidatilor si a materialelor pentru
sedintele Comisiei;

informeaza membrii Comisiei despre data desfasurarii concursului la decizia presedintelui Comisiei;
intocmeste procesele-verbale ale concursului si le prezinta presedintelui pentru semnare;
receptioneaza si inscrie in registrul de evidenta cererile privind participarea candidatilor la concurs
pentru suplinirea functiei de mediator comunitar;

tine evidenta dosarelor si a tuturor materialelor privind desfasurarea concursului pentru suplinirea
functiei de mediator comunitar;

intreprinde masurile organizatorice si tehnice necesare pentru protectia datelor cu caracter personal
ale candidatilor;

membrii Comisiei sint obligati:

sd-gi exercite atributiile in conformitate cu prezentul Regulament si regulamentul Comisiei;

sa participe la etapele de desfasurare a concursului;

membrii Comisiei au urmatoarele drepturi:

sd ia cunostintd de dosarele candidatilor prezentate Comisiei la concurs si sa participe la examinarea
lor;

sd-si expuna argumentele referitoare la corespunderea candidatilor cerintelor functiei mediatorului
comunitar;

sa participe la adoptarea deciziei prin vot si sa-si expund, dupa caz, opinia separata;

sd beneficieze de alte drepturi in conditiile prezentului Regulament si ale regulamentului Comisiei.
Activitatea in calitate de membru al Comisiei nu este remunerata.

Sedintele Comisiei se considera deliberative daca la ele sint prezenti cel putin 2/3 dintre membrii
Comisiei.

Procedura de organizare si desfasurare a concursului se bazeaza pe urmatoarele principii:

competitie deschisa — asigurarea accesului liber de participare la concurs a oricdrei persoane care
intruneste criteriile stabilite;

calitati profesionale — selectarea, dupa merit, in baza rezultatelor obtinute, a celor mai competente
persoane;

egalitate de gen — asigurarea unei reprezentari echilibrate a barbatilor si femeilor;

asigurarea transparentei — prin punerea la dispozitie tuturor celor interesati a informatiilor referitoare
la modul de organizare si desfasurare a concursului;

tratamentul egal, prin aplicarea in mod nediscriminatoriu a unor criterii de selectare obiective si clar
definite, astfel Tncit orice candidat sa aiba sanse egale.

Candidatii la functia de mediator comunitar sint fnaintati de cdtre reprezentantii societdtii civile
rome locale prin intermediul scrisorilor de sprijin/recomandarilor din partea unei sau mai multor
organizatii neguvernamentale.

La functia de mediator comunitar pot candida persoanele de etnie romd care cunosc limba de
stat/limba rusa ca limba de comunicare in mun. Bal''i, au cel putin studii medii generale sau
speciale, au o experientd de lucru de cel putin 1 an in domeniu ca urmare a participdrii lor in
proiecte/initiative, iar studiile superioare si cunoasterea limbii romani constituie un avantaj.
Candidatii prezinta la Comisie dosarul de participare la concurs, care trebuie sd contina:

cererea de inscriere la concurs adresatd primarului mun. Bal i;

CV-ul (in limba de stat/limba rusa ca limba de comunicare in mun. Ball 1);

copia actului de identitate;

copia certificatului de nastere sau a unui alt document confirmativ care atestd apartenenta
candidatului la etnia roma;

copia certificatului/diplomei de absolvire a studiilor;

copia carnetului de munca;

certificatul medical de sanatate;

cazierul judiciar (se prezintd dupa ce concursantul a fost declarat invingator al concursului);
recomandarea societatii civile rome locale, a unei sau a mai multor organizatii neguvernamentale
rome.
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Dosarul complet al documentelor pentru inscrierea la concurs trebuie sa parvina la sediul Comisiei
pind la data stabilitd de Comisie. Orice dosar incomplet sau depus dupa expirarea datei-limita nu se
examineaza.

in termen de 10 zile lucritoare de la expirarea termenului pentru depunerea documentelor, Comisia
examineazd dosarele candidatilor si ia decizia cu privire la admiterea lor la concurs, afiseaza pe
panoul informativ si plaseaza pe pagina web a primariei mun. BalCi lista finald a candidatilor
selectati pentru a participa la concurs si comunica candidatilor neadmisi la concurs motivul
respingerii dosarului.

Anuntul referitor la data, locul si ora desfasurarii probei scrise i a interviului se plaseaza pe panoul
informativ sau pe pagina web a primdriei mun. Bal /i cu cel putin 5 zile Tnaintea datei de
desfasurare a acestor probe.

Evaluarea raspunsurilor se efectueaza separat, pentru fiecare din proba scrisd si pentru interviu, prin
sistemul de puncte de la 1 la 10, de catre fiecare membru al comisiei, iar media aritmetica a
punctelor acordate se considera note finale pentru aceste probe.

Candidatii care au obtinut notele finale mai mici de 6 atit la proba scrisa, cit si la interviu sint
exclusi din concurs.

Media aritmetica a notelor finale obtinute la proba scrisd i la interviu se considerd nota finald la
concurs §i se consemneaza in procesul-verbal.

Comisia intocmeste lista candidatilor care au promovat concursul, in functie de nota finald obtinuta,
in ordine descrescatoare.

in cazul in care nu au fost depuse cereri pentru participare la concurs, se anunta concurs repetat.
Rezultatele concursului se consemneaza intr-un proces-verbal, intocmit de Secretarul Comisiei,
semnat de membrii Comisiei prezenti la sedinta si aprobat de presedintele Comisiei, se afiseaza pe
panoul informativ sau se plaseaza pe pagina web a primdriei mun. Bal i i se comunicad personal
candidatilor in termen de cel putin 3 zile de la finalizarea concursului.

Fiecare membru al Comisiei are dreptul de a anexa la procesul-verbal opinia sa separata.

¥ Modul de organizare a activititii mediatorului comunitar
Primarul mun. Bal 'i angajeaza, dupa anuntarea rezultatelor concursului, persoana selectatd in
functia de mediator comunitar in baza unui contract individual de munca, conform prevederilor
Codului muncii.
Perioada de angajare a mediatorului comunitar se determind in contractul individual de munca,
incheiat in baza negocierilor dintre primarul mun. Ball i si mediatorul comunitar, conform Codului
muncii.
Mediatorul comunitar isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei si actele
normative in vigoare, cu prezentul Regulament si deciziile autoritatilor publice locale din mun.
Bal .
Numadrul de persoane deservite de catre un mediator comunitar constituie cel putin 150 de
beneficiari.
Locul de muncd al mediatorului comunitar si conditiile de munca respective se asigura de catre
angajator in corespundere cu legislatia in vigoare.
Mediatorul comunitar nu realizeaza nemijlocit atributiile de functie directe ale specialistilor din
domeniul asistentei sociale, ocrotirii sanatatii, educatiei etc., dar le asigurd suport in realizarea
competentelor lor prin imbunatatirea comunicarii cu populatia roma.
Remunerarea muncii mediatorului comunitar se efectueaza in corespundere cu Hotérirea Guvernului
nr.381 din 13 aprilie 2006 ,,Cu privire la conditiile de salarizare a personalului din unitatile
bugetare”.

VI.  Formarea profesionali continui a mediatorului comunitar

Mediatorul comunitar angajat beneficiazd de un curs de formare profesionald in domeniu, cu
obtinerea calificdrii de mediator comunitar.

Formarea profesionald continud a mediatorului comunitar ‘se efectueazi de citre autoritatea
administratiei publice locale mun. Bal(li al carui teritoriu este angajat mediatorul comunitar, in
colaborare cu Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, Ministerul Educatiei, Ministerul
Sanatatii, Biroul Relatii Interetnice si organizatiile societdtii civile rome acreditate pentru prestarea
serviciilor de instruire.
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Tematica de instruire a mediatorului comunitar cuprinde notiuni de comunicare, interactiune cu
autoritatile administratiei publice locale din mun. Bal i §i prestatorii de servicii publice,
identificarea problemelor §i evaluarea necesitatilor beneficiarilor, aspecte legate de functionarea
sistemului medical, educational, de angajarea in cimpul muncii, accesul populatiei la serviciile
existente, modalitatea incadrarii in sistemele de prestare a serviciilor publice, precum si de
cooperarea cu institutiile de resort din comunitate.

Programul de formare profesionala continua a mediatorului comunitar include cursuri de formare
teoretica si pregatire profesionala practica la locul de munca.

Autoritatea administratiei publice locale din mun. Bal' i, in al carui teritoriu este angajat mediatorul
comunitar, va asigura organizarea $i monitorizarea procesului de pregatire profesionala practica la
locul de munca al mediatorului comunitar.

Formarea profesionald continud a mediatorului comunitar, inclusiv finantarea acestei activitati se
efectueazd in modul stabilit de Regulamentul cu privire la organizarea formarii profesionale
continue, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 1224 din 9 noiembrie 2004.

VII. Monitorizarea si evaluarea activititii mediatorului comunitar
Primarul mun. Bal /i prin intermediul direc ia asisten d sociald |li protec ia familiei
coordoneazd, monitorizeaza si evalueaza activitatea mediatorului comunitar.
Evaluarea rezultatelor activitatii mediatorului comunitar se efectueaza anual de catre primarul mun.
Balli, In baza monitorizarii activitatii mediatorului comunitar si In corespundere cu raportul de
autoevaluare a acestui angajat, care trebuie sa cuprinda:
tipurile activitatilor prioritare organizate sau la care a luat parte mediatorul comunitar in domeniile
asistentei sociale, sanatatii publice, educatiei, incadrarii in cimpul muncii, documentarii, conditiilor
de trai etc.;
nivelul de realizare a activitatilor prevazute in fisa postului;
impactul activitatii desfasurate, luindu-se in considerare nivelul de satisfactie a beneficiarilor.
Primarul mun. Bal /i prin direc! ia asisten |a sociala i protec ia familiei elaboreaza raportul de
evaluare a mediatorului comunitar, care include concluziile §i recomandarile cu privire la nivelul de
indeplinire a criteriilor de evaluare stabilite de catre angajator pentru fiecare domeniu in care
activeaza mediatorul comunitar, iar despre rezultatele evaluarii informeaza Biroul Relatiilor
Interetnice.
In cazul evaludrii activitatii mediatorului comunitar ca fiind nesatisfacétoare sau a incdlcarii de cétre
acesta a atributiilor sale, angajatorul (primar) este in drept sa rezilieze contractul individual de
munca cu mediatorul comunitar, conform legislatiei In vigoare.




Anexa
la Regulamentul cu privire la organizarea activitatii
mediatorului comunitar

APROBATA:
PRIMARUL MUNICIPIULUI BAL'I
(semnatura) (numele, prenumele)
LS., 2

(data, anul)

FISA DE POST
Capitolul I. Dispozitii generale

Autoritatea administratiei publice locale: Primaria mun. Bal i
Subdiviziune: Directia Asisten' a Sociala i Protec! ia Familiei

Adresa: pial a Independen |ei. |

Denumirea functiei: Mediator comunitar

Nivelul de salarizare: In corespundere cu legislatia si actele normative in vigoare.

Capitolul II. Descrierea functiei
Scopul general al functiei constd in intermedierea si imbunatatirea comunicdrii dintre beneficiari si prestatorii de
servicii publice, autoritatile administratiei publice locale din mun. Bal i, institutiile de stat competente.
Mediatorul comunitar identifica familiile social-vulnerabile de etnie roma si necesitatile acestora, faciliteaza
evaluarea lor si coordoneaza accesul acestora la serviciile existente de asistenta sociald, medicale, educationale etc.,
pentru a depdsi perioada de dificultate, pentru a solutiona problemele identificate sau a obtine un sprijin adecvat
pentru beneficiari.
Mediatorul comunitar activeaza in echipa cu personalul administratiei publice locale mun. Bal"'i din domeniul
asistentei sociale, politistul de sector, pedagogii, lucratorul medical, Asociatia obsteascd din teritoriu etc., pentru
solutionarea problemelor persoanelor de etnie roma aflate in dificultate.

Atributiile de serviciu

Detinitorul functiei de mediator comunitar executi urmitoarele atributii:
1) in domeniul asistentei sociale:
- cultivd increderea reciproca i faciliteaza comunicarea dintre autoritatile publice locale din mun. Bal i si
popula ia de etnie roma;
- informeaza asistentul social despre cazurile potentialilor beneficiari de ajutor social;
- raporteaza cazurile copiilor n situatie de risc din mun. Ball i si participa in procesul de reintegrare a copilului in
familia biologica/extinsa;
- identifica situatia si necesitatile beneficiarului si ale familiei lui, deplasindu-se in teritoriu si efectuind vizite la
domiciliu, Tnaintind, administratiei publice locale din mun. Bal i solutiile de depasire a problemelor sociale
corespunzatoare;
- mobilizeaza beneficiarii i stabileste parteneriate in scopul solutiondrii problemelor acestora;
- informeaza beneficiarii despre serviciile si prestatiile din cadrul sistemului de protectie sociala si acorda
asistenta necesard pentru accesarea acestora;
- faciliteaza accesul beneficiarilor la prestatii sociale garantate de catre stat.
2) in domeniul educatiei:
- identifica problemele si necesitatile copiilor care nu frecventeaza scoala in mod regulat;
- organizeaza activitati de informare si constientizare pentru parinti in vederea inregistrarii si fnrolirii copiilor in
sistemul de educatie referitor la obligativitatea invatamintului general de noud ani si necesitatea de continuare a
studiilor;
- asistd si include copiii din mun. BalC i in cadrul programului cu orar prelungit (orelor de meditatie);
- contribuie la sporirea interesului copiilor talentati de etnie roma privind inscrierea la studii in institutiile de
fnvatamint artistic extragcolar;
- stimuleazd absolventii romi ai invatdgmintului preuniversitar sa acceseze studiile secundar profesionale, medii de
specialitate si superioare.
3) in domeniul ocrotirii sanatatii:
- identificd necesitdtile pentru adaptarea cultural la serviciile medicale;
- faciliteazd accesul beneficiarilor la asistenta medicald;



- organizeaza activitdti de informare a populatiei privind atragerea in sistemul public de asigurari medicale
obligatorii, drepturile si responsabilitatile pacientului etc.;
- promoveaza vaccindrile — informeaza parintii despre rolul, necesitatea si impactul acestora;
- informeaza si sensibilizeaza beneficiarii asupra sanatatii reproducerii;
- atrage beneficiarii, inclusiv copii, in efectuarea examenelor medicale profilactice;
- informeaza beneficiarii privind modul sanatos de viata, factorii de risc;
- explicd avantajele includerii persoanelor in sistemul asigurarilor de sanatate, precum si procedeul prin care poate
fi obtinutd calitatea de asigurat;
- acorda suport pentru inscrierea populatiei rome pe Lista medicului de familie;
- se implica in programul de depistare §i tratament a tuberculozei.
4) in domeniul ocuparii fortei de munci:
- informeaza populatia de etnie roma referitor la posibilitatile de angajare in cimpul prin accesarea serviciilor de
ocupare a fortei de munca acordate de catre agentia teritoriala de ocupare a fortei de munca din mun. Bal' i;
- faciliteazd participarea beneficiarilor la serviciile de ocupare a fortei de munca;
- colaboreaza cu agentii economici in parteneriat cu agentia teritoriald pentru ocuparea fortei de munca din mun.
Bal i in vederea convingerii lor sd accepte angajarea persoanelor aflate Tn cautarea unui loc de munca din rindul
romilor si reducerea barierelor la angajare.
5) in domeniul organizational:
- completeaza cu regularitate documentatia de care este responsabil: registrul de evidenta a persoanelor care solicita
audienta, registrul de evidenta a grupurilor de beneficiari, dosarele beneficiarilor;
- intocmeste lunar rapoarte de activitate in conformitate cu cerintele stabilite si le prezintd autoritatii administratiei
publice locale din mun. Bal i angajatoare;
- contribuie la examinarea si solutionarea propunerilor, cererilor, petitiilor si reclamatiilor parvenite din partea
beneficiarilor;
- stabileste prioritatea sarcinilor, planificd si organizeaza activitatea sa, respectind termenele — limita stabilite;
- activeazd Tn echipd cu personalul administratiei publice locale din mun. Bal i din domeniul asistentei sociale,
ocrotirii sanatatii, educatiei etc., sprijind, la necesitate, §i faciliteazd accesul acestora in localitate pentru
solutionarea problemelor beneficiarilor;
- mediaza potentialele situatii de conflict/neintelegeri dintre beneficiari §i personalul administratiei publice locale
de nivelul intii;
- asigura Tmpreuna cu institutia responsabila documentarea populatiei rome;
- executd alte sarcini specifice desemnate.

Capitolul ITI. Cerintele functiei
Studii: medii generale, speciale, superioare, dupa caz; cursuri de instruire initiala pentru mediatorii comunitari.
Experienta profesionala: experienta profesionald nu mai putin de un an in domeniul social.
Cunostinte: cunoasterea Constitutiei Republicii Moldova si a legislatiei in vigoare; fisa de post; Regulamentul;
deciziile si dispozitiile aprobate de catre autoritatile publice locale din mun. Ball_i.
Atitudini/comportamente: respect fata de oameni, responsabilitate pentru realizarea calitativa a atributiilor de
functie; respectarea disciplinei de munca, tendinta spre dezvoltare profesionala continua.
Intocmita de:
Nume, prenume
Functia
Semnatura
Data intocmirii
Vizata de:
Nume, prenume
serviciului resurse umane a primariei mun. Bal i
Semndtura
Data
A luat cunogtinta titularul funcfiei:
Nume, prenume
Semnatura
Data




Anexa nr. 2

la decizia Consiliului municipal Balti

Structura si statele de salarizare al
mediatorului comunitar

‘Denumirea functiei Numarul de unitati
Mediator comunitar A 1
~ Total T

Nr. din 28.11.2013

Categoria de salarizare



