Republica Moldova
CONSILIUL
MUNICIPAL BALTI

Pecnyoauxa Monoosa
COBET
MYHUIIHITHUA B2JIIb

DECIZIA
PEHIEHUE
nr.

din 2023

Proiect

Cu privire la modificarea deciziei Consiliului mun.
Balti nr. 16/59 din 27.12.2018 ,,Privind aprobarea
Regulamentului cu privire la tipurile si modul de
stabilire a sporurilor cu caracter specific”

In temeiul art. 14, alin. 2, lit. m) din Legea nr. 436-XVI din 28.12.2006 privind
administratia publica locala, Hotaririi Guvernului RM nr. 1231 din 12.12.2018 ,,Pentru punerea
in aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar”, a circularei Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 03/1-09/3794 din 14.08.2023, —

Consiliul municipal Balti DECIDE:

1.  Se modifica decizia Consiliului municipal Balti nr. 16/59 din 27.12.2018, dupa cum
urmeaza:

1.1. se expune in redactie noua compartimentul ,,Sporuri cu caracter specific in domeniul
invatamintului si cercetarii” din anexa la Regulamentul cu privire la tipurile si
modul de stabilire a sporurilor cu caracter specific aprobat prin decizia Consiliului
mun. Balti nr. 16/59 din 27.12.2018, conform anexei la prezenta decizie.

2. Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune in sarcina comisiilor consultative de
specialitate pentru activitati economico-financiare, pentru drept si disciplina, pentru
educatie, protectie sociala si sanatate publica.

Presedintele sedintei a 1X
ordinare a Consiliului
municipal Balti

Contrasemneaza:
Seful Directiei Administratie Publica Ludmila Dovgani



Anexd la
Regulamentul cu privire la modul
de stabilire a sporului cu caracter specific

Sporuri cu caracter specific din domeniul fnvitimantului si cercetarii

Institutiile de educatie timpurie, de invitimént primar, gimnazial, liceal si extrascolar

Institutiile de educatie timpurie, de invitimint primar, gimnazial, liceal si extrascolar pentru personalul de conducere

care asiguri eficientd manageriald

Personalul de conducere din invatimantul general care detin grade
manageriale

300 lei — pentru gradul managerial doi
600 lei — pentru gradul managerial unu
1000 lei — pentru gradul managerial superior.

Institutiile de educatie timpurie

Institutiile de educatie timpurie — pentru indeplinirea misurilor de asanare, familiarizarea copiilor cu munca, insusirea de

ciitre copii a deprinderilor sanitaro-igienice in educatia timpurie

Dadacs, asistent al educatorului

8.0 % din salariul de bazi corespunzitor treptei I de
salarizare a functiei ocupate

Institutiile de educatie timpurie — pentru personalul din institutiile de fnvitimant care lucreazi cu copii cu cerinte

educationale speciale

Cadre didactice de sprijin, logoped, implicati direct in lucrul cu copii
cu CES

10,0 % din salariul de baza corespunzator treptei I de
salarizare a functici ocupate

Educatori implicati direct in lucrul cu copiii cu CES (cu curriculum
individualizat)

2,0 % din salariul de bazé corespunzitor treptei I de
salarizare a functiei ocupate inmultit cu numarul de
copii cu CES (cu curriculum individualizat)

Institutiile de educatie timpurie — pentru personalul din institutiile
mici si atenuate de tuberculozi (gr./cr. Nr.16)

speciale pentru copii infectati de tuberculoza, de forme

Director, educator, conducator muzical - persoane, care contacteaza cu
copii infectati

10,0 % din salariul de baza corespunzator treptei I de
salarizare a functiei ocupate

Asistent medical, dadaca, asistent al educatorului, sef de gospodarie,
operator la utilaje de spalat, magaziner, bucitar, spalator vesela -
persoane, care contacteaza cu copii infectati

10,0 % din salariul de baza corespunzator treptei I de
salarizare a functiei ocupate

Institutiile de educatie timpurie — pentru personalul din institutiile

(auditive si vizuale), pentru copii cu dificultiti severe mintale, pentru copii cu dificultati severe aparatul locomotor (gr./cr.

Nr.12,13,29,37)

specializate pentru copii cu deficiente senzoriale

Educator, conducitor muzical, logoped, defectolog, implicati direct in
lucrul cu copii cu deficiente

10.0 % din salariul de baza corespunzator treptei I de
salarizare a functiei ocupate

Medic, asistent medical, dadaca, asistent al educatorului, masor,
instructor de cultura fizica medicala, implicati direct in lucrul cu copii
cu deficiente

10,0 % din salariul de baza corespunzator treptei I de
salarizare a functiei ocupate

Institutiile de invdtdmant primar, gimnazial, liceal

Institutiile de invitimant primar, gimnazial, liceal — pentru personalul din institutiile de invitimint care lucreazi cu copii
- cu cerinte educationale speciale -

Cadre didactice de sprijin, logoped

10% din salariul de bazi corespunzitor treptei I de salarizare a
functiel ocupate

Institutiile de invitimént primar, gimnazial, liceal — cadrele didactice pentru predare elevilor cu cerinte educationale

speciale

Cadre didactice - pentru elaborarea si realizarea Planului
educational individualizat, realizat in baza curricumului
modificat (CM) la disciplina/disciplinele de studiu.

0,01* cu salariul de baza corespunzator treptei | de salarizare a
functiei ocupate * cu numarul de elevi *cu numadrul de ore pe
saptamana / 18.

Cadre didactice - pentru elaborarea testelor de evaluare
individualizatd (in baza curricumului modificat), la
disciplina de testare nationald/examen de capacitate, ciclul
primar si cel gimnazial, destinate elevilor u cerinte
educationale speciale, pentru 2 luni de activitate (aprilie-

mai).

0,01* cu salariul de baza corespunzator treptei I de salarizare a
functiei ocupate * cu numdrul de teste de evaluare individualizatd

_




/ imant primar, gimnazial, liceal - pentru cadrele didactice care asiguri dirigentia claselor, controlul
lucririlor scrise, administrarea cabinetelor

Invétitorl, profesori —

pentru dirigentie claselor
Se acordﬁ pentru timpul efectiv lucrat in anul de studii, de la 01 septembrie anul curent, pini la 31 august, anul urmator.

Invatitori la clasele primare, profesori in invatimantul

0,004* cu salariul de bazi corespunzitor treptei I de salarizare a
functiei ocupate * cu numarul de elevi in clasa.

primar, gimnazial si liceal

invﬁtitori, profesori —
Se achitid pentru timpul efectiv lucrat in perioada 01 septembrie, anul curent - 31 mai, anul urmitor, inclusiv vacantele de
toamni, de iarnd, de primiivari si de Pagsti.

pentru controlul lucririlor scrise

Coefcnentul sporului la salariu pentru controlul lucririlor scrise (caietelor) la disciplinele de studii pentru fiecare clasi

Invitimantul primar

Disciplina scolarid / Clase I 11 11 v
Limba si literatura romand 0,0024 0,0021 0,0021 0,0021 | Coeficient (indicat in tabelul
Limba si literatura rusa 0,0024 0,0021 0,0021 0,0021 | respectiv) * cu salariul de
Matematica 0,0012 0,0012 0,0012 0,0012 | baza corespunzitor treptei
Limba si literatura romana (alolingvi) 0,0006 0,0006 0,0008 0,0008 | I de salarizare a functiei
Limba strdina - 0,0004 0,0004 0,0004 ocupate * cu numaiarul de
Limba straina I (clasele bilingve) 0,0006 0,0006 0,0006 0,0006 | eleviin clasa.
Limba si literatura bulgard/ucraineand/gigauza/ 0,0006 0,0006 0,0006 0,0006 | Nota: In cazul in care un
Istoria roménilor si universala - - - 0,0002 | cadru didactic preda
Istoria,cg]tura si t{adi‘iile poporului 0.0001 0.0001 0,0001 0.0001 disciplina scolara ‘in mai
rus/ucrainean/gagauz/bulgar/rom §.a. multe clase, atunci sporul la
Stiinte = 0,0001 0,0001 0,0001 | salariu pentru controlul
Educatie muzicala 0,0001 0,0001 0,0001 0,0001 | lucrarilor scrise (caietelor)
Educatie plastica 0,0001 0,0001 0,0001 0,0001 | va fi suma sporurilor pentru
Educatie tehnologica 0,0001 0,0001 0,0001 0,0001 | fiecare clasa.
Invitimantul gimnazial

Disciplina scolaria / Clase \% VI VII VII IX
Limba si literatura romana 0,0018 | 0,0018 | 0,0015 | 0,0015 | 0,0015
Limba si literatura rusi 0,0018 | 0,0018 | 0,0015 | 0,0015 | 0,0015
Limba straina 0,0004 | 0,0004 | 0,0004 | 0,0004 | 0,0004
Limba straina I (clasele bilingve) 0,0008 | 0,0008 | 0,0008 | 0,0008 | 0,0008
Limba si literatura romana (alolingvi) 0,0008 | 0,0008 | 0,0008 | 0,0008 | 0,0008
Limba rusa 0,0002 | 0,0002 | 0,0002 | 0,0002 | 0,0002 C"eﬁc{i‘el;l*(indicall ir'l llal()iehlx’l )

: FT respectiv) * cu salariul de bazi
E;EZ?;LLI::;:;;:/gagauz y 0,0006 | 0,0006 | 0,0006 | 0,0006 | 0,0006 | corespunzitor treptei I de
Matematica 0,0012 | 0,0012 | 0,0012 | 0,0012 | 0,0012 | Salarizare a functiei ocupate *
Stiinfe 0.0002 N N N N cu nurtlﬁrul deﬂelew in clasa.
Biologie ~ 10,0002 | 0,0004 | 00004 | 0,0004 (’:Z:in'c“pcr‘ifj‘:;ng:’;ﬁ:ans‘:ci)‘::é
Fizica - 0,0002 | 0,0004 | 0,0004 | 0,0004 | . . )
T ; - 50005 10,0004 1 0.0004 in mai r.'nultc clase, atunci sporul

. . ’ 2 la salariu pentru controlul
Informatica - - 0,0002 | 0,0002 | 0,0002 lucrarilor scrise (caietelor) va fi
Istoria romanilor si universald 0,0004 | 0,0004 | 0,0004 | 0,0004 | 0,0004 | o sporurilor pentru fiecare
Geografie 0,0002 | 0,0002 | 0,0002 | 0,0002 | 0,0002 | .|.sx
Educatie pentru societate 0,0002 | 0,0002 | 0,0002 | 0,0002 | 0,0002
Istorla,cpltura sf tI;adltll]e poporului 0,0001 | 0,0001 | 0,0001 | 0,0001 | 0,0001
rus/ucrainean/gagéauz/bulgar/rom s.a.
Educatie muzicala 0,0001 | 0,0001 | 0,0001 | 0,0001 -
Educatie plastica 0,0001 | 0,0001 | 0,0001 - -
Educatie tehnologica 0,0001 | 0,0001 | 0,0001 | 0,0001 | 0,0001
= Invitimantul liceal
PROFILUL REAL UMANIST

Disciplina scolari / Clase X XI XI11 X X1 XII Coeficient (indicat in
Limba si literatura romana 0,0012 0,0012 0,0012 0,0015 0,0015 0,0015 | tabelul respectiv) *
Limba si literatura rusa 0,0012 0,0012 0,0012 0,0015 0,0015 0,0015 | cu salariul de baza




Limba strdina I 0,0006 0,0006 0,0006

0,0006 0,0006 0,0006 | corespunzitor

Limba strdina I = 2 s

0,0004 0,0004 0,0004 | trepteil de

Limba si literatura romana

i 0,0008 0,0008 0,0008
(alolingvi)

salarizare a functiei

0,0008 0,0008 0,0008 i
ocupate ™ cu

Literatura universala - - .

0,0002 0,0004 0,0004 | numirul de elevi in

Limba si literatura

0,0006 0,0006 ,0006
bulgard/ucraineand/gagauza/ %

clasa.

0,0008 0,0008 0,0008 Noti: in cazul in care

0,0009 | 0,0009 | 0,0009 | un cadru didactic

0.0002 0,0002 0.0002 clase, atunci sporul la

scrise (caietelor) va fi

suma sporurilor

Matematica 0,0015 0,0015 0,0015

Biologie 0,0004 | 0,0006 | 0,0006 | 0,0002 | 0,0002 | 0,0002 | predadisciplina
Fizica. Astronomie 0,0006 | 0,0006 | 0,0008 | 0,0004 | 0,0004 | 0,0004 | scolardinmaimulte
Chimie 0,0006 | 0,0004 | 0,0006 s

Informatica 0.0004 | 0,0004 | 0,0004 | 0,0002 | 0,0002 | 0,0002 | salariu pentru

Isoria romanilor §i universala 0,000 | 0,0004 | 0,0004 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0009 | controlul lucrarilor
Geografie 0,0004 | 0,0004 | 0,0002 | 0,0004 | 0,0004 | 0,0002

Educatie pentru societate 0,0002 0,0002 0,0002 0,0002 0,0002 0,0002

pentru fiecare clasa.

Invititori, profesori — pentru administrarea cabinetelor

Cadre didactice — pentru administrarea cabinetului de informatica,
fizica, chimie, biologie, educatie tehnologica, sala de sport

0,02 * cu salariul de baza corespunzator treptei I de
salarizare a functiei ocupate

Cadre didactice — pentru administrarea celorlalte cabinete scolare

0,01 * cu salariul de baza corespunzator treptei [ de
salarizare a functiei ocupate

Serviciul de asistentd psihopedagogica

Serviciul de asistenti psihopedagogicii — pentru personalul care lucreazi cu copii cu cerinte educationale speciale, copii cu
deficiente senzoriale, copii cu dificultiti severe mentale, cu dificultiti severe de invitare (dificultiti multiple si asociate)

Seful, sef adjunct serviciu, pedagog primar/secundar general,
pedagog prescolar, pedagog prescolar, psiholog scolar, logoped,
psihopedagog, implicati direct in lucrul cu copii cu dificultati

10,0 % din salariul de baza corespunzator treptei I de
salarizare a functiei ocupate




Ministerul Educatiei si Cercetirii
al Republicii Moldova

Ministry of Education and Research of
the Republic of Moldova

MD-2033. mun. Chigindu, Piaja Marii Adunari Nafionale, |
+373(0)222501 34 +373 (0) 2223 35 60

MD-2033, Chiginau, 1, Piaja Marii Aduniri Nationale
373 (0) 22 25 01 34 4373 (0) 22 23 35 60

Nr. 03/4-09/349% din_ 4% 9F- L8943

Lanr. din ___

Organcle locale de specialitate in
domeniul inviatamantului

Autorititile publice locale de nivel 1

sill

Institutiile de nvatdmant general

fn scopul implementarii in institutiile de invataimant primar si secundar a
Hotararii Guvernului nr. 1231/2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.
270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, Ministerul Educatiei

si Cercetarii propune urmétoarele precizari si recomandari.

1. Pentru personalul didactic din domeniul invatimantului primar si invatimantului
secundar, sporurile cu caracter specific se acorda personalului didactic pentru
recompensarea efortului depus in conditiile specifice de activitate, prevazute in
Regulamentul cu privire la tipurile i modul de stabilire a sporurilor cu caracter
specific (Anexanr. 4 a HG nr. 123 1/2018). Suma anuala a sporurilor cu caracter
specific, incluse in partea variabild a salariului lunar, nu va depasi 10% din suma
anuali a salariilor de baza pentru personalul cu drept de a beneficia de spor cu

caracter specific.

2. Sporul cu caracter specific pentru dirigentia unei clase se acorda pentru timpul
efectiv lucrat in anul de studii respectiv (de la 01 septembrie anul curent, pand la

31 august, anul urmator).

3. Sporul cu caracter specific pentru controlul lucrdrilor scrise (caietelor),
administrarea cabinetului, precum si pentru activitatea cadrului didactic
desfisuratd cu elevi cu cerinte educationale speciale se achitd pentru timpul
efectiv lucrat in perioada 01 septembrie, anul curent — 31 mai, anul urmaétor,

inclusiv vacantele de toamna, de iarnd, de primavara si de Pasti.

4. Calcularea sporurilor cu caracter specific se va efectua anual in raport cu salariul
de functie al invatitorului la clasele primare si cel al profesoruluiin invatdmantul
primar si secundar (numit in continuare, SF), clasa de salarizare 56. In anul 2023,

salariile de functiile nominalizate constituie 6320 de lei.




5. Sporul la salariu pentru dirigentie

Se acorda in raport cu salariul de functie (invatator la clasele primare si profesor
in invatamantul primar, gimnazial si liceal), conform formulei:
0,004 x SF x numirul de elevi in clasa.

6. Sporul la salariu pentru controlul lucrarilor scrise (caietelor)

Conform formulei:

Cocficient (indicat in tabelul respectiv) x SF x nr. de elevi in clasi
se acordd finvitatorilor claselor primare si profesorilor din invatdmantul
gimnazial si cel liceal.
Notdi: In cazul in care un cadru didactic preda disciplina scolard in mai multe
clase, atunci sporul la salariu pentru controlul lucrérilor scrise (caietelor) va fi
suma sporurilor pentru fiecare clasa.

Coeficientul sporului la salariu pentru controlul lucrdrilor scrise (caietelor)
la disciplinele de studii pentru fiecare clasa

a) Invatamantul primar

Te— Clasa
B I 1 11 v

Disciplina scolard
Limba si literatura 0,0024 0,0021 0,0021 0,0021
romand
Limba si literatura rusa 0,0024 0,0021 0,0021 0,0021
Matematica 0,0012 0,0012 0,0012 0,0012
Limba si literatura 0,0006 0,0006 0,0008 0,0008
romand (alolingvi)
Limba strdind - 0,0004 0,0004 0,0004
Limbesiing [ (classie 0,0006 0,0006 0,0006 0,0006
bilingve)
Limba si literatura
bulgard/ ucraineand/ 0,0006 0,0006 0,0006 0,0006
gagiuza

Istgria roleénilor si ) i i 0,0002
universald
Istoria, cultura si
sl poparlud ps 0,0001 0,0001 0,0001 0,0001
ucrainean/ gagauz/ ’
bulgar/ rom s.a.

Stiinte - 0,0001 0,0001 0,0001
Educatie muzicala 0,0001 0,0001 0,0001 0,0001
Educatie plasticad 0,0001 0,0001 0,0001 0,0001
Educatie tehnologica 0,0001 0,0001 0,0001 0,0001




b) Invatamantul gimnazial

Rian Y Clasa

'\“\.‘.\\_ v VI VII VIII IX
Disciplina scolard

Limba si literatura

romani 0,0018 0,0018 0,0015 0,0015 0,0015

I_LL::;ba i literatura 0,0018 0,0018 0,0015 0,0015 0,0015

Limba straina 0.0004 0.0004 0.0004 0.0004 0.0004

Limba str.al‘na [ 0,0008 0,0008 0,0008 0,0008 0,0008
(clasele bilingve)

Limbs gt Jeratizs 0,0008 0,0008 0,0008 0,0008 0,0008
roménd (alolingvi)

Limba rusa 0,0002 0,0002 0,0002 0,0002 0,0002

Limba si literatura
bulgard/ ucraineand/ 0,0006 0,00006 0,0006 0,0006 0,0006

gagauza

Matematica 0.0012 0.0012 0.0012 0.0012 0.0012
Stiinte 0,0002 - - - -
Biologie - 0,0002 0,0004 0,0004 0,0004
Fizica - 0,0002 0,0004 0,0004 0,0004
Chimie - - 0,0002 0,0004 0,0004
Informaticd - - 0,0002 0,0002 0,0002
tstoria Toménilor gl 0,0004 | 0,0004 | 000004 | 00004 | 0,0004
universala

Geografie 0,0002 0,0002 0,0002 0,0002 0,0002
Educatie pentru 0,0002 0,0002 0,0002 0,0002 0,0002
societate

[storia, cultura si

traditiile poporului

rus/ ucrainean/ 0,0001 0,0001 0,0001 0,0001 0,0001
gagauz/ bulgar/ rom

5

Educatie muzicalad 0,0001 0,0001 0,0001 0,0001 -
Educatie plastica 0,0001 0,0001 0,0001 - -
Educatie tehnologica 0,0001 0,0001 0,0001 0,0001 0,0001




¢) Invatamantul liceal

Profilul Real Umanist
.. Clasa
Biscinling 3 X XI XII X XI XII
scolard
Limba si
literatura 0,0012 0,0012 0,0012 0,0015 0,0015 0,0015
roméana
Limba si
literatura rus 0,0012 0,0012 0,0012 0,0015 0,0015 0,0015
Limba strdina I | 0,0006 0,0006 0,0006 0,0006 0,0006 0,0006
h‘mba stréina . s " 0,0004 | 0,0004 | 0,0004
Limba si
Upsraars 0,0008 | 0,0008 | 0,0008 | 0,0008 | 0,0008 | 0,0008
romana
(alolingvi)
i : : - 0,0002 | 0,0004 | 0,0004
universald
Limba si
literatura
bulgarad/ 0,0006 0,0006 0,0006 0,0008 0,0008 0,0008
ucraineana/
gagduza
Matematicd 0,0015 0,0015 0,0015 0,0009 0,0009 0,0009
Fizied. 0,0006 | 0,0006 | 0,0008 | 0,0004 | 0,0004 | 0,0004
Astronomie
Biologie 0,0004 0,0006 0,0006 0,0002 0,0002 0,0002
Chimie 0,0006 0,0004 0,0006 0,0002 0,0002 0,0002
Informaticé 0,0004 0,0004 0,0004 0,0002 0,0002 0,0002
Istoria '
roménilor si 0,0004 0,0004 0,0004 0,0009 0,0009 0,0009
universala
Geografie 0,0004 0,0004 0,0002 0,0004 0,0004 0,0002
Educatie
pentru 0,0002 0,0002 0,0002 0,0002 0,0002 0,0002
societate
Educatie fizica (teorie), profil sport 0,0002 0,0002 0,0002
Educatie artistica de profil, profil arte 0,0003 0,0003 0,0003




7. Sporul la salariu pentru administrarea unui cabinet

de informaticd/ fizicd/ chimie/ biologie/ educatie tehnologica, precum si a Salii de sport
se acordd conform formulei:
0,01 x SF.

Pentru administrarea celorlalte cabinete scolare sporul la salariu se acordd conform
formulei:
0,01 x SF.

8. Sporul la salariu cadrului didactic pentru predare elevilor cu cerinte
educationale speciale

Pentru elaborarea si realizarea Planului educational individualizat, realizat in baza
curriculumului - modificat (CM) la disciplina/disciplinele de studiu, pentru o norma
didacticd (18 ore/ saptamana), sporul la salariu se acordd conform formulei:

0,01 x SF x nr. de elevi x nr. ore pe siptimana / 18.

Pentru elaborarea testelor de evaluare individualizatd (in baza curriculumului
modificat), la disciplina de testare nationald/ examen de capacitate, ciclul primar si cel
gimnazial, destinate elevilor cu cerinte educationale speciale, pentru 2 luni de
activitate (aprilie si mai), se acordd conform formulei:

0,01 x SF x nr. de teste de evaluare individualizati.
In acest context, Ministerul Educatiei si Cercetérii atentioneaza conducatorii
institutiilor de Invafdmént primar si secundar privind aplicarea prevederilor enuntate

mai sus In elaborarea Regulamentului intern cu privire la tipurile si modul de stabilire
a sporurilor cu caracter specific.

Ministru Dan PERCIUN

Executant: Valentina Ceapa, 022 232 284 .
T Obes®




Raport de specialitate
al Directiei Invatimint, Tineret si Sport la proiectul deciziei

cu privire la modificarea deciziei Consiliului municipal Balti nr. 16/59 din
27.12.2018 ”Cu privire la aprobarea Regulamentului cu privire la tipurile si
modul de stabilire a sporului cu caracter specific”

In scopul implementirii in institutiile de invatimant a Hotdrarea Guvernului nr.
1231 din 12.12.2019 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, intru evitarea unor situatii de
tratare ambigud a prevederilor Regulamentului cu privire la tipurile si modul de stabilire
a sporului cu caracter specific (in continuare Regulament), Directia Invatimint, Tineret
si Sport, in baza circularei Ministerului Educatiei si Cercetdrii nr. 03/1-09/3794 din
14.08.2023, propune completarea si modificarea deciziei Consiliului municipal Bdlti
nr. 16/59 din 27.12.2018 ”Cu privire la aprobarea Regulamentului cu privire la tipurile
si modul de stabilire a sporului cu caracter specific”.

Directia Invatamint, Tineret si Sport a elaborat proiectul deciziei cu privire la
modificarea deciziei Consiliului mun. Bali nr. 16/59 din 27.12.2018 ”Cu privire la
aprobarea Regulamentului cu privire la tipurile si modul de stabilire a sporului cu
caracter specific” in temeiul art. 14, alin. 2 lit. m) din Legea nr. 436-XVI din 28.12.2006
privind administratia publica locala, Hotarirea Guvernului RM nr.1231 din 12.12.2018
“Pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar” si in baza circularei Ministerului Educatiei si Cercetérii
nr. 03/1-09/3794 din 14.08.2023.

Cheltuielile legate cu acordarea sporurilor cu caracter specific vor fi efectuate in
limita alocatiilor, prevdzute pentru partea variabila a salariilor (20% din suma anuald a
salariilor de bazd), diminuate cu mijloacele necesare pentru acordarea sporului pentru
performanta (in limita a 10% din suma anuald a salariilor de baza).

Proiectul Deciziei in cauzad nu contravine legislatiei in vigoare si se propune la
sedinta Consiliului municipal spre examinare §i aprobare.

A /
Sef adjunct DITS W Turcenco O.




Hpumsapus myn. Bnup
HOpuouueckoe Ynpasnenue
yia. Huoenenoenyuii, 1
men.: (0231) 5-46-34

(0231) 5-46-35

Primdria mun. Balti
Directia Juridicd
str. Independentei, 1
tel.: (0231) 5-46-34
(0231) 5-46-35

AVIZ
asupra proiectului de decizie a Consiliului municipal Balti
,»Cu privire la modificarea si completarea deciziei Consiliului mun. Balti
nr. 16/59 din 27.12.2018 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului
cu privire la tipurile si modul de stabilire a
sporului cu caracter specific”

Examinand proiectul de decizie a Consiliului municipal Bilti ,,Cu privire la
modificarea si completarea deciziei Consiliului mun. Bilti nr. 16/59 din
27.12.2018 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului cu privire la tipurile si modul
de stabilire a sporului cu caracter specific”, care a fost elaborat de subdiviziunea de
profil a Primariei mun. Balti:

Directia Juridicd a Primariei mun. Balti considerd ci in conformitate cu
art.14, alin. 2 lit. m) din Legea nr. 436-XVI din 28.12.2006 privind administratia
publica locala, Hotdrarea Guvernului RM nr.1231 din 12.12.2018 ,,Pentru punerea
in aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar”, a circularei Ministerului Educatiei si Cercetirii nr. 03/1-09/3794
din 14.08.2023, proiectul sus-mentionat poate fi examinat si aprobat la sedinta
Consiliului municipal Balti.

Sef al Directiei Juridice Vitalii BALAN

13.09.2023




Republica Moldova Pecnybnuxa Mondosa
CONSILIUL COBET
MUNICIPAL BALTI MYHHITHITUA BE3/11[b

DECIZIA
PEHIEHHE
nr. 16/59
din 27.12.2018

Privind aprobarea Regulamentului cu privire la
tipurile $i modul de stabilire a sporurilor cu
caracter specific

in temeiul art. 14 alin. (2) lit. m) din Legea privind administratia publica locald nr. 436-
XVI din 28.12.2006, Hotararii Guvernului nr. 1231 din 12.12.2018 ,,Pentru punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr. 270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar”, -

Consiliul municipal Balti DECIDE:

1. Seaprobi Regulamentul cu privire la tipurile si modul de stabilire a sporurilor cu caracter
specific (se anexeazi).

2. Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune in sarcina comisiilor consultative de
specialitate pentru activiti{i economico-financiare, pentru drept si disciplina.

Presedintele sedintei a XVI . . .
ordinare a Consiliului mun. Ba}i< Boris Marcoci
Contrasemneaza:

Secretarul Consiliului mun. B *@ i Irina Serdiuc



REGULAMENT 5
CU PRIVIRE LA TIPURILE SI MODUL DE STABILI
A SPORULUI CU CARACTER SPECIFIC

1. Personalul din unititile bugetare beneficiazi, dupd caz, de sporuri specifice grupului
ocupational sau categoriei de personal. Prevederile prezentului Regulament se utilizeaza in
privinia persoanelor, care lucrez in organele/institutiile bugetare, finantate din bugetul
local/municipal/.

2. La stabilirea sporurilor cu caracter specific se va tine cont de limita ce formeazd partea
variabila a salariului lunar, previzuti in art.11 din Legea nr.270/2018 privind sistemul unitar
de salarizare in sectorul bugetar, care include, dupi caz, sporul pentru performanti in limita a
10% din suma anualj a salariilor de bazi la nivel de unitate bugetara.

3. Sporurile cu caracter specific reglementate de prezentul Regulament se acordd in raport cu
conditiile specifice de activitate, pentru compensarea efortului depus sau a riscului asumat,
pentru timpul lucrat in aceste conditii.

4. Functiile concrete pentru care se acordd sporurile, gradul de pericol/conditiile de activitate,
mirimea concreti a procentului indicate in anexa la prezentul Regulament.

5, Pentru institutii/organizatii publice din domeniul invé{imintului si cercetdrii, sporuri cu
caracter specific se acorda pentru:

5.1. indeplinirea masurilor de asanare, familiarizarea copiilor cu munca, insugirea de catre
copii a deprinderilor sanitaro-igienice in educatia timpurie;

5.2.personalul din institutiile de invatamint care lucreaza cu copii cu cerinte educationale
speciale, din institutiile speciale pentru copii infectati de tuberculozi, de forme mici i atenuate
de tuberculozi, din clasele de instruire generald si inva{amint profesional tehnic din institutiile
penitenciare afiliate institutiilor de invafamint, din sfera serviciilor de plasament pentru copii
ramasi fard ocrotire parinteasca si copii ramasi temporar fard ocrotire parinteascd, din scolile-
internat de culturs generals, din institutiile speciale — pentru copii si elevi cu deficiente
senzoriale (auditive §i vizuale) si scoli auxiliare pentru copii si elevi cu dificultdti severe de
tnvitare (dificultati multiple si asociate);

5.3. cadrele didactice care asigura dirigentia claselor, controlul lucrarilor scrise,
administrarea cabinetelor;

5.4. personalul din institutiile care au gospodarie didactici si gospodirie auxiliarii pentru
munca de productie $i administrarea loturilor experimentale.

6. Pentru institutii/organizatii publice din domeniul culturii, tineretului si sportului, sporuri cu
caracter specific se acorda pentru:

6.1. activitatea in cadrul bibliotecilor din institufii pentru copii cu necesitifi de instruire
speciale, cu regim special de supraveghere, din centre de plasament si scoli-internat pentru copii
rimagi fir3 ocrotire parinteasci §i copii rimasi temporar fard ocrotire parinteasci;

6.2. desfigurarea procesului de instruire §i antrenament in cadrul pregatirii unor sportivi de
performantd;

6.3. activitatea legatd nemijlocit de instruirea i deservirea persoanelor cu dizabilitati si
persoanelor cu deficiene in dezvoltarea fizicd si intelectuala.

7. Pentru institufii/organizaii publice din domeniul asistenei sociale §i sanatatii, sporuri cu
caracter specific se acorda pentru:



7.1. personalul din subdiviziunile care activeazi in conditii de risc major pentru sindtate,
ce fine de combaterea maladiilor contagioase si extrem de periculoase si cel antrenat nemijlocit
in profilaxia gi combaterea maladiilor HIV/SIDA, indiferent de postul pe care il ocupa;

7.2. personalul medical §i farmaceutic al institutiilor medico-sanitare (sectiilor specializate)
in cadrul cirora activeazi clinici sau catedre universitare;

7.3. personalul din cadrul internatelor psihoneurologice si pentru persoanele cu dizabilitati,
azilurilor pentru persoane cu dizabilitifi si batréni, centrelor de reabilitare §i recuperare pentru
persoane/copii cu dizabilitati, ce acorda servicii §i asistentd sociald beneficiarilor cu risc social
care, cu propriile capacitifi, ca urmare a maladiilor psihice sau a altor factori ce afecteazi
integritatea fizica, psihicd sau morala, sint incapabili si faca fatd nevoilor zilnice §i necesitd
ingrijiri si supraveghere permanenta;

7.4 caracterul individualizat si specific de activitate al asistentilor parentali profesionisti.

8. Suma planificatd/acordata pentru calcularea surselor financiare, legate de sporurile speciale,
trebuia s& fie limitata prin prevederile art. 11 din Legea privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar nr. 270 din 23.11.2018, care include prin necesitate sporul pentru performanta in
limite a 10% din suma a nuali a salariului de baza la nivelul unitafii bugetare.

9. Conducitorul unitafii bugetare elaboreazi actului normativ cu privire la acordarea sporurilor
specifice, care se acordd lunar fiecarui angajat, si stabileste mirimea concretd a sporului specific,
reiesind din limitele previzute in anexd la prezentul regulament.

10. Salariatul care a fost sanctionat disciplinar nu se acorda sporul special pe perioada sanctiunii.
in cazul suspendarii de catre instanta de judecatd a actului administrativ de sanctionare a
angajatului, sporul se va acorda in modul stabilit.

11. Sporul special se acorda pentru timpul efectiv lucrat cu condifii concrete a activitdfii, pentru
compensarea eforturilor efectuate sau riscul presupun, pentru timpul lucrat in aceste conditii.

12. Sporul special lunar nu se acorda angajatiilor, care pe perioada de gestiune, au desfigurat o
activitate de serviciu necorespunzitoare ori au fost sanctionati disciplinar. fn cazul in care
instanta de judecatd suspendd actul administrativ de sanctionare a functionarului, platile se

acordi in modul stabilit.



la Regulamentul cu pri )
de stabilire a sporys

Sporuri cu caracter specific din domeniul invatimintului §i RE
Institutiile de educatie timpurie

Institutiile de educatie timpurie - pentru indeplinirea misurilor de asanare, familiarizarea
copiilor cu munca, insugirea de ciitre copii a deprinderilor sanitaro-igienice in educatia
timpurie

8,0 % din salariul de baza corespunzitor

Didacy, asistent al educétorului ‘ . i
gl . treptei [ de salarizare a functiei ocupate

Institutiile de educatie timpurie — pentru personalul din institutiile de invi¢{dmint care
lucreazi cu copii cu cerinte educationale speciale

Cadre didactice de sprijin, logoped, implicati directin | 10,0 % din salariul de bazi corespunzétor
lucrul cu copii cu CES treptei I de salarizare a functiei ocupate

Institutiile de educatie timpurie — pentru personalul din institutiile speciale pentru copii
infectati de tuberculoz, de forme mici si atenuate de tuberculozi (gr./cr. Nr.16)

Director, educator, conduciitor musical- persoane, care | 10,0 % din salariul de baza corespunzitor

contacteaza cu copii infectafi treptei I de salarizare a functiei ocupate
Asistent medical, dadaca, asistent al educitorului, sefde | 10,0 % din salariul de bazi corespunzitor
gospodarie, operator la utilaje de spalat, magaziner, treptei 1 de salarizare a functiei ocupate
bucitar, spalitor veseld- persoane, care contacteazi cu

copii infectati

Institutiile de educatie timpurie — pentru personalul din institutiile specializate pentru
copii cu deficiente senzoriale (auditive si vizuale), pentru copii cu dificultiiti severe mintale,
pentru copii cu dificultiti severe aparatul locomotoric (gr./cr. Nr.12,13,29,37)

Educitor, conducitor muzical, logoped, defectolog, 10,0 % din salariul de bazi corespunzator
implicati direct in lucrul cu copii cu dificultafi treptei | de salarizare a functiei ocupate
Medic, asistent medical, d4dacé, asistent al 10,0 % din salariul de bazi corespunzitor
educitorului, masor, instructor de cultura ﬁ.z'ica trcptei 1 de salarizare a functiei ocupate
medicala, implicati direct in lucrul cu COp11 cu

dificultati

Institutiile de inviitimint primar, gimnazial, liceal

Institutiile de inviitimint primar, gimnazial, liceal — pentru personalul din institutiile de
fnvitimint care lucreazi cu copii cu cerinte educationale speciale

2,0 % din salariul de bazi corespunzator
treptei I de salarizare a functiei ocupate
inmultit cu numdrul de elevi cu CES

tnvatatori, profesori, implicati direct in lucrul cu elevii

cu CES

10,0 % din salariul de baz# corespunzitor

didactice d : 3 v ;s
Guire:dlcacies et treptei I de salarizare a functiei ocupate

Institutiile de invitimint primar, gimnazial, liceal - pentru cadrele didactice care asigurd
dirigentia claselor, controlul lucririlor scrise, administrarea cabinetelor

fnvagatori, profesori — pentru dirigentie claselor

0,3 % din salariul de baza corespunzitor
fnvaatori, profesori treptei I de salarizare a functiei ocupate
tnmultit cu numdrul de elevi in clasd

nvatitori, profesori — pentru controlul lucrdrilor scrise

0,1 % din salariul de bazi corespunzitor
fnvagatori (clasele 1-4) treptei 1 de salarizare a functiei ocupate
fnmultit cu numarul de elevi in clasd

0,1 % din salariul de baza corespunzator
treptei I de salarizare a functiei ocupate
inmultit cu numirul de elevi in clasd

Profesori limba §i literatura materna, limba §i literatura
romani in grupele alolingve, limbi strdine

0,05 % din salariul de bazi corespunzator

Matematica, chimia, fizica, biologia, istoria, geografie 2 ‘ . .
E i treptei I de salarizare a functiei ocupate




| inmultit cu numarul de elevi in clasa

invitﬁtori, profesori — pentru administrarea cabinetu

Profesori — pentru administrarea cabinetului de fizics,
chimie, biologie

1,0 % din salariul de baza corespunzitor
treptei I de salarizare a functiei ocupate

Invagatori, profesori — pentru administrarea cabinetului
de informatic3, atelier pentru educatie tehnologici i sala

2,0 % din salariul de baza corespunzitor

sportivd

treptei I de salarizare a functiei ocupate

Inviitatori, profesori, cadre didactice de sprijin- pentru lucrul cu eleviii cu cerinte educationale speciale

fnvatstori, profesori, implicati direct in lucrul cu elevii

cu CES

2,0 % din salariul de baza corespunzitor
treptei I de salarizare a functiei ocupate
inmultit cu numdrul de elevi cu CES

Cadre didactice de sprijin, implicati direct in lucrul cu
elevii cu CES

10,0 % din salariul de baza corespunzitor
treptei [ de salarizare a functiei ocupate

Serviciul de asistentd psihopedagogici

Serviciul de asistenti psihopedagogici — pentru personalul care lucreazi cu copii cu
cerinte educationale speciale, copii cu deficiente senzoriale, copii cu dificultiti severe
mentale, cu dificultiiti severe de invitare (dificultiiti multiple si asociate)

Seful, sef adjunct serviciu, pedagog primar/secundar
general, pedagog prescolar, pedagog prescolar, psiholog
scolar, logoped, psihopedagog, implicati direct in
lucrul cu copii cu dificultiti

10,0 % din salariul de baz3 corespunzitor
treptei I de salarizare a functiei ocupate

Sporuri cu caracter specific pentru autorititile publice din domeniul culturii, tineretului si

sportului
Scoli Sportive

Scoli Sportive - pentru desfiisurarea procesului de instruire si antrenament in cadrul
pregitirii unor sportivi de performanta

Antrenor -
instructor

5% din salariul de bazi corespunziitor treptei I de salarizare a functiei
ocupate inmultit cu numdirul de semiori in Lotul Nafional (impdrit
proportional la numarul de antrenori care au pregitit sportivul)

Notii' Sporurile la salarii pentru pregitirea sportivilor-membri ai
selectionatelor republicane se acordi din momentul includerii sportivului
respectiv in componenta lotului national §i se platesc pe toatd durata aflirii

lui in cadrul selectionatei, cu conditia ca antrenorul si fi lucrat cu sportivul in
cauzi cel putin 3 ani

3% din salariul de bazi corespunzitor treptei I de salarizare a functiei
ocupate inmultit cu numirul de tinmeret in Lotul Nafional impértit
proportional la numarul de antrenori care au pregatit sportivul

Notd' Sporurile 1a salarii pentru pregitirea sportivilor-membri ai
selectionatelor republicane se acord3 din momentul includerii sportivului
respectiv in componenta lotului national si se plitesc pe toatd durata afldrii

lui in cadrul selectionatei, cu conditia ca antrenorul si fi lucrat cu sportivul in
cauzi cel putin 3 ani

2% din salariul de bazi corespunzitor treptei I de salarizare a functiei
ocupate inmultit cu numirul de junmiori in Lotul Nafional impartit
proporfional la numarul de antrenori care au pregétit sportivul

Not#' Sporurile la salarii pentru pregitirea sportivilor-membri ai
selectionatelor republicane se acorda din momentul includerii sportivului
respectiv in componenta lotului national §i se platesc pe toatd durata aflérii

lui in cadrul selectionatei, cu conditia ca antrenorul sé fi lucrat cu sportivul in
cauzi cel putin 3 ani

Antrenor -
instructor

75% din salariul de bazi corespunzitor treptei I de salarizare a funciei
ocupate pentru ocuparea locurilor I-IIl in cadrul Jocurilor Olimpice si
Parolimpice
Not# Sporurile la salarii pentru pregitirea sportivilor ~ participanti la
Jocurile Olimpice si Parolimpice se acordi pentru rezultatele inregistrate la
ultima editie

50% din salariul de baza corespunzitor treptei I de salarizare a functiei




ocupate pentru ocuparea locurilor 4- 12 in cadrul Jocurilor Olimpice si
Parolimpice

Not# Sporurile la salarii pentru pregitirea sportivilor — participanti la
Jocurile Olimpice si Parolimpice se acordi pentru rezultatele inregistrate la
ultima editie

75% din salariul de bazd corespunzitor treptei [ de salarizare a functiei
ocupate pentru participarea in cadrul Jocurilor Olimpice si Parolimpice

Not# Sporurile la salarii pentru pregitirea sportivilor — participanti la
Jocurile Olimpice i Parolimpice se acorda pentru rezultatele inregistrate la
ultima editie

Antrenor -
instructor

40% din salariul de bazi corespunzator treptei 1 de salarizare a functiei
ocupate pentru ocuparea locurilor 1-6 in cadrul Campionatelor Mondiale la
ramurile sportive incluse in programul Jocurilor Olimpice §i Jocurilor
Parolimpice
*Noti 5

20% din salariul de bazd corespunzator treptei 1 de salarizare a functiei
ocupate pentru ocuparea locurilor 7-12 in cadrul Campionatelor Mondiale la
ramurile sportive incluse in programul Jocurilor Olimpice si Jocurilor
Parolimpice
*Noti'*35

Antrenor -
instructor

20% din salariul de bazi corespunzator treptei 1 de salarizare a functiei
ocupate pentru ocuparea locurilor I-I1 in cadrul Campionatelor Europene la
ramurile sportive incluse in programul Jocurilor Olimpice §i Jocurilor
Parolimpice

*Nota***

10% din salariul de bazd corespunzator treptei 1 de salarizare a functiei
ocupate pentru ocuparea locurilor 4-8 in cadrul Campionatelor Europene la
ramurile sportive incluse in programul Jocurilor Olimpice si Jocurilor
Parolimpice

*Noti >

Antrenor -
instructor

20% din salariul de bazi corespunzator treptei | de salarizare a functiei
ocupate pentru ocuparea locurilor I.IIT in cadrul Universiadei Mondiale la
ramurile sportive incluse in programul Jocurilor Olimpice si Jocurilor
Parolimpice
ot

10% din salariul de bazd corespunzator treptei | de salarizare a functiei
ocupate pentru ocuparea locurilor 4-6 in cadrul Universiadei Mondiale la
ramurile sportive incluse in programul

Jocurilor Olimpice si Jocurilor Parolimpice
*Notir">*

Antrenor -
instructor

15% din salariul de bazi corespunzitor treptei | de salarizare a functiei
ocupate pentru ocuparea locurilor I-III in cadrul Campionatului Mondial
(tineret, juniori) la ramurile sportive incluse in programul Jocurilor Olimpice

si Jocurilor Parolimpice
*Not**

10% din salariul de bazi corespunzitor treptei 1 de salarizare a functiei
ocupate pentru ocuparea locurilor 4-8 in cadrul Campionatului Mondial
(tineret, juniori) la ramurile sportive incluse in programul J ocurilor Olimpice
si Jocurilor Parolimpice

"Notd™ 5

Antrenor -
instructor

12% din salariul de baza corespunzitor treptei 1 de salarizare a functiei
ocupate pentru ocuparea locurilor I-III in cadrul Campionatului Europei
(tineret, juniori) la ramurile sportive incluse in programulJocurilor Olimpice
si Jocurilor Parolimpice

*Noti*

7% din salariul de bazd corespunzitor treptei 1 de salarizare a functiei




ocupate pentru ocuparea locurilor 4-6 in cadrul Campionatului Europei
(tineret, juniori) la ramurile sportive incluse in programul Jocurilor Olimpice
si Jocurilor Parolimpice

“Noti+5

Antrenor -
instructor

15% din salariul de baza corespunzitor treptei I de salarizare a functiei
ocupate pentru ocuparea locurilor I-III in cadrul Campionatului Mondial intre
studenti la ramurile sportive incluse in programul Jocurilor Olimpice si
Jocurilor Parolimpice

*Nota>**5

10% din salariul de baza corespunzitor treptei I de salarizare a functiei
ocupate pentru ocuparea locurilor 4-8 in cadrul Campionatului Mondial intre
studenti la ramurile sportive incluse in programul Jocurilor Olimpice si
Jocurilor Parolimpice

O

Antrenor -
instructor

12% din salariul de bazi corespunzitor treptei I de salarizare a functiei
ocupate pentru ocuparea locurilor I-III in cadrul Campionatului Europei intre
studenti la ramurile sportive incluse in programul Jocurilor Olimpice si
Jocurilor Parolimpice

*Nota' 455

7 % din salariul de bazd corespunzitor treptei I de salarizare a functiei
ocupate pentru ocuparea locurilor 4-6 in cadrul Campionatului Europei intre
studenti la ramurile sportive incluse in programul Jocurilor Olimpice si
Jocurilor Parolimpice

*Nota™*>*

Antrenor -
instructor

15% din salariul de bazi corespunzitor treptei I de salarizare a functiei
ocupate pentru ocuparea locurilor I- III in cadrul Campionatelor Mondiale la
alte ramuri sportive olimpice, probele din ramurile de sport recunoscute de

Comitetul International Olimpic si ramurile de sport neolimpice
Not 35

10% din salariul de bazi corespunzitor treptei I de salarizare a functiei
ocupate pentru ocuparea locurilor 4- 8 in cadrul Campionatelor Mondiale la
alte ramuri sportive olimpice, probele din ramurile de sport recunoscute de
Comitetul International Olimpic §i ramurile de sport neolimpice

“Not+5¢

Antrenor -
instructor

12% din salariul de bazi corespunzitor treptei I de salarizare a functiei
ocupate pentru ocuparea locurilor I- III in cadrul Campionatelor Europei la
alte ramuri sportive olimpice, probele din ramurile de sport recunoscute de
Comitetul International Olimpic §i ramurile de sport neolimpice

*Nota>**°

7 % din salariul de baza corespunzitor treptei [ de salarizare a functiei
ocupate pentru ocuparea locurilor 4- 6 in cadrul Campionatelor Europei la
alte ramuri sportive olimpice, probele din ramurile de sport recunoscute de
Comitetul International Olimpic si ramurile de sport neolimpice

Nt

Antrenor -
instructor

10% din salariul de bazi corespunzitor treptei I de salarizare a functiei
ocupate pentru ocuparea locurilor I- IV in cadrul Universiadei Mondiale la
alte ramuri sportive olimpice, probele din
ramurile de sport recunoscute de Comitetul Internagional Olimpic §i ramurile
de sport neolimpice

*Notg>*>*

Antrenor -
instructor

10% din salariul de bazid corespunzitor treptei I de salarizare a functiei
ocupate pentru ocuparea locurilor I- III in cadrul Campionatului Mondial
(tineret, juniori) la alte ramuri sportive olimpice, probele din ramurile de
sport recunoscute de Comitetul International Olimpic i ramurile de sport
neolimpice
*Nota >




59, din salariul de baza corespunzitor treptei I de salarizare a functiei
ocupate pentru ocuparea locurilor 4- 6 in cadrul Campionatului Mondial
(tineret, juniori) la alte ramuri sportive olimpice, probele din ramurile de
sport recunoscute de Comitetul International Olimpic si ramurile de sport
neolimpice

*Nots"*>*

Antrenor -
instructor

5% din salariul de bazd corespunzitor treptei 1 de salarizare a functiei
ocupate pentru ocuparea locurilor 1- 4 in cadrul Campionatului Europei
(tineret, juniori) la alte ramuri sportive olimpice, probele din ramurile de
sport recunoscute de Comitetul International Olimpic si ramurile de sport
neolimpice

*Nota>*>¢

Antrenor -
instructor

10% din salariul de bazi corespunzator treptei 1 de salarizare a functiei
ocupate pentru ocuparea locurilor I- III in cadrul Campionatului Mondial
tntre studenti la alte ramuri sportive olimpice, probele din ramurile de sport
recunoscute de Comitetul Internafional Olimpic i ramurile de sport
neolimpice

*Noti” >

59, din salariul de bazd corespunzator treptei 1 de salarizare a functiei
ocupate pentru ocuparea locurilor 4- 6 in cadrul Campionatului Mondial intre
studenti la alte ramuri sportive olimpice, probele din ramurile de sport
recunoscute de Comitetul Internagional Olimpic §i ramurile de sport
neolim3pice

*Notid >

Antrenor -
instructor

5% din salariul de baza corespunzator treptei 1 de salarizare a functiei
ocupate pentru ocuparea locurilor I- IV in cadrul Campionatului Europei intre
studenti la alte ramuri sportive olimpice, probele din ramurile de sport
recunoscute de Comitetul Internaional Olimpic §i ramurile de sport
neolimpice '

*Notd 55

Director

30% din salariul de baza corespunzitor treptei I de salarizare a functiei
ocupate pentru cel putin 15 sportivi ai gcolii sportive inclugi in lista Lotului
National al RM sau 10 sportivi premianti (locurile 1-3) ai Campionatelor si
Cupelor RM sau 3 premianti ai competitiilor internationale (Campionate si
Cupe Mondiale, Campionate si Cupe Europene, Jocuri Balcanice,
Universiade, Turnee Internationale cu participarea a minimum 6 tari

participante)

Director adjunct

20% din salariul de bazi corespunzitor treptei 1 de salarizare a functiei
ocupate pentru cel pufin 15 sportivi ai gcolii sportive inclusi in lista Lotului
National al RM sau 10 sportivi premianti (locurile 1-3) ai Campionatelor si
Cupelor RM sau 3 premianti ai competitiilor internationale (Campionate si
Cupe Mondiale, Campionate si Cupe Europene, Jocuri Balcanice,
Universiade, Turnee Internationale cu participarea a minimum 6 tari
participante)

Metodist

10% din salariul de bazi corespunztor treptei I de salarizare a functiei
ocupate pentru cel putin 15 sportivi ai gcolii sportive inclusi in lista Lotului
Nafional al RM sau 10 sportivi premianti (locurile 1-3) ai Campionatelor §i
Cupelor RM sau 3 premianti ai competitiilor internationale (Campionate s
Cupe Mondiale, Campionate si Cupe Europene, Jocuri Balcanice,
Universiade, Turnee Internafionale cu participarea a minimum 6 tari
participante)




Lista functiilor pentru care sunt stabilite sporuri cu caracter specific in domeniul

asistentei sociale

Nr Denumirea Mirimea | Argumentarea stabilirii

dio Denumirea institutiei functiei conform | sporului sporurilor cu caracter

schemei de specific in domeniul
{ncadrare asistentei sociale

1. | Serviciul asistentd parentald profesionistd pe | Asistent parental [Pinala20% | Acordarea sporului cu
lingd Directia asistentd sociald si protectia | profesionist caracter specific pentru
familiei. functiei de  Asistent

Asistenta parentald profesionistd este un parental profesionist.
serviciu social specializat, care oferd copiilor
ingrijire familiald substitutivd In familia unui
asistent parental profesionist. Asistent parental
profesionist — angajatul Serviciului care asigurd
la domiciliul sau ingrijirea i educarea copilului
pentru o perioad3 determinatd de timp.

2, Serviciul social ”Casa de copii de tip Parinte-educator  [Pina la 20% | Pentru realizarea
familial” pe linga Directia asistentd sociala i activitatii Serviciului
protectia familiei. privind acordarea
Casa_de copii de tip familial este un serviciu plasamentului temporar
social specializat, care oferd copiilor ingrijire si ingrijirea n cadrul
familiala substitutivi in familia unui périnte- familiei substituitive
educator. copiilor ramagi fard
Serviciul este instituit in baza Deciziei ocrotirea  pirinteasca,
Consiliului mun. Balti nr.19/8 din 21.12.2015. inclusiv  copiilor cu
Pdrinte-educator — persoand care asigurd la dizabilitii.
domiciliul siu ingrijirea §i educarea copilului Acordarea sporului cu
pentru o perioadi determinata de timp; caracter specific pentru

functia de  Pdrinte-
educator.

3. Serviciul social «Locuintd protejati» pe lingd Asistent social Pina la 20% | Pentru realizarea
Directiei asistentd sociald §i protectia familiei. Contabil Pina la 20% | activitatii serviciului de
Serviciul social ,Locuinti protejatd” este un plasament temporar,
serviciu social specializat, instituit prin decizia prestarea serviciilor de
Consiliului municipal Balti nr.19/48. reabilitare §i recuperare a

Scopul Serviciulul este de a crea conditii beneficiarilor din cadrul
pentru dezvoltarea deprinderilor necesare unei Serviciului pentru
vieti autonome, pentru integrarea sociala si persoanele cu dizabilitati
profesionald in comunitate a persoanelor cu mintale, incapabile ca
dizabilitati, in urma unor tulburdri psihice. urmare a maladiilor

Beneficiarii serviciului sunt persoanele cu psihice sau a altor factori
dizabilitai mintale care in urma unei tulburdri ce afecteaza integritatea
psihice (boli mintale sau dificiente mintale) fizica,  psihicd  sau
congtientizeazd si 15i dirijeaza actiunile a morald, nu au capacitatea
fmplinit virsta de 18 ani (locuitor al mun. Balti) de a face fai nevoilor
nu dispune de locuintd sau necesitd zilnice §i  necesitd
imbunatitirea conditiilor de trai i care, cu ingrijire §i supraveghere
suport periodic, poate duce un mod de viati permanentd, se acorda
independents in comunitate. sporurilor cu caracter

specific.

2. | Serviciul social «Asistent personald» pe lingd Seful serviciului _|Pina la 20% Intr-u realizarea
Directia asistenta sociald si protectia familiei Asistent personal | Pina la 20% activitafii pentru

Serviciul soclal ,,Asistentd personald” este prestarea serviciilor de
un serviciu social specializat instituit prin reabilitare §i recuperare a
decizia Consiliului municipal Balfi nr.6/7 din persoanelor cu
27.06.2013 cu modificirile ulterioare. dizabilitagi severe
Scopul Serviciului este de a oferi asistentd §i inclusiv mintale, carora
ingrijire copiilor si adulfilor cu dizabilitdti se acordd servicii de
severe, in vederea favorizirii independentei i asistentd sociala i
integrarii lor in societate in domeniile: protectie ingrijirea beneficiarilor
socials, muncd, asistentd medicald, instructiv- cu risc social care,
educativ, informational, acces la infrastructurd independent, ca urmare a
etc. maladiilor psihice sau a




Beneficiarii serviciului sunt - persoanele cu
dizabilitati severe inclusiv copii cu dizabilitati
severe, care necesiti ingrijire permanentd din
partea altei persoane.

altor factori ce afecteazi
integritatea fizicd,
psihic sau morald, sint
incapabili sa faca fatd
nevoilor zilnice §i
necesiti ingrijire,
supraveghere continus,
se acord sporuri cu

Beneficiarii Serviciul sunt:

a)copiii i tinerii ale ciror sanitate, dezvoltare §i
integritate fizici, psihici sau morald sint
prejudiciate in mediul in care locuiesc;

b)copii temporar rimasi fard  ocrotire
parinteascid gi/sau copii rimasi fird ocrotire
parinteascd, inclusiv copii cu dizabilitati;
c)familiile care nu isi indeplinesc in mod
corespunzitor obligatiile privind fingrijirea,
intretinerea si educarea copiilor;

d)familiile fard venituri sau cu venituri mici;
e)familiile afectate de violenta intrafamilial3;
fpersoanele fira familie, care nu pot gospodari
ingure, care necesitd ingrijire §i supraveghere
sau  sint incapabile si facd fafi nevoilor
sociomedicale;

g) familiile cu trei si mai multi copii;

h)familiile monoparentale cu copii;

i)persoanele virstnice;

j)persoanele cu dizabilitati, inclusiv cu maladii
psihice;

Serviciul are ca scop de a susfine
grupurile de beneficiari aflati in dificultate in
vederea depisirii problemelor sociale prin
evaluarea necesititilor grupurilor de beneficiari
din comunitate precum §i prestarea serviciilor
sociale primare acestora.

Astfel, personalul serviciului este implicat
nemijlocit in realizarea activitifiilor cu risc
pentru viatd, ca rezultat al contactului cu
persoane contagioase, infectate cu HIV/SIDA
ori alte boli contagioase prin evaluarea situatiei
la domiciliu, prestirii serviciilor beneficiarilor
cu risc social, care cu propriile capacitifi, ca
urmare a maladiilor psihice sau a altor factori ce
afecteaz integritatea fizic#, psihica sau morals,
fiind incapabili si faca faji nevoilor zilnice ce
necesiti monitorizare permanenti,

caracter specific
Serviciul de asisten{d sociald comunitard din | Seful serviciului | Pina la 20% Intr-u executarea
cadrul Directiei asistentd sociald §i protectia | Asistenti sociali Pina la 20% | activitatii pentru
familiei. Asistenti sociali | Pina la 20%| acordarea ajutorului

Serviciul de asistenta sociald comunitard | supervizori social si serviciiilor

are ca functie de a actiona la nivel de sociale pentru
comunitate, 1a nivel de grupuri de beneficiari §i reabilitarea / (re)
la nivel de persoand aflata in dificultate, de a integrarea beneficiarilor
sustine comunitagiile in vederea prevenirii §i supugi riscurilor sociale,
solugionarii situatiilor de dificultate. care nu pot depdsi de

sine stititor situatiile de
dificultate, ca urmare a
incapacititii fizice,
mentale sau psihologice,
stirii de sinatate sau
altor factori
socio-economici, care
impiedica satisfacerea
necesitatilor zilnice §i
care necesitii suport $i
fnsotire din

partea persoanei terte,
luind in consideratie si
riscurile de imbolndvire
cu boli infectioase §i
contagioase

prin contact cu
beneficiarii, se acorda
sporuri cu caracter
specific

Serviciul protectia familiei i copilului pe
lingd Directia asistenfd sociald §i protectia
familiei.

Asistent social Pina la 20% | Pentru desfagurarea
Psiholog Pina Ia 20% | activitatilor anmq .
Jurist Pina la 20% prestarea KSIStCD‘Bl §t




Serviciul este instituit in temeiul Deciziei
Consiliului mun. Balfi nr.13/5 din 14.12.2017
Serviciul protectia familiei §i copilului este un
serviciu, care activeaz# pe lingd Directia
asistentd sociald, destinat acorddrii serviciilor
in domeniul asistentei sociale pentru familiile
cu copii, aflati in situatiei de risc, copii cu
acordarea asistenfei metodologice si practice in
procesul realizarii atributilor autoritdfii tutelare
teritoriale/locale priviitor la copii.

Beneficiari ai serviciului sunt familiile cu copii
in situatie de risc, copii temporar rdmasi fird
ocrotire pdrinteascd si/sau flrd ocrotire
pdrinteascd, inclusiv copii cu dizabilitdyi, tineri
iegiti din serviciile rezidentiale.

Personalul din subdiviziunile care activeazi
in conditii de risc este implicat in acordarea
serviciilor si asistenei sociale beneficiarilor cu
risc social tnalt, care cu propriile capacitati ca
urmare a factorilor nocivi, ce afecteazi
integritatea fizics, psihici §i morald, fiind
antrenati in combaterea maladiilor extrem de
periculoase §i nemijlocit in profilaxia  §i
combaterea maladiilor HIV/SIDA, tuberculosis
elC;s

Concomitent personalul presteazi —servicii
primare §i specializate familiilor cu copii in
situatie de risc, copii temporar rdmasi fdrd
ocrotire pdrinteascd gi/sau fdrd ocrotire
pdrinteascd, inclusiv copii cu dizabilitdfi, care
in urma mai multor factori, nu pot asigura
conditii locative decente §i asigura domeniile de
bunstare a copiilor, ce necesitad monitorizare §i
asistent3 continui.

serviciilor sociale pentru
susfinerea si
re/integrarea sociald a
familiilor cu copii,
copiilor temporar ramagi
Jfard ocrotire pdrinteascd
si/sau flrd ocrotire
pdrinteascd, inclusiv
copiilor cu dizabilitdti
supusi riscului social,
aflindu-se in dificultate,
ca rezultat al influentei
factorilor de ordin fizic,
psihic sau a altor factori
socio-economici,
incapabili de a asigura
necesitatile cotidiene,
privind cresterea i
educarea copilului fn
familia biologic4, care
necesitd monitorizare
continul, control,
nsotire §i luind in
consideratie riscul de
fmbolnavire cu maladii
contagioase §i
periculoase in contactul
cu beneficiarii (familiile
cu copii In situatie de
risc), se acorda sporuri
cu caracter specific

IP Centrul de gizduire si adaptare sociald a
persoanelor fira adipost ,Reintoarcere”.
Centrul reprezint3 o institutie public de profil
social instituit prin Decizia Consiliului
municipal Balti Nr 6/11 din 08.11.2007.

Scopul Centrului este de a oferi servicii de
plasament si asistentd persoanelor fari addpost
in vederea socializarii §i  integrarii lor in
comunitate.

Beneficiari ai Centrului sunt persoane fard
addpost — persoane care s-au marginalizat din
motive singulare sau cumulate de ordin social,
medical, psihologic, financiar-economic, juridic,
triiesc in stradi, se afld in incapacitate de a
sustine o locuintd in regim de inchiriere pe
motiv de lipsa de ocupatie si surse de existenfi.

Astfel sunt persoane cu capacitatea de
munca si persoanc in etate  §i persoane cu
dezabilitati  fizice si mentale, care sunt
infectate cu maladii contagioase:

- tuberculozd — boald specificd, conditionatd
social, infectioasd, cu afectarea preponderentd a
plaminilor, cauzatdi de  Mycobacterium
tuberculosis (bacilul Koch), ce se caracterizeazi
prin acutiziri, recidive si remisii periodice,
conform art.3 din Legea RM nr.l53 din
04.07.2018 ,,Cu privire la controlul si profilaxia
tuberculozei”;

- acute, hepatite virale B, C gi D, trecerea la un
pivel fnalt de invaliditate ca urmare a tranzitiei
de infectie intr-o forma cronicé, in conformitate
cu pet.3 din Anexa nr, 1 la Hotdirirea Guvernului
RM nr 342 din 26.05.2017 ,Cu privire la

Director Pina la 20%
Contabil Pfina la 20%
Psiholog Pina la 20%
Asistent social Pina la 20%
Jurist Pina la 20%
Dezinfector Pina la 20%
Asistent medical | Pina la 20%
Lucri#tor social Pina la 20%
Bufetierd Pina la 20%
Paznic Pina la 20%
Lucritor de Pina la 20%
deservire a

cladirii

Deridicitoare Pina la 20%

Pentru realizarea
activitatii Centrului
privind plasamentul
temporar ( adépost), care
presteazi servicii de
plasament temporar
persoanelor fird adipost,
servicii §i asistenfd
sociald beneficiarilor cu
risc social care, cu
propriile capacititi, ca
urmare a maladiilor sau a
altor factori ce afecteazi
integritatea fizica,
psihica sau moral3, sint
incapabili sa faca fagd
nevoilor zilnice §i
necesita ingrijire si
supraveghere permanenté
si luind in consideratie
riscul de imbolndvire cu
maladii contagioase §i
periculoase in contactul
cu beneficiarii , se acorda
sporuri cu caracter
specific,




aprobarea Programului national de combatere a
hepatitelor virale B, C si D pentru anii 2017-
20217

- scabie;

-meningitele §i meningoencefalitele virale,
bacteriene §i parazitare, gripa pandemicd,
trihineloza, difteria, in conformitate cu lit.f)
pet.10 Ordinului MS RM nr. 596/404 din
21072016 ,Privind aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Programului unic al
asigurarii obligatorii de asistentd medicala”;

- virusul imunodeficientei umane (HIV) - virus
care conduce la reducerea §i distrugerea
sistemului imun al organismului §i provoacd
maladia SIDA, conform art.3 din Legea RM
ar23 din 16.02.2007 ,,Cu privire la profilaxia
infectiei HIV/SIDA”.

IP Centrul de plasament temporar al copiilor | Director Pina la 20% | Pentru realizarea

in situatie de risc «Drumul spre casa». Pedagog social Pina la 20%| activitatii Centrului

Centrul reprezinti o institutie publica de profil | Educator Pina la 20% | privind prestarea

social instituit prin Decizia Consiliului mun. | Psiholog Pina la 20% | serviciului de plasament

Baltior. 2/1 din 08.12.2017. Contabil Pina la 20% | temporar (ad&postului)

Scopul centrului este de a oferi protectie | Jyristconsult Pina Ia 20% | copiilor rimasi temporar

temporard copilului separat de parinti si [Asistent medical | Pina la 20% fara ocrotirea parinteasca

(re)integrarea  familiala si/sau incluziunea [“Aistent medical | Pina la 20% si/sau fira ocrotirea

comunitard §i sociald precum §i diminuarea | gietecian parinteascl, inclusiv

fenomenului ,copiii strizii,, in rindul copiilor, [“Agistent social Pina la 20% copiilor cu dizabilitati si

prin activitii de identificare, plasament in grijitor de Pina 12 20% | & complexului de

regim de urgenta si reintegrare socio-familial’ a incaperi servicii de reabilitare si

aécest(faira‘. — Bucatar Pina 12 20% | Tecuperare @ igestor )
eneficiarii Centrului sunt: : —- copii, seacordasporuri

- copii aflati i situatie de risc, copii rimagi —g%agr%;etor o l;ﬁ::: gg,ﬁ: cu caracter specific.

temporar fard ocrotirea parinteascd gi/sau fard | Pim de noaité

ocrotirea pdrinteasc, inclusiv  copii cu Mg o] P Fina 1a 20%

dizabilitati m“".ﬁ‘ o y

- care sunt supusi violentei, neglijarii, a gnJ;rea ;

vagabondajului, cersitului, prostitutiei, care complexd st

trijesc in stradd, au fugit ori au fost alungati de rt:pa;'a_rea

acasl, care au domiciliu pe raza administrativ- |- dirilor

teritoriald a mun. Bal{i sau care au fost depistati

in raza respectivi, cu virsta cuprinsé intre 4 — 18

ani;

- copilul separat de pirini, inclusiv copilul

victima a violentei, neglijérii, exploatarii si a

traficului §i dupd caz, copil cu dizabilitagi

accentuate §i mediii, care nu poate fi plasat in

familia extinsd, in Serviciul Casa de copii de tip

familial, Serviciul de asistentd parentald

profesionistd sau Serviciul casa comunitari

pentru copii in situatie de risc, cu virsta

cuprinsd intre 4 — 18 ani.

Centrul comunitar pentru oamenii in etate Manager Pina la 20% | Pentru realizarea

,Respiratia a doua”. Manager-adjunct | Pinala 20% | activitatii Centrului

Centrul reprezint3 o institutie publicd de profil | Contabil Pina la 20%| privind plasamentul

social instituit prin Decizia Consiliului mun. | Psiholog Pina la 20% | temporar si centru de zi,

Bilti nr. 2/1 din 08.12.2017. Asistent social Pina la 20% | care presteazd servicii

“Asistent medical | Pina la 20% de reabilitare §i

Decizia Consiliului municipal Blti Nr 6/8 din  ["Kinetoterapeut Pina la 20% recuperarea persoanelor

08.11.2007 , Medic consultant | Pina la 20%| inetate sicu

Scopul Centrului consta in imbunatatirea Dadacd Pina 12 20% dizabilitati, servicii §i

calitatii vietii a persoanelor in etate prin Sef de gospodarie | Pina la 20% asistentd sociald

acordarea serviciilor de reabilitare psihosociald, Bufetiera Pina 1a 20% beneficiarilor cu risc

medicala §i de incluziune sociala. Centrul oferd Deredical Pina a 20% social care, cu propriile

servicii conform a 2 programe: Erediciingre aacn capacitati, ca urmare a

1. Programa plasament temporar factorilor ce afecteazd

2. Programa centru de zi integritatea fizici,

Beneficiari ai Centrului sunt persoane, care au
atins virsta standard de pensionare gi persoane

psihicd sau morald, sint
incapabili sa faca fatd




cu dizabilititi gi care, din cauza unor

nevoilor zilnice §i

circumstante de natur3 fizic sau sociald, au o necesita ingrijire si
capacitate scazuti de autodeservire, necesita supraveghere permanent,
supraveghere, asistare §i ingrijire specializatd si se acorda sporuri cu
care se afld in situatie de dificultate. caracter specific.

10. | IP Centrul Comunitar de Sanatate Mintala Director Pina la 20% Pentru realmrea )
mun, Balti, Contabil- sef Pina la 20% acpynanl Centrului
Centrul reprezinta un serviciu socio-medical | economist Pina la 20% | privind pla.same{\tul
distinct,care ofera persoanelor cu probleme de | contabil Pina la 20% | temporar i delz.l‘, care
sinitate mintald asistentd §i reabilitare | jurisconsult Pina la 20% prcst.e'aza servicii de
psihosociald, sprijin §i mediere in relatiile cu [ sora dietetica Pina la 20% real?ﬂlmre, asistentd
familia §i comunitatea. Centrul a fost instituit [“asistent social Pina la 20% sqcml_a_pex.'sogelor o
prin Decizia Consiliului mun. Balti nr. 2/29 din ergoterapeut Pina la 20% dllzabxhvtip ml.n?lej, copii
28.03.2013. psiholog Pina la 20% | §t adulfi, servicii i
Centrul ofer servicii conform a 4 programe: [ gihiatry Pina la 20% asxstegtﬂ carecu
-Centru de zi o?upa;ional pentru copii §i adulfi, ~e oy Pina 12 20% propriile caplagfial;l, ca
echipa mobild, plasament temporar, [~ oo ent medical Pina la 20% urﬁgre amal Z] : o;ac ori
d“'*’“‘a'?“".“‘“.' consultat.lv. o . merceolog- Pina la 20%| PSic saua ator
Beneficiari ai centrului sunt copii §i adulti cu cahficia ce 'afectegzg integritatea
gr::;m:xf&:;?m mintal/de intelect, PSItC 31 Flogoped (cadru | P la 20% f:l:zc:::l,apiﬁltci?::::abili s
Persoand cu probleme de sdndtate mintale — g:i:;gf) Pina 12 20% fa_aca fa;a' ncivoil'(?'x* zilx'ﬂce
copilul sau adultul, care datoritd limitelor de | — = §i necesitd ingrijire si

, : ; g , ajutor de bucatar | Pina la 20% raveghere
ordin  mintal/de intelect, psihic §i de o s 12 20% sup!
comportament, are nevoie de ingrijire si suport ;‘:j‘?’;’;‘g‘e e ien:-l:-lle:l? cas:a 2:(::da
special din partea familiei 5i comunitdyi. it T s;::cmc'
ingrijitor de Pina la 20%
incaperi
sofer Pina la 20%

11. | IP Centru ergosocial pentru persoane cu | Director ' Pina la 20% Pel}tr_u rg_ahz.ar.ea
probleme de siniitate mentala »Socium”, Director -adjunct | Pina la 20%| activitafii pnvu}d“
Centrul reprezint3 o institutie publica de profil | Contabil Pina la 20%| prestearea serviciilor de .
social instituit prin Decizia Consiliului mun. | Psiholog Pina la 20% regblllme, recuperarea si
Bali nr. 6/10 din 08.11.2007. | Asistent social Pina la 20% msten;? s§yc1a1 )
Scopul Centrului este mbunititirea calitifii | Pedagog social Pina la 20% ben.eﬁcxanlor cu nsc"l
vietii persoanelor cu probleme de sinatate [ Instructor de Pina la 20% | social care, cu propriile
mintala prin reabilitarea psihosociald complex'a, munci cap:‘il.t%p, ca i\;ux:mare a
vocationald  §i  ergoterapeuticd  (terapie  Magazioner Ptna 12 20% nia] fu or ps cfc staet;:a
ocupationalg). Persoana auxiliar | Pina la 20%] 21°F _act:“tfe,a -
Beneficiari ai centrului sunt: ) mt'eg‘n;a a fizica, .
- copiii cu probleme de sdnitate mintal3, adicd Psxhlc sau moralﬁfz sa
deficiente intelectuale gi tulburdri psihice; mcagabll;sliifaca_ af;

- adulti cu dereglari mintale severe i medii; nev01¥or ice 5i
- adolescenti cu probleme comportamentale, necesit Ingrijiri rixlmn o
educationale si psihice. ::;:.::l:i?:;f:ri an t,
caracter specific.
I de Criza Familiald «SOTIS» Director Pina la 20% Pentru r?‘ahzarea )

- g;fu?:l“r-:prezmm o institufie publici de profil | Director adjunct Pina la 20% | activitatii Centrului de
social instituit prin Decizia Consiliului mun. | Psiholog Pina la 20%| plasament temporar, care
Balti ar. 6/13 din 08.11.2007. ) ) Contabil Pina la 20% pm;ti?m sgmcni d;r .
Scopul Centrului este oferirea protectiei B Jurist Pina la 20%| rea 1uu:e s rclcu;;le A
plasamentului temporar victimelor ai violentei in | Asistent medical | Pina la 20% pgn:ru V}:;:June e ale
familie, socializarea si (re)integrarea acestora in [“Asistent social Pina la 20% gn ielrilt‘:efl"emci/ cuplul
famnilie §i in comunitate. »femel/ u
Grupul fle beneficiari ai serviciilor oferite de Lucriator social Pina 1a 20% mau_!i-cod;;;:tl:lc.:ﬁwse
Centru este reprezentat de persoane victime ale  ["Bufetiera Pina 1a 20% <:op1:‘l ;us s 1c ut s
violentei in familie, constituit din femei, 5i Deridicatoare Pina la 20% | 20rdasp o
cuplul mama-copil/copii, inclusiv copii cu Muncitor 12 Pina 12 20% caracter specific,

complex si
repararca
cladirilor




1a alte servicii conform necesit&filor pentru

- —
deservirea persoanelor infectate HIV/SIDA si df:;_‘:)?\::;:?;z: Pina la 20%
familiile acestora din urmatoarele unitati il

administrativ-teritoriale: mun.Blti si Briceni,
Ocnita, Soroca, Donduseni, Edinet, Drochia,
Riscani, Glodeni, Filesti, Singerei, Floresti.
Beneficiari ai centrului sunt:

Persoane infectate/afectate HIV/SIDA, membrii
familiilor acestora

l—l_i. IP Centrul Medico-Social de zi «Rebeca» Director Pina la 20%| Pentru realizarea j
Centrul instituit prin Decizia Consiliului Contabil Pina 12 20% | activitatii Centrului de zi,
municipal Bal{i Nr.3/9 din 31.03.2016 Asistent medical Pina la 20% | care presteazi servicii

Asistent social Pina la 20%) de reabilitare,
Scopul Centrului este tmbunatagirea calitatii Lucrator social Pina la 20%/| recuperarea §i asistentd
vietiii persoanelor dependente de grija altora, Conducétor auto | Pina la 20% sociala, personelor in
prin asigurarea disponibilitatii si accesului la Infermiera Pina la 20%]| ctate si cu dizabilitati,
serviciile profesionale de ingrijire medico- care cu propriile
sociala. capacitdi, ca urmare a
Beneficiari ai centrului sunt: persoane care au maladiilor sau a altor
atins virsta standard de pensionare §i persoane factori ce afecteazd
adulte cu dizabilitati, dependente de grija altor integritatea fizica,
persoane, persoanele cu boli cronice, din patura psihicd sau morala, sint
social-vulnerabild. incapabili s faci fatd
nevoilor zilnice gi
necesita ingrijiri si
supraveghere permanent,
se acorda sporuri cu
caracter specific.

14, | IP Centrului Social Regional ,,Viata cu Director Pina la 20%]| Pentru realizarea
Sperantd”. Asistent social Pina la 20% | activitatii Centrului de zi,
Centrul reprezintd o institufie publica de profil | Contabil Pina la 20%| care activeazd in conditii
social instituit prin Decizia Consiliului mun. | Administrator Pina la 20%] de risc major pentru
Bilgi nr. 1/18 din 01.02.2017. Medic specialist | Pina la 50%| sinatate, ce tine de
Scopul Centrului este de a oferi servicii Psiholog Pina la 20% | prestarea serviciilor
integrate specializate si suport social Pedagog social Pina la 20% specializare pentru
persoanelor infectate HIV/SIDA si membrilor Kinetoterapeut Pina la 20% ingrijirea persoanelor cu
familiei acestora in situaii dificile in vederea Jurisconsult Pina la 20% maladii HIV/SIDA, se
fmbunatatirii calitatii viefii acestora, reabilitirii  ["Conducator auto Pina la 20% acorda sporuri cu
sociale si (re)integrarii lor in societate, referitii  ["Receptionist Pina la 20% caracter specific.




