Republica Moldova
CONSILIUL
MUNICIPAL BALTI

Pecnyoauxa Monoosa
COBET
MYHUIIHITHUA B2JIIb

DECIZIA
PEHIEHUE
nr.

din 2023

Proiect

Cu privire la desfasurarea procesului de evaluare
a performantelor profesionale ale dnei Irina
SERDIUC, secretar al Consiliului municipal Balti

In conformitate cu art. 14 alin. (3), art. 38 alin. (4) si art. 60 alin. (5) din Legea nr. 436 din
28.12.2006 privind administratia publica locala, art. 34, art. 36 alin. (2) lit. f) din Legea nr. 158
din 04.07.2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, anexa nr. 8 din
Hotarirea Guvernului nr. 201 din 11.03.2009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii
nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, —

Consiliul municipal Balti DECIDE:

1.  Se stabileste desfasurarea evaluarii semestriale a performantelor profesionale ale dnei Irina
SERDIUC, secretar al Consiliului municipal Balti, in perioada 15 decembrie si 20 ianuarie
pentru semestrul II al anului precedent si intre 15 iunie si 15 iulie pentru semestrul | al
anului in curs.

2. Primarul municipiului Balti va asigura completarea fisei de evaluare intre 15 decembrie si
20 ianuarie pentru semestrul II al anului precedent si intre 15 iunie si 15 iulie pentru
semestrul I al anului in curs, stabilirea obiectivelor individuale de activitate si indicatorilor
de performanta pentru perioada de la 01.01 pana la 30.06, inclusiv, pentru semestrul 1, si de
la 01.07 pind la 31.12, inclusiv, pentru semestrul 11, pentru dna Irina SERDIUC.

3. Controlul asupra executdrii deciziei in cauza se pune in sarcina comisiei consultative de
specialitate pentru drept si disciplina.

Presedintele sedintei a 1X
ordinare a Consiliului
municipal Balti

Contrasemneaza:
Seful Directiei Administratie Publica Ludmila Dovgani



RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul deciziei CMB
Cu privire la desfisurarea procesului de evaluare a performantelor profesionale a dnei Irina
SERDIUC, secretar al Consiliului municipal Balfi

Proiect de decizie a fost perfectat conform art. 14 alin. (3), art. 38 alin. (4) si art. 60 alin.
(5) din Legea nr. 436 din 28.12.2006 privind administratia publica locald, art. 34, art. 36 alin. (2)
lit. f) din Legea nr. 158 din 04.07.2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public, anexa nr. 8 din Hotararea Guvernului nr. 201 din 11.03.2009 privind punerea in aplicare
a prevederilor Legii nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publicd si statutul
functionarului public.

Proiectul de decizie a fost perfectat respectand rigorile legislatiei in vigoare.

Sef Directia resurse umane C O\OEOWJ Maria CIOLAN



AVIZ
referitor la proiectul de decizie a
Consiliului Local al Municipiului Balti

»Cu privire la desfasurarea procesului de evaluare a
performantelor profesionale a dnei Irina Serdiuc,
secretar al Consiliului municipal Balti”

Initiator proiect — Primarul mun. Balfi
Autor proiect — Direcfia resurse umane

Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de decizie si finalitdtile urmarite:

Punerea in aplicare a prevederilor legislatiei cu privire la functia publicd si
statutul functionarului public ce se refera la evaluarea performantelor profesionale
ale secretarului consiliului local in calitatea sa de functionar public.

Principalele prevederi ale proeictului de decizie:

1. Stabilirea desfasurarii procesului de evaluare a performantelor profesionale ale
dnei Irina Serdiuc, secretar al Consiliului municipal Balti, in pericada, 15 decembrie
si 20 ianuarie pentru semestrul II al anului precedent si intre 15 iunie si 15 iulie
pentru semestrul I al anului in curs.

2. Punerea in sarcina Primarului mun. Balti sa asigure completarea fisei de
evaluare, in perioada, 15 decembrie si 20 ianuarie pentru semestrul II al anului
precedent si Intre 15 iunie si 15 iulie pentru semestrul I al anului in curs, stabilirea
obiectivelor individuale de activitate si indicatorilor de performantd, in perioada de
la 01.01 pana la 30.06 inclusiv, pentru semestrul I si de la 31.07 pind la 31.12
inclusiv, pentru semestrul II, pentru dna Irina Serdiuc.

Cadrul normativ relevant pentru elaborarea proiectului de decizie:

Legea privind administratia publica locala nr. 436-XVI din 28.12.2006, care la
art. 38 alin. (4) si art. 60 alin. (5) prevede urmatoarele:

,Articolul 38. Numirea secretarului consiliului local ... (4) Modificarea,
suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale secretarului se face, in conditiile
legii, prin decizie a consiliului. Evaluarea performantelor profesionale ale
secretarului se face de citre primar, in baza deciziei consiliului. ...

Articolul 60. Statutul secretarului consiliului raional, al secretarului Consiliului
municipal Chisindu, al secretarului Consiliului municipal Bali si cel al secretarului
consiliului sectoral al municipiului Chiginau ... (5) Modificarea, suspendarea si
incetarea raporturilor de serviciu ale secretarului se face, in conditiile legii, prin
decizie a consiliului raional, a Consiliului municipal Chisindu, a Consiliului
municipal Balti sau a consiliului sectoral al municipiului Chisindu. Evaluarea
performantelor profesionale ale secretarului se face de catre presedintele raionului,
Primarul General al municipiului Chisinau, primarul municipiului Balti sau primarul
sectoral al municipiului Chisindu, in baza deciziei consiliului respectiv.”.




Legea cu privire la functia publicd si statutul functionarului public nr. 158-XVI
din 04.07.2008, care la art. 34, art. 36 alin. (1) si alin. (2) lit. f) prevede urmatoarele:

,ZArticolul 34. Dispozitii generale privind evaluarea performantelor profesionale

(1) Evaluarea performantelor profesionale ale functionarului public se realizeaza
prin compararea rezultatelor obtinute in perioada evaluatd cu obiectivele stabilite, in
baza criteriilor de evaluare.

(2) Obiectivele pentru fiecare functionar public se stabilesc anual de catre
conducitorul autoritatii publice in care isi desfasoara activitatea functionarul public
si vor corespunde urmatoarelor cerinte:

a) sa fie specifice activitagilor ce implica exercitarea prerogativelor de putere
publica;

b) sa fie masurabile — sa aiba o forma concreta de realizare;

c) sa reflecte termenele de realizare;

d) sa fie realiste — sa poata fi aduse la indeplinire in termenele de realizare
prevazute si cu resursele alocate;

e) sa fie flexibile — sa poata fi revizuite in functie de modificérile intervenite in
prioritatile autoritatii publice.

(3) Revizuirea obiectivelor se poate face semestrial. Modificarile se consemneaza
intr-un proces-verbal semnat si datat de conducatorul autoritdtii publice si de
functionarul public care urmeaza sa fie evaluat.

(4) Evaluarea performantelor profesionale ale functionarului public se efectueaza
anual.

(4") La stabilirea obiectivelor si a indicatorilor de performantd, precum si la
evaluarea functionarilor publici cu functii de control al activitatii de intreprinzator,
se iau in considerare obiectivele si indicatorii de performanta, precum si
metodologia de stabilire a acestora, previzute la art.31 din Legea nr.131/2012
privind controlul de stat asupra activitatii de intreprinzator.

(5) In urma evaluarii performantelor profesionale, functionarului public i se
acorda unul dintre urmatoarele calificative: "foarte bine", "bine", "satisfacator",
"nesatisfacator".

(6) In cadrul procedurii de evaluare a performantelor profesionale ale
functionarului public se identifica necesitatile de dezvoltare profesionala a acestuia.

(7) Rezultatele evaludrii performantelor profesionale ale functionarului public se
iau in considerare la luarea deciziilor:

[Lit.a) abrogatd prin Legea nr.271 din 23.11.2018, in vigoare 01.12.2018]

b) cu privire la conferirea unui grad de calificare superior;

¢) cu privire la promovarea intr-o functie publicé superioara,

d) cu privire la destituirea din functia publica.

(8) Deciziile specificate la alin.(7) se confirmd prin actul administrativ al
persoanei/organului care are competenta legald de numire in functie.

(9) Modalitatea de evaluare a performantelor profesionale ale functionarului
public se aprobad de Guvern. ...

Articolul 36. Evaluarea performantelor profesionale ale functionarilor publici de
conducere si de executie




(1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor publici
de conducere si de executie se realizeaza in 3 etape:

a) completarea fisei de evaluare;

b) interviul;

¢) contrasemnarea figei de evaluare.

(2) Completarea figei de evaluare se realizeaza de cétre: ... f) primarul, in baza
deciziei consiliului local, pentru secretarul consiliului satului (comunei), sectorului,
orasului (municipiului), pentru functionarii publici de conducere si functionarii
publici de executie care sunt in subordinea directd a acestuia. ...”.

Regulamentul cu privire la evaluarea performantelor profesionale ale
functionarului public (anexa nr.8 la Hotararea Guvernului nr. 201 din 11.03.2009),
care statueazd ca evaluarea semestriald a performantelor profesionale reprezintd
procedura de personal prin care se determina nivelul de indeplinire a obiectivelor
individuale de activitate si nivelul de manifestare a abilitatilor profesionale si a
caracteristicilor comportamentale de cétre functionarul public, in vederea aprecierii
rezultatelor obtinute si identificdrii necesittilor de dezvoltare profesionala.

Avand in vedere existenta cadrului normativ necesar pentru examinarea
chestiunii in cauza, proiectul de decizie este recomandat pentru examinare in cadrul
sedintei Consiliului Local al Municipiului Balti.

Sef Directie juridica Vitalie Balan

14.09.2023



