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Obiective:

1.Sustinerea autoritatilor locale pentru realizarea unul
bilant al initiativelor in domeniul migratiei pe care le au

in vigoare.

2.Promovarea dialogului privind migratia intre guvernele

nationale si autoritatile
3.Sprijinirea autoritatilor

OCa
OCa

reciproce, Impartasind
identificand solutii potentiale.

e.

e pentru facilitarea invatarii
provocarile comune @ Si



Ce reprezinta indicatorii de guvernanta a
migratiei:

e Un set de indicatori care ofera perspective asupra parghiilor de
politici pe care tarile le pot folosi pentru a-si consolida structurile
de guvernanta in domeniul migratiel

e Un instrument care identifica bunele practici si domeniile care ar
putea fi dezvoltate in continuare

e Un proces consultativ care promoveaza dialogurile privind
guvernanta migratiei prin clarificarea modului in care ar putea
arata ,migratia bine guvernata”



Domeniile MGI local

1. Drepturile migrantilor

2. Abordarea integrata a guvernaril

3. Parteneriate

4. Bunastarea migrantilor

5. Dimensiunea de mobilitate a crizelor

6. Migratia sigura, ordonata si reglementata
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Tendintele migratiei
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1. RESPECTAREA STANDARDELOR INTERNATIONALE $I A DREPTURILOR MIGRANTILOR

Accesul cetatenilor straini si apatrizilor |la servicii de sanatate - la fel ca si
cetatenii Republicii Moldova care achita prima de asigurare stabilita in
suma fixa, daca tratatele internationale nu prevad altfel. Totodata:

accesul refugiatilor ucraineni la asistenta medicala este reglementat de
Ordinele Ministerului Sanatatii nr. 142/54 si 143 (2023) privind serviciile
medicale prestate beneficiarilor de protectie temporara;

Tn 2022 Spitalul Clinic B3lti a oferit refugiatilor ucraineni servicii
medicale gratuite, tratamente, interventii chirurgicale, etc.

Accesul minorilor straini la educatie:

au acces la invatamantul obligatoriu (primar si gimnazial public)

care nu detin toate actele necesare sunt inregistrati cu obligarea
prezentarii acestora in termen de 2 luni de la data inregistrarii

care au obtinut protectie internationala beneficiaza, la necesitate, pe
durata unui an scolar, de un curs gratuit de initiere in limba romana
minorii refugiati ucraineni au acces la educatie si in baza Ordinului 178/
2022 al Ministerului Educatiei si Cercetarii

Integrarea:

Centrul de integrare pentru straini serveste ca birou local de informare,
ofera servicii de integrare migrantilor in municipiu: acomodare socio-
culturald; cursuri de studiere a limbii romane; informare si consiliere
privind accesul pe piata muncii, servicii medicale, masuri de protectie
sociala; orientare si formare profesionala

Strategia de Dezvoltare Social-economica a Municipiului
Balti pentru anii 2021-2025 (2021) nu mentioneaza
chestiuni juridice sau sprijin care vizeaza migrantii

Legea 200/2010 si 198-XVI/2007 nu precizeaza daca
autoritatile locale au un rol in oferirea de servicii juridice

Elaborarea unei politici locale sau a unei campanii
impotriva xenofobiei si excluziunii si promovarea acceptarii
migrantilor, a coeziunii sociale — Strategia afirma ca
autoritatea locala va organiza campanii, nu se specifica
referirea la discriminarea migrantilor

Promovarea accesului migrantilor la locuinte sociale - n
Balti, locuintele sociale intra in competenta Directiei de
Asistenta Sociala si Protectie a Familiei a Primariei,
,Locuinta protejata”, care ofera locuinte temporare pentru
persoanele cu dizabilitati care pot fi reintegrate in
comunitate, nu este clar daca se refera si la migranti



2. FORMULAREA POLITICII FOLOSIND DOVEZI S| ABORDAREA INTEGRATA A GUVERNARII

Programul privind gestionarea fluxului migrational, azilului si integrarii strainilor

pentru anii 2022-2025 (2022) vizeaza:

* rolul autoritatilor locale in implementarea politicii de migratie

* integrarea strainilor, prin actiuni specifice pentru Centrele Regionale de
Integrare pentru Straini (Balti, Cahul, Comrat)

e cooperarea cu APL pentru a raspunde nevoilor socioeconomice, de sanatate si
educatie ale persoanelor stramutate din Ucraina, promovarea incluziunii
acestora

Din 2017 Centrul de Integrare pentru Straini Nord (CISN ) sprijina integrarea
strainilor, asigura coordonarea interinstitutionala.

Responsabilitatea CISN in asigurarea managementului regional al migratiei a fost
consolidata prin Decizia nr. 12/ 4 adoptata de Colegiul Consultativ al Municipiului
Balti in anul 2022.

Coordonarea pe verticala se realizeaza in temeiul HG 725/2017 privind
Mecanismul de coordonare a politicilor de stat in domeniul diasporei, migratiei si
dezvoltarii

Autoritatile locale din Balti participa la formularea politicilor de migratie si
diaspora prin Congresul Autoritatilor Locale din Moldova (CALM), primarul
orasului Balti este membru in consiliul de administratie

Strategia de Dezvoltare Social-economica a
Municipiului Balti pentru anii 2021-2025 (2021) se
refera pe scurt la migratie in raport cu riscul
emigratiei, de asemenea doar enumera riscurile
pentru asistenta sociala, asistenta medicala si
educatie

Mecanismul de coordonare a politicilor de stat in
domeniul diasporei, migratiei si dezvoltarii creat prin
HG 725/2017 - nu este mentionata participarea mun.
Balti

Municipiul Balti nu publica statistici la nivel local
privind migratia.

Consolidarea cooperarii privind schimbul de date
intre institutiile care gestioneaza bazele de date
privind migratia.



3. IMPLICAREA PARTENERILOR PENTRU A ABORDA MIGRATIA SI ASPECTELE CONEXE

Autoritatile locale implica organizatiile societatii civile in
implementarea programelor legate de migratiune, are semnate
acorduri de colaborare cu diverse ONG: , Diaspora-Get
Adaptable”, Friends of Moldova, Speranta Terrei

Primaria Municipiului Balti are acorduri de cooperare cu
organizatii neguvernamentale (ONG) care abordeaza traficul de
persoane si violenta de gen: asociatia Onoarea si Dreptul Femeii
Contemporane, Centrul pentru Drepturile Femeii

Consiliul Municipiului Balti coopereaza cu structurile
internationale (inaltul Comisariat al Natiunilor Unite pentru
Refugiati (ICNUR), Catholic Relief Services (CRS), Caritas Moldova,
Diaconia, OIM

Municipiul Balti este membru a Coalitiei europene a oraselor
impotriva rasismului (UNESCO,2004), s-a alaturat retelei ,,Primarii
pentru Crestere Economica” (PNUD, 2021), care in 2022 a
participat in organizarea cursurilor in Balti si Gagauzia pentru 200
de refugiati pe IT, contabilitate, design, managementul datelor.

Cresterea numarului de refugiati ucraineni sositi in Balti
in 2022, ar solicita anumite masuri specifice pentru a
promova implicarea moldovenilor expatriati si a
refugiatilor din Ucraina in dezvoltarea locala

Primaria Municipiului Balti, Consiliul Municipal sau
Primarul s-ar putea implica mai activ in Consiliul
Regional pentru Dezvoltare Nord. Regulamentul-cadru al
al acestuia prevede ca , Consiliul Regional este
responsabil pentru dezvoltarea generala a regiunii si
pentru aprobarea Strategiei de Dezvoltare Regionala si a
Planului de Actiuni”,

Balti are numeroase orase partenere si programe de
cooperare, dintre care trei sunt cu orase din Republica
Moldova, precum si cu orase din alte 16 tari, acestea ar
putea fi extinse si pe aspecte legate de migratie.



Imigrantii cu documentatia necesara pot aplica pentru locuri de

munca la oficiul local Balti al Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca (ANOFM). De asemenea ANOFM ofera asistenta
si suport inainte de plecare celor care doresc sa lucreze temporar

4. PROMOVAREA BUNASTARII SOCIOECONOMICE A MIGRANTILOR SI A SOCIETATII

in strainatate prin oficiul local al Agentiei din Balti si din tara.

ANOFM a introdus masuri in municipiul Balti pentru a ajuta
refugiatii sa se angajeze in campul muncii. Un targ de locuri de
munca a fost organizat in octombrie 2022 de ANOFM si
Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare (PNUD) la Balti
care a atras 300 de persoane, inclusiv refugiati.

Exista programe nationale de promovare a incluziunii financiare a
moldovenilor care locuiesc in strainatate, se aplica si pentru Balti:

serviciile postale din Republica Moldova si Italia au un acord
care face trimiterea remitentelor acasa mai ieftina (2014)
stimularea investirii remitentelor prin Programele PARE (HG
972/2010)

Programul guvernamental Dar 1+3 (HG 801/2018) cu 7
domenii de finantare

Municipiul Balti nu are elaborate masuri specifice care
sa promoveze recrutarea etica a lucratorilor migranti,
in afara activitatii de ajutorare a refugiatilor ucraineni
la angajare in campul muncii

Nu exista o evaluare la nivel local a cererii de imigranti
pe piata locala de munca, a ofertei locale de munca si
a efectelor emigratiei asupra pietei locale a muncii.
Strategia de Dezvoltare Social-economica a
Municipiului Balti pentru anii 2021-2025 (2021) nu
mentioneaza monitorizarea pietei muncii.

La nivel local, exista putine oportunitati de validare si
certificare a aptitudinilor si competentelor dobandite
in strainatate. Exista un centru la Balti, care se
concentreaza pe validarea educatiei non-formale si
informale pe anumite domenii. Un domeniu de
dezvoltare ulterioara ar fi extinderea retelei de centre
de validare si a sferei de aplicare a calificarilor pentru
refugiatii eligibili pentru astfel de servicii



5. ABORDAREA EFICIENTA A DIMENSIUNILOR MOBILITATII ALE CRIZELOR

Exemple de domenii bine dezvoltate

Municipiul Balti dispune de sisteme de comunicare
pentru a primi si distribui informatii in timpul crizelor.
Functioneaza Comisia pentru Situatii Exceptionale
(CSE) din Balti, se desfasoara operatiuni pentru a face
fata dezastrelor.

Tn martie 2022 CSE din Balti a infiintat o Celuld de
Criza pentru a gestiona fluxul de refugiati ucraineni in
baza articolului 22 din Legea nr. 212/2004 dupa
anuntarea starii exceptionale la nivel national. A fost
creata si “Linia verde”, apeluri gratuite. Directia
Situatii Exceptionale Balti este responsabila de
functionalitatea Celulei, asigura refugiatilor ucraineni
cazare gratuita.

Lunar este organizat Forumul Local de Coordonare a
Refugiatilor, co-prezidat de ICNUR si departamentul
de asistenta sociala al primariei Balti. Exista in total

trei Centre de Cazare pentru Refugiati (CCR) in Balti.

Domenii cu potential de dezvoltare ulterioara

Tn B3lti nu existd un sistem de avertizare timpurie prin retelele de
telefonie mobila. O Celula de Criza a fost infiintata in 2020 cu un
site web, un numar de telefon pentru apelurile din Moldova si altul
pentru apelantii straini, o adresa de e-mail si un ID Skype. Dar
sistemul nu alerteaza automat dispozitivele electronice mobile

Cadrul de management al situatiilor exceptionale din Balti nu are
masuri specifice pentru a oferi asistenta migrantilor. Documentele
strategice locale dar si cele nationale nu contin masuri pentru
persoanele stramutate sau refugiati. Totusi au fost asigurate cazari
rapide a refugiatilor din Ucraina in 2022 in: cladiri mobilate
detinute de autoritatile locale, utilizarea cladirilor vacante,
infiintarea de tabere de refugiati si centre de cazare.

Elaborarea unei strategii locale pentru abordarea legaturii dintre
schimbarile climatice si migratia sau, alternativ, integrarea legaturii
migratie, mediu si schimbarile climatice in eforturile locale de
adaptare la schimbarile climatice este un domeniu cu potential de
dezvoltare ulterioara



6. ASIGURAREA FAPTULUI CA MIGRATIA ARE LOC INTR-UN MOD SIGUR, ORDONAT S| REGLEMENTAT

La nivel national exista o serie de programe directionate
returnarii si reintegrarii migrantilor si diasporei.
Activitatile si programele realizate la nivel central
directionate catre migranti sunt promovate in Balti prin
sesiuni de informare.

Tn contextul crizei refugiatilor, Primaria Balti a deschis in
martie 2022 un Centru de Informare pentru Refugiati cu
sprijinul OIM. Tn mod regulat sunt organizate intalniri
pentru a aborda provocarile legate de angajarea refugiatilor
in campul muncii, a facilita integrarea economica.

Tn ianuarie 2023, Guvernul a aprobat acordarea de
protectie temporara cetatenilor ucraineni stramuti din
cauza conflictului armat, apatrizilor si anumitor resortisanti
din tari terte (HG 21/2023), IGM si directiile regionale sunt
responsabile de implementarea acestei forme de protectie.

Strategia nationala de prevenire si combatere a traficului

de fiinte umane 2018-2023 mentioneaza autoritatile locale
ca parteneri in implementarea unor masuri. In oct. 2021 si
aug.2022 Primaria Balti a organizat campanii de informare

Mun. Balti are un reprezentant regional al Avocatului
Poporului care opereaza in municipiu si regiunea de Nord, iar
patru ONG-uri din Balti ofera asistenta juridica gratuita. Dar
nu sunt mentionate mecanisme/ prevederi specifice pentru
migranti.

Nu exista dovezi in documentele disponibile ca politistii din
Moldova sau Balti sunt instruiti pe probleme legate de
migratie. La nivel national, Politia ofera ofiterilor sai instruiri
legate de discriminare si egalitate in general, fara a se axa pe
probleme legate de migratie.

Functionari publici la nivel local primesc instruire limitata cu
privire la regulile de migratie si drepturile migrantilor, in mod
regulat au fost organizate pana la COVID. Acum instruirile se
realizeaza: nemijlocit in teritoriu sau prin aparatul central al
agentiilor este transmisa informatia relevanta.

APL care au o echipa multidisciplinara, inclusiv Balti,
interactioneaza cu Sistemul National de Referire. Cu toate
acestea, dezvoltarea unei strategii locale de combatere a
traficului este un domeniu de dezvoltare ulterioara.



Propuneri pentru discutii (includere ca potential de dezvoltare):

* Elaborarea unei politici locale de asistare a diasporei, migrantilor.
* Crearea comitetului local pentru migratie si diaspora.
* Desemnarea persoanelor responsabile de domeniul diasporei si a migratiei

* Ajustarea regulamentelor de functionare si a fiselor de post, in scopul includerii sarcinilor si
responsabilitatilor din domeniul diasporei/ migratiei

* Elaborarea mecanismului intersectorial de cooperare privind identificarea, referirea,
asistenta/reintegrarea si monitorizarea migrantilor/imigrantilor/diasporei

* Stabilirea unor mecanisme locale pentru a oferi migrantilor/imigrantilor/diasporei servicii de
consultanta

* Promovarea campaniilor de sensibilizare si informare pentru combaterea urii si xenofobiei

 Actualizarea compartimentului ,,in atentia refugiatilor din Ucraina” a paginii oficiale a primariei
www.balti.md



http://www.balti.md/

Propuneri pentru discutii

e Campanii de sensibilizare si informare privind promovarea integrarii sociale si profesionale a
moldovenilor expatriati si a refugiatilor din Ucraina in dezvoltarea locala.

» Acorduri de cooperare intre orase/tari cu un compartiment separat care s-ar axa pe interactiunea
APL si a migrantilor/emigrantilor bastinasi

* Crearea unui continut pe retele de socializare pentru mentinerea si dezvoltarea comunicarii
privind schimbul de informatie/propuneri/proiecte in domeniul migratiei/diasporei

e Crearea unei baze de date a cetatenilor plecati din localitate, care va fi gestionata de Primaria
mun. Balti

* Semnarea Acordului de colaborare cu Centrul de Integrare pentru Straini Serviciul Regional Nord.
* Crearea locuintelor sociale pentru migranti si imigranti. (cu certificarea ca traiesc in Balti)

* Organizarea evenimentelor comune cu diaspora/migranti.



Multumesc
pentru atentie!




