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Proiect

Cu privire la aprobarea indicelui de referinta pentru
stabilirea indemnizatiei lunare personalului din
cadrul Primariei mun. Balti pentru anul 2023

In temeiul art. 14 alin. (2) lit. m) si art. 40 alin. (5)-(8) din Legea privind administratia
publica locala nr. 436-X V1 din 28.12.2006, Hotararii Guvernului nr. 308 din 24.05.2023 privind
aprobarea Regulamentului-cadru cu privire la stabilirea indemnizatiei lunare pentru personalul
din cadrul autoritatilor administratiei publice locale, Informatiei Ministerului Finantelor privind
capacitatea administrativa adecvata a UAT de nivelul I (inclusiv mun. Balti si mun. Chisindu)
conform executiei bugetare pentru anul 2022 si notei de serviciu a secretarului Consiliului
mun.Balti nr. 03-11/2680 din 25.07.2023, —

Consiliul municipal Balti DECIDE:

1.  Se aproba indicele de referinta al indemnizatiei lunare a personalului din cadrul Primariei
mun.Bélti pentru anul 2023, in functie de nivelul capacitatii administrative a mun.Balti, in
marime de 19,3 la suta.

2. Primarul municipiului Balti sa stabileascd marimea indemnizatiei lunare in baza indicelui
de referinta aprobat prin decizia respectiva, care nu poate depasi 40,0 la suta din salariul de
baza.

3. Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune in sarcina comisiei consultative de
specialitate pentru activitati economico-financiare.

Presedintele sedintei a VI
extraordinare a Consiliului
municipal Balti

Contrasemneaza:
Secretarul Consiliului
municipal Balti Irina Serdiuc



NOTA EXPLICATIVA
la proiectul Deciziei Consiliului Municipal Balfi ,,Cu privire la aprobarea indicelui
de referinti pentru stabilirea indemnizatiei lunare personalului din cadrul
Primdriei mun.Balti, pentru anul 2023”

n r dupa cz [abe
Proiectul de decizie a fost elaborat de cétre Directia Generald Financiar-Economica
2. Condifile ce au impus elaborarea projectului de act normaliy si inaliafle urm:

- Modificarea art.14 alin.(2) lit.I" al Legii privind administré;ia p

- Modificarea art.11 al Legii privind descentralizarea administrativé nr. 435-XVI din 28.12.2006;

- Nota de serviciu a secretarulu
L ] c* 7

4. Principalele prevederi ale proiectult
- Conform art.11 al Legii privind descentr :
(1) O unitate administrativ-teritoriald este consideratd viabila din punct de vedere administrativ daca ea
dispune de resurse materiale, institutionale, financiare §i umane necesare pentru gestionarea si realizarea
eficients a competentelor ce ii revin;

(2) Capacitatea administrativa este recunoscut ca fiind adecvata statutului legal al unei autoritéti publice
locale atunci cind cheltuielile administrative ale acesteia nu depasesc 50 la suta din suma totald a veniturilor
proprii si a defalcérilor de la impozitele si taxele de stat.

- Prin Legea privind administratia publica locala nr.436-X VI din 28.12.2006:

1') Consiliul local aproba anual, la propunerea primarului, marimea indemnizatiei lunare stabilite pentru
personalul din primarie incadrat in conformitate cu statul de personal avizat de Cancelaria de Stat, inclusiv
pentru persoanele cu functii de demnitate publica.

- Prin Hotirarea Guvernului nr.308 din 24.05.2023 a fost aprobat Regulamentul-cadru cu privire la
stabilirea indemnizatiei lunare pentru personalul din cadrul autoritéfilor administratiei publice locale.

- Prin informatia Ministerului Finantelor a fost determinata capacitatea administrativa adecvata a UAT de
nivelul I (inclusiv mun.Balti si mun.Chisindu) conform executiei bugetare pentru anul 2022, unde pentru
mun.Bilti indicele de referinta este calculat in temeiul cheltuielilor si veniturilor bugetului municipal la
nivel de 19,3 la sutd. Prin urmare mirimea indemnizatiei conform Hotararii Guvernului nr.308 din
24.05.2023 se stabileste pentru angajatii Primariei, incadrati in conformitate cu statutul de personal avizat
de Cancelaria de Stat, pentru care indemnizaia lunard nu poate depasi 40,0 la suté din sal iul de baza.
fn conformitate cu art.13, p.a) alin.(2) art.28 ale Legii RM privind finantele publice locale nr.397-XV din
16.10.2003, impactul modificarilor respective asupra bugetului nu duce la formarea unui deficit
6. incorp ctului : v in vigoar
Proiectul de decizie nu introduce modificari in legislatia in vigoare de baza
7. Avizarea si consultarea publicd a proiectului
Proiectul de decizie nu necesitd o coordonare si o dezbatere publica, deoarece se propune modificarea
bugetului municipal in conformitate cu legislatia in vigoare.

Sef Directie Generala Financiar-Economica /\

Vera RUSU

Coordonat
Viceprimarul mun.Balti
Ghenadie SMULSCHII




AVIZ
referitor la proiectul de decizie a
Consiliului Local al Municipiului Balti

»Cu privire la aprobarea indicelui de referinti
pentru stabilirea indemnizatiei lunare personalului
din cadrul Primériei mun.Bilti, pentru anul 2023”

Initiator proiect — Primarul mun. Balti
Autor proiect — Directia generala financiar-economica

Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de decizie §i finalitdtile urmdrite:

1. Necesitatea aplicarii prevederilor art. 40 alin. (5)-(8) din Legea privind
administratia publicd locala nr. 436-XVI din 28.12.2006, care statueazi ci
personalul primdriei, inclusiv personalul primariei si preturilor din municipiul
Chisindu si al primariei municipiului Balti, incadrat in conformitate cu statul de
personal avizat de Cancelaria de Stat, inclusiv persoanele cu functii de demnitate
publicd, poate beneficia de o indemnizatie lunarad calculatd proportional timpului
efectiv lucrat in luna respectiva si care se acordd in baza regulamentului intern
aprobat de consiliul local.

2. Informatia Ministerului Finantelor potrivit careia a fost determinati
capacitatea administrativa adecvata a UAT de nivelul I (inclusiv mun. Balti si mun.
Chisindu) conform executiei bugetare pentru anul 2022, unde pentru mun. Balti
indicele de referinta este calculat in temeiul cheltuielilor si veniturilor bugetului
municipal la nivel de 19,3%.

Prin urmare, conform Hotérarii Guvernului nr. 308 din 24.05.2023 cota maxima
a indemnizatiei lunare (indicele de referintd) pentru angajatii Primariei mun. Balti,
incadrati In conformitate cu statutul de personal avizat de Cancelaria de Stat, nu
poate depasi 40 % din salariul de baza.

Principalele prevederi ale proeictului de decizie:

1. Aprobarea indicelui de referintd al indemnizatiei lunare a personalului din
cadrul Primdriei mun.Balti pentru anul 2023, in functie de nivelul capacitatii
administrative a mun.Balti, in marime de 19,3%.

2. Punerea in sarcina Primarului municipiului Balti stabilirea méarimii
indemnizatiei lunare, in baza indicelui de referintd aprobat, care nu poate depasi
40,0% din salariul de baza.

Cadrul normativ relevant pentru elaborarea proiectului de decizie:

Legea privind administratia publicé locala nr. 436-XVI din 28.12.2006, care la
art. art. 14 alin. (2) lit. 1) si art. 40 alin. (5)-(8) prevede urmétoarele:

Articolul 14. Competentele de bazi ale consiliilor locale ...

(2) Pornind de la domeniile de activitate ale autoritatilor administratiei publice
locale de nivelul intdi stabilite la art.4 al Legii privind descentralizarea
administrativd, consiliul local realizeazd urmatoarele competente: ...




1') aprobi anual, la propunerea primarului, méarimea indemnizatiei lunare
stabilite pentru personalul din primirie incadrat in conformitate cu statul de
personal avizat de Cancelaria de Stat, inclusiv pentru persoanele cu functii de
demnitate publici; ...

Articolul 40. Primaria si statutul personalului primiriei ...

(5) Personalul primériei, inclusiv personalul primiriei si preturilor din
municipiul Chisindu si al primariei municipiului Balti, incadrat in conformitate cu
statul de personal avizat de Cancelaria de Stat, inclusiv persoanele cu functii de
demnitate publicd, poate beneficia de o indemnizatie lunari calculati proportional
timpului efectiv lucrat in luna respectiva.

(6) Marimea indemnizatiei lunare previzute la alin.(5) se stabileste proportional
capacitétii administrative a autorittii publice locale, determinati in conformitate
cu prevederile art.11 alin.(2) din Legea nr.435/2006 privind descentralizarea
administrativa, dar nu poate depasi 40% din salariul de baza.

(7) Criteriile si conditiile de stabilire a indemnizatiei lunare previzute la alin.(5)
se prevad intr-un regulament-cadru aprobat de Guvern.

(8) Indemnizatia lunard prevazuti la alin.(5) se acordi in baza regulamentului
intern aprobat de consiliul local.”.

Hotérdrea Guvernului nr. 308 din  24.05.2023 privind aprobarea
Regulamentului-cadru cu privire la stabilirea indemnizatiei lunare pentru
personalul din cadrul autoritatilor administratiei publice locale, care reglementeazi
modul, criteriile si conditiile de stabilire a indemnizatiei lunare personalului din
aparatul primériilor, inclusiv al preturilor din municipiul Chisindu si al Primdriei
municipiului Balti, incadrat in conformitate cu statele de personal avizate de citre
Cancelaria de Stat, precum si personalului cu functii de demnitate publica (primar
general, pretor, vicepretor, primar, viceprimar) si prin care la pct. 2 se recomanda
autoritafilor administratiei publice locale si aplice Regulamentul-cadru mentionat
in procesul elaborérii propriilor regulamente.

Avand in vedere existenta cadrului normativ necesar pentru examinarea
chestiunii in cauzi, proiectul de decizie este recomandat pentru examinare in
cadrul sedintei Consiliului Local al Municipiului Blti.

Sef Directie juridica Vitalie Balan

10.08.2023



