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[Ipoekt
OO0 yTBEepKIEHUH JAOTIOHUTEIBLHOTO corameHus Ne 2 k
Cornamiennto o cotpyaauuectse Mexry CoBetom MyH. bamis u
OO0mmecTBeHHON Acconuarueil « AcconuaIus IeJI0BbIX KEHIIUH MYH. baib»

B cootBercTBuu ¢ monoxkeHusMu 4 (1), m. b), j) u 4. (3) ct. 14 3akoHa 0 MECTHOM IMyOJIHMIHOM
ympaieHun Ne 436 ot 28.12.2006 r., 3akona Ne 86 ot 11.06.2020 T. 0 HEKOMMEPYECKUX
opraHuzanusax, cr. 9 3akoHa o ImyOIMYHON COOCTBEHHOCTH aJMUHHCTPATUBHO-TEPPUTOPHATIBHBIX
equani; Ne 523 ot 16.07.1999 1., u (1), m. h) 4. (2) cr. 9 3akonHa 00 ympaBieHUU MyOITMUHON
coOcTBeHHOCTHIO U ee pasrocynapctsieHud Ne 121 ot 04.05.2007 r., pemennem CoBeta MyH. banib
Ne 9/13 ot 28.09.2017 r. ,,00 yrBepxaeHuu CoryameHus o corpyaHndecTse Mexy CoBeToM MyH.
bonup w  OOGmectBeHHoi Accouumanueit ,,Acconuanusi AeNOBBIX IKEHIIWH MyH. bamp” ¢
MOCJIEIYIOUMMHA U3MEHEHUSIMH,

npuHUMas Bo BHuUMaHHe yBemomusieHue Ne 03-18/7021 ot 25.10.2022 r. u 3ampoc Ne 03-
18/2666 ot 25.07.2023 r. O0mecTBeHHO# Accouunanuu ,,Asociatia pentru Formare Antreprenoriala si
Dezvoltare”, ¢ uensto o6HOBeHus: CornameHust o coTpyanndectse Mexay CoBeToM MyH. banie u
OOmmecTBeHHOM Acconuanueii ,,ACCOIManus IEIOBbIX KEHIIUH MYH. banmp” u 1 moaaepxaHus
COLIMAJIFHOTO MPEANPUHUMATENBCTBA U MPEJOCTABICHHUS aCCOLMAIMU Pa3peIIeHHs Ha BBINOIHEHHUE
paboT mo yiydmeHur0 WHPPACTPYKTYpPHl U OOECIEYeHHS COOTBETCTBYIOIIETO BHEIIHETO BHJIA
MpUJIETAIOIIEH TEPPUTOPHUH 3IAHMS, pacIioyioxkeHHoro 1o yi. Kuesckast, 75, myH. baniip, -

Coget mynunumnus banus PEILIL:

1. VYrtBepauts onomuurensHoe Cornamenue Ne 2 k CoOrameHuIo O COTPYIHHYECTBE MEXKIY
CoetoM myH. banps n O6mectBeHHOM Accoruarnueil ,,Accoluanus JeNOBbIX KCHIIUH MYH.
Banies”, cornacHo NMpUIOKEHUIO.

2.  YIOJHOMOYHUTH NpuMapa MyHutnus banue r-na ['puropummna H. H

2.1 noanucate HonomuurensHoe Cormamenne Ne 2 k CoOrameHdI0 O COTPYIHHYECTBE MEXKIY
CoetoM myH. banps 1 O6mectBeHHOM Accomuarnueil ,,Accolanus JeNOBbIX KCHIIUH MYH.
bamp”;

2.2 olecreunTh, MOCPEACTBOM YTIpaBlieHHs] 00pa30BaHHUs MOJIOJAEKHU M CHOPTa, MPEIOCTBICHUE
OobmectBenHON Accormannu «Asociatia pentru Formare Antreprenoriala si Dezvoltare» B
MOJTb30BaHUE 3EMENIbHOTO ydacTka 1o yi. Kuesckas, 75 myH. Banmp (kamacTpoBwiii HOMeEp
0300107.334) mmomansio 0.4924 ha Ha 5-u neTHUI CPOK C BOZMOKHOCTBIO IPOJUICHUS JAHHOTO
CPOKa B COOTBETCTBHH C 3aKOHOJIaTEIbCTBOM;

2.3 co3maTh arlacaMeHT u npeaocTaBuTh OOmiecTBeHHOM Acconmanuu «Asociatia pentru Formare
Antreprenoriald si Dezvoltare» s Bble3gHOM TOProBOM €IUHUIIBI, B COOTBETCTBUHM C
MOJIOKEHUSIMU J{ONOTHUTENBHOTO coriameHust Ne 2.

3. KoHTponb 3a HCIOTHEHHMEM HACTOSIIETO PEIICHHS BO3J0XKHTh HA CIEHUATU3UPOBAHHBIC
KOHCYJIbTATHBHBIE KOMHUCCHH 110 MYHHIIMIIATHPHOMY XO3SHCTBY, YIPABJICHUIO MMYIIECTBOM M
3aIUTe OKPYIKAIOIICH CPellbl, IO MPaBy W JUCIUTUIHHE.

[TpencenarenscTByromuii Ha VI
BHeouepeaHoM 3aceranun Cosera
MyHuunus banue

Kontpaccurnyer:
Cekperaps CoBeta
MyHHAIUOUSA banie Hpuna Ceparok
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K pemennto Cosera MyH. banip
No oT T.

ACORD ADITIONAL Nr.2
la Acordul de colaborare intre Consiliul municipal Balti si Asociatia Obsteasca ,,Asociatia
Femeilor de Afaceri din mun. Balti”

Unitatea administrativ teritoriald municipiul Balti, reprezentata de Consiliul municipal
Balti, cu sediul Tn municipiul Balti, piata Independentei nr. 1, autentificatd prin cod unic de
inregistrare nr. 1007601003161, in persoana Primarului municipiului Bélti Nicolai GRIGORISIN
(in continuare, Consiliu), pe de o parte

s

Asociatia Obsteasca ,,Asociatia pentru Formare Antreprenoriala si Dezvoltare”, cu
sediul Tn mun. Balti, str. Bulgard 158/1, autentificatd prin cod unic de inregistrare nr.
1012620012421, care activeaza in baza statutului, in persoana Administratorului Ina
BORDEIANU (in continuare, Asociatie), pe de alta parte,

in continuare Parti,

avand in vedere schimbarea denumirii AO ,,Asociatia Femeilor de Afaceri din mun. Balti”
in AO ,,Asociatia pentru Formare Antreprenoriala si Dezvoltare” si tindnd cont de necesitatea
imbunatatirii calitatii terenului adiacent cladirii situate pe str. Kiev, 75, pentru derularea cu succes
a activitatilor asociatiei, prevazute in Acordul de colaborare si intru Incurajarea antreprenoriatului
social,

au convenit sa incheie prezentul Acord aditional la Acordul de colaborare intre Consiliul
municipal Balti si Asociatia Obsteasca ,,Asociatia Femeilor de Afaceri din mun. Balti” (in
continuare Acord aditional), asupra celor ce urmeaza:

1. In continutul Acordului aditional de colaborare (aprobat prin decizia CMB nr. 13/57 din
02.10.2018), sintagma ,,Asociatia Femeilor de Afaceri din mun. Balti” se substituie cu
sintagma ,,Asociatia pentru Formare Antreprenoriala si Dezvoltare”.

2. in continutul Acordului aditional de colaborare (aprobat prin decizia CMB nr. 13/57 din
02.10.2018) se opereaza urmatoarele completari:

2.1 punctul 3.1. se completeaza la sfarsit cu sintagma: ,,si terenului (nr. cadastral 0300107.334)
cu suprafata 0.4924 ha;

2.2 punctul 3.2. se completeaza la sfarsit cu sintagma: ,,$1 asigurd, prin intermediul Directiei
invatdmant, tineret si sport, transmiterea in folosintd Asociatiei Obstesti ,,Asociatia pentru
Formare Antreprenoriald si Dezvoltare” a terenului cu nr. cadastral 0300107.334 si suprafata
0.4924 ha din str. Kiev, 75, mun. Balti” pe un termen de 5 ani cu posibilitatea prelungirii
acestui termen, in conditiile legii;

2.3 p. 6.2.5. se completeaza cu sintagma ,,/reabilitarea/ amenajare a terenului, inclusiv a spatiilor
verzi”;

2.4 p.7.1.3. dupa sintagma ,,a cladirii”, se completeaza cu sintagma ,,/reabilitarea/ amenajare a
terenului, inclusiv a spatiilor verzi”.

2.5 se adaugd p. 6.2.12 cu urmatorul continut: ,,6.2.12. in scopul incurajarii antreprenoriatului
social in municipiu, sa acorde asociatiei permisiunea, ca o exceptie la Regulamentul de
comert local, aprobat prin Decizia CMB nr. 17/3 din 10.12.2021, de a amplasa o unitate de
comert ambulant cu scutire de plata”.



Pentru neexecutarea prezentului Acord aditional, Partile poartd raspunderea prevazuta de
legislatia in vigoare a Republicii Moldova.

Prezentul Acord aditional poate fi modificat sau reziliat prin consimtdmantul ambelor Parti,
prin act aditional.

Rezilierea unilaterald a Acordului aditional poate avea loc ca urmare a nerespectarii
prevederilor lui de catre una din Parti sau in cazul in care una din Parti se afla in
imposibilitate de a continua colaborarea. In aceasti situatie, Partile vor anunta, in prealabil,
in forma scrisd, despre intentia de desfacere a Acordului aditional, cu un preaviz de o luna.

La solutionarea chestiunilor nereglementate prin prezentul Acord aditional, Partile se
calauzesc de legislatia in vigoare a Republicii Moldova.

Litigiile aparute pe marginea Acordului aditional se vor solutiona pe cale amiabild, iar n
Prezentul Acord aditional cuprinde pagini si este semnat in 2 exemplare, la data de
, In limba romana, cate unul pentru fiecare Parte, ambele avand aceeasi
forta juridica si constituie parte integranta a Acordului de colaborare vizat.

Consiliul municipal Balti Asociatia Obsteasca ,,Asociatia pentru
piata Independentei nr. 1 Formare Antreprenoriala si Dezvoltare”
Mun. Balti, RM, MD-3100, str. Bulgara 158/1

Tel: 0231-2-64-50 mun. Balti, Republica Moldova, MD-3100,
Cod fiscal: 1007601003161 Tel: 069113950

Cod fiscal: 1012620012421

Primar Administrator
Nicolai GRIGORISIN Ina BORDEIANU




RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul deciziei Consiliului municipal Balti
»Cu privire la aprobarea Acordului aditional nr. 2 la
Acordul de colaborare intre Consiliul municipal Bilti si
AO ,,Asociatia Femeilor de Afaceri din municipiul Balti””

Proiectul deciziei ,,Cu privire la aprobarea Acordului aditional nr. 2 la Acordul
de colaborare intre Consiliul municipal Balti si AO ,,Asociatia Femeilor de Afaceri
din municipiul Balti””, propus spre examinare Consiliului municipal Bilti, a fost
elaborat:

in conformitate cu art. 14 alin. (1), alin. (2) lit. b), j) si alin. (3) al Legii privind
administratia publica locala nr. 436 din 28.12.2006, Legea nr. 86 din 11.06.2020 cu
privire la organizatiile necomerciale, art. 9 al Legii cu privire la proprietatea publicd
a unitatilor administrativ-teritoriale nr. 523 din 16.07.1999, art. 9 alin. (1), alin. (2)
lit. h) al Legii privind administrarea si deetatizarea proprietatii publice nr. 121 din
04.05.2007, decizia Consiliului mun. Balti nr. 9/13 din 28.09.2017 ,,Cu privire la
aprobarea Acordului de colaborare intre Consiliul municipal Bélti si Asociatia
Obsteasca ,,Asociatia Femeilor de Afaceri din municipiul Balti”” cu modificarile
ulterioare,

luand in calcul notificarea nr. 03-18/7021 din 25.10.2022 privind schimbarea
denumirii asociatiei si solicitarea nr.03-18/2666 din 25.07.2023 ale A.O. ,,Asociatia

pentru Formare Antreprenoriala si Dezvoltare”.

Proiectul deciziei presupune aprobarea Acordului aditional de colaborare, in
vederea actualizdrii Acordului de colaborare intre Consiliul municipal Balti si AO
»Asociatia Femeilor de Afaceri din municipiul Balti” (actualmente — ,,Asociatia
pentru Formare Antreprenoriald si Dezvoltare™) - aprobat prin decizia Consiliului
mun. Balti nr. 9/13 din 28.09.2017 - si pentru a incuraja antreprenoriatul social si a
acorda asociatiei permisiunea de a efectua lucrari de imbunatatire a infrastructurii si
a asigura un aspect corespunzator spatiului adiacent cladirii situate pe str. Kiev, 75.

Proiectul a fost elaborat de céatre Directia relatii cu publicul, discutat cu
reprezentantii AO ,,Asociatia pentru Formare Antreprenoriald si Dezvoltare”,
Directiei generale arhitectura, urbanism si relatii funciare, Directiei juridice,
Directiei invatamant, tineret si sport si este propus spre aprobare catre Consiliul
municipal Balti.

Proiectul deciziei nu contravine legislatiei in vigoare si este recomandat spre
aprobare.

Seful Directiei relatii cu publicul @ . \ " )ac¢ . TamaraMorar



AVIZ
referitor la proiectul de decizie a
Consiliului Local al Municipiului Balti

»Cu privire la aprobarea Acordului aditional nr. 2 la
Acordul de colaborare intre Consiliul municipal Balti si
AO ,Asociatia Femeilor de Afaceri din municipiul Balti”

Initiator proiect — Primarul Municipiului Balti
Autor proiect — Directia relatii cu publicul

Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de decizie si finalitdtile urmdrite:

1. Notificarea nr. 03-18/7021 din 25.10.2022 si solicitarea nr.03-18/2666 din
25.07.2023 ale Asociatiei Obstesti ,,Asociatia pentru Formare Antreprenorialad si
Dezvoltare”, in scopul actualizarii Acordului de colaborare intre Consiliul
municipal Balti si Adociatia Obsteasca ,,Asociatia Femeilor de Afaceri” din
municipiul Balti.

2. Incurajarii antreprenoriatului social si acordarea asociatiei a permisiunii de a
efectua lucrari de imbunatatire a infrastructurii si a asigura un aspect corespunzétor
spatiului adiacent cladirii situate pe str. Kiev, 75, mun. Balti.

Principalele prevederi ale proeictului de decizie:

1. Aprobarea Acordului aditional nr. 2 la Acordul de colaborare intre Consiliul
municipal Balti si Asociatia Obsteascé ,,Asociatia Femeilor de Afaceri din mun.
Balti”.

2. Punerea in sarcina Primarului municipiului Balti Nicolai Grigorisin:

sa semneze Acordul aditional nr. 2 la Acordul de colaborare intre Consiliul
municipal Balti si Asociatia Obsteascd ,Asociatia Femeilor de Afaceri din
municipiul Balti”;

sa asigure, prin intermediul Directiei invatdmant, tineret si sport, transmiterea in
folosintd Asociatiei Obstesti ,,Asociatia pentru Formare Antreprenoriala si
Dezvoltare” terenul cu nr. cadastral 0300107.334 si suprafata 0.4924 ha din str.
Kiev, 75, mun. Balti;

sd creeze si sd acorde Asociatiei Obstesti ,,Asociatia pentru Formare
Antreprenoriald si Dezvoltare”, amplasament, in conformitate cu Anexa la Acordul
aditional nr. 2.

Fundamentarea economico-financiara:
Acordul de colaborare nu presupune aspecte financiare.

Cadrul normativ relevant pentru elaborarea proiectului de decizie:

Legea privind administratia publicé locala nr. 436-XVI din 28.12.2006, care la
art. 14 alin. (2) lit. b) si j) si alin. (3) prevede urmétoarele:

»Articolul 14. Competentele de baza ale consiliilor locale ...



(2) Pornind de la domeniile de activitate ale autoritatilor administratiei publice
locale de nivelul intai stabilite la art.4 al Legii privind descentralizarea
administrativa, consiliul local realizeaza urmatoarele competente: ...

b) administreazd bunurile domeniului public i ale celui privat ale satului
(comunei), oragului (municipiului); ...

j) decide, in conditiile legii, asocierea cu alte autoritat{i ale administratiei
publice locale, inclusiv din strdinatate, pentru realizarea unor lucriri si servicii de
interes public, pentru promovarea si protejarea intereselor autoritdtilor
administratiei publice locale, precum si colaborarea cu agenti economici si
asociatii obstesti din tarda si din strdindtate in scopul realizarii unor actiuni sau
lucrdri de interes comun,; ...

(3) Consiliul local realizeaza si alte competente stabilite prin lege, prin statutul
satului (comunei), oragului (municipiului) ori prin regulamentul consiliului.”.

Legea cu privire la organizatiile necomerciale nr. 86 din 11.06.2020, care la art.
5 alin. (6), (9), art. 23 alin. (1) lit. b) prevede urmatoarele:

»Articolul 5. Relatiile dintre stat §i organizatiile necomerciale ...

(6) Sprijinul financiar acordat de stat se realizeazad in principal prin finantare
nerambursabild, contractare de lucrari §i servicii sau prin finantare cu destinatie
speciald, inclusiv comanda sociald. Sprijinul material acordat de stat se realizeaza
in principal prin oferirea gratuita sau in conditii preferentiale a dreptului de a folosi
proprietatea publica. ...

(9) Autoritatea publicd poate desfasura, in comun cu organizatiile necomerciale,
activitati de interes public in orice domeniu de dezvoltare. ...

Articolul 23. Beneficiile statutului de utilitate publica

(1) Autoritatile publice centrale si locale sprijind activitatea organizatiilor
necomerciale cu statut de utilitate publica, inclusiv prin: ...

b) oferirea gratuitd sau in conditii preferentiale a dreptului de a folosi
proprietatea publica;”.

Avand in vedere existenta cadrului normativ necesar pentru examinarea
chestiunii in cauza, proiectul de decizie este recomandat pentru examinare in
cadrul sedintei Consiliului Local al Municipiului Balti.

Sef Directie juridica Vitalie Balan

18.08.2023
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A.O. Asociatia pentru Formare Antreprenoriala si Dezvoltare

str. Bulgara,158/1, Balli, tel/ fax 069113950, af

32 din 24-07-2023 Catre Primaria municipiului Balti
= D-lui Nicolai Grigorisin, Primar

o) e o
(-
TSN

Prin prezenta V& informam ca teremwl adiacent cladirii situate pe str. Kiev, 75, municipiul Balti,

N cadastral 0300107.334.01, primita in locatiune in baza Acordului de colaborare, prin decizia
N 13/57 din 02.10.2018, al Consiliul Municipal Balti, se afla intr-o stare inadmisibila, avand o
infrastructura invechita, sistem de canalizare care ne creaza permanent probleme de inundare a
subsolului, multiple gropi care ingreuneaza accesul persoanelor cu dizabilitati locomotorii, etc.

licitare,

Solicitam acordul Dvs pentru a efectua lucrari de imbunatatire a infrastructurii si a asigura un
aspect corespunzator spatiului adiacent cladirii, precum:

e Scimbarea gardului invechit din plasa metalica cu panouri euro gard bordurat;
e Inlocuirea cu pavaj a asfaltului detereorat din imprejurul cladirii si a cailor de acces;
¢ Reparatia foisoarelor.

Lucrarile mentionate mai sus nu modifica structura de rezistenta, aspectul exterior, caracteristicile
initiale ale constructiilor si ale instalatiilor aferente si conform articolul 14, Legea Nr. 163 din
09.07.2010, privind autorizarea executarii lucrarilor de constructie, si pot fi executate fara
certificat de urbanism pentru proiectare si fara autorizatie de constructie.

Cheltuielele legate de efectuarea acestor lucrari vor fi acoperite din sursele financiare ale IS|
Credem-Eco SRL si surse financiare identificate printre donatorii internationali.

Respectiv avem nevoie de un acord aditional la contractul de locatiune a cladirii prin care se va
reglamenta dreptul de efectuare a lucrarilor de imbunatatire a infrastructurii terenului aferent si
amenajare teritoriu, precum si atribuirea cheltuielelor legate de acesta.

Multumim anticipat pentru receptivitatea Dumneavoastra si mizam pe o colaborare reciproc
avantajoasa in continuare.

Cu ect,

N—"

Tatiana Puga,

= ,/ /
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' LP. ,,AGENT _SE CII PUBLICE"
Depanamentul mreglstrare si Ilcenpere a unn.iplor de drept

EXTRAS

di_i,i’-R_e'g’isti"UI de stat al persoanelor juridice

' data eliberdrii: 06 septembric 2022

Denumirea complcta Asocxape Obsteascd Asociafia pentru I‘ormare Antreprenonala :
si Dezvoltare’

Numérul de inregistrare: 160
Numérul de identificare de stat : TDNO 1012620012421

' Data inregistrarii: 03 10,2002
Fonnajtiridiéi de orgahizarc: Asociatie Obgteasci
Sediul orgamzapex Repubhca Moldova, mun. Bilti, str. Bulgard 158/1

Administratorul (Director Executiv), Asociatiei: Bordeianu Ina, IDNP 2000004108953
(durata mandatulm pma la 17.08.2027) e

Beneﬁcaar efectw" ﬁordelanu Ina, IDNP 2000004108953

Prezentul éxtras este eliberat in temeiul art. 34 al Legiinr. 220-XVI din 19 octomb
2007 privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a intreprinzatorilor individuali
confirma datele dm Registrul de stat al persoanelor juridice.




Comisia de Certificare pe l1angi Agentia Servicii Publice

DECIZIE

privind atribuirea statutului de utilitate publicad

01 iunie 2022 dosar Nr. 1012620012421 mun. Chigindu

Prin cererea depusa la 20.09.2020, Asociatia Obsteascd Asociatia Femeilor de Afaceri din
municipiul Balti a solicitat atribuirea statutului de utilitate publica.

Examindnd actele prezentate, constatind ci solicitantul desfdgoard activititi de utilitate
publicd si intruneste cumulativ conditiile pentru atribuirea statutului de utilitate publica
previzute la art. 21 alin. (1) si art. 22 alin. (1) din Legea nr. 86/2020 cu privire la organizatiile
necomerciale,

in temeiul prevederilor art. 22 alin. (2), art. 24 alin. (1), (12), (13) lit. a), art. 25 alin. (1),
(2), (3) lit. a) si alin. (4) din Legea nr. 86/2020 cu privire la organizatiile necomerciale; pct. 3
lit. b), pet. 8 lit. d), pct. 12 din Hotardrea de Guvern nr. 266/2011 pentru aprobarea
Regulamentului privind organizarea §i functionarca Comisiei de Certificare, Comisia de
certificare pe langd Agentia Servicii Publice,

DECIDE:

1. Se admite cererea privind atribuirea statutului de utilitate publica.

2. Se atribuie statutul de utilitate publicid Asociatici Obstesti Asociatia Femeilor de Afaceri
din municipiul Bal{i, inregistratd cu IDNO: 1012620012421 din data de 03.10.2002, pe un
termen de 5 ani, pdnd la 01:06.2027. '

3. Se consemneazi in Registrul de stat al persoanelor juridice datele despre atribuirea
statutului de utilitate publicd Asociatiei Obstesti Asociatia Femeilor de Afaceri din municipiul
Balti.

4. Prezenta Decizie este intocmitd in doud exemplare. Un exemplar al Deciziei
se transmite solicitantului, in termen de 3 zile de la adoptare.

S. Prezenta Decizie se publicd pe pagina web oficiala a I.P. ,,Agentia Servicii Publice”
si in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

6. Prezenta Decizie poate fi contestatd prin iInaintarea unei actiuni in contencios
administrativ ]a Judecitoria Chisinau, sediul Rigcani, pe adresa: mun. Chisiniu, str. Kiev, 3
in termen de 30 de zile de la data comunicirii sau notificirii acesteia.

Pregedinte Ruslan BERZOI

Date cu caracter personal
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ACORDunr.2 MR
cu privire la modificarea i completarea contractului drdlo_ca;iunq}ﬁ\.?i
nr. 74 din 11 Octombrie 2018  } 7+ ¢ #ATO0N <7

mun. Balti 26 Ianuarie 2023
(denumirea localitatii) .

Priméria mun. Balfi , in persoana _Primarul mun. Blti dl. Nicolai Grigorisin, care ,

denumirea institutiei) (functia, numele §i prenumele reprezentantului)
actioneazd in baza _Legii RM privind administratia publicd locald nr. 436 — XVI din 28.12.2006_ in
calitate de locator (legislatia in vigoare)

pe de o parte, si A O “Asociatia pentru Formare Antreprenoriali si Dezvoltare”, reprezentati de

(denumirea locatarului)
presedintele asociatiei_dna T. Puga in calitate de Locatar, pe de altd parte, in baza deciziei Consiliului
municipial Balfi nr. 15/30 din 28.10.2022 au incheiat prezentul acord la contractul de locatiune nr. 74 din
11.10.2018, privind urmatoarele:
1. Punctul 3.1. din Capitolul III al Contractului se citeste in redactie nous:
3.1 “Se scuteste de plati -pentru locatiune pini la 01.06.2027 in baza Certificatului de Utilitate Publici
din 01.06. 2022, eliberat de Ministerul Justitiei al RM”. -

2. Urmatoarele capitole ramin fard modificari i corespund Contractului iniial.
3. Prezentul acord este parte integrantd a Contractului de locatiune.
4. Acordul este intocmit in 2 exemplare, fiecare avind aceiasi putere juridica.
5. Adresele juridice ale pértilor:
Locatorul Locatarul
Primiria m.Bilti ,DITS : A O “Asociatia pentru Formare Antreprenoriali si Dezvoltare”
(Adresa juridict) ‘ (Adresa juridics)
Piata Independentei, 1, mun. Balti, str. Bulgara, 158 ap. 1
(Rechizitele bancare) - (Rechizitele bancare)
c\f 1015601000259 . c/£1012620012421
c\b 226602 ]
TREZMD2X '
Locatorul Locatarul
Locatorul Presedintele AO
Primarului mun. Bilti

) xza')/ % /s
Sef “adjunct DiTS 7 /dna_O. Iurcenco/

Sef Directiei Juridice M /dl V. Balan/

N '




Republica Moldova Pecnybnuxa Monooea
CONSILIUL COBET
MUNICIPAL BALTI MYHHALAIIUA B3JII[b
DECIZIA
PEIIEHHUE
Ne 15/30
or 28.10.2022 r. %

ITepeBox

O paccMOTpeHHUM 3asIBJIEHUA
A.O. ,,Asociatia pentru Formare Antreprenoriald i Dezvoltare”
Ne 03-13/4826 ot 15.07.2022 rona

B cootserctBuu ¢ 4. (1), m. b), ¢) 4. (2), 4. (3) cT. 14 3akona PM 0 MecTHOM nyGIM4HOM
ynpasnesuu Ne 436-XVI or 28.12.2006 roxa, 3akoHoM PM 0 HEKOMMEPYECKHX OpraHM3aLMAX
Ne 86 ot 11.06.2020 roza, ct. 9 3akoHa PM o nmyGmuuHON COGCTBEHHOCTH a8AMHHHCTPaTHBHO-
TeppHTOpHATBHEIX emuMI Ne 523-XIV ot 16.07.1999 roxa, w. (1), m. h) u. (2) cr. 9, cr. 17
3akona PM 06 ympaBieHHH ITyOIH4HOR COOCTBEHHOCTRIO H €€ pasrocyaapcTeieHns Ne 121-XVI
or 04.05.2007 roma, I'paxpmanckum Komekcom PM Ne 1107-XV or 06.06.2002 roxa,
[ocranosnennem pasutensctea PM «O6 yrsepixnennn ITonoxeHns o MopsAake cAadd BHAEM
HEHCIOoNIB3yeMBIX akTHBOB» Ne 483 or 29.03.2008 ropma, ¢ mociaenyronIMMH H3MEHEHHSIMH H
JononHeHAMH, pemeHdeM Cosera MyH. bamp Ne 6/66 ot 25.09.2008 ropa «O6 yTBep)aeHUH
IlonmoxxeHns o0 TOpAAKE cHaYd BHAEM HEMCIONB3YEMBIX aKTHBOB  MyHHLMIAIBHON
COOCTBEHHOCTHY, C MOCIEAYIOINMH H3MEHEHHUSIMH M IOMOJIHEHHSIMH, PACCMOTPEB 3asBIICHHE
A.O. «Asociatia Femeilor de afaceri», 3aperucrpupoBannoe 3a Ne 03-13/4826 ot 15.07.2022
roga o6 OCBOGOXNEHMM OT IUIaTHl 33 HAaeM HMYIIECTBA, a TAKXKe YBEIOMICHHE O
nepenmeHoBaHuH A.O. «Asociatia Femeilor de afaceri» B A.O. ,,Asociatia pentru Formare
Antreprenoriald §i Dezvoltare”, 3apeructpuposannoe 3a Ne 03-18/7021 ot 25.10.2022 rona;
YYHTEIBaA IpPEACTaBICHHBIC JOKyMEHTHl, CepTHuKaT 006 OOIIECTBEHHOH IIONE3HOCTH OT
01.06.2022 roga,-

Coser Mynununus banus PEIIAJT:

1. YnosnerBoputs 3asenerne A.O. ,,Asociatia pentru Formare Antreprenoriald §i Dezvoltare”
Ne 03-13/4826 ot 15.07.2022 ropa.

2. PaspemmTs npuMapy MyHHIMIUA bame BHect B JloroBop HaiiMa Ne 74 ot 11.10.2018 rona

CIIERYIOLIEe H3MEHEHHE:

- myHKT 3.2. paszena Il u3noxwurs B HOBoM penakuuu: «3.2. Hanumarens ocBoboxmaercsa ot
miatel 3a HaéM uMmymectBa mo 01.06.2027 roma Ha ocHoBamMu Ceprudukara o6
obmecreenHoi monesHoct ot 01.06.2022 rozma, BermanHOTo MurucreperoM FOctruum
PM». ’

3. A.O. ,,Asociafia pentru Formare Antreprenoriald §i Dezvoltare” B MecsS4YHBIH CPOK MOANHCATE
C MpUM3pHeEil MyHHLMNH Bajius COOTBETCTBYIOLIEE COTIAIIEHHE O BHECEHWH H3MEHEHHH B
paHee 3aKI09EHHEI JOrOBOp HMYILECTBEHHOTO HalMa.

4. Hacrosmee pemeHHe MOXeT OBITH OCIOPEHO B cyae Banue (MecTOHaXOoXAeHHe: LEHTp, YII.
XoruHckass, 43) B 30-ZHeBHBIH CpPOK CO MOHA COOOLIEHWSA, COIVIACHO TIOJIOXEHHIM
AIMHHHCTpaTHBHOTO Kozekca PecrryGmuku Monzosa Ne 116/2018.



5. KOHTpOJNb 33 HCIONHEHHEM HACTOAIIErO PEIIEHHS BOJNOXKWTE HA CIIELHATH3HPOBAHH
KOHCYJbTaTHBHEIE KOMHCCHH II0 MyHHIHIIAIEHOMY XO3SHCTBY, YIPaBICHHIO HMYIIECTBOM
3aIHTE OKPYXKAIOIIeH CPEME], 0 06pa30BaHHIO, CONNAIEHON 3allIUTe H 3APaBOOXPAHEHHUIO.

IpencenarenscrByromuii Ha XV
BHeodepeaHoM 3acenanun Cosera Digitally signed by Gramma Serghei

Date: 2022.11.03 16:02:01 EET »
MyHHIMnUA Banue Rosson: MoldSiga Signature Cepreit I'pamma
Location: Moldova
Kontpaccurayer:

Cexperaps CoBera . . -
Digitally signed by Serdiuc Irina

MyHuIpnus Bamue Date: 2022.11.04 13:03:35 EET
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

HUpuna Ceparox




Republica Moldova Pecnybnuxa Monodosa
CONSILIUL COBET
MUNICIPAL BALTI MYHHITHITHA B3JIIb

DECIZIA
PEIIEHHUE
or. 15/30
din 28.10.2022

Cu privire la examinarea cererii
A.O. ,Asociatia pentru Formare Antreprenoriald §i Dezvoltare”
nr. 03-13/4826 din 15.07.2022

fn conformitate cu art. 14 alin. (1), lit. b), c) alin. (2), alin. (3) al Legii RM privind
administratia publicd locald nr. 436-XVI din 28.12.2006, Legea RM nr. 86 din 11.06.2020 cu
privire la organizatiile necomerciale, art. 9 al Legii RM cu privire la proprietatea publicd a
unititilor administrativ-teritoriale nr. 523-XIV din 16.07.1999, art. 9 alin. (1), lit. h) alin. (2), art. ~
17 al Legii RM privind administrarea §i deetatizarea proprietdtii publice nr. 121-XVI din
04.05.2007, Codul Civil al RM nr. 1107-XV din 06.06.2002, Hotérirea Guvernului RM ,,Pentru
aprobarea Regulamentului cu privire la modul de dare in locatiune a activelor neutilizate” nr. 483
din 29.03.2008, cu modificirile §i completarile ulterioare, decizia Consiliului municipal Bilti nr.
6/66 din 25.09.2008 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului privind modul de dare in locatiune
a activelor neutilizate a proprietdfii municipale” cu modificérile si completérile ulterioare,
examindnd cererea A.O. ,,Asociatia Femeilor de afaceri” inregistratd cu nr. 03-13/4826 din
15.07.2022, privind scutirea de platd pentru locatiune, precum si notificarea privind schimbarea
denumirii din A.O. ,Asociatia Femeilor de afaceri” in A.O. ,Asociatia pentru Formare
Antreprenoriald §i Dezvoltare”, inregistrati cu nr. 03-18/7021 din 25.10.2022; luind in
consideratie documentele prezentate si Certificatul de Utilitate Publicé din date de 01.06.2022, -

Consiliul municipal Bél{i DECIDE:

1. Se satisface cererea A.O. ,,Asociatia pentru Formare Antreprenoriald §i Dezvoltare” nr. 03-
13/4826 din 15.07.2022.

2. Se permite primarului municipiului Balti si opereze in Contractul de locatiune nr. 74 din
11.10.2018, urmitoarea modificare:
- punctul 3.2. din capitolul III se expune in redactie noua: ,,3.2. Se scuteste de platd pentru
locatiune pénd la 01.06.2027 in baza Certificatului de utilitate publicd din 01.06.2022
eliberat de Ministerul Justitiei al RM”.

3. A.O. ,,Asociatia pentru Formare Antreprenoriald §i Dezvoltare”, in termen de o lung, sd
semneze cu primdria municipiului Balfi acordul de modificare a contractului de locatiune
incheiat anterior.

4. Prezenta decizie poate fi contestati la Judecitoria Bilti (sediul Central, str. Hotin, nr. 43) in
termen de 30 de zile de la data comunicirii, potrivit prevederilor Codului administrativ al
Republicii Moldova nr. 116/2018.

-



-

r

el
5. Controlul asupra executitii prezentei decizii se pune in sarcina comisiilor consultative a
specialitate pentru gospodirie municipald, administrarea bunurilor §i protectia mediului,
pentru educatie, protectie sociald i sdndtate public.

Presedintele sedintei a XV

extraordinare a Consiliului Digitally signed by Gramma Serghei
ici alti Date: 2022.11.03 14:37:34 EET
B al Baltl Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

Serghei Gramma

Contrasemneaza:

Secretarul Consiliului

mumcxpal Baltl Digitally signed by Serdiuc Irina
Date: 2022.11.04 08:05:06 EET

Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

Irina Serdiuc




/ Institutia Publica "Agentia Serviciiquince"
¢ Serviciul cadastral teritorial "BALT!”

CERTIFICAT
Data eliberarii 18.05.2023

Prin prezenta, se confirma ca la data eliberarii prezentului certificat, in Registrul bunurilor imobile exista urmatoarele inscrieri
valabile referitoare la bunul imobil si drepturile asupra lui.

Registrul bunurilor imobile 0300107334

Capitolul AB
Deschis 22.12.2001

Subcapitolul I. Bunul imobil

1.0 Bunul imobil Teren
Numarul cadastral 0300107.334
Adresa mun. Balti str. Kiev, 75
Locul amplasarii Domeniul public
Modul de folosintd Destinatie speciala
Suprafata 0.4924 ha
Tipul hotarelor generale

11 Bunul imobil Constructie
Numarul cadastral 0300107.334.01
Adresa mun. Balti str. Kiev, 75
Modul de folosintd Constructie de invatamint si educatie
Domeniul Public
Suprafata 1171.6 m.p.

1:2 Bunul imobil Constructie
Numarul cadastral 0300107.334.02
Adresa mun. Balti str. Kiev, 75
Modul de folosinta Constructie
Domeniul Public
Suprafata 35.3 m.p.

Subcapitolul Il. Dreptul de proprietate asupra bunului imobil

22 Bunul imobil 0300107.334.01
Cota parte 1.0
Proprietarul Municipiul Balti,
Domiciliul / Sediul mun. Balti, str. Independentei , 1

Temeiul inscrierii Act de inventariere nr. 2/14 din 02.04.2004 (5753-3/2005)
Decizia Consiliul mun.Balti nr. 2/14 din 02.04.2004 (5753-2/2005)
Decizia Consiliului local nr. 4/67 din 11.05.2017 (0300/17/25729)

Data inregistrarii 13.04.2005

2.3 Bunul imobil 0300107.334
Cota parte 1.0
Proprietarul Administratia Publica Locala,
Domiciliul / Sediul -

Cortificat 02ONTNT N2 Canitalnl A R Tneorieri active for 1/3



Temeiul inscrierii Titlu de autentificare a dreptului detinatorului de teren nr. . din 19.08.2008
(0300/09/11672)

Data inregistrarii 15.09.2009

2.4 Bunul imobil 0300107.334.02
Cota parte 1.0
Proprietarul Municipiul Balti,
Domiciliul / Sediul mun. Balti, str. Independentei , 1
Temeiul inscrierii Decizia Consiliului local nr. 4/67 din 11.05.2017 (0300/17/25729)
Data inregistrarii 29.11.2017

Subcapitolul lll. Grevarea drepturilor patrimoniale
Partea |. Alte drepturi inregistrate.

3.1.1 Tipul grevarii Gestiune economica

Obiectul grevarii Bunul imobil :
0300107.334
indicat in subcapitol Il la nr. 2.3:

Temeiul inscrierii Decizia Nr. 5/28 din 26.04.2012 (0300/13/9273)
Act de transmitere-primire Nr. din 17.07.2012 (0300/13/9273)

Termenul / Conditia -
Suma
Titularul grevarii / Solicitantul DIRECTIA INVATAMINT, TINERET S| SPORT
Domiciliul / Sediul Balti, Balti, Independentei nr. 1
Insemnari
Data inregistrarii 25.06.2013

Partea Il. Notari.

323 Tipul grevarii Locatiune

Obiectul grevarii Bunul imobil :
0300107.334.01
indicat in subcapitol Il la nr. 2.2:

Temeiul inscrierii Contract de locatiune Nr. 74 din 11.10.2018 (0300/18/24085)
Acord nr.1 cu privire la modificarea si completarea contractului de locatiune nr.74
din 11.10.2018 Nr. din 23.11.2021 (0300/23/9272)
Acord nr.2 cu privire la modificarea si completarea contractului de locatiune nr.74
din 11.10.2018 Nr. din 26.01.2023 (0300/23/9272)

Termenul / Conditia 11.10.2018 - 10.10.2038
Suma
Titularul grevarii / Solicitantul ,,Asociatia pentru Formarea Antreprenoriala si Dezvoltare,, Asociatia Obsteasca
Domiciliul / Sediul mun. Balti, str. Bulgara , 158/1
Insemnari 030010733401 cu S-915,5 m.p. subsolul cu $-399,4 m.p.
Data inregistrarii 06.12.2018

Interdictii.

Nu sunt inscrieri

Certificat 0300107.0334 Capitolul A,B Inscrieri active foi 2/3



Primarul _mun. Balti
Nicolai _Grigorisin

CERTIFICAT
DE URBANISM PENTRU PROIECTARE
N 7104 /Y 5 2023

Ca urmare a cererii adresate de A.O. ,,Asociatia pentru Formare
Antreprenoriala si Dezvoltare”

cu domiciliul fsediul fn mun. Bilti, str. Bulgara, nr.158 ap.1

telefon de contact 069113950 cod fiscal 1012620012421

inregistrata cu nr. _CZASJ_ din _Q3;Q§-g(_)23

in conformitate cu prevederile Legii privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructie nr. 163/2010 cu
modificarile gi completarile ulterioare:

CERTIFIC:

urmatoarele cerinte, stabilite prin Planul urbanistic general al or. Bilti, aprobat prin Decizia Consiliului
Municipal Balti nr.8/1 din 27.10.2005, pentru elaborarea documentatiei de proiect pentru:

Proiectarea foisoarelor, imprejmuirei si instalarea pavajului.

pe terenul cu numarul cadastral 0300107.334
situat in mun. Balti_str. Kiev, nr.75

dupd cum urmeaza:
1. REGIMUL JURIDIC:

Intravilanul orasului Balti. Teren (nr.cadastral 0300107.334) - proprietate municipald cu_suprafata
0.4924 ha. in gestiune economica Dorectia Invatamint Tineret si Sport. Acord nr.2 din 26.01.2023 cu
privire la modificarea si complectarea Contractului de locatiune nr.74 din 141.10.2018. Conditionat
de aliniamentul stradal si vecinatiti.

2. REGIMUL ECONOMIC:

Teren domeniul public. Modul de folosintd -destinatie speciald. Interdictii asupra terenului
examinat nu sint inregistrate in Registrul bunurulor imobile.

Reglementiri fiscale - conform legislatiel in vigoare a Republicii Moldova.

3.REGIMUL TEHNIC:

Conform datelor din PUG nu sunt atestate _procese geologice active pentru zona aferentd. Retele
edilitare noi pot fi proiectate dupd conditii tehnice emise de detindtorii acestora. De asigurat respectarea
normelor_sanitare, ecologice si_antiincendiare. De asigurat elaborarea proiectului de organizare a
executarii lucrarilor de constructie cu indicarea duratel acestora.

4. REGIMUL ARHITECTURAL-URBANISTIC:

Conform Planului Urbanistic General al mun. Bilti. aprobat prin Decizia Consiliului Municipal
Balti nr.8/1 din 27.10.2005 terenul se afld in subzona cu locuinte in regim mic de inaltime (UTR-2).
Documentatia de proiect se va elabora de specialisti atestati in domeniu. Aliniament str. Kiev-45.,0m.
Regimul de indltime- P, Indicii maximi admisibili POT=34%, CUT=0,5  Acces din str. Kiev cu
asigurarea in bune conditii a mijloacelor de interventie in caz de incediu, ajutor medical urgent. De
respectat distante normative intre vecindtiti. Raspunderea pentru calitatea documentatiei de proiect si
respectarea normativelor in constructii (inclusiv NCM E.03.02-2014, NCM A.07.02.2012) le revine in
mod solidar proiectantilor atestati si verificatorilor de proiect.




Acces pentru persoane cu dizabilitati locomotorii: De prevazut.

Prezentul certificat nu permite executarea lucririlor de constructie.
Documentatia de proiect, in baza careia_se va solicita eliberarea autorizatiei de construire. va fi insofitd de

urmatoarele avize §i studii stabilite prin lege:

a)Studii de specialitate:  Certificat de urbanism pentru proiectare.
Planul topografic actualizat.
Documentatia minima necesara pentru obtinerea autorizatiei de construire:
-Extras din documentatia de proiect (memoriu explicativ, plan general (plan de

situatie, plan trasare) fatade. solutii cromatice, proiect de organizare a
executdrii_lucrarilor de constructie cu indicarea duratei de constructie.

b) Avize si acorduri: Directia Generala Arhitecturd, Urbanism si Relatii Funciare (se prezinta
originalul proiectului).

Acorduri autentificate notarial din partea proprietarilor de imobil/teren,
proprietarilor adiacenti si detinatorilor de servitute, retele, ale caror interese
pot {1 afectate nemijlocit.
Contractul privind supravegherea de autor, semnat de cétre solicitant
(beneficiar) si proiectant.
Raportul unic de verificare a compartimentelor documentatiei de proiect.

c) Expertize:

Termenul de valabilitate a certificatului de urbanism pentru proiectare se considera consumat dupa avizarea de
catre arhitectul-sef a documentatiei de proiect si nu poate depasi 24 de luni de la data emiterei certificatului.

P N
PRIMAR \; , Y Nicolai GRIGORISIN

| LS, Ry SECRETAR Q?{JAV- Irina SERDIUC

{

{
2 \

ARHITECT-SEF j/ A " Ivan MACOVSCHI
Achitatd suma de ’_/_(:, I - 1 Chitan{a nr. el ~7Z g 05 L2
Prezentul certificat a fost transmis beneficiarului la data de _\': — direct/prin posta.
VALABILITATEA PRELUNGITA CU LUNI
PRIMAR SECRETAR
LS.

ARHITECT-SEF

Data prelungirii valabilitagii 202 .




din

Anexa la CU nr.

SCHEMA DE IDENTIFICARE A TERENULUI

Proiectarea —foisor, imprejmuire, pavaj.

Beneficiar: Asociatia pentru Formare

Adresa mun. Bilti str. Kiev, nr.75
Antreprenorald si Dezvoltare




Pecnydaurxa Moadosa
COBET
MYHULHITHA B31Hb

Republica Moldova
CONSILIUL
ICIPAL BALTI

MU:

DECIZIA
PEHIEHHE
nr. 13757

din 02.10.2018

Cu privire la aprobarea Acordului de colaborare aditional

intre Consiliul mun. Baly si Asociatia Obsteasci

»Asociatia Femeilor de Afacere din municipiul Balti™ si transmiterea
in locatiune a cladirii scolii primare . A.1.Cuza™ din str. Kievului, 73,
cu scutire de plata pentru locatiune

in conformitate cu art. 14 alin. (1). li. by ¢) alin. (2), alin. (3) al Legii RM privind
- administratia publica locald nr. 436-XV1 din 28 12.2006, art. & alin. 2), art. 32° al l.egit RM cu
privire la asociagiile obgtesti nr. 837 din 17.05.1996, art. 9 al Legii RM cu privire la proprietatea
publicd a unitagilor administrativ-teritoriale nr. 323-XIV din 16.07.1999, art. 9 alin. (1), lit. h)
alin. (2). art. 17 al Legit RM privind administrarea si dectatizarea proprietd(ii publice nr. 121-
XVI din 04.05.2007, Legea RM privind bugetul de stat pe anul 2017 nr. 279 din 16.12.2016, art.
904 din Codul Civil al RM. Hotarirea Guvernului RM “Pentru aprobarea Regulamentului cu
privire la modul de dare in locatiunc a activelor ncutilizate”™ nr. 483 din 29.03.2008, cu
modificarile s1 completarile ulterioare, decizia Consiliului municipal Balii nr. 6/66 din
25.09.2008 ..Cu privire la aprobarca Regulamentului privind modul de dare in locatiune a
activelor neutilizate @ proprictatii municipale™ cu modificarile s1 completdrile ulterioare, decizia
Consiliului mun. Balti nr. 9/13 din 28.09.2018 ,,Cu privire la aprobarea Acordului de colaborare
intre Consihul municipal Balti si Asociatiei Obstesti Asociatia Femeilor de Afacere din
munieipiul Balti™, Decizia Consihiului mun. Balti nr. 172 din 07.12.2015 . Cu privire la
aprobarca Strategict de dezvoltare durabila a municipiului Bélg pe anii 2016-2019, decizia
Consiliului mun. Baly ne 1344 din 14.12.2017 ..Cu privire la aprobarca Actul aditional Nr.1 la
Memorandumumul de intelegere intre Glode AS st Consihul Municipal Balu™, in baza adresarii
Asociatier Obstesu L Asociatia Femeilor de Afacere din municipiul Balti™ nr 28 din 20.09.2018,
Certificatului de utilitate publicd din 03.11.2017 prezentat. si in scopul cresterii incluziunii
sociale si mbundtdtirea conditiilor social-cconomice a persoanelor defavorizate, inclusiv a
persoanclor cu dizabilitati, prin crearca unui Centru de resurse pentru integrare sociald si munca
st destasurarea activitatilor de antreprenoriat social, -

Consiliul municipal Balu DECIDE:

I. Seaprobd Acordul de colaborare aditional intre Consiliul mun. Balti si Asociatia Obsteascd
JAsociatia Femeilor de Afacere din municipiul Balti”, conform anexei.

2. Primarul mun. Balu dlui Nicolar Grigorigin:
2.1, Sasemneze Acordul de colaborare adiional. indicat in punctul 1 a prezentei decizii.
2.2, Sa transimita in locatiune Asociatici Obstesti L Asociatia Femetlor de Afacere din

municipiul Balu™ cladirea cu doud nivele a scoli primare ,‘g'-\.l.Cuza" din st Kievului, 75
(numar cadastral 0300107.334.01) cu suprafaja de 915,53 m~ si subsolul cu suprafata de
399.4 m’ . cu scutire Jo plata pentru locatiune.

3. Directorului Asociatici Obstesti . Asociatia Femetlor de Afacere din municipiul Balti™, in
termen de o lund, sd inchetle cu primaria municipului Balu contractul de locafiune a
nciperilor s1 s achite plata pentru serviciile comunale, conform aparatelor de evidentd in
conformitate cu contractele incheiate cu prestatorii de servicii.



4. Controlul asupra cxecutani prezentei d «cizii s¢ pune in sarcina comisitlor consultative de
specialitate pentru gospodane municipald. administrarea bunurilor si protectia mediului,

pentru educatic, protectie sociald si sanatate publicd.

Presedintele sedingei a X1l
ordinare a Consiliului mun. Bali

Contrasemneaza: )
Secretarul Consiliului mun. Balti

Alexandr Usatii

‘Trina Serdiuc




«

'
REPUBLICA MOLDOVA 7’2
PRIMARIA
MUNICIPILLUE BALTH
INREGISTRAT
Nr.

1
data A2 . A
REGISTRATOR A

Acord aditional de colaborare
Articolul 1: Partile Contractante

Consiliul Municipipal Balti in persoana Primarului, d-nul Nicolai Grigorisin, care
actioneazad in baza Legii cu privire la Administratia Publicd Locala, pe de o parte numitd in
continuare Consiliul si

A.O.”Asociatia Femeilor de Afaceri din mun. Balti”, in persoana D-nei Tatiana Puga,
presedintd, care actioneazd in baza statutului asociatiel, pe de altd parte, numitd in continuare
Asociafie
in baza prevederilor legii nr. 60 din 30.03.2012 privind incluziunea sociald a persoanelor cu
dizabilitati st programului municipal pentru incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitati
pentru anii 2014-2018, aprobat prin decizia consiliului municipal Balti nr. 1/67 din 27.02.2014 si
in scopul realizarii prevederilor Acordului de colaborare, incheiat intre Consiliul Municipal Balti
s1 Asociatia Femeilor de Afaceri din mun. Balti, aprobat prin decizia N 9/13 din 28.09.2017,
privind incluziunea sociala si oferirea sanselor egale pe piata muncii a persoanelor social
vulnerabile, inclusiv a persoanelor cu dizabilitati, partile au convenit asupra incheierii
prezentului Acord aditional de colaborare.

Articolul 2: Scopul si obiectivele

2.1. Scopul semndrii contractului este de a contribui la cresterea incluziunii sociale si
imbunitatirea conditiilor social-economice a persoanelor defavorizate, inclusiv a persoanelor cu
dizabilitdti, prin crearea unui Centru de resurse pentru integrare sociald si munca si desfasurarea
activitdtilor de antreprenoriat social.
2.2. Obiectul prezentului Contract il constituie realizarea prevederilor Acordului de parteneriat
dintre Consiliul municipal Bilti si Asociatia Femeilor de Afaceri, aprobat prin decizia N 9/13 din
28.09.2017, privind incluziunea sociald si oferirea sanselor egale pe piata muncii persoanelor
social vulnerabile, inclusiv a persoanelor cu dizabilitati.
2.3. Obiective specifice:
e Crearea unui Centru de resurse pentru integrare sociald si prestarea serviciilor de
informare, mediere, consiliere, orientare si formare profesionald;
¢ Facilitarea angajarii in campul muncii a cel putin 10 persoane cu abilitdti reduse din
mun. Balti, prin infiintarea unei intreprinderi sociale si prestarea serviciilor de
intermediere a muncii;
¢ Promovarea activitdtilor indreptate spre asigurarea si protejarea drepturior persoanelor
cu dizabilitati, inclusiv dreptul la munca si incluziunea sociala a acestora;

Articolul 3: Preconditii

3.1.  Consiliul confirma ca este proprietarul cladirii cu doua nivele a scolii primare
A LCuza”, situatd in mun. Balti, str. Kiev, 75, numér cadastral_0300107.334.01, cu
suprafata de 915,5 m.p _ si a subsolului cu suprafata de 399,4 m.p.

3.2.  Consiliul inchee contract de locatiune cu scutire de plata pentru locatiune si oferd
Asociatiei cladirea cu doud nivele a scolii primare ,,A.1.Cuza”, de pe str. Kiev, 75 mun.
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- Balti, numdr cadastral_0300107.334.01, cu suprafata de 915,5 m.p, si a subsolului cu
suprafata de 399.4 m.p pentru desfasurarea activititii de antreprenoriat social.

3.3.  Asociatia primeste cladirea in locatiune cu scutire de plata pentru locatiune, pentru
crearea si administrarea intreprinderii sociale.

3.4.  Asociatia infiinteaza un Centru de resurse pentru incluziune social si munca si presteaza
servicii de mediere, consiliere, orientare i formare profesionald a persoanelor
defavorizate, inclusiv a persoanelor cu dizabilitati.

3.5, Asociatia creaza locuri de munci pentru persoancle defavorizate si angajaza cel putin 10
personae cu abilitdti reduse.

Articolul 4. Drepturi de proprietate

4.1. Transmiterea in locatiune cu scutire de plata a locatiunii, catre Asociatie a cladirii indicate
in articolul 3, punctul 3.2 nu atrage dupa sine transmiterea dreptului de proprietate. Titularul
dreptului de proprietate ramane Consiliul municipal Balti, conform legislatia in vigoare.

4.2. Consiliul este obligat, in termen de 10 (zece) zile din momentul semndrii Contractului de

locatiune si a actului de primire-predare de catre ambele Parti, sa inregistreze modificérile in

Registrul bunurilor imobile, prin predarea dreptului de gestiune asupra bunurilor imobile

transmise, Asociatiei.

4.3.Asociatia este obligatd sa achite, taxele, impozitele si plitile obligatorii de stat §i locale,
aferente bunurilor imobile transmise de cétre Consiliu in conformitate cu legislatia in
vigoare, incepind cu al doilea an de activitate.

4.4 Asociatia nu este in drept sd instrdineze, sd scoatd de la evidentd, sd transmitd in gaj, sd
constituic garantii pentru terti bunurile imobile primite in folosintd pentru realizarea
obiectului prezentului contract.

4.5. Asociatia nu este in drept sd dea in locatiune/arendd bunurile imobile primite in folosintd
pentru realizarea obiectului prezentului contract fard acordul in scris al Consiliului.

4.6. Venitul si profitul net, dupa achitarea impozitelor si a altor plati obligatorii, adus prin
folosirea bunurilor imobile primite in folosinté si posesiune, precum si bunurile achizitionate
pentru realizarea obicctului prezentului Contract, apartin Asociatiei.

Articolul 5. Durata contractului

5.1.Prezentul Acord se incheie pe o perioadd de 20 (doudzeci) ani, cu conditia cd Asociatia va
confirma anual posesia certificatului de utilitate publica si/sau a statutul de intreprindere
sociald de insertie pentru perioada respectiva.

5.2.Lipsa Certificatului de utilitate publica si/sau a statutului de intreprindere sociala de insertie
ofera posibilitatea rezilierii contractului de locatiune cu scutire de plata a locatiunii.

5.3.Perioada contractului incepe cu _24. 10,304 % ) si se termini la data de 40. A0,
(20 D A ) cudreptul de prelungire prin acordul scris al Partilor.

5.4. Prelungirea Contractului, va fi efectuata prin decizia Consiliului municipal Balti.

5.5. In cazul prelungirii Contractului, clauzele lui pot fi modificate cu acordul Pértilor

Articolul 6. Drepturile si obligatiunile Consiliului

6.1. Drepturi
6.1.1. Consiliul are dreptul de a inspecta bunul inchiriat cu scopul de a lua cunostin{d de starea

acestuia si utilizarea lui conform obligatiilor contractuale asumate.

6.2. _Obligatii

6.2.1. Sa contribuie la implementarea cu succes a proiectelor directionate spre imbunititirea
conditiilor social-economice ale persoanelor social vulnerabile, in deosebi a persoanelor cu
dizabilitati din municipiu;

6.2.2.S4 sustind crearea intreprinderilor sociale in municipiul Bélti prin transmiterea in folosinta
si posesiune gratuitd citre Asociatie a bunurilor indicate in articolul 3, punctul 3.2, in stare
satisficitoare, confirmat prin semnarea contractului de chirie si actului de predare-primire a
bunurilor.



6.2.3. S& perfecteze i sa ofere Asociatiei actele de confirmare privind corespunderea destinatiei .

incdperilor pentru activitati de mediere si instruire a persoanelor defavorizate si desfagurarea

activitatilor de antreprenoriat social.

o 6.2.4. Si asigure accesul la serviciile comunale: energia electricd, incédlzirea, apeductul si

?{ canalizarea spatiilor.

' ‘ 6.2.5. Sd acorde suport in obtinerea documentelor permisibile pentru lucrari de renovare si

reconstructie a cladirii. '

6.2.6. Sa acorde sprijin, prin implicarea Directiei de Asistentd Sociala si Protectie a Familiei, la

identificarea si selectarea persoanelor social vulnerabile si a persoanelor cu dizabilitati din

municipiu, care vor beneficia de servicii de informare, instruire, formare profesionala si angajare

in cadrul intreprinderilor sociale create, precum si alte intreprinderi din municipiu;

6.2.7. S ofere sprijin in realizarea activitatilor de instruire si crearea locurilor de munca pentru

persoancle defavorizate cu implicarea beneficiarilor de servicii sociale, inclusiv din cadrul

Centrelor sociale;

6.2.8. Si colaboreze cu ministerele si institutiile abilitate pentru promovarea modificarilor in

legislatic privind facilitarea incadrarii in munca a persoanelor cu abilitati reduse;

6.2.9. Sa sprijine Asociatia la obtinerea de certificate, autorizatii si alte acte obligatorii pentru

destasurarca activitatii intreprinderii conform cerintelor legii.

6.2.10. Sa ofere scutiri de platd a impozitelor si taxelor locale afirente activitatii-de

antreprenoriat;

6.2.11. Sa faciliteze participarea intreprinderii cu produse si servicii proprii la achizitiile publice
organizate de APL.

o

[ Articolul 7. Depturile si obligafiile Asociatiei

7.1.Drepturi

7.1.1  Asociatia beneficiaza exclusiv, cu titlu de folosinta si posesiune gratuitd, conform
conditiilor si termenelor stipulate in prezentul Contract, de bunurile imobile transmise
pentru realizarea activitatilor de instruire si antreprenoriat social.

7.1.2  Asociatia este liberd sa-si aleagd domeniile de activitate, formele si metodele de activitate
§1 sa-si stabileasca structura sa internd de organizare.

7.1.3  Asociatia are dreptul de a efectua lucrari de renovare si reconstructie a cladirii cu acordul
in scris al Consiliului municipal.

7.1.4  Asociatia are drept prioritar de negociere la prelungirea Contractului, in conditia expirarii
termenului prezentului Contract.

7.2, Obligatii

7.2.1 Sa contribuie la cresterea incluziunii sociale si imbunatatirea conditiilor social-economice
a persoanelor defavorizate, in deosebi a persoanelor cu dizabilitati, prin crearea
intreprinderii sociale in municipiul Balgi;

7.2.2 Sacreeze in cadrul intreprinderii un Centru de resurse pentru incluziune sociala si
muncd pentru persoanele defavorizate, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati si sa
presteze servicii de informare, mediere, consiliere, orientare si formare profesionala.

7.2.3 Siidentifice in baza legii cu privire la activitatea de antreprenoriat, cea mai potrivitd forma
organizatorico- juridica pentru inregistrarea intreprinderii sociale.

7.2.4 Siintocmiascd contractul de constituire, sd elaboreze statutul si sd inrejistreze
intreprinderea sociala in conformitate cu prevederile Codului Civil al Republicii Moldove
nr. 1107-XV din 06 iunie 2002, si a Legii Republicii Moldova Nr.845-XII din 03.01.199Z
cu privire la antreprenoriat §i intreprinderi.

7.2.5 Siidentifice si sd implice persoanele defavorizate in activitati de mediere, elaborarea
planului individual de dezvoltare personala si identificarea domeniului in care ar putea
activa pe piata muncii.

7.2.6 Sa asigure dezvoltarea parteneriatelor cu AOFM, Institutii de Invatimint Profesional
Tehnic si agenti economici predispusi sa ofere servicii de formare profesionali la locul
de munca i oportunitati de angajare pentru persoane cu dizabilitai;

7.2.7 Sa contribuic la orientarea si formarea profesionala a persoanelor care vor fi implicate
ulterior in activitatile intreprinderii sociale;
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7.2.8 Si creeze locuri de munca pentru persoane cu dizabilitati in cadrul intreprinderii sociale;
7.2.9 Si obtini certificatul privind statutul de intreprindere sociali sau intreprindere sociali de

72.10
7211
7.2.12

17213

8.1.

8.3.

9.1.

9.3

9.4.
95
9.6.

9.7

nsertie, dupé un an de activitate, conform legistagia in vigoare.

Sa obtind certificate, autorizatii si alte acte obligatorii pentru desfisurarea activitatii
intreprinderii conform cerintelor legii.

Sa elaboreze proiecte, sa identifice donatori si sd atragd fonduri pentru realizarea
activitatilor de antreprenoriat social;

Sd asigure activitatea eficientd a intreprinderii sociale pentru generarea de venituri §i
obtinerea de profit.

Sa directioneze profitul net obtinut din activitatea intreprinderii, in dezvoltarea
intreprinderii, prin crearea locurilor noi de munca si incadrarea, in mod prioritar, a
persoanclor defavorizate, informarea si instruirea profesionala, precum si in activitati de
protejare si promovare a drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

Articolul 8. Obligatii comune

Partile prezentului Contract se obligd, prin eforturi comune, sd creeze conditiile necesare
pentru atingerca Obiectului prezentului Contract.

Partile isi vor furniza reciproc informatii, vor colabora si isi vor acorda in mod reciproc
sprijin in promovarea intreprinderii.

e A

Articolul 9. Reglamentarea activititii intreprinderii

fntrcprindcreu va desfdsura activitatea in conformitate cu statutul organizatiei si va fi
monitorizatd prin itermediul Consiliului de administrare, care este un organ colegial de
administrare al Intreprinderii, reprezinta interesele intreprinderii si isi desfisoara
activitatea in conformitate cu Legislatia in vigoare.

Componenta numerica al Consiliul de administrare este format din trei persoane.

fn componenta Consiliului de administrare se includ, in mod obligatoriu, reprezentantul
Fondatorului. reprezentanti ai primariei gi colectivului de munca.

Membrii Consiliului de administrare, propusi din partea colectivului de munci, sint alesi
la adunarca generala (conferintd) a colectivului de munca. Administratorul intreprinderii
nu poate fi desemnat in calitate de membru al Consiliul de administrare

Membrii Consiliului de administrare din partea Primariei sunt numiti prin decizia
Consiliului municipal, din partea asociatului prin decizia Consiliului de administrare a
Asociatiei.

Membru al Consiliului nu poate fi persoana declarata lipsitd de capacitatea de exercitiu
sau persoana condamnata pentru escrocherie, sustragere de bunuri, dare sau luare de mita,
precum §i pentru alte infracfiuni economice.

Consiliul de administrare:

a) aprobia directiile prioritare si planurile de dezvoltare ale Intreprinderii;

b) asigura integritatea si folosirea eficientd a bunurilor Intreprinderii;

¢) solutioncaza, cu acordul Fondatorului, chestiunile referitoare la intrarea Intreprinderii in
asociatii g1 alte uniuni gi icsirea din elc;

d) aprobd devizul anual de venituri §i cheltuieli, raportul financiar anual si profitul (pierderca)
perioadei de gestiune;

¢) prezintd Fondatorului raportul cu privire la activitatea economico-financiard a Intreprinderii,
precum si dupd caz rezultatele auditului activitdgii economico-financiare;

f) adoptd decizii cu privire la obtinerea, acordarea si folosirea creditelor in marimea stabilita de
Fondator;

g) prezintd Fondatorului propuneri privind modificarea si completarea Statutului Intreprinderii,
reorganizarea sau lichidarea ei;

h) aproba dirile de secamd trimestriale ale Administratorului referitor la rezultatele activitatii
cconomico-financiare a Intreprinderii;

i) aprobd, la propuncrca Administratorului, repartizarca profitului net anual al Intreprinderii si
informeazi Fondatorul;

k) aproba regulamentele filialelor si ale reprezentanielor Intreprinderii, adoptd decizii privind
numirea sau eliberarea conducatorilor acestora, privind stabilirea cuantumului retribugiei muncii
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lor, al recompensclor §i compensatiilor, aproba raporturile trimestriale §i anuale ale filialelor §i
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reprezentantelor;

1) decide cu privire la oportunitatea efectudrii auditului intreprinderii;h

n) aprobd, la propunerea Administratorului, regulamentele interne ale Intreprinderii;

Consiliul de administrare nu are dreptul sd intervind in activitatea operationalad
desfasurata de Administrator, in baza contractului si a fisei de post.

Articolul 10. Garantii

10.1.  Garantii ale Consiliului:

a) Consiliul garanteaza ca nu va ceda benevol nici un drept asupra cladirii unei alte terte
parti pe perioada prezentului contract.

b)  Consiliul garanteaza ca nu va interveni in activitateca Asociatiei privind realizarea
Proiectului, n afard de cazul in care un astfel de amestec este necesar pentru a proteja
mediul inconjurator, sandtatea §i siguranta publica.

10.2.  Garantii ale Asociatiei:

a) Asociatia declard ca are autoritatea deplind de a incheia prezentul Contract §i de a
indeplini obligatiile care i1 revin in cadrul acestuia.

b) Asociatia se obligd si informeze imediat Consiliul despre orice modificare a
Statutului sdu si despre toate situatiile care duc la schimbarea prevederilor incluse in
prezentul Contract sau care ar prejudicia in vreun fel realizarea Contractului.

¢) Asociatia garanteaza reinvestirea a cel putin 90 la suta din profitul net in realizarea
obiectivelor stipulate in prezentul contract si dezvoltarea continua a activitatii de
antreprenoriat social;

d)

Articolul 11. Finantarea interprinderii

11.1. Intreprinderea v-a fi finantata din surse proprii si alte surse enumerate mai jos:

FL2.

1£3.

12.1.

a) sponsorizari $i donatii benevole, facute de persoancle fizice si juridice,
din tara si din strainatate;

b) venituri obtinute din activitatea economica proprie: realizarea productiei, lucrarilor,

serviciilor si altor genuri de activitate;

¢) finantari din bugetul municipal §i national, inclusiv desemnarea procentuald(2%),

d) venituri obtinute de la depuneri banesti;

¢) veniturile obtinute de la darea in arenda a proprietatii sau organizarea cursurilor,
concursurilor, loteriilor, altor evenimente similare;

f) alte surse neinterzise de lege.

Intreprinderea va folosi profitul de la activitatea sa doar in scopurile previzute de statut:

* nu va folosi vreo parte din proprietatea sa sau din venit in interesele vreunui
membru al asociatiel, vreunui fondator sau vreunei persoane particulare.

e nu va sustine vreun partid politic, bloc electoral sau candidat la vreo functie in
cadrul autoritatilor publice i nu va folosi vreo parte din venit sau proprietate
pentru finantarea acestora.

Intreprinderea va evita pe parcursul activitatii sale aparitia conflictului de interese.

Articolul 12: Forta majora
Nici una dintre partile la prezentul Acord nu raspund de neexecutarea in termen si/sau de
executarea in mod necorespunzator, total sau partial, a oricarei obligatii care i revine in
baza prezentului Acord, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei
respective a fost cauzatd de forta majora, asa cum este definita de lege.
Partea care invoca forta majord este obligata sa notifice celelalte parti, in termen de 3 zile,
producerea evenimentului $i sd ia toate masurile posibile in vederea limitarii
consecintelor lui.
Daca in termen de 10 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, partea ce
invoca forfa majora este total exonerata de indeplinirea acestei obligatii, iar celelalte parti
1 vor pretinde daune-interese.

k|
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Articolul 13: Litigii

13.1. Relatiile dintre parti vor fi guvernate de principiul echitatii, bunei vointe si dezvoltarii

relatiilor de colaborare durabila.

- 13.2. Partenerii consimt sd solutioneze pe cale amiabila toate disensiunile legate de
implementarea prezentului Memorandum colaborare.

13.3. In cazul in carc solutionarea litigiilor ce ar putea apdrea intre partile prezentului
Memorandum nu este posibila pe cale amiabila, ele vor fi supuse spre solutionare
instantelor judecitoresti competente

Articolul 14: Dispozitii finale.

Prezentul Acord de colaborare intrd in vigoare la momentul semnarii de catre parti.

a) Modificarile si completarile in prezentul Acord de colaborare se vor efectua la cererea
oricarei parti cu acceptul celeilalte prin act aditional incheiat intre partile contractante.
Modificarile intra in vigoare $i sunt obligatorii pentru parti din momentul semnérii
actului de modificare a acordului.

b) Prezentul Acord de colaborare este semnat in doud exemplare, in limba roméana si rusa,
cate unul pentru fiecare PARTE.

Consiliul municipiului Balti

A.O.”Asociatia Femeilor de Afaceri,Balti”
Balti,|str. Independentii 1

Mun. Bilti, str. Bulgara, 158/1
Tel. 0231 60896
www.afa.1




Republica Moldova Pecnybnuxa Monodosa
CONSILIUL COBET
MUNICIPAL BALTI MYHHIHITHA B3JILb

DECIZIA
PEHIEHHE
nr. 9/13
din 28.09.2017

Cu privire la aprobarea Acordului de colaborare
intre Consiliul municipal Balfi si Asociatia Obsteasca
“Asociatia Femeilor de Afaceri din municipiul Balti ”

in conformitate cu art. 14 alin. (1), alin. (2) lit. j), p', y) din Legea RM nr. 436-XVI din
28.12.2006 privind administratia publica locala, Legea RM nr. 837 din 17.05.1996 cu privire la
asociatiile obstesti, art. 9 alin. (1) din Legea cu privire la servicii sociale nr. 123 din 18.06.2010, Legea
RM nr. 60 din 30.03.2012 privind incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilita{i, in scopul realizarii
Programului municipal de incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitafi pentru anii 2014-2018,
aprobat prin decizia Consiliului mun. Balti nr. 1/67 din 27.02.2014, precum si efectudrii activititilor
menite sd asigure un nivel de trai mai bun paturilor social vulnerabile si integrarea sociald a
persoanelor defavorizate, inclusiv a persoanelor cu dizabilitdtii, prin consolidarea eforturilor de
colaborare cu sectorul neguvernamental, —

Consiliul municipal Bél{i DECIDE:

1. Se aproba Acordul de colaborare intre Consiliul municipal Balfi §i Asociafia Obsteasca
”Asociatia Femeilor de Afaceri din municipiul Bal{i”, conform anexei.

2.  Se pune in sarcina primarului interimar al municipiului Balti dl Igor Seremet si semneze
Acordul de colaborare intre Consiliul municipal Balti si Asociatia Obsteasca ”Asociatia Femeilor
de Afaceri din municipiul Balti .

3. Controlul asupra executdrii prezentei decizii se pune in sarcina comisiilor consultative de
specialitate pentru educatie, protectie sociala §i sanatate publicd, pentru drept si disciplind, pentru
colaborare cu alte autoritfi, infrafire, turism, culte si activititi social-culturale.

.

Presedintele sedingei a IX \\ﬁw«m\ //

ordinard a Consiliului mun. Bali ~ %1 o -4 Svetlana Oserbaeva
;‘ e‘mn ,él’"“ ; l’.‘ \&

Contrasemneazi: ; l\‘é{g\““ § : ‘

Secretar al Consiliului mun.\§gli “"/‘\‘ - Irina Serdiuc




Anexa
8bifului mun. Balti
Y [8-din 28.09.2017

Acord de colaborare

gorPererietFare actioneazi
in baza Legii RM nr. 436-XVI din 28.12.2006 privind administraia p \5"7»'::1»-. a, pe de o parte,
numit in continuare Consiliul, §i Asociatia Obgteasci ”Asociatia Femeilor de Afaceri din mun.
Bil{i”, in persoana dnei Tatiana Puga, presedint3, care acfioneazi in baza statutului asociatiei, pe de
altd parte, numitd in continuare Asociafie,
in baza prevederilor Legii nr. 60 din 30.03.2012 privind incluziunea sociald a persoanelor cu
dizabilititi i programului municipal pentru incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitdti pentru
anii 2014-2018, aprobat prin decizia Consiliului municipal Balfi nr. 1/67 din 27.02.2014 si in urma
identificarii intereselor comune privind incluziunea sociald i oferirea sanselor egale pe piata muncii
persoanelor social vulnerabile, inclusiv a persoanelor cu dizabilitdfi, partile au convenit asupra
incheierii prezentului Acord de colaborare.

1. Context

Problema incadririi in cdmpul muncii a persoanelor cu dizabilita{i in Republica Moldova este destul de
complexd. Procesul educational nu pune accent pe formarea abilitafilor de muncd §i dezvoltarea
abilitatilor de viata independentd. Exista foarte putine scoli profesionale, colegii, universititi, unde ar
putea inviata persoanele cu dizabilitifi, pentru a se forma intr-o profesie.

O altd premisa a problemei este atitudinea societatii fa{d de persoanele cu dizabilitati care sunt privite
doar din perspectiva dizabilitatii, nu i din perspectiva abilitatilor si a potentialului pe care il au.

Aceste premise s-au conturat in ideea de a crea centre de instruire §i intreprinderi sociale, in cadrul
cirora persoanele cu dizabilitdfi si se regiseascd, si-gi descopere potentialul profesional, si
relationeze, sa-si formeze abilitéti legate de viata independentd din comunitate, sd-si giseascd un loc
de muncd si cu sprijin adecvat, sa faca multe pentru ei, dar §i pentru societate.

2. Scopul i obiectivele
Dezvoltarea unui parteneriat reciproc avantajos in vederea initierii si dezvoltirii activititilor de
antreprenoriat social, menite si contribuie la:
e sporirea nivelului de integrare sociald a persoanelor social vulnerabile, indeosebi, a
persoanelor cu dizabilitdfi din mun. Balti;
e dezvoltarea oportunitdtilor de angajare in cdmpul munci a persoanelor cu forme medii
si accentuate de dizabilitate din mun. Balfi;
» cresterea nivelului de trai a persoanelor social vulnerabile, inclusiv, a persoanelor cu
dizabilitati.

in vederea definirii modalitatilor de colaborare dintre Asociatie §i Consiliul, Partile au convenit asupra
urmétoarelor:

3. Responsabilititile Pargilor
Partile semnatare isi asuma responsabilitatea s intreprinda urmétoarele actiuni, dupd cum urmeaza:

3.1. Rolurile si responsabilititile Consiliului:

- S# contribuie la implimentarea cu succes a proiectelor directionate spre imbunititirea
conditiilor social-economice ale persoanelor social vulnerabile, indeosebi, a persoanelor cu
dizabilitdti din municipiu;

- S& asigure dezvoltarea parteneriatului social cu subdiviziunile subordonate, in vederea
realizarii prevederilor prezentului Acord si sa faciliteze colaborarea, schimbul de informatii gi
bune practici.



S& acorde sprijin prin implicarea Directiei Asistentd Sociald si Protectie a Familiei la
identificarea §i selectarea persoanelor social vulnerabile si a persoanelor cu dizabilitifi din
municipiu, care vor beneficia de servicii de instruire §i angajare in activitifi de antreprenoriat
social;

Sa faciliteze crearea §i dezvoltarea intreprinderilor sociale In municipiul Bali prin oferirea de
incéperi i suport disponibil la etapa de start-up, inclusiv, in baza centrelor sociale existente;

S3 ofere sprijin in realizarea activitatilor de instruire §i crearea locurilor de muncd pentru
persoanele defavorizate cu implicarea beneficiarilor de servicii sociale, inclusiv, din cadrul
centrelor sociale;

S# faciliteze elaborarea, adoptarea §i implementarea proiectelor cu privire la desfagurarea
activitafilor de antreprenoriat social in cadrul Consiliului municipal Balti;

Sd contribuie la crearea intreprinderilor sociale in calitate de Partener si/sau si creeze
intreprinderi sociale in calitate de Fondator/Cofondator;

S& disemineze informafia despre activitafi §i rezultate pe pagina web a Primiriei;

Si rezilieze prezentul Acord in cazul in care acesta nu este respectat.

3.1. Rolurile si responsabilititile Asociatiei:

a)

g)
h)
i)

i)
k)

D

S contribuie la cresterea incluziunii sociale si imbundtitirea conditiilor social-economice a
persoanelor defavorizate, indeosebi, a persoanelor cu dizabilitati, prin promovarea si
desfasurarea activitatilor de antreprenoriat social in municipiul Balti;

Sa participe la activititi de sensibilizare §i constientizare privind provocdrile §i nevoile
persoanelor defavorizate, inclusiv, a persoanelor cu dizabilitdfi din municipiu;

Sa presteze servicii de informare, consiliere psihologica si orientare profesionald a persoanelor
cu dizabilitati aflate in cdutarea unui loc de munci;

S& realizeze activitati de mediere a beneficiarilor pentru identificarea domeniului in care ar
putea activa pe piata muncii §i elaborarea planului individual de dezvoltare personala.

Sa asigure dezvoltarea parteneriatelor cu AOFM, Institutii de Invatdmint Profesional Tehnic si
agenti economici predispusi si ofere servicii de formare la locul de muncd §i oportunititi de
angajare pentru persoane cu dizabilitati

Sa se implice in procesul de identificare a donatorilor, elaborarea de proiecte si atragerea de
fonduri pentru realizarea activitafilor de antreprenoriat social;

S4 contribuie la crearea locurilor de munci pentru persoane cu dizabilitdti prin deschiderea
intreprinderilor sociale;

Sa participe la identificarea, selectarea si instruirea personalului implicat in activitatile de
antreprenoriat social;

S3 acorde suport practic la elaborarea planurilor de afaceri §i pregatirea setului de documente
necesar pentru inregistrarea intreprinderilor sociale;

Sa presteze servicii de consultant3 si asistentd la etapa de start-up a intreprinderilor sociale;

Sa contribuie la crearea intreprinderilor sociale in calitate de Partener, gi/sau §d creeze
intreprinderi sociale in calitate de Fondator/Cofondator;

S asigure accesul liber la informatie privind organizarea §i desfasurarea activitafilor;

m) Si disemineze informafia despre activititi §i rezultate pe pagina web a Asociatiei;

n)

Sa rezilieze prezentul Acord in cazul in care nu este respectat.

4. Forta majori

4.1

4.1.

4.2.

Nici una din partile prezentului Acord nu rdspund de neexecutarea la termen si/sau de executarea
in mod necorespunzitor, total sau partial, a oricarei obligatii care i revine in baza prezentului
Acord, daca neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei respective a fost cauzata
de forfa majord, asa cum este definita de lege.

Partea care invoca forta majord este obligatd si notifice cealaltd parte, in termen de 3 zile,
producerea evenimentului si sa ia toate mésurile posibile in vederea limitérii consecingelor lui.
Daci in termen de 10 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteazi, partea ce invocd
forfa majord este total exoneratd de indeplinirea acestei obligafii, iar cealaltd parte nu vor

pretinde daune-interese.



5. Litigii

5%

52

53

Relatiile dintre parti vor fi guvernate de principiul echitasii, bunei vointe §i dezvoltarii relatiilor

de colaborare durabila.

Partenerii consimt si solutioneze pe cale amiabild toate disensiunile legate de implementarea
rezentului Acord de colaborare.

n cazul in care solutionarea litigiilor ce ar putea apirea intre pirtile prezentului Acord nu este

posibila pe cale amiabila, ele vor fi supuse spre solutionare instantelor judec#toresti competente.

6. Dispozitii finale

6.1. Prezentul Acord de colaborare se incheie pentru perioada de 5 ani §i intrd in vigoare la
momentul semndrii de citre ambele parti.

6.2. Modificérile §i completdrile in prezentul Acord de colaborare se vor efectua la cererea oricarei
parti cu acceptul celeilalte prin act aditional incheiat intre parfile contractante, Modificdrile intrd
in vigoare s§i sunt obligatorii pentru péarfi din momentul semndrii actului de modificare a
acordului.

6.3. Prezentul Acord de colaborare intrd in vigoare, incepind cu data semnarii.

6.4. Prezentul Acord de colaborare este semnat in doua exemplare, in limba roména §i rus, cite unul
pentru fiecare parte.

AO”Asociatia Femeilor de Afaceri din municipiul Bal{i” Consiliul municipal Bilti

mun. Balti, str. Bulgara,158/1 Balti, str. Independentei 1

Tel. 0231 60896 tel: 0231 23181

www.afa.md www.balti.md

Tatiana Puga, director Igor Seremet, primar interimar

" "
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CONTRACT DE LOCATIUNE nr. 74

mun. Bilti 11.10.2018

I. PARTILE CONTRACTANTE

Primiiria_ mun.Bilti, reprezentati de Primarul mun. Bélti dl Nicolai Grigorisin, care activeaza in

baza Legii RM privind administratia publica locala _Ne 436-XVI din 28.12.2006, in calitate de Locator,
pe de o parte, si Asociatia Obsteasci “Asociatia Femeilor de Afaceri din municipiul Bilti”,

reprezentatd de presedintele dna T. Puga care activeazi in baza Satutului asociatiei obstesti, in calitate de
Locatar, pe de alti parte, au convenit si incheie prezentul Contract de locafiune, cu respectt{fea

urmitoarelor clauze:
II. OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1. Prezentul contract este incheiat in baza deciziei Consiliului municipal Bilti Nr. 13/57 din
02.10.2018. .

2.2. Obiectul prezentului Contract il constituie transmiterea in locatiune a cladirii cu doud nivele a
A.L Cuza” din str. Kiev, 75 (nr. cadastral 0300107334.01
obstesti, cu suprafata de 915.5 ‘m? si subsolul cu suprafata de 399.4 m?.conform planului anexat (anexa

colii primare entru activitatea organizatiei

nr.1), care este parte integrantd a prezentului contract.
2.3. Termenul Contractului de locatiune se stabileste de la 11.10.2018 pina la 10.10.2038.

III. CUANTUMUL CHIRIEI SI MODALITATILE DE PLATA

3.1. Pentru perioada 11.10.2018 pind la 31.12.2018 cuantumul chiriei se stabileste in marime de
70000,06 lei, conform calculului (anexa nr. 2).

3.2. Se scutesc de platd pentru locatiune pind la 03.11.2020 in baza deciziei Consiliului municipal
Balti Nr. 13/57 din 02.10.2018 in baza Certificatului de ytilitate publicd din 03.11.2017, eliberat de
Ministerul Justitiei RM.

3.3. Plata pentru serviciile comunale, energia electricd, telefon si alte servicii se achitid lunar

conform aparatelor de evidentd, in conformitate cu contractele incheiate cu prestatorii de servicii.




IV. DREPTURILE $I OBLIGATIILE PARTILOR

4.1. Locatorul se obliga sa transmitd Locatarului in termen de _3_ zile de la data intrérii in vigoare a
Contractului de locatiune bunurile inchiriate, cu intocmirea actului de primire-predare (anexa 3), care este
parte integrantd a Contractului. .

4.2. Locatorul se obligd si efectueze reparatiile necesare in tot timpul locatiunii, daci acestea nu au
intervenit din cauza Locatarului.

4.3. Locatorul are dreptul s efectueze periodic controlul utilizérii bunurilor transmise in locatiune.
in cazul depistérii unor incélcéri ale clauzelor prezentului Contract el poate obliga Locatarul s& inlature
incélcérile comise.

4.4. Locatorul se obliga sa prezinte gratuit Locatarului, in termen de pini la data de 25 mai a anului
fiscal in curs, informatia privind valoarea estimati/valoarea contabild a bunurilor imobiliare transmise in
locatiune.

4.5. Locatarul se obliga:

4.5.1. s& foloseascd bunurile inchiriate, conform destinatiei indicate in contract §i s le mentin intr-o
stare tehnica buni;

4.5.2. sd acopere cheltuielile curente de folosire si intretinere in stare normala a bunurilor inchiriate;

4.5.3. si efectueze din contul siu reparatiile curente ale bunurilor inchiriate;

4.5.4. si nu subinchirieze bunul inchiriat;

4.5.5. si restituie Locatorului bunurile inchiriate in termen de _3_ zile de la (iata incetdrii efectelor
contractului de locatiune intr-o staxe‘.’buni, tinindu-se cont de uzura normativa, care s-a produs pe
parcursul inchirierii;

4.5.6. sd achite la timp impozitul pe bunurile imobiliare, aferent imobilelor inchiriate, calculat in
baza informatiei locatorului privind valoarea acestora.

4.6. Locatarul are dreptul de proprietate asupra veniturilor obtinute si produselor fabricate cu
utilizarea bunurilor inchiriate.

4.7. Locatarul are dreptul si efectueze reutilarea, reconstructia si reparafia capitald a bunurilor
inchiriate numai cu acordul scris al Locatorului. El poate cere restituirea cheltuielilor efectuate cu scopul
imbunétafirii bunurilor inchiriate in cazul in care prin acord Locatorul s-a obligat si le compenseze.

4.8. Amestecul in activitatea economici a Locatarului nu se admite.

-

V. CONDITIILE DE MODIFICARE $I REZILIERE A CONTRACTULUI

5.1. Modificarea clauzelor Contractului de locafiune, prelungirea sau rezilierea lui se efectueaza cu




" acordul partilor  contractante.

5.2. Locatarul, care respecti dbliga;iile stipulate in Contract, are prioritate in caz de prelungire a
termenului Contractului de locatiune, vizavi de terfele persoane.

5.3. Contractul de locafiune poate fi reziliat la cererea partilor in urmitoarele cazuri:

5.3.1. incélcarea de citre cealaltd parte a clauzelor prezentului Contract;

5.3.2. folosirea bunurilor inchiriate de citre Locatar in alte conditii si scopuri decit cele stipulate in
prezentul Contract;
5.3.3. subinchirierea bunurilor care constituie obiectul prezentului Contract;
5.3.4. nerespectarea regulilor de exploatare a bunurilor inchiriate, precum si a celor sanitare si
antiincendiare;
5.3.5. efectuarea reconstructiilor si reutilérilor bunurilor fara acordul scris al Locatorului;
5.3.6. amestecul Locatorului in activitatea economica a Locatarului;
5.3.7. incélcarea termenelor de transmitere a bunurilor Locatarului;
5.4. In cazul rezilierii preventive a contractului de locatiune, Locatarul este obligat si comunice in
scris Locatorului, nu mai tirziu de 1 lund inaintea finisarii termenului contractului, despre eliberarea

incdperii ocupate.
VI. CONDITII SPECIALE

6.1. In cazul prolongirii contractului de locatiune pe un termen nou, perioada de timp, in care
- Locatarul ocupd incdperea fard contract de locafiune, Locatarul este ot;ligat sd achite plata pentru
locatiune, conform tarifelor in vigoare.

6.2. Locatarul este obligat sd achite, conform tarifului in vigoare perioada de timp, in care
“Locatarul a ocupat incéperea farad contract de locatiune (dupa rezilierea contractului), pind la momentul

Etransmiterii incéperii Locatorului (cu intocmirea actului de predare-primire).

VII. DISPOZITII FINALE

7.1. Contractul de locatiune i modificérile lui, cu termen de valabilitate nu mai mare de 3 ani, se
gistreazd in registrul secretarului Consiliului municipal Balti, in alte cazuri, cu termen mai mare de 3
E: se Inregistreaza in Registrul Bunurilor Imobile la Oficiul Cadastral Teritorial.
7.2. Modificérile si completarile in prezentul Contract vc;r fi efectuate cu acordul ambelor parti.

; 7.3. In cazul nerespectirii obligatiilor contractuale partile poarti raspundere in conformitate cu
islatia Republicii Moldova.

7.4. Locatarul poarti raspundere patrimoniala pentru deteriorarea bunurilor inchiriate.




7.5. Litigiile ap#rute la incheierea, executarea, modificarea clauzelor si rezilierea Contractului st

| examineaza de instanta judecétoreascd competenta.

7.6. Contractul este intocmitin 3 exemplare, fiecare avind aceeasi putere juridica.

VIII. RECHIZITELE BANCARE $I ADRESELE JURIDICE ALE PARTILOR

Locatorul Locatarul
Primiiria mun. Bilti, DITS ~ Asociatia Obsteasci ,,Asociatia Femeilor de
str._Independentei, 1, Afacerii din municipiul Balti”
c\f 1015601000259 mun. Biilti, str. Bulgara, 158 ap. 1
¢/£1012620012421

imarul min. Balti Pregedintele AO

/Dubitkaia T.A./

Seful Directiei Juridice M /Balan V.M./

V4
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A.O. "Asociatia pentru Formare Antreprenoriala si Dezvoltare”

str. Bulgara,158/1, Baltj, tel/ fax 069113950, afabalti@yahoo.com, pugat@mail.ru, www.afa.md

N_32__ din_16.10.2022 Caétre Primdria municipiului Balti

Notificare privind schimbarea denumiriy

Prin prezenta, Va inform@m ca A.O. ”Asociatia Femeilor de Afaceri din mun. Balti”, cu
sediul in mun. Baltj, str. Bulgara, 158/1, cod fiscal 1012620012421, si-a schimbat denumirea.

Denumirea noua a Asociatiei este
A.O. "Asociatia pentru Formare Antreprenoriala si Dezvoltare”.
Denumirea scurta: AFAD

Codul fiscal i adresa juridica au ramas aceleas.

Va rugam sa faceti modificarile respective in documentele semnate si /sau emise catre
A.O. "Asociatia pentru Formare Antreprenoriala si Dezvoltare”.

Multumim pentru colaborare.

/ /'

2./ Asocla‘m \ﬁ‘
/| pentru Formare | *k 8
| Antreprenoriala |
\ ;1 Dezvoltare
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Tatiana Puga \__{/
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LP. ,,AGENTI [CII PUBLICE”
De artamentu% inregistrare §1 licentiere a unitétilor de drept;:,

data eliberirii: 06 septembrie 2022

leta : Asocialie Obsteascd Asociatia pentru Formare Antreprenoriala

Numirul de in:égiisirare: 160
Numarul de identificare de stat : TDNO 1012620012421

Forma juridica de organizare: Asociatie Obsteasci
Sedi'ul organiz:igiei: Republica Moldova, mun. Bﬁlﬁ, str. Bulgari 158/1

Admmlstratorul (Dxrector Executiv), Asociatiei: Bordeianu-Ina; IDNP. 2000004108953
(durata mandatulul pind la 17.08.2027)

5 Bgﬁ;ﬁgia:~~efeétw:. -Bordeianu Ina, IDNP 2000004108953

Prezemulrextras este eliberat in temeiul art. 34 al Legii nr. 220-XVI din 19 oclomb?

2007 pri 1 ‘glstrarea de stat a persoanelor juridice i a mtreprmzatonlor individuali
confirma datele din  Registrul de stat al persoanelor juridice.




AGENTIA SERVICII PUBLICE A REPUBLICII MOLDOVA
Departamentul inregistrare si licenfiere a unititilor de drept
Serviciul inregistrare a unitdtilor de drept mun.Bilti

MD-3100. mun. Baly. piaja Vasile Alecsandri, nr 8 el 0231 23444 21366: fax. 0231 27027

DECIZIE
privind inregistrarea modificidrilor datelor din
Registrul de stat al persoanelor juridice
1012620012421
06.09.2022 mun. Bilti

Prin cererea depusa la 25.09.2022, Puga Tatiana. in calitate de membru imputernicit de
Adunarea Generald a membrilor Asociatiei Obstesti ..Asociajia Femeilor de Afaceri din municipiul
Balti” a solicitat inregistrarea statutului in redactie noud, modificarea in datele inscrise in Registrul
de Stat al persoanelor juridice privind schimbarea organelor de conducere si schimbarea denumirii
asociatiei sus-indicate.

Examinind actele prezeniate:
Cerere de inregistrare a modificarilor A.O. din 25.08.2022:
Dovada achitarii taxei de eliberare a extrasului:
Procesul verbal al Adunarii Generale din 18.08.2022; .
Procesul verbal a Consiliului de Administrare din 04.08.2022;
Statutul Asociatiei in redactie noua;
Lista Membrilor Asociatia;
Informatia benefeciarului efectiv:
Certificat de aprobare a denumirii unitatii de drept
Declaratie privind confirmarea sediului;

]0 Aviz Monitorul Oficial: ‘
§i constaiand ca sunt respectate cerinfele legale ce {in de constituirea §i inregistrarea persoanei
Juridice, in temeiul prevederilor Codului Civil al Republicii Moldova, Legii nr. 86 din 11 iunie
2020 cu privire la asociafiile necomerciale. Legii nr. 220-XVI din 19.10.2007 privind inregistrarea
de stat a persoanelor juridice si « intreprinzatorilor individuali. art. 14 al Legii nr. 308 din
22.12.2017 cu privire la prevenirea §i combaterea spalarii banilor §i finandrii terorismului,
precum §i procesului-verbal al adunarii generale din 18.08.2022. registratorul

30K 0o sl O UV (B

DECID:
A admite cererea de inregistrare a modificarilor.

A Tnregistra §i a consemna in Registrul de stat al persoanelor juridice datele privind schimbarea
denumirii Asociatiei Obstesti ,,Asociajia Femeilor de Afaceri din municipiul Balti”, inscris3 in
Registrul de stat al persoanelor juridice cu nr. 1012620012421 din 03.10.2002, dup# cum urmeazi:
e In tot textul Actelor de constituire denumirea se schimba in:
Asociatia Obsteascﬁ ,LAsociatia pentru Formare Antreprenoriald si Dezvoltare”.

A inregistra statutul Asocxauel Obstesti ,.Asociatia pentru Formare Antreprenoriald §i Dezvoltare”
inscrisa in Registrul de stat al persoanelor juridice cu nr 1012620012421 din 03.10.2002, in redactie
noua.

A finregistra si a consemna in Registrul de stat al persoanelor juridice datele privind numirea
organelor de conducere i control al Asociatiei Obstesti ..Asocitia pentru Formare Antreprenoriala si
Dezvoltare”. inscrisa in Registrul de stat al persoanelor juridice cu nr. 1012620012421 din
03.10.2002 dupd cum urmeaza:

Date cu caracter personal.



Administrator (Director Executiv), in funcfie pind la data de 17.08.2027
Bordeianu Ina, anul nasterii 29.12.1984, buletin de identitate RM A04212175, numdrul de
identificare 2000004108953, domiciliu: RM, mun. Balti . str. Bulgara 158/1

Componenta Consiliului Asociatiei in funcfie pind la data de 17.08.2027
Ecaterina Tibuleac
[urie Besliu
Andrei Grigoras

Cenzorul, in functie pind la data de 17.08.2027
Andrian Babii

Se inregistreaza i se consemneaza in Registrul de stat al persoanelor juridice modificare:
beneficiarului efectiv al Asociajiei Obstesti ..Asociatia * pentru Formare Antreprenoriald s
Dezvoltare”, inscrisd in Registrul de'stat al persoanelor juridice cu nr. 1013620003033 dir
18.02.201. dupa cum urmeaza:

Beneficiar efectiv: Bordeianu Ina. anul nasterii 29.12.1984, buletin de identitate RM A04212175,
numarul de identificare 2000004108953, domiciliu: RM,mun. Balti,str.Bulgara 158/1

Prezenta decizie este intocmita in doud exemplare, care au aceeasi valoare juridicd, dintre care ui
exemplar se pastreaza la [.P. ,,Agentia Servicii Publice” in dosarul de evidenta al persoanei juridice
-iar un exemplar se elibereaza solicitantului.
Prezenta decizie poate fi contestatd prin inaintarea unei actiuni in contencios administrativ la
Judecatoria Chisinau sediul Riscani pe adresa mun. Chisinau, str. Kiev 3, in termen de 30 de zile de
la data comunicarii sau notificarii acesteia.

Registrator s <Melnic Olga

Date cu caracter personal.



Statutul fn redactie noud al Statutul in redactie noud al

Asociatiei Obstesti Asociatia pentru Asociatiei Obstesti Asociatia pentru Formare
Formare Antreprenoriala si Dezvoltare Antreprenoriald si Dezvoltare
este ,APROBAT” este ,INREGISTRAT”
de cdtre Adunarea Generald a membrilor de cdtre Institugia Public3 ,Agentia Servicii
Asociatiei Publice”
din 18.08. 2022 Departamentul inregistrare
proces-verbal nr.13/22 si licentiere a unitatilor de drept
IDNO 1012620012421
la

.' Registrator,
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STATUTUL

(in redactie noud)

Asociatiei Obgtesti
Asociatia pentru Formare Antreprenoriala
si Dezvoltare

2022



I. DISPOZITII GENERALE

1.1. Asociafia Obgsteascd "Asociatia pentru Formare Antreprenorialad si Dezvoltare” in continuare
-,Asociatia”, este o organizatie neguvernamentald, apoliticd, de utilitate publicd, non profit, ce se

constituie prin voinga comund, liber exprimat3, a fondatorilor tn Actul Constitutiv §i funcfioneazi
n baza prezentului Statut. Asociatia este creatd si isi desfdgoara activitatea in conformitate cu
Constitutia Republicii Moldova, Legea Republicii Moldova nr.86/2020 din 11.06.2020 cu privire
la organizatiile necomerciale, conform altor acte legislative in vigoare i prezentului Statut.
Asociatia este scucesor de drept al Asociatiei Obgtesti "Asociatia Femeilor de Afaceri din mun.
Balti”, care si-a modificat denumirea.

1.2. Denumirea completd: Asociatia Obsteascd "Asociatia pentru Formare Antreprenoriald si
Dezvoltare”, denumirea abreviata: AFAD.

1.3. Asociatia se constituie fn forma juridica de organizare - asociatie obstesca

1.4. Asociatia este creatd pe un termen nelimitat.

- 1.5. Asociatia poate fi membra a diferitor organizatii, retele si platforme de profil din tard si din
strdindtate, poate stabili contacte si incheia acorduri de parteneriat cu organizatii necomerciale si
alte structuri nationale si internationale, in conformitate cu legislatia in vigoare.

1.6. Asociatia se creeaza si f5i dezvoltd activitatea in baza principiilor liberului acord, autonomiei,

*autogestiunii i egalitatii in drepturi a tuturor membrilor Asociatiei.

1.7. Activitatea Asociatiei poarta caracter social-util.

1.8. Asociafia poate avea propriile sale mijloace mass-media, electronice §i scrise, pagind web,
forumuri etc. poate informa publicul despre scopurile si activitatea asociatiei.

1.9. Din momentul inregistrdrii Statutului, Asociagia beneficiaza de drepturile de persoand juridici:
poate forma subdiviziuni interne locale, dispune de toate drepturile si obligatiile oferite de lege
persoanelor juridice. Asociagia dispune de stampild, simbolica, propriul bilan{ financiar, conturi
bancare in lei §i valuta strdina.

1.10. Asociatia fsi va realiza activitatea in baza de parteneriat, in stransd colaborare cu alte asociatii
obstesti, organizafii guvernamentale, comerciale si donatori, se va implica, de asemenea in
diferite proiecte internationale, in conformitate cu scopurile si obiectivele statutare.

1.11. Asociatia se bazeazd pe principiul ludrii colective a deciziilor si al transparentei in procesul de
administrare a resurselor umane, materiale §i'financiare §i depune toate eforturile pentru a
informa fn mod deschis comunitatea despre activitatea sa generala si cea financiara, despre
structura organizatiei si transparenta acesteia.

1.12. Asociatia poartd raspundere juridicd pentru activitatea in faja membrilor sdi a beneficiarilor, a
partenerilor din structurile de stat, mass-media,si in fata societdtii in general.

1.13. Asociatia nu stabilegte limite sau facilitdti In dependentd de convingeri religioase, statut social,
etnie, sex, varsti etc. Organele de conducere ale Asociafiei poartd raspundere nu doar in faga
donatorilor i a statului, ci si in faja membrilor, beneficiarilor §i colaboratorilor sai.

1.14. Asociatia va folosi intregul venit de la activitatea sa in scopurile prevézute de statut.

1.15. Asociatia nu va folosi din proprietatea sa sau din venit n interesele unui membru al Asociaiei,
fondator sau persoane particulare.

1.16. Asociafia nu va sustine partide politice, bloc electoral sau candidat la functie in cadrul
autorit3ilor publice si nu va folosi din venit sau proprietate pentru finanfarea acestora.

1.17. Asociatia are dreptul de a constitui subdiviziuni regionale, care pot fi inregistrate atdt ca persoane
juridice, fn conformitate cu legislajia Republicii Moldova, cit si/sau ca sucursale, care nu sunt
persoane juridice separate.
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IL. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE ASOCIATIEI

21, Asociafia se constituie si i5i desfdgoard activitatea in baza principiilor libertétii de.asociere,

2.6.

5 7
2.8.

2.9.

legalitdtii, publicitafii si transparentei; egalitasii n drepturi a tuturor membrilor, liberei exprimari
“a opiniei de ciitre tofi membrii si accesului lor la orice informatie ce tine de activitatea Asociatiei,
autoadministrarii i autogestiunii. .

Asociatia se constituie benevol. Nimeni nu poate fi constrans sd fondeze asociatia, sd devind
membru al acesteia sau si fie sanctionat pentru ca a fondat, pentru cd este sau nu este membru al
Asociatiei.

. Asociafia este liberd si-si stabileascd structura internd, scopurile si activitatile proprii, in

conditiile legii.

. Asociatia este libera sa solicite, sd primeasca i sd foloseascd mijloace financiare §i materiale, din

tard sau de peste hotare, in vederea realizarii scopurilor statutare.

. Statul respectd, protejeazd §i asigurd libertatea de asociere. Statul poate interveni in activitatea

asociatiei doar dac# aceasta constituie o mdsura necesard intr-o societate democratica pentru a
asigura securitatea nationald, siguranta publicd, apdrarea ordinii sau prevenirea infractiunilor,
protectia sdndtdtii, a moralei, a drepturilor i libertdtilor altora.

Asociatia promoveazd n activitatea sa valorile si interesele nafionale, civice, ale.democratiei si
statului de drept, parteneriatul, competitia deschisa si respectd normele etice ale sectorului
_necomercial.

Asociatia poate s3 fsi exprime opinia cu referire la programele partidelor politice i ale
organizatiilor social-politice, precum si la concurentii electorali si programele acestora.

Asociafia nu va sustine material, nici nu va presta gratuit servicii partidelor politice §i
organizatiilor social-politice.

Asociatia va evita pe parcursul activitatii sale aparifia conflictului de interese.

2.10. Asociagia este liberd si-si aleagd activitdfile proprii, formele §i metodele de activitate stabilite

prin documentagia de organizare internd. Se interzice imixtiunea autoritdfilor publice in
activitatea Asociatiei.

2.11. Activitatea Asociatiei are un caracter transparent, informatia cu privire la actele de constituire si

ele programatice este accesibile tuturor. Asociatia face public raportul anual de activitate, care
contine informatii referitoare la activitatile desfisurate, valoarea mijloacelor financiare si a
materialelor obtinute si folosite, precum si alte informatii relevante. Tuturor persoanelor fizice si
juridice se garanteaz3 accesul liber la raportul de activitate si financiar al Asociaiei.

11I. SCOPURILE $1 METODELE DE REALIZARE

3.1.  Scopul Asociatiei const3 Tn a contribui la dezvoltarea economicd si sociald a {arii prin crearea si
dezvoltarea unui ecosistem antreprenorial sustenabil si oferirea de oportunitdti economice si
sociale de dezvoltare.

Obiective :

1. Dezvoltarea activizmului social si a spiritului antreprenorial precum §i promovarea valorilor

democratice pe principiul egalititii de sanse.

2. Dezvoltarea programelor de formare si dezvoltare a competentelor antreprenoriale §i

profesionale, care vor contribui la cresterea competitivitdtii IMM-lor

3. Promovarea antreprenorialului social si facilitarea credrii fntreprinderilor sociale pentru

integrare §i acces pe piata muncii a persoanelor defavorizate.




3.2. Pentru realizarea scopului si a obiectivelor sale, Asociatia poate desfdsura urmatoarele activitati:

3.3.

a)

b)
<)

i)
)
k)
D

Va desfisura programe de instruire in domeniul antreprenorialului §i angajarii in cadmpul
muncii; ’

Va desfdsura activititi de dezvoltare a abilitédtilor digitale §i ghidare la aplicarea lor in practic;
Va oferi servi¢ii de consultant, coaching 5i mentorat antreprenorilor fn procesul de initiere a
unei afaceri si dezvoltarea acestea;

Va organiza seminare, conferinte, forum-uri, mese rotunde, expozitii cu part1c1pare nationala si
internationald;

Va oferi servicii de consultanta si asistentd jiridicAd persoanelor fizice si juridice pentru
atingerea scopurilor statutare, in modul stabilit de legislatie;

Va crea Centre de support in afaceri, business hub-uri, platforme de comunicare pentru
facilitarea accesului la servicii de instruire si consultanti.

Va organiza Cursuri profesionale, activiti{i de Internship si mentoring,

Va edita literaturd tematicd, ziare, reviste, buletine, brosuri, calendare, cirti, studii, lucrari
originale si traduceri din alte limbi etc.;

Va organiza activitati de bune practice §i schimb de experient3 cu institutii similare;

Va reprezenta si va promova drepturile si interesele membrilor asociatiei;

Va initia si implementa programe de schimb profesional in tar3 si peste hotare;

Va stabili §i mentine relafii de colaborare cu administratiile publice locale, institutiile si
organizatiile care impartasesc scopurile si obiectivele Asociatiei;

m) Va facilita dlalogul dintre mediul de afaceri si autorititile publice.

n)

0)

p)
q)

1)

s)
t)

Va elabora, implementa si monitoriza programe si proiecte la nivel local si national fn scopul
dezvoltdrii potentialului social-economic §i uman, in colaborare cu organizatii din Republica
Moldova si de peste hotare;

Va organiza si va desemna, in conditiile legii, activitasi culturale si de agrement pentru cetiteni,
inclusiv, in colaborare cu structuri de stat si obstesti abilitate din tara stde peste hotare;

Va promova activitdti de sustinere a paturilor social-vulnerabile a populatiei;

Va desfdsura activitati de antreprenoriat social care vor duce la crearea locurilor de munc si
integrarea persoanelor defavorizate ale populatiei; '

Va desfdsura activitai care vor contribui la protectia §i promovarea drepturior gersoanelor cu
dizabilitdti i incluziunea sociald a acestora;

Va desfasura activititi de voluntariat;

Va desfagura alte activitati ce nu vin in contradictie cu legisla;ia Republicii Moldova.
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In vederea realizirii scopurilor statutare, Asociaia are toate drepturile }arantate de legislatia

Republicii Moldova, inclusiv:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

g)

eprinomesicnsians

sd realizeze §i sa promoveze Initiative cu caracter civic, economic, cultural, educativ, precum si
alte initiative neinterzise de lege

sd desfagoare a:c;fxﬂté; i stiintifice si de instruire;

sd difuzeze liber informatii prin orice forme neinterzise de lege;

s4 solicite si sd primeascd mijloace financiare §i materiale, din {ard sau de peste hotare, inclusiv
fonduri publice;

sd finanteze programe, fn tard si in strdinatate, prin acordarea de granturi, burse, ajutoare
materiale §i fnianciare;

sd reprezinte §i sd apere interesele legitime ale membrilor sdi si, in conditiile legii, ale altor
persoane in fata autoritdtilor publice in vederea realizirii scopurilor statutare;

sd beneficieze de mecanismul de desemnare procentuald;




4.2.

“h) s3creeze intreprinderi si alte organizatii cu drept de persoand juridics;

i) sa desfasoare orice gen de activitate neinterzisi de lege, inclusiv de antreprenoriat social.
i)} sdsebucure de alte drepturi acordate de legislatia in vigoare.

. Asociatia este obligatd sa respecte legislatia Republicii Moldova, inclusiv:

a) sdfsi ajusteze statutul in cazul modificdrii legislatiei;

b) sdtind evidenta membrilor sii;

c) sd prezinte, in termen de cel mult 3 luni, organului inregistrarii de stat documentele care
confirmd modificarea statutului, schimbarea adresei electronice, schimbarea sediului, a
componentei organelor de conducere §i de control.

In conformitate cu prevederile art.302 Cod Civil si art.6 alin.(2) din Legea nr.86/2020 cu privire la

organizafiile necomerciale, in vederea realizarii scopurilor sale statutare, asociajia poate

desfdgura orice gen de activitate neinterzisd de lege. Asociajia este in drept sd desfisoare
activitate economicd, inclusiv de antreprenoriat social. Activitatea economica poate fi exercitat
fie nemijlocit de cdtre asociatie, fie prin constituirea persoanelor juridice cu scop lucrativ.

Activitatea asociatiei care, conform legii, este supusa licentierii poate fi practicatd doar dupi

obtinerea licentei.

IV. STRUCTURA $I ORGANELE DE CONDUCERE ALE ASOCIATIEI

Structura organizatoricd a Asociaiei este compusd din urmétoarele organe:

a) Adunarea Generald

b) Consiliul de Administrare

¢) Administratorulul, denumit specific Director Executiv

d) Cenzorul

Organul suprem de conducere al Asociatiei estm membrilor sau a delegatilor

acestora, care se convoacd pe?i&ilc in sedin&e ordinare, precum s§i in sedinte extraordinare.

Sedintele Adundrii Generale pot fi desfisurate inclusiv online, conform unui regulament aprobat

de citre Consiliul de Administrare.

Adunarea Generala se constituie din membrii Asociatiei i are urmatoarele atributii principale:

a) aprobd Statutul Asociatiei, introduce modificiri, completiri Tn Statut;

b) determind principalele directii de activitate a Asociatiei, aprobd programele strategice de

. dezvoltare;

c) examineaza si aprobd darea de seama a Consiliului de Administrare, rapoartele financiare
anuale ale Cenzorului, raportul Directorului Executiv;

d) alege si revocd membrii Consiliului de Administrare §i Cenzorul;

e) anuleaza hotdrdrile Directorului Executiv si pe cele ale Consiliului de Administrare fird a
aduce atingere drepturilor tertilor de buna-credints;

f) stabileste marimea cotizatiei de membru;

g) decide crearea sucursalelor asociatiei

h) schimba sediul asociatiei;

i) decide asupra reorganizarii sau lichidérii benevole a asociafiei, in modul stabilit de statut si cu
respectarea legislatiei;

j) decide asupra altor chestiuni date in competenta sa prin lege sau statut.

. Mandatul tuturor organelor alese de Adunarea Generald este de 5 (cinci) ani.
. Sedinele ordinare ale Adundrii Generale se convoaca atunci cand o cer interesele Asociatiei, dar

nu mai rar de o dati in an. Convocarea Adunirii Generale se face de cidtre Consiliul de
Administrare, care va fngtiinta toti membrii Asociatiei cu cel pufin 15 zile inainte de data
desfisuririi Adunirii Generale. Anuntul privind convocarea sedintei trebuie si contind ordinea
de zi, locul, data si ora sedinfei. Despre convocarea organului suprem se va comunica fiecarui
membru fn parte sau prin alte metode de informare.




Convocarea Adunirii Generale extraordinare se face de citre Consiliul de Administrare din
~ initiativi proprie, la cererea Comisiei de Cenzori, Directorului Executiv ori la cererea a cel putin o
treime din numdrul total al membrilor Asociatiei.

Adunarea Generald extraordinard se convoacd in termen de cel mult doud luni de la data

: prezentirii deciziei cu privire la convocarea sedintei extraordinare adoptatd de citre subiectii

nominalizati in punctul 5.7. din prezentul Statut.

in cazul in care Consiliul de Administrare refuza sau tirdgineaz intengionat convocarea sedintei

extraordinare a Adundrii Generale, subiectii imputernicifi sunt in drept sd convoace sedinta

" extraordinar3 fir3 acordul Consiliului de Administrare in modul stabilit pentru acesta.
Adunarea Generald este deliberativa numai in cazul dacd la ea participd mai mult de jumdtate din
membrii sdi. Fiecare membru define un singur vot. Deciziile se adopta prin votul majoritatii
simple a celor prezenti. $edinta Adundrii Generale la care se decide reorganizarea sau lichidarea
benevold a Asociatiei este deliberativa daci la ea participa cel putin 2/3 din membri. Hotdrarea cu
privire la reorganizarea sau lichidarea benevold a Asociatiei se ia cu cel putin 2/3 din voturi din
numarul membrilor prezenti la Adunarea Generala.

4.10. Dacd Adunarea generald nu este consideratd deliberativa, in termen de cel mult o lung, organul
abilitat convoacd repetat sedinta Adundrii generale cu aceiasi ordine de zi. Sedinfa convocati
repetat va fi deliberativa cu participarea celor prezenti.

4.11. Adunarea Generald poate adopta hotirari doar privind chestiunile incluse in ordinea de zi.
Referitor la chestiunile care nu au fost incluse in ordinea de zi, Adunarea General3 poate adopta
hotardri numai in cazul cand participa sau sunt reprezentati tofi membrii Asociatiei.

4.12. Lucrdrile si deciziile Adundrii Generale se consemneazi intr-un proces-verbal semnat de secretar

. si contrasemnat de Presedintele sedintei. Secretarul si Presedintele sedintei Adundrii Generale se
aleg pentru o singur# gedinta.

4.13. Membrul Adundrii Generale are acces la toate documentele Asociatiei si este in drept si verifice

documentele contabile, evidenta patrimoniului si tranzactiile Asociatiei.
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4.14.m este organul permanent de conducere §i spraveghere al Asociatiei,
compus din 3 (trei) membri, ales de Adunarea Generala pentru perioada de 5 (cinci) ani si se
subordoneazd Adunarii Generale.

4.15. Pot face parte din Consiliul Asociatiei doar persoanele fizice desemnate fn conditiile prezentului
statut. :

4.16. Consiliul Asociatiei are urmatoarea competenta:

a) contribuie la elaborarea strategiei de dezvoltare si traseaz directiile principale ale activitatii
Asociatiei, prezentandu-le pentru aprobare Adunirii Generale;
[ b) asigurd indeplinirea deciziilor Adundrii Generale si prezintd rapoarte Adundrii Generale

5 o

privind activitatea Asociatiei;
" ¢) alegesirevocd Directorul Executiv; P

d) supravegheazé activitatea asociatiei, in spec1a1 activitatile de utilitate publicd;

e) aprobi rapoartele Directorului Executiv, regulamentele de activitate a consiliului §i
personalului angajat, contractele de fnstrdinare sau primire la evidentd a patrimoniului;

f) verificd bugetul Asociatiei, elaborat de cétre Directorul Executiv, raportul financiar anual si
ra;c;rt'ﬁi Erivind activitatea acesteia prezentandu-le Adundrii Generale pentru aprobare;

g) aprobd regulamentele de uz intern ale Asociatiei;

h) stabileste, In conditiile legii, responsabilitatea materiald a Directorului Executiv;

i) acordd sprijin si evalueazd eficienta activitdjii Directorul Executiv la administrarea
Asociatiei;

j) stabileste condifiile i procedura de primire a noilor membri fn Asociatie, precum si cele de
retragere din randurile ei;
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k) aprobd sigiliul, stampila, simbolica si formularele Asociatiei;

1) decide crearea, reorganizarea si lichidarea sucursalelor Asociatiei, aproba regulamentele lor;

m) gestioneazd patrimoniul Asociatiei si activitatea privind majorarea lui;

n) adoptd deciziile privind procurarea, distribuirea si instrdinarea patrimoniului Asociatiei;

o) stabilegste si supravegheaza modul in care pot fi folosite si repartizate donatiile colectate;

asigurd §i supravegheazd respectarea de citre Asociajie a normelor eticii previzute in

sectorul necomercial §i a normelor etice a statutului de utilitate public;

q) solufioneazd situatiile de conflict de interese;

r) hotiraste participarea Asociatiei in calitate de fondator al organizatiilor necomerciale i al
societitilor comerciale; '

s) contribuie la formarea imaginii pozitive a Asociatiei, la integritatea eticd §i transparenta
Asociatiei;

t) * decide asupra tuturor chestiunilor care nu constituie competenta exclusivi a altor organe ale
Asociatiei.

4.17. Consiliul de Administrare, compus din 3 (trei) persoane, neangajate in Asociatie, este ales de citre
Adunarea Generald pe un mandat de 5 (cinci) ani. Componenta Consiliului va fi format3 in aga
mod, ca membrii acestuia sa nu fie afiliati (rude sau afini pana la gradul I1I inclusiv) si s respecte
regulile de evitare a conflictului de interese. $edintele Consiliului de Administrare se convoaci la
necesitate, dar nu mai rar de o datd in trimestru si sunt deliberative, daci sunt prezenti 2/3 din
membri. Deciziile se adoptd cu majoritatea simpld de voturi. La cererea unui membru al
Consiliului de Administrare, in termen de 10 zile se convoacd sedinta extraordinard a acestuia.

4.18. Consiliul adopta decizii cu majoritatea simpla de voturi a membrilor Consiliului.

4.19. Presedintele Consiliului este ales din membrij Consiliului de Administrare, convoaci si prezideazi
sedintele Consiliului. :

4.20. Presedintele Consiliul de Administrare:

a) conduce activitatea i sedingele Consiliul de Administrare;

b) incheie si semneaza contractul de muncd cu Directorul Executiv, in cazul in care nu este
delegatd o altd persoani; '

c) seimplicd la necesitate in activitatea Asociafiei, elaborénd recomandari;

d) promoveazd imaginea Asociatiei.

4.21. Activitatea n calitate de membru al Consiliului de Administrare este voluntari. Exceptia
constituie costurile directe mrcitarea unor obligafiuni specifice, aprobate
expres de citre Consiliul de Administrare.

4.22, Calitatea de membru al Consiliului Asociatiei inceteaza in urméatoarele conditii:

a) fncazdedeces,
b) ncazdedemisie;
c) ncazde excludere prin decizia Adundrii Generale.

4.23.1n cazul situatiilor previzute la punctul 4.22, cdnd’locul din Consiliul de Administrare riméne
vacant, Adunarea Generald urmeazd, in termenul cel mai scurt posibil, s& desemneze un alt

membru.

4.24. Asociatia este administratd de cétrq Administrator, %numit specific in baza art.17 alin. (2) din
Legea 86/2020, Director Executiv, persoa i semnati de cadtre Consiliul de Administrare
pe un mandat de 5 (cinci) ani.

4.25. Directorul Executiv al Asociatiei nu poate fi membru al Consiliului de Administrare §i nu poate
face parte din componenta altor organe ale Asociatiei.

4.26. Directorul Bxecutiv poate detine mai multe mandate consecutive.

4.27. Directorul Executiv are urmdtoarele atributii:

a) gestioneaza activitatea operativ manageriald cotidiand a Asociatiei;
b) reprezint3 Asociatia in raport cu autoritétile publice si tertii;
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executi hotiirarile organelor de conducere si de control ale Asociatiei;

.coordoneazi elaborarea si implementarea strategiei de activitate a Asociatiei;

coordoneazi realizarea proiectelor §i a programelor pe care Asociatia le deruleazs;

participd la planificarea strategicd si elaboreazd planurile operationale in baza planului

strategic;

aprobd strategia de personal a Asociatiei;

este responsabil de politica de resurse umane a Asociatiei;

stabileste atributiile personalului angajat si aproba marimea salariilor acestora;

este responsabil de reglementarea muncii inclusiv protecfia muncii i finerea corectd a

documentatiei corespunzatoare; )

k) aplicad sanctiuni disciplinare n conformitate cu legislatia in vigoare;

1) asigurd activitatea de secretariat;

m) administreazd operativ mijloacele Asociatiei, Incheie tranzactii si semneazd contracte,
elibereaza procuri, deschide conturi bancare, semneaza documente financiare;

n) semneazd statutul, In redactie noud, sau actul aditional cu privire la modificarea operati in
actul de constituire, adoptate de Adunarea Generald, in cazul fn care nu este desemnata o alti

" persoand de cdtre Adunarea General3;

o) fntocmeste anual raportul cu privire la activitatea Asociatiei §i il transmite organelor de
conducere pentru aprobare;

p) asigurd publicarea raportului anual cu privire la activitatea Asociatiei;

q) iadecizii 5i intreprinde alte masuri pentru realizarea scopurilor propuse de asociatie, care nu
contravin ordinii de drept, bunelor moravuri i legislatiei in vigoare;

r) exercitd alte atributii operational-manageriale previzute de lege;

s) decide asupra tuturor chestiunilor care nu constituie competenta exclusiva a altor organe ale
Asociatiei.

.28. Director executiv nu poate fi:

a) persoana cdreia, prin lege sau hotérare judecétoreascs, ii este interzisad definerea functiei de
administrator sau a unei alte functii care acordd dreptul de dispozitie asupra bunurilor
materiale;

b) persoana fizicd adultd ocrotita prin tuteld, in masura fn care, prin hotdrare judecitoreascs, i-

. "afost limitat dreptul de dispozitie sau nu i-a fost permis3 incheierea de sine stititor ori cu
~ asistenta tutorelui a actelor juridice de administrare a patrimoniului, cu exceptia actelor
juridice prevazute de Codul civil; _

c) persoana cu antecedente penale nestinse pentru infractiuni contra patrimoniului,
infractiuni economice, infractiuni savargite de persoane cu functie de rdspundere sau de
persoana care gestioneaza organizatii, comise cu intentie.

29. Directorul Executiv poate constitui in caz de necesitate grupuri de exper{i pentru a studia
anumite probleme importante legate de activitatea- Asociafiei, pentru discutarea anumitor
programe guvernamentale in domeniul de activitate al Asociafiei, pentru atentionarea opiniei
publice asupra unor probleme majore ale societatii.

30. Pentru exercitarea controlului asupra gestiunii Asociatiei si a activitatii Directorului Executiv,
Adunarea Generald va desemna ur{ Cenzor be un mandat de 5 (cinci) ani.

31. Nu pot fi Cenzor: <
a) Directorul Executiv i membrii Consiliului de Administrare;

b) sotul, afinii i rudele Directorului Executiv §i a membrilor Consiliului de Administrare pana la
- gradul al IV-lea inclusiv;
c) persoana cu antecedente penale nestinse pentru infractiuni contra patrimoniului, infractiuni
economice, infractiuni siviarsite de persoane cu functie de raspundere sau de persoane care
gestioneazd organizatii comerciale, comise cu intentie.
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5.11.

5.12.

2 Directorul Executiv este obligat s3 puni la dispozifia Cenzorului toate documentele necesare
pentru efectuarea controlului.
33. Cenzorul intocmeste anual un raport cu privire la activitatea financiara a Asociatiei si il transmite
- Adundrii Generale.

£ Cenzorul sesizeazd Adunarea General4 daci a constatat fapte care contravin legii sau Statutului
Asociatiei §i care au cauzat sau pot cauza prejudicii considerabile acesteia.

V. MEMBRII ASOCIATIEI, DREPTURI $1 OBLIGATII

- Calitatea =1 te benevold si consemnata.
Asociatia nupoate

Asociaia poate fi constituitd de citre persoane fizice si juridice, interesate in realizarea

scopurilor si sarcinilor asociatiei, care dobindesc calitatea de membru prin depunerea unei cereri

individuale.

. Fondatorii Asociatiei devin membri ai acesteia din momentul inregistrdrii Asociatiei de citre

organul fnregistrarii de stat.

. Calitatea de membru al Asociatiei se poate transmite unui singur succesor.

. Dacd Asociatia riméne cu un singur membru, acesta, in termen de 3 luni, este obligat fie si admiti

gata sd accepte noi membri, decat in conditiile prevazute de statut.

noi membri, fie sd decida reorganizarea sau lichidarea benevold a Asociatiei.
Membrii Asociatiei particip3 la activitatea ei pe principii de egalitate si in conformitate cu bunele
principii ale democratiei.

. Cotizatia de membru este stabilitd si poate fi modificati prin decizia Adunirii Generale.
. Asociatia nu raspunde pentru obligaiile membrilor sii, iar membrii nu réspund pentru obligatiile

Asociatiei.

5.10. Persoana fizicd care doreste sd devind membru al Asociatiei, va prezenta cererea scrisd citre
Consiliul de Administrare, in forma stabilitd de acesta, semnati nemijlocit de persoana fizici
respectivd si copia buletinului de identitate. Persoana juridicd va prezenta procesul verbal
(decizia, dupd caz) a organului abilitat cu privire la solicitarea calititii de membru si cu indicarea
persoanei fizice, care va reprezenta entitatea care l-a delegat, in cadrul Asociatiei.

Decizia cu privire la acceptarea noului membru este luatd de citre Consiliul de Administrare si

adusd ulterior la cunogtinta Adundrii Generale. Consiliul de Administrare nu este obligat si

a)

b)

<)

e)

g)

h)

motiveze decizia sa, privind aprobarea sau refuzul de primire a membrului in Asociatie.
Membrul Asociatiei are dreptul:

sd aleagd si s fie ales in organele de conducere, executive si de control ale Asociatiei de diferit
nivel, in conformitate cu specificul organizatiei;

sd solicite verbal sau n scris §i sd@ ob{ind informatie veridicd despre situafia material3,
organizationala si financiara a Asociatiei, a organelor ei de lucru, precum si despre activitatea
organizatiilor ce fac parte din Asociatie, inclusiv despre realizarea proiectelor si programelor
sub egida Asociatiei; .

sd prezinte Asociatiei spre examinare propuneri si observatii, sd-si sustina pozi{ia;

sd participe in proiectele, programele, masurile si activitdtile Asociatiei In conformitate cu
Statutul Asociatiei;

sd se pronunte asupra tuturor problemelor privind activitatea Asociatiei, sa formuleze
propuneri de perfectionare a activititii ei;

sd participe la procesul de elaborare a strategiilor §i proiectelor de acte normative in
domeniul social si alte domenii de interes pentru Asociatie;

s beneficieze de numele Asociatiei pentru a desfisura anumite activitati, in baza acordului
scris al Consiliului de Administrare;

sa beneficieze de activititi de instruire in cadrul Asociatiei;

e
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“s3 beneficieze de intemeierea unor parteneriate durabile cu organizatiile-membre, avand

' oportunitatea de a realiza activita{i fn comun cu acestea;

~ s3 fie membru al altor organizatii, scopurile statutare ale cirora nu contravin scopurilor gi

- obiectivelor Asociatiei.

ikmbrul Asociatiei este obligat:

-a) sdrespecte prezentul Statut si alte norme de politici interne ale Asociatiei;

b) siindeplineascd deciziile organelor de conducere, de control i executiveale Asociafiei;

€) sa-sionoreze obligatiile asumate;

- “d) si-si respecte colegii, s nu admiti manifestiri lipsite de tact §i discriminare dupa orice

criterii; '
e) sd manifeste o atitudine grijulie fatd de patrimoniul Asociatiei;
f) s#seabtind de la actiuni sau inactiuni, care ar putea duce la discreditarea Asociatiei;
g) sdachite la timp cotizatiile de membru.

5.14. Membrii Asociatiei si organele ei de conducere nu au dreptul sa susfind din numele Asociafiei
anumite partide politice, blocuri electorale si candidati independenti la alegeri in organele puterii
publice sau la referendumuri.

5.15. Calitate de membru al Asociatiei Tnceteaza:

a) fin bazacererii membrului Asociatiei;

b) in mod automat, in caz de deces sau de pierdere a legdturii cu Asociafia fird motive
fntemeiate pe o perioadd de mai mare de un an;

c) pentru incdlcarea gravd si sistematicd a Statutului Asociatiei si a altor documente normative
ale acesteia;

d) pentru activitate ce discrediteazd scopurile §i imaginea Asociatiei;

e) pentru cauzarea intenfionatd a prejudiciului material si moral Asociafiei si membrilor
acesteia; .

f) pentruneachitarea cotizatiilor de membru timp de doi ani consecutiv;

g) fnalte cazuri, prevazute de legislatia Republicii Moldova.

5.16. Decizia cu privire la Incetarea calitafii de membru al Asociatiei este luatd de cdtre Consiliul de
Adimistrare gi adusa ulterior la cunostinata Adunarea Generald a membrilor Asociatiei.

5.17.Persoanele care au pierdut calitatea de membru al Asociagiei, sunt excluse din registrul
membrilor asociatiei, dar pot depune repetat cerere de aderare la ea.

VI. PATRIMONIUL $I SURSELE FINANCIARE ALE ASOCIATIEI

6.1. Asociafia poate avea fn proprietate orice bunuri, cu exceptia celor interzise de lege.

6.2. Proprietatea Asociatiei este folosita exclusiv in vederea realizarii scopurilor statutare.

6.3. Proprietatea Asociatiei se formeaza din orice surse neinterzise de lege, inclusiv din:
a) cotizatiide membru - in mdrimea stabilitd de Adunarea Generals;
b) donatii, granturi si mostenire; L
c)  venituri din activitatea economicd;
d) fonduri publice, inclusiv mijloace financiare obtinute in urma desemndrii procentuale.

4. Profitul Asociatiei nu se distribuie intre membri sau alte persoane.

5. Asociafia poate avea fn proprietate cladiri, constructii, utilaj, mijloace de transport, precum si alt
patrimoniu necesar activitdtii de realizare a scopurilor stabilite de prezentul Statut.

6. Donatiile citre Asociatie pot fi in forma de bunuri mobile §i imobile, drepturi de autor, actiuni,
etc.

7.  Patrimoniul transmis Asociafiei de citre membrii sdi in calitate de cotizatii si donatii nu poate fi
revocat gi constituie proprietatea Asociatiei.

VILTRANSPARENTA ACTIVITATII ASOCIATIEI
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tatea Asociatiei are un caracter transparent

de seamd a parametrilor principali se efectueaza conform legislatiei in vigoare. La sfarsit de
nanciar Directorul Executiv prezintd Consiliului de Administrare un raport referitor la
satia financiard a Asociatiei
~ Asociatia face public raportul anual de activitate in cel mult 6 luni de la sfarsitul anului pentru
care este fntocmit.

Dacd Asociagia nu are posibilitate de a publica raportul anual de activitate, ea va transmite, in
termen de cel mult o lung, o copie a raportului oricarui solicitant.
"La solicitarea autorititii publice competente, Asociatia va prezinta acesteia, in termen de cel mult
o lung, raportul anual de activitate. Raportul anual de activitate contine informatii referitoare la
activititile desfdsurate, valoarea mijloacelor financiare i a materialelor obtinute si folosite,
precum §i alte informatii relevante.

Tuturor persoanelor fizice si juridice se garanteazd accesul liber citre parametrii financiari ai
Asociatiei, care nu contin date cu caracter personal.

VIII. ADOPTAREA, COMPLETAREA $1 MODIFICAREA STATUTULUI

. Asociatia se constituie prin statut. Statutul Asociafiei se aprobd prin hotdrarea de constituire,
consemnata intr-un proces-verbal.

. Modificirile si /sau completirile operate in statutul Asociatiei se aprob prin hotdrdrea Adundrii
Generale care este deliberativd numai in cazul dacd la ea participd mai mult de jumétate din
membrii sdi sau reprezentantii acestora. Fiecare membru detine un singur vot. Deciziile se adopta
prin votul a 2/3 din cei prezenti.

8.3. Modificdrile si/sau completdrile operate in statut intrd in vigoare pentru terti din momentul
inregistrdrii acestora.

IX. SUCURSALELE ASOCIATIEI
9.1 Subdiviziunile organizatorice de bazd ale Asociatiei sunt sucursalele care realizeazad aceleasi
. directii de activitate ale Asociatiei.

9.2 Sucursalelese constituie dupa criteriul teritorial §i se organizeaza din nu mai putin de 3 membri.
Decizia cu privire la crearea sucursalelor se adopti de cdtre Consiliul de Administrare.

9.3 Sucursala activeaz} in baza regulamentului aprobat prin hotiréarea Consiliului de Administrare.

9.4 Presedintele Sucursalei este ales de Consiliul de Administrare.

9.5 Presedintele Sucursalei prezintd permanent darea de seami despre activitatea Sucursalei,
Consiliului de Administrare al Asociatiei.

9.6 Sucursala se lichideaza prin decizia Consiliului de Administrare.

X. MODUL DE REORGANIZARE $I LICHIDARE

10.1. Asociagia isi inceteazd activitatea prin reorganizare §i autodizolvare in baza deciziei
AdundriiGenerale adoptati fn conditiile stabilite de prezentul Statut.

10.2. Reorganizarea Asociafiei se efectueazd, in conditiile legii prin fuziune (contopire, absorbtie),
dezmembrare (divizare, separare) sau transformare cu notificarea prealabild a creditorilor.
Reorganizarea produce efecte numai dupd fnregistrarea ei in organul de stat competent.

10.3. Autodizolvarea poate avea loc in cazul in care nu pot fi realizate scopurile statutare din lipsa
fondurilor sau fn cazul atingerii obiectivelor statutare propuse.

10.4. Asociafia poate fi lichidatd in mod forfat in baza hotérarilor organelor abilitate fn cazul fncalcirii
legislatiei cu privire la asociatiile obgtesti.

10.5. Autodizolvarea Asociafiei este urmatd de procedura de lichidare, in procesul de lichidare
Asociatia va utiliza denumirea sa cu mentiunea ,in proces de lichidare”. Lichidarea Asociatiei se
efectueazd decdtre Comisia de lichidare/Lichidatorul, numit de cdtre organul care a adoptat
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datele membrilor comisiei de lichidare/

-drepturile si obligatiile care nu contravin scopului
: end3 activitatea Asociatiei incaseaza creantele de
% :asiqzle creditorilor si repartizeaza activele care au ramas
N statutare.
prul intocmeste bilanful de lichidare, in-care se indicd valoarea §i
mase, si 1l prezintd spre aprobare organului care a decis lichidarea.
_satisfacerea pretentiilor creditorilor nu pot fi distribuite fntre membrii
‘organelor acesteia §i se transmit altei organizatii cu scopuri similare pentru
stabilite in statut
xchidare/Lichidatorul raspunde pentru daunele cauzate creditorilor in cazul in care
deplinit obligatiunile ce i revin, a distribuit activele Asociatiei fnainte de a satisface
e creditorilor sau cu incilcarea legii ori statutului Asociatiei.
de lichidare/Lichidatorul poartd rdspundere pentru daunele cauzate Asociatiei din

mila, nascutd la 22.04.1959, cetadteanca al Republicii Moldova, domiciliati in mun.
, 95, identificatd prin buletin de identitate B 04086811 eliberat la 13.08.2019 de

personal 0961403045024

3. Ldn 52, nascutd la 20.06.1962, cetdteanca al Republicii Moldova, domiciliati in satul Reutsl,
moui@ﬂenuﬁcata prin buletin de identitate AO4149442 eliberat la 29.06.2007 de citre oficiul
04, cod persSa 71501372379

“ﬁ.
ooy

7

4. lna anu, niscuti la 29.12.1984, oet‘i;uncid Republicii Moldova, domiciliati in mun B%Iu,
str. B 158/2, identificatd prin buletin de identitate A04178457 eliberat la 21. 11.2012 de citre

(ﬂ?%personal 2000004108953

/ -

S. Ecaterina Tibuleac, n3scuti la 07.10.139%9!&:::&5 al Republicii Moldova, domic#iats in mun.
B3 str. Feodor Dostoevschi 65 ap.1, Wpdn buletin de identitate B 04067997 eliberat la
_ 07.03.2018 de citre oficiul 04, cod personal 2005004050922

= e
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pastd decizie in conformitate Legea nr.86/2020 din 11.06.2020 cu privire la organizatiile
iale 5i Codul Civil

dministrare va depune la organul de fnregistrare o cerere cu privire la inregistrarea

@ril Asociatiei §i va comunica datele membrilor comisiei de lichidare/

activele, satisface ceringele creditorilor si repartizeazi activele care au ramas
~rilor legale si statutare.
are/Lichidatorul intocmeste bilanful de lichidare, in care se indic3 valoarea si

dupa satisfacerea pretentiilor creditorilor nu pot fi distribuite intre membrii
ociatied si membrii organelor acesteia si se transmit altei organizagii cu scopuri similare pentru
a scopurilor stabilite in statut.

misia de lichidare/Lichidatorul raspunde pentru daunele cauzate creditorilor in cazul in care
mu si-a indeplinit obligatiunile ce 1i revin, a distribuit activele Asociatiei fnainte de a satisface
pretentiile creditorilor sau cu incilcarea legii ori statutului Asociatiei.

10.11. Comisia de lichidare/Lichidatorul poarti raspundere pentru daunele cauzate Asociatiei din

culpalor.

Membrii fondatori:

1. Puga Tatiana, ndscuta la 26.03.1962, cetdfeanca al Republicii Moldova, domiciliat in mun. Bilti, str.

E Bulgard 158, ap 1, identificatd prin buletin de identitate A 04171056 eliberat la 05.06.2009 de cétre

2 OWWO972307049922
/

e
2. Zabolotnaia Ludmila, ndscutd la 22.04.1959, cetdteancd al Republicii Moldova, domiciliatd in mun.
Balti, str. Calea Iegilor, 95, identificat3 prin buletin de identitate B 04086811 eliberat la 13.08.2019 de

citre oficiul 04, cod personal 0961403045024

3. Luhgu uﬁ ndscutd la 20.06.1962, cetdteancd al Republicii Moldova, domiciliatd in satul Reutel,
raionul Falesti, identificat prin buletin de identitate A04149442 eliberat la 29.06.2007 de cdtre oficiul

04, cod y?@715013723;‘3,.

4. Ina Bordeianu, n3scut3 la 29.12.1984, cetifeanci al Republicii Moldova, domiciliati fn mun. Balti,
str. Bulgar3, 158/2, identificati prin buletin de identitate A04178457 eliberat la 21.11.2012 de cétre

oficiul Ozpersonal 2000004108953

/ <
5. Ecaterina Tibuleac, niscuti la 07.10.1990, cetieanca al Republicii Moldova, domiciliatd fn mun.
Bilti, str. Feodor Dostoevschi 65 ap:1, identificati prin buletin de identitate B 04067997 eliberat la
07.03.2018 de citre oficiul 04, cod personal 2005004060922
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