Republica Moldova
CONSILIUL
MUNICIPAL BALTI

Pecnyonuxa Monoosa
COBET
MYHUIIHITHUA B2JIIb

DECIZIA
PEHIEHUE
nr.

din 2023

Proiect
Cu privire la aprobarea Acordului aditional nr. 2 la
Acordul de colaborare intre Consiliul municipal Balti si
AO ,,Asociatia Femeilor de Afaceri din municipiul Balti”

in conformitate cu art. 14 alin. (1), alin. (2) lit. b), j) si alin. (3) al Legii privind administratia
publica locala nr. 436 din 28.12.2006, Legea nr. 86 din 11.06.2020 cu privire la organizatiile
necomerciale, art. 9 al Legii cu privire la proprietatea publica a unitatilor administrativ-teritoriale
nr. 523 din 16.07.1999, art. 9 alin. (1), alin. (2) lit. h) al Legii privind administrarea si deetatizarea
proprietatii publice nr. 121 din 04.05.2007, decizia Consiliului mun. Balti nr. 9/13 din 28.09.2017
,»Cu privire la aprobarea Acordului de colaborare intre Consiliul municipal Balti si Asociatia
Obsteasca ,,Asociatia Femeilor de Afaceri din municipiul Balti”” cu modificarile ulterioare,

luand in calcul notificarea nr. 03-18/7021 din 25.10.2022 si solicitarea nr.03-18/2666 din
25.07.2023 ale Asociatia Obsteasca ,,Asociatia pentru Formare Antreprenoriald si Dezvoltare”, in
scopul actualizarii Acordului de colaborare intre Consiliul municipal Balti si AO ,,Asociatia
Femeilor de Afaceri” din municipiul Balti si in vederea Incurajarii antreprenoriatului social si
acordarii asociatiei a permisiunii de a efectua lucrari de imbunatatire a infrastructurii si a asigura
un aspect corespunzator spatiului adiacent cladirii situate pe str. Kiev, 75, mun. Balti -

Consiliul municipal Balti DECIDE:

1. Se aprobd Acordul aditional nr. 2 la Acordul de colaborare intre Consiliul municipal Balti si
Asociatia Obsteasca ,,Asociatia Femeilor de Afaceri din mun. Balti”, conform anexei.

2. Se pune 1n sarcina Primarului municipiului Balti Nicolai Grigorisin:

2.1.sd semneze Acordul aditional nr. 2 la Acordul de colaborare intre Consiliul municipal Bélti si
Asociatia Obsteasca ,,Asociatia Femeilor de Afaceri din municipiul Balti”;

2.2.5d asigure, prin intermediul Directiei invdtdmant, tineret si sport, transmiterea in folosintd
Asociatiei Obstesti ,,Asociatia pentru Formare Antreprenoriald si Dezvoltare” a terenului cu nr.
cadastral 0300107.334 si suprafata 0.4924 ha din str. Kiev, 75, mun. Balti, pe un termen de 5 ani,
cu posibilitatea prelungirii acestui termen, in conditiile legii;

2.3.sd4 creeze si sd acorde Asociatiei Obstesti ,,Asociatia pentru Formare Antreprenoriald si
Dezvoltare”, amplasament pentru unitatea de comert ambulant, conform prevederilor Acordului
aditional nr. 2.

3. Controlul asupra executarii prezentei decizii se atribuie comisiilor consultative de specialitate
pentru gospoddria municipald, administrarea bunurilor si protectia mediului, pentru drept si
disciplina.

Presedintele sedintei a VI
extraordinare a Consiliului
municipal Balti

Contrasemneaza:
Secretarul Consiliului
municipal Balti Irina Serdiuc



Anexa
la decizia Consiliului mun. Balti
nr. din

ACORD ADITIONAL Nr.2
la Acordul de colaborare intre Consiliul municipal Balti si Asociatia Obsteasca ,,Asociatia
Femeilor de Afaceri din mun. Balti”

Unitatea administrativ teritoriald municipiul Balti, reprezentata de Consiliul municipal
Biélti, cu sediul in municipiul Balti, piata Independentei nr. 1, autentificatd prin cod unic de
inregistrare nr. 1007601003161, in persoana Primarului municipiului Bélti Nicolai GRIGORISIN
(in continuare, Consiliu), pe de o parte

s

Asociatia Obsteasca ,,Asociatia pentru Formare Antreprenoriala si Dezvoltare”, cu
sediul Tn mun. Balti, str. Bulgard 158/1, autentificatd prin cod unic de inregistrare nr.
1012620012421, care activeaza in baza statutului, in persoana Administratorului Ina
BORDEIANU (in continuare, Asociatie), pe de alta parte,

in continuare Parti,

avand in vedere schimbarea denumirii AO ,,Asociatia Femeilor de Afaceri din mun. Balti”
in AO ,,Asociatia pentru Formare Antreprenoriald si Dezvoltare” si tindnd cont de necesitatea
imbunatatirii calitatii terenului adiacent cladirii situate pe str. Kiev, 75, pentru derularea cu succes
a activitatilor asociatiei, prevazute in Acordul de colaborare si Intru incurajarea antreprenoriatului
social,

au convenit sa incheie prezentul Acord aditional la Acordul de colaborare intre Consiliul
municipal Balti si Asociatia Obsteasca ,,Asociatia Femeilor de Afaceri din mun. Balti” (in
continuare Acord aditional), asupra celor ce urmeaza:

1. In continutul Acordului aditional de colaborare (aprobat prin decizia CMB nr. 13/57 din
02.10.2018), sintagma ,,Asociatia Femeilor de Afaceri din mun. Balti” se substituie cu
sintagma ,,Asociatia pentru Formare Antreprenoriala si Dezvoltare”.

2. In continutul Acordului aditional de colaborare (aprobat prin decizia CMB nr. 13/57 din
02.10.2018) se opereaza urmatoarele completari:

2.1 punctul 3.1. se completeaza la sfarsit cu sintagma: ,,si terenului (nr. cadastral 0300107.334)
cu suprafata 0.4924 ha;

2.2 punctul 3.2. se completeaza la sfarsit cu sintagma: ,,$i asigurd, prin intermediul Directiei
invatdmant, tineret si sport, transmiterea in folosintd Asociatiei Obstesti ,,Asociatia pentru
Formare Antreprenoriald si Dezvoltare” a terenului cu nr. cadastral 0300107.334 si suprafata
0.4924 ha din str. Kiev, 75, mun. Balti” pe un termen de 5 ani cu posibilitatea prelungirii
acestui termen, in conditiile legii;

2.3 p. 6.2.5. se completeaza cu sintagma ,,/reabilitarea/ amenajare a terenului, inclusiv a spatiilor
verzi”;

2.4 p.7.1.3. dupa sintagma ,,a cladirii”, se completeaza cu sintagma ,,/reabilitarea/ amenajare a
terenului, inclusiv a spatiilor verzi”.

2.5 se adaugd p. 6.2.12 cu urmatorul continut: ,,6.2.12. in scopul incurajarii antreprenoriatului
social in municipiu, sa acorde asociatiei permisiunea, ca o exceptie la Regulamentul de
comert local, aprobat prin Decizia CMB nr. 17/3 din 10.12.2021, de a amplasa o unitate de
comert ambulant cu scutire de plata”.



Pentru neexecutarea prezentului Acord aditional, Partile poartd raspunderea prevdzuta de
legislatia in vigoare a Republicii Moldova.

Prezentul Acord aditional poate fi modificat sau reziliat prin consimtdmantul ambelor Parti,
prin act aditional.

Rezilierea unilaterald a Acordului aditional poate avea loc ca urmare a nerespectarii
prevederilor lui de catre una din Parti sau in cazul in care una din Parti se afla in
imposibilitate de a continua colaborarea. In aceasti situatie, Partile vor anunta, in prealabil,
in forma scrisd, despre intentia de desfacere a Acordului aditional, cu un preaviz de o luna.

La solutionarea chestiunilor nereglementate prin prezentul Acord aditional, Partile se
calauzesc de legislatia in vigoare a Republicii Moldova.

Litigiile aparute pe marginea Acordului aditional se vor solutiona pe cale amiabila, iar in
Prezentul Acord aditional cuprinde pagini si este semnat in 2 exemplare, la data de
, in limba romana, cate unul pentru fiecare Parte, ambele avand aceeasi
forta juridica si constituie parte integranta a Acordului de colaborare vizat.

Consiliul municipal Balti Asociatia Obsteasca ,,Asociatia pentru
piata Independentei nr. 1 Formare Antreprenoriala si Dezvoltare”
Mun. Balti, RM, MD-3100, str. Bulgara 158/1

Tel: 0231-2-64-50 mun. Balti, Republica Moldova, MD-3100,
Cod fiscal: 1007601003161 Tel: 069113950

Cod fiscal: 1012620012421

Primar Administrator
Nicolai GRIGORISIN Ina BORDEIANU




RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul deciziei Consiliului municipal Balti
»Cu privire la aprobarea Acordului aditional nr. 2 la
Acordul de colaborare intre Consiliul municipal Bilti si
AO ,,Asociatia Femeilor de Afaceri din municipiul Balti””

Proiectul deciziei ,,Cu privire la aprobarea Acordului aditional nr. 2 la Acordul
de colaborare intre Consiliul municipal Balti si AO ,,Asociatia Femeilor de Afaceri
din municipiul Balti””, propus spre examinare Consiliului municipal Bilti, a fost
elaborat:

in conformitate cu art. 14 alin. (1), alin. (2) lit. b), j) si alin. (3) al Legii privind
administratia publica locala nr. 436 din 28.12.2006, Legea nr. 86 din 11.06.2020 cu
privire la organizatiile necomerciale, art. 9 al Legii cu privire la proprietatea publica
a unitatilor administrativ-teritoriale nr. 523 din 16.07.1999, art. 9 alin. (1), alin. (2)
lit. h) al Legii privind administrarea si deetatizarea proprietatii publice nr. 121 din
04.05.2007, decizia Consiliului mun. Balti nr. 9/13 din 28.09.2017 ,,Cu privire la
aprobarea Acordului de colaborare intre Consiliul municipal Balti si Asociatia
Obsteascd ,,Asociatia Femeilor de Afaceri din municipiul Balti”” cu modificarile
ulterioare,

luand in calcul notificarea nr. 03-18/7021 din 25.10.2022 privind schimbarea
denumirii asociatiei si solicitarea nr.03-18/2666 din 25.07.2023 ale A.O. ,,Asociatia

pentru Formare Antreprenoriala si Dezvoltare”.

Proiectul deciziei presupune aprobarea Acordului aditional de colaborare, in
vederea actualizarii Acordului de colaborare intre Consiliul municipal Balti si AO
»Asociatia Femeilor de Afaceri din municipiul Balti” (actualmente — ,,Asociatia
pentru Formare Antreprenoriald si Dezvoltare™) - aprobat prin decizia Consiliului
mun. Balti nr. 9/13 din 28.09.2017 - si pentru a incuraja antreprenoriatul social si a
acorda asociatiei permisiunea de a efectua lucrari de imbunatatire a infrastructurii si
a asigura un aspect corespunzator spatiului adiacent cladirii situate pe str. Kiev, 75.

Proiectul a fost elaborat de catre Directia relatii cu publicul, discutat cu
reprezentantii AO ,,Asociatia pentru Formare Antreprenoriald si Dezvoltare”,
Directiei generale arhitecturd, urbanism si relatii funciare, Directiei juridice,
Directiei invatamant, tineret si sport si este propus spre aprobare cétre Consiliul
municipal Balti.

Proiectul deciziei nu contravine legislatiei in vigoare si este recomandat spre
aprobare.

Seful Directiei relatii cu publicul \i&w . \ ") a¢ . Tamara Morar



AVIZ
referitor la proiectul de decizie a
Consiliului Local al Municipiului Balti

»Cu privire la aprobarea Acordului aditional nr. 2 la
Acordul de colaborare intre Consiliul municipal Balti si
AO ,Asociatia Femeilor de Afaceri din municipiul Balti”

Initiator proiect — Primarul Municipiului Balti
Autor proiect — Directia relatii cu publicul

Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de decizie §i finalitdtile urmdrite:

1. Notificarea nr. 03-18/7021 din 25.10.2022 si solicitarea nr.03-18/2666 din
25.07.2023 ale Asociatiei Obstesti ,,Asociatia pentru Formare Antreprenorialad i
Dezvoltare”, in scopul actualizarii Acordului de colaborare intre Consiliul
municipal Balti si Adociatia Obsteasca ,,Asociatia Femeilor de Afaceri” din
municipiul Balti.

2. Incurajarii antreprenoriatului social si acordarea asociatiei a permisiunii de a
efectua lucrari de imbunatétire a infrastructurii si a asigura un aspect corespunzitor
spatiului adiacent cladirii situate pe str. Kiev, 75, mun. Bélti.

Principalele prevederi ale proeictului de decizie:

1. Aprobarea Acordului aditional nr. 2 la Acordul de colaborare intre Consiliul
municipal Balti si Asociatia Obsteascd ,,Asociatia Femeilor de Afaceri din mun.
Balti”.

2. Punerea 1n sarcina Primarului municipiului Balti Nicolai Grigorisin:

sd semneze Acordul aditional nr. 2 la Acordul de colaborare intre Consiliul
municipal Balfi si Asociatia Obsteasca ,,Asociatia Femeilor de Afaceri din
municipiul Balti”;

sa asigure, prin intermediul Directiei invatamant, tineret si sport, transmiterea in
folosintda Asociatiei Obstesti ,,Asociatia pentru Formare Antreprenoriala si
Dezvoltare” terenul cu nr. cadastral 0300107.334 si suprafata 0.4924 ha din str.
Kiev, 75, mun. Balti;

sa creeze si sd acorde Asociatiei Obstesti ,,Asociatia pentru Formare
Antreprenoriald si Dezvoltare”, amplasament, In conformitate cu Anexa la Acordul
aditional nr. 2.

Fundamentarea economico-financiara:
Acordul de colaborare nu presupune aspecte financiare.

Cadrul normativ relevant pentru elaborarea proiectului de decizie:

Legea privind administratia publicé locala nr. 436-XVI din 28.12.2006, care la
art. 14 alin. (2) lit. b) si j) si alin. (3) prevede urmatoarele:

,Articolul 14. Competentele de baza ale consiliilor locale ...



(2) Pornind de la domeniile de activitate ale autoritatilor administratiei publice
locale de nivelul intdi stabilite la art.4 al Legii privind descentralizarea
administrativa, consiliul local realizeazd urmatoarele competente: ...

b) administreazd bunurile domeniului public si ale celui privat ale satului
(comunei), orasului (municipiului); ...

j) decide, in conditiile legii, asocierea cu alte autoritdti ale administratiei
publice locale, inclusiv din strainitate, pentru realizarea unor lucrari si servicii de
interes public, pentru promovarea s§i protejarea intereselor autoritatilor
administratiei publice locale, precum si colaborarea cu agenti economici i
asociatii obstesti din tard si din strdindtate in scopul realizérii unor actiuni sau
lucrari de interes comun,; ...

(3) Consiliul local realizeaza si alte competente stabilite prin lege, prin statutul
satului (comunei), oragului (municipiului) ori prin regulamentul consiliului.”.

Legea cu privire la organizatiile necomerciale nr. 86 din 11.06.2020, care la art.
5 alin. (6), (9), art. 23 alin. (1) lit. b) prevede urmétoarele:

»Articolul 5. Relatiile dintre stat si organizatiile necomerciale ...

(6) Sprijinul financiar acordat de stat se realizeazd in principal prin finantare
nerambursabila, contractare de lucrdri si servicii sau prin finantare cu destinatie
speciald, inclusiv comanda sociala. Sprijinul material acordat de stat se realizeaza
in principal prin oferirea gratuitd sau in conditii preferentiale a dreptului de a folosi
proprietatea publica. ...

(9) Autoritatea publicéd poate desfasura, In comun cu organizatiile necomerciale,
activitati de interes public in orice domeniu de dezvoltare. ...

Articolul 23. Beneficiile statutului de utilitate publica

(1) Autoritatile publice centrale si locale sprijind activitatea organizatiilor
necomerciale cu statut de utilitate publica, inclusiv prin: ...

b) oferirea gratuitd sau 1n conditii preferentiale a dreptului de a folosi
proprietatea publica;”.

Avand in vedere existenta cadrului normativ necesar pentru examinarea
chestiunii in cauza, proiectul de decizie este recomandat pentru examinare in
cadrul sedintei Consiliului Local al Municipiului Balti.

Sef Directie juridic % Vitalie Balan
Vo

18.08.2023 v



CQZ din 24-07-2023 Catre Primaria municipiului Balti

\"”\\ A D-lui Nicolai Grigorisin, Primar
C\Y‘X” L L_/ licitare,

Prin prezenta Va informam ca teremul adiacent cl&dirii situate pe str. Kiev, 75, municipiul Balti,

N cadastral 0300107.334.01, primita in locatiune in baza Acordului de colaborare, prin decizia
N 13/57 din 02.10.2018, al Consiliul Municipal Balti, se afla intr-o stare inadmisibila, avand o
infrastructura invechita, sistem de canalizare care ne creaza permanent probleme de inundare a
subsolului, multiple gropi care ingreuneaza accesul persoanelor cu dizabilitéti locomotorii, etc.

Solicitam acordul Dvs pentru a efectua lucrari de imbunatatire a infrastructurii si a asigura un
aspect corespunzator spatiului adiacent cladirii, precum:

e Scimbarea gardului invechit din plasa metalica cu panouri euro gard bordurat;
¢ Inlocuirea cu pavaj a asfaltului detereorat din imprejurul cladirii si a cailor de acces;
¢ Reparatia foisoarelor.

Lucrarile mentionate mai sus nu modifica structura de rezistenta, aspectul exterior, caracteristicile
initiale ale constructiilor si ale instalatiilor aferente si conform articolul 14, Legea Nr. 163 din
09.07.2010, privind autorizarea executarii lucrarilor de constructie, si pot fi executate fara
certificat de urbanism pentru proiectare si fara autorizatie de constructie.

Cheltuielele legate de efectuarea acestor lucrari vor fi acoperite din sursele financiare ale S|
Credem-Eco SRL si surse financiare identificate printre donatorii internationali.

Respectiv avem nevoie de un acord aditional la contractul de locatiune a cladirii prin care se va
reglamenta dreptul de efectuare a lucrarilor de imbunatatire a infrastructurii terenului aferent si
amenajare teritoriu, precum si atribuirea cheltuielelor legate de acesta.

Multumim anticipat pentru receptivitatea Dumneavoastra si mizam pe o colaborare reciproc
avantajoasa in continuare.

Tatiana Puga,
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: LP. ,,AGENT 2 CII PUBLICE"
Departamentul mreglstrare si lxcenpere a umtaplor de drept

EXTRAS -

din Registrul de stat al persoanelor juridice

. data eliber#rii: 06 septembric 2022

Denumirea oomplcta Asociatie Obsteascd Asociaia pentru Formarc Antreprenonalé :
si Dezvoltare

_Num_aml;‘d'e inregishfére: 160
Numérul de identificare de stat : TDNO 1012620012421

 Data fnregistrarii: 03,10, 2002
Formajﬂridich de orgaﬁizarc: Asociatie Obgteasci
Sediul orgamzanel Repubhca Moldova, mun. Bilti, str. Bulgarﬁ 158/1

Administratorul (Director Executiv), Asociatiei: Bordeianu Ina, TDNP 2000004108953
(durata mandatulul pma 1a 17.08.2027)

.y

Beneﬁelar efcctxv" ﬁordetanu Ina, IDNP 2000004108953 )

Prezentul éxtras este eliberat in temeiul art. 34 al Legu nr. 220+ XVI din 19 octombrig ;
2007 privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice i a intreprinzatorilor individuali
confirma.datele dm Regxstrul de stat al persoanelor juridice. ,




Comisia de Certificare pe langd Agentia Servicii Publice

DECIZIE

privind atribuirea statutului de utilitate publici

01 iunie 2022 dosar Nr. 1012620012421 mun. Chigindu

Prin cererea depusa la 20.09.2020, Asociajia Obsteasca Asociatia Femeilor de Afaceri din
municipiul Balti a solicitat atribuirea statutului de utilitate publica.

Examinadnd actele prezentate, constatind ci solicitantul desfisoard activititi de utilitate
publicd si iIntruneste cumulativ conditiile pentru atribuirea statutului de utilitate publica
previzute la art. 21 alin. (1) si art. 22 alin. (1) din Legea nr. 86/2020 cu privire la organizatiile
necomerciale,

in temeiul prevederilor art. 22 alin. (2), art. 24 alin. (1), (12), (13) lit. a), art. 25 alin. (1),
(2), (3) lit. a) si alin. (4) din Legea nr. 86/2020 cu privire la organizatiile necomerciale; pct. 3
lit. b), pet. 8 lit. d), pct. 12 din Hotardrea de Guvern nr. 266/2011 pentru aprobarea
Regulamentului privind organizarea si functionareca Comisiei de Certificare, Comisia de
certificare pe ldngd Agentia Servicii Publice,

DECIDE:

1. Se admite cererea privind atribuirea statutului de utilitate publica.

2. Se atribuie statutul de utilitate publica Asociatiei Obstesti Asociatia Femeilor de Afaceri
din municipiul Balti, inregistratd cu IDNO: 1012620012421 din data de 03.10.2002, pe un
termen de 5 ani, pana la 01:06.2027. :

3. Se consemneazid in Registrul de stat al persoanelor juridice datele despre atribuirea
statutului de utilitate publici Asociatiei Obstesti Asociatia Femeilor de Afaceri din municipiul
Balti.

4. Prezenta Decizie este intocmitd in doud exemplare. Un exemplar al Deciziei
se transmite solicitantului, in termen de 3 zile de la adoptare.

5. Prezenta Decizie se publicd pe pagina web oficiald a I.P. ,,Agentia Servicii Publice”
si in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

6. Prezenta Decizie poate fi contestatd prin inaintarea unei actiuni in contencios
administrativ la Judecitoria Chisindu, sediul Rigcani, pe adresa: mun. Chisiniu, str. Kiev, 3
in termen de 30 de zile de la data comunicirii sau notificirii acesteia.

Pregedinte Ruslan BERZOI

Date cu caracter personal
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ACORDunr.2 NE oo
cu privire la modificarea i completarea contractului dn;lo_ca;iune_}ﬁ‘.?.’ﬁ
nr. 74 din 11 Octombrie 2018  } 7+ ¢ AT <7

mun. Balti 26 Ianuarie 2023
(denumirea localitatii) .

Priméria mun. Bélti , in persoana _Primarul mun. Balti dl. Nicolai Grigorisin, care |,

denumirea institutiei) (functia, numele §i prenumele reprezentantului)
actioneazi in baza _Legii RM privind administratia publicd locald nr. 436 — XVI din 28.12.2006_ in
calitate de locator (legislatia in vigoare)

pe de o parte, si A O “Asociatia pentru Formare Antreprenoriali si Dezvoltare”, reprezentati de

(denumirea locatarului)
presedintele asociatiei_dna T. Puga in calitate de Locatar, pe de alti parte, in baza deciziei Consiliului
municipial Balfi nr. 15/30 din 28.10.2022 au incheiat prezentul acord la contractul de locafiune nr. 74 din
11.10.2018, privind urméatoarele:
1. Punctul 3.1. din Capitolul III al Contractului se citeste in redactie nous:
3.1 “Se scuteste de platd -pentru locatiune pini la 01.06.2027 in baza Certificatului de Utilitate Publicd
din 01.06. 2022, eliberat de Ministerul Justifiei al RM”. o
Urmdtoarele capitole rimin fird modificari §i corespund Contractului initial.
Prezentul acord este parte integranti a Contractului de locatiune.
Acordul este intocmit in 2 exemplare, fiecare avind aceiasi putere juridica.
Adresele juridice ale partilor:

A i 9, 1D

Locatorul Locatarul

_ Primiiria m.Bilti DITS A O “Asociatia pentru Formare Antreprenoriali si Dezvoltare”

(Adresa juridics) . (Adresa juridics)
Piata Independentei, 1, mun. Balti, str. Bulgara, 158 ap. 1
izitelc bancare) - (Rechizitele bancare)

c\f 1015601000259 . ¢/f1012620012421

c\b 226602 ‘
TREZMD2X '
Locatorul Locatarul
Locatorul Presedintele AO
Primarului mun. Bilti

A l N =%
/
; é;é /dna_O. Iurcenco/
v

Sef Directiei Juridice M /dl V. Balan/

\// :




Republica Moldova Pecnybnuxa Monooea
CONSILIUL COBET
MUNICIPAL BALTI MYHHITHITHA B3JILb
DECIZIA
PEIIEHUE
Ne 15/30
or 28.10.2022 r. %

ITepesox

O paccMOTpPEHHH 3asIBIEHAS i
A.O. ,,Asociatia pentru Formare Antreprenoriald i Dezvoltare”
Ne 03-13/4826 ot 15.07.2022 rona

B coorBercTBuH € 4. (1), m. b), ¢) 4. (2), 4. (3) cT. 14 3akoHa PM 0 MecTHOM nyGnnysOM
ynpasnesun Ne 436-XVI or 28.12.2006 roxa, 3akoHoM PM 0 HEKOMMEDPYECKHX OpraHM3alHAX
Ne 86 or 11.06.2020 roga, ct. 9 3akona PM o my6muunOH COGCTBEHHOCTH aIMHHHCTPATHBHO-
TeppuTOpHATEHEX eauamn Ne 523-XIV ot 16.07.1999 roma, w. (1), m. h) u. (2) cr. 9, cr. 17~
3akona PM 06 ynpasneHun my6anaHo# cO6CTBEHHOCTEIO U €€ pasrocyaapceTaieHun Ne 121-XVI
or 04.05.2007 roma, I'paxmanckum Kogekcom PM Ne 1107-XV ot 06.06.2002 roxa,
ITocranosnennem Hpasurensctea PM «O6 yreep:xaennu ITonoxenns o mopsAake caadn BHaEM
HEHCIONB3yeMBIX akTHBOB» Ne 483 or 29.03.2008 roga, ¢ mociexyromUMH H3MEHEHHAMH H
JononHeHnAMY, pemenreM Cosera MyH. Bamp Ne 6/66 ot 25.09.2008 roga «O6 yrBepxaeHHH
ITonoxxeHHss O TIOpAAKE CHAYH BHAEM HEMCIONB3YEMBIX aKTHBOB  MYHHIMIAILHOM
COOCTBEHHOCTHY, C MOCIEAYIOIMMA H3MEHEHHSIMH W IOIOJHEHHSIMH, PACCMOTPEB 3asBIIEHHE
A.O. «Asociatia Femeilor de afaceri», 3aperucrpupoBanHoe 3a Ne 03-13/4826 ot 15.07.2022
rona 06 OCBOGOXIEHMM OT ILTATHl 33 HaeM HMYIIECTBA, & TAKKE ~YBEIOMICHHE O
nepermeHoBanuH A.O. «Asociatia Femeilor de afaceri» B A.O. ,,Asociatia pentru Formare
Antreprenoriald §i Dezvoltare”, 3apeructpuposannoe 3a Ne 03-18/7021 or 25.10.2022 ropa;
YYHTEIBaA IIpEeACTaBICHHBIE NOKyMeHTHl, CeprHpukaT 00 OOIECTBEHHO!H MOJE3HOCTH OT
01.06.2022 roma,~

Coser Mynununus banus PEIIAJT:

1. YnosnerBoputs 3asenerne A.O. ,,Asociatia pentru Formare Antreprenoriald §i Dezvoltare”
Ne 03-13/4826 ot 15.07.2022 roza.

2. PaszpemmTs npuMapy MyHHIMIHA bams BHecTH B JloroBop Haitma Ne 74 ot 11.10.2018 rozma

CIENyIoLIee H3MEHEHHE:!

- myHKT 3.2. pazaena III u3noxuTs B HoBOH penakuuu: «3.2. HaHuMarens ocBoGoXmaeTcs oT
mwiatel 3a HaéM mMymectsa no 01.06.2027 roma Ha ocHoBammu Ceprudukara 06
obmectBenHo# monesrocty ot 01.06.2022 roxa, BergaHHOro MunmcTepcrBoM FOcTHmm
PM». ’ }

3. A.O. ,,Asociatia pentru Formare Antreprenoriald §i Dezvoltare” B MeCSYHBIH CpOK MOAIKUCATH
C NpUM3pHeil MyHHIMNH B3 COOTBETCTBYIOLIEE COTIALIEHHE O BHECCHHH H3MEHEHHH B
paHee 3aKIF0IEHHEIH JOroBOp HMYILECTBEHHOTO HaiiMa.

4. Hacrosmee peleHHe MOXeT GBITH OCIOPEHO B cyAe Banme (MecTOHaXoXAeHMe: LEHTp, Y.

Xorunckas, 43) B 30-ZHEBHBIH CPOK CO MOHSA COOOIIEHMs, COINIACHO MOJIOKEHHIM
AIMHHHCTpaTHBHOTO Koaekca Pecrrybmukn Monzgosa Ne 116/2018.



5. KOHTpOTb 32 MCIIOHEHHEM HACTOAIIErO PELIEHHMS BONOKHTh Ha CIELHAIW3HPOBAHH
KOHCY/JbTaTHBHEIE KOMHCCHH 110 MyHHIHITAILHOMY XO3HCTBY, YIPaBICHHIO HMYIIECTBOM
3aIIUTe OKPYXKAIOLIEH CPEXEL, 0 0Gpa30BaHMIO, COLMAIBHON 3allUTe H 3PaBOOXPAHEHHUIO.

IpencenarenscrByromuii Ha XV

BHEOUepeaHOM 3acenaHni COBETa  Digitally signed by Gramma Serghei
Date: 2022.11.03 16:02:01 EET
MyHUIHAITHA, Bomup ’ Reason: MoldSign Signature

Location: Moldova

Cepreit 'pamma

Kontpaccurayer:

K apb LOBETa

e perap c Digitally signed by Serdiuc Irina

MyHHIUIHS Bamis Date: 2022.11,04 13:03:35 EET
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

Hpuna Ceparok
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Republica Moldova Pecnyonuxa Mondosa
CONSILIUL COBET
MUNICIPAL BALTI MYHHITHITHA B3)ILb

DECIZIA
PEIIEHHE
or. 15/30
din 28.10.2022

Cu privire la examinarea cererii
A.O. ,,Asociatia pentru Formare Antreprenoriald §i Dezvoltare”
nr. 03-13/4826 din 15.07.2022

in conformitate cu art. 14 alin. (1), lit. b), c) alin. (2), alin. (3) al Legii RM privind
administratia publicd locald nr. 436-XVI din 28.12.2006, Legea RM nr. 86 din 11.06.2020 cu
privire la organizatiile necomerciale, art. 9 al Legii RM cu privire la proprietatea publicd a
unitétilor administrativ-teritoriale nr. 523-XIV din 16.07.1999, art. 9 alin. (1), lit. h) alin. (2), art. ~
17 al Legii RM privind administrarea §i deetatizarea proprietdtii publice nr. 121-XVI din
04.05.2007, Codul Civil al RM nr. 1107-XV din 06.06.2002, Hotirirea Guvernului RM ,,Pentru
aprobarea Regulamentului cu privire la modul de dare in locatiune a activelor neutilizate” nr. 483
din 29.03.2008, cu modificirile §i completarile ulterioare, decizia Consiliului municipal Bilti nr.
6/66 din 25.09.2008 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului privind modul de dare in locatiune
 a activelor neutilizate a proprietdtii municipale” cu modificérile §i completirile ulterioare,
examindnd cererea A.O. ,,Asociatia Femeilor de afaceri” inregistratd cu nr. 03-13/4826 din
15.07.2022, privind scutirea de platd pentru locatiune, precum si notificarea privind schimbarea
denumirii din A.O. ,Asociatia Femeilor de afaceri” in A.O. ,,Asociatia pentru Formare
Antreprenoriald §i Dezvoltare”, inregistratdi cu nr. 03-18/7021 din 25.10.2022; luind in
consideratie documentele prezentate i Certificatul de Utilitate Publica din date de 01.06.2022, -

" Consiliul municipal Bal{i DECIDE:

1. Se satisface cererea A.O. ,,Asociatia pentru Formare Antreprenoriald §i Dezvoltare” nr. 03-
13/4826 din 15.07.2022.

2. Se permite primarului municipiului Balti sd opereze in Contractul de locatiune nr. 74 din
11.10.2018, urmatoarea modificare:
- punctul 3.2. din capitolul III se expune in redactie noud: ,,3.2. Se scuteste de platd pentru
locatiune pénd la 01.06.2027 in baza Certificatului de utilitate publicd din 01.06.2022
eliberat de Ministerul Justitiei al RM”.

3. A.O. ,,Asociatia pentru Formare Antreprenoriald §i Dezvoltare”, in termen de o luni, si
semneze cu primdria municipiului Bél{i acordul de modificare a contractului de locatiune
incheiat anterior.

4. Prezenta decizie poate fi contestati la Judecitoria Bilti (sediul Central, str. Hotin, nr. 43) in
termen de 30 de zile de la data comunicdrii, potrivit prevederilor Codului administrativ al
Republicii Moldova nr. 116/2018.

-
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5. Controlul asupra executdtii prezentei decizii se pune in sarcina comisiilor consultative T
specialitate pentru gospodirie municipald, administrarea bunurilor §i protectia mediului,
pentru educatie, protectie sociald §i sdndtate publicd.

Presedintele sedintei a XV

extraordinare a Consiliului Digitally signed by Gramma Serghei

ici 3lti Date: 2022.11.03 14:37:34 EET
msap al Bd i1 Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

Serghei Gramma

Contrasemneaza:

Secretarul Consiliului

mummpal Baltl Digitally signed by Serdiuc Irina
Date: 2022.11.04 08:05:06 EET

Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

Irina Serdiuc




/ Institutia Publica "Agentia Serviciiquince”
¢ Serviciul cadastral teritorial "BALT!”
CERTIFICAT
Data eliberarii 18.05.2023

Prin prezenta, se confirma ca la data eliberarii prezentului certificat, in Registrul bunurilor imobile exista urmatoarele inscrieri
valabile referitoare la bunul imobil si drepturile asupra lui.

Registrul bunurilor imobile 0300107334

Capitolul AB
Deschis 22.12.2001

Subcapitolul I. Bunul imobil

1.0 Bunul imobil Teren
Numarul cadastral 0300107.334
Adresa mun. Balti str. Kiev, 75
Locul amplasarii Domeniul public
Modul de folosintd Destinatie speciala
Suprafata 0.4924 ha
Tipul hotarelor generale

11 Bunul imobil Constructie
Numarul cadastral 0300107.334.01
Adresa mun. Balti str. Kiev, 75
Modul de folosintd Constructie de invatamint si educatie
Domeniul Public
Suprafata 1171.6 m.p.

1.2 Bunul imobil Constructie
Numarul cadastral 0300107.334.02
Adresa mun. Balti str. Kiev, 75
Modul de folosinta Constructie
Domeniul Public
Suprafata 35.3 m.p.

Subcapitolul Il. Dreptul de proprietate asupra bunului imobil

22 Bunul imobil 0300107.334.01
Cota parte 1.0
Proprietarul Municipiul Balti,
Domiciliul / Sediul mun. Balti, str. Independentei , 1

Temeiul inscrierii Act de inventariere nr. 2/14 din 02.04.2004 (5753-3/2005)
Decizia Consiliul mun.Balti nr. 2/14 din 02.04.2004 (5753-2/2005)
Decizia Consiliului local nr. 4/67 din 11.05.2017 (0300/17/25729)

Data inregistrarii 13.04.2005

23 Bunul imobil 0300107.334
Cota parte 1.0
Proprietarul Administratia Publica Locald,
Domiciliul / Sediul -

Cortificat 02ONTNT N4 Canitalnl A R Tneorieri active foi 1/3



Temeiul inscrierii Titlu de autentificare a dreptului detinatorului de teren nr. . din 19.08.2009
(0300/09/11672)

Data inregistrarii 15.09.2009

24 Bunul imobil 0300107.334.02
Cota parte 1.0
Proprietarul Municipiul Balti,
Domiciliul / Sediul mun. Balti, str. Independentei , 1
Temeiul inscrierii Decizia Consiliului local nr. 4/67 din 11.05.2017 (0300/17/25729)
Data Inregistrarii 29.11.2017

Subcapitolul lll. Grevarea drepturilor patrimoniale
Partea . Alte drepturi inregistrate.

3.1.1 Tipul grevarii Gestiune economica

Obiectul grevarii Bunul imobil :
0300107.334
indicat in subcapitol Il la nr. 2.3:

Temeiul inscrierii Decizia Nr. 5/28 din 26.04.2012 (0300/13/9273)
Act de transmitere-primire Nr. din 17.07.2012 (0300/13/9273)

Termenul / Conditia -
Suma
Titularul grevarii / Solicitantul DIRECTIA INVATAMINT, TINERET S| SPORT
Domiciliul / Sediul Balti, Balti, Independentei nr. 1
Insemnari
Data inregistrarii 25.06.2013

Partea Il. Notari.

323 Tipul grevarii Locatiune

Obiectul grevarii Bunul imobil :
0300107.334.01
indicat in subcapitol Il la nr. 2.2:

Temeiul inscrierii Contract de locatiune Nr. 74 din 11.10.2018 (0300/18/24085)
Acord nr.1 cu privire la modificarea si completarea contractului de locatiune nr.74
din 11.10.2018 Nr. din 23.11.2021 (0300/23/9272)
Acord nr.2 cu privire la modificarea si completarea contractului de locatiune nr.74
din 11.10.2018 Nr. din 26.01.2023 (0300/23/9272)

Termenul / Conditia 11.10.2018 - 10.10.2038
Suma
Titularul grevarii / Solicitantul ,,Asociatia pentru Formarea Antreprenoriala si Dezvoltare,, Asociatia Obsteasca
Domiciliul / Sediul mun. Balti, str. Bulgara , 158/1
Insemnari 030010733401 cu S-915,5 m.p. subsolul cu $-399,4 m.p.
Data inregistrarii 06.12.2018

Interdictii.

Nu sunt inscrieri

Certificat 0300107.0334 Capitolul A,B Inscrieri active foi 2/3



Primarul mun. Balti
Nicolai _Grigorisin

CERTIFICAT
DE URBANISM PENTRU PROIECTARE
Nr. ,//)’c//)din A9 05 2023

Ca urmare a cererii adresate de A.O. ,,Asociatia pentru Formare
Antreprenoriala si Dezvoltare”

S T R R R mun. Bilti, str. Bulgara, nr.158 ap.1

telefon de contact 069113950 cod fiscal 1012620012421

inregistrata cu nr. C-451 din 103.05.2023

in conformitate cu prevederile Legii privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructie nr. 163/2010 cu
modificarile §i completarile ulterioare:

CERTIFIC:

urmdtoarele cerinte, stabilite prin Planul urbanistic general al or. Balti, aprobat prin Decizia Consiliului
Municipal Balti nr.8/1 din 27.10.2005, pentru elaborarea documentatiei de proiect pentru:

Proiectarea foisoarelor, imprejmuirei si instalarea pavajului.

pe terenul cu numarul cadastral 0300107.334
situat in mun. Balti_str. Kiev, nr.75

dupa cum urmeaza:
1. REGIMUL JURIDIC:

Intravilanul orasului Balti. Teren (nr.cadastral 0300107.334) - proprietate municipald cu_suprafata
0.4924 ha. in gestiune economica Dorectia Invatimint Tineret si Sport. Acord nr.2 din 26.01.2023 cu
privire la modificarea si complectarea Contractului de locatiune nr.74 din 141.10.2018. Conditionat
de aliniamentul stradal si vecinatati.

2. REGIMUL ECONOMIC:

Teren domeniul public. Modul de folosintd -destinatie speciald. Interdictii asupra terenului
examinat nu sint inregistrate in Registrul bunurulor imobile.
Reglementiri fiscale - conform legislatiei in vigoare a Republicii Moldova.

3.REGIMUL TEHNIC:

Conform datelor din PUG nu sunt atestate procese geologice active pentru zona aferentd. Retele
edilitare noi pot fi proiectate dupi conditii tehnice emise de detinatorii acestora. De asigurat respectarea
normelor_sanitare, ecologice si_antiincendiare. De asigurat_elaborarea proiectului de organizare a
executarll lucrarilor de constructie cu indicarea duratei acestora.

4. REGIMUL ARHITECTURAL-URBANISTIC:

Conform Planului Urbanistic General al mun. Balti. aprobat prin Decizia Consiliului Municipal
Balti nr.8/1 din 27.10.2005 terenul se afld in subzona cu locuinte in regim mic de indltime (UTR-2).
Documentatia de proiect se va elabora de specialisti atestati in domeniu. Aliniament str. Kiev-45,0m.
Regimul de indltime- P, Indicii maximi admisibili POT=34%, CUT=0,5  Acces din str. Kiev cu
asigurarea in bune conditii a mijloacelor de interventie in caz de incediu, ajutor medical urgent. De
respectat distante normative intre vecindtiti. Raspunderea pentru calitatea documentatiei de proiect si
respectarea normativelor in constructii (inclusiv NCM E.03.02-2014, NCM A.07.02.2012) le revine in

mod solidar proiectantilor atestati si verificatorilor de proiect.




Acces pentru persoane cu dizabilitati locomotorii: De prevazut.

Prezentul certificat nu permite executarea lucririlor de constructie.
Documentatia_de proiect, in baza careia se va solicita eliberarea autorizatiei de construire. va fi fnsotita de

urmatoarele avize si studii stabilite prin lege:

a)Studii de specialitate:  Certificat de urbanism pentru proiectare.

Planul topografic actualizat.

Documentatia minima necesara pentru obtinerea autorizatiei de construire:

-thras din documcnmtla de proiect (memoriu explicativ. plan general (plan de
roiect de organizare a
executdrii lucrdrilor de constructie cu indicarea duratei de constructie.

b) Avize si acorduri: Directia Generala Arhitecturd, Urbanism si Relatii Funciare (se prezinta
originalul proiectului).

Acorduri autentificate notarial din partea proprietarilor de imobil/teren,
proprietarilor adiacenti si detinatorilor de servitute, retele, ale caror interese
pot fi afectate nemijlocit.
Contractul privind supravegherea de autor, semnat de catre solicitant
(beneficiar) si proiectant.
Raportul unic de verificare a compartimentelor documentatiei de proiect.

c) Expertize:

Termenul de valabilitate a certificatului de urbanism pentru proiectare se considerd consumat dupa avizarea de
catre arhitectul-sef a documentatiei de proiect si nu poate depdsi 24 de luni de la data emiterei certificatului.

e, b ]
PRIMAR \‘ N Nicolai GRIGORISIN

E AR 0L L SECRETAR s./"“{)z?'lw- Irina SERDIUC
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Anexa la CU nr. din

SCHEMA DE IDENTIFICARE A TERENULUI

Proiectarea —foisor, imprejmuire, pavaj.
Adresa mun. Bilti str. Kiev, nr.75

Beneficiar: Asociatia pentru Formare
Antreprenorald si Dezvoltare




Pecnybauxa Moadosa
COBLT
MYHUIIHITHA b3]T1Hb

Republica Moldova
CONSILIUL
MUNICIPAL BALT1

DECIZIA
PEUHIEHHE
nr. 13/57

din 02.10.2018

Cu privire la aprobarea Acordului de colaborare aditional

intre Consiliul mun. Balyi si Asociatia Obsteasci

wAsociatia Femeilor de Afacere din municipiul Balti™ st transmiterea
in locatiune a cladirii scolii primare . A.1.Cuza™ din str. Kievului, 73,
cu scutire de platd pentru locatiune

In conformitate cu art. 14 alin. (1). li. by, ¢) alin. (2), alin. (3) al Legii RM privind
administratia publica locald nr. 436-XV1 din 28 12.2006, art. & alin. 2), art. 32° al legit RM cu
privire la asociapile obstesti nr. 837 din [7.05.1996, art. 9 al Legii RM cu privire la proprietatea
publicd a unitatilor administrativ-teritoriale nr. 323-XIV din 16.07.1999, art. 9 alin. (1), lit. h)
alin. (2). art. 17 al Legit RM privind administrarea §i dectauzarea proprietd(ii publice nr. 121-
XVI din 04.05.2007, Legea RM privind bugetul de stat pe anul 2017 nr. 279 din 16.12.2016, art.
904 din Codul Civil al RM. Hotdrirea Guvernului RM “Pentru aprobarea Regulamentului cu
privire la modul de dare in locatiune a activelor neutilizate™ nr. 483 din 29.03.2008, cu
modificarile si completarile ulterioare, decizia Consiliului municipal Balii nr. 6/66 din
25.09.2008 ..Cu privire la aprobarca Regulamentului privind modul de dare in locatiune a
activelor neutilizate @ proprietatii municipale”™ cu modificarile 1 completdrile ulterioare, decizia
Consiliului mun. Balti nr. 9/13 din 28.09.2018 ,Cu privire la aprobarea Acordului de colaborare
intre Consihul municipal Balti s1 Asociater Obstesti ,Asociatia Femeilor de Afacere din
municipiul Balti™, Decizia Consiliului mun. Balti nr. 172 din 07.12.2015 . Cu privire la
aprobarea Strategici de dezvoltare durabila a municipiului Béalg pe anii 2016-2019, decizia
Consiliului mun. Balt nr. 1344 din 14.12.2017 (Cu privire la aprobarea Actul aditional Nr.l la
Memorandummul de intelegere intre Glode AS s1 Consihul Municipal Balu™, in baza adresarii
Asociatier Obstest L Asociatia Femeilor de Afacere din municipiul Balti” nr 28 din 20.09.2018,
Certificatului de utilitate publicd din 03.11.2017 prezentat. si in scopul cresteri incluziunii
sociale si imbundtatirea conditiilor social-cconomice a persoanelor defavorizate, inclusiv a
persoanclor cu dizabihitati, prin crearea unui Centru de resurse pentru integrare sociald g1 munca
st desfagurarea activitatilor de antreprenoriat social, -

Consiliul mumecipal Balu DECIDE:

1. Se aprobd Acordul de colaborare aditional intre Consiliul mun. Balti si Asociatia Obsteasci
JAsociatia Femeilor de Afacere din municipiul Balti™, conform anexei.

2. Primarul mun. Balu dlur Nicolar Grigorisin:

2.1, Sasemneze Acordul de colaborarve adinonal. indicat in punctul 1 a prezentei decizii.

2.2. S transimita in locatiune Asociatici Obstosti LAsociatia Femeilor de Afacere din
municipiul Balu™ cladirea cu doud nivele a scolu primare ,AQA,I.Cuza" din st Kievului, 75
(numar cadastral 0300107.334.01) cu suprataja de 915,53 m~ si subsolul cu suprafata de
399.4 m%. cu scutire Jo plata pentru locatiune.

3. Directorului Asociatici Obstesti . JAsociatia Femetlor de Afacere din municipiul Balti™, in
termen de o lund, sa incheie cu primaria mumcipuln Balu contractul de locafiune a
ncdperilor 1 s achite plata pentru serviciile comunale, conform aparatelor de evidentd in
conformitate cu contractele incheiate cu prestatorii de servicii.



4. Controlul asupra executinii prezentel decizii se pune in sarcina comisilor consultative de
specialitate pentru gospodans municipald, admmistrarea bunurilor si protectia mediului,
pentru educatic, protectie sociala si sanatate publicd.

Presedintele sedingei a X1l

ordinare a Consiliului mun. Bali Alexandr Usatii

Contrasemneaza: ‘

Secretarul Consiliului mun. Balt ‘Irina Serdiuc




«

'
REPUBLICA MOLDOVA "i
PRIMARIA
MUNICIPIULUL BALTI
INREGISTRAT
Nr.

data A2 . A
REGISTRATOR e

Acord aditional de colaborare
Articolul 1: Pirtile Contractante

Consiliul Municipipal Balti in persoana Primarului, d-nul Nicolai Grigorisin, care
actioneaza in baza Legii cu privire la Administratia Publica Locald, pe de o parte numita in
continuare Consiliul si

A.O.”Asociatia Femeilor de Afaceri din mun. Balti”, in persoana D-nei Tatiana Puga,
presedintd, care actioneazad in baza statutului asociatiei, pe de altd parte, numitd in continuare
Asociafie
in baza prevederilor legii nr. 60 din 30.03.2012 privind incluziunea sociald a persoanelor cu
dizabilitati st programului municipal pentru incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitati
pentru anii 2014-2018, aprobat prin decizia consiliului municipal Balti nr. 1/67 din 27.02.2014 si
in scopul realizarii prevederilor Acordului de colaborare, incheiat intre Consiliul Municipal Balti
si Asociatia Femeilor de Afaceri din mun. Balti, aprobat prin decizia N 9/13 din 28.09.2017,
privind incluziunea sociald si oferirea sanselor egale pe piata muncii a persoanelor social
vulnerabile, inclusiv a persoanelor cu dizabilitati, partile au convenit asupra incheierii
prezentului Acord aditional de colaborare.

Articolul 2: Scopul si obiectivele

2.1. Scopul semnadrii contractului este de a contribui la cresterea incluziunii sociale si
imbundtatirea conditiilor social-economice a persoanelor defavorizate, inclusiv a persoanelor cu
dizabilitdti, prin crearea unui Centru de resurse pentru integrare sociald si munca si desfasurarea
activitatilor de antreprenoriat social.

2.2. Obiectul prezentului Contract il constituie realizarea prevederilor Acordului de parteneriat
dintre Consiliul municipal Balti si Asociatia Femeilor de Afaceri, aprobat prin decizia N 9/13 din
28.09.2017, privind incluziunea sociald si oferirea sanselor egale pe piata muncii persoanelor
social vulnerabile, inclusiv a persoanelor cu dizabilitati.

2.3. Obiective specifice:

e Crearea unui Centru de resurse pentru integrare sociald si prestarea serviciilor de
informare, mediere, consiliere, orientare si formare profesionald;

e Facilitarea angajarii in cAmpul muncii a cel putin 10 persoane cu abilitati reduse din
mun. Balti, prin infiintarea unei intreprinderi sociale si prestarea serviciilor de
intermediere a muncii;

s Promovarea activitatilor indreptate spre asigurarea si protejarea drepturior persoanelor
cu dizabilitati, inclusiv dreptul la munca si incluziunea sociala a acestora;

Articolul 3: Preconditii

3.1.  Consiliul confirma cd este proprietarul cladirii cu doua nivele a scolii primare
A LCuza”, situatd in mun. Balti, str. Kiev, 75, numdr cadastral_0300107.334.01, cu
suprafata de 915,5 m.p _ si a subsolului cu suprafata de 399,4 m.p.

3.2.  Consiliul inchee contract de locatiune cu scutire de platd pentru locatiune si oferd
Asociatiei cladirea cu doud nivele a scolii primare ,.A.1.Cuza”, de pe str. Kiev, 75 mun.




et

- Balti, numar cadastral_0300107.334.01, cu suprafata de 915,5 m.p, si a subsolului cu
suprafata de 399,4 m.p pentru desfasurarea activititii de antreprenoriat social.

3.3.  Asociatia primeste cladirea in locatiune cu scutire de plata pentru locatiune, pentru
crearea si administrarea intreprinderii sociale.

3.4.  Asociatia infiinteaza un Centru de resurse pentru incluziune social si munca si presteaza
servicii de mediere, consiliere, orientare si formare profesionala a persoanelor
defavorizate, inclusiv a persoanelor cu dizabilitati.

3.5,  Asociatia creazi locuri de munci pentru persoanele defavorizate si angajazi cel putin 10
personae cu abilitati reduse.

%

Articolul 4. Drepturi de proprietate

4.1. Transmiterea in locatiune cu scutire de plata a locatiunii, catre Asociatie a cladirii indicate
in articolul 3, punctul 3.2 nu atrage dupd sine transmiterea dreptului de proprietate. Titularul
dreptului de proprictate ramane Consiliul municipal Balti, conform legislatia in vigoare.

4.2. Consiliul este obligat, in termen de 10 (zece) zile din momentul semndrii Contractului de

locatiune si a actului de primire-predare de catre ambele Parti, sd inregistreze modificarile in

Registrul bunurilor imobile, prin predarea dreptului de gestiune asupra bunurilor imobile

transmise, Asociatiei.

4.3 Asociatia este obligatda sa achite, taxele, impozitele si platile obligatorii de stat §i locale,
aferente bunurilor imobile transmise de cétre Consiliu in conformitate cu legislatia in
vigoare, incepind cu al doilea an de activitate.

4.4 Asociatia nu este in drept sd instrdineze, sd scoatd de la evidentd, sa transmitd in gaj, sd
constituic garantii pentru terti bunurile imobile primite in folosintd pentru realizarea
obiectului prezentului contract.

4.5 Asociatia nu este in drept sd dea in locatiune/arendd bunurile imobile primite in folosintd
pentru realizarea obiectului prezentului contract fard acordul in scris al Consiliului.

4.6. Venitul si profitul net, dupa achitarea impozitelor si a altor plati obligatorii, adus prin
folosirea bunurilor imobile primite in folosintd si posesiune, precum si bunurile achizitionate
pentru realizarea obiectului prezentului Contract, apartin Asociatiei.

Articolul 5. Durata contractului

5.1.Prezentul Acord se incheie pe o perioadd de 20 (doudzeci) ani, cu conditia cd Asociatia va
confirma anual posesia certificatului de utilitate publicd si/sau a statutul de intreprindere
sociald de insertie pentru perioada respectiva.

5.2.Lipsa Certificatului de utilitate publicé si/sau a statutului de intreprindere sociald de insertie
ofera posibilitatea rezilierii contractului de locatiune cu scutire de plata a locatiunii.

5.3.Perioada contractului incepe cu _24. 19,304 8 )i se termind la data de 40. A0,
(_2:2 2 A ) cudreptul de prelungire prin acordul scris al Partilor.

5.4. Prelungirea Contractului, va fi efectuatda prin decizia Consiliului municipal Balti.

5.5. In cazul prelungirii Contractului, clauzele lui pot fi modificate cu acordul Partilor

Articolul 6. Drepturile si obligatiunile Consiliului

6.1. Drepturi
6.1.1. Consiliul are dreptul de a inspecta bunul inchiriat cu scopul de a lua cunogtin{d de starea

acestuia $i utilizarea lui conform obligatiilor contractuale asumate.

6.2. _Obligatii

6.2.1. Sa contribuie la implementarea cu succes a proiectelor directionate spre imbunitatirea
conditiilor social-economice ale persoanelor social vulnerabile, in deosebi a persoanelor cu
dizabilitati din municipiu;

6.2.2.84 sustind crearea intreprinderilor sociale in municipiul Bélti prin transmiterea in folosintd
si posesiune gratuitd citre Asociatie a bunurilor indicate in articolul 3, punctul 3.2, in stare
satisficitoare, confirmat prin semnarea contractului de chirie si actului de predare-primire a
bunurilor.



6.2.3. S& perfecteze i sa ofere Asociatiei actele de confirmare privind corespunderea destinatiei :

incaperilor pentru activitati de mediere si instruire a persoanelor defavorizate si desfasurarea

activitatilor de antreprenoriat social.

; 6.2.4. Sd asigure accesul la serviciile comunale: energia electricd, incélzirea, apeductul si

i canalizarea spatiilor.

' 6.2.5. Sa acorde suport in obtinerea documentelor permisibile pentru lucrari de renovare si

reconstructie a cladirii. )

6.2.6. Sa acorde sprijin, prin implicarea Directiei de Asistentd Sociala si Protectie a Familiei, la

identificarea si selectarea persoanelor social vulnerabile si a persoanelor cu dizabilitati din

municipiu, care vor beneficia de servicii de informare, instruire, formare profesionala si angajare

in cadrul intreprinderilor sociale create, precum si alte intreprinderi din municipiu; -

6.2.7. Sa ofere sprijin in realizarea activitatilor de instruire si crearea locurilor de munca pentru

persoanele defavorizate cu implicarea beneficiarilor de servicii sociale, inclusiv din cadrul

Centrelor sociale;

6.2.8. Sd colaboreze cu ministerele si institutiile abilitate pentru promovarea modificarilor in

legislatic privind facilitarea incadrarii in munca a persoanelor cu abilitéti reduse;

6.2.9. Sa sprijine Asociatia la obtinerea de certificate, autorizatii si alte acte obligatorii pentru

destasurarca activitatii intreprinderii conform cerintelor legii.

6.2.10. Sa ofere scutiri de platd a impozitelor si taxelor locale afirente activitafii-de

antreprenoriat;

6.2.11. Sa faciliteze participarea intreprinderii cu produse si servicii proprii la achizitiile publice
organizate de APL.

&

I Articolul 7. Depturile si obligatiile Asociatiei

7.1.Drepturi

7.1.1  Asociatia beneficiaza exclusiv, cu titlu de folosinta si posesiune gratuitd, conform
conditiilor si termenelor stipulate in prezentul Contract, de bunurile imobile transmise
pentru realizarea activitatilor de instruire si antreprenoriat social.

7.1.2  Asociatia este libera sd-si aleaga domeniile de activitate, formele si metodele de activitate
$i sd-gi stabileasca structura sa internd de organizare.

7.1.3  Asociatia are dreptul de a efectua lucréri de renovare si reconstructie a cladirii cu acordul
in scris al Consiliului municipal.

7.1.4  Asociatia are drept prioritar de negociere la prelungirea Contractului, in conditia expirarii
termenului prezentului Contract.

7.2. Obligatii

7.2.1 S contribuie la cresterea incluziunii sociale si imbunatatirea conditiilor social-economice
a persoanelor defavorizate, in deosebi a persoanelor cu dizabilitati, prin crearea
intreprinderii sociale in municipiul Balti;

7.2.2 Sacreeze in cadrul intreprinderii un Centru de resurse pentru incluziune sociald si
muncd pentru persoanele defavorizate, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati si sa
presteze servicii de informare, mediere, consiliere, orientare si formare profesionala.

7.2.3 Siidentifice 1n baza legii cu privire la activitatea de antreprenoriat, cea mai potrivitd forma
organizatorico- juridica pentru inregistrarea intreprinderii sociale.

7.2.4 Sd Intocmiasca contractul de constituire, sa elaboreze statutul si sa inrejistreze
intreprinderea sociala in conformitate cu prevederile Codului Civil al Republicii Moldove
nr. 1107-XV din 06 iunie 2002, si a Legii Republicii Moldova Nr.845-XII din 03.01.199Z
cu privire la antreprenoriat $i intreprinderi.

7.2.5 Saidentifice si sa implice persoanele defavorizate in activitdti de mediere, elaborarea
planului individual de dezvoltare personala si identificarea domeniului in care ar putea
activa pe piata muncii.

7.2.6 Sa asigure dezvoltarea parteneriatelor cu AOFM, Institutii de Invatimint Profesional
Tehnic si agenti economici predispusi sd ofere servicii de formare profesionald la locul
de munca $1 oportunititi de angajare pentru persoane cu dizabilitati;

7.2.7 Sa contribuic la orientarea si formarea profesionald a persoanelor care vor fi implicate
ulterior in activitatile intreprinderii sociale;



7.2.8 Si creeze locuri de munca pentru persoane cu dizabilititi in cadrul intreprinderii sociale;
7.2.9 Si obtina certificatul privind statutul de intreprindere sociala sau intreprindere sociali de

72.10

8.1,

8.3.

9.1
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9.6.

9.7

nsertie, dupd un an de activitate, conform legisiagia in vigoare.

Sa obtind certificate, autorizatii si alte acte obligatorii pentru desfisurarea activitatii
intreprinderii conform cerintelor legii.

Sd elaboreze proiecte. sa identifice donatori si sd atragd fonduri pentru realizarea
activitatilor de antreprenoriat social;

Sd asigure activitatea eficientd a intreprinderii sociale pentru generarca de venituri si
obtinerea de profit.

Sd directioneze profitul net obtinut din activitatea intreprinderii, in dezvoltarea
intreprinderii, prin crearea locurilor noi de munca si incadrarea, in mod prioritar, a
persoanclor defavorizate, informarea si instruirea profesionala, precum si in activitati de
protejare si promovare a drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

Articolul 8. Obligatii comune

Partile prezentului Contract se obliga, prin eforturi comune, sd creeze conditiile necesare
pentru atingerca Obiectului prezentului Contract.

Partile isi vor furniza reciproc informatii, vor colabora si isi vor acorda in mod reciproc
sprijin in promovarea intreprinderii.

Articolul 9. Reglamentarea activitifii intreprinderii

fntrcprindcrea va desfdsura activitatca in conformitate cu statutul organizatiei si va fi
monitorizatda prin intermediul Consiliului de administrare, care este un organ colegial de
administrare al Tmrcprinderii, reprezintd interesele intreprinderii §i isi desfdsoara
activitatea in conformitate cu Legislatia in vigoare.

Componenta numerica al Consiliul de administrare este format din trei persoane.

in componenta Consiliului de administrare se includ, in mod obligatoriu, reprezentantul
Fondatorului. reprezentanti ai primariei §i colectivului de munca.

Membrii Consiliului de administrare, propusi din partea colectivului de munci, sint alegi
la adunarea generala (confering) a colectivului de munci. Administratorul Intreprinderii
nu poate fi desemnat in calitate de membru al Consiliul de administrare

Membrii Consiliului de administrare din partea Primdriei sunt numiti prin decizia
Consiliului municipal, din partea asociatului prin decizia Consiliului de administrare a
Asociatiei.

Membru al Consiliului nu poate fi persoana declarata lipsitd de capacitatea de exercifiu
sau persoana condamnata pentru escrocherie, sustragere de bunuri, dare sau luare de mitd,
precum §i pentru alte infractiuni economice.

Consiliul de administrare:

a) aprobi directiile prioritare si planurile de dezvoltare ale Intreprinderii;

b) asigura integritatea si folosirea cficientd a bunurilor Intreprinderii;

¢) solutioncazi, cu acordul Fondatorului, chestiunile referitoare la intrarea Intreprinderii in
asociatii i alte uniuni i icsirea din elc;

d) aproba devizul anual de venituri si cheltuieli, raportul financiar anual §i profitul (pierderca)
perioadei de gestiune;

¢) prezintd Fondatorului raportul cu privire la activitatea economico-financiard a Intreprinderii,
precum §i dupd caz rezultatele auditului activitdgii economico-financiare;

f) adoptad decizii cu privire la obtinerea, acordarea si folosirea creditelor in marimea stabilita de
Fondator;

g) prezintd Fondatorului propuneri privind modificarea si completarea Statutului Intreprinderii,
reorganizarea sau lichidarea ei;

h) aproba darile de scamd trimestriale ale Administratorului referitor la rezultatele activitatii
cconomico-financiare a Intreprinderii

i) aproba, la propuncrca Administratorului, repartizarca profitului net anual al Intreprinderii si
informeazi Fondatorul;

k) aprobd regulamentele filialelor si ale reprezentangelor Intreprinderii, adoptd decizii privind
numirea sau eliberarea conducitorilor acestora, privind stabilirea cuantumului retributiei muncii
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9.8.

1

for, al recompensclor §i compensatiilor, aproba raporturile trimestriale §i anuale ale filialelor §i
reprezentantelor;

1) decide cu privire la oportunitatea efectudrii auditului intreprinderii;

n) aprobd, la propunerea Administratorului, regulamentele interne ale Intreprinderii;

Consiliul de administrare nu are dreptul sd intervind in activitatea operationala
desfasurata de Administrator, in baza contractului si a fisei de post.

Articolul 10. Garantii

10.1.  Garantii ale Consiliului:

a) Consiliul garanteaza cd nu va ceda benevol nici un drept asupra cladirii unei alte terte
parti pe perioada prezentului contract.

b)  Consiliul garanteaza ca nu va interveni in activitatea Asociatiei privind realizarea
Proiectului, in afard de cazul in care un astfel de amestec este necesar pentru a proteja
mediul inconjurator, sanatatea §i siguranta publica.

10.2.  Garantii ale Asociatiei:

a) Asociatia declard ca are autoritatea deplind de a incheia prezentul Contract §i de a
indeplini obligatiile care 11 revin in cadrul acestuia.

b) Asociatia se obligd sd informeze imediat Consiliul despre orice modificare a
Statutului sdu si despre toate situatiile care duc la schimbarea prevederilor incluse in
prezentul Contract sau care ar prejudicia in vreun fel realizarea Contractului.

¢) Asociatia garanteaza reinvestirea a cel putin 90 la suta din profitul net in realizarea
obiectivelor stipulate in prezentul contract si dezvoltarea continua a activitatii de
antreprenoriat social;

d)

Articolul 11. Finantarea interprinderii

11.1. Intreprinderea v-a fi finanfata din surse proprii si alte surse enumerate mai jos:

11.2.

LE3.

12.1.

a) sponsorizdri si donatii benevole, facute de persoanele fizice si juridice,
din tara gi din strainatate;

b) venituri obtinute din activitatea economicad proprie: realizarea productiei, lucrarilor,

serviciilor §i altor genuri de activitate;

¢) finantari din bugetul municipal §i national, inclusiv desemnarea procentuald(2%),

d) venituri obtinute de la depuneri banesti;

¢) veniturile obtinute de la darea in arenda a proprietatii sau organizarea cursurilor,
concursurilor, loteriilor, altor evenimente similare;

f) alte surse neinterzise de lege.

Intreprinderea va folosi profitul de la activitatea sa doar in scopurile previzute de statut:

e nu va folosi vreo parte din proprietatea sa sau din venit in interesele vreunui
membru al asociaiel, vreunui fondator sau vreunci persoane particulare.

e nu va sustine vreun partid politic, bloc electoral sau candidat la vreo functie in
cadrul autoritagilor publice i nu va folosi vreo parte din venit sau proprietate
pentru finantarea acestora.

Intreprinderea va evita pe parcursul activitatii sale aparitia conflictului de interese.

Articolul 12: Forfa majora
Nici una dintre partile la prezentul Acord nu raspund de neexecutarea in termen si/sau de
executarea in mod necorespunzator, total sau partial, a oricérei obligatii care i revine in
baza prezentului Acord, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei
respective a fost cauzatd de forta majora, asa cum este definita de lege.
Partea care invocd forfa majoré este obligata sa notifice celelalte parti, in termen de 3 zile,
producerea evenimentului $i sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii
consecintelor lui.
Daca in termen de 10 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, partea ce
invoca forfa majora este total exonerata de indeplinirea acestei obligatii, iar celelalte parti
nu vor pretinde daune-interese.

Lo
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Articolul 13: Litigii

13.1. Relatiile dintre parti vor ti guvernate de principiul echitétii, bunei vointe si dezvoltarii

relatiilor de colaborare durabila.

- 13.2. Partenerii consimt sd solutioneze pe cale amiabila toate disensiunile legate de
implementarea prezentului Memorandum colaborare.

13.3. In cazul in carc solutionarea litigiilor ce ar putea aparea intre partile prezentului
Memorandum nu este posibila pe cale amiabila, ele vor fi supuse spre solutionare
instangelor judecatoresti competente

Articolul 14: Dispozitii finale.

Prezentul Acord de colaborare intrd in vigoare la momentul semnarii de catre parti.

a) Modificdrile si completdrile in prezentul Acord de colaborare se vor efectua la cererea
oricarei parti cu acceptul celeilalte prin act aditional incheiat intre partile contractante.
Modificarile intra in vigoare i sunt obligatorii pentru parti din momentul semndrii
actului de modificare a acordului.

b) Prezentul Acord de colaborare este semnat in doud exemplare, in limba roména si rusé,
cate unul pentru fiecare PARTE.

- Consiliul municipiului Balti

A.O.”Asociatia Femeilor de Afaceri,Balti”
Balti,|str. Independentii 1

Mun. Balyi, str. Bulgara,158/1
Tel. 0231 60896
www.afa.1

Tatiana Puga, d r




Republica Moldova Pecnybnuxa Monoosa
CONSILIUL COBET
MUNICIPAL BALTI MYHHITHITHA B3]II[b

DECIZIA
PEHIEHHE
nr. 9/13
din 28.09.2017

Cu privire la aprobarea Acordului de colaborare
intre Consiliul municipal Balfi §i Asociatia Obsteasca
“Asociatia Femeilor de Afaceri din municipiul Balti ”

in conformitate cu art. 14 alin. (1), alin. (2) lit. j), p', y) din Legea RM nr. 436-XVI din
28.12.2006 privind administratia publicd locala, Legea RM nr. 837 din 17.05.1996 cu privire la
asociatiile obstesti, art. 9 alin. (1) din Legea cu privire la servicii sociale nr. 123 din 18.06.2010, Legea
RM nr. 60 din 30.03.2012 privind incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati, in scopul realizarii
Programului municipal de incluziunea sociald a persoanelor cu dizabiliti{i pentru anii 2014-2018,
aprobat prin decizia Consiliului mun. Balti nr. 1/67 din 27.02.2014, precum §i efectudrii activitafilor
menite sd asigure un nivel de trai mai bun paturilor social vulnerabile si integrarea sociald a
persoanelor defavorizate, inclusiv a persoanelor cu dizabilitatii, prin consolidarea eforturilor de
colaborare cu sectorul neguvernamental, —

Consiliul municipal Bal{i DECIDE:

1. Se aproba Acordul de colaborare intre Consiliul municipal Balfi si Asociatia Obsteascad
”Asociatia Femeilor de Afaceri din municipiul Balfi”, conform anexei.

2.  Se pune in sarcina primarului interimar al municipiului Balti dl Igor Seremet si semneze
Acordul de colaborare intre Consiliul municipal Balti §i Asociatia Obsteasca ”Asociatia Femeilor
de Afaceri din municipiul Balti .

3. Controlul asupra executdrii prezentei decizii se pune in sarcina comisiilor consultative de
specialitate pentru educatie, protectie sociala si sanatate publica, pentru drept §i discipling, pentru
colaborare cu alte autorititi, infrafire, turism, culte si activitati social-culturale.

Pregedintele sedinfei a IX  £7s /4

ordinari a Consiliului mun. Bafji ; Svetlana Oserbaeva
Contrasemneazi: 3 :
Secretar al Consiliului mun\§iti e Irina Serdiuc




Anexa
3 lui mun. Balti
S/ [g=din 28.09.2017

gor-Serer are actioneazi
in baza Legii RM nr. 436-XVI din 28.12.2006 privind administratia \\33&::&-. 3, pe de o parte,
numit in continuare Consiliul, §i Asociatia Obsteascd ”Asociatia Femeilor de Afaceri din mun.
Bil(i”, in persoana dnei Tatiana Puga, presedinta, care acfioneaza in baza statutului asociatiei, pe de
altd parte, numita in continuare Asociafie,

in baza prevederilor Legii nr. 60 din 30.03.2012 privind incluziunea sociald a persoanelor cu
dizabilitati si programului municipal pentru incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitdti pentru
anii 2014-2018, aprobat prin decizia Consiliului municipal Bal{i nr. 1/67 din 27.02.2014 si in urma
identificarii intereselor comune privind incluziunea sociald §i oferirea sanselor egale pe piata muncii
persoanelor social vulnerabile, inclusiv a persoanelor cu dizabilitafi, parile au convenit asupra
incheierii prezentului Acord de colaborare.

1. Context
Problema incadririi in cdmpul muncii a persoanelor cu dizabilitati in Republica Moldova este destul de

complexd. Procesul educafional nu pune accent pe formarea abilitafilor de muncd §i dezvoltarea
abilitatilor de viatd independenta. Exista foarte putine scoli profesionale, colegii, universititi, unde ar
putea invata persoanele cu dizabilitifi, pentru a se forma intr-o profesie.

O altd premisa a problemei este atitudinea societaii fad de persoanele cu dizabilititi care sunt privite
doar din perspectiva dizabilitatii, nu si din perspectiva abilitatilor si a potentialului pe care il au.

Aceste premise s-au conturat in ideea de a crea centre de instruire §i intreprinderi sociale, in cadrul
cirora persoanele cu dizabilitdfi si se regdseascd, si-gi descopere potentialul profesional, si
relationeze, sa-si formeze abilitati legate de viata independentd din comunitate, sa-si gaseasca un loc
de munca si cu sprijin adecvat, si facd multe pentru ei, dar §i pentru societate.

2. Scopul si obiectivele
Dezvoltarea unui parteneriat reciproc avantajos in vederea initierii si dezvoltarii activitatilor de
antreprenoriat social, menite sa contribuie la:
e sporirea nivelului de integrare sociald a persoanelor social vulnerabile, indeosebi, a
persoanelor cu dizabilitafi din mun. Balti;
e dezvoltarea oportunititilor de angajare in cdmpul munci a persoanelor cu forme medii
si accentuate de dizabilitate din mun. Bilti;
e cresterea nivelului de trai a persoanelor social vulnerabile, inclusiv, a persoanelor cu
dizabilitati.

in vederea definirii modalitatilor de colaborare dintre Asociatie i Consiliul, Pértile au convenit asupra
urmétoarelor:

3. Responsabilititile Parilor
Pirtile semnatare isi asuma responsabilitatea sa intreprindd urmatoarele actiuni, dupd cum urmeaza:

3.1. Rolurile si responsabilititile Consiliului:

- S& contribuie la implimentarea cu succes a proiectelor directionate spre imbunititirea
conditiilor social-economice ale persoanelor social vulnerabile, indeosebi, a persoanelor cu
dizabilitdti din municipiu;

- S& asigure dezvoltarea parteneriatului social cu subdiviziunile subordonate, in vederea
realizarii prevederilor prezentului Acord si s faciliteze colaborarea, schimbul de informatii si
bune practici.



S& acorde sprijin prin implicarea Directiei Asisten{d Sociald si Protectie a Familiei la
identificarea §i selectarea persoanelor social vulnerabile §i a persoanelor cu dizabilititi din
municipiu, care vor beneficia de servicii de instruire §i angajare in activitifi de antreprenoriat
social;

Sa faciliteze crearea si dezvoltarea intreprinderilor sociale in municipiul Balfi prin oferirea de
incdperi §i suport disponibil la etapa de start-up, inclusiv, in baza centrelor sociale existente;
S3 ofere sprijin in realizarea activitafilor de instruire §i crearea locurilor de munca pentru
persoanele defavorizate cu implicarea beneficiarilor de servicii sociale, inclusiv, din cadrul
centrelor sociale;

Sé faciliteze elaborarea, adoptarea §i implementarea proiectelor cu privire la desfagurarea
activitatilor de antreprenoriat social in cadrul Consiliului municipal Balti;

S& contribuie la crearea intreprinderilor sociale in calitate de Partener si/sau si creeze
intreprinderi sociale in calitate de Fondator/Cofondator;

S& disemineze informatia despre activitati si rezultate pe pagina web a Primiriei;

Sa rezilieze prezentul Acord in cazul in care acesta nu este respectat.

3.1. Rolurile si responsabilititile Asociatiei:

a)

b)
<)
d)

€)

f)
8
h)
i)
i)
k)

D

Sa contribuie la cresterea incluziunii sociale si imbundtifirea conditiilor social-economice a
persoanelor defavorizate, indeosebi, a persoanelor cu dizabilitati, prin promovarea si
desfasurarea activitagilor de antreprenoriat social in municipiul Balti;

Sa participe la activititi de sensibilizare §i constientizare privind provocérile si nevoile
persoanelor defavorizate, inclusiv, a persoanelor cu dizabilitafi din municipiu;

Sa presteze servicii de informare, consiliere psihologica si orientare profesionala a persoanelor
cu dizabilitai aflate in ciutarea unui loc de munci;

S4 realizeze activitati de mediere a beneficiarilor pentru identificarea domeniului in care ar
putea activa pe piata muncii §i elaborarea planului individual de dezvoltare personala.

Si asigure dezvoltarea parteneriatelor cu AOFM, Institutii de Invatimint Profesional Tehnic si
agenti economici predispusi si ofere servicii de formare la locul de munci §i oportunititi de
angajare pentru persoane cu dizabilitati

Sa se implice in procesul de identificare a donatorilor, elaborarea de proiecte si atragerea de
fonduri pentru realizarea activitatilor de antreprenoriat social;

S& contribuie la crearea locurilor de muncd pentru persoane cu dizabilitdfi prin deschiderea
intreprinderilor sociale;

Sa participe la identificarea, selectarea §i instruirea personalului implicat in activititile de
antreprenoriat social;

Sa acorde suport practic la elaborarea planurilor de afaceri si pregatirea setului de documente
necesar pentru inregistrarea intreprinderilor sociale;

S3 presteze servicii de consultantd gi asistenta la etapa de start-up a intreprinderilor sociale;

Si contribuie la crearea intreprinderilor sociale in calitate de Partener, si/sau $i creeze
intreprinderi sociale in calitate de Fondator/Cofondator;

S3 asigure accesul liber la informatie privind organizarea si desfisurarea activitafilor;

m) Si disemineze informatia despre activitati §i rezultate pe pagina web a Asociatiei;

n)

S rezilieze prezentul Acord in cazul in care nu este respectat.

4. Forta majord

4.1

4.1.

4.2,

Nici una din partile prezentului Acord nu rdspund de neexecutarea la termen si/sau de executarea
in mod necorespunzitor, total sau partial, a oricirei obligatii care i revine in baza prezentului
Acord, daca neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei respective a fost cauzatd
de forfa major4, asa cum este definita de lege.

Partea care invocd forfa majorad este obligatd si notifice cealaltd parte, in termen de 3 zile,
producerea evenimentului si sa ia toate mésurile posibile in vederea limitérii consecintelor lui.
Daci in termen de 10 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, partea ce invoca
forfa majord este total exoneratd de indeplinirea acestei obligafii, iar cealaltd parte nu vor

pretinde daune-interese.




5. Litigii

5k

52.

53:

Relatiile dintre parti vor fi guvernate de principiul echititii, bunei vointe §i dezvoltirii relatiilor
de colaborare durabila.

Partenerii consimt sd soluioneze pe cale amiabila toate disensiunile legate de implementarea
{)rezentului Acord de colaborare.

n cazul in care solutionarea litigiilor ce ar putea aparea intre partile prezentului Acord nu este
posibild pe cale amiabila, ele vor fi supuse spre solutionare instantelor judecétoresti competente.

6. Dispozitii finale

6.1. Prezentul Acord de colaborare se incheie pentru perioada de 5 ani §i intrd in vigoare la
momentul semndrii de citre ambele pérti.

6.2. Modificarile si completarile in prezentul Acord de colaborare se vor efectua la cererea oricarei
pirti cu acceptul celeilalte prin act aditional incheiat intre partile contractante. Modificdrile intra
in vigoare §i sunt obligatorii pentru parfi din momentul semndrii actului de modificare a
acordului.

6.3. Prezentul Acord de colaborare intrd in vigoare, incepind cu data semnarii.

6.4. Prezentul Acord de colaborare este semnat in doua exemplare, in limba roména i rus3, cite unul
pentru fiecare parte.

AO”Asociatia Femeilor de Afaceri din municipiul Bal{i” Consiliul municipal Bilti

mun. Balti, str. Bulgar,158/1 Balti, str. Independentei 1

Tel. 0231 60896 tel: 0231 23181

www.afa.md www.balti.md

Tatiana Puga, director Igor $eremet, primar interimar

" "

»
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CONTRACT DE LOCATIUNE nr. 74

mun. Bilti 11.10.2018

I. PARTILE CONTRACTANTE

Primiiria mun.Bilti, reprezentatd de Primarul mun. Balti dl Nicolai Grigorisin, care activeazi in

baza Legii RM privind administratia publica locala _Ne 436-XVI din 28.12.2006, in calitate de Locator,
pe de o parte, si Asociatia Obsteasci “Asociatia Femeilor de Afaceri din municipiul Bilti”,

reprezentatd de presedintele dna T. Puga care activeazi in baza Satutului asociatiei obstesti, in calitate de
Locatar, pe de alti parte, au convenit si incheie prezentul Contract de locafiune, cu respecta}ea

urmdtoarelor clauze:
II. OBIECTUL CONTRACTULUI
2.1. Prezentul contract este incheiat in baza deciziei Consiliului municipal Bilti Nr. 13/57 din

02.10.2018.

2.2. Obiectul prezentului Contract il constituie transmiterea in locatiune a cladirii cu doud nivele a

colii primare ., A.L. Cuza” din str. Kiev, 75 (nr. cadastral 0300107334.01), pentru activitatea organizatiei

obstesti, cu suprafata de 915.5 'm? si subsolul cu suprafata de 399.4 m>.conform planului anexat (anexa

nr.1), care este parte integrantd a prezentului contract.
2.3. Termenul Contractului de locatiune se stabileste de la 11.10.2018 pini la 10.10.2038.

III. CUANTUMUL CHIRIEI ST MODALITATILE DE PLATA

3.1. Pentru perioada 11.10.2018 pind la 31.12.2018 cuantumul chiriei se stabileste in méarime de
70000,06 lei, conform calculului (anexa nr. 2).

3.2. Se scutesc de platd pentru locatiune pind la 03.11.2020 in baza deciziei Consiliului municipal
Balti Nr. 13/57 din 02.10.2018 in baza Certificatului de ytilitate publicd din 03.11.2017, eliberat de
Ministerul Justifiei RM.

3.3. Plata pentru serviciile comunale, energia electric3, telefon si alte servicii se achitd lunar

conform aparatelor de evidents, in conformitate cu contractele incheiate cu prestatorii de servicii.




IV. DREPTURILE $I OBLIGATIILE PARTILOR

4.1. Locatorul se obliga sa transmitd Locatarului in termen de _3_ zile de la data intrérii in vigoare a
Contractului de locatiune bunurile inchiriate, cu intocmirea actului de primire-predare (anexa 3), care este
parte integrantd a Contractului. .

4.2. Locatorul se obliga si efectueze reparatiile necesare in tot timpul locatiunii, daca acestea nu au
intervenit din cauza Locatarului.

4.3. Locatorul are dreptul s& efectueze periodic controlul utilizérii bunurilor transmise in locatiune.
in cazul depistérii unor incélcéri ale clauzelor prezentului Contract el poate obliga Locatarul si inldture
incélcérile comise.

4.4. Locatorul se obliga sa prezinte gratuit Locatarului, in termen de pina la data de 25 mai a anului
fiscal in curs, informatia privind valoarea estimatd/valoarea contabild a bunurilor imobiliare transmise in "
locatiune.

4.5. Locatarul se obliga:

4.5.1. s& foloseascd bunurile inchiriate, conform destinatiei indicate in contract i s le mentin intr-o
stare fehnic%i buni;

4.5.2. sé acopere cheltuielile curente de folosire si intretinere in stare normala a bunurilor inchiriate;

4.5.3. s efectueze din contul s3u reparatiile curente ale bunurilor inchiriate;

4.5.4. sd nu subinchirieze bunul inchiriat;

4.5.5. si restituie Locatorului bunurile inchiriate in termen de _3_ zile de la data incetdrii efectelor
contractului de locatiune intr-o sta.re'.’buni, tinindu-se cont de uzura normativd, care s-a produs pe
parcursul inchirierii;

4.5.6. sd achite la timp impozitul pe bunurile imobiliare, aferent imobilelor inchiriate, calculat in
baza informatiei locatorului privind valoarea acestora.

4.6. Locatarul are dreptul de proprietate asupra veniturilor obtinute si produselor fabricate cu
utilizarea bunurilor inchiriate.

4.7. Locatarul are dreptul sa efectueze reutilarea, reconstructia si reparatia capitald a bunurilor
inchiriate numai cu acordul scris al Locatorului. El poate cere restituirea cheltuielilor efectuate cu scopul
imbunatafirii bunurilor inchiriate in cazul in care prin acord Locatorul s-a obligat si le compenseze.

4.8. Amestecul in activitatea economici a Locatarului nu se admite.

.

V. CONDITIILE DE MODIFICARE $I REZILIERE A CONTRACTULUI

5.1. Modificarea clauzelor Contractului de locafiune, prelungirea sau rezilierea lui se efectueazi cu




" acordul parfilor  contractante.

5.2. Locatarul, care respecti dbligatiile stipulate in Contract, are prioritate in caz de prelungire a
termenului Contractului de locatiune, vizavi de terfele persoane.

5.3. Contractul de locafiune poate fi reziliat la cererea partilor in urmitoarele cazuri:

5.3.1. incélcarea de citre cealaltd parte a clauzelor prezentului Contract;

5.3.2. folosirea bunurilor inchiriate de citre Locatar in alte conditii si scopuri decit cele stipulate in
prezentul Contract;
5.3.3. subinchirierea bunurilor care constituie obiectul prezentului Contract;
5.3.4. nerespectarea regulilor de exploatare a bunurilor inchiriate, precum si a celor sanitare si
antiincendiare;
5.3.5. efectuarea reconstructiilor si reutildrilor bunurilor fird acordul scris al Locatorului;
5.3.6. amestecul Locatorului in activitatea economici a Locatarului;
5.3.7. incdlcarea termenelor de transmitere a bunurilor Locatarului;
5.4. In cazul rezilierii preventive a contractului de locatiune, Locatarul este obligat si comunice in
scris Locatorului, nu mai tirziu de 1 lund inaintea finisarii termenului contractului, despre eliberarea

incdperii ocupate.
VI. CONDITII SPECIALE

6.1. In cazul prolongarii contractului de locatiune pe un termen nou, perioada de timp, in care
- Locatarul ocupd incdperea fird contract de locatiune, Locatarul este ol;ligat sd achite plata pentru
locatiune, conform tarifelor in vigoare.

6.2. Locatarul este obligat sd achite, conform tarifului in vigoare perioada de timp, in care
- Locatarul a ocupat incéperea fard contract de locatiune (dupa rezilierea contractului), pind la momentul

 transmiterii Incdperii Locatorului (cu intocmirea actului de predare-primire).
VII. DISPOZITII FINALE

7.1. Contractul de locatiune si modificérile lui, cu termen de valabilitate nu mai mare de 3 ani, se

gistreazd in registrul secretarului Consiliului municipal Balti, in alte cazuri, cu termen mai mare de 3
fani, se inregistreazi in Registrul Bunurilor Imobile la Oficiul Cadastral Teritorial.

7.2. Modificérile si completirile in prezentul Contract vc;r fi efectuate cu acordul ambelor parti.

© 7.3. In cazul nerespectarii obligatiilor contractuale partile poartd rispundere in conformitate cu
regislatia Republicii Moldova.

7.4. Locatarul poartd raspundere patrimoniald pentru deteriorarea bunurilor inchiriate.




e er 5 /N. Grigorisin/

7.5. Litigiile ap#rute la incheierea, executarea, modificarea clauzelor si rezilierea Contractului st

examineaz3 de instanfa judec#toreascd competenta.

7.6. Contractul este intocmitin 3 exemplare, fiecare avind aceeagi putere juridica.

VIII. RECHIZITELE BANCARE SI ADRESELE JURIDICE ALE PARTILOR

Locatorul Locatarul
Primiiria mun. Bilti, DITS ~ Asociatia Obsteasci ,,Asociatia Femeilor de
str._Independentei, 1, Afacerii din municipiul Bil{i”
c\f 1015601000259 mun. Biilti, str. Bulgara, 158 ap. 1
c/f 1012620012421

Presedintele AO

imarul min. Bilti

" Puga/

Seful DITS . : /Dubitkaia T.A./

Seful Directiei Juridice - /Balan V.M./
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A.O. "Asociatia pentru Formare Antreprencriald si Dezvoltare”

str. Bulgara,158/1, Baltj, tel/ fax 069113950, afabaiti@yahoo.com, pugat@mail.ru, www.afa.md

N_32__ din_16.10.2022 Catre Primdria municipiului Balti

Notificare privind schimbarea denumirij

Prin prezenta, Va informam ca A.O. ”Asociatia Femeilor de Afaceri din mun. Balti”, cu
sediul in mun. Balti, str. Bulgara, 158/1, cod fiscal 1012620012421, si-a schimbat denumirea.

Denumirea noua a Asociatiei este
A.O. "Asociatia pentru Formare Antreprenoriala si Dezvoltare”.
Denumirea scurta: AFAD

Codul fiscal gi adresa juridicd au ramas aceleas.

Va rugam sa faceti modificarile respective in documentele semnate si /sau emise catre

A.O. "Asociatia pentru Formare Antreprenoriald si Dezvoltare”.

Multumim pentru colaborare.
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L.P. ,,AGENTI ; ”cu PUBLICE”
- De artamentul inregistrare sx licentiere a unitétilor de drept;:

- ~din Registrul de stat al persoanelor juridice =

data eliberirii: 06 septembrie 2022

Den mirea complcta “Asociatie Obsteasca Asociatia pentru Formare Antreprenoriald

Nurﬁﬁrul de iniﬁégizstrare: 160
Numarul de identificare de stat : TDNO 1012620012421

Forma jilridica de organizare: Asociaﬁe Obsteasci
Sedlul orgamza;lel Republica Moldova, mun. Béln. str. Bulgari 158/1

Admxmstratorul (Dlrector Executiv), Asociatiei: Bordeianu-Ina; IDNP. 2000004108953
(durata mandatulul pind la 17.08.2027)

5 Bgn;_ﬁgiar--efeéﬁv: -Bordeianu Ina, IDNP 2000004108953

Prezemulrextras este ehberal in temenul art. 34 al Legu nr. 220 XVI dm l9 octomb?

TR

asntt Seavy,

STITU

<




AGENTIA SERVICII PUBLICE A REPUBLICII MOLDOVA
Departamentul inregistrare si licentiere a unititilor de drept
Serviciul inregistrare a unitdtilor de drept mun.Balti

MD-3100. mun. Baly. piaja Vasile Alecsandri. nr 8 el 0231 23444 21366: fax. 0231 27027

DECIZIE
privind inregistrarea modificirilor datelor din
Registrul de stat al persoanelor juridice
1012620012421
06.09.2022 mun. Bilti

Prin cererea depusa la 25.09.2022, Puga Tatiana. in calitate de membru imputernicit de
Adunarea Generald a membrilor Asociatiei Obstesti ..Asociajia Femeilor de Afaceri din municipiul
Balti” a solicitat inregistrarea statutului in redactie noua, modificarea in datele inscrise in Registrul
de Stat al persoanelor juridice privind schimbarea organelor de conducere si schimbarea denumirii
asociafiei sus-indicate.

Examinind actele prezeniate:
Cerere de inregistrare a modificarilor A.O. din 25.08.2022:
Dovada achitarii taxei de eliberare a extrasului:
Procesul verbal al Adunarii Generale din 18.08.2022;
Procesul verbal a Consiliului de Administrare din 04.08.2022;
Statutul Asociatiei in redactie noua;
Lista Membrilor Asociatia;
Informatia benefeciarului efectiv:
Certificat de aprobare a denumirii unitatii de drept
Declaratie privind confirmarea sediului;

10 Aviz Monitorul Oficial:
§i constatand ca sunt respectate cerinfele legale ce {in de constituirea §i inregistrarea persoanei
Juridice, in temeiul prevederilor Codului Civil al Republicii Moldova, Legii nr. 86 din 11 iunie
2020 cu privire la asociatiile necomerciale. Legii nr. 220-XV1 din 19.10.2007 privind inregistrarea
de stat a persoanelor juridice si a intreprinzatorilor individuali. art. 14 al Legii nr. 308 din
22.12.2017 cu privire la prevenirea §i combaterea spalarii banilor §i finan(drii terorismului,
precum §i procesului-verbal al adunarii generale din 18.08.2022. registratorul

b e e B o

DECID:
A admite cererea de inregistrare a modificarilor.

A finregistra §i a consemna in Registrul de stat al persoanelor juridice datele privind schimbarea
denumirii Asociatiei Obstesti ..Asociatia Femeilor de Afaceri din municipiul Bal{i”, inscrisi in
Registrul de stat al persoanelor juridice cu nr. 1012620012421 din 03.10.2002, dups cum urmeaza:
e In tot textul Actelor de constituire denumirea se schimba in:
Asociatia Obsteascﬁ LAsociatia pentru Formare Antreprenoriala si Dezvoltare”.

A inregistra statutul Asoc:anel Obstesti ,.Asociafia pentru Formare Antreprenoriald §i Dezvoltare”
inscrisa in Registrul de stat al persoanelor juridice cu nr 1012620012421 din 03.10.2002, in redactie
noua.

A fnregistra si a consemna in Registrul de stat al persoanelor juridice datele privind numirea
organelor de conducere §i control al Asociatiei Obstesti ..Asocitia pentru Formare Antreprenoriald si
Dezvoltare”. inscrisa in Registrul de stat al persoanelor juridice cu nr. 1012620012421 din
03.10.2002 dupa cum urmeaza:

Date cu caracter personal.



Administrator (Director Executiv), in Sunctie pind la data de 17.08.2027
Bordeianu Ina, anul nasterii 29.12.1984, buletin de identitate RM A04212175, numdrul de
identificare 2000004108953, domiciliu: RM, mun. Bali . str. Bulgara 158/1

Componenta Consiliului Asociatiei in funcfie pind la data de 17.08.2027
Ecaterina Tibuleac
[urie Besliu
Andrei Grigoras

Cenzorul, in functie pind la data de 17.08.2027
Andrian Babii

Se inregistreazd i se consemneaza in Registrul de stat al persoanelor juridice modificare:
beneficiarului efectiv al Asociajiei Obstesti ..Asociatia " pentru Formare Antreprenoriald s
Dezvoltare”, finscrisd in Registrul de'stat al persoanelor juridice cu nr. 1013620003033 dir
18.02.201. dupa cum urmeaza:

Beneficiar efectiv: Bordeianu Ina. anul nasterii 29.12.1984, buletin de identitate RM A04212175,
numarul de identificare 2000004108953, domiciliu: RM,mun. Balti,str.Bulgara 158/1

Prezenta decizie este intocmitd in doud exemplare, care au aceeasi valoare juridica, dintre care u
exemplar se pastreaza la I.P. , Agentia Servicii Publice™ in dosarul de evidenta al persoanei juridice
-iar un exemplar se elibereaza solicitantului.

Prezenta decizie poate fi contestatd prin inaintarea unei actiuni in contencios administrativ la
Judecitoria Chisinau sediul Riscani pe adresa mun. Chisinau. str. Kiev 3, in termen de 30 de zile de
la data comunicarii sau notificarii acesteia.

Registrator \Q pjz/\) /<7
™ ;_. g I& H
. - ==X

Date cu caracter personal,

elnic Olga




Statutul in redactie noud al Statutul in redactie noui al

Asociatiei Obstesti Asociatia pentru Asociatiei Obstesti Asociatia pentru Formare
Formare Antreprenoriala si Dezvoltare Antreprenoriald si Dezvoltare

este ,APROBAT” este ,INREGISTRAT”

de citre Adunarea Generald a membrilor de cdtre Institutia Publicd ., Agentia Servicii
Asociatiei Publice”

din 18.08. 2022 Departamentul inregistrare

proces-verbal nr.13/22 si licentiere a unitatilor de drept

IDNO 1012620012421
la

.' Registrator

STATUTUL

(in redactie noud)

Asociatiei Obstesti
Asociatia pentru Formare Antreprenoriala
si Dezvoltare

2022



I. DISPOZITII GENERALE

1.1. Asociatia Obsteascd "Asociatia pentru Formare Antreprenoriald si Dezvoltare” in continuare
-,Asociatia”, este o organizatie neguvernamentald, apoliticd, de utilitate publicd, non profit, ce se

constituie prin voinga comund, liber exprimat3, a fondatorilor in Actul Constitutiv i funcfioneazi
n baza prezentului Statut. Asociatia este creatd si i5i desfdgoara activitatea in conformitate cu
Constitutia Republicii Moldova, Legea Republicii Moldova nr.86/2020 din 11.06.2020 cu privire
la organizatiile necomerciale, conform altor acte legislative in vigoare g§i prezentului Statut.
Asociatia este scucesor de drept al Asociatiei Obgtesti "Asociatia Femeilor de Afaceri din mun.
Balti", care gi-a modificat denumirea.

1.2. Denumirea completd: Asociatia Obsteascd "Asociatia pentru Formare Antreprenoriald si
Dezvoltare”, denumirea abreviata: AFAD.

1.3. Asociatia se constituie in forma juridica de organizare - asociatie obstesca

1.4. Asociafia este creatd pe un termen nelimitat.

- 1.5. Asociatia poate fi membra a diferitor organizatii, retele si platforme de profil din tard si din
strdindtate, poate stabili contacte si incheia acorduri de parteneriat cu organizatii necomerciale si
alte structuri nationale si internationale, in conformitate cu legislaia in vigoare.

1.6. Asociafia se creeazd si fsi dezvoltd activitatea in baza principiilor liberului acord, autonomiei,

*autogestiunii i egalitatii in drepturi a tuturor membrilor Asociatiei.

1.7. Activitatea Asociafiei poarta caracter social-util.

1.8. Asociafia poate avea propriile sale mijloace mass-media, electronice §i scrise, pagind web,
forumuri etc. poate informa publicul despre scopurile si activitatea asociatiei.

1.9. Din momentul inregistrarii Statutului, Asociagia beneficiaza de drepturile de persoani juridici:
poate forma subdiviziuni interne locale, dispune de toate drepturile si obligatiile oferite de lege
persoanelor juridice. Asociagia dispune de stampild, simbolicd, propriul bilan{ financiar, conturi
bancare in lei §i valuti straina.

1.10. Asociatia fsi va realiza activitatea In bazd de parteneriat, n stransd colaborare cu alte asociatii
obstesti, organizafii guvernamentale, comerciale §i donatori, se va implica, de asemenea in
diferite proiecte internationale, in conformitate cu scopurile si obiectivele statutare.

1.11. Asociatia se bazeazd pe principiul ludrii colective a deciziilor si al transparentei in procesul de
administrare a resurselor umane, materiale si'financiare i depune toate eforturile pentru a
informa fn mod deschis comunitatea despre activitatea sa generald §i cea financiard, despre
structura organizatiei si transparenta acesteia.

1.12. Asociatia poartd raspundere juridicd pentru activitatea in fafa membrilor sai a beneficiarilor, a
partenerilor din structurile de stat, mass-media,si in fata societatii in general.

1.13. Asociatia nu stabilegte limite sau facilititi in dependentd de convingeri religioase, statut social,
etnie, sex, varstd etc. Organele de conducere ale Asociafiei poartd rdspundere nu doar in faja
donatorilor i a statului, ci si in faja membrilor, beneficiarilor §i colaboratorilor sai.

1.14. Asociatia va folosi intregul venit de la activitatea sa fn scopurile prevézute de statut.

1.15. Asociatia nu va folosi din proprietatea sa sau din venit in interesele unui membru al Asociajiei,
fondator sau persoane particulare.

1.16. Asociafia nu va sustine partide politice, bloc electoral sau candidat la functie in cadrul
autoritdtilor publice si nu va folosi din venit sau proprietate pentru finanfarea acestora.

1.17. Asociatia are dreptul de a constitui subdiviziuni regionale, care pot fi inregistrate atét ca persoane
juridice, in conformitate cu legislagia Republicii Moldova, cit si/sau ca sucursale, care nu sunt
persoane juridice separate.
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II. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE ASOCIATIEI

Asociafia se constituie i f5i desfigoard activitatea in baza principiilor libertétii de asociere,
legalitétii, publicitafii sitransparentei; egalitasii in drepturi a tuturor membrilor, liberei exprimdri
“a opiniei de ciitre tofi membrii si accesului lor la orice informatie ce tine de activitatea Asociatiei,

autoadministrarii i autogestiunii. .

Asociaia se constituie benevol. Nimeni nu poate fi constrdns sd fondeze asociafia, sd devind

membru al acesteia sau si fie sanctionat pentru ca a fondat, pentru cd este sau nu este membru al

Asociatiei.

Asociafia este liberd sd-si stabileascd structura internd, scopurile si activitdtile proprii, in

conditiile legii.

. Asociatia este liberd sd solicite, sd primeasca si sd foloseascd mijloace financiare §i materiale, din

tara sau de peste hotare, in vederea realizarii scopurilor statutare.

2.5. Statul respectd, protejeazd si asigurd libertatea de asociere. Statul poate interveni in activitatea
asociatiei doar daci aceasta constituie o misurd necesard intr-o societate democraticd pentru a
asigura securitatea national¥, siguranta public3, apdrarea ordinii sau prevenirea infractiunilor,
protectia sdndtdtii, a moralei, a drepturilor si libertétilor altora.

2.6. Asociatia promoveazd fn activitatea sa valorile si interesele nafionale, civice, ale. democratiei si
statului de drept, parteneriatul, competitia deschisd §i respectd normele etice ale sectorului
‘necorercial. o

2.7. Asociatia poate si fsi exprime opinia cu referire la programele partidelor politice §i ale
organizatiilor social-politice, precum si la concurentii electorali §i programele acestora.

2.8. Asociafia nu va sustine material, nici nu va presta gratuit servicii partidelor politice si

‘ organizatiilor social-politice.

2.9. Asociatia va evita pe parcursul activitatii sale aparitia conflictului de interese.

2.10. Asociagia este liberd s3-si aleagd activitdgile proprii, formele §i metodele de activitate stabilite
prin documentatia de organizare internd. Se interzice imixtiunea autoritdgilor publice in
activitatea Asociafiei.

2.11. Activitatea Asociatiei are un caracter transparent, informaia cu privire la actele de constituire si

ele programatice este accesibile tuturor. Asociafia face public raportul anual de activitate, care

contine informatii referitoare la activititile desfisurate, valoarea mijloacelor financiare si a

materialelor obtinute si folosite, precum si alte informatii relevante. Tuturor persoanelor fizice si

juridice se garanteazi accesul liber la raportul de activitate si financiar al Asociatiei.

11I. SCOPURILE $1 METODELE DE REALIZARE

3.1. Scopul Asociatiei const3 tn a contribui la dezvoltarea economicd si sociald a {rii prin crearea si
dezvoltarea unui ecosistem antreprenorial sustenabil si oferirea de oportunitati economice si
sociale de dezvoltare.

Obiective :
1. Dezvoltarea activizmului social si a spiritului antreprenorial precum §i promovarea valorilor
democratice pe principiul egalititii de sanse.
2. Dezvoltarea programelor de formare si dezvoltare a competentelor antreprenoriale si
profesionale, care vor contribui la cresterea competitivitatii IMM-lor
3. Promovarea antreprenorialului social si facilitarea credrii intreprinderilor sociale pentru
integrare §i acces pe piata muncii a persoanelor defavorizate.
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3.2. Pentru realizarea scopului si a obiectivelor sale, Asociagia poate desfdsura urmatoarele activitati:

3.3

a)

b)
<)

Va desfisura programe de instruire Yn domeniul antreprenorialului §i angajarii in campul
muncii;

Va desfdsura activititi de dezvoltare a abilitdtilor digitale si ghidare la aplicarea lor In practica;
Va oferi servicii de covrilsultan;é, coaching si mentorat antreprenorilor in procesul de initiere a
unei afaceri §i dezvoltarea acestea;

Va organiza seminare, conferinte, forum-uri, mese rotunde, expozitii cu partncnpare nationald si
international;

Va oferi servicii de consultantd si asistentd jiridicd persoanelor fizice si juridice pentru
atingerea scopurilor statutare, in modul stabilit de legislatie;

Va crea Centre de support in afaceri, business hub-uri, platforme de comunicare pentru
facilitarea accesului la servicii de instruire si consultanta.

Va organiza Cursuri profesionale, activiti{i de Internship §i mentoring,

Va edita literaturd tematica, ziare, reviste, buletine, broguri, calendare, cirti, studii, lucrari
originale si traduceri din alte limbi etc,;

Va organiza activitati de bune practice i schimb de experienta cu institutii similare;
Vareprezenta si va promova drepturile si interesele membrilor asociatiei;

Va initia si implementa programe de schimb profesional fn tar3 si peste hotare;

Va stabili §i mentine relatii de colabérare cu administratiile publice locale, institugiile si
organizatiile care impirtisesc scopurile si obiectivele Asociatiei;

m) Va facilita dialogul dintre mediul de afaceri si autorititile publice.

n)

0)

p)
q)

r)

s)
t)

Va elabora, implementa si monitoriza programe si proiecte la nivel local §i national fn scopul
dezvoltdrii potentialului social-economic §i uman, in colaborare cu organizatii din Republica
Moldova si de peste hotare;

Va organiza si va desemna, in conditiile legii, activitai culturale §i de agrement pentru cetiteni,
inclusiv, fn colaborare cu structuri de stat si obgtesti abilitate din tara §tdepeste hotare;

Va promova activititi de sustinere a paturilor social-vulnerabile a populatiei;

Va desfdsura activitdti de antreprenoriat social care vor duce la crearea locurilor de munci si
integrarea persoanelor defavorizate ale populatiei; g

Va desfégura activititi care vor contribui la protectia §i promovarea drepturior persoanelor cu
dizabilitdti i incluziunea sociald a acestora; .

Va desfédsura activitdti de voluntariat;

Va desfdgura alte activitati ce nu vin in contradictie cu leglslatla Republicii Moldova.

e
In vederea realizirii scopurilor statutare, Asociatia are toate drepturile jgarantate de legislatia

Republicii Moldova mclusw

a)

g)

Nepremm i i

alte initiative neinterzise de lege,

sd desfdgoare activitdsi stiintifice si de instruire;

sd difuzeze &gﬁﬁgxﬁjmgmpﬁn orice forme neinterzise de lege;

s& solicite si sd primeascd mijloace financiare §i materiale, din {ard sau de peste hotare, inclusiv
fonduri publice;

sd finanfeze programe, in tard si in strdindtate, prin acordarea de granturi, burse, ajutoare
materiale si ﬁﬂénclare;

sd reprezinte si sd apere interesele legitime ale membrilor sdi si, in conditiile legii, ale altor
persoane in fata autoritdilor publice in vederea realizarii scopurilor statutare;

sd beneficieze de mecanismul de desemnare procentuald;




4.2.

4.3.

4.4.
4.5.

“h) s3creeze intreprinderi i alte organizatii cu drept de persoand juridics;

i) sa desfasoare orice gen de activitate neinterzisa de lege, inclusiv de antreprenoriat social.
j)} sdsebucure de alte drepturi acordate de legislatia in vigoare.

. Asociatia este obligati sa respecte legislatia Republicii Moldova, inclusiv:

a)  sdfsiajusteze statutul in cazul modificdrii legislatiei;

b) sdtind evidenta membrilor sii;

c) sd prezinte, fn termen de cel mult 3 luni, organului inregistrarii de stat documentele care
confirmd modificarea statutului, schimbarea adresei electronice, schimbarea sediului, a
componentei organelor de conducere §i de control.

In conformitate cu prevederile art.302 Cod Civil si art.6 alin.(2) din Legea nr.86/2020 cu privire la

organizatiile necomerciale, in vederea realizarii scopurilor sale statutare, asociafia poate

desfdgura orice gen de activitate neinterzisd de lege. Asociajia este in drept sd desfisoare
activitate economicd, inclusiv de antreprenoriat social. Activitatea economica poate fi exercitati
fie nemijlocit de cdtre asociatie, fie prin constituirea persoanelor juridice cu scop lucrativ.

Activitatea asociatiei care, conform legii, este supusa licentierii poate fi practicatd doar dupa

obtinerea licentei.

IV. STRUCTURA $I ORGANELE DE CONDUCERE ALE ASOCIATIEI

Structura organizatoricd a Asociafiei este compusd din urmétoarele organe:

a) Adunarea Generald

b) Consiliul de Administrare

¢) Administratorulul, denumit specific Director Executiv

d) Cenzorul

Organul suprem de conducere al Asociatiei estm membrilor sau a delegatilor

acestora, care se convoaca peFi—cEic in sedin£e ordinare, precum s§i in gedinte extraordinare.

Sedintele Adunarii Generale pot fi desfasurate inclusiv online, conform unui regulament aprobat

de citre Consiliul de Administrare.

Adunarea Generala se constituie din membrii Asociatiei i are urmatoarele atributii principale:

a) aprobd Statutul Asociatiei, introduce modificéri, completdri in Statut;

b) determind principalele directii de activitate a Asociatiei, aprobd programele strategice de

. dezvoltare;

c) examineazd si aprobd darea de seama a Consiliului de Administrare, rapoartele financiare
anuale ale Cenzorului, raportul Directorului Executiv;

d) alege si revocd membrii Consiliului de Administrare i Cenzorul;

e) anuleazd hotdrarile Directorului Executiv si pe cele ale Consiliului de Administrare fard a
aduce atingere drepturilor tertilor de buna-credinta;

f) stabileste marimea cotizatiei de membru;

g) decide crearea sucursalelor asociatiei

h) schimba sediul asociatiei;

i) decide asupra reorganizirii sau lichidarii benevole a asociafiei, in modul stabilit de statut i cu
respectarea legislatiei;

j) decide asupra altor chestiuni date in competenta sa prin lege sau statut.

Mandatul tuturor organelor alese de Adunarea Generald este de 5 (cinci) ani.

Sedintele ordinare ale Adunarii Generale se convoaci atunci cand o cer interesele Asociafiei, dar

nu mai rar de o dati in an. Convocarea Adunirii Generale se face de cdtre Consiliul de

Administrare, care va fngtiinta tofi membrii Asociafiei cu cel putin 15 zile inainte de data

desfisuririi Adunirii Generale. Anuntul privind convocarea sedintei trebuie si contind ordinea

de zi, locul, data si ora sedinfei. Despre convocarea organului suprem se va comunica fiecdrui

membru fn parte sau prin alte metode de informare.
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Convocarea Adunirii Generale extraordinare se face de citre Consiliul de Administrare din
_ inifiativi proprie, la cererea Comisiei de Cenzori, Directorului Executiv ori la cererea a cel pufin o
treime din numdrul total al membrilor Asociatiei.

Adunarea Generald extraordinari se convoacd in termen de cel mult doud luni de la data
: prezentirii deciziei cu privire la convocarea sedintei extraordinare adoptatd de cdtre subiectii

nominalizati in punctul 5.7. din prezentul Statut.

in cazul in care Consiliul de Administrare refuzi sau tirégineazi intengionat convocarea sedintei

extraordinare a Adundrii Generale, subiectii imputernicifi sunt in drept sd convoace sedinta
* extraordinari fir3 acordul Consiliului de Administrare fn modul stabilit pentru acesta.
Adunarea Generald este deliberativa numai in cazul daci la ea participd mai mult de jumatate din
membrii sdi. Fiecare membru define un singur vot. Deciziile se adopta prin votul majoritasii
simple a celor prezenti. $edinta Adundrii Generale la care se decide reorganizarea sau lichidarea
benevold a Asociatiei este deliberativa daci la ea participa cel putin 2/3 din membri. Hotidr4rea cu
privire la reorganizarea sau lichidarea benevold a Asociatiei se ia cu cel putin 2/3 din voturi din
numdrul membrilor prezentila Adunarea Generala.

-4.10. Daci Adunarea generald nu este consideratd deliberativd, In termen de cel mult o lung, organul

abilitat convoacd repetat sedinta Adundrii generale cu aceiasi ordine de zi. Sedinta convocati
repetat va fi deliberativa cu participarea celor prezenti.

4.11. Adunarea Generald poate adopta hotirdri doar privind chestiunile incluse in ordinea de zi.
Referitor la chestiunile care nu au fost incluse in ordinea de zi, Adunarea Generald poate adopta
hotdrari numai in cazul cand participa sau sunt reprezentafi tofi membrii Asociatiei.

4.12. Lucrdrile si deciziile Adundrii Generale se consemneaz intr-un proces-verbal semnat de secretar

. si contrasemnat de Presedintele sedintei. Secretarul si Presedintele sedintei Adundrii Generale se
aleg pentru o singuré sedinta.

4.13. Membrul Adundrii Generale are acces la toate documentele Asociatiei si este in drept s3 verifice
documentele contabile, evidenta patrimoniului si tranzactiile Asociatiei.

4.14.Consiliul de Administrare este organul permanent de conducere §i spraveghere al Asociatiei,

compus din 3 (trei) membri, ales de Adunarea Generala pentru perioada de 5 (cinci) ani si se
subordoneaza Adunarii Generale.

4.15. Pot face parte din Consiliul Asociatiei doar persoanele fizice desemnate n conditiile prezentului
statut. ;
4.16. Consiliul Asociatiei are urmatoarea competenta:
a) contribuie la elaborarea strategiei de dezvoltare si traseazi directiile principale ale activititii
Asociatiei, prezentandu-le pentru aprobare Adunirii Generale;
b) asigurd ‘indeplimrea deciziilor Adundrii Generale si prezintd rapoarte Adundrii Generale

privind activitatea Asociatiei;
" ¢) alegesirevocd Directorul Executiv; i«

d) supravegheazé activitatea asociatiei, in special activitatile de utilitate publica;

e) aprobé " rapoartele Directorului Executiv, regulamentele de activitate a consiliului si
personalului angajat, contractele de fnstrdinare sau primire la evidentd a patrimoniului;

f) verificd bugetul Asociatiei, elaborat de catre Directorul Executiv, raportul financiar anual si
raportul pnvmd activitatea acesteia prezentandu-le Adundrii Generale pentru aprobare;

g) aprobd regulamentele de uz intern ale Asociatiei;

h) stabileste, in conditiile legii, responsabilitatea materiald a Directorului Executiv;

i) acordd sprijin i evalueazd eficienta activitdfii Directorul Executiv la administrarea
Asociatiei;

j) stabileste conditiile si procedura de primire a noilor membri in Asociaie, precum i cele de
retragere din randurile ei;
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k) aprobd sigiliul, stampila, simbolica si formularele Asociatiei;
1) decide crearea, reorganizarea si lichidarea sucursalelor Asociatiei, aproba regulamentele lor;
m) gestioneazd patrimoniul Asociatiei i activitatea privind majorarea lui;
n) adoptd deciziile privind procurarea, distribuirea si instrdinarea patrimoniului Asociatiei;
o) stabilegste §i supravegheaza modul in care pot fi folosite si repartizate donatiile colectate;
; p) asigurd si supravegheazd respectarea de citre Asociatie a normelor eticii previzute in
{ sectorul necomercial §i a normelor etice a statutului de utilitate publica;
| q) solugioneaza situatiile de conflict de interese;
i r) hotdraste participarea Asociatiei in calitate de fondator al organizatiilor necomerciale §i al

| societdtilor comerciale;

s) contribuie la formarea imaginii pozitive a Asociatiei, la integritatea eticd si transparenta
Asociafiei;

t) * decide asupra tuturor chestiunilor care nu constituie competenta exclusiv a altor organe ale
Asociatiei.

4.17. Consiliul de Administrare, compus din 3 (trei) persoane, neangajate in Asociatie, este ales de citre
Adunarea Generald pe un mandat de 5 (cinci) ani. Componenta Consiliului va fi format3 in aga
mod, ca membrii acestuia sa nu fie afiliati (rude sau afini pana la gradul I inclusiv) si s respecte
regulile de evitare a conflictului de interese. $edintele Consiliului de Administrare se convoaci la
necesitate, dar nu mai rar de o datd in trimestru si sunt deliberative, daci sunt prezenti 2/3 din
membri. Deciziile se adoptd cu majoritatea simpld de voturi. La cererea unui membru al
Consiliului de Administrare, in termen de 10 zile se convoac3 sedinta extraordinari a acestuia.

4.18. Consiliul adopta decizii cu majoritatea simpla de voturi a membrilor Consiliului.

4.19. Presedintele Consiliului este ales din membrij Consiliului de Administrare, convoaci si prezideazi
sedingele Consiliului. :

4.20. Presedintele Consiliul de Administrare:

a) conduce activitatea si sedintele Consiliul de Administrare;

b) incheie §i semneaza contractul de muncd cu Directorul Executiv, in cazul in care nu este
delegati o altd persoani;

c) seimplicd la necesitate in activitatea Asociatiei, elabordnd recomandari;

d) promoveazd imaginea Asociatiei.

4.21. Activitatea n calitate de membru al Consiliului de Administrare este voluntari. Exceptia
constituie costurile directe mrcitarea unor obligatiuni specifice, aprobate
expres de cdtre Consiliul de Administrare.

4,22, Calitatea de membru al Consiliului Asociatiei inceteaza in urmétoarele conditii:

a) fncazdedeces,
b) ncazde demisie;
c) incazde excludere prin decizia Adundrii Generale.

4.23.1n cazul situatiilor previzute la punctul 4.22, cand’locul din Consiliul de Administrare rdméne
vacant, Adunarea Generald urmeazd, in termenul cel mai scurt posibil, s desemneze un alt

membru.

4.24. Asociatia este administrata de cétr;‘ Administrator, i&numit specific in baza art.17 alin. (2) din
Legea 86/2020, Director Executiv, persoa i semnati de cétre Consiliul de Administrare
pe un mandat de _5_,(_‘:1"_‘.:@1‘

4.25. Directorul Executiv al Asociatiei nu poate fi membru al Consiliului de Administrare si nu poate
face parte din componenta altor organe ale Asociatiei.

4.26. Directorul Executiv poate detine mai multe mandate consecutive.

4.27. Directorul Executiv are urmatoarele atributii:
a) gestioneaz activitatea operativ manageriald cotidiand a Asociatiei;
b) reprezinti Asociatia in raport cu autorititile publice i tertii;
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executi hotirdrile organelor de conducere si de control ale Asociatiei;

.-coordoneazi elaborarea §i implementarea strategiei de activitate a Asociatiei;

coordoneaz realizarea proiectelor §i a programelor pe care Asociatia le deruleazs;

participd la planificarea strategica si elaboreazd planurile operationale in baza planului

strategic;

aprobd strategia de personal a Asociatiei;

este responsabil de politica de resurse umane a Asociatiei;

stabileste atributiile personalului angajat i aprobd marimea salariilor acestora;

este responsabil de reglementarea muncii inclusiv protecfia muncii §i finerea corectd a

documentatiei corespunzatoare; '

k) aplicad sanctiuni disciplinare in conformitate cu legislatia in vigoare;

1) asigurd activitatea de secretariat;

m) administreazd operativ mijloacele Asociafiei, incheie tranzacfii §i semneazd contracte,
elibereazd procuri, deschide conturi bancare, semneazad documente financiare;

n) semneazd statutul, In redactie noud, sau actul aditional cu privire la modificarea operatd in
actul de constituire, adoptate de Adunarea Generald, in cazul fn care nu este desemnati o alti

" persoand de cdtre Adunarea General3;

o) fntocmeste anual raportul cu privire la activitatea Asociagiei §i il transmite organelor de
conducere pentru aprobare;

p) asigurd publicarea raportului anual cu privire la activitatea Asociatiei;

q) iadecizii i intreprinde alte masuri pentru realizarea scopurilor propuse de asociatie, care nu
contravin ordinii de drept, bunelor moravuri si legislatiei in vigoare;

r) exercitd alte atribugii operational-manageriale previzute de lege;

s) decide asupra tuturor chestiunilor care nu constituie competenta exclusivi a altor organe ale
Asociatiei.

.28. Director executiv nu poate fi:

a) persoana cdreia, prin lege sau hotdrare judecétoreascd, {i este interzisd detinerea functiei de
administrator sau a unei alte functii care acordd dreptul de dispozitie asupra bunurilor
materiale;

b) persoana fizicd adultd ocrotitd prin tuteld, in masura n care, prin hotdrare judecdtoreascs, i-

_ "afost limitat dreptul de dispozitie sau nu i-a fost permis3 fncheierea de sine stititor ori cu
~ asistenta tutorelui a actelor juridice de administrare a patrimoniului, cu exceptia actelor
juridice prevézute de Codul civil; :

c) persoana cu antecedente penale nestinse pentru infractiuni contra patrimoniului,
infractiuni economice, infractiuni savargite de persoane cu functie de réspundere sau de
persoana care gestioneaza organizatii, comise cu intentie.

29. Directorul Executiv poate constitui in caz de necesitate grupuri de experti pentru a studia
anumite probleme importante legate de activitatea: Asociafiei, pentru discutarea anumitor
programe guvernamentale in domeniul de activitate al Asociafiei, pentru atentionarea opiniei
publice asupra unor probleme majore ale societaii.

30. Pentru exercitarea controlului asupra gestiunii Asociagiei §i a activitatii Directorului Executiv,
Adunarea Generald va desemna ur§ Cenzor be un mandat de 5 (cinci) ani.

31. Nu pot fi Cenzor: <
a) Directorul Executiv §i membrii Consiliului de Administrare;

b) sotul, afinii §i rudele Directorului Executiv §i a membrilor Consiliului de Administrare pana la
- gradul al IV-lea inclusiv;
c) persoana cu antecedente penale nestinse pentru infractiuni contra patrimoniului, infractiuni
economice, infractiuni savarsite de persoane cu functie de raspundere sau de persoane care
gestioneazd organizatii comerciale, comise cu intentie.
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Directorul Executiv este obligat s3 puni la dispozitia Cenzorului toate documentele necesare
. pentru efectuarea controlului.
3. Cenzorul intocmeste anual un raport cu privire la activitatea financiara a Asociatiei si il transmite
- Adunirii Generale.

£ Cenzorul sesizeazd Adunarea General4 daci a constatat fapte care contravin legii sau Statutului

Asociatiei §i care au cauzat sau pot cauza prejudicii considerabile acesteia.

V. MEMBRII ASOCIATIEI, DREPTURI $1 OBLIGATII

* Calitatea ddlmembru al Asociatiei este benevold si consemnati. :
Asociatia nupoate

gata sd accepte noi membri, decat in conditiile previzute de statut.

Asociatia poate fi constituitd de cdtre persoane fizice si juridice, interesate fn realizarea
scopurilor si sarcinilor asociatiei, care dobandesc calitatea de membru prin depunerea unei cereri
individuale.

Fondatorii Asociatiei devin membri ai acesteia din momentul inregistririi Asociatiei de citre
organul fnregistrarii de stat.

. Calitatea de membru al Asociatiei se poate transmite unui singur succesor.
. Dacd Asociatia réméne cu un singur membru, acesta, in termen de 3 luni, este obligat fie s admit3

noi membri, fie sd decida reorganizarea sau lichidarea benevol3 a Asociatiei.

. Membrii Asociatiei particip la activitatea ei pe principii de egalitate si in conformitate cu bunele

principii ale democratiei.
Cotizatia de membru este stabilitd si poate fi modificatd prin decizia Adunirii Generale.

. Asociafia nu rdspunde pentru obligagiile membrilor s&i, iar membrii nu raspund pentru obligatiile

Asociatiei.

5.10. Persoana fizici care doreste si devini membru al Asociatiei, va prezenta cererea scrisa cdtre
Consiliul de Administrare, in forma stabilitd de acesta, semnati nemijlocit de persoana fizici
respectivd si copia buletinului de identitate. Persoana juridicd va prezenta procesul verbal
(decizia, dupd caz) a organului abilitat cu privire la solicitarea calititii de membru si cu indicarea
persoanei fizice, care va reprezenta entitatea care l-a delegat, in cadrul Asociatiei.

Decizia cu privire la acceptarea noului membru este luatd de citre Consiliul de Administrare si
adusd ulterior la cunostinta Adundrii Generale. Consiliul de Administrare nu este obligat s&
motiveze decizia sa, privind aprobarea sau refuzul de primire a membrului in Asociatie.

Membrul Asociatiei are dreptul:

a)

b)

<)
d)

e)

g)

h)

sd aleagd si sd fie ales In organele de conducere, executive si de control ale Asociatiei de diferit
nivel, in conformitate cu specificul organizatiei;

sd solicite verbal sau n scris si s& ob{ind informatie veridicd despre situaia material,
organizationala si financiara a Asociatiei, a organelor ei de lucru, precum si despre activitatea
organizatiilor ce fac parte din Asociatie, inclusiv despre realizarea proiectelor §i programelor
sub egida Asociatiei; It

sd prezinte Asociatiei spre examinare propuneri si observatii, sd-si sustina poziia;

sd participe In proiectele, programele, masurile si activitigile Asociatiei in conformitate cu
Statutul Asociatiei;

sd se pronunte asupra tuturor problemelor privind activitatea Asociatiei, s formuleze
propuneri de perfectionare a activititii ei;

sd participe la procesul de elaborare a strategiilor §i proiectelor de acte normative in
domeniul social si alte domenii de interes pentru Asociatie;

s beneficieze de numele Asociatiei pentru a desfisura anumite activitigi, in baza acordului
scris al Consiliului de Administrare;

s beneficieze de activititi de instruire in cadrul Asociatiei;
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“s3 beneficieze de intemeierea unor parteneriate durabile cu organizatiile-membre, avind
: oportunitatea de a realiza activitati fn comun cu acestea;

s3 fie membru al altor organizatii, scopurile statutare ale cirora nu contravin scopurilor si
~obiectivelor Asociatiei.

lkmbrul Asociatiei este obligat:

-a) sarespecte prezentul Statut si alte norme de politici interne ale Asociatiei;

‘b) siindeplineascd deciziile organelor de conducere, de control si executiveale Asociafiei;

€) sa-sionoreze obligatiile asumate;

- *d) si-si respecte colegii, s& nu admitd manifestiri lipsite de tact si discriminare dupd orice
criterii;
e) sd manifeste o atitudine grijulie faja de patrimoniul Asociatiei;
f) sase abtind de la actiuni sau inacfiuni, care ar putea duce la discreditarea Asociatiei;
g) saachite la timp cotizafiile de membru.

5.14. Membrii Asociatiei si organele ei de conducere nu au dreptul s@ susfind din numele Asociaiei
anumite partide politice, blocuri electorale si candidati independenti la alegeri in organele puterii
publice sau la referendumuri.

5.15. Calitate de membru al Asociatiei fnceteaza:

; a) - in baza cererii membrului Asociatiei;

b) in mod automat, in caz de deces sau de pierdere a legdturii cu Asociafia fird motive
fntemeiate pe o perioada de mai mare de un an;

¢) pentru incdlcarea gravi si sistematici a Statutului Asociatiei si a altor documente normative
ale acesteia;

d) pentru activitate ce discrediteaza scopurile si imaginea Asociatiei;

e) pentru cauzarea intenfionatd a prejudiciului material si moral Asociatiei si membrilor
acesteia; .

f) pentru neachitarea cotizatiilor de membru timp de doi ani consecutiv;

g) Inalte cazuri, prevazute de legislatia Republicii Moldova.

5.16. Decizia cu privire la ncetarea calitdtii de membru al Asociatiei este luatd de cdtre Consiliul de
Adimistrare gi adusa ulterior la cunostinata Adunarea Generald a membrilor Asociatiei.

5.17.Persoanele care au pierdut calitatea de membru al Asociagiei, sunt excluse din registrul
membrilor asociatiei, dar pot depune repetat cerere de aderare la ea.

VI. PATRIMONIUL $I SURSELE FINANCIARE ALE ASOCIATIEI

6.1, Asociatia poate avea In proprietate orice bunuri, cu exceptia celor interzise de lege.

6.2, Proprietatea Asociafiei este folosita exclusiv in vederea realizarii scopurilor statutare.

6.3. Proprietatea Asociatiei se formeaza din orice surse neinterzise de lege, inclusiv din:
a)  cotizatii de membru - in marimea stabilitd de Adunarea Generalg;
b) -donatii, granturi si mostenire; i
c)  venituridin activitatea economica;
d) fonduri publice, inclusiv mijloace financiare obtinute in urma desemnarii procentuale.

4. Profitul Asociatiei nu se distribuie intre membri sau alte persoane.

5. Asociafia poate avea fn proprietate cladiri, constructii, utilaj, mijloace de transport, precum i alt
patrimoniu necesar activitdtii de realizare a scopurilor stabilite de prezentul Statut.

6. Donatiile citre Asociatie pot fi in forma de bunuri mobile §i imobile, drepturi de autor, actiuni,
etc.

7. Patrimoniul transmis Asociafiei de citre membrii sdi in calitate de cotizatii §i donatii nu poate fi
revocat gi constituie proprietatea Asociatiei.

VILTRANSPARENTA ACTIVITATII ASOCIATIEI
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atea Asociatiei are un caracter transparent
ade seamd a parametrilor principali se efectueaza conform legislatiei in vigoare. La sfarsit de
nanciar Directorul Executiv prezintd Consiliului de Administrare un raport referitor la
ia financiard a Asociatiei
atia face public raportul anual de activitate in cel mult 6 luni de la sfargitul anului pentru
«care este fntocmit.

Dacd Asociatia nu are posibilitate de a publica raportul anual de activitate, ea va transmite, in
termen de cel mult o lund, o copie a raportului oricarui solicitant.
"La solicitarea autorititii publice competente, Asociatia va prezinta acesteia, in termen de cel mult
o lunj, raportul anual de activitate. Raportul anual de activitate con{ine informatii referitoare la
activitdtile desfisurate, valoarea mijloacelor financiare i a materialelor obtinute si folosite,
precum gi alte informatii relevante.

Tuturor persoanelor fizice si juridice se garanteazad accesul liber citre parametrii financiari ai
Asociatiei, care nu contin date cu caracter personal.

VIIL. ADOPTAREA, COMPLETAREA §1 MODIFICAREA STATUTULUI

. Asociatia se constituie prin statut Statutul Asociafiei se aproba prin hotdrarea de constituire,
consemnat intr-un proces-verbal.

. Modificrile si /sau completdrile operate in statutul Asociaiei se aproba prin hotdrarea Adundrii
Generale care este deliberativd numai in cazul dacd la ea participd mai mult de jumitate din
membrii s3i sau reprezentantii acestora. Fiecare membru detine un singur vot. Deciziile se adopta
prin votul a 2/3 din cei prezeni.

8.3. Modificdrile si/sau completdrile operate in statut intrd in vigoare pentru terti din momentul
nregistrdrii acestora.

IX. SUCURSALELE ASOCIATIEI
9.1 Subdiviziunile organizatorice de bazi ale Asociagiei sunt sucursalele care realizeazd aceleasi
. directii de activitate ale Asociatiei.

9.2 Sucursalelese constituie dupa criteriul teritorial §i se organizeaza din nu mai pufin de 3 membri.
Decizia cu privire la crearea sucursalelor se adoptd de citre Consiliul de Administrare.

9.3 Sucursala activeazs in baza regulamentului aprobat prin hotiréarea Consiliului de Administrare.

9.4 Presedintele Sucursalei este ales de Consiliul de Administrare.

9.5 Presedintele Sucursalei prezintd permanent darea de seamd despre activitatea Sucursalei,
Consiliului de Administrare al Asociatiei.

9.6 Sucursala se lichideaza prin decizia Consiliului de Administrare.

X. MODUL DE REORGANIZARE $I LICHIDARE

10.1. Asociagia fsi Tnceteaza activitatea prin reorganizare si autodizolvare fn baza deciziei
AdunidriiGenerale adoptatd fn conditiile stabilite de prezentul Statut.

10.2. Reorganizarea Asociatiei se efectueaza, in conditiile legii prin fuziune (contopire, absorbtie),
dezmembrare (divizare, separare) sau transformare cu notificarea prealabild a creditorilor.
Reorganizarea produce efecte numai dupd fnregistrarea ei in organul de stat competent.

10.3. Autodizolvarea poate avea loc in cazul fn care nu pot fi realizate scopurile statutare din lipsa
fondurilor sau fn cazul atingerii obiectivelor statutare propuse.

10.4. Asociatia poate fi lichidatd in mod fortat in baza hotérarilor organelor abilitate fn cazul incalcirii
legislatiei cu privire la asociatiile obgtesti.

10.5. Autodizolvarea Asociajiei este urmatd de procedura de lichidare, in procesul de lichidare
Asociatia va utiliza denumirea sa cu mentiunea ,in proces de lichidare”. Lichidarea Asociatiei se
efectueazd decidtre Comisia de lichidare/Lichidatorul, numit de cdtre organul care a adoptat
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© cerere cu privire la inregistrarea
‘membrilor comisiei de lichidare/

drepturile si obligatiile care nu contravin scopului
end3 activitatea Asociatiei incaseazi creangele de

cerintele creditorilor §i repartizeaza activele care au ramas
S statutare. :
chxdatorul intocmeste bilangul de lichidare, in-care se indicd valoarea si
mase, si 1l prezintd spre aprobare organului care a decis lichidarea.
'satisfacerea pretentiilor creditorilor nu pot fi distribuite intre membrii
organelor acesteia si se transmit altei organizafii cu scopuri similare pentru

stabilite in statut.
ichidare/Lichidatorul rispunde pentru daunele cauzate creditorilor in cazul in care

deplinit obligatiunile ce fi revin, a distribuit activele Asociatiei fnainte de a satisface

e creditorilor sau cu incilcarea legii ori statutului Asociatiei.
-de lichidare/Lichidatorul poartd rdspundere pentru daunele cauzate Asociatiei din

ila, ndscutd la 22.04.1959, cetiteanca al Republicii Moldova, domiciliatd in mun.
, 95, identificatd prin buletin de identitate B 04086811 eliberat la 13.08. 2019de

rsonal 0961403045024

“mascuta la 20.06.1962, cetiteanca al Republicii Moldova, domiciliati in satul Reut=l,
adentificata prin buletin de identitate A0O4149442 eliberat la 29.06.2007 de cétre oficiul

al 12 mca al Republicii Moldova, domiciliati in rean. B3it,
j 158/2 identificatd prin buletin de,ldentmte A04178457 eliberat la 21.11.2012 de ciitre
&ﬂ& personal 2000004108953 ‘

5 7/
% 4

S. Ecaterina Tibuleac, niscuti la 07.10: - al Republicii Moldova, domici#iatd in mun.
B3 str. Feodor Dostoevschi 65 ap.1, Wpﬂn buletin de identitate B 04067997 eliberat la

~ 07.03.2018 de citre oficiul 04, cod personal 2005004050922

=
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are va depune la organul de inregistrare o cerere cu privire la inregistrarea
Asociatiei §i va comunica datele membrilor comisiei de lichidare/

o

1 de BchidarefLichidatorul dispune de drepturile si obligatiile care nu contravin scopului

- !hlﬁﬁthre/l.ichidatorulsuspendé activitatea Asociatiei Incaseaza creantele de

activele, satisface ceringele creditorilor i repartizeazi activele care au ramas
derilor legale si statutare.

e Bchidare/Lichidatorul fntocmeste bilangul de lichidare, fn care se indicd valoarea §i

a activelor rimase, si il prezinti spre aprobare organului care a decis lichidarea.
e dupa satisfacerea pretentiilor creditorilor nu pot fi distribuite intre membrii

ied $i membrii organelor acesteia §i se transmit altei organizagii cu scopuri similare pentru

ea scopurilor stabilite fn statut.
. Comisia de lichidare/Lichidatorul raspunde pentru daunele cauzate creditorilor in cazul in care

. si-a Indeplinit obligatiunile ce 1i revin, a distribuit activele Asociatiei fnainte de a satisface

pretentiile creditorilor sau cu incélcarea legii ori statutului Asociafiei.
10.11. Comisia de lichidare/Lichidatorul poarti raspundere pentru daunele cauzate Asociafiei din

culpalor.

Membrii fondatori:

1. Puga Tatiana, ndscutd la 26.03.1962, cetdfeanca al Republicii Moldova, domiciliat in mun. Balgi, str.
Bulgard 158, ap 1, identificatd prin buletin de identitate A 04171056 eliberat la 05.06.2009 de cdtre

= OWWOWBON‘}%ZZ

R |
2. Zabolotnaia Ludmila, ndscutd la 22.04.1959, cetdteancd al Republicii Moldova, domiciliatd fn mun.
Balti, str. Calea lesilor, 95, identificata prin buletin de identitate B 04086811 eliberat la 13.08.2019 de

citre oficiul 04, cod personal 0961403045024

3. Luhgu LiK niscutd la 20.06.1962, cetiteancd al Republicii Moldova, domiciliati in satul Reutel,
raionul Falesti, identificaté prin buletin de identitate A04149442 eliberat la 29.06.2007 de citre oficiul

04, cod y@nsmsns@_
g et
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4. Ina Bordeianu, n3scut3 la 29.12.1984, cetifeanci al Republicii Moldova, domiciliaty fn mun. Balti,

str. Bulgar3, 158/2, identificata prin buletin de identitate A04178457 eliberat la 21.11.2012 de cdtre

oficiul Ozpersonal 2000004108953
7/

/ r<d
5. Ecaterina Tibuleac, ndscuti la 07.10.1990, cetdteancd al Republicii Moldova, domiciliatd in mun.
Balti, str. Feodor Dostoevschi 65 ap:1, identificati prin buletin de identitate B 04067997 eliberat la

07.03.2018 de citre oficiul 04, cod personal 2005004060922
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