Republica Moldova
CONSILIUL
MUNICIPAL BALTI

Pecnyoauxa Monoosa
COBET
MYHUIIHITHUA B2JIIb

DECIZIA
PEHIEHUE
nr.

din 2023

Proiect

Cu privire la aprobarea Regulamentului cu privire
la stabilirea indemnizatiei lunare pentru personalul
din cadrul primariei municipiului Balti

In temeiul art. 14 alin. (2) lit. m) si art. 40 alin. (5)-(8) din Legea privind administratia
publica locald nr. 436-XVI din 28.12.2006, Hotararii Guvernului nr. 308 din 24.05.2023 privind
aprobarea Regulamentului-cadru cu privire la stabilirea indemnizatiei lunare pentru personalul
din cadrul autoritatilor administratiei publice locale, notei de serviciu a secretarului Consiliului
Municipal Balti nr. 03-11/2680 din 25.07.2023,-

Consiliul municipal Balti DECIDE:

1. Se aproba Regulamentul cu privire la stabilirea indemnizatiei lunare pentru personalul din
cadrul primariei municipiului Balti, conform anexei.

2. Prezentul Regulament intra in vigoare din data publicarii.

3. Controlul asupra executdrii prezentei decizii se atribuie comisiilor consultative de
specialitate pentru activitati economico-financiare; pentru drept si disciplina.

Presedintele sedintei a VI
extraordinare a Consiliului
municipal Balti

Contrasemneaza:
Secretarul Consiliului
municipal Balti Irina Serdiuc



Anexa

la decizia Consiliului mun. Balti
nr. din,, ” 2023

REGULAMENT
cu privire la stabilirea indemnizatiei lunare pentru personalul
din cadrul primariei municipiului Balti

I. DISPOZITII GENERALE

1. Prevederile Regulamentului-cadru cu privire la stabilirea indemnizatiei lunare pentru
personalul din cadrul Primédriei municipiului Balti (in continuare — Regulament) se aplica in
conditiile prezentului Regulament cu privire la stabilirea indemnizatiei lunare.

2. Prezentul Regulament reglementecaza modul, criteriile si conditiile de stabilire a
indemnizatiei lunare personalului din cadrul Primariei municipiului Balfi, incadrat in
conformitate cu statele de personal avizate de catre Cancelaria de Stat, precum si personalului cu
functii de demnitate publica (primar, viceprimar).

3. Prin prezentul Regulament,sunt specificate urmatoarele notiuni:

autoritate a administratiei publice locale eligibila — autoritate executiva a administratiei
publice locale a municipiului Balti (primarie), care are capacitate administrativd adecvata
conform cerintelor prevazute la art.11 alin. (2) din Legea nr.435/2006 privind descentralizarea
administrativa;

capacitate administrativi — ansamblu de resurse materiale, institutionale, umane si
financiare de care dispune unitatea administrativ-teritoriald, necesare pentru gestionarea si
realizarea eficientd a competentelor ce 1i revin potrivit cadrului normativ;

capacitate administrativa adecvata — situatie in care volumul cheltuielilor administrative a
unitatii administrativ-teritoriale nu depaseste 50% din suma totala a veniturilor proprii si a
defalcarilor de la impozitele si taxele de stat;

cheltuieli administrative — cheltuieli efectuate pentru intretinerea aparatului autoritatii
administratiei publice locale, stabilite Tn baza metodologiei aprobate de Ministerul Finantelor in
coordonare cu Cancelaria de Stat;

venituri proprii — venituri ale bugetelor locale formate din impozite, taxe si alte plati care
se incaseaza direct si integral la bugetele respective conform Codului fiscal al Republicii
Moldova nr.1163/1997 si altor acte normative;

defalcari de la impozitele si taxele de stat — venituri ce reprezintd cote procentuale de
defalcéri de la impozitele si taxele de stat incasate la bugetele locale conform prevederilor Legii
nr.397/2003 privind finantele publice locale;

indemnizatie lunara — recompensd baneasca impozabild, alta decat salariul achitat
angajatului din cadrul aparatului primariei, inclusiv personalului cu functii de demnitate publica,
in baza actului administrativ al conducatorului autoritatii administratiei publice locale;

timp efectiv lucrat — perioada in care angajatul executd nemijlocit obligatiile sale de
serviciu, inclusiv timpul in care acesta, la initiativa angajatorului, s-a aflat in deplasare sau la
cursuri de instruire;

beneficiarii indemnizatiei lunare — personal al autoritatilor executive ale administratiei
publice locale eligibile incadrat in conformitate cu statele de personal avizate de catre Cancelaria
de Stat, inclusiv persoanele cu functii de demnitate publica;

indice de referinta — cotd maxima din salariul de bazd a indemnizatiei lunare aprobata de
catre consiliul municipal si corelata la nivelul capacitatii administrative adecvate, dar care nu
poate depasi 40% din salariul de baza.

I1. CRITERIILE SI CONDITIILE DE STABILIRE
A INDEMNIZATIEI LUNARE
4. Indicele de referinta al indemnizatiei lunare se stabileste in functie de nivelul capacitatii
administrative adecvate a Primariei municipiului Balti.
Cotele maxime ale indemnizatiei lunare (indici de referintd) din salariul de baza, corelate
cu nivelul capacitatii administrative adecvate, se prezinta in tabel:



Capacitatea administrativa Cota maxima a
adecvata a unitatilor indemnizatiei lunare
administrativ-teritoriale (indicii de referinta)
mai putin de 20% 40%
20%-30% 30%
30%-40% 20%
40%-50% 10%

Nota.
Capacitatea administrativa se calculeaza dupa formula:

A x100%
Ac= ——
B

unde:

A — reprezinta cheltuielile administrative;

B — veniturile proprii si defalcarile de la impozitele si taxele de stat.

5. Indicii de referinta ai indemnizatiei se stabilesc prin Decizia Consiliului Municipal Balti
si nu pot depasi marimile maxime din salariul de baza prevazute la pct.4 din prezentul
Regulament.

6. Cota maxima a indemnizatiei lunare nu poate depasi 40% din salariul de baza.

7. Miarimea indemnizatiei lunare in valoare absolutad (lei) pentru fiecare angajat, inclusiv
pentru persoanele cu functii de demnitate publica, se stabileste prin dispozitia primarului in baza
indicelui de referintd aprobat prin Decizia Consiliului Municipal Balti, conform pct.5 din
prezentul Regulament.

8. Mijloacele financiare destinate achitarii indemnizatiei lunare vor fi alocate din bugetul
local conform Deciziei Consiliului Municipal Balti.

9. Stabilirea si plata indemnizatiilor lunare In baza capacitatii administrative adecvate
reprezintd un drept pentru Primdria municipiului Balti. Insuficienta alocatiilor la bugetul local
respectiv pentru acoperirea cheltuielilor suplimentare aferente platii indemnizatiilor lunare nu se
recupereaza de la un buget de alt nivel.

III. MODUL DE ACORDARE SI DE CALCUL
AL INDEMNIZATIEI LUNARE

10. De indemnizatii lunare poate beneficia salariatii Primariei municipiului Balti, angajati
conform statului de personal avizat de Cancelaria de Stat, inclusiv persoanele cu functii de
demnitate publica.

11. Plata indemnizatiei se acordd lunar pentru zilele efectiv lucrate, intr-un an
calendaristic, concomitent cu salariul.

12. Pentru persoanele ale caror raporturi de muncéd/de serviciu au fost suspendate sau
incetate, dupa caz, indemnizatia lunara se calculeaza din salariul de baza stabilit angajatului, n
functie de timpul efectiv lucrat.

13. La determinarea cuantumului indemnizatiei lunare nu se include in timpul efectiv
lucrat urmatoarele perioade: validitatea sanctiunii disciplinare, concediul de odihnd anual,
concediul de studii, concediul fara plata, perioada de suspendare a contractului individual de
munca, specificate in art.76, 77, cu exceptia lit. eV si art. 78 din Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 154-XV din 28.03.2003, perioada de suspendare a raporturilor de serviciu
specificate in art. 52, 53 si 54 din Legea nr. 158-XVI din 04.07.2008 cu privire la functia publica
si statutul functionarului public si perioada de suspendare a mandatului de cétre persoana cu
functie de demnitate publica specificata in art. 21 din Legea nr. 199 din 16.07.2010 cu privire la
statutul persoanelor cu functie de demnitate publica.

14. Pentru personalul din cadrul Primariei municipiului Balti, indemnizatia lunara se
acorda tinand cont de salariul de baza pentru functia ocupata.



15. In cazul in care angajatul, in afari de functia de bazi, mai activeaza prin cumul in
aceeasi unitate bugetara sau in altd unitate in temeiul unui contract individual de munca distinct,
acesta va beneficia de indemnizatie lunara doar pentru functia de baza.

16. Angajatii ale caror contracte individuale de munca au incetat pe parcursul lunii de
gestiune in conditiile art.82 lit.a), f) si i), art.82%, art.85, art.86 alin.(1) lit.b), ¢), d), u) si y*) din
Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154-XV 28.03.2003, ale caror raporturi de serviciu au
incetat in conditiile art. 62-65 din Legea nr.158-XVI din 04.07.2008 cu privire la functia publica
si statutul functionarului public si ale caror mandate au Incetat in conditiile art. 22 din Legea nr.
199 16.07.2010 cu privire la statutul persoanelor cu functie de demnitate publica, beneficiaza de
indemnizatie lunara pentru timpul efectiv lucrat pana la momentul survenirii situatiilor sus
mentionate.

17. In cazul transferului angajatului la o altd unitate bugetard, conform art. 86 alin. (1) lit.
u) din Codul muncii al Republicii Moldova nr.154-XV din 28.03.2003 si altor prevederi similare
prevazute in Legea nr. 158-XVI din 04.07.2008 cu privire la functia publicd si statutul
functionarului public, indemnizatia lunard se calculeaza separat, in functie de timpul efectiv
lucrat in fiecare unitate bugetara.

18. In cazul concedierii din motivul incetarii contractului individual de munci in temeiul
art. 82 si art. 86 alin. (1) din Codul muncii al Republicii Moldova nr.154-XV din 28.03.2003, sau
prevederilor similare din Legea nr. 158-XVI din 04.07.2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public, indemnizatia lunara nu se plateste angajatilor respectivi.

19. In cazul detasdrii/delegirii, angajatul Primiriei municipiului Balti beneficiaza de
indemnizatia lunara proportional timpului efectiv lucrat.

20. In cazul in care autoritatea executiva a administratiei publice locale eligibila la care
este detasat angajatul se afla in imposibilitate de plata, obligatia achitarii indemnizatiei lunare i
revine unitdtii care a dispus detasarea, cu drept de regres Impotriva unitatii in care a fost detasat
salariatul.

IV. MONITORIZAREA SI RASPUNDEREA

21. Responsabilitatea pentru modul de stabilire a indicilor de referintd si acordarea
indemnizatiei lunare salariatilor primdriei municipiului Balti se pun in sarcina Consiliului
Municipal Balti si primarului municipiului Balti, conform competentei.

22. Primarul municipiului Balti va raporta anual Consiliului municipal Balti modul de
valorificare a sumei alocate pentru achitarea indemnizatiei lunare.

23. Incilcarile si abaterile in procesul utilizarii alocatiilor bugetare destinate platii
indemnizatiei lunare atrag dupa sine raspunderea disciplinard/contraventionald/penala, prevazute
in cadrul normativ.



IMpumapy myH. Brans
r-nuy I'puropnmmny H.H.

eOHas 3aMHCKA

Hacrosiium, 10Boxky 10 Batero cBeieHusi, 4To B COOTBETCTBHH ¢ 3akoHOM PM Ne 370
or 29.12.2022 r. «0 BHECEHUU M3MEHEHHH B HEKOTOpPbIE HOPMATHBHBIC aKThI», BCTYIMBIIUH B
cuity 13.01.2023 r., 6b11M BHECEHbI H3MEHEHHUs! B 3akoH PM 0 MecTHOM 1yOJIMYHOM YIIpaBIeHUH
Ne 436/2006, a umMeHHO:
« 1. Yacts (2) ctatbu 14 JONOTHUTH MyHKTOM 11) ClIeIyrOIIero coiepikanusi:
«11) eaxrcezo0no ymeepoicoaem no npeonodceHuio npUMapa pasmep MecsaiHo20 603HAZPANCOCHUS
NepcoHaty — NPUMdPUY,  NPUHAMOMY HA  pabomy CO2NACHO — UWMAMHOMY — PACRUCAHUIO,
coenacoeannomy ¢ locyoapcmeennoil  kanyensipuerl, — 6KuOYAsS  AUY,  3AHUMAIOWUX
omeemcmeenHole 20Cy0apCmeeHHle O0INCHOCINUY.
2. Cratsio 40 nonoiHuTh YacTsamu (5)—(8) creyromero coaepKanus:
«(5) Iepconan npumspuu, exniouas nepconan npumspuu u npemyp us mynuyunus Kuwunsy u
npumapuu Mynuyunus bonys, npunamulil na pabomy co2lACHO WMAMHOMY PACRUCAHUIO,
coenacosannomy ¢ locyoapcmeennou — Kamyenspueu, — GKIOYAS  AUY,  3AHUMAIOUUX
omeemcmeenHele  20CyOoapcmeenuvie  Q0IICHOCMU, — MOJICem — NOAYYAMb — MECAUHOe
603HapAdICOCHUE, UCHUCIIEHHOE NPONOPYUOHAILHO (YaKmuyecku ompabomanHoMy 6PeMeHu 6
coomeememeyloujem mecsye.
(6) Pasmep mecsauno2o 603HazpasicOenus, npedycMompeHHo20 4acmoelo (3), YCmaHasiusaemcs
NPONOPYUOHAILHO — NOKA3AMENI0  AOMUHUCMPAMUBHOU — CROCOOHOCIMU — MECMHO20 — Opeand
nyoaudHOU 8racmu, onpedeneHHoll 8 COOMEemcmeuy ¢ noodceHusmu yacmu (2) cmamou 11
3axona 06 aomunucmpamuenoi oeyenmpanuzayuu Ne 435/2006, no ne moacem npesviuiams 40
npoOYeHmos 0CHOBHOI 3apabomHol nIamei.
(7) Kpumepuu u ycnosusi ycmanoGieHuss MecsaiHo20 GO3HAZPAICOEHUs, NPedyCMOMPEHHO20
yacmoio (3), onpedenaiomcs munoGviM nOI0ACeHUCM, ymeepacoennviv [Ipasumenscmeom.
(8) Mecsaunoe eosnazpadsicoenue, npedycmompennoe dacmolo (3), npedocmasisiemcs Ha 0CHOGE
GHYMPEHNE20 NONOJICCHUS, YMBEPIHCOCHHO20 MECMHBIM COBCTOM.

Bo ucnonuenue 3akona PM o MectHOM myGnuunoM ynpasierun Ne 436/2006, mporry
Bac nate ykaszanue YnpapiaeHuIo kaapos, FOpuanueckoMy ynpasinenuto, ' 1aBHOMYy (pHHAHCOBO-
9KOHOMHYECKOMY YIPABJIEHUIO pa3paboTaTh BHYTPEHHEE MOJIOKEHUE, ONpPEeTHTh MCTOYHHK
(UHAHCUPOBAHMS M BBUICIHTH (PUHAHCOBBIC CPEACTBA, a TaK)KE OPraHM30BaTh pabodyee
COBEIIAaHME C YyYacTHEM HauvaJbHHKOB NoapasieneHuii [Ipumapuu MyH.Bamub s onpeneneHus

TpeOOBaHHH K BHYTPEHHEMY ITOJIOXKEHHIO 10 MECSYHOMY BO3HATPaKICHHIO.

Cexperaps CoBera myH. Baus \//@»/ " Cepnaiox U.M.

25.07.2023
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RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul deciziei CMB

Cu privire la aprobarea Regulamentului cu privire la stabilirea indemnizatiei
lunare pentru personalul din cadrul primariei municipiului Balti

Proiect de decizie a fost perfectat in temeiul art. 14 alin. (2) lit. m) si art. 40
alin. (5)-(8) din Legea privind administratia publica locala nr. 436-XVI din
28.12.2006, Hotararii Guvernului nr. 308 din 24.05.2023 privind aprobarea
Regulamentului-cadru cu privire la stabilirea indemnizatiei lunare pentru
personalul din cadrul autoritétilor administratiei publice locale, notei de serviciu a
secretarului Consiliului Municipal Balti nr. 03-11/2680 din 25.07.2023,

Avand in vedere cd Regulamentul-cadru cu privire la stabilirea
indemnizatiei lunare pentru personalul din cadrul autorititilor administratiei
publice locale, intra in vigoare din data publicérii si anume din 15.06.2023, se
propune spre aprobare prezentul proiect de Decizie.

Sef Directia resurse umane @ Maria CIOLAN



AVIZ
referitor la proiectul de decizie a
Consiliului Local al Municipiului Balti

»Cu privire la aprobarea Regulamentului cu privire
la stabilirea indemnizatiei lunare pentru personalul
din cadrul primariei municipiului Balti”

Initiator proiect — Primarul mun. Balti
Autor proiect — Directia resurse umane

Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de decizie §i finalitatile urmarite:

Necesitatea aplicarii prevederilor art. 40 alin. (5)-(8) din Legea privind
administratia publicd locald nr. 436-XVI din 28.12.2006, care statueazd ca
personalul primariei, inclusiv personalul primariei si preturilor din municipiul
Chisinau si al primariei municipiului Balti, incadrat in conformitate cu statul de
personal avizat de Cancelaria de Stat, inclusiv persoanele cu functii de demnitate
publica, poate beneficia de o indemnizatie lunara calculatda proportional timpului
efectiv lucrat in luna respectiva si care se acordda in baza regulamentului intern
aprobat de consiliul local.

Principalele prevederi ale proeictului de decizie:
Aprobarea Regulamentului cu privire la stabilirea indemnizatiei lunare pentru
personalul din cadrul priméariei municipiului Balti.

Cadrul normativ relevant pentru elaborarea proiectului de decizie:

Legea privind administratia publica locald nr. 436-XVI din 28.12.2006, care la
art. art. 14 alin. (2) lit. m) si art. 40 alin. (5)-(8) prevede urmatoarele:

Articolul 14. Competentele de baza ale consiliilor locale ...

(2) Pornind de la domeniile de activitate ale autoritatilor administratiei publice
locale de nivelul intdi stabilite la art.4 al Legii privind descentralizarea
administrativa, consiliul local realizeaza urmatoarele competente: ...

m) aproba statutul satului (comunei), orasului (municipiului), cu exceptia
statutului municipiului Chisindu si statutului municipiului Balfi, care se
reglementeaza prin legi organice, si regulamentul consiliului pe baza statutului-
cadru si a regulamentului-cadru, aprobate de Parlament; aproba alte regulamente si
reguli prevazute de lege; ...

Articolul 40. Primaria si statutul personalului primariei ...

(5) Personalul primariei, inclusiv personalul priméariei si preturilor din
municipiul Chisinau si al primariei municipiului Balti, incadrat in conformitate cu
statul de personal avizat de Cancelaria de Stat, inclusiv persoanele cu functii de
demnitate publica, poate beneficia de o indemnizatie lunara calculatd proportional
timpului efectiv lucrat In luna respectiva.

(6) Miarimea indemnizatiei lunare prevazute la alin.(5) se stabileste proportional
capacitatii administrative a autoritdtii publice locale, determinata in conformitate




cu prevederile art.11 alin.(2) din Legea nr.435/2006 privind descentralizarea
administrativa, dar nu poate depasi 40% din salariul de baza.

(7) Criteriile si conditiile de stabilire a indemnizatiei lunare prevazute la alin.(5)
se prevad intr-un regulament-cadru aprobat de Guvern.

(8) Indemnizatia lunard prevazuti la alin.(5) se acordd in baza regulamentului
intern aprobat de consiliul local.”.

Hotardrea Guvernului nr. 308 din 24.05.2023 privind _aprobarea
Regulamentului-cadru _cu privire la stabilirea indemnizatiei lunare pentru
personalul din cadrul autoritatilor administratiei publice locale, care reglementeaza
modul, criteriile si conditiile de stabilire a indemnizatiei lunare personalului din
aparatul primdriilor, inclusiv al preturilor din municipiul Chisinau si al Primariei
municipiului Balti, incadrat in conformitate cu statele de personal avizate de catre
Cancelaria de Stat, precum si personalului cu functii de demnitate publica (primar
general, pretor, vicepretor, primar, viceprimar) si prin care la pct. 2 se recomanda
autorititilor administratiei publice locale sa aplice Regulamentul-cadru mentionat
in procesul elabordrii propriilor regulamente.

Avand in vedere existenta cadrului normativ necesar pentru examinarea
chestiunii in cauzi, proiectul de decizie este recomandat pentru examinare in
cadrul sedintei Consiliului Local al Municipiului Balti.

Sef adjunct Directie juridica Oleg Leahu

28.07.2023



Republica Moldova Pecny6muka Monznosa
Priméria mun. Balti IIpumipus myHs. b
Directia I'naBHoe
Generala DOuHAHCOBO-IKOHOMHUYECKOE
Financiar-Economica Ynpasienue
str. Independentei, 1 yn. Mnoenendenyei, 1
MD-3100, m.Balti MD-3100, m.Bonyp
tel. 2-00-34, fax 2-32-93 men. 2-00-34, ¢paxc 2-32-93
E-mail: primariabalti@mailfu E-mail: primariabalti@mail.ru

nr.02/1-10/128 din 09 august 2023

Aviz
la proiectul de decizie ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului cu privire la stabilirea
indemnizatiei lunare pentru personalul din cadrul Primdriei municipiului Balti”

Proiectul de decizie respectiv a fost elaborat in conformitate cu lit.m) alin.(2) art.14 si
alin.(5)-(8) art.40 din Legea privind administratia publica locald nr.436-XVI din 28.12.2006,
Hotararii Guvernului Republicii Moldova nr.308 din 24.05.2023 privind aprobarea Regulamentului
cadru cu privire la stabilirea indemnizatiei lunare pentru personalul din cadrul autoritatilor
administratiei publice locale.

Totodatd, conform informatiei Ministerului Finantelor a fost determinatd capacitatea
administrativa adecvatd a UAT de nivelul I (inclusiv mun.Balti si mun.Chisindu) conform executiei
bugetare pentru anul 2022, unde pentru mun.Balti indicele de referinta este calculat in temeiul
cheltuielilor si veniturilor bugetului municipal la nivel de 19,3 la suta.

Prin urmare marimea indemnizatiei, conform Hotararii Guvernului nr.308 din 24.05.2023
poate fi stabiltd pentru angajatii Primariei, incadrati in conformitate cu statutul de personal avizat de
Cancelaria de Stat, la nivelul care nu poate depasi 40,0 la sutd, din salariul de baza.

Astfel, intru executarea actelor normative mentionate, proiectul de Decizie poate fi prezentat
la sedinta Consiliului Municipal.

Sef Directie Generala Financiar-Economica Vera RUSU

Executor: Lucia DIONEAC

Sef adjunct Directie Generala Financiar-Economica,
Sef Directie Elaborare i Administrare a Bugetului
tel. 0231290 45




