Republica Moldova
CONSILIUL
MUNICIPAL BALTI

Pecnyoauxa Monoosa
COBET
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DECIZIA
PEHIEHUE
nr.

din 2023

Proiect

Cu privire la aprobarea Acordului de colaborare
intre Unitatea administrativ-teritoriala — municipiul
Balti, reprezentata de Consiliul municipal Balti, si
Asociatia Obsteasca ,,Alianta intre generatii”

in conformitate cu prevederile art. 14 alin. (2) lit. j), alin. (3) din Legea RM nr. 436 din
28.12.2006 privind administratia publica locala, Legea RM nr. 86 din 11.06.2020 cu privire la
organizatiile necomerciale, avand in vedere scrisoarea administratorului Asociatiei Obstesti
»Alianta intre generatii” inregistratd in Primaria mun. Balti sub nr. 03-18/2662 din 24.07.2023,
in scopul de a crea un cadru favorabil, in vederea studierii, evaluarii, valorificarii, promovarii si
conservarii patrimoniului cultural pe teritoriul municipiului Balti, pentru o dezvoltare durabila, —

Consiliul municipal Balti DECIDE:

1.  Se aproba Acordul de colaborare intre Unitatea administrativ-teritoriald — municipiul Balti,
reprezentatd de Consiliul municipal Balfi, si Asociatia Obsteasca ,,Alianta intre generatii”,
conform anexei.

2. Se pune in sarcina primarului municipiului Bélti dlui Nicolai Grigorisin:

2.1. sa semneze Acordul de colaborare intre Unitatea administrativ-teritoriald —
municipiul Balti, reprezentata de Consiliul municipal Balti, si Asociatia Obsteasca
»Alianta Intre generatii”;

2.2. sa desemneze persoana/persoanele responsabile de comunicarea cu Asociatia si
participarea la activitatile realizate in cadrul Acordului de colaborare.

3. Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune in sarcina comisiilor consultative de
specialitate pentru educatie, protectie sociala si sandtate publica, pentru drept si disciplina.

Presedintele sedintei a VI
extraordinare a Consiliului
municipal Balti

Contrasemneaza:
Secretarul Consiliului
municipal Balti Irina Serdiuc



Anexa
la decizia Consiliului mun. Balti
nr. din 2023

ACORD DE COLABORARE
incheiat intre Unitatea administrativ-teritoriala — municipiul Balti,
reprezentata de Consiliul municipal Balti,
si Asociatia Obsteasca ,,Alianta intre generatii”

Unitatea administrativ-teritoriala municipiul Balti, reprezentata de Consiliul municipal Balti,
cu sediul Tn municipiul Balti, piata Independentei nr. 1, autentificata prin cod unic de inregistrare
nr. 1007601003161, in persoana Primarului municipiului Balti Nicolai GRIGORISIN (in
continuare, Consiliu), pe de o parte,

si

Asociatia Obsteasca ,,Alianta intre generatii”, cu sediul in orasul Falesti, str. Moldovei,
9, autentificatd prin cod unic de inregistrare nr. 3417570, care activeaza in baza statutului, in
persoana Presedintelui Gheorghe SOVA (in continuare, Asociatie), pe de alta parte,

in continuare Parti,
au convenit sa incheie prezentul acord de colaborare (in continuare Acord), asupra celor ce
urmeaza:

I.  SCOP, PRINCIPII SI DIRECTII DE ACTIVITATE

1.1. Scopul Acordului este de a crea un cadru favorabil, in vederea studierii, evaluarii,
valorificarii, promovarii §i conservarii patrimoniului cultural pe teritoriul municipiului Balti,
pentru o dezvoltare durabila.

1.2. In procesul de implementare a prezentului Acord, Partile se angajeazi si respecte
urmatoarele principii: impartialitate; echidistanta; legalitate; transparenta si cooperare loiala.

1.3. Pentru atingerea scopului propus, Partile isi propun urmdtoarele directii de
activitate:
1.3.1. realizarea cartografierii si inventarierii si evaludrii resurselor culturale pe teritoriul
mun. Balti, inclusiv in satele Sadovoe si Elizaveta, cu implicarea partenerilor cointeresati;
1.3.2. realizarea de expeditii de documentare a resurselor culturale de pe teritoriul mun.
Balti;
1.3.3. atragerea mai multor parteneri in proiecte culturale, cum ar fi: institutii de culturd

(Colegiul de muzica si pedagogie Balti, Scoala de muzica ,,George Enescu”, Scoala de arte
,»Ciprian Porumbescu”, Palatul Municipal de Culturd din Balti, Centrul de Cultura si Tineret
Balti, Muzeul de Istorie si Etnografie Balti, Casa de cultura ,Flacara”, Casa de cultura
,Molodovo”, Casa de cultura ,,Elizaveta”, Casa de cultura ,,Sadovoe”, Pinacoteca ,,Antioh
Cantemir”, Scoala de Arte Plastice pentru copii, Biblioteca municipald ,,Eugeniu Coseriu”,
Céaminul de culturd ,,Mesterul popular”, Universitatea de stat ,,A. Russo” din Balti, Teatrul
National ,,V. Alecsandri” s.a.) colective artistice, mesteri populari, institutii de educatie, artisti,
ansambluri si formatii artistice, fotografi, videografi, actori, biserici si confesiuni religioase -
altor parti cointeresate;

1.3.4. realizarea unei cercetdri de teren a patrimoniului cultural material si imaterial prin
arhivarea si depozitarea materialelor descoperite, de citre Muzeul de Istorie si Etnografie Balti,
in scop de prezervare, asigurare a continuitatii, sustenabilitétii si durabilitatii;

1.35. organizarea i desfasurarea unor festivaluri folclorice nationale/ internationale, a
unor evenimente culturale publice;



1.3.6. promovarea bunelor practici, schimbului de experientd si informatii, colaborare,
suport cu institutiile/ asociatiile din domeniu;

1.3.7. organizarea de cursuri, simpozioane, workshopuri, expozitii, prezentdri in cadrul
Muzeului de istorie si etnografie Balti, arhivarul si depozitarul materialelor descoperite in cadrul
cercetarilor realizate in cadrul acestui Acord;

1.3.8. organizarea si desfisurarea altor activitati, care corespund scopului prezentului
Acord.

Il. RESPONSABILITATILE PARTILOR

2.1 Partile se obliga sa-si onoreze responsabilitatile conform prevederilor prezentului Acord si
vor mentine un dialog deschis in timpul realizarii activitatilor comune, inclusiv vor comunica
reciproc despre realizdri si insuccese, consultdndu-se in privinta masurilor de eficientizare a
actiunilor de colaborare.

In acest sens,

2.2 Consiliul isi asuma urmatoarele responsabilitati:

2.2.1 pe durata prezentului Acord sa asigure colaborarea subdiviziunilor si reprezentantilor
Primariei mun. Balti cu Asociatia, in corespundere cu principiile si cu scopul prezentului Acord;
2.2.2 sa organizeze si sa desfdsoare, in comun cu Asociatia, activitdti, delegadnd, in acest sens,
reprezentantii sdi sau ai subdiviziunilor primariei si ai institutiilor din subordine;

2.2.3 sa promoveze prin sursele proprii de comunicare (pagina-web oficiald a primariei
www.balti.md si, dupd caz, paginile-web oficiale ale subdiviziunilor primariei, paginile
corespunzdtoare in retelele sociale) activitatile informative realizate de comun acord, precum si
alte produse realizate in cadrul prezentului Acord,

2.2.4 sa faciliteze, In conditiile legii, desfasurarea, In comun cu Asociatia, a actiunilor de
studiere, evaluare, valorificare, promovare si conservare a patrimoniului cultural;

2.2.5 sa elaboreze/ ajusteze, dupa caz, acte locale, in vederea atingerii scopului Acordului;
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voluntari, alti parteneri, interesati de activitdtile realizate in contextul prezentului Acord;
2.2.8 sa desemneze persoana/ persoanele responsabile de comunicarea cu asociatia si
participarea la activitatile realizate in cadrul Acordului.

2.3.  Asociatia 151 asuma urmatoarele responsabilitati:

2.3.1 sa organizeze si sa desfasoare actiuni de cercetare, informare, documentare, inregistrare,
cartografiere a resurselor culturale existente In mun. Balti si satele Sadovoe si Elizaveta;

2.3.2 sa desfasoare actiuni, in institutiile de educatie si culturd, in scopul identificarii si
promovarii colectivelor artistice, mesterilor populari, artistilor, actorilor, pictorilor, tarafurilor,
$-a;

2.3.3 sa acorde asistentd pentru crearea de colective artistice folclorice traditionale pentru
promovarea si conservarea patrimoniului cultural imaterial,

2.3.4 sa plaseze materiale si informatia relevantd conceptului de cartografiere pe pagina-web
www.folclor.md;

eqe v

in vederea desfasurarii activitatilor/ evenimentelor prevazute in cadrul Acordului;
2.3.6 sa se implice, dupa necesitate, in elaborarea planurilor, regulamentelor, strategiilor si altor
acte locale, ce reies din scopul prezentului Acord;


http://www.balti.md/
http://www.folclor.md/

2.3.7 sa propuna desfasurarea de concerte tematice, cursuri de instruire, simpozioane, expozitii,
ateliere de lucru si alte evenimente conforme cu scopul Acordului, in dependentd de resursele
identificate si sa participe la organizarea si desfasurarea lor;

2.3.8 sa recomande resursele culturale identificate si cartografiate pentru a fi promovate in
cadrul unor festivaluri, targuri, concerte, emisiuni, site-uri culturale;

2.3.9 sa informeze, in timp util, Consiliul, despre imposibilitatea sau deficientele aparute in
contextul realizarii angajamentelor asumate prin prezentul Acord;

2.3.10 sa desemneze persoand/ persoane responsabile de comunicarea continua si participarea la
activitatile realizate in cadrul Acordului.

1. TERMENUL ACORDULUI

3.1. Prezentul Acord capatd putere juridica din momentul semnarii lui de catre ambele Parti si
este valabil pentru o perioada de 3 (trei) ani de la data incheierii lui, cu posibilitatea prelungirii in
baza unui acord aditional.

IV.RASPUNDEREA PARTILOR

4.1. Pentru neexecutarea prezentului Acord Partile poartd raspunderea prevazuta de legislatia in
vigoare a Republicii Moldova.

V.MODALITA’[ILE DE MODIFICARE SI
INCETARE A ACORDULUI

5.1 Prezentul Acord poate fi modificat sau reziliat prin consimtdmantul ambelor Parti,

5.2 Rezilierea unilaterala a Acordului poate avea loc ca urmare a nerespectarii prevederilor lui
de catre una din Parti sau in cazul In care una din Parti se afld in imposibilitate de a continua
colaborarea. In aceast situatie, Partile vor anunta, in prealabil, in forma scrisa, despre intentia de
desfacere a Acordului, cu un preaviz de o luna.

VI.DISPOZITII FINALE

6.1 La solutionarea chestiunilor nereglementate prin prezentul Acord, Partile se cdlauzesc de
legislatia in vigoare a Republicii Moldova.

6.2 Litigiile aparute pe marginea Acordului se vor solutiona pe cale amiabila, iar in cazul
6.3 Prezentul Acord cuprinde pagini si este semnat in 2 exemplare, la data de
, In limba romana, cate unul pentru fiecare Parte, ambele avand aceeasi forta

juridica.
Consiliul municipal Balti Asociatia Obsteasca ”Alianta intre generatii”
piata Independentei nr. 1 str. Moldovei, 9
Mun. Balti, RM, MD-3100, or. Falesti, Republica Moldova, MD5901,
Tel: 0231-2-64-50 Tel: 068111163
Cod fiscal: 1007601003161 Cod fiscal: 3417570
Primar Administrator
Nicolai GRIGORISIN Gheorghe SOVA

LS L.S.



RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul deciziei Consiliului municipal Balti
»Cu privire la aprobarea Acordului de colaborare
intre Unitatea administrativ-teritoriala municipiul Balti,
reprezentatda de Consiliul municipal Balti,

3999

si Asociatia Obsteasca ,,Asociatia intre generatii

Proiectul deciziei ,,Cu privire la aprobarea Acordului de colaborare intre
Unitatea administrativ-teritoriala municipiul Balti, reprezentatd de Consiliul
municipal Balti si Asociatia Obsteasca ,,Alianta intre generatii””, propus spre
examinare Consiliului municipal Balti, a fost elaborat:

in conformitate cu prevederile art. 14 alin. (2) lit. j), alin. (3) din Legea RM nr.
436 din 28.12.2006 privind administratia publica locald, Legea RM nr. 86 din
11.06.2020 cu privire la organizatiile necomerciale, avand in vedere scrisoarea
administratorului Asociatiei Obstesti ,,Alianta intre generatii” nr. 03-18/2662 din

24.07.2023.

Proiectul deciziei presupune aprobarea acordului de colaborare, scopul caruia
este de a crea un cadru favorabil, in vederea studierii, evaluarii, valorificarii,
promovarii si conservarii patrimoniului cultural pe teritoriul municipiului Balti,
pentru o dezvoltare durabila.

Proiectul a fost elaborat de catre Directia relatii cu publicul, coordonat cu
reprezentantii AO ,,Alianta intre generatii” si specialistii Directiei culturd si este
propus spre aprobare catre Consiliul municipal Balti.

Proiectul deciziei nu contravine legislatiei in vigoare si este recomandat spre
aprobare.

'y
Seful Directiei relatii cu publicul @ \ " Tamara Morar
- ar




AVIZ
referitor la proiectul de decizie a
Consiliului Local al Municipiului Balti

»Cu privire la aprobarea Acordului de colaborare
intre Unitatea administrativ-teritoriali municipiul Bilti,
reprezentati de Consiliul municipal Balti,
si Asociatia Obsteasci ,,Alianta intre generatii”

Initiator proiect — Primarul Municipiului Balti
Autor proiect — Directia relatii cu publicul

Condlitiile ce au impus elaborarea proiectului de decizie si finalitdtile urmadrite:

1. Oportunitatea stabilirii relatiilor de colaborare intre sectorul asociativ si
autoritatile publice locale in vederea crearii unui cadru favorabil in scopul studierii,
evaluarii, valorificarii, promovarii si conservarii patrimoniului cultural pe teritoriul
municipiului Bélti pentru o dezvoltare durabili.

2. Scrisoarea administratorului Asociatiei Obstesti ,,Alianta intre generatii” nr.
03-18/2662 din 24.07.2023.

Principalele prevederi ale proeictului de decizie:

1. Aprobarea Acordului de colaborare intre Unitatea administrativ-teritoriala
municipiul Balti, reprezentata de Consiliul municipal Balti si Asociatia Obsteasca
»Alianta intre generatii”.

2. Punerea in sarcina Primarului municipiului Balti:

sa semneze Acordul de colaborare intre Unitatea administrativ-teritoriald
municipiul Balti, reprezentata de Consiliul municipal Bilti si Asociatia Obsteasca
»Alianta intre generatii”;

sa desemneze persoana/persoanele responsabile de comunicarea cu Asociatia si
participarea la activitatile realizate in cadrul Acordului de colaborare.

Fundamentarea economico-financiara:
Acordul de colaborare nu presupune aspecte financiare.

Cadrul normativ relevant pentru elaborarea proiectului de decizie:

Legea privind administratia publicé locala nr. 436-XVI din 28.12.2006, care la
art. 14 alin. (2) lit. j) si alin. (3) prevede urmatoarele:

»Articolul 14. Competentele de baza ale consiliilor locale ...

(2) Pornind de la domeniile de activitate ale autoritatilor administratiei publice
locale de nivelul intai stabilite la art.4 al Legii privind descentralizarea
administrativa, consiliul local realizeaza urmitoarele competente: ...

j) decide, in conditiile legii, asocierea cu alte autoritdti ale administratiei
publice locale, inclusiv din strainatate, pentru realizarea unor lucriri si servicii de
interes  public, pentru promovarea si protejarea intereselor autoritatilor
administratiei publice locale, precum si colaborarea cu agenti economici si




asociatii obstesti din tard si din strainatate in scopul realizérii unor actiuni sau
lucréri de interes comun; ...

(3) Consiliul local realizeaza si alte competente stabilite prin lege, prin statutul
satului (comunei), orasului (municipiului) ori prin regulamentul consiliului.”.

Legea cu privire la organizatiile necomerciale nr. 86 din 11.06.2020, care la art.
5 alin. (9) prevede urmatoarele:

»Articolul 5. Relatiile dintre stat si organizatiile necomerciale ...

(9) Autoritatea publica poate desfasura, in comun cu organizatiile necomerciale,
activitati de interes public in orice domeniu de dezvoltare.”.

Avand in vedere existenta cadrului normativ necesar pentru examinarea
chestiunii in cauza, proiectul de decizie este recomandat pentru examinare in
cadrul sedintei Consiliului Local al Municipiului Balti.

Sef Directie juridica Vitalie Balan

11.08.2023
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Subiect: stabilirea unui Acord de colaborare intre Priméria mun. Bilti si Asociatia Obsteasca ”Alianta
intre generatii” din or. Falesti

Domnule primar, Nicolai Grigorisin!

Asociatia Obsteasca ”Alianta intre generatii” din or. Filesti Va adreseaza acest Demers cu privire la
stabilirea de relatii de colaborare cu Primaria Balti in vederea realizarii in comun a unor proiecte socio-culturale.
In acest context, Vi informam c asociatia noastri a realizat recent doua proiecte “Instrumente muzicale
populare vechi”, cu finantare externa de la Uniunea Europeana in cadrul Programului "Masuri de promovare a
increderii pe ambele maluri ale Nistrului” implementat de PNUD-Moldova, dar si Programul cultural pitch.md
al Agentiei Mediacor, finantat de Misiunea USAID in Moldova. Partenerii de proiect: Centrul National de
Conservare si Promovare a Patrimoniului Culltural Imaterial (CNCPPCI) — (Directoare Silvia Zagoreanu),
Asociatia Regionald a Atelierelor creative de arta si mestesuguri din mun. Bender (directoare Olga Nevelscaia),
AO ”Platforma Cultura” (directoare Valeria Suruceanu”.

Actualmente suntem in derularea proiectuluit “Instrumente muzicale populare vechi” in mun. Balti, dar
si in 10 raioane (Falesti, Sangerei, Glodeni, Réscani, Briceni, Ocnita, Edinet, Drochia, Donduseni, Floresti), prin
care urmeaza sa identificam interpreti/muzicanti la instrumente muzicale populare vechi — frunza, solz, drimbd,
fluier, nai, caval, tilinca, cimpoi, cobzi, toacd, muzicuta, clopote, ocarin).

Interpretii/muzicantii identificati urmeaza a fi inregistrati in mod individual si va servi o bazi de date,
depozitar fiind CNCPPCI), dar beneficiari fiind si autoritatile publice locale.
in acest context, Vi propunem s stabilim un Acord de colaborare, prin care:

1. Sa asiguram dezvoltarea proiectului “Instrumente muzicale populare vechi” pe teritoriul Primariei Balti,
inclusiv satele Elizaveta si Sadovoe.

2. Sa numiti un responsabil de implementare a proiectului in teritoriul APL Balti.

Sd elabordm si aprobam un Plan de activitate al proiectului in teritoriul APL Balti.

4. Sainvitam si sa stabilim contacte, acorduri de colaborare cu institutiile de culturd din mun. Bilti, muzeul
de etnografie Balti, scolile de muzica din mun. Bilti, Colegiul de muzica si pedagogie Bilti, Universitatea
Pedagogica de Stat ”Alecu Russo” din Balti, scolile profesionale, liceele si gimnaziile din municipiu,
institutii mass-media, asociatiile obstesti din mun. Balti. FISAS———— )

5. S planificim realizarea unui Festival National/International ’BARZA ALBA” de folclor al interpretilor la
instrumente muzicale populare vechi, cu elaborarea unui Regulament de organizare/participare.

Asociatia Obsteasca ”Alianta intre generatii” din Falesti isi asuma rolul de coordonator i asistenta
metodologica in realizarea proiectului in cadrul Primariei Balti, impreuna cu partenerii sai.

Va rugam respectuos sa analizati acest Demers si sa putem discuta pe marginea acestei oferte din partea
noastrd, noi fiind dispusi si disponibili sa participam la sedinte sau intrunirile cu persoanele responsabile care se
vor ocupa de acest demers pentru a oferi explicatii si detalii daca vor fi necesare.

W

Cu respect,

ZND
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WARIA MUNICIPIULUI BALTI
4/ DIRECTIA SECRETARI
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APROBAT INREGISTRAT

Comitetul Executiv Félesti

la Adunarea Generald a
Asociatiei Obstesti ,,Alianta intre generatii”
in baza procesului-verbal Nr.1 din 15.X11.1998
si Procesul-verbal nr. 1 din 14.1X.2008

STATUTUL

Asociatia Obsteasca

LALIANTA INTRE GENERATII”

13.0%. Jod L




1. DISPOZITII GENERALE
1.1  Asociatia Obgteascd ,Alianta intre generatii”, in continuare — «Asociatian, este 0 asociatit
obsteasci neguvernamentald, apolitica, nonprofit, constituit prin libera manifestare a voinei persoanelo
fizice §i juridice asociate, in vederea realizarii in comun a scopurilor determinate de prezentul statut.
1.2 Denumirea completd: Asociatia Obsteascé ,Alianta Tntre generatii”
13 Asociafia i5i desfagoard activitatea in conformitate cu Constitutia Republicii Moldova, Legea ct
privire la asociatiile obstesti din 17 mai 1996 nr. 837- XIII, Legea cu privire la filantropie si sponsorizart
din 31 octombrie 2002 nr.1420-XV, legislafia n vigoare, precum §i cu prezentul statut.Asociafia est¢
creatd §i igi desfdgoard activitatea in conformitate cu Constitutia Republicii Moldova, Legea Republici
Moldova nr. 837-XIII cu privire la asociatiile obstesti din 17 mai 1996 si prezentul Statut.
14  Asociatia se constituie in forma juridicd de organizare: «asociatie obgteascd».
1.5  Asociaia dobéndeste calitatea de persoand juridica din momentul inregistrdrii statutului r
conditiile previzute de legislatie, dispune de toate drepturile si obligatiile care sunt atribuite de lege uno
astfel de categorii de persoane juridice. Asociatia dispune de stampild, emblema, bilan{ financiar propriu
cont bancar, in lei si in valuta stréind, cod fiscal, precum si alte atribute ale persoanei juridice.
1.6 Asociafia reprezinti o asociafie obsteascd locala si isi desfagoard activitatea pe intreg teritoriu
unitatii administrativ-teritoriale Falegti. Durata de activitate a Asociatiei este nelimitata.
1.7 Asociatia este nonprofit, apolitic3, de utilitate publicé i in activitatea sa nu va distribui venitul sat
proprietatea intre fondatori sau intre persoane particulare, inclusiv in procesul reorganizarii si lichidari
Asociafiei.
1.8 Asociafia va folosi intregul venit de la activitatea sa in scopurile prevazute de statut.
1.9  Asociatia nu va folosi vreo parte din proprietatea sa sau din venit in interesele vreunui membru al
Asociatiei, vreunui fondator sau vreunei persoane particulare.
1.10  Asociatia nu va sustine vreun partid politic, bloc electoral sau candidat la vreo functie in cadrul
autoritatilor publice si nu va folosi vreo parte din venit sau proprietate pentru finanfarea acestora.
1,11  Asociatia dispune de patrimoniu distinct, necesar pentru asigurarea activitatii prevazute de statut,
si poarta raspundere pentru obligafiunile sale cu acest patrimoniu.
1.12  Sediul Asociatiei se afld pe adresa: Republica Moldova, or. Filesti, str. Moldovei, nr. 9.

2. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE ASOCIATIEI

2.1.  Asociatia se constituie si 1si desfdgoard activitatea respectind urmatoarele principii:

a) parteneriat cu autoritafile de stat, sector privat, mass media;
b) aderarea benevold a membrilor;

c) autonomia Filialelor/organizatiilor membre ale Asociatiei;
d) . . . : S q“\.

participarea activa a membrilor la lucrrile Asocia 3 “"Cw,;&"
gy . ()
e) transparent3, responsabilitate si flexibilitat E s

Coulopm cu ompinalel 1
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2.2.  Asociatia se constituie i i desfisoard activitatea in baza principiilor libertdtii de asociere
legalitatii, publicitéfii $i transparentei, egalitifii in drepturi a tuturor membrilor, liberei expriméri a opinie
de cétre tofi membrii §i accesului lor la orice informatie ce fine de activitatea Asociatiei, autoadministriri
si autogestiunii.
2.3.  Asociafia este liberdt si-gi aleagi activitdfile proprii, formele §i metodele de activitate si si-s
stabileascd structura sa internd de organizare. Se interzice imixiunea autoritéfilor publice in activitate:
Asociatiei, precum §i imixiunea Asociafiei in activitatea autoritétilor publice.
24, Asociafia promoveaza in activitatea sa valorile si interesele nationale, civice, ale democratiei s
statului de drept, parteneriatul, competifia deschisa si respects normele etice ale sectorului necomercial.
2.5.  Asociatia va evita pe parcursul activitatii sale aparitia conflictului de interese.
2.6.  Activitatea Asociatiei are un caracter transparent, informatia cu privire la actele de constituire §
cele programatice este accesibil tuturor. Tuturor persoanelor fizice §i juridice se garanteazi accesul libe
la raportul de activitate i financiar al Asociaiei.
3. SCOPURILE $I METODELE DE REALIZARE
3.1. Scopurile Asociatiei constau in contribuirea la:
. Promovarea activitétilor pentru copii si tineret care urmdreste realizarea unei mai bune comunicér
§i relationdri inter-umane, implicare in proiecte sociale, ecologice, educationale, culturale la nivel local
nafional i internagional, in vederea dezvoltarii durabile a societatii;
. Consolidarea capacitétii organizatiei in domeniul protectiei sociale a copilului si familiei, cu accen
prioritar pe protectia copilului §i femeii;
. Formarea parteneriatelor cu administratia publicd locald in crearea serviciilor comunitare
interesul copiilor.
3.2.  Pentru a-si realiza scopurile, Asociatia va desfisura urmatoarele activitati:
* oferd diverse servicii (informatii, consultantd, formare, monitorizare, evaluare, etc.), in conformitatc
cu scopurile Asociatiei;
* sensibilizeaza opinia publicd privind problemele protectiei copilului si a familiei, precum si in alt
domenii conexe;
» efectueaza studii de cercetare, de analizi situatiei sociale si economice a grupurilor fintd enumerate fr
scopuri, prin efectuarea sondajelor, interviurilor, studiilor de caz etc.;
realizeazd si sprijina strdngerea de fonduri din fard §i peste hotare pentru desfisurarea activitétilor
derularea proiectelor;
creeazd, in vederea indeplinirii scopurilor statutare, centre de informare si reabilitare, organizeaz:

conferinte, seminare, cursuri de instruire, ateliere de lucru, concursuri, festivaluri, expozitii etc., pentrt
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o dezvolta strategii de comunicare si colaborare fintre autoritati, organizatii neguvernamcntale
organizatii internationale si alti parteneri;

o desfasurarca activitatii economice ce rezulta nemijlocit din scopurile statutare;

o desfisurarea activitatilor de protectie 2 mediului, activitai de monitorizare a mediului, activitati d
recultivare a terenurilor degradate, de monitorizare a calitatii apeli;

o realizarea altor activitati ce nu contravin scopurilor statutare.

¢ asistentd informationald si de instruire/reciclare prin intermediul Centrelor Comunitare de Acces |
[nstruire gi Informare sau Centre pentru Tineret;

o dezvoltarea comunitard si sprijinirea membrilor asociafi in claborarea §i desfagurarea diverselc
programe n domeniul social-economic, educational, cultural si de mediu,

e organizarea si participarea la seminare, conferinte, intruniri, lectii etc., In vederea realizarii scopurilc
statutare cu atragerea specialistilor calificati in domeniile prioritare de activitate ale Asociatiei;

« acordarea de asistentd persoanelor social-vulnerabile.

33. Pentru realizarea scopurilor propuse Asociatia are dreptul:

. s4 reprezinte interesele membrilor Asociatiei in autoritatile publice si alte organizafii;

o s4 asigure protectia drepturilor §i intereselor membrilor séi;

o s4 fondeze mijloace de informare in masé proprii;

° s desfisoare activitate editoriald;

. si difuzeze liber informatia despre activitatea sa;

° s3 obtind de la autoritatile publice informatia necesard pentru desfasurarea activitaii statutare;

. si incheie contracte din numele siu, si procure §i & realizeze bunuri Tn baza scopurilor statutare;
. s& participe la concursuri nationale §i internagionale in vederea obtinerii de comenzi sociale :

dotatii din partea statului, precum si in vederea obfinerii de granturi §i burse de la alte fari, de la fundaf

nationale, strdine si internationale;

. s incheie cu persoanele fizice si juridice acorduri bilaterale si multilaterale de colaborare, i

vederea realizirii scopurilor si sarcinilor statutare;

) si creeze intreprinderi si alte organizatii cu drept de persoand juridicd;
. si procure complexuri patrimoniale, punuri mobile si imobile necesare pentru desfagurare

activitatii gi asigurarea bunei functiondri a Asociatiei;
. s4 se bucure de alte drepturi acordate de legislatia in vigoare.

3.4, Pentru realizarea scopurilor i obiectivelor propuse Asociatia elaboreaza programe si proiecte propri

inclusiv pe calea colabordrii si parteneriatu\ui cu institutii statale, neguvernamentale sl agen

1y ‘—\4.
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3.5. In conformitate cu art. 188 Cod Civil si art. 26 al Legii nr. 837-XIII cu privire la asociatiile obstest
Asociatia are dreptul sa desfasoare activitate economicd ce rezultd nemijlocit din scopurile prevazut
in statut si in exclusivitate pentru realizarea scopurilor statutare.

4, ORGANELE DE CONDUCERE $I DE CONTROL

4.1. In structura organizatoric a Asociatiei intra urmatoarele organe:

e Adunarea Generald;

e Consiliul de Administrare;

o Presedintele executiv;

o Comisia de Cenzori (Cenzorul).

4.2. Organul suprem de conducere al Asociatiei este Adunarea Generald a membrilor sau

delegatilor acestora, care se Intruneste ordinar si extraordinar.

43. Adunarea Generala are urmitoarele atributii principale:

o determin directiile principale de activitate ale Asociatiei;

o decide adoptarea, completarea sau modificarea Statutului;

o examineaza §i aproba bugetul anual, biAlan;ul financiar anual;

o alege si revocd membrii Consiliului de Administrare, Comisia de Cenzori, Presedinte
executiv;

e aprobi dirile de seami ale Consiliului de Administrare si ale Comisiei de Cenzori;

o hotaraste cu privire la reorganizarea sau lichidarea Asociatiei, desemneazd comisia de lichids
si aprobd bilantul de lichidare;

o hotariste orice alte probleme ce tin de activitatea Asociafiei.

44. Mandatul tuturor organelor alese de Adunarea Generald este de 3 ani.

4.5. Sedintele ordinare ale Adunirii Generale se convoacd atunci cdnd o cer interesele Asociatiei,
nu mai rar de o dati in an. Convocarea Adunrii Generale se face de cétre Consiliul de Administra
care va instiina tofi membrii Asociatiei cu cel pufin 15 zile Tnainte de data desfasurdrii Aduni
Generale. Anuntul privind convocarea sedintei trebuie sd confind ordinea de zi, locul, data si «
sedintei. Despre convocarea organului suprem se va comunica fiecirui membru in parte.

4.6. Convocarea Adunidrii Generale extraordinare se face de citre Consiliul de Administrare

initiativa proprie, la cererea Presedintelui executiv, Comisiei de Cenzori ori la cererea a cel pufil
treime din numarul total al membrilor Asociatiei.

47. Adunarea Generald extraordinari se convoacd in termen de cel mult doud luni de la d
prezentarii deciziei cu privire la convocarea sedintei extraordinare adoptatd de ciitre subie
nominalizati in punctul 4.5. al statutului. in cazulw Consiliul de Administrare refuzi

o8 E0UCARE
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sunt Tn drept sd convoace sedinfa extraordinard fara acordul Con;iliului de Administrare in moc
stabilit pentru acesta.

4.8. Adunarea Generald este deliberativa numai in cazul cand sunt prezenti 50% plus unu din numa
total al membrilor sau reprezentanilor acestora. Fiecare membru detine un singur vot. Deciziile
adopt prin votul majoritatii simple a celor prezenti, exceptand deciziile de modificare gi completar
statutului §i de reorganizare si lichidare a Asociatiei, decizii, care se adopta prin votul a 2/3 «
numirul membrilor prezenti la Adunarea Generald.

4.9. Dacad Adunarea generald nu este considerata deliberativd, in termen de o luna organul abili
convoach repetat sedinfa Adundrii generale cu aceiasi ordine de zi. Sedinta convocatd repetat va
deliberativa cu participarea celor prezenti.

4.10. Adunarea Generald poate adopta hotarari doar privind chestiunile incluse in ordinea de
Referitor la chestiunile care nu au fost incluse in ordinea de zi Adunarea Generala poate adoj
hotaréri numai in cazul cand participé sau sunt reprezentati tofi membrii Asociatiei.

4.11. Desfagurarea Adundrii Generale se consemneazd intr-un proces verbal semnat de secretar

contrasemnat de Pregedinte.

4.12. Consiliul de Administrare este organul permanent de conducere al Asociatiei, se subordones

Adundrii Generale si are urmitoarea competenta:

. claboreaza strategia dezvoltdrii §i traseazd directiile principale ale activitifii Asociafi

prezentdndu-le pentru aprobare Adundrii Generale;

. asigura indeplinirea deciziilor Adunirii Generale §i prezintd rapoarte Adungrii Generale privi
activitatea Asociafiei;

. elaboreaza bugetul Asociafiei, raportul financiar anual si raportul privind activitatea acestc
prezentdndu-le Adundrii generale pentru aprobare;
. aproba regulamentele de uz intern ale Asociatiei si stabileste structura ei organizatoricé;

. aproba statele de personal, propunerile pentru angajarea si concedierea personalului, modul

remunerare a muncii i a salariilor pentru salariatii Asociatiei;

. stabileste, in conditiile legii, responsabilitatea materiald a Presedintelui executiv al Asociatiei;
. aproba sigiliul, stampila, simbolica si formularele Asociatiei;

. decide crearea, reorganizarea si lichidarea filialelor Asociatiei, aprobarea regulamentelor lor;
o gestioneazi patrimoniul Asociatiei si activitatea privind majorarea lui;

stabileste modul in care pot fi folosite si repartizate donatiile colectate;

. asigurd respectarea de citre Asociaie a normelor eticii prevazute 1n sectorul necomercial;

. primirea si excluderea membrilor Asociatiei;

. adoptarea deciziilor privind procurarea si Ins| A1
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) conducerea operativi a activitatii economice a Asociatiei, administrarea bunurilor;

B hotardste participarea Asociatiei in calitate de fondator al organizatiilor necomerciale gi

societatilor comerciale;

U decide asupra tuturor chestiunilor care nu constituie competenta exclusiva a altor organe a

Asociatiei,

4.13.  Consiliul de Administrare este ales de citre Adunarea Generald pe un termen de 3 ani. Sedinte
Consiliului de Administrare se convoacd la necesitate, dar nu mai rar de o dat in trimestru $i su
deliberative, dacd sunt prezenti 2/3 din numérul membrilor. Deciziile se adoptd cu majoritatea simp
de voturi. La cererea unui membru al Consiliului de Administrare, Presedintele executiv este obligat
convoace in termen de 10 zile sedinta extraordinard a acestuia. in cazul in care Presedintele execut
refuzd sau tirigineaza intenfionat convocarea sedingei extraordinare a Consiliului de Administral
membrul Consiliului care a solicitat convocarea gedinei extraordinare este in drept si convoa
sedinta extraordinara fira acordul Presedintelui executiv,

4.14. Calitatea de membru al Consiliului de Administrare inceteaz in urmétoarele conditii:

e in caz de deces,

* in caz de demisie cu respectarea termenului stabilit de cel ce demisioneazi, dar care nu -
putea fi mai scurt de o luni de la avizarea in scris a Presedintelui executiv;

e in caz de excludere prin decizia Adundrii Generale.

4.15. In cazul situatiilor previzute la punctul 4.14, locul din Consiliul de Administrare rimane vaca
urmand ca In termenul cel mai scurt posibil s4 se desemneze un alt membru.

4.16. Consiliul de Administrare alege secretarul care:
¢ tine lucrérile de secretariat;
» inregistreazi cererile si demersurile prezentate Asociatiei;
» intocmeste procesele-verbale ale Adundrilor Generale si ale sedintelor Consiliului
Administrare;
* duce corespondenta cu autoritifile publice, cu alte organizatii si institutii.

4.17.  Consiliul de Administrare numeste un Presedinte executiv care asigurd administrarea curenti
Asociatiei.

4.18. Presedintele executiv, numit in functie de membrii Consiliului de Administrare pe un termen de
ani, gestioneaza nemijlocit Asociafia in perioada dintre gedintele Consiliului de Administrare §i¢
urmdtoarea competenté:

¢ convoacd §i prezideazi sedintele Consiliului de Administrare;

» adoptd decizii pe orice problemi ce tine de activitatea Asociafiei si care nu este de competer
. BT
exclusiva a altor organe;
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reprezintd Asociatia in instantele judiciare, in relatiile cu autoritéfile publice §i alte persoa
fizice si juridice;

administreazd operativ mijloacele Asociatiei, incheie tranzactii §i semneazd contract
elibereaza procure, deschide conturi bancare, semneaza alte documente financiare;
organizeaza si dirijeazi activitatea curenta a Asociafiei, a subdiviziunilor ei si asigu
indeplinirea deciziilor, adoptate de citre Consiliul de Administrare;

face propuneri pentru angajarea si concedierea personalului;

este responsabil pentru tinerea lucrdrilor de secretariat;

asigurd ducerea evidentei contabile si statistice conform ordinii stabilite de lege;

poarta rdspundere personald de activitatea Asociatiei §i este responsabil de valorile imobile !
circulante ale ei;

vine cu propuneri privind modul in care pot fi repartizate donatiile colectate i participd 1
distribuirea ajutorului umanitar §i de alté natura;

oferd autoritdtilor publice imputernicite informatia necesard si prezintd rapoartele stabilite d
lege citre acestea;

emite ordine, indicatii, instructiuni;

decide asupra formelor si metodelor de lucru, asigurd integritatea si folosirea rationala
patrimoniului Asociafiei.

4.19. Presedintele executiv poate constitui in caz de necesitate grupuri de experfi pentru a studia anumit

probleme importante legate de activitatea Asociatiei, pentru discutarea anumitor program

guvernamentale in domeniul de activitate al Asociatiei, pentru atentionarea opiniei publice asupra unc
probleme majore ale societitii.

4.20. in aceasts calitate Pregedintele executiv exercits urmatoarele atributii:

a)
b)

©)
d
€)
f)

Intocmeste proiectu] bugetului anual al. Asociatiei si urméreste realizarea bugetului aprobat;
Tntocmeste rapoarte curente privind activitatea Asociatiei §i le supune examindrii in cadrul
sedintei Consiliului Coordonator;

asigurd pregitirea sedinfelor Adunarii Generale si a Consiliului de Coordonator;

intocmeste si pastreaza procesele verbale ale sedintelor;

redacteazi deciziile, hotéririle si declaratiile adoptate de Asociafie;

poate fi Tmputernicit sd incheie acte juridice In numele Asociatiei si si efectuieze act
materiale, s& reprezinte Asociatia in relaiile cu alfi parteneri, in limitele mandatului primit d

la Consiliul Coordonator;

angajeazi si demite personalul al Asociatiei Tn pim@te cu statele de personal aprobate d
e"j .
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h) propune grila de salarizare a personalului incadrat cu contract de munca.
4.21.  Controlul asupra activitdtii economico-financiare a Asociatiei este efectuat de Comisia de Cenzo
aleasii de Adunarea Generals pe un termen de 3 ani. Din componenta Comisiei de Cenzori nu pot fa
parte membrii Consiliului de Administrare,

4.22. Comisia de Cenzori:

) analizeaza respectarea statutuluj Asociatiei, executarea deciziilor Adunirii Generale, Consiljul

de Administrare gi prezinti concluzii pe marginea acestora Adunirii Generale;

. controleaza oportunitatea gi legalitatea utilizirii mijloacelor financiare ale Asociatiei.
4.23. Comisia de Cenzori are dreptul sa cear# Consiliului de Administrare date privind activitatea lor [
o perioada concreti, si facy cunostintd cu toate actele, documentele, ce vizeazs activitatea Asociatiei,
4.24. Comisia de Cenzori efectueazi controlul o dati pe an. Comisia de Cenzori poate decide efectuar
unor controale din initiativi proprie in caz de semnale a unor incdlcdri in activitatea financiars
Asociatiei.
4.25. Rezultatele controlului efectuat de citre Comisia de Cenzori sunt prezentate sub forma de dare ¢
seamd Consiliului de Administrare $i Adundrii Generale.
5. MEMBRII ASOCIATIEL DREPTURILE SI OBLIGATIILE LOR
3.1 Fondatorii Asociatiei devin de plin-drept membri ai Asociatiei. Membru al Asociatiei poa
fi orice cetifean al Republicii Moldova, precum §i cetdfenii stréini, persoanele firs cetéifenie, cu domicili
in Republica Moldova, care recunosc si susfin obiectivele Asociatiei. Asociatia nu rdspunde pent
obligatiile membrilor sai, iar membrij nu rédspund pentru obligatiile Asociatiei.
5.2.Membrii Asociatiei sunt:
a) Membrii Fondatori;
b) Membrii inscrisi ulterior constituirii Asociatiei;
¢) Membrii Asociati; Membrii Asociafi sunt organizafii cu/firs personalitate juridicd care au solicii
afilierea la Asociafie. Plitesc taxd de inscriere §i cotizafie in cuantumul stabilit de Consiliul -
Administrare.
d) Membrii Onorifici. Membrii Onorifici sunt persoane fizice cate au merite deosebite in diferite activit
desfasurate §i care sprijing Asociatia. Nu plétesc' cotizaia §i nu au drept de vot, dar pot fi consultafi
diverse probleme de interes ale Asociatiei.
53.  Candidatura viitoruluj membru al Asociaiei este discutats la sedinta Consiliului de Administra:

in prezenta obligatorie a candidatului respectiv. Decizia de acceptare a noului membru va fi ady
ulterior la cunostinta Adunirii Generale,

lit. b), c) si d).
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5.5. Fiecare membru al Asociaiei achitd anual cotizatia de membru in marime de 120 lei. Cuantumt
cotizatiei de membru poate fi modificat prin decizia Consiliului de Administrare.

5 6. Consiliul de Administrare suspendd pe acel membru care nu §i-a platit potizaﬁa pe perioada de 12 1w
si-l ingtiinteazd despre aceasta. Suspendarea s€ anuleaza daci este achitatd cotizafia restantd. in cé
contrar, calitatea de membru este pierdutd definitiv.

5.7. Orice membru poate demisiona din Asociatie printr-o cerere adresata Presedintelui executiv, in ca
va motiva aceastd decizie. Indiferent de motivul pierderii calitatii de membru, taxa de inscriere
cotizatia nu se restituie.

5.8. Membrii Asociatiei au urmétoarele drepturi §i obligatii:

o dreptul dea participa la activitatea Asociatiei, de 2 alege si de a fi ales in orice functie eligibi
a Asociatiei, de a participa la toate proiectele Asociatiei, s& publice lucrari si alte materiale
organul de presd al Asociatiei, de a se retrage din organizafie, prezentdnd sau nu motive
respective;

e membrii Asociatiei sunt obligati sé respecte prevederile prezentului Statut, hotardrile Aduna
Generale, Consiliului de Administrare, Presedintelui executiv, si participe activ la realizat
scopurilor statutare, s4 achite cotizatia de membru la timp.

5.9. Membrul care nu participd la activitatea Asociafiei, rupénd din proprie inifiativa legatura
Asociatia, precum §i acei membri care incalcd prevederile prezentului Statut, pot fi exclusi din r&nc
membrilor Asociatiei de citre Consiliul de Administrare, printr-0 decizie care va fi ulterior adusd
cunostintd Adunarii Generale. _

6. PATRIMONIUL SI SURSELE DE FINANTARE

6.1.  Patrimoniul Asociatiei se formeazd din:

e cotizatiile de membru: de aderare - 50 lei, anuale (lunare) — 120 (12) lei;

e  sponsoriziri §i donatii benevole, facute de persoanele fizice si juridice, din fard si din striinatate;

e granturi;

o subventii de stat;

« venituri realizate din activitatea economica proprie;
o veniturile societatilor comerciale constituite cu participarea Asociatiei;
« venituri obtinute in rezultatul utilizarii sau Tnstréindrii proprietatii;
o alte surse neinterzise de lege.
62. Asociafia poate avea in proprietate cladiri, constructii, utilaj, mijloace de transport, precum $i

patrimoniu necesar activitatii de realizare a scopurilor stabilite de prezentul Statut.

63. Donatiile citre Asociafie pot fi tn formi de bygifHn bije si imobile, drepturi de autor, etc.
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6.4. Intreg patrimoniul Asociatiei, precum si beneficiul obtinut din activitatea economic, es'
folosit pentru realizarea scopurilor statutare si nu poate fi distribuit Intre membri.
6.5. Patrimoniul transmis Asociatiei de citre membrii séi in calitate de cotizatii §i donatii nu poate
revocat gi constituie proprietatea Asociatiei.
7. TRANSPARENTA ACTIVITATII SI DAREA DE SEAMA FINANCIARA
7.1.  Darea de seama a parametrilor principali se efectueazi conform legislaiei in vigoare. La sfarit ¢
an financiar, Presedintele executiv prezintd Consiliului de Administrare un raport referitor la situaj

financiara a Asociatiei, care urmeaz si fie confirmat de Comisia de Cenzori.

72 Darea de seam3 a Asociatiei se intocmegte conform rezultatelor anului §i contine:

. expunere scurtd a rezultatelor activitafii Asociafiei in perioada de dare de seamd;

. soldul mijloacelor banesti la Inceputul perioadei de dare de seam#;

. venitu] total al mijloacelor la fiecare sursi de mijloace ale Asociatiei, indicate in punctul 6.1. ¢

prezentul statut; .

° cheltuielile pe directiile de activitate realizate, cu indicarea cheltuielilor pentru remunerat

muncii, defalcarilor, impozitelor si altor cheltuieli administrative; soldul mijloacelor banesti la starsi

perioadei de dare de seama.

7.3. Darea de seami financiari se aduce la cunogtinta tuturor membrilor Asociatiei la sedinta Adunz
Generale.

7.4, Darea de seami financiar se pastreazd in Asociatie, este accesibild tuturor si, dupd posibilititi,
publicé in pres.

7.5.  Tuturor persoanelor fizice gi juridice se garanteazd accesul liber cétre parametrii financiari
Asociatiei.

8. ADOPTAREA, COMPLETAREA $SI MODIFICAREA STATUTULUI

8.1.  Prezentul Statut se aproba de citre Adunarea Generald a membrilor Asociatiei.

8.2.  Propunerile membrilor Asociatiei vizdnd modificérile si completérile prezentului statut se de;
pe numele Consiliului de Administrare, care le propune pentru examinare la urmitoarea sedin{
Adunirii Generale.

8.3. Modificarile §i completarile statutului se aprobad prin hotéirirea Adunérii Generale care ¢
deliberativa cu prezenta a 50% plus unu din numérul total al membrilor sau reprezentantilor acestor
dacd pentru ele au votat 2/3 din numarul membrilor prezenti la sedintd. Prevederile Statutului priv
sediul Asociatiei pot fi modificate in baza deciziei Consiliului Administrativ.

8.4. Modificdrile §i completdrile statutului intrd Tn vigoare pentru terfi din momentul Inregist
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9. FILIALELE ASOCIATIEI

9.1. Subdiviziunile organizatorice de bazi ale Asociatiei sunt filialele care realizeazd aceleasi direct
de activitate ale Asociatiei.

9.2. Filialele sunt structuri independente, cu Statut propriu, cont in banca, duce evidenfa contabila propri¢

9.3, Filialele au drepturile stupulate in Legislatia Republicii Moldova cu privire la Asociaiile obstesti.

9.4, Tilialele se constituie dupd criteriul teritorial si se organizeazd din nu mai putin de 3 memb
Decizia cu privire la crearea Filialei se adopta de Consiliul de Administrare.

9.5, Tiliala activeaza in baza propriului statut aprobat prin hotérarea de constituire a membrilor séi.

9.6. Presedintele executiv prezintd pe bazd permanentd darea de seami despre activitatea Filial
Consiliului de Administrare al Asociatiei.

10. MODUL DE REORGANIZARE $I LICHIDARE

10.1. incetarea activitatii Asociatiei poate avea loc prin reorganizare sau autodizolvare n baza deciz
Adunirii generale, in conditiile previzute de prezentul Statut si legislafia in vigoare.

10.2. Reorganizarea Asociafiei poate avea loc, in conditiile legii, prin fuziune, dezmembrare s
transformare cu notificarea prealabild a creditorilor. fn cazul reorganizarii patrimoniul Asociatiei
transmite persoanelor juridice nou constituite in modul prevézut de legislatia civild.

10.3. Asociatia poate fi dizolvatd prin hotarirea Adundrii Generale deliberativd, cu votul a 2/3 «
numirul memb rilor prezenti.

10.4. Asociatia poate fi dizolvatd si prin decizia instantei de judecatd, in cazul incéledrii prevederi
legislatiei in vigoare.

10.5. Bunurile rimase dupi dizolvarea Asociatiei §i executarea creantei creditorilor sint folosite pen
realizarea scopurilor i sarcinilor statutare -

@w/’gxm o e’bgw‘wz&e é“’ 3

33.97 4921 &)
Ql\mﬂd?l"( -SO‘/"\

12



Extras !
Proces-verbal a adunirii generale a membrilor-fondatori
ai Asolkiatiei Obstesti ”Alianta intre generatii”

Nr. 01/18.01.2022 Félesti
Numarul total de membri — 7
Participa la adunare — §

Cumpanici Radion
Sopivnic Alexandru
Bejenari Mariana
Gheorghe Sova
Scvortov Andrei
Lipsesc: Musteata Gr;igore, Plesca Alexei
Ordinea de zi: E

1. Cu privire la activitaté:a AO “Alianta intre generatii” in perioada a.2020-a-2021 (Raportor
Gheorghe Sova) |
Cu privire la alegereaépresedintelui si a secretarului adundrii.
Alegerea Biroului de conducere AQ Alianta intre generatii”.
Alegerea Presedintelui i Comisiei de revizie.
5. Acordarea de imputerniciri pentru semnarea documentelor.

S-a hotarat:

Y b O e

B

1. S-aluat act de cunostiifn;é de participarea membrilor asociatiei in proiectele partenerilor, dat
fiind faptul perioadei de epidemie care a stagnat activitatea.

2. De ales in calitate de presedinte al adunirii pe Gheorghe Sova secretar — Mariana Bejenari.
S-a votat unanim - pc?tru.

3. De ales biroul de conducere in numdr de — 3 membri pe un termen de 2 ani in urmatoarea
componenta: Bejenari Mariana, Gheorghe Sova, Cumpanici Radion
S-a votat unanim - pentru.

4. De ales in functia de presedinte al Asociatiei : Gheorghe Sova.

; i
S-a votat unanim - pentru,,
|

De ales Comisia de revizi¢ in numar de 2 membru pe un termen de 2 ani in urmitoarea
componentd: Bejenari Marianp, Plesca Alexei
|

S-a votat unanim - pentru.

5. De ainsarcina pregedintele Asociatieie Obstesti ”Alianta intre generatii” Gheorghe Sova,
s semneze documentele, proiectele si cererile de finantare, acordurile de colaborare,
parteneriat, necesare pentru relatiile cu banca, partenerii, donatorii

i

S-a votat unanim - pentru.
i
]

Presedintele adunarii Gheorghfe Sova %

Secretarul adunarii ~ Mariana Bejenari & J"" e
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Departamentul inregjstré?e §i licentiere a unitatilor de drept

EXTRAS
din Registrul de stat al persoanelor juridice
din 29 mai 2019

Denumirea complétd: Alianta intre generatii
Numariil de inregistrare: 078

Forma juridicd de organizare: Asociatia Qbsteasci
Data inregistrarii: 05 februarie 2009

Sediul organizatiei: or. Filesti, str. Moldovei, 9.
Codul fiscal: 3417570

Presedinte: Gheorghe Sova

Prezentul extras este eliberat in temeiul art. 34 al Legii nr. 220-XVI din 19
octombrie 2007 privind finregistrarea de stat a persoanelor juridice si

intreprinzdtorilor individuali §i confirmi datele din Registrul de stat al pers'oanelprf"
_]U!‘ldlce 7

Date cu caragter personial. Operator: I.P. ,Agentia Servicii Publice” IQ,OODOOBQ e
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