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(IDNO al agentului economic)

Raportul cu privire la activitatea Consiliului administrativ al

intreprinderii Municipale ,,Directia de Troleibuze din Balti” pentru anul 2022

(denumirea completd a agentului economic)

(componenta numericd a consiliului)

Anexa nr.1'

la Hotararea Guvernului
nr.568 din 6 mai 2008

5

(numirul de sedinte convocate
in anul gestionar)

Nr.| Numele, prenumele Functia detinuti in Numarul si data procesului- Data Numarul Numirul de Suma
d/o | membrilor consiliului/ cadrul consiliului verbal ordinului privind expirarii | de sedinte | sedinte dela venitului
reprezentantului societitii pe actiuni/ desemnarea in consiliu/ imputer- la care a care a lipsit | indreptat spre
statului/unitatii intreprinderii de stat reprezentant al statului/ nicirilor | participat nemotivat achitare
administrativ- sau municipale unititii administrativ- acordate pentru anul de
teritoriale teritoriale gestiune (lei)
1 2 3 4 5 6 7 8
1 Miron Ion presedinte DCM Balti nr. 6/17 din 29.04.2024 5 - 0
29.04.2022
2 Smulischii Ghenadii membru DCM Balti nr. 6/17 din 29.04.2024 5 - 0
29.04.2022
3 Gubceac Violeta membru DCM Bailti nr. 6/17 din 29.04.2024 4 - 0
29.04.2022
4 Cosarev Valerii membru DCM Balti nr. 6/17 din 29.04.2024 4 - 0
29.04.2022
5 Drosu Oleg membru DCM Balti nr. 6/17 din 29.04.2024 5 - 0

29.04.2022




RAPORT
cu privire la activitatea Consiliului de administratie al Intreprinderii Municipale ,Directia deTroleibuze din Bilti” pentru anul 2022

Presedintele ) N Numirul Sl data Nr. sedintelor
Consilinlui de Membrii Consiliului documentului privind Consiliului de
Adiiinistratie de Administratie desemnarea in consiliu/ administratie, Principalele intrebiri examinate
(N.P.) ’ (N.P.) repltez_ental.lt al u‘nitétii nr. intrebéarilor
administrativ-teritoriale pe ordinea de zi

1. Examinarea intrebdrii introducerii modificarilor in Programul de personal
pentru 2022, in conformitate cu nota sefului atelierelor de reparatii .

2. Examinarea intrebarii introducerii posturilor suplimentare de personal
pentru soferii si conducdtorii de troleibuz .

3. Examinarea intrebdrii necesitdtii de a introduce unitdfi obisnuite de
dezinfectoare .

4. Examinarea intrebarii cresterii tarifului orar pentru auditorii intreprinderii.

5. Examinarea intrebarii a proiectului Programului de personal si a
Organigramei intreprinderii pentru anul 2022 .

6.  Examinarea intrebarii credrii unui site web al intreprinderii si a aspectelor
legale ale acestor servicii si a platii acestora.

1.Smulischii 7. Examinarea intrebarii necesitdtii efectuarea procedurii de desfasurare a

Ghenadii unei licitafii pentru selectarea unei entitati de audit in scopul furnizarii de
Miron Ton 2 Gubceac servicii {)emru %m audit statutar al ‘situa-;t.ll.or jiinirnc:are pentru anul 2021.

Violeta DCM Bili nr. 6/17 s 8. Luarea in considerare a problemei achizitiondrii unui computer cu putere

4, COmaven Yaletn | g oo ga073 crescutd o

4. Drosu Oleg T 9. Aprobarea Planului de achizitii al MP BTU pentru 2022 .

10. La obtinerea permisiunii pentru plasarea gratuitd a materialului publicitar al
Centrului pentru Adolescenti si Tineret ,,Crat” in troleibuzele IM "DTB” .

11. Stimularea angajatilor intreprinderii municipale "Directia de Troleibuze din
Balti” in legatura cuprilejul zilei 8 martie.

12. Examinarea intrebarii introducerii modificarilor in Statutul intreprinderii un
nou gen de activitate , si anume : prestarea serviciilor plasarii reclamei cu
plata pentru plasarea si demontarea.( In baza cererii S.Burlacu).

13. Examinarea intrebdrii analiza si aprobarea rapoartelor financiare pentru 6
luni anului 2022.

14. Examinarea intrebdrii _analiza si aprobarea rapoarteluifinanciar firmei de




15.

16.

L7,

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

audit "MORRE STEPHENS KSC" SRL pentru anul 2021.

Examinarea intrebarii introducerii modificarilor in Programul de personal a
unui post de auditor pentru efectuarea auditului interior in corespundere cu
recomandarile fondatorului-Primaria mun.Balti.

Examinarea intrebarii de exludere din state personale postului sef de serviciu
gospodoriei energeticd.

Examinarea intrebarii introducerii posturilor suplimentare de personal —
manedjer serviciului administartiv.

Examinarea intrebarii  aprobarii tarifelor pentru servicii de locafiune
avutului si altor servicii.

Majorarea salariului conform HG nr. 142 din 09.03.2022 cu privire la
modificarea punctului 1 din Hotdrdrea Guvernului nr. 165/2010 cu privire la
cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real.

Cu privire la stimularea angajatilor intreprinderii in legdtura cu Ziua
Lucrdtorilor in Locuinte si Servicii Comunale.

Cu privire la vanzarea biletelor simple cu valoarea nominala a ,, Regia
Transport Electric Chisinau”.

Cu privire la revizuirea contractului de inchiriere a spatiului de troleibuz
pentru materiale publicitare..

Analiza emisiunii situatiilor financiare pentru anul 2021 cu un raport de
audit si raportul sefului .

Luarea in considerare a emisiunii situatiilor financiare pentru 1 trimestru.
2022

Analizarea problemei ridicarii nivelului garantat al salarivlui minim (2935
lei) .

Luarea in considerare a problemei implementarii programului de
intreprindere pentru 2021 si a indicatorilor prognozati pentru 2022 5. Luarea
in considerare a problemei repartizarii profiturilor pentru anul 2021 (vorbitor

Zubalyuk I.).




27,

28.

30.

31

32.
33;

34.

35.

36.

6. Luarea in considerare a problemei modificarii bonusului pentru vechime in
munca in Contractul colectiv .

7. Luarea in considerare a problemei introducerii unei unitdfi suplimentare a
unui specialist in management si organizare in DSUK .

Luarea in considerare a problemei excluderii din lista de personal a 8 unitafi
de dezinfectoare.

Luarea in considerare a problemei necesitdtii de a repara complexul de
spalare .

Cu privire la platile de stimulare catre angajatii intreprinderii in legdturd cu
aniversarea a 50 de ani a intreprinderii.

Raport financiar pentru trimestru trei si a 9 luni anului 2022.

Luarea in considerare a problemei cresterii tarifului la energie electricd si a
impactului acesteia asupra cresterii costurilor intreprinderii.

Luarea in considerare a problemei necesitatii revizuirii tarifului pentru 1 km
de parcurs.

Luarea in considerare a problemelor asociate cu operarea troleibuzelor fara
fir pe ruta actualizata 2 , A"

Luarea in considerare a problemei plasarii materialelor promotionale ale M
.DTB” privind trecerea la plata fira numerar pentru caldtoriile in

transportul electric public la bordul a trei troleibuze.

37. Luarea in considerare a problemei schimbarii regimului de lucru in IM ,, DTB”

37.

38.

Examinarea problemei aprobdrii proiectului de acord ,,Cu privire la

.prestarea serviciilor publice de transport electric in municipiul Balti”.

Examinarea a problemei cresterii tarifului la energia electrica si impactul

acesteia asupra cresterii costurilor intreprinderii.

38.

39

Examinarea a problemei necesitdtii revizuirii tarifului pentru 1 km de
parcurs.

Examinarea a problemei majordrii si aprobarii larifelor pentru transportul




auto de calatori cu plata pe rutele regulate in traficul local si municipal in
transportul eleciric.

40. La aprobarea ordinului anual de servicii de transport public electric al M
»Directia de Troleibuze din Balfi” pe anul 2023 ",

41. Examinarea a problemei numdrului de carduri de caldtorie pentru
comandarea serviciilor.

42. Examinarea a problemei de incepere circulatiei troleibuzelor de Anul Nou.

43. Infiintarea punctelor de vinzare a legitimaiilor de cdalditorie.

44. Repartizarea profitului net pentru anul 2021.

45. Modificarea statelor de personal 2022 conform clasificatorului ocupatiilor din
Republica Moldova nr. 1677 din 24.12.2021 fard schimbarea fondului de

salarizare.

Presedinte Consiliului de Administratie a

im ”Directia de Troleibuze din Balti ”

Ivan Miron




