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INTREPRINDEREA MUNICIPALA CENTRUL DE STUDIERE A L

RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA ECONOMI
2022

1. Date generale

[MBILOR ,,LIMBA NOASTRA”

CO-FINANCIARA

Tntreprinderea Municipald Centrul de Studiere a Limbilor ,,.Limpa noastrd”, fondata in a.1993,

presteaza servicii de instruire in domeniul limbilor roméani, engleza, §
si din localitatile apropiate. De-a lungul anilor Intreprinderea a obtint
peizajul béltean, castigand o reputatie a unui local demn de incredere
combind cu succes oferta didacticd cu ambianta psihologica. Atuuril

noastre constau in combinatia fericitd dintre calitate si pret, iar pentry

rermand cetdtenilor mun. Balti
t o prestantd indinspesabild in
| unde se face carte si unde se
e pentru solicitantii serviciilor

angajatii nostri in faptul ci le

oferim o posibilitate de venit addugitor la cel de baza, si una profesi¢nald de diversificare a muncii

lor de zi cu zi, de (pro)creare a unui curs personalizat de predare, ava
invita de toate vérstele, de la 6 pana la 66 ani.

Personalul Intreprinderii numird 10 persoane angajate prin

nd in fatd cursanti dornici de a

contract individual de munca:

ladministrator, leconomist, 1 contabil, 1 specialist relatii cu publjcul, 1menajerd, 2 instructori-

formatori; si 4 persoane angajate prin cumul: instructori-formatori.

Remunerarea totald pe anul 2022 a constituit 448682,04 lei, irTlusiv: personalului entitétii in

perioada de gestiune 448682,04 lei, din care:
- personalul administrativ — 255493,83 lei;
- personalul incadrat in activitatea de prestare a serviciilor — 19
Salariul mediu pe intreprindere a fost de 7039,58 lei.
Productivitatea muncii a unui salariat a constituit suma de 113,
Conform Legii 246 (1) organele de conducere ale IM CSL . Lin
a) fondatorul — Priméria municipiului Balti;
b) Consiliul de administratie;

¢) administratorul — organ executiv;

3188,21 lei.

b3 mii lei..

nba noastra” sunt:




d) comisia de cenzori.

Presedinte al Consiliului de administratie al Intreprinderii, componenta ciruia a fost aprobat
de catre Consiliul municipal la data de 28.06.2022, nr.9/19, este d-a Inna Josan, specialist Resurse
Umane prim. Balti. In calitate de membri ai Consiliului sunt: Pavel Oborocean, sef-adjunct Directia
generalid financiar-economicd, sef Directie economie; precum si un reprezentant al Intreprinderii,
dmna Natalia Chetrari, instructor-formator.

Componenta Comisiei de cenzori, aprobatd de catre Consiliul municipal in data de
28.03.2023, decizia nr. 2/60, este urmitoarea: presedintele Valentina Bors, specialist principal al
Directiei economie din cadrul Directiei generale financiar-economice a Primadriei mun. Bilti; Ala
Zubcova, contabil, Directia Invatamant, Tineret si Sport; Lina Andries, specialist principal al
Directiei juridice din cadrul Primériei mun. Balti.

Conform Deciziei nr.2/56 din 28.03.2023, membrii Consiliului de administratie g1 Comisiei

de cenzori sunt remunerati.

1. Despre situatia financiara la 31.12.2022

Inainte de a descrie situatia financiara tinem si mentionim ci Intreprinderea nu beneficiazi
de asistentd financiard, din 2017 se afla la autogestiune.

La data de 31.12. 2022 la Centrul ,,.Limba noastrd” functionau 58 grupe (in 2021-58 grupe) in

baza autogestiunii. Au fost promovate 2670 ore academic (in 2021 — 3306 ore academice).

1.2. Politici contabile

Situatiile financiare sunt intocmite in conformitate cu prevederile Legii nr. 287/2017 si SNC
in vigoare la 31 decembrie 2020. Abateri de la principiile generale si caracteristicile calitative
prevazute in Legea nr. 287/2017 si SNC nu au fost comise.

Perioada de gestiune coincide cu anul calendaristic.

Indicatorii situatiilor financiare sunt determinati in baza urmaitoarelor metode si procedee,
previzute in politicile contabile aprobate prin ordinul directorului entitétii nr. 125 din nr. 125 din 30
decembrie 20212.1. In componenta mijloacelor fixe sunt incluse imobilizirile corporale transmise in
exploatare, valoarea cérora depéseste plafonul stabilit de legislatie.

2.2. Valoarea imobilizarilor necorporale si corporale amortizabile primite cu titlu gratuit si
utilizate in procesul de fabricare a produselor/prestarea serviciilor a fost contabilizatd initial in
componenta veniturilor anticipate cu decontarea la veniturile din vinzari in marimea si proportia
amortizarii calculate.

2.3. Amortizarea imobilizarilor necorporale si corporale s-a calculat prin metoda liniard
incepind cu prima zi a lunii, care urmeaza dupa luna transmiterii acestora in exploatare.

2.4. Imobilizirile necorporale sunt inregistrate in bilant conform modelului bazat pe cost.

2.5. Contabilitatea stocurilor s-a finut in expresie cantitativa si valorica.



unitard a cdrora nu depéseste plafonul stabilit de legislatie.

plafonul stabilit de legislatie, sunt decontate la costurile/cheltuielile cu

2.6. Materialele consumate la prestarea serviciilor sunt incluse
2.7. Soldurile stocurilor la data raportérii sunt evaluate prin met

2.8. In componenta obiectelor de mica valoare si scurti durati s

n costul serviciilor.
bda costului mediu ponderat.

unt incluse bunurile, valoarea

2.9. Obiectele de mica valoare §i scurtd duraté, valoarea um'tarﬁ a cdrora nu depéseste 1/6 din

rente in momentul transmiterii

in exploatare (proporfional salariilor de bazd ale muncitorilor incadrati in activitatile de baza si

auxiliare).

populatiei.

din activitatea operationala a fost stabilitd de catre entitate de sine stat

la SNC ,,Cheltuieli”.

gestiune, inclusiv cota curenti a creantelor pe termen lung, este prezen

2.10. Costul serviciilor prestate s-a calculat lunar.

2.11. Veniturile din vinzari cuprind veniturile din prestarea serv,

ciilor populatiei.

2.12. Veniturile din vinzéri sunt recunoscute separat pentru ﬁeche tranzactie.

2.13. Veniturile din prestarea serviciilor sunt recunoscute dupa

2.14. Costul vinzérilor cuprinde valoarea contabild/costul ¢

2.15. Componenta cheltuielilor de distribuire, cheltuielilor adni

1.3. Imobilizari necorporal
3.1. Imobilizari necorporale la 31.12.2022 - 0 lei.
3.2. Amortizarea acumulati a imobilizérilor necorporale la 31.1

3.7. Valoarea contabila a imobilizérilor necorporale amortizabil

1.4. Creante

etoda prestirii integrale.

fectiv al serviciilor prestate

inistrative si a altor cheltuieli

ator in baza anexelor 2, 3 s1 4

p.2022 — 0 lei.
e 1a 31.12.2022 - 0 lei.

td in tabelul 4.1.

4.1. Valoarea contabild a fiecdrei grupe de creante la incelautul si sfirsitul perioadei de

Informatii privind valoarea contabila a creantelo

Tabelul 4.1
" pentru anul 2022

i Grupe de creante Ruma el

ort. 1a 01.01.2022 1a31. 122002
1. | Creante comerciale curente 61010 55642

2. | Avansuri acordate - -

3. | Creante ale bugetului 985 5564

4. | Creante ale personalului 3000 -

5. | Alte creante - -
TOTAL 64995 61206




1.5. Stocuri

5.1. Informatia privind stocurile pentru anul 2022, in contextul prevederilor de SNC
»Stocuri”, este prezentata in tabelul 5.1.

Tabelul 5.1
Informatii privind stocurile pentru anul 2022

1:;[ Denumirea indicatorilor Suma, lei

1. | Valoarea stocurilor la inceputul perioadei de gestiune, inclusiv: 41603
Materiale -
Obiecte de mica valoare si scurtd duratad -

2. | Valoarea stocurilor intrate in perioada de gestiune, inclusiv: 13192
Materiale g592
Obiecte de micd valoare si scurtd duraté 3600

3. | Valoarea stocurilor iesite in perioada de gestiune, inclusiv: -
Materiale E
Obiecte de mica valoare gi scurta durata -

4. | Valoarea stocurilor la sarsitul perioadei de gestiune, inclusiv: 45443
Materiale -
Obiecte de micd valoare si scurtd durata -

1.6. Capital propriu
6.1. Capital social la situatia din 31.12.2022 constituie 5400 lei.
Profit nerepartizat al anilor precedenti in suma totala constituie - 98167 lei.
Profit net al perioadei de gestiune constituie suma 11449 lei.

in total capital propriu 115016 lei.

1.7. Datorii

7.1. La data raportarii entitatea inregistreaza datorii cu un termen de achitare pe termen scurt
in suma de 123224 lei.

7.2. Valoarea contabild a fiecdrei grupe de datorii la inceputul §i sfirgitul perioadei de

gestiune, inclusiv cota curentd a datoriilor pe termen lung, este prezentati in tabelul 7.1.

Tabelul 7.1
Informatii privind valoarea contabili a datoriilor pentru anul 2022
Nr Suma, lei
: rt. Grupe de datorii Datorii pe termen lung Datorii curente
' la 01.01.2022 | 1a 31.12.2022 | 1a 01.01.2022 | la 31.12.2022
1. | Datorii comerciale % X 7682 9765
2. | Avansuri primite X X 29202 35313
3. | Datorii fatd de personal X X 45330 62849
4 Datpru anInq asigurdrile % % 17679 15072
sociale si medicale
5. | Datorii fatd de buget X X 2592 225
TOTAL .3 X 102485 123224




1.8. Venituri
8.1. In anul 2022 au fost inregistrate venituri din prestarea se
tabelul de mai jos (conform ordinului MF Nr.154 de pe data 09.12.20

metodologic pentru intocmirea rapoartelor financiare - tabelul 8.1).

rI:iilor populatiei, reflectate in

privind aprobarea Ghidului

Tabelul 8.1
Informatii privind categoriile semnificativel de venituri
Nr. el Anyl Anu} de Abateri,
it Venituri precedent | gestiune (+-)

. 202 2022

1. Venituri din vanzari: 7363)1 681153 -55218
8 Venituri din prestarea serviciilor si executarea lucrdrilor | 73631 681153 -55218
2. Alte venituri din activitatea operationala - 1741 +1741

3. TOTAL 7363)1 682894 -53477

1.9. Cheltuieli
9.1. in anul 2022 au fost inregistrate categoriile semnificati
tabelul de mai jos (conform ordinului MF Nr.154 de pe data 09.12.203

metodologic pentru intocmirea rapoartelor financiare - tabelul 9.1)

be de cheltuieli prezentate in

0 privind aprobarea Ghidului

Tabelele 9.1
Informatii privind categoriile semnificativeﬁde cheltuieli

Nr. - Abateri
oy Cheltuieli Anul 202j1 Anul 2022 (+/)

1. | Valoarea contabild a serviciilor prestate 366666 351553 -15111

2. | Plati pentru stocuri si servicii procurate 102302 114026 +11724
3 Plan. cdtre angajati si organe de asigurare sociald si 611482 503449 -108033

medicala
6. | Alte plati 3533 7537 +4004

2. Date privind realizarea indicatorilor financiar

Referitor la modificarea veniturilor din vanzidri de prody

executare lucrdri atestdm o scadere cu 8,93 % fatd de perioada prece

681,2 mii lei in anul 2022, sau 92,5 % - 100 %) din cauza reduc
(aproximativ 500 de ore academice).

Notd: motivul — instructorul formator de limba germana a iegit
din lipsa de cadre specializate in predarea limbii germane in oras,
orelor respective planificate.

Cu toate acestea se constatd o crestere a profitului net fatd

mii lei (11449 lei — 5721 lei) sau cu 100,12 % (200,12 % - 10

precedentd

f

!

i de performanta
se, bunuri, prestari servicii,
enta (736,2 mii lei in 2021 si

erii orelor de limbad germana

in concediu de maternitate. lar

hu a fost posibild continuarea

e perioada anterioard cu 5,73

%), dublu fatd de perioada




Rentabilitatea activelor (economicd) la Intreprindere este de 5,93 % in anul 2022 in crestere
cu 2 % fatd de anul trecut. E de mentionat faptul c& nivelul rentabilitdtii activelor in anul de gestiune
a mai crescut, ceea ce inseamnd ci la fiecare leu active Tntreprinderea, in medie obtine numai 5,93
bani profit pani la impozitare. Deci, putem mentiona ci Intreprinderea respectiv utilizeazi eficient
activele sale, adicd este o tendintd pozitivi. Centrul se afla in intervalul de siguranti (Anexi:
Raportul comisiei de cenzori).

Rentabilitatea veniturilor din vdnzdri constituie 48,39 % in anul 2022, fiind in sciddere cu
3,63 % (96,37 % - 100 %) fatd de anul precedent, cand a atins nivelul de 50,21 %, motivul fiind
acelasi, neindeplinirea a 500 de ore academice planificate.

Rata solvabilitatii generale exprima gradul de acoperire a surselor imprumutate cu activele
totale de care dispune intreprinderea. Este evident ci, in mod normal, nivelul acestui coeficient
trebuie sd nu fie mai mic de 2. La Intreprinderea analizati rata solvabilitdfii generale in anul 2022
este de 1,93 In scidere fatd de anul trecut cu 0,11 (2,04) si cu 0,07 mai putin, sub limita stabiliti.

Referitor la indicatorul de performanti, Productivitatea personalului, se atesti o scidere cu
8,93% (92,51 % - 100 %) fatd de anul precedent (deoarece a scizut venitul din vanzari din cauza
neindeplinirii orelor academice de germand).

Referitor la cantitatea orelor academice predate atestim neindeplinirea planului cu 17,91%,

din acelasi motiv: din cauza scaderii numarului de ore academice cu 500 de ore (limba germani).

3. Realizarea indicatorilor nefinanciari de performanti relevanti pentru activitatea
intreprinderii: descrierea activititilor de bazi, inclusiv din domeniul cercetiirii si dezvoltarii

In cadrul IM CSL »Limba noastrd” se duce o politicd deschisd citre noile metodici de
predare, se valorifica totodata si arsenalul metodic, care deja si-a demonstrat eficacitatea. in anul
2021 au continuat sd se deschidd grupe de pregitire pentru sustinerea examenelor Cambridge.
Administratia monitorizeazd prestatia absolventilor sdi si avem deja o listi de sustinitori ai
examenelor Cambridge, si BAC, desigur.

De-fapt, organizarea procesului didactic din cadrul Centrului este unul destul de specific, care
se deosebeste de celelalte entititi de acelas tip, si prin aceasta este atractiv pentru lucratorii nostri. Nu
existd o careva ierarhizare de instructori-formatori, ei nu sunt constransi de a preda dupi o anumiti
metodd sau autor, nu sunt ambalati in scrierea cu duiumul a dovezilor muncii lor. Instructorul-
formator al Centrului are toati libertatea de a crea propriul curs, de a lucra dupi propriile metode, iar
administratia Centrului ii conferd tot sprijinul, inclusiv in achizitionarea unui sau altui manual din
librédrii sau on-line, editarea materialului didactic. La intrunirile periodice instructorii-formatori se

impirtdsesc din experienta acumulati, din noutitile din domeniul didacticii moderne.



Profesorii nostri pot combina cu success predarea in mod fizic

1 on-line. Astfel, daca un elev

oarecare, care nu reuseste din anumite motive la lectie, poate si lufreze on-line concomitant cu

ceilalti, care se afla in clasa.
Pe parcursul anului 2022 la IM CSL ,,Limba noast

w99

pentru refugiati — rezultat al conlucrdrii noastre cu Asociafia obsteasca

ra” s-au pronp

ovat cursuri de limba romana

pentru drepturile omului Lex

XXI. Avem liste intocmite de doritori din rindul ucrainenilor de a studﬁ limba romani in continuare.

Unii din ei au realiziri frumoase si cunosc limba roména la u nivel dest
In vederea realizirii Programului national privind invdta
minoritdtile nationale, inclusiv populatia adulld, pentru anii 2023-20)]
muncd din USARB si anume, la elaborarea proiectului, trecind prir
redactarea nemijlocitd a continutului proiectului. La moment

aprobarii/neaprobarii proiectului.

1l de inalt.

rea limbii romdne de catre
5, am conlucrat cu grupul de
faza consultirilor metodice,

suntem la etapa asteptarii

4. Descrierea evenimentelor care au afectat activi

Criza economicd, inflatia si insuficienta de personal au afectat

Drept consecintd a urmat majorarea plitilor pentru locatiung
birotica, etc.

In anul 2022 am fost nevoiti si ridicim plata unei ore academic

tea intreprinderii
ctivitatea intreprinderii.

, serviciile comunale, chirie,

2 de 1a 30 la 35 lei.

La inceputul anului 2022 instructorul — formator de limba g¢rmanad a iesit in concediu de

maternitate. Un alt specialist in domeniu nu a fost de géasit. Aceeasi
predrii orelor de limbi italiana. In aceste conditii dous grupe pote

italiani la IM CSL ,.Limba noastrd”.

5. Descrierea riscurilor si incertitudinilor cu care se cor

noastra” si atenuarea impactului acesto

Riscurile cu care se confrunti IM CSL , Limba noastrd” sunt urj

- concurenta pe piafd (Atenuarea impactului: pretul serviciilor
comparatie cu cel al unitatilor concurente si mai ales in comparatie
Intreprinderii noastre ii este specifici combinatia perfectd intre cal

% A
1

Avem o reputatie buna in oras, unde ,,se face carte” intr-o ,,atmosfer
rezulate bune”, care nu intarzie sa apara indatd dupd primele lectii. 60
cauza renumelui nostru, 40% - reclamei din Instagram si alte retele de

-starea materiald subredd a solicitantilor,

i bonom

situatie se reflectd si in cazul

rTiale nu au putut studia limba

frunta iIM CSL ,,Limba

[a

matoarele:

noastre este foarte atractiv in

cu pretul unei ore particulare.

tatea serviciilor si pretul lor.

>33

4”, si unde ,,vin dupa

o din solicitanti vin la noi din

bocializare);

-migrarea populatiei (Atenuarea impactului: reputatia Centrulfii — 60 % din solicitanti vin la

noi in urma reclamei populare si preturile atractive atenueaza starea de
-nivelul foarte scdzut de cunoastere a limbilor romdnd si engl,

ciocnit cu aceastd situatie in ultima perioada de timp, in ultimul an, in-

lucruri);

bzd, mai ales, romdnd (Ne-am

deosebi. Explicadm aceasta prin




perioada de carantind prin care am trecut cu totii, si anume, studierea in mod on-line, mai ales cafe_ :

revenit elevilor claselor 1-a si a digetalizarii).

6. Informatia referitoare la respectarea cerintelor privind protectia mediului

inconjuritor
Desi zilnic editim materiale didactice, se instituie reguli de utilizare economici a hirtiei, iar

pe cea folositd o adundm in calitate de maculaturi.

7. Perspectivele de dezvoltare a intreprinderii

Odatd cu constientizarea parcursului european al statului nostru, atestim tot mai multi
solicitanti de a studia limbile englezi, si, respectiv, romand. Planificim cresterea cantitativa si
calitativa a ofertei date.
Lucrul metodic: intocmirea cursurilor specializate de limbi. Aici e nevoie de surse de

remunerare a profesorilor-autori de cursuri, de asigurarea Centrului cu calculatoare si alti tehnicd

performant.

Ccee
Administrator o ' \’/ A. Cabac




