Republica Moldova Pecnyonuxka Monoosa

CONSILIULV COBET
MUNICIPAL BALTI MYHHUITHITUA BIJII[b
DECIZIA
PEILIEHUE
nr. 6/23

din 30.06.2023

Cu privire la aprobarea Codului de etica si deontologie
al alesului municipal Balti

In conformitate cu Legea RM nr. 436-X VI din 28.12.2006 cu privire la administratia publica
locald, Legea RM nr. 768 din 02.02.2000 cu privire la statutul alesului local, Legea RM nr. 457 din
14.11.2003 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind constituirea si functionarea consiliilor
locale si raionale, Legea RM nr. 199 din 16.07.2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de
demnitate publica, Legea RM nr. 982-XIV din 11.05.2000 cu privire la accesul la informatie, Legea
RM nr. 133 din 08.07.2011 privind protectia datelor cu caracter personal, Legea integritatii nr. 82
din 25.05.2017, Legea RM nr. 325 din 23.12.2013 cu privire la testarea integritatii institutionale,
Legea RM nr.133 din 17.06.2016 privind declararea averii si intereselor personale, Hotararea
Guvernului nr. 116 din 26.02.2020 privind regimul juridic al cadourilor, precum si cu scopul stabilirii
standartelor etice si a regulilor de conduita ale alesilor municipali Balti pentru executarea demna a
activitatii lor, pentru contribuirea la cresterea autoritatii alesului, increderii din partea cetatenilor fata
de organele administratiei publice locale si asigurarea bazei morale si normative unice pentru
comportamentul alesilor municipiului Balti, -

Consiliul municipal Balti DECIDE:

1. Se aproba Codul de etica si deontologie al alesului municipal Balti, conform anexei.

2. Controlul asupra executdrii prezentei decizii se pune in sarcina comisiilor consultative de
specialitate pentru drept si disciplind, pentru activitati economico-financiare, pentru gospodarie
municipald, administrarea bunurilor i protectia mediului, pentru colaborare cu alte autoritati,
infratire, turism, culte si activitati social-culturale, pentru educatie, protectie sociala si sanatate
publica. L
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Digitally signed by Corniet Nicolai
Date: 2023.07.11 13:19:10 EEST

Presedintele sedin‘;ei a Vi Reason: MoldSign Signature
: .t . Location: Moldova
ordinare a Consiliului

municipal Balti

Nicolai Corniet
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Anexa
la decizia Consiliului mun. Balti
nr. 6/23 din 30.06.2023

Codul de etica si deontologie al alesului municipal Balti

Capitolul I. Obiectul si domeniul de aplicare al Codului

1. Codul de etica si deontologie al alesului municipal Balti (in continuare - Cod) este elaborat in
conformitate cu prevederile Codului international de conduita pentru functionarii publici, adoptat
prin rezolutia 51/59 a Adundrii Generale ONU din 12 decembrie 1996, Conventiei Natiunilor
Unite Tmpotriva coruptiei, adoptatd prin rezolutia 58/4 a Adundrii Generale din 31 octombrie
2003, Constitutiei a Republicii Moldova, Legii RM nr. 436-XV1 din 28.12.2006 cu privire la
administratia publica locala, Legii RM nr. 768 din 02.02.2000 cu privire la statutul alesului local,
Legii RM nr. 457 din 14.11.2003 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind constituirea i
functionarea consiliilor locale si raionale, Legii RM nr. 199 din 16.07.2010 cu privire la statutul
persoanelor cu functii de demnitate publica, Legii RM nr. 982-XIV din 11.05.2000 cu privire la
accesul la informatie, Legii RM nr. 133 din 08.07.2011 privind protectia datelor cu caracter
personal, Legii integritatii nr. 82 din 25.05.2017, Legii RM nr. 325 din 23.12.2013 cu privire la
testarea integritatii institutionale, Legii RM nr.133 din 17.06.2016 privind declararea averii si
intereselor personale, Hotararii Guvernului nr. 116 din 26.02.2020 privind regimul juridic al
cadourilor, deciziei Consiliului municipal Balti nr. 3/55 din 06.04.2021 ,,Cu privire la aprobarea
Regulamentului privind constituirea si functionarea Consiliului municipal Balti, precum si
bazandu-se pe principiile si normele morale recunoscute ale societatii si statului moldovenesc.

2. Codul reprezinta un sir de principii generale de etica si reguli principale de conduita, reglementate
de legislatia de care trebuie sa se conduca consilierii municipiului Balti, Primarul municipiului
Balti si viceprimarii (in continuare — alesi municipali).

3. Fiecare ales municipal trebuie sa intreprindd masurile necesare intru respectarea prevederilor
Codului, iar fiecare cetdtean este in drept sa pretinda de la alesii municipali un comportament,
bazat pe prevederile prezentului Cod.

Capitolul II. Scopul si obiectivele Codului

4. Scopul Codului reprezinta stabilirea normelor etice si a regulilor de conduita ale alesilor
municipali pentru executarea demna a activitatii lor, precum contribuirea la cresterea autoritatii
alesului municipal, increderii din partea cetatenilor fata de organele administratiei publice locale
si asigurarea bazei morale si normative unice pentru comportamentul alesilor municipali.

5. Cunoasterea si respectarea Codului de catre alesul municipal este unul dintre criteriile de evaluare
a calitatii activitatilor si comportamentului acestuia.

6. Obiectivele Codului sunt:
6.1. reglementarea conduitei alesilor municipali;
6.2. cresterea autoritatii si reputatiei alesilor municipali;
6.3. prevenirea coruptiei,

6.4. cresterea nivelului culturii intra-organizationale a conduitei.

Capitolul I11. Principiile generale

7. Alesul municipal, cum este definit in legislatia nationald, este 0 persoana oficiala, el fiind
reprezentantul autoritatii deliberative sau executive din administratia publica locala.



8. Consiliul si Primarul municipiului Balti actioneaza ca autoritati de conducere independente si
solutioneaza necesitatile colectivitatii municipiului Balti in conformitate cu legislatia Republicii

Moldova.

9. In exercitarea mandatului, alesul municipal este in slujba societitii municipiului Balti.

10. Mandatul alesului municipal este realizat cu incredere si presupune obligatia de a actiona in
interesul comunitatii municipiului Balti.

11. In activitatea sa alesul municipal este dator si fie demn de increderea alegitorilor, si contribuie
prin exemplu personal la consolidarea autoritatii administratiei publice locale pe care o reprezinta.

12. Alesul municipal, care indeplineste atributii de realizare a interesului general, se ghideaza in
activitatea sa cu respectarea urmatoarelor principii:

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.
12.8.

Legalitatea. Alesii municipali isi indeplinesc atributiile si functiile in mod competent si
eficient in conformitate cu legile sau reglementarile administrative si cu buna-credinta.
Ei permanent depun efort continuu pentru asigurarea gestiunii cat mai eficiente si
eficace a resurselor municipale de care sunt responsabili, ghidati de obiectivele de
dezvoltare economica, sociald si culturala a municipiului Balti.

Dedicarea. Alesii municipali trebuie sa actioneze exclusiv in interes public.

Integritate. Alesii municipali isi desfasoara activitatea profesionala in mod etic, liber de
influente necorespunzatoare si manifestari de coruptie, cu respectarea interesului public,
a suprematiei Constitutiei si legii.

Obiectivitatea. Alesii municipali trebuie sa actioneze si sa ia decizii impartial, corect,
clar, in cel mai bun mod posibil, fara discriminare sau partinire. Ei respecta in masura
egala demnitatea lor si demnitatea altor alesi, persoanelor cu functie de raspundere si a
cetatenilor.

Raportarea. Alesii municipali sunt responsabili pentru deciziile si actiunile lor fata de
societate si trebuie sa fie pregatiti sd prezinte periodic publicului rezultatele activitatii
desfasurate.

Transparenta. Alesii municipali trebuie sa actioneze si sa ia decizii in mod deschis si
public. Informatiile nu trebuie sa fie tainuite de societate, daca nu exista temei legal si
clar.

Onestitatea. Alesii municipali trebuie sa functioneze cu buna-credinta.

Conducere. Alesii municipali trebuie sda demonstreze aceste principii prin propriul
exemplu, s@ le intrupeze in comportamentul lor. Ei trebuie sa promoveze activ si sa
sustind cu fermitate aceste principii si sa fie gata sa conteste comportamentul nepotrivit
oriunde ar aparea.

13. Alesii municipali in permanenta se afla in exercitarea atributiilor sale pe toata durata mandatului.

Capitolul 1V. Regulile etice la sedintele Consiliului mun. Bélti si comisiilor consultative
de specialitate.

14. Participarea consilierului la sedintele Consiliului, comisiilor din care face parte este obligatorie.
Absenta consilierului la sedinte se permite doar in cazurile motivate. In cazul in care consilierul
nu poate participa la sedintele Consiliului sau comisiilor, el comunica in prealabil secretarului
Consiliului, motivand absenta.

15.

16.

Primarul municipiului Balti si viceprimarii participa la sedintele Consiliului municipal Balti si
au dreptul de a-si exprima opinia cu privire la toate proiectele si problemele discutate fara drept

de vot.

Relatiile dintre alesii municipali se realizeaza in baza principiului egalitatii, amabilitatii si
corectitudinii. Fiecare ales municipal este obligat sa se comporte loial cu alti alesi municipali,
indiferent de statutul social si orientarea lor politica.



17. Alesul municipal trebuie sa respecte regulamentul sedintei al consiliului. Dezbaterea problemelor
se face in corespundere stricta cu ordinea de zi aprobata.

18. La discutarea oricarei chestiuni din ordinea de zi a Consiliului, alesul municipal poate sa-si
expuna opinia numai dupa oferirea cuvantului de catre presedintele sedintei.

19. In discursul sdu, alesul municipal este obligat ca si se refere exclusiv la chestiunea care formeaza
obiectul dezbaterii.

20. In cazul in care desfasurarea sedintei al consiliului este perturbati, presedintele sedintei poate sa
intrerupa dezbaterile si sa solicite respectarea regulamentului sedintei, fiind in drept:

20.1. sa cheme la ordine;
20.2. sa retraga cuvantul pe marginea chestiunii examinate;

20.3. sa dispund eliminarea din sald a persoanelor, altele decit consilierii, care impiedica
desfasurarea lucrarilor.

Capitolul V. Etica discursurilor publice

21. In discursurile sale la sedintele Consiliului municipal Balti, comisiilor consultative de specialitate,
in mass-media, la conferinte de presa, in cadrul declaratiilor publice, comentand activitatile
organelor administratiei publice, organizatiilor, persoanelor cu functie de raspundere si
cetatenilor, alesul municipal trebuie sa respecte principiile cheie ale comunicarii de succes:

21.1. Principiul cooperarii. Alesul municipal trebuie sa se bazeze in activitatea sa pe regulile
discutiei colective libere in adoptarea deciziilor pe marginea chestiunilor examinate, pe
respectarea diversitatii opiniilor, evitarea conflictelor, gasirea cdilor de depasire a
neintelegerilor prin intermediul discutiilor si recurgerea la compromis.

21.2. Principiul politetii. Discursurile alesului municipal trebuie sa fie corecte, echilibrate, sa
nu discrediteze sau sa lezeze onoarea si demnitatea cetatenilor, persoanelor cu functie de
raspundere si reputatia persoanelor juridice.

21.3. Respectarea cerintelor etichetei diplomatice (corect, tacticos, respectuos, delicat,
precaut).

21.4. Utilizarea doar a informatiilor veridice, verificate.
21.5. Adresarea intr-o forma oficiala si respectuoasa unul altuia si tuturor persoanelor prezente.
22. In comportamentul sau, alesul municipal se abtine de la:

22.1. orice declaratii si actiuni de naturd discriminatorie bazate pe sex, varsta, rasa,
nationalitate, limba, cetdtenie, stare sociald, proprietate sau civila, preferinte politice sau
religioase;

22.2. grosolanie, manifestari ale unui ton dispretuitor, aroganta, remarci partinitoare, aducerea
unor acuzatii ilegale, nemeritate;

22.3. amenintari, expresii sau observatii jignitoare, vocabular nenormativ, actiuni care
impiedicd comunicarea constructiva, calomnie, apeluri la folosirea fortei sau la folosirea
ei de el insusi;

22.4. evitarea subiectului de discutie, divulgarea acestuia;

22.5. inducerea in eroare;

22.6. profitarea de greseala interlocutorului pentru a-1 insulta si a atrage atentia publicului;
22.7. manipularea valorilor/ constiintei interlocutorului;

22.8. agresiune verbala etc.

23. In cazul utilizarii intentionate sau neintentionate a informatiei neveridice sau neverificate in
discursurile publice critice, alesul municipal este obligat sa recunoasca public incorectitudinea
declaratiilor sale.



Capitolul VI. Regulile de conduiti anticoruptie

24. Obligatiunea alesului municipal constd in mentinerea comportamentului anticoruptie — prevenire
si depasire a situatiilor potentiale de coruptie.

25. In vederea respectarii masurilor de asigurare a integritatii profesionale si institutionale, alesul
municipal este obligat:

26.

27.

28.

29.

30.

31.

25.1. sd nu admitd in activitatea sa acte de coruptie, acte conexe coruptiei si fapte de

comportament coruptional;

25.2. sa nu admita acte de favoritizm ale colegilor din cadrul Consiliului in activitatea

25.3.

25.4.

25.5.
25.6.

25.7.

25.8.

25.9.

profesionald si sa denunte toate cazurile de favoritism la autoritatea anticoruptie
responsabila;

sa respinga imediat orice influentd necorespunzatoare si, in termen de trei zile lucratoare
din momentul producerii cazului de influenta, si depunda un denunt la autoritatea
anticoruptie responsabild;

sa nu lase influentat n luarea deciziilor de catre persoane ori structuri din interiorul sdu din
afara Consiliului;

sa se abtind de la imixtiuni in activitatea altor colegi;

sd-si solutioneze starile de incompatibilitate in termen de o lund din momentul inceperii
mandatului, ori, in cazul in care Incetarea situatiei de incompatibilitate nu depinde de vointa
sa, sd prezinte probe privind intreprinderea cu bund-credintd a actiunilor de eliminare a
acestei situatii, in conditiile Legii integritatii nr. 82/2017;

sd depuna declaratia de avere si interese personale n termenul si modul stabilite de Legea
nr. 133/2016;

limitarilor, in conditiile Legii integritatii nr. 82/2017;

sa respecte regimul juridic al cadourilor in conformitate cu Hotararea Guvernului nr.
116/2020 privind regimul juridic al cadourilor.

In scopul rezolvarii la timp a conflictului de interese alesul municipal este obligat:

31.1.
31.2.
31.3.

sa trateze cu atentie orice posibilitate a conflictului de interese;
sd Intreprindd masuri de prevenire a conflictului de interese;

sa intreprindd masuri de depasire a conflictului de interese aparut.

Alesii municipali nu sunt in drept de a face lobby in vreo problema pentru recompensa materiala
in exercitarea atributiilor sale.

Consilierul poate asista la sedinta Consiliului municipal Balti, dar nu poate participa in procesul
luarii deciziilor, in cazul in care exista un conflict de interese.

Capitolul VII1. Atitudinea fata de cadouri si alte semne de atentie

La exercitarea atributiilor alesului municipal pot fi propuse cadouri — bunuri (corporale si
incorporale), servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj.

Pentru a evita aparitia manifestarilor de coruptie In activitatea alesilor municipali, acestora le este
interzis sa solicite sau sa accepte cadouri (bunuri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj)
care le sunt destinate personal sau familiei lor, daca oferirea sau acordarea acestor cadouri este
legata direct sau indirect de desfasurarea activitatii lor profesionale (cadouri inadmisibile).

Daca alesului municipal i se propune un cadou inadmisibil in conditiile pct. 35, acesta are
urmatoarele obligatii:

31.1.

sa refuze cadoul;



32.

33.

34.

35.

36.

37.

31.2. sa se asigure cu martori, inclusiv dintre colegii de serviciu, dupa posibilitate;

31.3. sa raporteze imediat aceasta tentativa autoritaii anticoruptie responsabile;

31.4. sa anunte conducatorul entitatii publice;

31.5. sa transmita cadoul conducatorului entitatii publice in cazul oferirii cadoului fara stirea sa
(1asat in birou, in anticamera etc.), concomitent cu intreprinderea actiunii prevazute la subp.
31.4,

31.6. sd isi exercite activitatea profesionald in mod corespunzator, in special cea pentru care 1 s-
a oferit cadoul.

Alesul municipal poate accepta sau inmana cadouri admisibile — cadouri oferite din politete sau
cu prilejul actiunilor de protocol, inclusiv monede metalice jubiliare i comemorative.

Cadourile admisibile care includ privilegii, invitatii/bilete la evenimente sportive, culturale sau
sociale, acoperirea cheltuielilor de transport, cazare si diurnd, reduceri, gratuitati si programe de
loialitate (in afara de cadourile primite de alesii municipali sub forma de beneficii sau reduceri
la achizitionarea unor bunuri i servicii acordate unei categorii largi de persoane, publicului n
general sau unei intregi clientele) ori orice alte favoruri sau avantaje oferite unui ales municipal
sunt pasibile de a fi declarate, evaluate si luate in evidentd conform procedurii stabilite de
legislatia in vigoare ce reglementeaza regimul juridic al cadourilor.

Daca alesului municipal i se ofera un cadou admisibil, acesta are urmatoarele obligatii:

34.1. sa predea cadoul Comisiei de evidentd si evaluare a cadourilor din cadrul Primariei
municipiului Balti, In termen de 3 zile din momentul primirii sau din momentul revenirii
din deplasarea de serviciu in timpul careia 1-a primit;

34.2. sa declare imprejurdrile in care i-a fost oferit cadoul, cu precizarea intentiei de a-l pastra
sau de a-1 transmite 1n gestiunea Primariei municipiului Balti;

34.3. sd rascumpere cadoul dacd a decis sa-1 pastreze, achitind in bugetul Primariei municipiului
Balti diferenta dintre valoarea cadoului, estimata de catre Comisia de evidenta si evaluare
a cadourilor, si limita stabilita.

Cadourile oferite cu prilejul actiunilor de protocol trebuie sa fie acceptate de alesii municipali
din numele entitatii publice. Primirea cadourilor oferite cu prilejul actiunilor de protocol se
inregistreaza in Registrul de evidenta a cadourilor admisibile tinut in Primaria municipiului Balti.

Cadoul oferit cu prilejul actiunilor de protocol se considerd proprietatea entitatii publice,
indiferent de valoare.

Nu sunt supuse declararii si nu se inregistreaza in Registrul de evidenta a cadourilor admisibile
tinut in Primaria municipiului Balti, urmatoarele cadouri primite de alesii municipali:

37.1. medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele si altele asemenea primite in
exercitarea functiei;

37.2. obiectele de birotica si papetarie (produse de stocare a datelor, genti din panza, agende,
blocnotesuri, carnete si caiete sub diferite forme, mape, creioane, pixuri, markere si alte
obiecte similare) receptionate de alesii municipali cu ocazia participarii acestora la
seminare de instruire, conferinte, mese rotunde si alte evenimente similare;

37.3. produsele perisabile;

37.4. cadourile primite de alesii municipali sub forma de beneficii sau reduceri la achizitionarea
unor bunuri i servicii acordate unei categorii largi de persoane, publicului in general sau
unei intregi clientele;

37.5. cheltuielile platite de catre o organizatie necomerciald autohtond sau strdind, o entitate
publica straina sau autohtona pentru participarea la o conferintd, vizitd de studiu, misiune
de cercetare sau orice alta intilnire in interes de serviciu.



38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49,

50.

Capitolul VI11. Cerintele financiare si patrimoniale

Alesul municipal depune declaratii de avere si interese personale, in modul stabilit de Legea
privind statutul alesului local, Legea privind declararea averii si a intereselor personale.

Nedepunerea acestei declaratii reprezinta o incalcare a standardelor etice de conduita, legislatiei
in vigoare ce reglementeazd modul declararii averii si intereselor personale si atrage
responsabilitatea alesului municipal conform legislatiei Republicii Moldova.

Capitolul IX. Regulile etice in relatiile cu cetatenii municipiului Balti

Alesul municipal trebuie sa mentina relatii cu cetatenii municipiului Balti, sa efectueze audienta
cetatenilor, sd examineze adresari, sa inainteze propuneri Consiliului, Primarului municipiului
Balti indreptate spre solutionarea problemelor abordate de catre cetateni.

Alesul municipal este obligat sa informeze cetatenii despre activitatea sa referitoare la adresarile
lor personale. Raspunsul la asemenea adresari trebuie sa fie dat solicitantului in termenele stabilite
de legislatia in vigoare. Informatia oferita de catre alesul municipal trebuie sa fie deplina, veridica,
obiectiva.

In contactul personal cu locuitorii municipiului Balti, alesul municipal trebuie si tinda a fi un
model de profesionalism, decenta si dreptate.

Alesul municipal trebuie sa intreprinda toate masurile prevazute de legislatia Republicii Moldova,
indreptate spre asigurarea drepturilor, libertatilor si intereselor legale ale cetatenilor.

Capitolul X. Regulile etice in relatiile cu organele publice si cu persoanele cu functie de
raspundere

In interactiunea cu persoanele cu functie de rispundere ale organelor publice de stat, organelor de
administratie publica locala si altor structuri juridice, alesul municipal nu trebuie sa foloseasca

de executarea atributiilor sale.

Alesul municipal nu are dreptul sa se foloseasca in scop personal sau comercial de informatiile
oficiale, de serviciu, inchise si operative ce i-au fost prezentate de catre de organele de stat si
persoanele cu functie de raspundere.

Alesul municipal este in drept sa reprezinte organul administratiei publice in organizatiile
internationale, institutiile de invitimant, la conferinte, seminare si alte activitati. In aceste
circumstante alesul municipal trebuie sd se comporte in asa mod ca sa nu dduneze imaginii
organului public pe care il reprezinti. In timpul deplasirilor de serviciu, in componenta
delegatiilor, alesul municipal e obligat sa se comporte conform regulilor de protocol si eticheta a
tarilor gazda, sd respecte legile tarilor gazda.

Alesul municipal trebuie sa utilizeze blanchete oficiale numai pentru interpelari si documente
necesare pentru indeplinirea atributiilor, conducandu-se numai de interesele municipiului Balti si
a locuitorilor.

Capitolul X1. Regulile de relationare a alesilor municipali cu angajatii aparatului Primariei
municipiului Balti

Alesul municipal interactioneaza cu angajatii aparatului primariei pentru executarea atributiilor
sale 1n stricta corespundere cu legislatia in vigoare.

Alesul municipal trebuie sa contribuie la stabilirea relatiilor profesionale, constructive cu angajatii
aparatului Primariei municipiului Balti, ce constituie un factor esential al eficacitatii activitatii lor.

Alesul municipal trebuie sa trateze cu intelegere dreptul functionarilor publici de a avea propriile
opinii profesionale pe marginea chestiunilor ce tin de activitatea lor.



51. Alesul municipal in relatiile cu lucratorii Primariei municipiului Balti trebuie s fie un exemplu
de profesionalism si conduita morald, sa serveasca exemplu de onestitate, bundvointa si toleranta.

52. Alesul municipal trebuie sa fie corect si politicos in cadrul conversatiilor cu angajatii Primariei
municipiului Balti.

53. Primarul municipiului Balti si viceprimarii, care exercita functii organizatorice si administrative
fatd de subalterni, trebuie sd depund eforturi pentru a respecta urmadtoarele reguli de etica
profesionala:

53.1. de atrata subordonatul ca o persoana, recunoscandu-i dreptul de a avea propriile sale judecati
profesionale;

53.2. de a arata exigente ridicate, aderenta la principii combinata cu respectul demnitétii personale
a unui subordonat;

53.3. si distribuie, in mod corect si rational, obligatiuni functionale;

53.4. sa opreasca intrigile, zvonurile, barfele, manifestarile de necinste, rautatea, ipocrizia in
colectiv, sa previna aparitia conflictelor;

53.5. in timp util, sd examineze faptele de incélcare a normelor si principiilor eticii profesionale
si sa ieie decizii obiective asupra acestora;

53.6. sd incurajeze subalternii in mod impartial, corect si obiectiv.
54. Primarul municipiului Balti si viceprimarii nu sunt in drept:

54.1. sa critice Intr-un mod brutal colegii si subalternii;

54.2. sa transfere responsabilitatea catre subalternii;

54.3. s demonstreze formalism, aroganta, grosolanie;

54.4. sa tolereze protectionism, favoritism, cumatrism, precum si abuz de serviciu si altor
manifestarilor de coruptie.

Capitolul X11. Aspectul si vestimentatia
55. Alesului municipal la exercitarea atributiilor i se recomanda:
55.1. sa mentind un aspect care inmpune respect din partea colegilor si cetatenilor;

55.2. sa adere la stilul oficial de afaceri de imbracaminte, care se distinge prin retinere,
traditionalism, acuratete;

55.3. sd respecte masura in utilizarea cosmeticii, parfumeriei, purtarea bijuteriilor si altor
accesorii.

Capitolul XIIl. Raspunderea pentru incilcarea prevederilor prezentului Cod de etica si
deontolojie

56. Pentru incalcarea prezentului cod de etica si deontologie alesul local poarta raspundere disciplinara,
civila, contraventionald sau penala.
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