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ORDIN

.Cu privire la aprobarea
Planului de activitate al IMSP .,Centrul Medicilor de
Familie Municipal Balti” pentru anul 2023”

In conformitate cu prevederile Legii ocrotirii sanatatii Nr. 411/1995, asigurarea obligatorie de
asistentd medicald nr. 1585-XIII din 27.02.1998, in scopul realizarii prevederilor Programului Unic al
asigurarii obligatorii de asistentd medicala, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1387 din 10.12.2007
precum si in temeiul Regulamentului de organizare i functionare al IMSP ,,CMF mun. Bél{i”, aprobat
prin ordinul MS MPS RM Nr.701 din 14.06.2019 si coordonat prin decizia Consiliului Municipal Balti nr.
2/27 din 26.04.2019, in scopul eficientizarii activitatii cadrului medical, ameliorarea sdnatatii publice,

ORDON:
1. Se aproba:
1) Planul de activitate al IMSP ..Centrul Medicilor de Familie Municipal Bal{i” pentru anul 2023
(Anexanr. 1);

2. A considera actiunile planificate drept activita{i de baza, care pot fi extinse, desfasurate, completate si
modificate prin planuri trimestriale.
3. Medicul specialista principald (asistenta medicald mamei i copilului)- Svetlana Brinzi, contabil gef -
Antoniu Lisnic, sefa serviciul economico — financiar- Stela Blindu, sefa sectie resurse umane (interimar)
— Ecaterina Pinzari, sefa sectie asistentd cu medicamente si dispozitive medicale (farmacie) — Rodica
Pasa, sefele Centrelor de Sanétate — Ludmila Novac, Valentina Ciobanu, Natalia Vatamaniuc, Veronica
Bocancea-Corloteanu, Silvia Marco, Larisa Belaia), sefele de sectii - Elena Antoci, Valentina Naval,
Svetlana Condrea-Ivanov, Tatiana Reschitor, Viorica Corcimaru), sefii serviciilor — Raisa Alexandrova,
Viorica Voicu, Vitalie Arama), asistenta principald — Rodica Margarint. asistentele medicale de familie
superioare a Centrelor de Sandtate — Ludmila Berega, Anjela Motruc. Rodica Topala, Liliana Tapu,
Aurica Gangea. Zinaida Moscalu). asistentele medicale de familie superioare de sectii — Lucia Cebotari,
Tamara lovdii, Ina Gaideic, Cristina Tigirlag, Tatiana Chirpii) vor depune efort personal si vor
intreprinde masuri necesare intru organizarea realizarii prevederilor planului nominalizat.
4. Controlul executarii prezentului ordin mi-1 asum.

Director Pavel FLOREA

Executant: Svetlana Brinza




Anexa Nr. 1
la ordinul nr. 5C
dingd g5 2023

»Aprob”
‘Presedintele Consiliului Administrativ
IMSP ,,CMF mun. Bal(i”

b [

PLANUL DE ACTIVITATE AL IMSP ,,CENTRUL MEDICILOR DE FAMILIE MUNICIPAL BALTI”
' PENTRU ANUL 2023

Nr. Obicetiv Activitii principale Tepeesae Indicatori Responsabil
3 realizare
I |Asigurarea accesului tuturor Permanent Asigurarea accesului intregii [Vicedirector, Sefele
cetdtenilor la servicii medicale |1.1.Realizarea Decretelor presedintelui R M, populatii la asistenta medicaldCS, Sefi sectii, Medici
si farmaceutice de calitate Hotararilor Parlamentului $i Guvernului RM, primara. de familie
Ordinelor gi Directivelor Ministerului Sanatatii, Implementarea politicilor,
Hotarérilor Consiliului Municipal, Dispozitiilor strategiilor in domeniul
primarului §i Sectiei Sanatatii ce {in de domeniul ocrotirii sanatatii.
Ocrotirii Sanatatii.
1.2.Acordarea asistentei medicale primare Permanent Indeplinirea indicatorilor Vicedirector, Sefele
populatiei in conformitate cu prevederile prestabiliti de CNAM. CS, Sefi sectii, Medici
Normelor de aplicare a Programului Unic al de familie
asigurdrilor obligatorii de asistentd medicala.
2.1.Familiarizarea populafiei cu Legislagiain  [Permanent Optimizarea nivelului de Vicedirector, Sefele
Promovarea asistentei medicalevigoare privind modul de acordare a asistentei informare a populatiei. CS, Sefi sectii, Medici
primare pentru solutionarea |medicale gratuite §i contra plata, prevederile de familie, Asistente
II problemelor de sanatate in  [Programului Unic, Normelor de aplicare a medicale
: contextul implementdrii  [Programului Unic al asigurdrilor obligatorii de
politicilor si strategiilor de fasistentd medicala , drepturile si obligatiunile ‘
sanatate. pacientului, drepturile si obligatiunile
lucratorilor medicali.
2.2.Informarea péturilor largi a populatiei Permanent Optimizarea nivelului de Vicedirector, Sefele |
rivind beneficiile asigurarilor informare a populatiei CS, Sefi sectii,




obligatorii de asistenta medicald, in special la
nivelul asistentei medicale primare §i necesitateal
procuririi individuale a politei asigurarilor
obligatorii de asistentd medicala de catre
persoanele neasigurate, pentru a beneficia de
servicii medicale integrate.

Medici de familie,
Asistente medicale de
familie

2.3. Asigurarea accesului populatiei la servicii

Pe parcursul

'Ameliorarea indicatorilor de

'Vicedirector,

Asigurarea respectdrii
prevederilor legislatiei in

3.1 .Respectarea Instructiunii cu privire la
inregistrarea populatiei in IMSP “CMF mun.
Bal(i” in cadrul asigurarii obligatorii de asisten{a

medicale primare calitative, medicamente anului sdnatate al populatiei. Sef sectic asistenta cu
compensate si partial compensate. medicamente $i
dispozitive medicale
ermanent Populatie inregistratd Vicedirector, Sefele

Lipsa reclamatilor.

CS, Sefi sectii, Medici
de familie, Asistente
medicale de familie

I igoare referitor la opfiunea de N
ol e ... |medicala.
libera alegere de citre pacienti a
medicului de familie
3.2. Respectarea cerintelor normative referitor lajPermanent Numarul pacientilor Vicedirector,
procedura de programare a vizitelor pacientilor programati. Sefii CS, sef sectii,
prin intermediul sistemului informational, Lipsa reclamatiilor. Medici de familie,
intensificand informarea acestora si promovarea IAsistente medicale de
acestei proceduri. familie
IV. Consolidarea si dezvoltarea  {4.1. Tn.registrarea si eliberarea conform solutiei (Trim. II1 INumarul certificatelor Vicedirector,
Sistemului Informational IT a certificatelor de nastere si deces. inregistrate si eliberate. Manager servicii
Automatizat, informationale
4.2. Dezvoltarea Sistemului Informational Pe parcursul  [Centralizarea, stocarea, Director,
Automatizat cu constituirea unui fond de anului prelucrarea si vizualizarea  [Vicedirector,

informatii privind administrarea, evidenia,
coordonarea i prestarea serviciilor de sanatate.

informatiilor. Operativitatea
formarii fondului de
informatii. Facilitarea
activitatii medicilor de
familie.

Contabil sef,
Economist sef,
Manager servicii
informationale

4.3. Continuarea activitaii in SIA AMP.

Pe parcursul
anului

Implementarea SIA AMP in
toate structurile.

Manager servicii
informationale, Sefele
CS

4.4. Activitatea in Registrul de screening
cervical.

Pe parcursul
anului

Lipsa obiectiilor si
reclamatiilor.

Specialist in asistenta
mamei si copilului,
Manager servicii




4.5. imbunatitirea nivelului de utilizare a
calculatoarelor de catre medicul de familie si alte
categorii de angajati.

Pe parcursul
anului

Accesul colaboratorilor la
SIA AMP si copmletarea
informatiilor necesare prin
ob{inerea semnaturilor
electronice.

Manager de servicii
informationale,
Medici de familie.
Asistente medicale de
familie

V. |Asigurarea securitatii S.1. Asigurarea respectarii regimului Permanent Mentinerea si ameliorarea Vicedirector,
epidemice. sanitaro-igienic §i sanitaro-epidemiologic conform situatiei epidemice. Asistenta sefa, Sefele
cerintelor si normativelor in vigoare. CS. Sefi sectii,
Asistente superioare
5.2. Efectuarea masurilor de dezinfectie si Permanent Reducerea riscurilor pentru | Asistenta sefa, Sefele
sterilizare, cat si a metodelor eficiente §i accesibile] pacienti si personal CS, Sefi sectii,
de supraveghere a calitatii $i eficientei lor. Numarul infectiilor Asistente superioare
nosocomiale inregistrate.

: %3, Asigurarca_ins}ruirii si respectarea tehpi_cii d(:: Permanent Numérgl_asngaja;iilor Asistenta sefi, Sefele
secu.rltate, momtonzqrea secu‘rltﬁtn dispozitivului institutiei instruiti. CS, Sefi sectii,
medical, asigurarea sistemului de evacuare a Asistente superioare
deseurilor rezultate din activitatile medicale.

5.4. Instruirea angajatilor implicati in prestarea  [Mai 2023 Numarul angajatilor instruiti. [Vicedirector,
serviciilor medicale invazive si cabinete cu risc Asistenta sefa, Scfele
sporit epidemiologic CS
5.5. Testarea asistentilor medicali implicati in lunie 2023 Asistenti medicali testati. Vicedirector,
prestarea serviciilor medicale invazive si cabinete Sefele CS, Asistenta
cu risc sporit epidemiologie. sefd, Asistente
superioare
VL |Analiza, evaluarea si 6.1. Evaluarea activitatii CS si a indicatorilor stariif ebruarie 2023 Raport privind evaluarea si | Vicedirector,
monitorizarea serviciilor de Ide sdnatate a populatiei pentru anul 2022 analiza indicatorilor starii de | Sefele CS, Sefi sectii,
sanatate. sanatate a populatiei. Medic statistician
6.2. Raport final de activitate pe IMSP CMF mun.[Martie 2023 Rapoarte privind evaluarea si| Director,
Bilti pentru anul 2022. analiza indicatorilor stédrii de | Vicedirector
sandtate a populatiei.
6.3. Evaluarea periodica a indicatorilor stirii de ~ [Lunar Rapoarte privind evaluarea si| Vicedirector,

sdndtate a populatiei si monitorizarea starii de
sandtate a populatiei

analiza indicatorilor starii de
sandtate a populatiei.

Sefele CS, Sefi sectii.
Medic statistician




6.4. Realizarea evaluarii performantelor
colective.

Lunar

Rapoarte privind evaluarea $i
analiza indicatorilor stdrii de
sdndtate a populatiei.

Vicedirector,
Sefele CS, Sefi sectii,
Medic statistician

6.5. Intocmirea si prezentarea rapoartelor
statistice si darilor de seama.

Trimestrial,
semestrial,
anual

Rapoarte )
statistice si dari
de seama
prezentate

Vicedirector,
Sefele CS, Sefi sectii,
Medic statistician

VIIL.

Imbunatatirea calitatii
serviciilor medicale si
cresterea nivelului de

satisfactie a pacientului.

7.1. Dotarea institutiei si asigurarea activitatii
conform criteriilor $i standardelor de evaluare §i
acreditare.

Pe parcursul
anului

Numarul dispozitivelor si
aparatelor procurate.

Vicedirector,

Sefele CS, Sefi sectii,
Asistente superioare,
Medicii §i a/m

7.2. Aplicarea masurilor pentru imbunétatirea
calitafii asistenf{ci medicale acordate populatiei.

Pe parcursul
anului

Cresterea nivelului de
satisfactie a pacientilor.

Vicedirector,

Sefele CS, Sefi sectii,
Asistente superioare,
Medicii §1 a/medicale
de familie

7.3. Implementarca Protocoalelor Clinice i
standardizate in activitatea medicilor de familie
si echipei sale.

Pe parcursul
anului

Cresterea calitatii serviciilor
medicale prestate.

Vicedirector,
Sefele CS, Sefi sectii,
medici de familie

7.4. Continuarea activitatii sistemului de control
al calitatii serviciilor medicale (Consiliul
Calitatii $1 Auditul medical intern).

Pe parcursul
anului

Cresterea calitatii serviciilor
medicale prestate.

Vicedirector,

Medic audit medical
intern, Sefele CS. Sefi
sectil, Medici de
familie

7.5. Implementarea indicatorilor calitatii
asistentei medicale.

Pe parcursul
anului

Indicatori implementati

Vicedirector,
Sefele CS, Sefi sectii,
Medici de familie

7.6. Implementarea metodelor noi de

Pe parcursul

Cresterea calitafii serviciilor

Sefa serviciul

metodelor contemporane de diagnostic,
tratament si profilaxie a maladiilor.

management al calitafii bazat pe standardele  janului de laborator laborator

europene in medicina de laborator

7.7. Modernizarea serviciilor medicale primare [Pe parcursul ~ [Reactualizarea si dotarea  [Vicedirector,
acordate populatiei prin implementarea anului subdiviziunilor cu Sefele CS, Sefi sectii,

echipamentul necesar.

Asistente superioare




7.8. Asigurarea continuitatii $i conlucrérii
eficiente intre Centrul Medicilor de Familie si
alte institutii medicale municipale i republicane.

Permanent

Majorarea accesului '
populatiei la servicii medicale
integrate.

Vicedirector,
Sefele CS. Sefi sectii,
Medici de familie

7.9. Asigurarea nivelului de pregatire a institutiei
pentru mentinerea activitatii In stari exceptionale

Pe parcursul
anului

Crearea conditiilor optimale
in subdiviziuni.

Vicedirector,
Sefele CS, Sefi sectii,
Asistente superioare

VIIL

Managementul resurselor
umane, asigurarea informarii
si documentirii continue a
personalului medical in
probleme de specialitate.

8.1.Aplicarea Sistemului Informational Resurse
Umane SIERUS si actelor normative conexe
acestuia.

Trim. II1
2023

Rata personalului instruit.

Vicedirector,

Sectia resurse umane
Sefele CS. Sefi sectii,
Asistente superioare

8.2. Instruirea angajatilor Resurse umane.

Martie 2023

Numdrul persoanelor
instruite.

Vicedirector,

Sectia resurse umane,
Sefele CS, Sefi sectii,
Asistente superioare

8.3. Instruirea continua a medicilor si
asistentelor medicale de familie, in domeniu.
prin organizarea si petrecerea conferintelor
stiin{ifico-practice, seminarelor, lectiilor
tematice.

Permanent

Rata personalului instruit.

Vicedirector,

Sectia resurse umane,
Sefele CS, Sefi sectii,
Asistente superioare

8.4. Perfectionarea si specializarea medicilor in
cadrul facultatii de perfectionarea USMF.

Pe parcursul
anului conform
planului

INumirul medicilor care au
beneficiat de perfectionare
medicald continua.

Vicedirector

Sectia resurse umane
Sefele CS, Sefi sectii,
Asistente superioare

8.5. Perfectionarea si specializarea asistentelor

studii medii.

Pe parcursul

medicale la scoala de perfectionare a cadrelor culanului

Numarul asistentelor
medicale care au beneficiat de
perfectionare medicala
continud.

Sectia resurse umane,
Asistente superioare

8.6. Planificarea si indreptarea medicilor si
asistentelor medicale la Comisiile specializate de
atestare.

Pe parcursul
anului

Numarul personalului atestat.

Vicedirector,
Asistenta sefd, SRU




8.7. Petrecerea atestarii periodice a medicilor si
asistentelor medicale la locul de munca.

Pe parcursul
anului

Numarul angajatilor atestati.

Comisia de atestare

8.8. Analiza rezultatelor perfectionarilor,
specializarilor i atestérii medicilor si
asistentelor medicale.

Trimestrial

Raport de evaluare si
revizuire,

Vicedirector,
Asistenta sefa, Sef
SRU

8.9. Asigurarea conditiilor optimale de munca a
colaboratorilor, respectarea tehnicii securitatii
muncii.

Permanent

Micgorarea morbiditagii prin
incapacitate temporara de
munca.

Sefele CS, Asistente
superioare, Inginer
rotectia muncii

8.10. Asigurarea respectdrii de catre Permanent Micgorarea numarului Vicedirector,

colaboratorii CMF a obligatiunilor functionale si petitiilor §i majorarea Sefele CS, Sefi sectii,

disciplinei executorii. eradului de satisfacfie a Asistente superioare
pacientilor.

8.11. Organizarea si sarbatorirea Zilei lunie Stimularea i motivarea Vicedirector,

Profesionale ,,Ziua Lucratorului Medical si personalului. Asistenta sefa, SRU,

FFarmacistului”. Comitetul Sindical

8.12. Asigurarea condifiilor optimale de instruirefPermanent Rezidenti instruifi §i angajati | Administratia

si munca a medicilor rezidenti in medicina de in cAmpul muncii.

familie si studentilor USMF" N. Testemifanu".

IX. Fundamentarea necesarului de 9.1. Elaborarea strategiei de cheltuieli pentru anii{Trim. [ Strategie elaborata. Contabil sef,
resurse financiare pentru 2023-2025 si evaluarea strategica a eficientei Economist gef
activitatea institutiei. cheltuielilor publice

9.2. Analiza economico-financiara, prezentarea [Decembrie-  IPlanificarea adecvati a Contabil sef,
pronosticului de dezvoltare a institutiei. lanuarie surselor financiare. Economist sef
9.3. Evaluarea economica a surselor financiare [Decembrie- Estimarea gi planificarea Contabil sef,
pentru activitatea institutiei pentru anul 2024,  panuarie rationala. Economist gef
9.4. Examinarea si aprobarea planurilor de Decembrie-  |Cheltuielile efective a Contabil sef,
lanuarie Economist sef

finantare a institutiei.

institutiei.

o T AU




Economist sef

0.6. Asigurarea transparentei i imbunétatirca
mecanismului de evaluare a gestiondrii surselor
financiare prin efectuarea auditului financiar
intern.

Cresterea transpareniei in
utilizarea resurselor
financiare.

9.5. Ajustarea si aprobarea statelor de functii a [Decembrie- Ponderea statelor de functie

institutiei in conformitate cu prevederile ianuarie in corespundere cu volumul

ordinului MS RM nr. 695 din 13.10.2010 i real Indeplinit.

Clasificatorul ocupatiilor.
9.5. Elaborarea i aprobarea devizelor de Decembrie- Veniturile acumulate si Contabil sef,
venituri si cheltuieli a mijloacelor speciale a [lanuarie bheltnistile conform Economist sef
instituiei. necesititilor.

Permanent Auditor financiar

contabile.

achizitii publice.

9.7. Efectuarea analizei trimestriale a I'rimestrial Rapoarte financiare Contabil gef,
cheltuiclilor fatd de plan. elaborate. Economist gef
9.8.Respectarea legislafiei la achizifionarea Permanent Executarea cheltuielilor in Contabil gef,
marfurilor si serviciilor, la {inerea evidentei limitele contractelor de Jurist

0.9.Evidenta gi analiza datelor financiare in baza
Conturilor Nationale in Sanatate.

Pe parcursul
anului

Eficienta acuvitatii.

Contabil gef,
Economist sef

9.10. Elaborarea si aplicarea criteriilor de
majorare a salariului si stimulare a
colaboratorilor.

Decembrie-ianu
arie

Motivarea salariatilor in
dependenta de
performante.

Contabil sef,
Economist sef

a institugiei.

9.11. Intocmirea §i prezentarea darilor de scamdDecembrie-ianu

arie

Eficienta activitatii pe
parcursul anului.

Contabil gef,
Economist sef

Fortificarea serviciilor de
sdnatate Tn domeniile cu impact
asupra sanatatii publice si
realizdrii programelor
nationale.

10.1. Asigurarea activitdtii medicilor i
asistentelor medicale conform profesiogramei
aprobate prin ordinul MS RM nr. 695 din
13.10.2010 si prevederilor Normelor de aplicare
a Programului Unie, Protocoalelor clinice si
standardizate, Standardelor Medicale.

Pe parcursul
anului

Numdrul Protocoalelor
Clinice si Standartizate
implementate.

Vicedirector, Sefele
CS, Sefii sectiilor,
Asistentele superioare




10.2. Executarea masurilor de realizare a
Programelor Nationale §i municipale:

- Profilaxia si combaterea diabetului zaharat
..Mold-Diab"
a) aplicarea masurilor de scolarizare a
pacientilor cu diabet zaharat

- Controlul i combaterea tuberculozei g1 BNP
a) aplicarea masurilor de colarizare a
pacientilor cu astm bronsic si tuberculoza

Combaterea cancerului

Eradicarea maladiilor prin deficit de iod

- Imunizarea populatiei.

Ameliorarea asistentei medicale perinatale
a) aplicarea masurilor de gcolarizare a
gravidelor si familiilor acestora

Alimentatia copiilor

a)  asigurarea copiilor in vérstd pana la 6
luni din familii social defavorizate cu
amestecuri adaptate, procurate din surse
locale

- Asistenta sanatatii reproductive

a) asigurarea cu metode gratuite de contraceptie
a
grupurilor social vulnerabile

-Combaterea maladiei SIDA si a altor boli cu
transmitere sexuald, consultarea §i consilierea
pacientilor in cabinetele de consiliere.

- Profilaxia si combaterea hepatitelor virale si
cirozelor virale
a) aplicarca masurilor de scolarizare a pacientilor]

Pe parcursul
anului

-11-11-11-11-11-11

cu henatite virale

Rata pacientilor scolarizati.

Minorizarea ratei
complicatiilor.

Minorizarea ratei
invaliditatii.

Minorizarea ratei
mortalitatii.

% de acoperire vaccinala la
varstele tinta — 95 %

% gravidelor pana la 12
saptamani > 80%

pand la 6 luni > 80%.
Program municipal aprobat

Reducerea incidentei
HIV/SIDA.
Rata consilierii pacientilor.

Alimentatia natural a copiilor

Vicedirector

V.Bocancea-Corloteanu

N. Vatamaniuc

V. Ciobanu

V. Dascal

Sefele CS, Sefi sectii,
SP AMsiC

Vicedirector
SP AMsiC

SP AMsiC, CSPT ATIS,
Medic ginecolog in
sandtatea reproducerii
V. Naval

E. Antoci
0. Harabajiu

L. Novac




- Profilaxia si combaterea maladiilor
cardiovasculare.

a) aplicarea masurilor de gcolarizare a pacientilor
cu hipertensiune arteriala.

- Protectia, reabilitarea §i integrarea sociala a
persoanelor cu handicap

- Combaterea alcoolismului, narcomanici si
narcobusinessului

S. Condrea-Ivanov

T. Reschitor

10.4. Analiza invaliditatii primare. calitatea
examindrii bolnavilor cu semne de invaliditate,
completarea 088e. Analiza erorilor de diagnostic.

diagnostic.

; : L. Turcan
-Combaterea traficului de fiinte umane. L Shoiann
10.3. Asigurarea controlului expertizei trimestrial Numarul certificatelor de
incapacitatii temporare de munca, obiectivitatii concedii medicale Vicedirector,
prescrierii certificatelor concediului medical, neinregistrate in SIA AMP. :
analiza lunard si trimestriald a certificatelor Sefele CS, sectiilor
concediului medical.

Trimestrial  Numdrul de divergente in

Vicedirector,

Sefele CS, sectiilor

sesizari.

argumentate.

10.5. Analiza cazurilor de depistare tardiva a Pe parcursul  |[Numarul de cazuri tardive  [Vicedirector,
tuberculozei si cancerului. anului depistate. Sefele CS, sectiilor
10.6. Analiza si discutarea cazurilor de erori in | Lanecesitate Numarul de divergente in e
diagnostic intre Centrele de Sanatate i sectiile diagnostic. Vicedirector,
Spitalului Clinic Municipal. Y
Sefele CS, sectiilor
10.7. Asigurarea respectirii drepturilor Permanent  Numirul de plangeri si Vicedirector, jurist,
pacientilor, reducerea numarului de plangeri si sesizari inregistrate, Sefele CS, sectiilor




Imbunatatirea sanatitii mamei

11.1. Sporirea calitaii si securitatii serviciilor
medicale acordate mamei si copilului.

Permanent

INumarul de plangeri si
sesizari.

Vicedirector, Sefele
CS, sectiilor, medici

XI b oupiledius cabinet sanitate a
reproducerii,
o SPAMsiC
11.2. Acordarea serviciilor de sanatate Pe parcursul  [Tineri informati i instruiti. | Yicediretor, CSPT,
rietenoase tinerilor. anului SPAM;iC
11.3.intreprinderca masurilor de respectarea  [Permanent Fortificarea sanatatii copiilor.| Vicedirector, Sefele
drepturilor copiilor la Sandtate si supravetuire CS, sectiilor,
(conform rezolutiei comitetului ONU). SPAM;iC
11.4.Continuarca implementarii mecanismului  [Permanent Numdrul de sedinte. Vicedirector. Sefele
de colaborare intersectoriald in domeniul Rata mortalitatii infantile. CS, sectiilor,
medico-social in vederea prevenirii si reducerii SPAMsiC
mortalitdtii infantile si a copiilor cu vérsta pana
la 5 ani la domiciliu.
11.5.Supravegherea si efectuarea examinarilor |Pe parcursul ~ |[Depistarea precoce a starilor [Vicedirector, Sefele
profilactice a copiilor 0-18 ani in strictd anului patologice si asanarea lor. CS, sectiilor,
conformitate cu noile Standarde de supraveghere SPAMsiC
la etapa de ambulatoriu.
Cregterea accesului populatiei |12.1.Asigurarea realizarii politicii de stat in Permanent Asigurarea securititii Vicedirector, Sefele
la medicamente eficiente si de [domeniul medicamentului si activitatii farmaceutice. CS, farmacisti
XI1 calitate far}naceutice cu organizarea 'mapagementului
rational al medicamentelor §i asigurarea
implementérii Regulilor de bune practici in
domeniul medicamentelor.
12.2.Implementarea sistemului informagional ~ [Inim. IV Acoperirea adecvati cu Vicedirector,
automatizat de evidenta si circulatic a 2023 medicamente, conform Sefele CS, farmacigti
medicamentelor si dispozitivelor medicale nevoilor estimate i
compensate, e-Reteta. normativelor aprobate
Permanent IAcces adecvat al populatiei la| Vicedirector, Sefa

12.3.Obtinerea Licentei de activitate §i
deschiderea Filialelor sectiei asistenta cu
medicamente §i dispozitive medicale In CSNS si
OMF Elizaveta in conformitate cu prevederile
actelor normative a farmaciei.

medicamente.

sectia asistentd cu
medicamente Sefele
CS, farmacisti




asigurate §i neasigurate la medicamente
compensate din fondurile asigurarilor obligatorii
de asistenta medicala.

12.4.Asigurarea accesului echitabil al populatiei [Permanent

Informarea populatiei.
Ponderea populatiei asigurate
cu medicamente compensate.

Vicedirector, Sefa
sectia asisten{d cu
medicamente, Sefele
CS, farmacisti

XL

Promovarea serviciilor de
educatie pentru sanatate si
modului sanatos de viata.

Unicef ,,Vaccinat=Protejat”

13.1. Demararea Proectului comun cu OMS si  [Martie 2023

Numadrul de activitati
petrecute.

Vicedirector, sefele
CS, Sefi sectii,
medic educatie
pentru sanatate

13.2. Organizarea si realizarea masurilor de

sandtos de viatd, propagarea cunostintelor
medico-igienice in randul populatiei cu folosirea
pe larg a surselor Mass-media.

Pe parcursul
educatie pentru sdndtate si promovare a modului anului

Diminuarea efectelor
negative asupra sanatatii
populatiei.

Vicedirector, sefele
CS, Sefi sectii,
medic educatie
pentru sandtate

13.3. Organizarea si desfasurarea lectiilor la
intreprinderi i alte institutii privind utilizarea
rationald a medicamentelor, combaterea
consumului abuziv de medicamente si a
autotratamentului.

Pe parcursul
anului, conform
graficului

Sporirea responsabilitifii
individului pentru propria
sandtate.

Sefele CS, medic
educatie pentru
sanatate

educatie pentru sindtate a adolescentilor si de

transmisibile.

13.4. Organizarea si desfasurarea seminarelor de[Pe parcursul
anului, conform

prevenire a infectiei HIV/SIDA, bolilor sexual |graficului

Rata tinerilor instruifi.

Vicedirector, Sefele
CS, medic educatie
pentru sanatate

13.5. Organizarea si desfasurarea lectiilor,
convorbiri cu tematica: ,Influenta mediului
asupra sanatatii”, ,,Sanatatea si apa potabila".

Pe parcursul
anului, conform
graficului

umarul lectiilor,
convorbirilor.

Vicedirector, Sefele
CS, medic educatie
pentru sandtate

populatiei cu privire la factorii de risc pentru

sdndtate, in special despre alimentatia bogata in
grasimi, abuzul de alcool si tutun, hipoactivitateal
fizica.

13.6.Implementarea activitatilor de informare a |Pe parcursul
anului.

Activitafl petrecute-numarul.

Vicedirector, Sefele
CS, medic educatie
pentru sdnatate




13.7. Informarea populatiei cu privire la
beneficiile asigurarilor obligatorii de asistenta
medicala si necesitatea de a procura polifa de
asigurare medicala de catre detinatorii de
patenta, arenda si 1 arendatori, fondatorii de
intreprinderi individuale. persoane fira un
contract de munca.

Pe parcursul
anului

Extinderea numarului de
contribuabili la fondul
asigurarilor obligatorii de
asistentd medicala.

Vicedirector, Sefele
CS, medic educatie
pentru sandtate

13.8.Informarea populatiei privind riscurile
pentru sanatate a fenomenului migratiei.

Pe parcursul
anului

Activitaji petrecute-numarul.

Vicedirector, Sefele
CS, Medic responsabil
de educatie pentru
sanatate

13.9. Organizarea si realizarea lunarelor si
decadelor de promovare a cunogtintelor
medico-igienice in profilaxia maladiilor:

- tuberculozei, cancerului, maladiilor
cardiovasculare, diabet zaharat, HIV/SIDA si
ITS, psihice.

Pe parcursul
anului

Sporirea accesului populatiei
la informatie in promovarea
sandtatii 1 prevenirea
maladiilor.

Vicedirector, Sefele
CS, medic educatie
pentru sdnatate, CS

13.10. Participarea in cadrul emisiunii televizate|Pe parcursul ~ [Numirul de emisiuni, V. Ciobanu
anului televiziuni inregistrate. S. Marco
V. Dascal

13.11. Organizarea $i desfasurarea

masurilor de educatie pentru sanatate si
promovare a modului sanatos de viata
consacrate:

Ziua Mondiala de combatere a cancerului - 4
februarie;

— Ziua Mondiala a apei - 22 martie;

+— Ziua Mondiala de combatere a TBC - 24

Pe parcursul
anului

martie;

Sporirea accesului populatiei
la informatie in promovarea
sanatatii i prevenirea
maladiilor.

Vicedirector, Medic
educatie pentru
sindtate, Sefele CS,
Informaticieni.




— Ziua Mondiala a Sanatati - 7 apnilie;

- Ziua Mondiala de combatere a malariei - 25
aprilie; )

—  Ziuva Mondiala fara tutun -31 mai;

— Ziua Mondiala a Copilului - | iunie;

— Ziua Mondiala donatorului de siange - 14
iunie;

Ziua Internationala de lupta impotriva drogurilor
- 26 iunie;

- Ziua Mondiala privind alimentarea la san - 1
august;

— Ziua Mondiala de prevenire a suicidului - 10
septembrie;

L Ziua Mondiala de combatere a maladiilor
cardiovasculare - septembrie;

— Ziua Mondiala de combatere a rabiei -
septembrie;

— Ziua Mondiala de profilaxie a bolilor de ochi
- septembrie;

— Ziua Mondiald de combatere a consumului
abuz de alcool - 2 octombrie;

— Ziua Mondiala de luptd impotriva maladiilor
cronice a plamanilor - 19 octombrie;

- Ziuva Mondiala de comemorare a victimelor
accidentelor rutiere - 16 noiembrie;

L Ziua Mondiala de combatere a diabetului -
14 noiembrie;

— Ziua Mondiala sanatate mintala - 10
octombrie;

Ziva Mondiala de profilaxie i combatere a
maladiei SIDA - 1 decembrie.




XI1V. [Fortificarea §i rationalizarea  (14.1. Elaborarea schitei de proiect si efectuarea | P¢ ;;a{cur sul  Project elaborat. Director,
bazei tehnico-materiale gia  lexpertizei pentru reamplasarea CS nr.5 1 i vicedirector,
P ; specialistul

tehnologiilor medicale
14.2. Reabilitarea si valorificarea bazei Permanent Gradul de reabilitare i Vicedirector, Sef
tehnico-materiale cu adaptare la standardele corespundere serviciilor ;ergggméff'ck cs
aprobate. prestate. o B
14.3. Dezvoltarea, reabilitarea si dotarea cu Permanent  IDjversificarea si calitatea Vicedirector.

dispozitive medicale in conformitate cu
prioritatile stabilite.

serviciilor medicale prestate.

Sefele CS. sectiilor

14 4. Efectuarea reparatiilor curente in Centrele

Pe parcursul

Crearea conditiilor adecvate

Sef serv. tehnic si

14.6. Aplicarca masurilor de protectie a muncii
prin respectarea actelor normative gi legislative.

de Sanatate si OMF. anului de munca. gospodaresc
14.5.Asigurarea activitatii medicilor gi Pe parcursul  |Ponderea pacientilor ce Mﬁcgnig Sel serv.
asistentelor de familie la sectoarele indepirtate |anului beneficiaza de asisten{a tgeo s?)lg d%; o
. % = o ~ o ¢ b,
de deservire cu transport sanitar. medicala primara la
domiciliu.
Permanent Rata accidentelor de munca. | Inginer proteciia

muncii




