7.

PROIECT

Anexa
la Decizia Consiliului Municipal Balti
nr.__ din 2023

REGULAMENT
CU PRIVIRE LA ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA
CONSILIULUI LOCAL DE TRANSPARENTA MUN. BALTI

I. DISPOZITII GENERALE
Scopul prezentului regulament constd in a determina componenta, sarcinile, responsabilitatile si
modul de functionare a Consiliului Local de Transparenta in mun. Balti (in continuare-
Consiliu).
Consiliul este un organ consultativ facultativ, la nivel municipal, format dintr-un grup de
cetateni de diferite profesii/ocupatii/domenii de activitate interesati sd contribuie, In mod
voluntar, la prevenirea si reducerea coruptiei din propria regiune-mun. Balti.
Scopul Consiliului este de a crea o platforma pentru schimbul de idei care vizeaza prevenirea
sau diminuarea coruptiei la nivel local si de a stabili un dialog eficient intre toate partile
interesate, inclusiv administratia publica locald-Primaria mun. Balti (in continuare-Primarie).
Consiliul se va concentra in special, dar nu exclusiv, pe domeniile cu risc ridicat la coruptie:
sandtate, asistenta sociala, educatie si agroalimentar.
Crearea Consiliului permite Primariei, in cooperare cu comunitatea, sa identifice problemele
legate de coruptie si solutiile posibile de prevenire sau diminuare a coruptiei la nivel local.
Consiliul este organizat si functioneaza in cadrul Primariei, scopul caruia este altul decat
obtinerea de Vvenit, este apolitic si are rol consultativ. Autoritatea publica locala asigura
Consiliul cu spatiu pentru desfasurarea eficienta a activitatilor in vederea realizarii obiectivelor
sale.
Crearea Consiliului si asigurarea functionalitatii acestuia se include in Planul local de actiuni
anticoruptie pentru anii 2023-2027 a Primariei mun. Balti (pct. 4.2., Prioritatea V) necesare in
vederea sporirii nivelului de transparenta a activitatii autoritatii publice locale si a accesului la
informatia de interes public prin mijloace in mediul online si offline.

Principiile de activitate ale Consiliului

Consiliul isi organizeaza si desfasoara activitatea in baza urmatoarelor principii:

Cooperare, colaborare, comunicare;

Intoleranta fatd de fenomenul coruptiei;

Transparenta;

Implicare si participare;

Responsabilitate;

Incoruptibilitate;

Sinergie intre actiunile membrilor Consiliului;

Oportunitati egale;

Legalitate;

Neangajare politica.



Principalul Obiectiv si Angajament

nivel local.
9. In efortul sau de a atinge acest obiectiv, Consiliul se angajeaza:

Obiectivul principal al Consiliului este de a contribui la prevenirea si reducerea coruptiei la

a. sd dezvolte un mediu in care cetdtenii sa se poatd exprima si sd intre in dialog intre ei cu

privire la problemele generate de coruptie in institutii la nivel local;

b. incurajarea si abilitarea cetatenilor in identificarea problemelor generate de coruptie si

prezentarea de recomandari privind reducerea coruptiei la nivel local factorilor de decizie;
C. promovarea tolerantei zero fatd de fenomenul coruptiei;
d. incurajarea cetatenilor in a monitoriza activitatile administratiei publice locale si centrale.

Activitati
10. Consiliul isi va dezvolta activitatile, in special, prin urmatoarele:

a. identificarea problemelor legate de coruptie cu care se confrunta cetatenii in raza mun. Balti si
formularea recomandarilor pentru actiunile necesare in vederea solutionarii acestor probleme,
la nivel local, in special in domeniile cu risc ridicat la coruptie: sandtate, asistenta sociala,

educatie si agroalimentar;

b. dialog continuu cu APL despre problemele identificate si, daca exista, propuneri de solutii;

C. proiectarea si implementarea unor evenimente si campanii de crestere a gradului de

congtientizare pentru cetdteni, precum si alte activitdti de consolidare a capacitatilor.

d. Asigurarea sistematica a participarii cetatenilor in planificarea comunitara (elaborare a

documenelor de politici/strategii), inclusiv bugetara.

1. ORGANIZAREA CONSILIULUI
Structura. Membrii. Conducerea

11. Structura si componenta nominala a Consiliului este aprobatd prin decizie a Consiliului

municipal Balti in functie de necesitatile asigurarii cat mai eficiente a activitatii Consiliului.

12. Consiliul este format din cel putin 20 membri, si cel mult 5 membri pentru fiecare dintre

domeniile vulnerabile coruptiei (educatie, sandtate, agroalimentar si asistenta sociala).
13. Din componenta Consiliului vor face parte, cel putin:

v' reprezentanti ai Primariei (directiile asistenta sociala, educatie, medicina si sanatate publica);

v' reprezentanti ai institutiilor de stat din mun. Balti (Centrului de Sanatate Publica, Directiei
Teritoriale pentru Siguranta Alimentelor, Centrului Medicilor de Familie, Oficiului Teritorial

Balti a Cancelariei de Stat, etc.);
v activisti civici;
v' tineri activi;

v' reprezentanti ai OSC-urilor locale care sunt active in domeniul anticoruptie si domeniile sale

vulnerabile;
v' reprezentanti din sectorul privat;

v alte persoane interesate (inclusiv persoane din grupurile social-vulnerabile: persoane cu
dizabilitati, mame cu multi copii, pensionari, s.a.) care lucreaza in sau cu sectoare cu risc

ridicat, sau care se ocupd de lupta impotriva coruptiei.

14. Persoanele care doresc sa facd parte din Consiliu, vor pregdti o scrisoare de intentie si un
curriculum vitae tip, prin care isi vor exprima dorinta de a face parte din Consiliu, si pe care le
vor depune in adresa Sectiei relatii cu publicul din cadrul Directiei managementul

documentelor si relatii cu publicul, a Primariei.

15. Poate fi membru al Consiliului orice cetdtean, care a implinit varsta de 18 ani, nu a savarsit
fapte penale, nu face parte din nici un partid politic, are domiciliul/resedinta in mun. Balti ori
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21.

a.
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C.

care isi desfdsoara activitatea Tn mun. Balti, pentru care intelege sd participe la activitatea
Consiliului.

Memobrii Consiliului sunt voluntari, vor avea dreptul la initiativa proprie, nu vor beneficia de
retributie si nici alte facilitati. Acestia vor manifesta o atitudine constructiva si reprezentativa
pentru mun. Balti, si vor desfasura activitati voluntare pentru binele comunitatii.
Validarea membrilor se face in cadrul sedintei de constituire, avandu-se in vedere activitatea,
profesia, aptitudinile, calititile personale si reprezentativitatea solicitantilor. In cadrul sedintei,
vor fi examinate, pe rand, toate scrisorile de intentie depuse in adresa Primariei, impreund cu
curriculum vitae, in ordinea in care acestea au fost prezentate.

Sedinta de constituire este condusd de un reprezentant al autoritdtii executive a Primadriei,
desemnat de catre Primar, care prezintd prevederile regulamentului si modul de functionare a
Consiliului, si prin grija caruia se intocmeste procesul verbal al sedintei si toate actele legate de
alegerea membrilor si a componentei Consiliului.

Procesul verbal de constituire si procesele verbale ulterioare de modificare a componentei
Consiliului vor fi validate de catre Primar.

Consiliul este compus din coordonator, vice-coordonator si membri.
Coordonatorul are urmatoarele atributii:

convoaca si conduce sedintele Consiliului;

. desemneaza o persoana responsabild pentru efectuarea lucrarilor de secretariat, inclusiv,

intocmirea proceselor-verbale ale sedintelor Consiliului, coordonarea sedintelor Consiliului,
intocmirea si distribuirea documentelor in termen de 5 zile lucratoare, pana la si dupa sedintele
consiliului;

asigurd stabilirea ordinii de zi a sedintelor Consiliului si informarea membrilor acestuia despre
chestiunile care vor fi puse in discutie la urmatoarea sedinta a Consiliului;

. asigurd informarea Consiliului municipal Balti despre problemele identificate in comunitate si

solutiile propuse pentru rezolvarea acestora;
reprezintd Consiliul in fata autoritatilor, inStitutiilor si mass-mediei;
numara si inregistreaza voturile in timpul sedintelor.
Imputernicirile membrilor Consiliului:
au dreptul ca sa fie informati si sa participe activ la activitatea Consiliului;
au dreptul sa inainteze propuneri pentru ordinea de zi a sedintelor;
au posibilitatea sa desfasoare sondaje de opinie, sa prezinte studii si/sau evaludri proprii etc.
referitor la problemele legate de coruptie identificate in comunitate si pot solicita implicarea
altor membri ai Consiliului pentru solutionarea acestora;

. pot Tnainta solicitari de fonduri/suport filantropic de la institutii, asociatii obstesti si agenti

economici pentru proiecte legate de prevenirea sau dimunare a coruptiei la nivel local;

€. pot inainta propuneri catre coordonator de convocare a sedintelor extraordinare ale Consiliului;

I.
22.

pot inainta intrebari raportorilor din cadrul sedintelor, prezenta viziuni proprii de solutionare a
problemelor identificate in comunitate;

. coordonatorul si membrii Consiliului pot atrage experti in domeniul problemelor abordate, in

vederea identificarii solutiilor optime pentru rezolvarea acestora,

. in cadrul sedintelor, daca se va identifica o problema in comunitate, membrul Consiliului care

se face responsabil de solutionarea acesteia, devine automat raportor la urmatoarea sedinta, pe

marginea problemei identificate;

au dreptul sa renunte la calitatea de membru al Consiliului cu efect imediat si fara motiv.
Responsabilitatile Membrilor Consiliului:

a. angajamentul de a participa activ la toate activitatile Consiliului;
b. de a conlucra fructuos cu membrii Consiliului si cu alte persoane interesate in activitati
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comune.

Coordonatorul se alege din randul membrilor Consiliului cu votul majoritatii celor prezenti
(jumatate plus unu).

Vice-coordonatorul este ales de Consiliu 1n acelasi mod ca si coordonatorul si il poate inlocui
pe coordonator in absenta acestuia.

Nu pot face parte din Consiliul deputati, ministri, conducatori ai autoritatilor statului ce exercita
o functie legislativa sau judecatoreasca, Primarul, consilieri municipali, conducatori ai
serviciilor deconcentrate si serviciilor publice locale. In acelasi timp, pot participa oricand la
lucrarile Consiliului pentru a se informa si a raspunde la problemele ridicate de cetateni.
Consilierii municipali vor participa la sedintele Consiliului pentru a aduce in discutia publica
din cadrul sedintelor ordinare ale Consiliului Municipal cele mai importante probleme legate de
coruptie sesizate pe raza mun. Balti, de care au luat cunostinta in timpul exercitarii mandatului.
La sedintele Consiliului pot participa oricare dintre consilierii municipali, fard nici o
discriminare.

In conditiile alineatului precedent, membrii Consiliului sunt invitati sa participe la sedintele
comisiilor de specialitate si sedintele ordinare ale Consiliului Municipal Balti.

Pentru activitatea desfasurata, membrii Consiliului isi asuma raspunderea in conformitate cu
prevederile legii.

Calitatea de membru al Consiliului inceteaza prin demisie proprie or deces.

1. FUNCTIONAREA CONSILIULUI
Sedintele Consiliului se convoaca la necesitate, dar nu mai rar de o data la trei luni.
Consiliul poate fi convocat in sedinte extraordinare la cererea a minim 5 membri ai Consiliului,
prin decizia coordonatorului.
Sedintele Consiliului sunt convocate si prezidate de coordonator, iar in lipsa acestuia, de vice-
coordonator, care stabileste agenda sedintelor in consultare cu membrii consiliului.
Sedintele Consiliului se desfasoara in incinta Primariei or unei institutii de Invatdmant/sanatate,
unei organizatii necomerciale, s.a) la data si ora planificarii intrunirii. La sedinte pot fi invitate
persoane care au posibilitatea de a acorda ajutor la solutionarea problemelor identificate in raza
mun. Balti.
Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului se transmit pentru informare Consiliului municipal
Balti.
Sedintele Consiliului sunt deliberative cu participarea a cel putin jumdtate plus unu din numarul
membrilor Consiliului.
Deciziile emise si angajamentele asumate de membrii Consiliului, sunt cu titlu de recomandare
si poartd un caracter de liber consimtdmant, fiind adoptate cu majoritatea voturilor celor
prezenti.
Sedintele Consiliului vor dura pana la trei ore.
Prin decizia coordonatorului, sedintele Consiliului pot fi si tematice-organizate separat pe
fiecare domeniu afectat negativ de coruptie (educatia, sanatate, agroalimentar, asistenta sociala)
la care, pe langa membrii permanenti ai Consiliului, pot participa reprezentanti ai diferitor
institutii si reprezentanti ai societdtii civile din domeniul relevant.

IVV. DISPOZITII FINALE
Regulamentul privind organizarea si functionarea Consiliului este adoptat prin hotarare a
Consiliului Municipal Balti, cu votul majoritatii membrilor prezenti. La fel, Consiliul poate fi
dizolvat, prin hotarare a Consiliului Municipal Balti, doar daca se constata ca acesta nu este
functional.
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40. Regulamentul poate fi modificat prin Decizia Consiliului Municipiului Balti, cu votul cerut la
alineatul precedent, daca modificarea este solicitatad sau propusa de catre membrii Consiliului.
In acest sens, modificarea prezentului Regulament se va face cu acordul a jumitate plus unu din
numarul membrilor Consiliului in timpul unei sedinte de Consiliu.

Anexa
la Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea
Consiliului Local de Transparentd mun. Balti

COMPONENTA
Consiliului Local de Transparentd in mun. Balti

1. Nume, prenume, functia
2. Nume, prenume, functia
3. etc



