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PLANUL LOCAL DE ACTIUNI ANTICORUPTIE
pentru anii 2023-2027

l. CADRUL GENERAL

Coruptia ramane una din problemele cu care se confruntd Republica Moldova si cu care lupta fiecare autoritate la nivelul sdu. Desi oamenii de orice
gen, varsta si nationalitate se pot confrunta cu coruptia, aceasta afecteaza cel mai mult grupurile sdrace si vulnerabile, iar printre acestea femeile apar mai
des. Coruptia Tmpiedica progresul catre gradul inalt de egalitate de gen si reprezinta o bariera pentru ca femeile sa obtina acces deplin la drepturile lor civice,
sociale si economice.! Un instrument semnificativ pentru exprimarea nivelului perceptiei coruptiei din sectorul public este Indicele Perceptiei Coruptiei,
evaluat la o scara de la 0 pana la 100, (,,0” semnifica coruptie totald, iar ,,100” — lipsa totald de coruptie). Acesta se calculeaza, anual, de Transparency
International. Iata care sunt rezultatele din ultimii ani ai IPC pentru Republica Moldova:

Anul IPC Clasamentul (pozitia RM din 180 téri participante)
2021 36 105
2020 34 115
2019 32 120
2018 33 117
2017 31 122
2016 30 123

Pornind de la rezultatele prezentate, constatam ca situatia in Republica Moldova se imbunatateste cu fiecare an, att in ce priveste valoarea IPC, cat si
pozitia in clasament. Cu toate acestea, pasii de imbunatatire sunt marunti, iar in ritmul dat, coruptia va continua s stagneze dezvoltarea tarii, dacd nu sunt
luate masuri concrete.

Coruptia, inteleasa ca abuzul de putere incredintatd pentru castig privat, este un obstacol major pentru dezvoltarea economica durabild. Ea pune in
pericol democratia, egalitatea, statul de drept, valorile etice si justitia. In plus, multe forme de inegalitate de gen sunt strans legate de niveluri ridicate de
coruptie.?

Un studiu pentru 20 de tari ale Uniunii Europene ofera dovezi ca includerea femeilor in consiliile alese la nivel local a redus coruptia. Pe masura ce
numirul femeilor din consiliile locale a crescut, nivelul atat al coruptiei mari, cat si al micilor coruptii a scizut.®

1 https://www.transparency.org/en/our-priorities/gender-and-corruption
2 https://www.wilsoncenter.org/publication/the-link-between-corruption-and-gender-inequality-heavy-burden-for-development-and
3 https://www.unodc.org/e4j/en/anti-corruption/module-8/key-issues/anti-corruption-and-gender-mainstreaming.html
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Administratia publica locala este responsabild, la nivelul sau, sa ia aceste masuri. In municipiul Balti, in ultimii ani, au fost implementate actiuni in

vederea combaterii si prevenirii coruptiei, atat prin aplicarea legilor si hotararilor la nivel local, cu aprobarea politicilor la nivel local, cat si prin propriile

initiative de actiune. In primul rand, este vorba despre planurile anticoruptie, in cadrul cirora s-au implementat masuri anticoruptie eficiente (ca o
continuitate este si Planul de actiuni pentru anul 2023-2027):

in 2016 a fost aprobat Planul de tratare si prevenire a riscurilor de coruptie conform directiilor strategice (2016-2021), in cadrul Planului strategic
local de actiuni anticoruptie si de integritate a Primariei mun. Balti (decizia CMB nr. 6/3 din 21.07.2016);

in 2020 a fost aprobat Planul local anticoruptie pentru anii 2020 — 2022 (decizia CMB nr. 7/55 din 30.07.2020). Asupra acestuia s-a raportat
semestrial/ anual, rapoartele fiind publicate pe pagina-web oficiala a primariei;

a fost aprobat Regulamentul privind regimul juridic al cadourilor in organele administratiei publice locale si Primaria municipiului Balti (decizia
CMB nr. 7/56 din 30.07.2020) si a fost instituitd o Comisie de evidenta si evaluare a cadourilor. Registrele cadourilor admisibile si inadmisibile se
publica semestrial pe pagina-web oficiala a primariei;

a fost instituitd ,,Linia institutionald pentru informare” (dispozitia nr. 96 din 13.05.2020), unde cetatenii pot comunica actele de coruptie, actele
conexe coruptiei sau faptele de comportament coruptional, practicile ilegale si de protectionism comise de catre angajatii primariei, intreprinderilor
municipale si institutiilor publice din subordinea Consiliului mun. Balti;

a fost creata sectiunea ,,Semnaleaza cazuri de coruptie” pe pagina-web oficiala a primariei;

in 2022, a fost incheiat un Memorandum de intelegere intre UAT mun. Balti (reprezentat de CMB) si Proiectul UE/GIZ ,,Consolidarea Statului de
Drept si a Mecanismelor Anticoruptie in Republica Moldova), cu scopul realizarii unui parteneriat intru promovarea valorilor statului de drept si
reducerea decalajului In implementarea politicilor regionale in domeniul anticoruptie;

la fel, in 2022 a fost aprobat Planul de actiuni pentru implementarea recomandarilor in Raportul Centrului National Anticoruptie al RM ,,Analiza
strategicd privind tendintele de coruptie in procesul autorizarii, construirii si Inregistrarii bunurilor imobile Tn mun. Chisindu, Bélti si Cahul”
(dispozitia primarului nr. 108 din 19.04.2022).

Pe langa actiunile ce tin nemijlocit de tema coruptiei, au fost luate si mdsuri de sporire a colaborarii cetatenilor cu APL si sporirea transparentei

activitatii APL:

a fost instituit serviciul ,,telefonul cetateanului”, unde cetatenii pot raporta anumite probleme;

a fost creatd Zona de informare in cadrul primariei, unde cetatenii pot primi informatii privind activitatea APL si modul de acces la anumite servicii
ale primariet;

a fost lansata platforma Alerte.md/Balti, la fel pentru raportarea problemelor, dar si pentru o comunicare eficienta si rapida cu cetdtenii;

au fost Incheiate acorduri de colaborare cu organizatii necomerciale, in cadrul cdrora s-au realizat activitati comune, s-a Incurajat desfasurarea
activitatilor, in special, in domenii de utilitate publica s.a.

Conform Strategiei Nationale de Integritate i Anticoruptie pentru anii 2017-2023, sectorul public era macinat, in Intregime, de coruptia sistemica,

cauzele acestei stari fiind: slabirea legaturii dintre institutiile statului si cetateni; controlul politic al politicii de cadre din sectorul public; incalcarea legislatiei
privind achizitiile publice; deturnarea scopului parteneriatelor public-private; tolerarea lipsei de integritate a reprezentantilor institugiilor publice; impunitatea
agentilor publici.



Domeniile sectorului public vulnerabile la coruptie, fie din cauza contactelor multiple cu populatia, fie din cauza gestionarii unor interese economice
considerabile, sunt: politia, vama, fiscul, educatia, sanatatea, drumurile, subventiile n agricultura, mediul ambiant, achizitiile publice, administrarea si
privatizarea proprietatii publice, administratia publica locala, transparenta si managementul asistentei externe. Disfunctionalitatile din aceste domenii sunt
semnalate Tn majoritatea evaluarilor nationale si internationale, fiind constatate conflicte de interese, favoritism, coruptie, transparenta redusa, utilizarea
resurselor 1n interes politic si/sau privat, devalizarea intreprinderilor cu cota integrala sau majoritara de stat/municipald, limitarea concurentei in domeniile de
activitate a intreprinderilor de stat sau cu participarea statului etc. Nu exista abordari speciale consacrate problemelor specifice de coruptie in domeniile
vulnerabile sau, daca exista, aceste abordari au deseori un caracter fragmentar si nu sunt interconectate cu documentele strategice anticoruptie sau cu
problemele reale ale sectorului.

Concomitent, Agenda ONU pentru Dezvoltare Durabila — 2030 vizeaza realizarea obiectivelor stabilite pentru a elimina saracia, a lupta cu inegalitatea
si injustitia pind in anul 2030. Din perspectiva Planului local de actiuni anticoruptie, care se refera la administratia publica locala din cadrul Pilonului 11, este
important obiectivul nr. 16 al Agendei - ,, Promovarea societatilor pasnice si incluzive pentru dezvoltare durabild, asigurarea accesului la justifie pentru tofi
§i crearea unor institutii eficiente, responsabile si incluzive la toate nivelele”. In special, trebuie luate In considerare tintele specifice relevante ale acestui
obiectiv:

e Dezvoltarea unor institutii eficiente, responsabile si transparente la toate nivelurile (16.6)
e Asigurarea unui proces decizional receptiv, incluziv, participativ i reprezentativ la toate nivelurile (16.7)
e Promovarea si aplicarea unor legi si politici nediscriminatorii pentru o dezvoltare durabila (16.b).
Tinind cont de faptul ca femomenele de coruptie si favoritism genereaza discriminarea, inegalitatea de sanse si hartuirea la locul de munca, afectand

in mod diferit femeile si barbatii la angajarea, promovarea si exercitarea functiilor, este necesara integrarea perspectivei de gen in toate actiunile si procesele
decizionale in corelare cu Obiectivul de Dezvoltare Durabila numarul 5 — “Realizarea egalitatii de gen si abilitarea tuturor femeilor si fetelor” pe
urmatoarele tinte:
5.1. Eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva femeilor si fetelor;
5.5. Asigurarea participarii depline si eficiente a femeilor si egalitatii de sanse la posturi de conducere la toate nivelurile de luare a deciziilor in viata
politica, economica si publica.

In acelasi timp, Transparency International ca miscare globald, se angajaza sa integreze genul in programele si operatiunile sale. In acest sens, aceasti
organizatie internationald pledeaza pentru includerea perspectivei de gen in formularea politicilor anticoruptie din intreaga lume.*

Totodata, pornind de la ,,Raportul alternativ de monitorizare a planului strategic local anticoruptie si de integritate al Primariei mun. Balti”, elaborat de AO
,»Asociatia pentru Drepturile Omului LEX XXI” in cadrul Programului de granturi mici pentru monitorizarea alternativd a planurilor anticoruptie sectoriale si
locale al proiectului ,,Lupta cu coruptia prin consolidarea integritatii in RM” implementat de PNUD Moldova in colaborare cu CNA si Avocatul Poporului,
cu suportul financiar al MAE al Norvegiei (elaborat in 2019), existau unele probleme si deficiente, care se intentioneaza a fi ameliorate, inclusiv prin planul
de fatd. Conform raportului, rezultatele evaludrii cantitative asupra implementarii Planului local anticoruptie pentru 2016-2021, arata cd 31,8% (28 actiuni)
au fost realizate, 30 actiuni (34,1%) au fost realizate partial. Totodata, 30 actiuni (34,1%) nu au fost realizate. Cu referire la respectarea termenelor stabilite,

marea majoritate a actiunilor (79 actiuni) sau 89,8% erau in curs de realizare.

4 https://www.transparency.org/en/our-priorities/gender-and-corruption



Pornind de la deficientele depistate in acelasi raport, Planul de fata tinde diminuarea unor deficiente constatate in studiul dat, privitoare la procesul de
monitorizare a Planului local anticoruptie: stabilirea unor actiuni anticoruptie actuale, implicarea mai multor subdiviziuni in implementare; administrarea si
gestionarea transparenta a patrimoniului public; dezvoltarea climatului de integritate, aprobarea unui cod de conduita, actualizarea Registrului riscurilor,
colectarea, analiza si publicarea datelor dezagregate pe sexe cu privire la impactul diferentiat al coruptiei asupra barbatilor si femeilor s.a.

Planul local anticoruptie (in continuare - Planul) porneste de la necesitatea implementarii actiunilor anticoruptie privind inlaturarea si solutionarea
problemelor si vulnerabilitétii in activitatea APL. Planul a fost elaborat pentru tratarea si prevenirea actelor de coruptie, asigurarea integritatii agentilor
publici din cadrul administratiei publice locale din municipiul Balti, reducerea inegalitétilor de gen 1n procesul de combatere a coruptiei.

1. OBIECTIVUL PLANULUI LOCAL ANTICORUPTIE

Scop: Asigurarea integritatii in activitatea administratiei publice locale prin masuri de prevenire si combatere a coruptieli.
Obiectivul general: Dezvoltarea climatului de integritate, a responsabilitatii, a egalitatii, transparentei si rezistentei la riscurile de coruptie a agentilor publici
din cadrul APL.

Obiectivele specifice: Indicatori de impact:
e Descurajarea implicarii in acte de coruptie; e Increderea in APL Tmbunatatitd;
Recuperarea produselor infractiunilor de coruptie; e perceptia privind coruptia din cadrul APL,
e  FEtica §i integritatea 1n sectorul public; imbunatatita semnificativ;
® Protectia avertizorilor de integritate si a victimelor coruptiei; e abaterile disciplinare ale agentilor publici
e Transparenta in administratia publica locala; sanctionate;
e Educarea agentilor publici din cadrul autoritatilor publice locale. e transparenta decizionald sporita;

e evenimente de informare desfaurate.

I11. PLAN LOCAL DE ACTIUNI

Prioritatea I: Consolidarea integrititii institutionale a organelor administratiei publice locale prin prisma aplicirii corespunzitoare a
legislatiei anticoruptie
Rezultatele scontate:

1. Climat de integritate institutionala cultivat in cadrul organelor APL;

2. Masuri Intreprinse privind respectarea integritdtii de catre agentii publici din cadrul APL;

3. Audit intern functional;

4. Sistem implementat de gestiune a riscurilor, inclusiv a celor de coruptie.
Nr. Actiunea Termenul de Institutiile Indicatorii de progres Sursa de verificare Obiectivul Sursa de
crt. realizare responsabile corelativ finantar
e
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1.1.

Asigurarea
angajarii i
promovarii
functionarilor
publici in baza de
merit si de
integritate
profesionala, in
conditiile
nediscrimindrii si
respectarii
egalitdtii de sanse
pentru femei si
barbati

permanent,
cu
verificarea
anuala a
indicatorilor
de progress,
inclusiv din
perspectiva
de gen

Directia
resurse umane;
Sectia -
Serviciul de
presa;

e  numadrul de functionari publici
angajati prin concurs, angajati prin
transfer sau promovati
(femei/barbati);

e  numadrul de concursuri
organizate;

e  numarul cazierelor privind
integritatea profesionala solicitate la
angajare;

e  numarul de contestatii depuse
impotriva rezultatelor concursurilor
organizate;

e  numadrul de anunturi/informatii
publicate pe pagina oficiala privind
organizarea concursurilor de ocupare
a functiilor publice vacante si privind
candidatii admisi la fiecare etapa a
concursului;

e  numarul de contestatii
solutionate si rezultatul obtinut;

e  numadrul de contestatii/plangeri
privind favoritism pe baza
discriminarii la angajare/promovare a
unor persoane, dupa criteriul de sex
(la anunturi/concurs).

liste elaborate;
baza de date cu
informatia
dezagregata pe
sexe:
femei/barbati;
cazierele de
integritate
solicitate la
angajare
(CNA/ANI);
pagina oficiala a
primariei;
anunturi/informatii
publicate pe
pagina oficiala
referitor la
desfasurarea/rezult
atele concursurilor
desfasurate;
procesele verbale
ale sedintelor
comisiei de
concurs din cadrul
autoritatii publice;
raspunsurile date
de autoritatea
publica in urma
sesizarilor;
platforma
electronica de
asigurare a
integritatii
institutionale si e-
cazierul privind
integritatea
profesionald;
pagina-web

Etica
Transparenta




www.cariere.md

1.2. | Asigurarea permanent, | Directia e  numarul de cazuri de lista persoanelor Etica
respectarii cu resurse umane | incompatibilitati i restrictii in in privinta carora | Protectie
regimului juridic al | verificarea ierarhie si al limitarilor de publicitate, | a fost initiatd
incompatibilitatilor | anuala a atestate si solutionate (F/B); procedura
, restrictiilor in indicatorilor e  numarul de sesizari la ANI cu disciplinara si/sau
ierarhie si al de progress, privire la incalcarea regimului de suspendate din
limitarilor de inclusiv din incompatibilitati, restrictii in ierarhie | functie (F/B);
publicitate, in perspectiva st al limitarilor de publicitate; numarul de
conditiile de gen e numarul de persoane suspendate | sesizari la ANI;
nediscrimindrii $i pentru asemenea Incalcari (F/B). Dosarul
egalitatii de sanse personal al
pentru femei si agentului public;
barbati Declaratia de

avere si interese
personale

1.3. | Asigurarea permanent, | Directia e numarul de agenti publici registrul electronic | Etica
respectarii cu resurse umane | angajati/numiti/cu mandatele al subiectilor
regimului juridic al | verificarea validate pe parcursul anului/ declararii averii si
declararii averii si | anuald a informati despre obligativitatea a intereselor
intereselor indicatorilor depunerii declaratiei de avere si personale; liste
personale, in de progres, interese personale, n termenul siin | elaborate (F/B);
conditiile inclusiv din modul prevazute de legislatia in Platforma
respectarii perspectiva vigoare, in momentul angajarii, electronica de
egalitatii de sanse | de gen numirii sau validarii mandatului depunere a

intre femei si
barbati

(F/B);
e numarul de agenti publici ale

declaratiilor de
avere si interese




caror mandat/raporturi de munca sau
de serviciu au incetat pe parcursul
anului, informati privind
obligativitatea depunerii declaratiei
de avere si interese personale, in
termenul §i Tn modul prevazute de
legislatia In vigoare, la Incetarea
mandatului, a raporturilor de munca
sau de serviciu (F/B);
e numarul de dispozitii ale
primarului cu privire la numirea in
functie/ eliberarea/ demisia aprobate
(F/B);
e  registru electronic al subiectilor
declararii averii si a intereselor
personale, actualizat conform
necesitatii;
e  persoana responsabila de
actualizarea permanenta a Registrului
electronic al subiectilor declararii
averii si a intereselor personale,
desemnata prin act normativ al
conducatorului entitatii;
e  numdr total al subiectilor
declararii averii si a intereselor
personale care activeaza in entitatea
publica pe parcursul anului (F/B).

personale;
pagina web a ANI




1.4. | Asigurarea permanent, | Directia e  Persoand responsabila de declaratii pe Etica
respectarii cu resurse umane, | tinerea Registrului de evidenta a propria Descurajare
regimului verificarea | Persoana/-le conflictelor de interese, desemnata raspundere; Protectie
conflictelor de anuald a responsabile prin act normativ al conducatorului declaratii privind | Integritate
interese si indicatorilor | de tinerea entitatii; conflictul de
neadmiterea de progres, | Registruluide |e  Registrul de evidenta a interese; registrul
favoritismului, inclusiv din | claratiilor conflictelor de interese, aprobat; declaratiilor
inclusiv a perspectiva | privind e  numarul conflictelor de interese | privind conflicte
discriminarii si a de gen conflictele de | declarate (F/B); de interese;
inegalitatilor interese e  numarul de conflicte de interese | sesizari la ANI;

solutionate (F/B); acte de constatate
° numarul cazurilor de favoritism | intocmite/anulate;
declarate/ solutionate (F/B); dosare penale si
e  numadrul conflictelor de contraventionale
interese/ cazurilor de favoritism (F/B);

sesizate la ANI (F/B);

e  numadrul actelor de constatare

ale ANI cu privire la conflictele de

interese si favoritism;

e  numarul actelor juridice,

adoptate in situatii de conflict de

interese, anulate in instanta de

judecata la solicitarea ANI;

e  numarul de dosare penale si

contraventionale instrumentate

privind nerespectarea regimului

juridic al conflictelor de interese;

° numarul de dosare

contraventionale instrumentate

privind protectionismul si cazuri de

discriminare.

1.5. | Asigurarea permanent, | Directia ° Persoand responsabila de actul de Etica
respectarii cu evidenta tinerea Registrului special de evidenta | aprobare/modificar | Recuperare
regimului verificarea | contabila; a cadourilor, desemnata; e a comisiel; Descurajare
cadourilor anuala a Directia relatii | @  comisie functionalad de evidentd | procese

indicatorilor | cu publicul; si evaluare a cadourilor; verbale/acte ale
de progress, | Sectia - ° numarul cadourilor predate comisiei;
inclusiv din | Serviciul de comisiei (F/B); registre de
perspectiva | presa, ° numarul cadourilor transmise in | evidentd a




de gen

Persoana/-le
responsabile
de

scopuri caritabile;
° numarul si suma cadourilor
rascumparate;

cadourilor in
format fizic si
electronic (plasate

tinerea ° numarul de cadouri pe pagina oficiala
Registrului de | inadmisibile, transmise organului a primariei)
evidentd a anticoruptie si numarul de dosare
cadourilor penale si contraventionale
instrumentate (F/B);
° registre create de evidentd a
cadourilor, inclusiv in format
electronic plasate pe pagina oficiala a
primariei;
e  numadrul cadourilor admisibile
returnate agentului public (F/B);
e  numarul cadourilor propuse
spre pastrare primarului ca proprietate
municipala
1.6. | Asigurarea permanent, | Directia e  Registru de evidenta a registrul de Etica
neadmiterii, cu resurse umane; | influentelor necorespunzatoare; evidenta a Protectie
denuntarii si tratarii | verificarea | Directiarelatii | ®  persoana desemnatd pentru cazurilor de
influentelor anuald a cu publicul tinerea registrului; influenta
necorespunzatoare | indicatorilor | Persoana/-ele | @  numarul cazurilor de influenta | necorespunzatoare;
de progress, | responsabile necorespunzatoare denuntate in registrul de
inclusiv din | de tinerea cadrul primariei (F/B); evidentd a
perspectiva | Registrului e  numarul cazurilor de influentda | apelurilor la linia
de gen cazurilor de necorespunzatoare denuntate la linia | institutionala
influienta institutionald pentru informare (F/B); | pentru informare;
necorespunzat | ®  numadrul cazurilor de influentd | sesizari in adresa
oatre necorespunzatoare denuntate la CNA; | CNA; acte

° numarul cazurilor de influenta
necorespunzatoare solutionate

elaborate/inregistra
te/depuse




1.7. | Asigurarea permanent, | Directia ° mecanism intern, cai de registrul de Etica
neadmiterii si cu resurse umane; | comunicare si inregistrare a evidentd a Protectie
denuntarii verificarea | Directia relatii | avertizarilor de integritate; avertizarilor de
manifestarilor de anuald a cu publicul; e  persoana responsabila de integritate;
coruptie sl indicatorilor | subdiviziunile | inregistrarea avertizarilor de registrul de
protectia de progres, | primariei integritate; evidentd a
avertizorilor de inclusiv din | Persoana/-ele | e  registrul dezvaluirilor apelurilor la linia
integritate perspectiva | responsabile practicilor ilegale (avertizarilor de institutionala

de gen de tinerea integritate); pentru informare;

Registrului e  numarul manifestarilor de avertizari de
avertizarilor de | coruptie denuntate de catre agentii integritate
integritate publici conducerii primariei si examinate in

conducdtorilor de subdiviziuni (F/B); | cadrul primariei;

e  numarul actelor de coruptie/ elaborate/inregistra

actelor conexe coruptiei/faptelor de te/depuse;

comportament coruptional denuntate

la linia institutionala pentru informare

(F/B);

° numarul avertizarilor de

integritate depuse in cadrul primariei;

° numarul avertizarilor de

integritate transmise la CNA;

° numarul avertizarilor de

integritate transmise altor autoritati

dupa competenta;

e  numarul avertizorilor de

integritate supusi protectiei,

° numarul de sanctiuni aplicate

pentru neaplicarea masurilor de

protectie a avertizorilor de integritate

1.8. | Asigurarea permanent, | conducerea e  numarul de sanctiuni sanctiuni Etica
intolerantei fatd de | cu primariei; disciplinare aplicate in cadrul disciplinare
incidentele de verificarea | Directia primariei 1n legatura cu incidentele de | aplicate; sesizari
integritate anuald a resurse umane | integritate admise de agentii publici inaintate

indicatorilor (F/B); autoritatilor de

de progress, ° numarul sesizarilor depuse la anticoruptie; acte
inclusiv din autoritdtile de anticoruptie privind de suspendare din
perspectiva incidentele de integritate ce constituie | functie (F/B)

de gen

infractiuni si contraventii (F/B);




e  numadrul de suspendari din
functii ale agentilor publici pentru
admiterea manifestarilor de coruptie
(F/B).

1.9. | Asigurarea permanent, | Directia e  Codul de etica si deontologie Codul de etica si Etica -
implementarii si cu resurse umane; | aprobat adaptat la modificarile deontologie; Educare
respectarii verificarea | Directia legislatiei In vigoare, adus la pagina oficiala a
normelor de etica anuala a administratie cunostinta subiectilor; publicat pe primariei;
si deontologie indicatorilor | publica; pagina web a primariei; lista participantilor
de progres, | subdiviziunile | e  aspectul de etica si deontologie | la instruire (F/B);
inclusiv din | structurale ale | integrat in Planul anual de dezvoltare | Cod de etica al
perspectiva | primdriei profesionald a angajatilor; alesului local,
de gen e  numarul de cazuri de incalcare a | Procesele-verbale
normelor de etica si deontologie, ale sedintelor
sanctionate disciplinar (F/B); comisiei de
e  (Cod de etica al alesului local disciplina
elaborat, aprobat, functional
1.10 | Asigurarea permanent, | Directia e  numadrul anual de agenti publici | acte Etica in limita
respectarii cu resurse umane, | care si-au incetat mandatul, elaborate/emise; alocatiil
regimului de verificarea | Sectia achizitii | raporturile de munca sau de serviciu | Ordinele/dispozitii or
restrictii §i limitari | anuald a publice, (F/B); le/deciziile/hotarir bugetare
in legatura cu indicatorilor | Directia e  numarul de contracte ele de prevazut
incetarea de progres, | administratie comerciale refuzate anual de catre eliberare/incetarea e
mandatului, a inclusiv din | publica entitatea publica din motivul ca in raporturilor de
raporturilor de perspectiva organizatiile comerciale activeaza munca sau de
munca sau de de gen persoane care, pe parcursul ultimului | serviciu a agentilor
serviciu §i migrarea an, au fost agenti publici in cadrul publici/demnitarilo
agentilor publici in entitatii publice (F/B) r publici/alesilor
sectorul privat locali; Contractele
(pantouflage) comerciale
refuzate
1.11 | Asigurarea permanent, | conducatorii ° cataloagele proceselor elaborate | cataloagele Etica -
implementarii cu subdiviziunilor | pe subdiviziuni; proceselor pe
managementului verificarea | structurale ale | e  registrele riscurilor elaborate pe | subdiviziuni;
riscurilor de anuald a primariei subdiviziuni in baza proceselor registrele riscurilor
coruptie indicatorilor identificate, care includ si riscurile de | pe subdiviziuni;

de progres

coruptie si metodelor de tratare




Serviciul audit
intern

e  catalogul unic al proceselor
primariei, intocmit in baza proceselor
identificate de subdiviziunile
primariei;

° registrul unic al riscurilor
primariei, intocmit in baza riscurilor,
inclusiv de coruptie, identificate de
subdiviziunile primariei

e  numarul de instruiri a
managerilor privind managementul
riscurilor de coruptie;

e  numadrul de manageri instruiti in
domeniul managementului riscurilor

catalogul unic al
proceselor
primariei;

registrul unic al
riscurilor primariei
lista participantilor
la
instruire/program
de instruire;
certificate de
participare

de coruptie (F/B)

1.12 | Asigurarea permanent, | Serviciul audit | @  numarul de recomandari rapoarte ale Etica -
auditului intern cu intern exprimate; serviciului de
functional verificarea e  numadrul de recomandari audit; informatii;

anuala a acceptate; raspunsuri la
indicatorilor e  numarul de recomandari solicitari
de progres realizate

1.13 | Asigurarea dupa subdiviziunile | @  numarul de acte normative ce Actele aprobate si | Descurajare -
expertizei necesitate primariei au fost supuse expertizei anticoruptiec | documentele de
anticoruptie pentru de catre autor; insotire;
politicile strategice e  numarul de acte normative rapoartele de
aprobate de APL pentru care s-a solicitat/ efectuat expertiza ale CNA

expertiza de citre CNA;

1.14 | Asigurarea permanent, | conducerea ° mecanism de distribuire a pagina oficiala a Descurajare, | in limita
transparentei in cu primariei; mijloacelor financiare pentru primariei; dosarele | Etica alocatiil
administrarea verificarea | Directia relatii | organizatii necomerciale, stabilit; depuse/ completate or
mijloacelor anuald a cu publicul, ° concursuri desfasurate; cu regularitate; bugetare
bugetare pentru indicatorilor | Directia e  comisie de evaluare creata si prevazut
proiectele de progres secretariat, functionala; e
organizatiilor Directia e  numarul de candidati/
necomerciale evidenta beneficiari;

contabila; ° numarul de contracte de
subdiviziunile | finantare incheiate/ realizate;
primariei ° numarul de rapoarte primite/

aprobate;
° dosare elaborate ale




candidatilor/ beneficiarilor;
° raport despre proiectele
finantate elaborat si publicat anual.

1.15 | Asigurarea permanent, | Directia ° Planul anual de dezvoltare | listele Educare in limita
dezvoltarii cu resurse umane, | profesionald, aprobat; participantilor la alocatiil
profesionale pe verificarea | subdiviziunile | ¢  numarul de ore de instruire; instruiri; or
domenii de anuald a primariei e  numarul de salariati instruiti certificate de bugetare
activitate, a indicatorilor (F/B) participare; prevazut
angajatilor de progres, Plan de dezvoltare e

inclusiv din aprobat
perspectiva
de gen
Prioritatea I1: Gestionarea la nivel local a patrimoniului public in conditii de legalitate, transparenta si eficienta
Rezultatele scontate:
1. Sistem implementat de proceduri privind modul de gestionare a patrimoniului;
2. Proces transparent asigurat de vanzare/locatiune/arenda a bunurilor patrimoniului public;
3. Bunuri inregistrate si evaluate corespunzator ale patrimoniului public.

2.1. | Asigurarea permanent, | Directia e  numarul bunurilor pagina oficiala a Transparentd | -
gestionarii cu arhitectura, patrimoniului public local primariei;
transparente si verificarea | urbanism si inventariate si aflate la evidenta; informatiile
responsabile a anuala a relatii funciare; | ®  numarul informatiilor publicate | elaborate,
patrimoniului indicatorilor | Directia relatii |despre darea de seama a inventarierii | publicate;
public si a de progres externe si anuale Rapoartele privind
asistentei externe atragerea ° Rapoartele entitatii publice care | utilizarea

investitiilor; a atras fonduri externe cu privire la | fondurilor externe
Sectia - rezultatul (performanta) obtinut in

Serviciul de urma acestei asistente

presa

2.2 | Asigurarea permanent, | Directia e  numarul deciziilor publicate ale | pagina oficiala a Transparenta | -
transparentei in cu arhitectura, CMB pe subiecte privind gestionarea | primariei;
procesul de verificarea | urbanism si proprietatii municipale; panouri;
administrare si anuala a relatii funciare; < . .. informatiile/actele

. i . ", e  numarul anunturilor privind S
gestionare a indicatorilor | Sectia - L publicate;
proprietatii de progres, | Serviciul de desfasurarea licitatiilor de cererile din partea
municipale inclusiv din | presi; Directia | Vanzare/locatiune/arenda a bunurilor | cetitenilor (F/B)

perspectiva | secretariat proprietdtii municipale
de gen afisate/publicate in termen, inclusiv




pe pagina oficiala a primariei;

° numarul informatiilor privind
rezultatele licitatiilor/concursurilor/
negocierilor de vanzare/locatiune a
bunurilor proprietatii municipale
aduse la cunostinta publicului
afisate/publicate in termen, inclusiv
pe pagina oficiald a primariei;

° numarul cererilor pentru
alocarea terenurilor (F/B);

° numarul titlurilor semnate;

° numarul cererilor pentru
eliberarea titlului;

° numarul Deciziilor consiliului
municipal privind formarea bunurilor
imobile;

e  numarul cererilor pentru
incheierea contractelor de
superficie/locatiune;

e  numarul contractelor de
superficie/locatiune incheiate

2.3 | Analiza strategicd | permanent, | Directia e  raportul anual privind progresul | raportul anual Transparenta
priVind tendin;ele Ccu arhitecturé, lmplementéru recomandarilor priVind progreSUI
de coruptie in verificarea | urbanism si implementarii
procesul autorizarii | anuala a relatii funciare; recomandarilor,
, construirii si indicatorilor pagina oficiala
inregistrarii bunuri | de progres
imobile Tn mun.
Chisinau, Balti si
Cahul
Prioritatea I11: Asigurarea transparentei si prevenirea coruptiei in procesul de planificare, desfisurare si monitorizare a achizitiilor
publice.

Rezultatele scontate:

1. Transparenta si acces la informatie asigurat la toate etapele procesului de achizitii publice efectuate;

2. Membri ai grupului de lucru pentru achizitii si specialisti pe achizitii publice din cadrul primariei, instruiti i pregatiti corespunzator;

3. Integritate institutionala si regim al conflictelor de interese asigurat de catre membrii grupului de lucru pentru achizitii;




4. Concurenta neloiald prevenita in domeniul achizitiilor publice.

3.1. | Corelarea permanent, | Sectia achizitii | ® plan de achizitii elaborat in pagina oficiala a Transparenta
procesului de cu publice; conformitate cu bugetul aprobat si primariei,
achizitii cu verificarea | subdiviziunile |publicat pe pagina oficiald a primariei; | planul de achizitii;
planurile de anuald a structurale ale | @ achizitii efectuate conform informatii
dezvoltare, indicatorilor | primariei planului de achizitii elaborate/
antrenarea de progres publicate
societatii in
procesul de
identificare a
necesitatilor,
evitarea achizitiilor
inutile si
neplanificate
3.2. | Asigurarea permanent, | Sectia achizitii | ®  numarul anunturilor de intentie | buletinul Transparenta
transparentei in cu publice; publicate in Buletinul achizitiilor achizitiilor
procesul de verificarea | Sectia - publice si pe pagina oficiala a publice;
planificare, anuala a Serviciul de primariei; pagina oficiala a
desfagurare si indicatorilor | presa e  planurile anuale si trimestriale | primariei,
monitorizare a de progres de achizitii publice ale subdiviziunilor | planurile anuale i
achizitiilor publice structurale ale primariei publicate pe | trimestriale
pagina oficiald a primariei
3.3. | Reglementarea permanent, | Sectia achizitii | ® grupul de lucru functional dispozitia Etica
interna a procesului | cu publice privind achizitiile publice; primarului;
de achizitii publice | verificarea e  regulamentul elaborat si regulamentul cu
anuald a aprobat/ actualizat cu privire la privire la
indicatorilor activitatea grupurilor de lucru pentru | activitatea
de progres achizitii publice ale primariei grupurilor de lucru
pentru achizitii
publice ale
primariel
3.4. | Consolidarea permanent, | Sectia achizitii | ® rapoartele de monitorizare rapoartele de Transparenta
procesului de cu publice; elaborate si examinate trimestrial/ monitorizare;
monitorizare a verificarea | Subdiviziunile |semestrial de grupul de lucru pentru actele grupului de
executarii anuald a structurale ale |achizitii publice; lucru




contractelor si indicatorilor | primariei e  numadrul acordurilor de
efectuarea de progres modificare a contractelor din numarul
modificarilor in total de acorduri aditionale examinate,
contracte aprobate si semnate de grupul de
lucru;
° numarul contractelor neefective
examinate in sedinta grupului de
lucru; decizii aprobate
3.5. | Includerea permanent, | Sectia achizitii | ®  registrul de evidenta a cererilor | registrul cererilor; | Transparenta
SOCietéﬁi civile in Cu pUince parvenite de la societatea ClVllé, dlSpOZl!ﬂllle
componenta verificarea e  numirul cererilor din partea primarului privind
grupului de lucru anuald a {otitii civile de includere in includerea
pentru achizitii indicatorilor societatii civile de 1n.c reprezentantilor
publice de progres componenta grupului de lu‘fru; societitii civile in
e  numarul reprezentantilor componenta
societdtii civile inclusi in componenta | grupului de lucru;
grupului de lucru; cererile societatii
e  numarul procedurilor de Civile
achizitie, la care au participat
reprezentantii societatii civile in
calitate de membri ai grupului de
lucru pentru achizitii
3.6. | Asigurarea permanent, | Sectia achizitii | @ membrii grupului de lucru listele membrilor | Educare
respectarii regulilor | cu publice pentru achizitii informati privind grupului de Etica
de evitare a verificarea regulile de evitare a conflictelor de achizitii
conflictelor de anuald a interese; participanti la
interese pe indicatorilor e  numarul de declaratii de activitatile de
parcursul_ _aplicérii de progres confidentialitate si impartialitate instruire;
procedurii de semnate de citre membrii grupului de | declaratii semnate
atribuire a 1 la f durs de achizit;
. ucru la fiecare procedura de achizitie
contractului de .
achizitii publice publica;
° numarul de incalcari constatate
e  masurile Intreprinse in vederea
inlaturdrii Incalcarilor constatate
3.7. | Prevenirea permanent, | Sectia achizitii | ® numarul mediu de operatori portalul achizitiilor | Descurajare
concurentei Ccu pUince economici participanti la o procedura electronice Etica
neloiale 1n verificarea https://mtender.go | Protectie

de achizitie publica;



https://mtender.gov.md/tenders

achizitiile publice

anuali a
indicatorilor
de progres

e numarul contestatiilor depuse
privind procedurile de achizitie
desfasurate de primarie;

e numadrul de incalcari constatate;

e masurile Intreprinse pentru
inlaturarea incalcarilor;

e numarul sesizarilor depuse de
catre primdrie la Agentia Achizitii
Publice, Consiliul Concurentei, CNA;

e numarul procedurilor anulate
din lipsa concurentei/ofertelor;

v.md/tenders
contestatiile
privind procedurile
de achizitie
https://www.ansc.
md/ro/contestatii/2
020;

acte privind
incalcarile;
sesizarile primariei
la AAP, Consiliul
Concurentei, CNA

Prioritatea IV: Sporirea nivelului de transparenta a activitatii organelor autoritatilor publice locale si a accesului la informatia de interes
public prin mijloace in mediul online si offline
Rezultatele scontate:

1. Transparenta si acces la informatie asigurat al societatii civile;
2. Canale de informare diverse asigurate de Primaria mun. Balti;
3. Societate civila informata privind activitatea APL;
4. factori de coruptie in procesul de eliberare a actelor permisive diminuati,
5. transparenta informatiilor privind setul de acte, termene, conditiile necesare pentru eliberarea actelor permisive asigurata
4.1. | Asigurarea permanent, | Sectia - e regulament privind pagina oficiald; Transparenta | in limita
canalelor de cu Serviciul de comunicarea internd/ externa a Registrul liniei alocatiil
comunicare cu verificarea | presa; Primariei aplicat/ actualizat; institutionale de or
publicul pentru anuald a Directia relatii | ®  Pagina-web oficiald a primariei | informare; bugetare
furnizarea indicatorilor | cu publicul; functionala; registrul prevazut
informatiei catre de progres | Directia e  Zona de informare activa, serviciului e
cetdteni secretariat; e Linia institutionald de informare | ,,Telefonul
Directia activa; cetdteanului”;
comert; e serviciul ,,Telefonul buletine
Directia cetateanului” activ; informative;
generala e  Buletin informativ elaborat cu E-Primaria;
asistenta regularitate;
sociala, e platforma Alerte.md activa,
sandtate si e  Serviciul ,,Ghiseul unic”
protectia functional
familiei
4.2. | Crearea Consiliului | permanent, | Directia e  Consiliul Local de Transparenta | procesele verbale | Transparenta | in limita
Local de cu administratie creat; ale sedintelor alocatiil



https://mtender.gov.md/tenders
https://www.ansc.md/ro/contestatii/2020
https://www.ansc.md/ro/contestatii/2020
https://www.ansc.md/ro/contestatii/2020

Transparenta si verificarea | publica; e  Plan de lucru elaborat; CLT,; rapoartele de or
asigurarea anuala a Directia relatii | ® numarul de activitati realizate; | activitate ale CLT bugetare
functionarii lui indicatorilor | cu publicul; e numarul de intruniri ale CLT; prevazut
de progres Directia e  Regulamentul de functionare a e sl
secretariat; CLT mijloace
Sectia - nebuget
Serviciul de are
presa
4.3. | Informarea permanent, | Sectia - e numarul de informatii pagina oficiala a Transparentd | in limita
publicului despre cu Serviciul de corespunzatoare elaborate si primariei alocatiil
posibilitatea verificarea | presa publicate pe pagina oficiala a or
familiarizarii anuala a primdriei si 1n buletinul informativ bugetare
online cu indicatorilor al primariei mun. Balti prevazut
activitatea de progres e
autoritatilor APL,
prin publicarea
adreselor
corespunzatoare §i
a modificarilor
intervenite in
datele din antetele
documentelor
oficiale si prin alte
modalitati
4.4. | Publicarea permanent, | Sectia - e  numarul de informatii elaborate | pagina oficiala a Transparenta | in limita
informatiei actuale, | cu Serviciul de si publicate pe pagina oficiala a primariei; alocatiil
cu indicarea datei | verificarea | presa primariei si 1n Buletinul informativ al | Buletinul or
fiecarui caz de anuala a primariei mun. Balti ; informativ bugetare
publicare a indicatorilor e  date (ziua si ora) indicate la prevazut
documentului sia | de progres publicare/actualizare pentru fiecare e
datei actualizarii informatie plasata;
informatiei e  numarul de buletine informative
elaborate;
e  numadrul de copii ale buletinelor
informative distribuite
4.5. | Oferirea permanent, | Sectia - e  numadrul interpelarilor pagina oficiala a Transparenta | -
posibilitatii pentru | cu Serviciul de primite/remise spre inregistrare; primariei Protectie
receptionarea verificarea | presd; Directia | @  numarul de
interpelarilor si anuald a secretariat raspunsuri/informatii oferite




transmiterea sau

indicatorilor

publicarea de progres
informatiei
solicitate in
internet

4.6. | Oferirea permanent, | Directia e  numadrul de interpeldri depuse pagina oficiala a Transparentd | -
posibilitatii de cu secretariat conducerii primariei; primariei Protectie
interpelare a verificarea e  posibilitatea asigurata de
conducerii anuald a interpelare a conducerii primariei
primariei cu indicatorilor
respectarea de progres
procedurii de
petitionare stabilite
de legislatia in
vigoare

4.7. | Garantarea plasarii | permanent, | Sectia - e numarul de informatii plasate; pagina oficiala Etica -
informatiei pe cu Serviciul de e  pagina oficiala actualizata; Transparenta
pagina oficiala a verificarea | presa, e numarul de subdiviziuni care au
primariei operativ, | anuala a subdiviziunile | transmis informatii pentru plasare pe
conform indicatorilor | primariei pagina oficiala.
necesitatilor si de progres
cerintelor

4.8. | Intreprinderea permanent, | Sectia - e  pagind oficiald functionala a pagina oficiala Transparenta | in limita
masurilor pentru cu Serviciul de primariei; alocatiil
inlaturarea verificarea | presa, e  masuri intreprinse pentru or
deficientelor anuald a inlaturarea deficientelor tehnice bugetare
tehnice, care indicatorilor prevazut
impiedica de progres e
functionarea si
accesul la pagina
oficiald a primariei

4.9. | Asigurarea permanent, | Directia arhiva | @ categoria de informatii ce pagina oficiala Transparenta, | in limita
accesului la cu necesitd a fi publicata identificata; Eficienta, alocatiil
informatiile de verificarea e  informatii plasate pe panourile Integritate or
interes public si anuald a informative. bugetare
delimitarea lor de indicatorilor prevazut
documentele ce de progres e

contin date cu




caracter personal.

4.10 | Asigurarea permanent, | Directia arhiva | e  cele mai solicitate documente pagina oficiala Transparenta, | in limita
functionalitatii cu de catre cetdteni depistate; Eficienta, alocatiil
sistemului verificarea e formarea si promovarea spre Integritate or
electronic si anuald a conlucrare cu indicatorul fondurilor bugetare
integrarea celor indicatorilor detinute prevazut
mai solicitate de progres e
dosare din arhiva

4.11 | Plasarea permanent, | Sectia - e rubrica pentru informarea pagina oficiala Transparentd | in limita
informatiei privind | cu serviciul de cetatenilor cu privire la mecanismul alocatiil
mecanismul verificarea | presa prestarii serviciilor sociale si or
prestarii serviciilor | anuald a DGASPF conditiile eligibilitdtii pentru prestatii bugetare
sociale si conditiile | indicatorilor sociale, disponibila pe pagina prevazut
eligibilitatii pentru | de progres autoritdtii publice; e
prestatii sociale pe e numarul informatiilor plasate pe
pagina oficiala a pagina oficiala a autoritatii publice
autoritatii publice

4.12 | Asigurarea permanent, | Directia ° numarul procedurilor de acte/informatii Transparenta | in limita
respectarii cu administratie consultare initiate/desfasurate; elaborate, alocatiil
transparentei in verificarea | publica; e  numarul anunturilor create si publicate pe or
procesul decizional | anuala a Sectia - publicate pe pagina oficiala a pagina oficiala a bugetare

indicatorilor | Serviciul de primariei; primariei; prevazut
de progres presa e  numarul de acte acte/demersuri e
consultate/publicate/aprobate; depuse de partile
e  raportul anual privind cointeresate 1n
transparenta in procesul decizional, cadrul
elaborat si publicat pe pagina oficiald | consultarilor;
a primariei

4.13 | Asigurarea permanent, | Directia e  numadrul de solicitari de acces la | persoane Transparenta | in limita
respectarii cu secretariat informatie (F/B); responsabile de alocatiil
accesului la verificarea e  numarul de refuzuri de acces la | accesul la or
informatie anuala a informatie; informatie, bugetare




indicatorilor e numarul contestatiilor depuse in | desemnate; prevazut
de progres, instanta de judecata impotriva solicitari de acces e
inclusiv din refuzului APL de a oferi acces la la informatie;
perspectiva informatii; rapoarte de
de gen e  numarul de hotarari adoptate de | monitorizare
instantele de judecata privind elaborate de
obligarea APL de a oferi informatiile | societatea civila in
solicitate vederea evaludrii
gradului de
respectare a
accesului la
informatie
E-Primaria.
4.14 | Asigurarea permanent Directia ° numarul de solicitari privind pagina oficiala a Descurajare -
transparentei in arhitectura, parteneriatul public-privat parvenite/ | primariei
relatiile sectorului urbanism si acceptate;
public cu cel privat relatii funciare, | @  numarul de acorduri de
Directia relatii | colaborare/ contracte de locatiune
cu publicul; claborate/ aprobate/ incheiate/
Sectia - publicate pe pagina oficiala a
serviciul de primariei;
presa. e  numadrul de rapoarte anuale ale
ON primite si publicate pe pagina
oficiala a primdriei

Prioritatea V: Imbunititirea calititii serviciilor publice printr-un management efectiv al activititii APL si a institutiilor din subordine

Rezultatele scontate:
1. Servicii publice calitative acordate;
2. Management eficace al activitatii;
3. Agenti publici profesionisti si integri;
4. Servicii de educatie fara coruptie.

5.1. | Asigurarea permanent, | Directia
conditiilor, cu resurse umane
incurajarea verificarea
participarii si anuald a
organizarea indicatorilor
activitatilor de de progres,
instruire, inclusiv din
programelor de perspectiva
dezvoltare de gen

° numarul de activitati de
instruire organizate;

° numarul de persoane instruite
(F/B);

° conditii asigurate de organizare
a activitatilor de instruire;

° plan anual de dezvoltare
profesionald aprobat, cu includerea
tematicilor privind Integritatea si

lista de
participanti;
certificate de
participare; agende
ale activitdtilor;
planul anual de
dezvoltare
profesionald;
adresarile catre/

Educare
Etica

in limita
alocatiil
or
bugetare
prevazut
esi
mijloace
nebuget
are




profesionald pentru
agentii publici
(conform
domeniilor de
activitate ale
subdiviziunilor
primariei, In

Anticoruptia;

° numarul persoanelor care au
beneficiat de instruire internd/ externa
(F/B);

° numarul adresarilor catre/ din
partea formatorilor externi privind
solicitarea instruirilor

din partea
formatorii externi.

domeniul
integritatii,
anticoruptiei)

5.2. | Evidenta permanent, | Directia e  numarul plangerilor inregistrate | registre/ Etica -
reclamatiilor cu secretariat; (F/B); Programul Transparenta
cetatenilor privind | verificarea | Directiarelatii | @  numarul raspunsurilor (F/B); E-management,
calitatea serviciilor | semestriala | cu publicul e  boxa pentru reclamatii instalatda | Evaluarea de gen a
publice prestate, a in cadrul autoritatii publice; rezultatelor
inclusiv prin indicatorilor e  rubricd pentru reclamatii sondajelor
prisma aspectelor | de progress, disponibila pe pagina oficiala a (includerea
de gen inclusiv din autoritatii publice; proportionala a

perspectiva e  numarul problemelor depistate; | F/B in numarul
de gen e  numarul de sondaje/ raspunsuri | total al celor
privind calitatea serviciilor publice in | intervievati)
viziunea cetatenilor/beneficiarilor
lansate de primarie pe platforma
Alerte.md sau alte mijloace (F/B)

5.3. | Acordarea permanent, | subdiviziunile | @ numarul de servicii publice | scrisori de Etica in limita
serviciilor publice | cu structurale ale | acordate, pe domenii de activitate ale | corespondenta; alocatiil
calitative verificarea | primariei subdiviziunilor primariei; registre, dispozitii; or

semestriala e  numarul de | platforma bugetare
a beneficiari/activitati, pe domenii de | Alerte.md; prevazut
indicatorilor activitate ale subdiviziunilor primariei | registrul Telefonul e

de progres Cetateanului

5.4. | Prevenirea permanent, | Directia ° numar de constrangeri paginile-web ale Descurajare in limita
constrangerii de cu invatamant, constatate evaluate sub aspect de gen | institutiilor; Protectie alocatiil
catre unii parinti a | verificarea | tineret si sport ) ) confirmari din or
parintilor altor semestriala g organizarea sedintelor de partea institutiilor bugetare

oA e : informare/clarificare ’ <
elevi de a infiinta si | a prevazut
de a contribui indicatorilor e

financiar la fondul

de progres




clasei

5.5. | Desfasurarea permanent, | Directia ° actiuni de informare realizate paginile-web ale Educare in limita
actiunilor de cu invatdmant, institutiilor; alocatiil
informare a verificarea | tineret si Sport confirmari din or
elevilor si semestriala partea institutiilor bugetare
parintilor privind a prevazut
interzicerea indicatorilor e
colectarilor de plati | de progres
informale

5.6. | Prevenirea si permanent, | Directia ° numar de constrangeri paginile-web ale Descurajare in limita
combaterea cu invatdmant, constatate institutiilor; Protectie alocatiil
cazurilor de verificarea | tineret si sport confirmari din or
instigare sau semestriala partea institutiilor bugetare
organizare a a prevazut
proceselor ce indicatorilor e
colectare a platilor | de progres
informale 1n cadrul
institutiilor de
invatamant

5.7. | Inventarierea si permanent, | Directia ° inventariere efectuata paginile-web ale Transparenta | in limita
luarea la evidenta | cu invatamant, institutiilor; Descurajare alocatiil
contabild a tuturor | verificarea | tineret si sport confirmari din or
bunurilor donate de | semestriala partea institutiilor bugetare
catre asociatiile a prevazut
obstesti (ale indicatorilor e
parintilor) de progres

inregistrate n
modul stabilit la
ASP/organele
APL, parinti,
precum si din




partea altor
persoane juridice,
cu plasarea actului
de inventariere la
loc vizibil la
intrarea in
institutiile de
invatamant

5.8.

Informarea
asociatiilor
(organizatiilor) de
parinti cu privire la
bugetul aprobat
(acordat) al
institutiei pentru
anul de Invatamant
in gestiune, precum
si cu privire la
necesitatile
suplimentare ale
institutiei,
neacoperite de
mijloacele bugetare
acordate, prin
afisarea informatiei
la intrarea in
institutii sau in alte
locuri vizibile

permanent,
cu
verificarea
semestriala
a
indicatorilor
de progres

Directia
invatamant,
tineret si sport

e informatie transmisa asociatiilor
parintesti;

e informatie afisatd pe panoul
informative din cadrul institutiei de
invatamant

paginile-web ale
institutiilor;
confirmari din
partea institutiilor

Trasnparenta
Protectie

in limita
alocatiil
or
bugetare
prevazut
€

Prioritatea VI: Incurajarea mediului de afaceri in municipiu, prin asigurarea accesului la informatii
Rezultatele scontate:

1. Asigurarea unui mediu concurential liber, corect si onest pentru sectorul privat

6.1.

Asigurarea unui
mediu concurengial
liber, corect si
onest pentru
sectorul privat

permanent,
cu
verificarea
semestriala
a
indicatorilor

Directia
generald
financiar-
economica;
Sectia -
serviciul de

° sectiunea ,,Economia si Mediul
de afaceri” creatd si actualizatd
permanent pe pagina oficiala a
primariei;

e  numadrul de informatii create si
plasate pe pagina oficiald a primariei

pagina oficiala a
primariet;

listele
participantilor la
sesiunile de
informare

Etica
Transparenta

in limita
alocatiil
or
bugetare
prevazut
e sl




de progres presa; privind mediul de afaceri; mijloace
Directia e retea a intreprinzdtorilor din nebuget
generala municipiu creata si actualizata; are
asistenta e  sesiuni de informare privind
sociala, cadrul legal si alte aspecte de interes
sdnatate si comun organizate/ desfasurate pentru
protectia intreprinzatorii din municipiu
familiei,
Directia
gospodarie
comunala;
Directia relatii
externe si
atragerea
investitiilor;
Directia relatii
cu publicul,
Asociatii
obstesti.

V. MONITORIZAREA, MODIFICAREA SI RAPORTAREA LOCALA

Scopul si obiectivele planului se realizeaza prin implementarea actiunilor prevazute. Implementarea planului este monitorizata de cétre Directia relatii
cu publicul din cadrul Primariei mun. Balti, care va elabora semestrial si anual raportul de implementare a planului, in baza informatiilor prezentate de
celelalte subdiviziuni. Rapoartele semestriale vor fi prezentate conducerii primariei si Secretariatului Grupurilor de Monitorizare a Strategiei, asigurat de
catre Centrul National Anticoruptie (la solicitare) iar rapoartele de evaluare si monitorizare anuald a implementarii planului - Consiliului mun. Balti si
Secretariatului Grupurilor de Monitorizare a Strategiei, asigurat de catre Centrul National Anticoruptie (la solicitare), in primul trimestru al anului urmator
anului de raportare.

In contextul schimbirilor legislative previzionate si elaborarea noii Strategii Nationale de integritate si anticoruptie pentru perioada imediat urmatoare
(2024-2030), prezentul Plan local de actiuni anticoruptie poate fi supus modificarilor necesare in urmatoarele situatii:

- la orice modificare in legislatia din domeniu, care vizeazd in mod direct actiunile din Plan;
- la aprobarea SNIA in scopul alinierii la obiectivele nationale;
- dupa orice eveniment extraordinar/neprevazut, care va necesita introducerea noilor actiuni de preventie sau de monitorizare.
Prezentul plan, precum si toate rapoartele vor fi facute publice pe pagina oficiald a primariei, la compartimentul ,,Municipiu fara coruptie”.
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Lista de abrevieri:

ANI — Autoritatea Nationala de Integritate;
CNA — Centrul National Anticoruptie;
AAP — Agentia Achizitii Publice.

CMB — Consiliul municipal Balti;

APL — administratia publica locala.

IPC — Indicele Perceptiei Coruptiei;



RM — Republica Moldova;
UAT — unitate administrativ-teritoriala.
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