PROCES - VERBAL
al sedintei audierilor publice asupra proiectului Consiliului municipal Balti
,Cu privire la aprobarea Planului local anticoruptie pentru anii 2023-2027”

Data, ora, locul sedinfei: 27.01.2023, ora 16.00, sala 334 din incinta Primariei municipiului
Balti.

Au participat:

|

(V'S

10.
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12

Cristina Craevscaia — Derenova, consilier al CMB, presedintele Comisiei consultative de
specialitate pentru activitai economico-financiare a Consiliului mun. Balti;

Daniela Motrue, consilier al CMB;

Irina Serdiuc, secretarul Consiliului municipal Balti;

Tamara Morar, sef al Directiei relatii cu publicul, persoand responsabild de desfisurarea
consultarilor publice;

Pavel Oborocean, sef al Directiei economice in cadrul Directiei generale financiar-
economice;

Inna Josan, sef al Directiei resurse umane;

Stela Antoniuc, specialist principal al Directiei resurse umane;

Anna Rotaru, sef interimar al Directiei managementul resurselor umane si relatii cu publicul
in cadrul Directiei generale asistenta sociald, sanatate si protectia familiei;

Ala Liteanu, sef al Sectiei de control al calitatii si volumului serviciilor publice prestate din
cadrul Directiei gospodirie comunald;

Ala Circov, specialist principal al Sectiei de control al calitatii si volumului serviciilor
publice prestate din cadrul Directiei gospodirie comunald;

Ilie Chitac, sef al Directiei pentru Ocuparea Fortei de Munca din Balti;

Olesea Tabarcea, director al AO ,,Clinica juridica Balti”.

ORDINEA DE ZI:

Prezentarea generald a proiectului de decizie, scopul acestuia, structura si cadrul legal.
Raportor — Tamara Morar, sef al Directiei relatii cu publicul.

Prezentarea si analiza recomandarilor parvenite in perioada consultérilor publice din partea
partilor interesate.
Raportor — Tamara Morar, sef al Directiei relatii cu publicul.

Recomandari parvenite in cadrul sedinei audierilor publice, din partea celor prezenti, asupra
proiectului de decizie sau asupra recomanddrilor parvenite anterior.
Raportor — Tamara Morar, sef al Directiei relatii cu publicul.

A LUAT CUVANTUL
Tamara Morar, seful Directiei relatii cu publicul, persoand responsabild de desfisurarea

procedurii de consultare publica asupra proiectului vizat:

e a prezentat succint ordinea de zi, celor prezenti.

CHESTIUNEA I DE PE ORDINEA DE ZI:

A LUAT CUVANTUL




Tamara Morar. seful Directiei relatii cu publicul:
¢ a prezentat Cadrul legal si atele locale ce stau la baza proiectului de decizie:

Legea RM a integritatii nr. 82 din 25.05.2017;

Legea RM privind Codul de conduiti a functionarului public nr. 25 din 22.02.2008;
Legea RM pentru aprobarea Regulamentului de functionare a sistemului liniilor
telefonice anticoruptie nr. 252 din 25.10.2013;

Legea RM privind declararea averii si a intereselor personale nr. 133 din 17.06.2016;
Legea RM privind controlul financiar public intern nr. 229 din 23.09.2010;

Legea RM privind transparenta in procesul decizional nr. 239 din 13.11.2008;

HP 56/2017 privind aprobarea Strategiei nationale de integritate si anticoruptie pentru
anii 2017-2023;

HG 676/2017 privind aprobarea mecanismului de elaborare §i coordonare a planurilor
sectoriale si locale de actiuni anticoruptie pentru anii 2018-2020;

HG 116/2020 privind regimul juridic al cadourilor;

HG 188/2012 privind paginile oficiale ale autoritatilor administratiei publice in reteaua
Internet;

HG 124/2018 cu privire la aprobarea Programului de dezvoltare a controlului financiar
public intern pentru anii 2018-2020 si a Planului de actiuni pentru implementarea
acestuia;

HP 56/2017 privind aprobarea Strategiei nationale de integritate si anticoruptie pentru
anii 2017-2023;

HG 676/2017 privind aprobarea mecanismului de elaborare si coordonare a planurilor
sectoriale si locale de actiuni anticoruptie pentru anii 2018-2020;

HG 116/2020 privind regimul juridic al cadourilor;

HG 188/2012 privind paginile oficiale ale autoritdtilor administratiei publice in refeaua
Internet;

HG 124/2018 cu privire la aprobarea Programului de dezvoltare a controlului financiar
public intern pentru anii 2018-2020 si a Planului de actiuni pentru implementarea
acestuia;

Decizia CMB nr. 7/56 din 30.07.2020 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului privind
regimul juridic al cadourilor in organele administratiei publice locale si primdria
municipiului Balti”

Decizia CMB nr. 7/55 din 30.07.2020,,Cu privire la aprobarea Planului local anticoruptie
pentru anii 2020-2022";

Decizia CMB nr. 4/7 din 29.03.2022 ,,Cu privire la aprobarea Memorandumului de
intelegere intre Unitatea administrativ-teritoriald — municipiul Balti, reprezentat de
Consiliul municipal Balgi, si Proiectul UE / GIZ ,,Consolidarea Statului de Drept si a
Mecanismelor Anticoruptie in Republica Moldova™”

Dispozitia primarului nr. 108 din 19.04.2022 ,,Cu privire la aprobarea Planului de actiuni
pentru implementarea recomandarilor expuse in raportul Centrului National Anticoruptie
al RM ,Analiza strategicd privind tendintele de coruptie in procesul autorizirii,
construirii si inregistrarii bunurilor imobile in mun. Chisinau, Balti si Cahul™”;
Dispozitia primarului nr. 270 din 24.12.2020 ,,Cu privire la constituirea Comisiei de
evidentd si evaluare a cadourilor™;

e a prezentat temeiul desfasuririi procedurii de consultare publicd cu societatea civild, prin
metoda audierilor publice:



decizia CMB nr. 18/9 din 14.12.2022 ,,Cu privire la initierea procedurii de consultare
publicd cu societatea civila in procesul decizional ,,Cu privire la aprobarea Planului local
anticoruptie pentru anii 2023-20277;

dispozifia primarului Nr. 394 din 21.12.2022 ,,Cu privire la desfasurarea procedurii de
consultare publica cu societatea civild asupra proiectului deciziei Consiliului municipal
Bilti ,,Cu privire la aprobarea Planului local anticoruptie pentru anii 2023-2027;

e aprezentat proiectul de decizie:

structura: 4 capitole (Capitolul I ,,Cadrul general”; Capitolul II ,,Obiectivul planului

loca™; Capitolul IIT ,,Plan local de actiuni”; Capitolul IV ,Monitorizarea si raportarea

locala™) si Bibliografie;

scopul (asigurarea integritatii in activitatea administratiei publice locale prin masuri de

prevenire si combatere a coruptiei.);

obiectivul general (dezvoltarea climatului de integritate, a responsabilitatii, transparentei

si rezistentei la riscurile de coruptie a agentilor publici din cadrul APL);

obiectivele specifice:

* Descurajarea implicarii in acte de coruptie;

* Recuperarea produselor infractiunilor de coruptie;

» Etica si integritatea in sectorul public;

* Protectia avertizorilor de integritate si a victimelor coruptiei;

* Transparenta in administratia publicé locala;

» Educarea agentilor publici din cadrul autoritatilor publice locale.

Indicatori de impact:

* increderea in APL imbunatafita;

= perceptia privind coruptia din cadrul APL, imbunatatitd semnificativ;

* abaterile disciplinare ale agentilor publici sanctionate;

* transparenta decizionald sporita.

prioritatile planului:

* Consolidarea integrita{ii institufionale a organelor administratiei publice locale prin
prisma aplicérii corespunzétoare a legislatiei anticoruptie

* Gestionarea la nivel local a patrimoniului public in conditii de legalitate, transparentd
si eficientd

» Asigurarea transparentei §i prevenirea coruptiei in procesul de planificare,
desfasurare si monitorizare a achizitiilor publice.

* Sporirea nivelui de transparentd a activitatii organelor autoritatilor publice locale si
a accesului la informatia de interes public prin mijloace in mediul online si offline.

» Imbunatatirea calitatii serviciilor publice printr-un management efectiv al activitaii
AFRL.

* Incurajarea mediului de afaceri in municipiu, prin asigurarea accesului la informatii.

elementele de noutate, comparativ cu planul de actiuni pentru anii 2020 — 2022.

CHESTIUNEA Il DE PE ORDINEA DE ZI:

AU LUAT CUVANTUL:
Tamara Morar. seful Directiei relatii cu publicul:

e a prezentat, spre informare si examinare, recomandarile' parvenite in perioada consultarilor
publice din partea partilor interesate, dupa cum urmeaza:

! Recomandare — orice sugestie, propunere sau opinie cu caracter consultativ, exprimata verbal sau in scris de
cetdteni, de asociatiile constituite in corespundere cu legea, de alte parti interesate pe marginea proiectelor de
decizii elaborate (LP 239/2008).



L.
L

Recomandari din partea Autorititii Nationale pentru Integritate, spre informare:
Autoritatea Nationala de Integritate informeaza despre receptionarea §i examinarea in
limita competentelor institutionale a proiectului de Plan local anticoruptie pentru anii
2023 - 2027 si comunica sustinerea in acest sens a proiectului initiativei de consolidarea
si cultivare a climatului de integritate.

S-a luat act de aceastid recomandare.

L.
1.

Recomandari din partea Directiei arhiva a Primariei mun. Balti:
Includerea Prioritatii ,,Diminuarea factorilor de coruptie in procesul de eliberare a actelor
permisive”, avand ca rezultat scontat ,, Transparenta informatiilor privind setul de acte,
termene, conditiile necesare pentru eliberarea actelor permisive asiguratd” si urmétoarele
actiuni:
Asigurarea accesului la informatiile de interes public si delimitarea lor de documentele
ce contin date cu caracter personal.
Responsabil - Directia arhivi;
Indicatori de progres: categoria de informatii ce necesitd a fi publicatd identificatd;
informatii plasate pe panourile informative.)

Asigurarea functionalitatii sistemului electronic si integrarea celor mai solicitate dosare
din arhiva.

Responsabil - Directia arhiva;

Indicatori de progres: cele mai solicitate documente de cétre cetdteni depistate; formarea
si promovarea spre conlucrare cu indicatorul fondurilor detinute.)

Tamara Morar, seful Directiei relatii cu publicul: ,,Fiind vorba de transparentd, vom include

aceste doud activitati in Prioritatea [V: Sporirea nivelului de transparentd a activitdtii organelor
autoritdtilor publice locale si a accesului la informatia de interes public prin mijloace in mediul
online si offline, cu incad doud rezultate scontate:

factori de coruptie in procesul de eliberare a actelor permisive diminuati;
transparenta informatiilor privind setul de acte, termene, condifiile necesare pentru
eliberarea actelor permisive asigurata.”

A fost agreatd propunerea.

111
1.

Recomandari din partea Directiei invitidmant, tineret si sport a Primariei mun. Balti
Includerea actiunilor urmatoare, pentru care responsabil este Directia invatamant, tineret
si sport, dupa cum urmeaza:

Contracararea constrangerii de cdtre unii parinti a parintilor altor elevi de a infiinta si de
a contribui financiar la fondul clasei
(indicator de progres: numdr de constrangeri constatate)

Desfasurarea actiunilor de informare a elevilor si parintilor privind interzicerea
colectarilor de plati informale
(indicator de progres: actiuni de informare realizate )

Prevenirea si combaterea cazurilor de instigare sau organizare a proceselor ce colectare a
platilor informale in cadrul institutiilor de invafdmant.
(indicator de progres: numdr de constringeri constatate)

Inventarierea si luarea la evidenta contabild a tuturor bunurilor donate de cétre asociatiile
(organizatiile) obstesti (ale parintilor) inregistrate in modul stabilit la Agentia Servicii
Publice/organele administratiei publice locale, périnti, precum si din partea altor persoane
juridice, cu plasarea actului de inventariere la loc vizibil la intrarea in institutiile de
invdtdmant




(indicator de progres: inventariere efectuati)

- Informarea asociatiilor (organizatiilor) de parinti cu privire la bugetul aprobat (acordat)
al institufiei pentru anul de invatdmaént in gestiune, precum si cu privire la necesitatile
suplimentare ale institutiei, neacoperite de mijloacele bugetare acordate, prin afisarea
informatiei la intrarea in institutii sau in alte locuri vizibile
(indicatori de progres: informatie transmisa asociatiilor parintesti; informatie afisata pe
panoul informative din cadrul institutiei de inva{imant)

Tamara Morar, seful Directiei relatii cu publicul a propus: includerea actiunilor 2-6 in Prioritatea
V: Imbundtdtirea calitdii serviciilor publice printr-un management efectiv al activitdtii APL
(completata cu §i a institutiilor din subordine).

Se adauga rezultatul scontat: Servicii de educatie fara coruptie si actiunile mentionate.

A fost agreata propunerea si recomandarea.

2. Publicarea rapoartelor anuale privind realizarea procedurilor de achizitii publice pe
paginile web ale acestora
(indicator de progres: Rapoarte elaborate si publicate)

Tamara Morar, seful Directiei relatii cu publicul a mentionat: propunerea coincide cu Actiunea

3.4. a textului initial al planului (indicatorul 1).

IV. Recomandiri din partea Directiei administratie publicii a Primiriei mun. Balti
1. Introducerea actiunii: Elaborarea Codului de etici al alesului local

Responsabil - Directia administratie publica;

indicatori de progres: Cod de etica elaborat, aprobat si functioal;)

Tamara Morar, seful Directiei relatii cu publicul a propus ca aceastd actiune si fie adaugati la

Actiunea 1.1.

A fost agreatd propunerea si recomandarea.

Y. Recomandari din partea Directiei secretariat a Primariei mun. Balti
1. De adaugat in coloana , Institutii responsabile”, Directia secretariat, pentru urmitoarele
actiuni:

1.10. Asigurarea respectarii accesului la informatie;

2.2. Asigurarea transparentei in procesul de administrare §i gestionare a proprietitii
municipale ;

5.2. Evidenta reclamatiilor cetatenilor privind calitatea serviciilor publice prestate.

A fost agreata recomandarea.

VL. Recomanddri din partea Directiei generale asistenta sociald, siniitate si protectia
familiei a Primariei mun. Balti

1. Laactiunea 1.1 (Asigurarea angajarii si promovdrii functionarilor publici in baza de merit
si de integritate profesionald), de addugat indicatorul:

» numdirul de contestatii solutionate si rezultatul obtinut;
si sursele de verificare:

* procesele verbale ale sedintelor comisiei de concurs din cadrul autoritatii publice;

» raspunsurile date de autoritatea publica in urma sesizirilor.

2. La actiunea 1.2 (Asigurarea respectdrii regimului juridic al incompatibilitatilor,
restrictiilor in ierarhie si al limitarilor de publicitate), de adiugat indicatorul:
e Numirul de proceduri disciplinare intentate si desfasurate in privin;a persoanelor
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si Sursele de verificare:




» Registrul de evidentd a cazurilor de incompatibilitafi si restrictii.

» Registrul de evidenta a sesizarilor citre comisia disciplinara.

» Demersurile prezentate de presedintele Comisiei de disciplind primarului municipiului
Balti cu privire la aplicarea sanctiunilor disciplinare si dispozitiile primarului cu privire
la aplicarea sanctiunilor disciplinare persoanelor responsabile.

Inna Josan, sef al Directiei resurse umane a afirmat ci nu std in competenta APL tinerea unui
astfel de registru sau rezolvarea nemijlocita ca cazurilor de incompatibilitéti. Fiecare subiect este

este responsabild Autoritatea Nationala de Integritate.

3. Laactiunea 1.5. (Asigurarea respectdrii regimului cadourilor), de adaugat indicatorii:
Numarul cadourilor admisibile returnate agentului public;
e Numirul cadourilor propuse spre pastrare primarului ca proprietate municipala.

4, La actiunea 5.1. (Asigurarea conditiilor, incurajarea participarii si organizarea
activititilor de instruire, programelor de dezvoltare profesionald pentru agentii publici
(conform domeniilor de activitate ale subdiviziunilor primdriei, in domeniul integritatii,
anticoruptiei)), de addugat indicatorii:

e Numirul persoanelor care au beneficiat de instruire interna;

e Numarul persoanelor care au beneficiat de instruire externa;

e Numarul adresérilor catre formatorii externi privind solicitarea instruirilor;

si Sursa de verificare:
o Adresirile catre formatorii externi.

5. La actiunea 5.2. (Evidenta reclamatiilor cetétenilor privind calitatea serviciilor publice
prestate), de addugat indicatorii:

» Boxa pentru reclamatii instalata in cadrul autoritafii publice;

» Rubrici pentru reclamatii disponibila pe pagina oficiald a autoritatii publice.

6. De addugat actiunea: ,Plasarea informatiei privind mecanismul prestérii serviciilor
sociale si conditiile eligibilitdtii pentru prestatii sociale pe pagina oficiald a autoritatii
publice”, cu indicatorii:

« rubrica pentru informarea cetatenilor cu privire la mecanismul prestérii serviciilor sociale
si conditiile eligibilitatii pentru prestatii sociale, disponibila pe pagina autoritatii publice;

« numadrul informatiilor plasate pe pagina oficiala a autoritéfii publice;

si sursa de verificare:
« pagina oficiald a Primariei mun. Blti.

Tamara Morar, seful Directiei relatii cu publicul a propus ca aceasta actiune sd fie adaugata la
Prioritatea IV: Sporirea nivelului de transparentd a activitatii organelor autoritdtilor publice
locale si a accesului la informatia de interes public prin mijloace in mediul online i offline.

VII. Recomandari din partea Centrului National Anticoruptie:
1. Includerea temeiului elabordrii proiectului; HP privind modificarea HP nr. 56/2017
pentru aprobarea Strategiei nationale de integritate si anticoruptie pentru anii 2017-2020.

Tamara Morar, seful Directiei relatii cu publicul: ,,vom include, la Bibliografie, -Hotérirea
Parlamentului RM nr. 241 din 24.12.2021 privind modificarea Hotaririi Parlamentului nr.
56/2017 pentru aprobarea Strategiei nationale de integritate §i anticoruptie pentru anii 2017-
2020.”

2. Revizuirea si dezvoltarea informatiei prezentate la Capitolul I Cadrul general, cu
descrierea exhaustivi a problemelor si vulnerabilitatilor care genereaza coruptia la nivel




de municipiu. In acest sens, se propune revizuirea concluziilor si recomandarilor cuprinse
in ,.Raportul alternativ de monitorizare a planului strategic local anticorupfie si de
integritate al Primariei mun. Balti”, elaborat de AO ,,Asociatia pentru Drepturile Omului
LEX XXI” in cadrul Programului de granturi mici pentru monitorizarea alternativé a
planurilor anticoruptie sectoriale si locale al proiectului ,Lupta cu coruptia prin
consolidarea integritatii in RM” implementat de PNUD Moldova in colaborare cu CNA
si Avocatul Poporului, cu suportul financiar al MAE al Norvegiei.

Tamara Morar, seful Directiei relatii cu publicul: a vorbit pe scurt despre studiu §i a prezentat
fragmentul de text corespunzitor cerintei, care va fi introdus in Capitolul L.

3.

La actiunea nr. 4, Prioritatea I, ,,Consolidarea integritdtii institutionale a organelor
administratiei publice locale prin prisma aplicarii corespunzatoare a legislatiei
anticoruptie", se propune:

divizarea numarului de conflicte de interese declarate de cele solutionate, la indicatorul
Numair de conflicte de interese declarate si solutionate;

suplinirea actiunii, cu urmdtorii indicatori:

Persoana responsabila de tinerea Registrului de evidenta a conflictelor de interese,
desemnata prin act normativ al conducatorului entitatii;

Registrul de evidenta a conflictelor de interese, aprobat.

Revizuirea Actiunii 1.15 ,Asigurarea expertizei anticoruptie pentru politicile strategice
aprobate de APL”, in conformitate cu alin (9) art 28 din Legea integritatii nr. 82 din
25.05.2017.

Revizuirea tuturor indicatorilor de progres, intru asigurarea coreldrii acestora cu
indicatorii activitatilor activitatilor prevazufi in anexa nr. 2 a HP 241/2021 privind
modificarea HP nr. 56/2017.

Asigurarea implementdrii actiunii nr. 19, Prioritatea 11.2 .,Abordarea sectoriald a
coruptiei”, a Pilonului II al Planului de actiuni al Strategiei (Strategiei nationale de
integritate i anticoruptie pentru anii 2017-2023), se propune compilarea Capitolului IV
.Monitorizarea si raportarea locald”, cu mentiunea pe marginea obligativitatii publicarii
pe pagina-web a primdriei §i transmiterii semestriale, in adresa Secretariatului Grupurilor
de Monitorizare a Strategiei, asigurat de catre CNA, a rapoartelor privind implementarea
Planului anticoruptie al Primariei mun. Balti pentru anii 2023-2027.

Tamara Morar, seful Directiei relatii cu publicul: ,,aceastd recomandare este respectata deja,

in Capitolul IV Monitorizarea si raportarea locala, unde se scrie despre obligativitatea
publicarii rapoartelor si transmiterea lor catre CNA semestrial si anual. Vom adduga
informatia despre Secretariatul Grupurilor de Monitorizare a Strategiei.”

VIII. Recomandiri din partea Directiei relatii cu publicul a Primériei mun. Bilti
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La Actiunea 1.1 (Asigurarea angajarii i promovarii functionarilor publici in bazi de
merit si de integritate profesionald), de addugat surse de verificare:

platforma electronicd de asigurare a integritatii institutionale si e-cazierul privind
integritatea profesionala;

pagina-web www.cariere.md.

La actiunea 1.3. (Asigurarea respectdrii regimului juridic al declararii averii si intereselor
personale), de addugat indicatorii:

Persoani responsabila de actualizarea permanenta a Registrului electronic al subiectilor
declardrii averii si a intereselor personale, desemnata prin act normativ al conducdtorului
entitatii;

numir total al subiectilor declardrii averii si a intereselor personale care activeaza in
entitatea publica pe parcursul anului;



si sursa de verificare:

Platforma electronica de depunere a declaratiilor de avere si interese personale;
pagina web a ANL

Inna Josan. sef al Directiei resurse umane si-a exprimat acordul fatd de introducerea acestor
indicatori i surse de verificare.

IX.

Recomandiri din partea Directiei generale arhitecturd, urbanism si relatii
funciare a Primériei mun. Balti

La actiunea 2.1., mentinerea (doar a) urmétorilor indicatori la p.2.1:
numirul bunurilor patrimoniului public local inventarizate si aflate la evidenta,
numdrul informatiilor publicate despre darea de seama a inventarierii anuale.

La actiunea 2.2. se propun urmatorii indicatori:

numirul deciziilor publicate ale CMB pe subiecte privind gestionarea proprietafii
municipale;

numdrul anunturilor privind desfisurarea licitatiilor de vinzare/locatiune/arendd a
bunurilor proprietatii municipale afisate/publicate, inclusiv pe pagina oficiala a primariei;
numarul informatiilor privind rezultatele licitatiilor/concursurilor/negocierilor de
vinzare/locatiune a bunurilor proprietatii municipale aduse la cunostinta publicului
afisate/publicate in termen, inclusiv pe pagina oficiald a primariei;

numdrul cererilor pentru alocarea terenurilor;

numdrul titlurilor semnate;

numdrul cererilor pentru eliberarea titlului;

numarul DCM privind formarea bunurilor imobile;

numdrul cererilor pentru incheierea contractelor de superficie/locatiune;

numdrul contractelor de superficie/locatiune incheiate

Actiunea 2.3. din proiect se propune de exclus, deoarece procesul de delimitare se
realizeazi de o companie contractatd de ASP. Informatia relevantd se publica de cétre
ASP.

Actiune noud: implementarea recomandarilor din Raportul Centrului National
Anticoruptie “Analiza strategica privind tendintele de coruptie in procesul autorizarii ,
construirii si inregistrarii bunuri imobile in mun. Chisinau, Balti si Cahul”. Indicatorul va
fi raportul anual privind progresul implementarii recomandarilor.

Recomandiri din partea Directiei resurse umane a Primariei mun. Bil{i
La Actiunea 1.1., sursa de verificare cazierele de integritate solicitate la angajare, de
completat cu sintagma (CNA/ ANI).
Substituirea, la actiunea 1.2., sursa de verificare, a cuvantului pornitd cu inifiald..
Suplinirea, la Actiunea 1.4. , cu obiectivul corelativ /nregritate.
Completarea primului indicator de la Actiunea 1.11, cu sintagma adaptat la modificdrile
legislatiei in vigoare.
Adaugarea, la Actiunea 1.3., a indicatorului numdrul de dispozifii ale primarului cu
privire la numirea in functie/ eliberarea/ demisia aprobate.

CHESTIUNEA I1I DE PE ORDINEA DE ZI:

AU LUAT CUVANTUL
Tamara Morar, seful Directiei relatii cu publicul:




a anuntat despre posibilitatea de expunere asupra proiectului, cu recomandari, dar si asupra

recomanddrilor care au parvenit pe parcurs.

Propuneri noi pe parcursul sedintei nu au parvenit.

Tamara Morar:
A multumit tuturor pentru participare si implicare.

Proces verbal intocmit de L LI
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Seful Directiei relatii cu publicul g N aedr
.

Tamara Morar




