Republica Moldova
PRIMARIA m.BALTI

Pecnyonuxka Monoosa
ITPHMOBPUA m.BIJIIb

DISPOZITIA PRIMARULUI
PACHOPSI’KEHUE IIPUMAPA

Nr. 29
din 06.02.2023

Cu privire la aprobarea
Planului anual al activitatii de audit intern

in conformitate cu prevederile alin. (2), art. 29 din Legea privind administrarea publica locala
nr. 436 din 28.12.2006, lit.f) art.25 din Legea privind controlul financiar public intern nr. 229 din
23.09.2010, HG ”Cu privire la aprobarea Codului etic al auditorului intern si a Cartei de audit intern
nr. 557 din 19.11.2019:

1. Se aproba:

a) Planul anual al activitatii de audit intern pentru anul 2023, conform anexei.

2. Controlul asupra executarii prezentei dispozitii mi-1 asum.
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; . . Date: 2023.02.06 16:43:39 EET
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PLANUL ANUAL AL ACTIVITATII
DE AUDIT INTERN pentru anul 2023

&\

APROBAT:

e

. |

J
Nicolai GRIGORISIN
Primar al municipiului Balti
Anexa la Dispozitia Primarului mun. Bilti

Nr. 29 din 0. OX. Ao

Obiectivul nr.1:Oferira asigurarii rezonabile privind eficacitatea sistemului de control intern managerial, prin evaluarea desfisurarea activititii de
audit intern conform Standardelor Nationale de Audit Intern (SNAI) si normelor metodologice de audit intern in sectorul public.

Actiuni

Subactiuni

Indicatori de produs/rezultat

Termen de
realizare

Responsabil

1.1 Evaluarea sistematica si
oferirea recomandarilor de
imbunatatire sistemei de
control intern managerial,
prin:

a) Efectuarea misiunilor de
audit de asigurare

1.1.1. Misiunea de audit intern cu titlul: _.titlul
»Evaluarea procesului de contabilizare a
documentelor de stricta evidenta in cadrul
urmadririi contraventionale in conformitate cu
Codul contraventional si Decizai CMB nr. 1/20
din data de 23.02.2023".

Structuri auditate: Directia generald arhitecturd,

urbanizm si relatii funciare

1.1.2. Misiunea de audit intern cu titlul:
Evaluarea procesului de prelucrare a datelor cu
caracter personal in cadrul Primariei mun. Balti”
Structuri auditate: Subdiviziunile ale Primariei
mun. Balli.

1.1.6. Misiunea de audit intern cu titlul:
,.Evaluarea a sistemului de control intern
managerial la intreprinderea municipala
”Amenajarea teritoriul si spatii verzi Balti”.
Structuri auditate: Intreprinderea municipald

Raportul de audit aprobat
Acceptarea recomandarilor de
audit intern de catre
managementul unitatilor audiate
80%

Conformitatea cu linia de timp
90%

Februarie-martie

Aprilie-iunie

August-
octombrie

Sef SAL
auditor intern

3

Sef SAI,
auditor intern,
Expert in
domeniul-
Sergiu Bozianu

Sef SAI,
auditor intern,




”Amenajarea teritoriul si spatii verzi Balti”

1.1.2. Misiunea de audit intern cu titlul:
,.Evaluarea activitatii intreprinderii municipale
“Centrul de Studiere a Limberor ”Limba nostra”
prin prisma economicitatii, eficientii, eficacitatii”.
Structuri auditate: Intreprinderea municipala
”Centrul de Studiere a Limberor "Limba nostra™”

7 1.1.5. Misiunea de audit intern cu titlul:
.Evaluarea eficientei sistemului de control intern
la interprinderea municipald in scopul identificarii
rezervelor de imbunétatire a situatiei existente”.
Structuri auditate: Intreprinderea municipala
“Biroul arhitectura si sitematizare

noiembrie

decembrie

Sef SAL,
auditor intern,

Sef SAL,
auditor intern

2

1.2. Acordarea suportului
necesar in procesul de
evaluare a sistemului de
control intern managerial.

1.2.1. Acordarea consilierii la solicitare

Nota raport, informatia
prezentata solicitantulu

la solicitare

Sef SAI,
auditor intern,

1.3. Monitorizarea 1.3.1. Urmarirea implimentirii recomandarilor Nota informativa elaborata si La solicitare pe Sef SAI
implementarii oferite in rezultatul misiunilor de audit intern prezentadt conducerii privind parcursul anului.

recomandarilor oferite in efectuate in anul 2021, 2022. implimentarea recomandarilor Decembrie

urma auditelor

1.4. Mediatizarea problemei | 1.4.1. Organizarea §i participarea in activitatile de | 1 seminare organizate si trimestrele I-11 - Sef SAI

privind responsabilitatile de
control managerial si a
functiei de audit intern, prin
oferirea de instruiri $i suport
la locul de munca

instruire (seminare, sedinte, ateliere de lucru, alte
actiuni de mediatizare) pentru managerii/angajatii
primirici pe module privind:

- standardele nationale de control intern;

- managementul performantelor si al riscurilor;

- identificarea si descrierea proceselor.

desfasurate si 3 participari in
cadrul altor seminare

Numarul de sedinte, ateliere de
lucru organizate si desfasurate la
solicitarea conducerii §i
subdiviziunilor

Numarul de persoane care au
participat la activitatile de

2 seminare
trimestrele I11-
IV —1 seminar

auditor intern




instruire.

1.5. Acordarea suportului in
mentinerea functionalitatii
managementului riscurilor

1.5.1 Actualizarea procedurii de intocmire §i
actualizare a registrului riscurilor

Procedura actualizata. riscuri
identificate si aprobate prin
registrul riscurilor

trimestrele 11 -
111

Sef SAL

. auditor intern

la nivel de Primarie 1.5.2 Actualizarea registrului generalizat al Registrul totalizator al riscurilor | trimestrul IV Sef SAI,
riscurilor actualizat si aprobat de Primar
1.6. Acordarea suportului 1.6.1. Actualizarea Catalogului proceselor de baza | Catalogul proceselor de baza trimestrul IV Sef SAI,
in identificarea si descrierea | ale Primariei ale Primdriei actualizat
proceselor de baza ale
Primariei
Obiectivul nr.2: Consolidarea sistemului curent de evaluare, raportare privin controlul financiar public intern
Actiuni Subactiuni Indicatori de produs/rezultat Tern}en de Responsabil
realizare
2.1.2. Acordarea suportului necesar in procesul | Raportul si Sumarul Raportului 15 martie Directia
de evaluarea a sistemului de control intern privind organizarea si functionarea administratie
managerial. Sistemului de CFPI, aprobat de publica si Sef
Exptimarea opiniei auditului intern privind Primar SAI
functionalitatea componentelor sistemului de
control intem managerial a Primariei
municipiului Balti in cadrul emiterii Raportului
anual de autoevaluare
Managerul entitafii publice, in 1 martie Primarul mun.
rezultatul autoevaludrii, apreciazi Balti, Directia
2.1.3. Emiterea Dispozitiei Primarului privind | organizarea sistemului de control administratie
publicarea Declaratiei de raspunderea intern managerial si emite anual, publica
manageriala. pentru anul precedent, o declaratie Sef SAI
de raspundere manageriala, cu
plasarea pe pagina web a
Primariei.
Obiectiv nr.3 Consolidarea eficacititii activitatii de audit intern ]
i o . 5 Termen de ,
Actiuni Subactiuni Indicatori de produs/rezultat : Responsabil
realizare
3.1. Elaborarea rapoartelor | 3.1.1. Examinarea si verificarea rapoartelor de | Raport de audit /notele raport, | pe parcursul Sef SAI
de audit intern conform audit /notelor raport si documentelor de lucru la | documentelor de lucru verificate §i | desfagurarii

prevederilor SNAI si
NMAISP

obiectul corespunderii cu SNAIL.

semnate

misiunilor de
audit.




3.2.Chestionarea unititilor | 3.2.1. Completarea de cdtre unitatile auditate a | Chestionarele ~ completate i pe parcursul Sef SAI
auditate si autoevaluarea chestionarelor privind calitatea misiunilor de | semnate de toate unitatile auditate anului, dupa
calitatii misiunilor de audit | audit. fiecare misiune
intern
3.3. Schimb de experientd | 3.3.1. Preluarea bunelor practici prin vizite de | Nr. orelor de participare la diferite conform Sef SAI
cu omologii din tara. studiu, schimb de informatii, ateliere de lucru, | activitati legate de schimbul de invitatiilor de
conferinte etc. experienta fata de nr. oferit participare
conform invitatiilor.
3.4. Dezvoltarea 3.4.1. Participarea la instruirile, seminarele | Nu mai putin de 40 ore /per conform Sef SAI
competentelor profesionale | externe. angajat planurilor de
ale resurselor umane Certificatele prezentate instruire propuse
angajate in activitatea de Serviciului Resurse Umane de DASCFPI
audit intern.
Obiectiv nr.4 Asigurarea unui cadru relevant de reglementare si functionare a activitatii subdiviziunii de audit intern.
Actiuni Subactiuni Indicatori de produs/rezultat Tern!en - Responsabil
realizare
4.1.2 Coordonarea si raportarea activitatii | Planul anual de actiuni al SAI pind la data de Sef SAI
4.1 Planificarea, evaluarea | subdiviziunii de audit intern.: pentru anul 2023, aprobat i 15.02.2023
si raportarea rezultatelor v DACFPI; transmis DACFPI si Curtii de
activitatii de audit intern. v Curtii de Conturi. Conturi.
4.2. Participarea la 42.1. Inaintarea  propunerilor  /avizarea | Nr. de propuneri de modificare a | conform Sef SAI
elaborarea cadrului proiectelor de acte normative ce {in de domeniul | cadrului normativ inaintate | solicitarilor
normativ national in CEPIL. DACFPL
domeniul CFPI. Avizarea tuturor proiectelor de
acte legislative si  normative
parvenite in Serviciu.
4.3. Mentinerea 4.3.1 Actualizarea registrului riscurilor al | Nr. de propuneri de modificare a trimestrele 111- Sef SAI

functionalitatii sistemului
de management financiar si
control in cadrul
subdiviziunii de audit
intern.

subdiviziunii de audit intern.

cadrului normativ inaintate
DACFPL

Avizarea tuturor proiectelor de
acte legislative $i normative
parvenite in Serviciu.

v

Sef SAI Olga Savciue

(nume, prenume)

(semnatura)

(data)
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