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ACORD DE COLABORARE
intreUnitateaadministrativteritoriaIImunicipiulBn|fi'
reprezentat de Consitiul municipal Bil{i, pe de o parte, ;i

Asociafia Ob;teasci ,rCentrul de Instruire qi Dezvoltare Personali ,TANIMA'', pe de altl parte

Data semndrii: DV, I A, 2020

Locul semndrii: municipiul Bdlli

Unitatea administrativ teritoriali municipiul Bnlti, din numele cireia, in conformitate
cu legea in vigoare a Republicii Moldova, vine Consiliul municipal 8tr4i, in persorna
primarului interimar al municipiului Btrlfi, a dlui Nicolai Grigoriqin, pe de o parte,

gi

Asocia{ia Obqteasctr ,,Centrul de Instruire gi Dezvoltare Personali ,,AllIMA', in
continuare Asociatie, IDNO 1012620006288, in persoana directorului executiv at Asociafiei, a

dnei Nonna Mihalcean, pe de altii parte,

numite in continuare ,,Pirfi",
in limita competentelor qi atribufiilor ce le revin, au convenit sd incheie prezentul Acord de

colaborare (in continuare - Acord) asupra urmdtoarelor:

Capitolul I. SCOPUL, OBIECTIVELE $I PRINCIPIILE COLABORARII

1.1. Scopul prezentului Acord este de a uni efortul Pdrfilor in domeniul elabordrii qi implementdrii
proiectelor, planurilor gi strategiilor orientate spre dezvoltarea copiilor, adolescenfilor qi tinerilor
din municipiul Bil;i, precum qi Hrgirea posibilitiitilor pentru realizarea potentialului lor.

I .2. Obiectivele colaboririi:
- participarea la elaborarea politicilor municipale in domeniile: educafie, tineret colaborare cu

societatea civild, voluntariat, proteclia mediului etc.;

- dezvoltarea qi implernentarea metodelor inovatoare de lucru cu tinerii in domeniul: educaliei

formale qi non-formale, orientiirii profesionale, protecliei sdnAtnfii, protecfiei mediului

inconjurdtor qi organizdrii timpului liber;
- crearea, implementarea qi dezvoltarea programelor care sporesc nivelul de acces la informafii gi

servicii pentru copii, adolescenti pi tineri in domeniul sdndtdlii, educaliei, carierei qi timpului liber;
- elaborarea qi implementarea de proiecte pentru crearea unui mediu prietenos de dezvoltare

pentru copii, adolescenti qi tineri (spafii co-working, teatre, terenuri de sport etc.);

- organizarea activitelilor orientate spre dezvoltarea abilitatilor Ei potentialului creativ al copiiloq
adolescentilor qi tinerilor;
- crearea oportunitiililor de aplicare a cunoqtinlelor, abilitdtilor pi experienlelor acumulate;

- dezvoltarea qi promovarea miqcdrii de voluntariat in rdndul copiilor, adolescenfilor pi tinerilor.
1.3. in procesul de realizare a prevederilor prezentului Acord, Pdrlile se vor ghida de urmdtoarele

principii:
eficienld - prestpune asigurarea unui raport optim intre resursele utilizate gi rezultatele oblinute in
cadrul respectiwlui Acord;

eJicacitate - vizeazd gradul de indeplinire a obiectivelor specifice stabilite de c[tre Pdrfi pentru

fiecare activitate realizatd tn comun, in sensul obtinerii rezultatelor scontate;

participare - fiecare Parte se implici in realizarca prevederilor prezentr-rlui Acord in mdsura

posibilit?ililor 9i a responsabilititilor asumate;



r e s pons ob il it at e - fi ecare

asumate:

Parte va execi,rta cu bund credinl5" diligenfl qi responsabilitate obligaliile

transparenld - Parfile vor da dovadd de deschidere in procesul de colaborare, de elaborare gi de

implementare a proiectelor comune, prin consultalii reciproce gi replicare a practicilor bune;
confidenlialitate - presupune securitatea datelor cu caxacter personal ale beneficiarilor.

1.4. in vederea asigurdrii coordondrii eforturilor, Pirfile se vor infomra reciproc referitor la acliunile
intreprinse in ve derea realizini prezentului Acord.

1.5. Parfile sunt dispuse sd conlucreze sub forma suportului reciproc, schimbului de informafii,
experienti gi asistenld reciprocd.

Capitolul II. TERMEI\ruL DE ACTIUNE AL ACORDULUI

2.1. Prezentul Acord capdti putere juridicd din momentul semndrii lui de toate Pe4ile gi va fi valabil
timp de 3 ani de la data incheierii.

2.2. Prezentul Acord se reinnoieqte in mod tacit, pentru perioade succesive de cdte 1 an, dacd niciuna
dintre PIdi nu notificd celeilalte Pdrti, in scris, intentia sa de a denunta prezentul Acord, cu
minimum 60 de zile inaintea expirdrii perioadei de valabilitate.

2.3. Prezentul Acord poate sd inceteze inainte de termen in urmdtoarele cazuri:
- neexecutareaobligaliilorasumate;
- Asocialia iqi lnceteazi activitatea in domeniul educafiei;
- desfiinlareaAsociafieicapersoandjuridicd.

capitolul III. RESPONSABTLITATILE PARTTLOR

3.1. PArfile se obligi sd-pi onoreze responsabilitE{ile in conformitate cu legisla}ia in vigoare, prezentul
Acord gi, di'tpd caz, acordurile semnate ulterior prevederilor prezentului Acord;

3.2. Parfile vor menfine un dialog deschis privind problemele qi succesele implementiirii Acordului,
consult6ndu-se reciproc in vederea eficientizdrii relaliilor de colaborare.

3.2. Pdrt,ile vor orguiza gi desfrqura in comun diverse actlftnli, ce t'n de scopul prezentului Acord gi

intru realizarea acestuia;

3.3. Rolurile gi responsabilitittile Pdr,tilor:

3.3.1. ale Consiliul municipal Bi[i, in persoana primarului municipiului Bi{i:
a) sd susfind iniliativele propuse de Asociatie qi sd contribuie, in mdsura posibilittililor, la

implementarea proiectelor rcalizate de Asociatie, care corespund scopului prezentului Acord,
inclusiv a proiectelor investilionale de infrastructurd din municipiu, realizate de respectiva Asociatie;

b) sd asigue prezentarea informatiilor solicitate de Asociatie, in condiliile legislaliei in vigoare qi

pentru realizarea prezentului Acord;
c) sE faciliteze implicarea subdiviziunilor structurale ale Primdriei municipiului Bilfi, domeniile

de activitate ale cdrora fin de educatie, tineret, relalii cu publicul, voluntariat, asistenld social5,
proteclia mediului sau, dupd caz, alte domenii conform necesitiitilor, in activit2ili/proiecte comune
care corespund scopului prezentului Acord. Facilitarea implicdrii este posibild in baza solicitdrii
prealabile in soris a Asocialiei pe numele primanrlui;

d) si numeascd o persoand de contact, sau, dupd caz, persoane de contact, care vor asigura o
comunicare eficientil intre Pdrfi ;i vor fumiza Asociatiei, in condiliile legii, informatii solicitate de

aceasta pentru intocmirea actelor de finantme sau, dupi caz, rcalizuea activit?ililor comune ce

corespund scopului prezentului Acord;

e) sd faciliteze colaborarea Asociafiei cu Centrele

municipiu, schimbul de informafii Si de bune practici

Acord:

de tineret Ei instituliile de invdfdmdnt din
cu acestea, in vederea realizdrii prezentului



f) sd disemineze pe pagina oficiald a Primfiei mun' Billi' sau' dupd caz' pe paginile oficiale ale

subdiviziunilor structurale ate primfiei, informalii despre activitilile realizate in cadrul acestui

Acord, precum qi alte informafii, rapoarte de activitate ale Asocialiei prezentate de aceast4

g) sd ofere posibilitate esocialii de a participa la qedinlele comisiilor de lucru pe intrebexile de

tineret, educafie, voluntariat, dezvoltare comunitard sau' dupi caz' alte domenii conforrn

necesitdlilor.

3.3.2.aleAsociafieiobqteqtiCentruldelnstruiregiDezvo|tarePersonali,,A|IIMA'':
a) s5 informeze in scris primanrl mun. B6l1i clespre ideile de proiect qi/sau despre alte initiative ale

esocailiei de a fi implementate in comun qi ce corespund scopului prezentului Acord;

b) in cazul confirmdrii intenliei APL de a coopera in cadrul unui proiect, ce coresprrnde scopului

prezentuluiAcord,s6elaborezeincomtmplopunereadeproiectpentrudepunereacereriide
f-*1*", io 

"ud-l 
programelor de granturi lansate pe teritoriul Republicii Moldova;

c)sdinformezecuprivirelastatutulfinaldeaprobareatuturorcererilordefinantareinaintateln
parteneriatcuorganuladministratieipublicelocalesau,dup6caz,cusubdiviziunilestructuraleale

6-ari"i, nu mai t6rziu de 5 zile calendaristice de la anunlarea oficiald a rezultatelor;

d)s6organizeze'incazulincareAsocialiaprimeitefinanlafepentruunproiectcomunelaboratqi
inaintat,q"di,,pd"lucru,deinformareqideconsrrltale,peintreagaperioadEaproiectului'pentrua
discuta toate aspectele implementtirii acestuia;

e) s[ informeze in scris despre progxesul proiectelor implementate in parteneriat, precum qi despre

primdriei;
g)sdprezinte,dup6finalizareafiecIruiproiectrealizatinparteneriat,unraportcuprivirela

rezultatele acestui4 precum qi un concept pentru dezvoltare ulterioari a lui;

h) sn participe la elaborarea potitic-itor municipale in domeniile: tineret, educatie, voluntariat

asisienld sociald, sau, dupd caz, alte domenii conform necesit?itilor;

i)sdcontribuieladezvoltareasectoruluidetineretinmunicipiulBeltiprincolabotarecuSec{ia
tineret,sportdincadrulDirec}ieiinvdldm6nt,tineretqisport,qicuSecfiarela,tiicupubliculdin
cadrulDireclieimanagemennrldocumentelorgirelaliicupublicul,prinimplementareaproiectelorde
resort de infrastructurd qi formare profesionald a lucrdtorilor de tineret, abilitare a tinerilor' instruire

qi implicare a voluntarilor;
j) sd contribuie la dezvoltarea structurilor de tineret in municipiul B6[i;

k) sd contribuie la organizareaevenimentelor de consultare a necesit-ii1ilor tinerilor din municipiu'

prinatragerea investifiilor suplimentare nalionale qi intemationale;

l) sA lontribuie la abilitarea reprezentanlilor Prim[riei municipiului Bi[i, Centrelor de tineret cu

competente in managementul proiectelor;

m) sd contribuie la dezvoltarea Ei promovaxea voluntariah'rlui in municipiu;

n) sd consolideze parteneriahrl cu centrele de tineret 9i instituliile de invd![mant din municipiu in

vederea dezvoltdrii sewiciilor calitative de tineret;';;;;;;;;;J 
qi sa prezinte primarului mun. B6l!i raportul anual de activitate privind

activitafledesfE,qurate,rezultatelecolaborariiincadrulrespectivuluiAcord,precumqialteinformatii
relevante, in cel mult 6 luni cle la sfrrgitul anului pentru care este intocmit'

Capitolul IV. I'ORTA MAJORA

4.l.NiciunadintrePdrfileprezentuluiAcordnurdspunddeneexecutareaintermengVsaude
executarea in mod necorespunz6tor, total sau parfial, a oricdrei obligatii care ii revine in baza

acestuia, daca neexecutareu ,uu a*""ut*"u necorespunzdtoare a obligatiei respective a fost cauzat^

de fo{a major5, asa cum este definiti de lege:

rczultatele intermediare ;i finale ale acestora;

0 sd asigure transparenfa tuturor acfiunilot realizate

parteneriat cu organul administraliei publice locale sau,

in cadrul fiec[rui proiect implementat in

dupd caz, cv subdiviziunile structurale ale



4.2. Partea care invoci fo4a majord este obligati sd notifice celeilalte Pdrti, in termen de 3 zile,

producerea evenimentului qi sd ia toate mdsurile posibile in vederea limitiirii consecinfelor lui.

4.3. Dacd in termen de 10 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaz5, Partea care invocd

forfa majord este total exoneratd de indeplinirea acestei obligalii.

Capitolul V. CLAIJZII. FINALE

5.1. in procesul execut6rii prezentului Acord, Pddile vor actiona in conformitate cu principiile de buntr

credintS, diligent5, parteneriat gi egalitate.

5.2. Toate modificirile gi completirile la prezentul Acord trebuie s[ fie perfectate in forrni scris5,

semnate de citre reprezentanlii imputemicili ai Pndilor, 9i vor constitui parte integrantd a

respectiwlui Acord.

5.3. Litigiile apdrute in legituri cu executarea prezentului Acord vor fi rezolvate de Pdrti pe cale

amiabild. Daci aceasta nu este posibild, litigiul se va examina in instanta de judecatii in

conformitate cu legislaJia in vigoare a Republicii Moldova.

5.4. Acordul cuprinde 4 (patru) pagini ce vor fi semnate, datate qi qtampilate de Pa4i.

5.5. Prezentul Acord este intocmit in 2 (doud) exemplare, cdte unul pentru fiecare Parte, care au putere

juridicd egald.

5.6. Pd4ile vor elabora Acorduri scrise in care vor fi specificate toate aspectele colabordrii, pentru

toate proiectele qi evenimentele implementate in comun la nivel municipal.

Capitolul VI. ADRESELE $I SEMNATURILE PARTILOR

Consiliul municipal Bn{i

MD-3 100, municipiul Bdlfi,
pia[alndependenfei, I

Asociafia Ob;teasci ,rCentrul de Instruire
gi Dezvoltare Personali ,'ANIMA''
MD-3 I 00, municipiul Bdlfi,
str. Coroban, 1612

^.r.,_, -'- .:. : .

Directorul executio,;,., '..i;"..., ":i'', ,;.;1 :,,
.: .: .:_ r;.1:^. ,,',.,.

Nonna Mihalcean "' '. -f , ,"r; , ',,'. '' 
'

Primarul interimar al mt lui Bdlti:

Nicolai Grigoriqi

-.qtffi
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