Republica Moldova Pecnyboauxa Monooesa
CONSILIUL COBET
MUNICIPAL BALTI MYHUIIAITUA B3JIIb
DECIZIA
PEINNIEHWE
Ne 13722
oT 27.11.2020 r.
Tleperon

06 yreepx/ennn CorameHns 0 COTPYAHAYECCTBE MEKILY
aJIMHHHCTPATHBHO-TEPPUTOPHAIILHOM SMUHULIEH - MyHUITUITHEM bans,
npeacrapyieHHoH CoBeTOM MYHHITUITUS bk, ¢ OMHOM CTOPOHEI, H
O6mecrBenHoi opranuszanueit «Centrul de Instruire s1 Dezvoltare
Personald «ANIMA», ¢ 1pyroii CTOpOHEI

B coorBercTBuM c 4. (1) u . j) 4. (2) cT. 14 3axona PM 0 MeCTHOM ITyOIMYHOM YIIPaBICHHH
Ne 436-XVI ot 28.12.2006 r., ¢ 3akonom PM o Hekommepyeckux opranmuzanusx Ne 86 or
11.06.2020 r., Kogexcom 06 obpazosaruu PM Ne 152 ot 17.07.2014 r., 3akorom PM Ne 215 ot
29.07.2016 r. o Mostoziesku, 3akonoMm PM Ne 338-XIII ot 15.12.1994 r. o mpaBax peGeHKa, B LIEIIX
peanmsanry MYHHIMIIANBHOTO IUIaHA JEHCTBHH IO peaju3allMyd HAIHOHAIBHOH CTPaTeTHH
PasBHTHA MOJIOAEKHOr0 cexkropa Ha 2019-2022 r., yreep:kaéHHoro pemenueM CoBeTa MyH.
bamup Ne 3/5 or 25.06.2019 r. u Ha ocHoBanum oOpameHus Ne 1 ot 04.11.2020 r. or
UCIIOJIHHUTENLHOrO aupexropa O0mecTsennoii opranuzanus «Centrul de Instruire si Dezvoltare
Personala «ANIMA» o npeanoXeHHH 3aKTIOYCHHS COTJIANICHHS O COTPYIHHYECTBE, a TaKiKe,
0CO3HABaA OOIHMH HMHTEPEC B OTHOLICHHH PAa3BHTHSA H YKPCIUICHHS MOJIOJEKHOTO CEKTOpa U
3 dexTUBHONH peanu3aUUK I[OJUTHK [0 O0pPa30BaHUIO, MOJOMENKH, COTPYIHHYECTBA C
IPAXKAaHCKHM OOIIECTBOM, BOJIOHTEPCTBA, 3AILMTEI OKPY:KAIOMIEH Cpelbl HA MYHHITHITATEHOM
YPOBHE, IIOCPEACTBOM KOHCOIHJAIINN COBMECTHEIX YCHIMH C HENPAaBUTEIbCTBEHHBIM CEKTOPOM,-

Coset mynuuunus bame PEHTNJI:

1. Vreepmuts Cornamenue o COTpPYIHHUECTBE MEXKAY aAMHHHCTPATHBHO-TEPPUTOPHAIBHOMN
CAMHHMIEH - MyHUIIMIHeM banns, npencrasireHHoi CoBeroM MyHUmumus bamns, ¢ OQHOMH
croponsl, B ObmiecTBeHHO# opranmzanuei «Centrul de Instruire si Dezvoltare Personald
«ANIMA», ¢ Ipyroil CTOPOHEI, COTJIACHO MPHIIOKEHHIO.

2.  VIonHOMOYHTH IpuMapa MyHAIAIHS bams, r-Ha Yearoro Penaro, moanucars Cornamenne
0 COTPYIHHYECTBE MEXKY a8/ IMMHMCTPATHBHO-TEPPUTOPUANIEHON €IUHHULIECH - MyHHLIUIIHEM
bomus, npeacrasnennoii CoperoM MyHHIMITHS bamms, ¢ omHOH cropoHs!, 1 OOIIecTBEHHOH
opranuszauueit «Centrul de Instruire si Dezvoltare Personalda «ANIMA», ¢ aApyroit CTOPOHEL.

3. KoHTpomb HajJ HCIIOJHEHHEM HACTOAMIETO PEIICHHS BO3JIOKHTH Ha CIENHAIH3UPOBAHHBIE
KOHCYJIbTATHBHBIE KOMHCCHH IT0 00pa30BaHUIO, COLMAIBHON 3AIUTE U 31PaBOOXPAHEHHIO,
[0 NIPaBY W JUCLUTIIHHE.

IMpeacenarenscrryromuii Ha XIII 35‘?

BHEOUYEPEIHOM 3aCCHAHHH COBCT{; A Bopuc Mapkoq
a8 4‘%

[Tonmucano 1 7/  Mapuen Jleptep

KoHTpaccurayer:

Cexperaps Cosera myn. Bamus Wpuna Cepmiox
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HEGISTRATOR

ACORD DE COLABORARE :
intre Unitatea administrativ teritoriala municipiul Balti,
reprezentat de Consiliul municipal Balti, pe de o parte, si
Asociatia Obsteasca ,,Centrul de Instruire si Dezvoltare Personalia ,,ANIMA”, pe de alti parte

Data semndrii: DY, {3 . 2020
Locul semnarii: municipiul Balfi

Unitatea administrativ teritoriali municipiul Bilti, din numele céireia, in conformitate
cu legea in vigoare a Republicii Moldova, vine Consiliul municipal Balti, in persoana
primarului interimar al municipiului Balti, a dlui Nicolai Grigorisin, pe de o parte,

s1

Asociatia Obsteasca ,,Centrul de Instruire si Dezvoltare Personali ,,ANIMA”, in
continuare Asociatie, IDNO 1012620006288, in persoana directorului executiv al Asociatiei, a
dnei Nonna Mihalcean, pe de altd parte,

numite in continuare ,,Parti”,

in limita competentelor si atributiilor ce le revin, au convenit si incheie prezentul Acord de
colaborare (in continuare - Acord) asupra urmatoarelor:

Capitolul I. SCOPUL, OBIECTIVELE SI PRINCIPIILE COLABORARII

1.1. Scopul prezentului Acord este de a uni efortul Partilor iIn domeniul elaborarii si implementérii
proiectelor, planurilor si strategiilor orientate spre dezvoltarea copiilor, adolescentilor si tinerilor
1.2. Obiectivele colaborarii:
- participarea la elaborarea politicilor municipale in domeniile: educatie, tineret, colaborare cu
societatea civila, voluntariat, protectia mediului etc.;
- dezvoltarea si implementarea metodelor inovatoare de lucru cu tinerii in domeniul: educatiei
formale si non-formale, orientdrii profesionale, protectiei sanatatii, protectiei mediului
inconjurdtor si organizarii timpului liber;
- crearea, implementarea si dezvoltarea programelor care sporesc nivelul de acces la informatii si
servicii pentru copii, adolescenti si tineri in domeniul sénatatii, educatiei, carierei si timpului liber;
- elaborarea si implementarea de proiecte pentru crearea unui mediu prietenos de dezvoltare
pentru copii, adolescenti si tineri (spatii co-working, teatre, terenuri de sport etc.);
- organizarea activitatilor orientate spre dezvoltarea abilitatilor si potentialului creativ al copiilor,
adolescentilor si tinerilor;
- crearea oportunitdtilor de aplicare a cunostintelor, abilitétilor si experientelor acumulate;
- dezvoltarea si promovarea miscarii de voluntariat in randul copiilor, adolescentilor si tinerilor.
1.3. In procesul de realizare a prevederilor prezentului Acord, Partile se vor ghida de urmitoarele
principii:
eficientd — presupune asigurarea unui raport optim intre resursele utilizate si rezultatele obtinute in
cadrul respectivului Acord;
eficacitate — vizeazd gradul de indeplinire a obiectivelor specifice stabilite de catre Parti pentru
fiecare activitate realizatd in comun, in sensul obtinerii rezultatelor scontate;
participare — fiecare Parte se implica in realizarea prevederilor prezentului Acord in masura
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responsabilitate — fiecare Parte va executa cu buni credinta, diligenta si responsabilitate obligatiile
asumate;
transparentd — Partile vor da dovada de deschidere in procesul de colaborare, de elaborare si de
implementare a proiectelor comune, prin consultatii reciproce si replicare a practicilor bune;
confidentialitate — presupune securitatea datelor cu caracter personal ale beneficiarilor.

1.4. In vederea asigurarii coordondrii eforturilor, Partile se vor informa reciproc referitor la actiunile
intreprinse in vederea realizarii prezentului Acord.

1.5. Partile sunt dispuse sad conlucreze sub forma suportului reciproc, schimbului de informatii,
experientd si asistenta reciproca.

Capitolul II. TERMENUL DE ACTIUNE AL ACORDULUI

2.1. Prezentul Acord capatad putere juridica din momentul semndrii lui de toate Partile si va fi valabil
timp de 3 ani de la data incheierii.

2.2. Prezentul Acord se reinnoieste in mod tacit, pentru perioade succesive de cite 1 an, daci niciuna
dintre Parti nu notifica celeilalte Parti, in scris, intentia sa de a denunta prezentul Acord, cu
minimum 60 de zile Tnaintea expirarii perioadei de valabilitate.

2.3. Prezentul Acord poate sé inceteze inainte de termen in urmitoarele cazuri:

- neexecutarea obligatiilor asumate;
- Asociatia 151 inceteaza activitatea in domeniul educatiei;
- desfiintarea Asociatiei ca persoand juridica.

Capitolul IIl. RESPONSABILITATILE PARTILOR

3.1. Partile se obliga sd-si onoreze responsabilitétile in conformitate cu legislatia in vigoare, prezentul
Acord si, dupa caz, acordurile semnate ulterior prevederilor prezentului Acord;

3.2. Partile vor mentine un dialog deschis privind problemele si succesele implementarii Acordului,
consultandu-se reciproc in vederea eficientizarii relatiilor de colaborare.

3.2. Partile vor organiza si desfdsura in comun diverse activitati, ce tin de scopul prezentului Acord si
intru realizarea acestuia;

3.3. Rolurile si responsabilitatile Partilor:

3.3.1. ale Consiliul municipal Bilti, in persoana primarului municipiului Balti:

a) sd sustind initiativele propuse de Asociatie si sa contribuie, in masura posibilitatilor, la
implementarea proiectelor realizate de Asociatie, care corespund scopului prezentului Acord,
inclusiv a proiectelor investitionale de infrastructurd din municipiu, realizate de respectiva Asociatie;

b) sd asigure prezentarea informatiilor solicitate de Asociatie, in conditiile legislatiei in vigoare si
pentru realizarea prezentului Acord;

c) sa faciliteze implicarea subdiviziunilor structurale ale Primariei municipiului Balti, domeniile
de activitate ale carora tin de educatie, tineret, relatii cu publicul, voluntariat, asistenta sociala,
protectia mediului sau, dupd caz, alte domenii conform necesititilor, in activititi/proiecte comune
care corespund scopului prezentului Acord. Facilitarea implicarii este posibila in baza solicitarii
prealabile 1n scris a Asociatiei pe numele primarului;

d) sd numeascd o persoand de contact, sau, dupa caz, persoane de contact, care vor asigura o
comunicare eficienta intre Parti si vor furniza Asociatiei, in conditiile legii, informatii solicitate de
aceasta pentru intocmirea actelor de finantare sau, dupa caz, realizarea activitatilor comune ce
corespund scopului prezentului Acord;

e) sd faciliteze colaborarea Asociatiei cu Centrele de tineret si institutiile de invatdmant din
municipiu, schimbul de informatii si de bune practici cu acestea, in vederea realizérii prezentului
Acord;



f) sa disemineze pe pagina oficiald a Primariei mun. Balti, sau, dupd caz, pe paginile oficiale ale
subdiviziunilor structurale ale primdriei, informatii despre activitatile realizate in cadrul acestui
Acord, precum si alte informatii, rapoarte de activitate ale Asociatiei prezentate de aceasta;

g) si ofere posibilitate Asociatiei de a participa la sedintele comisiilor de lucru pe intrebdrile de
tineret, educatie, voluntariat, dezvoltare comunitard sau, dupda caz, alte domenii conform
necesitatilor. ‘

3.3.2. ale Asociatiei Obstesti Centrul de Instruire si Dezvoltare Personala »ANIMA”:

a) sa informeze in scris primarul mun. Balti despre ideile de proiect si/sau despre alte initiative ale
Asocaitiei de a fi implementate in comun si ce corespund scopului prezentului Acord;

b) in cazul confirmarii intentiei APL de a coopera in cadrul unui proiect, ce corespunde scopului
prezentului Acord, s@ elaboreze in comun propunerea de proiect pentru depunerea cererii de
finantare, in cadrul programelor de granturi lansate pe teritoriul Republicii Moldova;

¢) sa informeze cu privire la statutul final de aprobare a tuturor cererilor de finantare inaintate in
parteneriat cu organul administratiei publice locale sau, dupa caz, cu subdiviziunile structurale ale
primdriei, nu mai tarziu de 5 sile calendaristice de la anuntarea oficiald a rezultatelor;

d) sa organizeze, in cazul in care Asociatia primeste finantare pentru un proiect comun elaborat si
inaintat, sedinte de lucru, de informare si de consultare, pe intreaga perioadd a proiectului, pentru a
discuta toate aspectele implementarii acestuia;

¢) sa informeze in scris despre progresul proiectelor implementate in parteneriat, precum si despre
rezultatele intermediare si finale ale acestora;

f) sd asigure transparenta tuturor actiunilor realizate in cadrul fiecdrui proiect implementat in
parteneriat cu organul administratiei publice locale sau, dupd caz, cu subdiviziunile structurale ale
primariei;

g) sa prezinte, dupd finalizarea fiecarui proiect realizat in parteneriat, un raport cu privire la
rezultatele acestuia, precum si un concept pentru dezvoltare ulterioara a lui;

h) si participe la elaborarea politicilor municipale in domeniile: tineret, educatie, voluntariat,
asistentd sociald, sau, dupd caz, alte domenii conform necesitatilor;

i) sa contribuie la dezvoltarea sectorului de tineret in municipiul Balti prin colaborare cu Sectia
tineret, sport din cadrul Directiei invatimant, tineret si sport, si cu Sectia relatii cu publicul din
cadrul Directiei managementul documentelor si relatii cu publicul, prin implementarea proiectelor de
resort de infrastructura si formare profesionald a lucritorilor de tineret, abilitare a tinerilor, instruire
si implicare a voluntarilor;

j) si contribuie la dezvoltarea structurilor de tineret in municipiul Balti;

k) s contribuie la organizarea evenimentelor de consultare a necesitatilor tinerilor din municipiu,
prin atragerea investitiilor suplimentare nationale si internationale;

1) si contribuie la abilitarea reprezentantilor Primariei municipiului Balti, Centrelor de tineret cu
competente in managementul proiectelor;

m) si contribuie la dezvoltarea si promovarea voluntariatului in municipiu;

n) si consolideze parteneriatul cu Centrele de tineret si institutiile de invéatdmant din municipiu in
vederea dezvoltarii serviciilor calitative de tineret;

0) si intocmeascd si sd prezinte primarului mun. Balti raportul anual de activitate privind
activitdtile desfasurate, rezultatele colaboririi in cadrul respectivului Acord, precum si alte informatii
relevante, in cel mult 6 luni de la sfarsitul anului pentru care este intocmit.

Capitolul IV. FORTA MAJORA

4.1. Nici una dintre Pirtile prezentului Acord nu raspund de neexecutarea in termen si/sau de
executarea in mod necorespunzitor, total sau partial, a oricarei obligatii care i revine in baza
acestuia, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiel respective a fost cauzatd
de forta majord, aga cum este definita de lege.



4.2. Partea care invocd forta majord este obligatd si notifice celeilalte Parti, in termen de 3 zile,
producerea evenimentului i sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui.

4.3. Daci in termen de 10 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, Partea care invoca
forta majora este total exoneratd de indeplinirea acestei obligatii.

Capitolul V. CLAUZE FINALE

5.1. In procesul executirii prezentului Acord, Pirtile vor actiona in conformitate cu principiile de buna
credintd, diligentd, parteneriat si egalitate.

5.2. Toate modificirile si completérile la prezentul Acord trebuie sa fie perfectate in forma scrisa,
semnate de citre reprezentantii imputerniciti ai Partilor, si vor constitui parte integrantd a
respectivului Acord.

5.3. Litigiile aparute in legiturd cu executarea prezentului Acord vor fi rezolvate de Parti pe cale
amiabild. Daci aceasta nu este posibild, litigiul se va examina in instanfa de judecatd in
conformitate cu legislatia in vigoare a Republicii Moldova.

5.4. Acordul cuprinde 4 (patru) pagini ce vor fi semnate, datate si stampilate de Parti.

5.5. Prezentul Acord este intocmit in 2 (doud) exemplare, cate unul pentru fiecare Parte, care au putere
juridica egala.

5.6. Pirtile vor elabora Acorduri scrise in care vor fi specificate toate aspectele colabordrii, pentru
toate proiectele si evenimentele implementate in comun la nivel municipal.

Capitolul VI. ADRESELE SI SEMNATURILE PARTILOR

Consiliul municipal Balti Asociatia Obsteasca ,,Centrul de Instruire
si Dezvoltare Personali ,,ANIMA”

MD-3100, municipiul Balti, MD-3100, municipiul Balti,

piata Independentei, 1 str. Coroban, 16/2

Directorul executiv:
Nonna Mihalcean:
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