Republica Moldova
CONSILIUL
MUNICIPAL BALTI

Pecnyoauxa Monoosa
COBET
MYHHAITHITHA B3JI1]b

DECIZIA
PEILEHHE
Ne 13/44
or 14.12.2017 r.

llepeson
006 yrBep:kaeHUN JOMOMHUTENBHOLIO
Axra kK MeMopaHaIyMy 0 B3aUMOIIOHUMAHIH
mexay Glode AO u Cosetom my. hamie

Ha ocrosannnm ct. 14, n.1), 1. y) 3akona PM Ne 436-XVI or 28.12.2006 1. 0 MeCTHOM
yOAMYHOM YTIPABICHHH, M PACCMOTPCR TeKCT JlomonHuTteabHoro akta kK MemopaHayMy o
p3anMonornmanun Mexay Glode AO n Cosera myu. bamnpe (3TOT HOKYMEHT ABISIETCH
TOTMOMHWUTCABHEIM  aktoM kK Md wmexny MuHHCTEpCTBOM 31paBooxpaHenus, Tpyma u
CormanbHelil 3ammtel 1 Muancteperom MHOCTpaHHREIX acn Hopsernw, MOANMCAHHBIM § Mast
2014 r.)

CoseT myuuuunus bamue PELLIIL:

. Yreepuurs JomonHATCIBHBI akT kK Memopanaymy o Bzaumonorumanuu mMexny Glode

AS u Coseron MyH. bamie, npuiiaraercs.

M.o. upumapa MyH, bBonus WM. Ilepemer, mnoamnucatst JlomonuuTensHBIR aKkT K

Memopanaymy o Baaumononnmasnn mexay Glode AS i CoseTom MyH. bamiis.

3. KOHTpONmb 34 HCIIOJHEHHE JAHHOIO PEUICHHs BO3JIOKUTb Ha CHCIHAIM3HPOBAHHDIC
KOHCYJTTATHBILIE KOMUCCHH T10 00pa3oBaniio, COIMATbHOM 3allMTe W 31PaBOOXPaHEHHIO,
Mo MpaBy M JUCLHIUIMHC, M0 COTPYTHNUECCTBY C APYIHMH OpraHaMM, TOOpPaTHMCIBY,
TYPU3MY, KY/JbTaM i COIHANbHO-KYJIbTYPHOH ACATCIBHOCTH.
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O:ler TonoONbHHULKHN

Konrpaccurnyer:

Cekperapb Cosera MyH. b3 Wpuna Ceprok



ACT ADITIONAL Nr.1 LA VEMORANDUMUL DE [N

Acest document reprezint
Ministerul Afacerilor Externe din Norvegia, semnat la 8 mal 2014.

Acest Act Aditional are ca scop descrierea rolului si res
punerea in aplicare a urmitoarei initiative:

Instituirea companiilor protejate si an
Moldova

Avantajele pentru primdrie sunt urmitoarele: (T) reducerea somajului; (1) 1

cu handicap in societate,
cresterea PIB-ului.

Roluri
1.
2.

‘/—1‘—?---\‘ ALICAQ

: i N, Balti

0 12122017
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Intre
Glode AS

&

Consiliul Municipal Balti

5 un act Aditional la MdI intre Ministerul Muncii din Moldova s

ponsabilitatilor fiecirei parti in raport ¢

gajarea persoanelor cu dizabilitati din Republica

ncluderea persoanelor
(I11) cerearea unor companii pe principii comerciale care va duce la

si responsabilitatile Consiliului Municipal:

Facilitarea infiintarii companiilor protejate;

Colaborarea cu Ministerele competente din Republica Moldova pentru a determina cel
mai bun model de finantare potrivit pentru aceste companii;

Identificarea si coordonarea angajarii unui lider al companieil care poate conduce
compania dupd principii comerciale, si detine cunostinte despre situatia persoanelor cu
handicap;

Colaborarea cu Ministerele competente din Republica Moldova pentru a sugera
modificiri ale legii in Parlament, cu privire la incadrarea in muncd a persoanelor cu

handicap;
Supravegherea s urmirirea activitatii companiei conform statutului si intentiel

proiectului.

Va realiza sesiuni de training §i stagii pentru lideri;

Va transfera know-how catre companiile protejate din Moldova;

Va colabora indeaproape cu primdria §i Ministerul Republicii Moldova pentru a acorda
asistenta la calcularea modelului de finantare adecvat in context local;

Va sustine sesiuni de training si deplasiri de studiu in Norvegia si Moldova;

Va organiza conferinte pentru transferul de know-how si schimbul de competentd intre
autoritati, sectorul privat, ONG-uri si grupul finta. ‘



Sprijin financiar: ‘ o ’ - . | |
1. Glode va oferi asistentd pentru angajarea liderilor s1 va pliti salariul pentru 1 lider timp
de 1 an, presupunind ci Ministerul Afacerilor Externe sprijind proiectul pe toatd
perioada. o . o
7 Va finanta deplasarile de studiu in Norvegia §1 conferintele, workshop-urile §1 training-
urile in Moldova; . .
3. Va face transferul de know-how/competentd din Norvegia.
Raportare: _ .
- Municipalitatile vor raporta despre situatia curenta citre Glode AS la fiecare trei luni
pand cénd vor fi create companiile; o
- Compania va raporta primariilor si Glode AS la fiecare trei luni;

Un plan de lucru va fi produs pentru toate partile implicate siva func;iong ca un document de
lucru pentru grupul de lucru format din grupul de lucru stabilit de' Mlnlst§m1 moldovean,
personalului cheie din municipii, liderii centrelor si echipa proiectului norvegian

Redactat la 2017, in dublu exemplar in limbile romana si engleza, ambele texte fiind
autentice. in caz de neclaritati la interpretarea unot solicitiri, textul de referinta va fi cel in
limba engleza.
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