Raport privind implementarea in Primaria municipiului Balti a Planului local anticoruptie pentru anii 2020-2022
(perioada de raport - anul 2021)

l. Rezumatul executiv privind principalele progrese si deficiente

Planul local anticoruptie pentru anii 2020-2022 este a fost aprobat prin decizia Consiliului municipal Balti nr. 7/55 din 30.07.2020.

Analizand indicatorii de progres, se poate de remarcat ca Primaria mun. Balti a implementat per total actiunile planului in scop de asigurare a unui
grad Tnalt de integritate, prin masuri concrete de prevenire si combatere a coruptiei: desfasurarea concursurilor de angajare si promovare pe baza de merit si
restrictii in ierarhie si limitari de publicitate; lipsa cazurilor de favoritism, a cazurilor de influentd necorespunzdtoare, a manifestdrilor de coruptie, a
incidentelor de integritate; audit intern functional asigurat. Transparenta si accesul la informatie sunt asigurate prin intermediul paginii oficiale a primariei,
organizarea consultarilor publice, publicarea planurilor de achizitii si a anunturilor de intentie etc.

I1. Progresul in implementarea planului local de actiuni in perioada de raport

Prioritatea I: Consolidarea integritatii institutionale a organelor administratiei publice locale prin prisma aplicarii corespunzatoare a legislatiei anticoruptie
Actiunea 1.1. Asigurarea angajarii si promovarii functionarilor publici in baza de merit si de integritate profesionala
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres
Institutia responsabilii: Directia resurse umane; Directia managementul documentelor si relatii cu publicul
Indicatori de progres:
1. numarul de functionari publici angajati prin concurs, angajati prin transfer sau promovati;
2. numarul de concursuri organizate;
3. numarul cazierelor privind integritatea profesionala solicitate la angajare;
4. numarul de contestatii depuse impotriva rezultatelor concursurilor organizate;
5. numarul de anunturi/informatii publicate pe pagina oficiala privind organizarea concursurilor de ocupare a functiilor publice vacante si privind
candidatii admisi la fiecare etapa a concursului

Progresul in implementarea actiunii 1.1.
Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1 numarul de Indicator 2 numarul | Indicator 3 numarul | Indicator 4 numirul de | Indicator 5 numarul de
. . . n . functionari publici angajati de concursuri organizate | cazierelor privind contestatii depuse anunturi/informatii publicate
Descrierea masurilor intreprinse prin concurs, angajati prin integritatea profesionald | impotriva rezultatelor pe pagina oficiala privind
de catre institutiile responsabile | transfer sau promovati solicitate la angajare concursurilor organizate organizarea concursurilor de
de realizarea actiunii: ocupare a functiilor publice
vacante si privind candidatii
admisi la fiecare etapa a
concursului




13 fp - numiti prin 9 concursuri 13 certificate privind | 0 contestatii
concurs in functie desfasurate in 3 integritatea
publica etape si 2 concursuri | profesionala.
2 fp - transferati din alte | - in 2 etape, intrucit
institutii candidatii nu au

4 fp - promovati acumulat mai mult
de 6 puncte la proba

scrisa.

58 anunturi privind
functiile vacante au fost
elaborate si publicate.

Total 2021

et v,

Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriald a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Directia resurse umane
Indicatori de progres:

0710 469, O

3. numarul de persoane suspendate pentru asemenea incalcari

Progresul in implementarea actiunii 1.2.

Realizarea indicatorilor de progres

.. ... | Indicator 1 numirul de Indicator 2 numarul de sesizari | Indicator 3 numarul de persoane
institutiile | co7ur de incompatibilititi si | la ANI cu privire la incilcarea suspendate pentru asemenea incilciri
restrictii in ierarhie si al ilitati

Descrierea masurilor intreprinse de catre
responsabile de realizarea actiunii:

limitarilor de publicitate,
atestate si solutionate

restrictii in ierarhie si al
limitarilor de publicitate

Un caz de incompatibilitate: exercitarea simultana a 1

0

statutului de ales local (consilier in Consiuliul sétesc) cu
exercitarea functiei publice de specialist principal

Total
2021

Actiunea 1.3. Asigurarea respectarii regimului juridic al declararii averii si intereselor personale
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriald a indicatorilor de progres
Institutia responsabili: Directia resurse umane

Indicatori de progres:

1. numarul de agenti publici angajati/numiti/cu mandatele validate pe parcursul anului/ informati privind obligativitatea depunerii declaratiei de avere si
interese personale, in termenul si in modul prevazute de legislatia in vigoare, in momentul angajarii, numirii sau validarii mandatului;

2. numarul de agenti publici ale caror mandat/raporturi de munca sau de serviciu au incetat pe parcursul anului, informati privind obligativitatea depunerii
declaratiei de avere si interese personale, in termenul si in modul prevazute de legislatia in vigoare, la incetarea mandatului, a raporturilor de munca sau
de serviciu;

3. registru electronic al subiectilor declararii averii si a intereselor personale, actualizat conform necesitatii

Progresul in implementarea actiunii 1.3.

Descrierea masurilor intreprinse de catre Realizarea indicatorilor de progres

institutiile responsabile de realizarea | Indicator 1 numirul de agenti
actiunii:

Indicator 2 numarul de agenti publici ale Indicator 3 registru electronic al
publici angajati/numiti/cu mandatele | caror mandat/raporturi de munca sau de subiectilor declararii averii si a intereselor




validate pe parcursul anului/
informati privind obligativitatea
depunerii declaratiei de avere si
interese personale, in termenul si in
modul prevazute de legislatia in
vigoare, in momentul angajarii,
numirii sau validarii mandatului

serviciu au incetat pe parcursul anului,
informati privind obligativitatea depunerii
declaratiei de avere si interese personale, n
termenul si in modul prevazute de legislatia in
vigoare, la incetarea mandatului, a raporturilor
de munca sau de serviciu

personale, actualizat conform necesitatii

31 de subiecti ai declararii
privind obligativitatea depunerii
declaratiei la numire in functie au
fost informati prin seminar de
instruire, inclusiv si prin
intermediul dispozitiei de numire
in functie, cu care functionarii
publici i-au cunostinta contra
semnatura

Total 2021

8 functionari publici numiti in
functie publica,

1 trasferat din alta institutie

5 directori si

5 consilieri.

21 functionari publici au fost informati
vizavi de obligativitatea depunerii
declaratiei de avere si interese
personale, la incetarea raporturilor de
serviciu.

Registrul electronic al subiectilor
declararii (portalul E-integritate) este
permanent, la necesitate, actualizat
odata cu aparitia/incetarea raporturilor
de serviciu. In asa fel, au fost inclusi
in registru 35 de subiecti ai declararii
noi. Au fost introduse modificari in
raporturile de serviciu - 3 functionari
publici transferati din alta instutie si la
incetarea raporturilor de serviciu - 16
functionari publici.

Actiunea 1.4. Asigurarea respectarii regimului conflictelor de interese si neadmiterea favoritismului
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Directia resurse umane

Indicatori de progres:

1. numarul conflictelor de interese declarate si solutionate;

2. numarul cazurilor de favoritism declarate si solutionate;

3. numarul conflictelor de interese/ cazurilor de favoritism sesizate la ANI;

4. numarul actelor de constatare ale ANI cu privire la conflictele de interese si favoritism;

5. numarul actelor juridice, adoptate in situatii de conflict de interese, anulate in instanta de judecata la solicitarea ANT;

6. numarul de dosare penale si contraventionale instrumentate privind nerespectarea regimului juridic al conflictelor de interese;

7. numarul de dosare contraventionale instrumentate privind protectionismul

Progresul in implementarea actiunii 1.4.
Realizarea indicatorilor de progres
Indicator | Indicator | Indicator 3 Indicator 4 numarul Indicator 5 Indicator 6 Indicator 7 numarul
. . . 5 5 numarul actelor de constatare ale numarul actelor numérul ar de dosare
Pescrle}'ea masuryﬂor golr:l;ﬁ:;?g(l,r falzlhl?ﬁf}uée c:)lnflir;elor de ANI cu privire la conflictele jl?ridiclel, acCl:p?ate in plelnaleu§ide dosare contraventionale
intreprinse de catre | j.itorece | favoritism interese/ de interese si favoritism situatii de conflict | contraventionale instrumentate privind
institutiile responsabile de | jeclaratesi | declarate si | cazurilor de de interese, anulate | instrumentate privind | protectionismul
realizarea actiunii: solutionate | solutionate | favoritism in instanta de nerespectarea
sesizate la ANI judecata la regimului juridic al
solicitarea ANI conflictelor de
interese

55 : - - - - -
N




Actiunea 1.5. Asigurarea respectarii regimului cadourilor

Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres

Institutia responsabila: Directia evidenta contabild; Directia managementul documentelor si relatii cu publicul
Indicatori de progres:

1. comisie creatd de evidenta si evaluare a cadourilor;
2. numarul cadourilor predate comisiei;
3. numarul cadourilor transmise in scopuri caritabile;
4. numarul si suma cadourilor rdscumparate;
5. numarul de cadouri inadmisibile, transmise organului anticoruptie si numarul de dosare penale si contraventionale instrumentate;
6. registre create de evidenta a cadourilor, inclusiv in format electronic plasate pe pagina oficiala a primariei
Progresul in implementarea actiunii 1.5.
Realizarea indicatorilor de progres
Indicator | Indicator 2 Indicator 3 | Indicator 4 Indicator 5 Indicator 6
1 comisie numarul numarul numarul si suma numarul de cadouri | registre create de
. .. . . . creatd de cadourilor predate | cadourilor cadourilor inadmisibile, evidenta a cadourilor,
Descrierea  masurilor intreprinse de catre | .. ... | comisiei transmise In rascumpdrate transmise organului | inclusiv in format
institutiile responsabile de realizarea actiunii: evaluare a scopuri anticoruptie si electronic plasate pe
cadourilor caritabile numadrul de dosare | pagina oficiald a
penale si primariei
contraventionale
instrumentate
Prin dispozitia primarului nr.270 din
24.12.2020 a fost constituita Comisia de
evidenta si evaluare a cadourilor. A fost
abrogatd dispozitia nr.351 din 17.07.2013.
in perioada de raport nu a fost depusi nici
o declaratie a cadourilor primite.
Prin decizia CMB nr. 7/56 din 30.07.2020 a
fost aprobat Regulamentul privind regimul + - - - - +

Total 2021

juridic al cadourilor in organele
administratiei publice locale si primaria
municipiului Balti.

Registrele de evidenta a cadourilor
admisibile/inadmisibile sunt plasate pe
pagina web http://balti.md/municipiu-fara-
coruptie/cadouri-si-beneficiarii-acestora/

Actiunea 1.6. Asigurarea neadmiterii, denuntarii si tratarii influentelor necorespunzatoare
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: conducerea primariei; Directia resurse umane; Directia managementul documentelor si relatii cu publicul



http://balti.md/municipiu-fara-coruptie/cadouri-si-beneficiarii-acestora/
http://balti.md/municipiu-fara-coruptie/cadouri-si-beneficiarii-acestora/

Indicatori de progres:
1. numarul cazurilor de influenta necorespunzatoare denuntate in cadrul primariei;
2. numarul cazurilor de influenta necorespunzatoare denuntate la linia institutionald pentru informare;
3. numarul cazurilor de influenta necorespunzatoare denuntate la CNA;
4. numarul cazurilor de influentd necorespunzatoare solutionate.

Progresul in implementarea actiunii 1.6.

Realizarea indicatorilor de progres
Indicator 1 Indicator 2 numarul cazurilor | Indicator 3 numarul Indicator 4
Descrierea masurilor intreprinse de citre institutiile numérul de influentd necorespunzatoare | cazurilor de influentd numarul
cazurilor de denuntate la linia institutionala | necorespunzatoare denuntate | cazurilor de
responsabile de realizarea actiunii: influentd pentru informare laCNA influentd
necorespunzatoa necorespunzat
re denuntate in oare
cadrul primariei solutionate
Conform dispozitiei primarului nr. 96 din
13.05.2020 ,,Cu privire la instituirea in
Primaria mun. Balti a liniei institutionale
- pentru informare” este activa linia
S institutionald pentru informare, nr. de
% telefon 0231 2 64 50. Este actualizat 1 0 0 1
IS incontinuu Registrul de evidentd a
= apelurilor.
Sursa:http:  https://balti.md/municipiu-
fara-coruptie/liniile-telefonice-
anticoruptie/

Actiunea 1.7. Asigurarea neadmiterii si denuntarii manifestarilor de coruptie si protectia avertizorilor de integritate

Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres

Institutia responsabila: conducerea primdriei; Directia resurse umane; Directia managementul documentelor si relatii cu publicul; subdiviziunile primariei
Indicatori de progres:

numarul manifestarilor de coruptie denuntate de catre agentii publici conducerii primariei si conducatorilor de subdiviziuni;

numadrul actelor de coruptie/ actelor conexe coruptiei/faptelor de comportament coruptional denuntate la linia institutionala pentru informare;
numarul avertizarilor de integritate depuse in cadrul primariei;

numadrul avertizarilor de integritate transmise la CNA;

numarul avertizarilor de integritate transmise altor autoritati dupa competenta;

numarul avertizorilor de integritate supusi protectiei;,

numarul de sanctiuni aplicate pentru neaplicarea masurilor de protectie a avertizorilor de integritate

NogakownE



https://balti.md/municipiu-fara-coruptie/liniile-telefonice-anticoruptie/
https://balti.md/municipiu-fara-coruptie/liniile-telefonice-anticoruptie/
https://balti.md/municipiu-fara-coruptie/liniile-telefonice-anticoruptie/

Progresul in implementarea actiunii 1.7.

Realizarea indicatorilor de progres
Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3 Indicator 4 Indicator 5 | Indicator 6 | Indicator 7
numarul numarul actelor numarul numarul numarul numarul numarul de
manifestarilor de coruptie/ avertizarilor de avertizarilor de avertizarilor avertizorilor sanctiuni
Descrierea maisurilor intreprinse de de coruptie actelor conexe integritate depuse in | integritate transmise | de integritate de integritate aplicate pentru
citre institutiile responsabile de denuntate de coruptiei/faptelor | cadrul primariei laCNA transmise altor | supusi neaplicarea
q N catre agentii de comportament autoritati dupa | protectiei masurilor de
realizarea actiunii: ot : < .
publici coruptional competenta protectie a
conducerii denuntate la linia avertizorilor de
primériei si institutionala integritate
conducatorilor pentru informare
de subdiviziuni
In perioada de raport, la linia
telefonica institutionala au
parvenit 217 apeluri pe diverse
S probleme, Inregistrate in
N Registrul de evidenta a
— . . ’ 0 1 0 0 0 0 0
S apelurilor, dintre care — 1 caz
2 privind comportament
coruptional, care a fost
solutionat (raspuns nr. 02-10/119
din 23.02.2021)

Actiunea 1.8. Asigurarea intolerantei fata de incidentele de integritate
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: conducerea primariei; Directia resurse umane
Indicatori de progres:

1. numarul de sanctiuni disciplinare aplicate in cadrul primariei in legatura cu incidentele de integritate admise de agentii publici;
2. numarul sesizarilor depuse la autoritatile de anticoruptie privind incidentele de integritate ce constituie infractiuni si contraventii;
3. numarul de suspendari din functii ale agentilor publici pentru admiterea manifestarilor de coruptie

Progresul in implementarea actiunii 1.8.

Realizarea indicatorilor de progres

Descrierea masurilor intreprinse de catre
institutiile responsabile de realizarea actiunii:

Indicator 1 numirul de
sanctiuni disciplinare aplicate in
cadrul primariei in legatura cu

Indicator 3 numirul de suspendari din
functii ale agentilor publici pentru admiterea
manifestarilor de coruptie

Indicator 2 numirul sesizarilor depuse la
autoritatile de anticoruptie privind
incidentele de integritate ce constituie




incidentele de integritate admise
de agentii publici

infractiuni $i contraventii

Total 2021

agentii publici.

0 sanctiuni disciplinare aplicate in
cadrul primariei in legatura cu
incidentele de integritate admise de

0

0

Actiunea 1.9. Asigurarea respectarii transparentei in procesul decizional
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriald a indicatorilor de progres
Institutia responsabild: Directia administratie publica; Directia managementul documentelor si relatii cu publicul; subdiviziunile structurale ale primariei

Indicatori de progres:

1. numarul procedurilor de consultare initiate/desfasurate;
2. numarul anunturilor create si publicate pe pagina oficiald a primariei,
3. numarul de acte consultate/publicate/aprobate;
4. raportul anual privind transparenta in procesul decizional, elaborat si publicat pe pagina oficiald a primariei

Progresul in implementarea actiunii 1.9.

Descrierea masurilor intreprinse
responsabile de realizarea actiunii:

de

catre

institutiile

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1
numarul procedurilor
de consultare
initiate/desfasurate

Indicator 2

numarul anunturilor create si
publicate pe pagina oficiald a
primariei

Indicator 3
numarul de acte
consultate/publicate/a
probate

Indicator 4
raportul anual
privind transparenta
in procesul
decizional, elaborat si
publicat pe pagina
oficiald a primariei




ariei

prim

]

DAP si alte subdiviziuni ale

Au fost initiate si organizate proceduri de consultare
publicd pe diverse proiecte de decizii pe chestiuni de
interes public. Total rezultate:

- 15 proceduri de consultare publica initiate de
subdiviziunile structurale ale primariei:

DMD si RP — 2 proiecte consultate;

DAP — 4 proiecte consultate;

DAU - 2 proiecte consultate;

DAS si PF — 1 proiect consultat;

DGC - 2 proiecte consultate;

DGFE — 2 proiecte consultate;

Directia comert — 2 proiecte consultate.

Sursa de verificare — http://balti.md/consultari-
publice/proiecte-proiecte-de-decizii/

11 proceduri de consultare desfasurate

13 decizii ale CMB cu privire la desfasurarea
consultarilor publice

2 dispozitii ale primarului cu privire la desfasurarea
consultarilor publice

15 anunturi privind initierea elaborarii deciziei

14 anunturi privind organizarea consultarii publice
11 rezultate ale consultarilor publice

11 sinteze ale recomandarilor
9 procese-verbale
11 decizii aprobate

11 acte consultate

15 acte publicate

11 acte aprobate

Raportul anual privind transparenta in procesul
decizional, elaborat si publicat pe pagina oficiald a
primariei http://balti.md/consultari-

YVVVVYVYYVYYVY

publice/raportul-anual/

16 proceduri
initiate;
12 procediri
desfasurate

15 anunturi de initiere;
17 anunturi privind
organizarea consultarilor
publice

11 acte consultate
15 acte publicate
11 aprobate

Actiunea 1.10. Asigurarea respectarii accesului la informatie
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Directia managementul documentelor si relatii cu publicul; subdiviziunile structurale ale primariei
Indicatori de progres:

1

2.
3.
4.

persoanele responsabile de accesul la informatie de interes public, desemnate in cadrul primariei;
numarul de solicitari de acces la informatie;
numarul de refuzuri de acces la informatie;

numarul contestatiilor depuse in instanta de judecatd impotriva refuzului APL de a oferi acces la informatii;



http://balti.md/consultari-publice/proiecte-proiecte-de-decizii/
http://balti.md/consultari-publice/proiecte-proiecte-de-decizii/
http://balti.md/consultari-publice/raportul-anual/
http://balti.md/consultari-publice/raportul-anual/

5. numarul de hotarari adoptate de instantele de judecata privind obligarea APL de a oferi informatiile solicitate

Progresul in implementarea actiunii 1.10.

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3 Indicator 4 Indicator 5
. . . n . . . persoanele numarul de numarul de refuzuri | numarul numarul de hotarari
Descrierea masurilor fintreprinse de catre institutiile | roqponsabile de solicitari de acces la | de acces la contestatiilor adoptate de
responsabile de realizarea actiunii: accesul la informatie | informatie informatie depuse in instanta instantele de
de interes public, de judecata judecata privind
desemnate 1n cadrul impotriva refuzului | obligarea APL de a
primariei APL de a oferi oferi informatiile
acces la informatii solicitate
. In cadrul DMD si RP sunt desemnate 2 persoane
; responsabile de prezentarea informatiilor ce tin de
RN accesul la informatie. 5 279 0 0 0
a & De asemenea in cadrul subdiviziunilor structurale
§ specialistii conform atributiilor de accesul la
informatie.
Solicitari de acces la informatie examinate de DGC + 41 0 0 0
Solicitari de acces la informatie examinate de
Directia cultura. ’ * 67 0 0 0
» 15 adresari cu solicitarea de acces la
informatie examinate de Directia generala
financiar-economica;
» 11 formulare de raportare anuale prin
Sistemul informational automatizat
»Registrul  ajutoarelor de stat", catre + 39 0 0 0
Consiliul Concurentei;
» 12 raporturi privind executarea bugetului
municipal Bélti (lunar);
» 1 raport privind executarea bugetului
municipal (anual).
Solicitari de acces la informatie examinate de
RSN . + 538 0 0 0
Directia invatamint tineret $1 sport.
Solicitari de acces la informatie examinate de 5 1116 0 0 0

Directia arhiva.




Actiunea 1.11. Asigurarea implementarii si respectarii normelor de etica si deontologie
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriald a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Directia resurse umane; subdiviziunile structurale ale primariei;
Indicatori de progres:

1. Codul de etica si deontologie aprobat;

2. activitati de instruire organizate, cu privire la normele de etica si deontologie;

3. numarul de cazuri de incalcare a normelor de etica si deontologie, sanctionate disciplinar

Progresul in implementarea actiunii 1.11.

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1 Indicator 2 | Indicator 3
Codul de etica si activitati de numarul de cazuri de
deontologie instruire incalcare a normelor
Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de realizarea actiunii: aprobat organizate, cu | de etica si
privire la deontologie,
normele de sanctionate
etica si disciplinar
deontologie
- A fost aprobat la 28.12.2020 Codul de eticd si conduita profesionald a salariatilor Primariei
a S mun.Balti, Anexa la cod: rerulamentul de organizare si functionare a Consiliului de etica in + 0 0
o~ cadrul Primiriei mu.Balti.
Codul de etica al cadrului didactic aprobat prin Ordinul MECC al RM nr.861 din 07.09.2015, 1 cod al
publicat in MO si plasat pe pagina oficiald a Directiei Invatamant, Tineret si Sport. directiei de
n https//www. legis. md/cautare/getResults?doc_id=91435&lang=ro etica si
& Aprobarea Ordinului DITS nr.179 din 19.08. 2020 ,,Cu privire la interzicerea colectirii ilicite deontologie 0 0
a de bani” si a Ordinului DITS nr. 51 din 26.02.2021 ,,Cu privire la excluderea factorilor care pot | In 2020 -2021,
genera actiuni de coruptie ”, expediate in toate institutiile de invatamant. au fost aprobate
2 ordine.

agentilor publici in sectorul privat (pantouflage)

Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriald a indicatorilor de progres
Institutia responsabild: Conducerea primariei; subdiviziunile structurale ale primariei
Indicatori de progres:

serviciu;

ultimului an, au fost agenti publici in cadrul entitatii publice

Actiunea 1.12. Asigurarea respectarii regimului de restrictii si limitari in legatura cu incetarea mandatului, a raporturilor de munca sau de serviciu si migrarea

1. numarul anual de agenti publici care si-au incetat mandatul, raporturile de munca sau de serviciu si numarul ofertelor de munca sau de angajare oferite
agentilor publici in cadrul organizatiilor comerciale, comunicate de catre agentii publici inainte de Incetarea mandatului, a raporturilor de munca sau de

2. numarul de contracte comerciale refuzate anual de catre entitatea publica din motivul ca in organizatiile comerciale activeaza persoane care, pe parcursul

Progresul in implementarea actiunii 1.12.

| Descrierea  misurilor intreprinse de citre | Realizarea indicatorilor de progres



https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=91435&amp;lang=ro

institutiile responsabile de realizarea actiunii:

Indicator lnumarul anual de agenti publici care si-
au Incetat mandatul, raporturile de munca sau de
serviciu si numarul ofertelor de munca sau de
angajare oferite agentilor publici in cadrul
organizatiilor comerciale, comunicate de catre agentii
publici inainte de incetarea mandatului, a raporturilor

de munca sau de serviciu

Indicator 2numarul de contracte comerciale refuzate anual de
catre entitatea publica din motivul ca in organizatiile comerciale
activeaza persoane care, pe parcursul ultimului an, au fost agenti

publici in cadrul entitétii publice

Total
2021

0

Actiunea 1.13. Asigurarea implementarii managementului riscurilor de coruptie
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriald a indicatorilor de progres
Institutia responsabild: conducdtorii subdiviziunilor structurale ale primariei

Indicatori de progres:

1. cataloagele proceselor elaborate pe subdiviziuni;

2. registrele riscurilor elaborate pe subdiviziuni in baza proceselor identificate, care includ si riscurile de coruptie si metodelor de tratare;

3. numarul de instruiri a managerilor privind managementul ruscurilor de coruptie;
4. numarul de manageri instruiti In domeniul managementului ruscurilor de coruptie

Institutia responsabili: Seviciul audit intern
Indicatori de progres:

5. catalogul unic al proceselor primdriei, intocmit in baza proceselor identificate de subdiviziunile primariei,
6. registrul unic al riscurilor primariei, Intocmit in baza riscurilor, inclusiv de coruptie, identificate de subdiviziunile primariei

Progresul in implementarea actiunii 1.13

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile

de realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1
cataloagele
proceselor
elaborate pe
subdiviziuni

Indicator 2
registrele riscurilor
elaborate pe
subdiviziuni in baza
proceselor identificate,
care includ si riscurile
de coruptie si
metodelor de tratare

Indicator 3
numarul de
instruiri a
managerilor
privind
managementul
ruscurilor de
coruptie

Indicator 4
numarul de
manageri
instruiti in
domeniul
managementului
ruscurilor de
coruptie

Indicator 5
catalogul unic al
proceselor
primariei,
intocmit in baza
proceselor
identificate de
subdiviziunile
primariei

Indicator 6
registrul unic al
riscurilor primariei,
intocmit in baza
riscurilor, inclusiv de
coruptie, identificate
de subdiviziunile
primariei




In baza cataloagelor proceselor pe
subdiviziuni a fost elaborat catalogul
unic al proceselor pentru Priméaria mun.

— Balti;
§ In baza registrelor riscurilor prezentate
- de subdiviziunile primariei a fost 21 21 0 1 1
o elaborat registrul unic al riscurilor
= primdriei mun. Balti.
Actiunea 1.14. Asigurarea auditului intern funtional
Termenul de realizare: permanent
Institutia responsabila: Serviciul audit intern
Indicatori de progres:
1. numarul de recomandari exprimate;
2. numarul de recomandari acceptate;
3. numarul de recomandari realizate
Progresul in implementarea actiunii 1.14.
Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de Realizarea indicatorilor de progres
realizarea actiunii:
Indicator 1 Indicator 2 | Indicato
numarul de numarul de r3
recomandari recomandari numarul
exprimate acceptate de
recomanda
ri realizate
In 2021 au fost efectuate 4 misiuni de audit intern pe domeniile:
- ,.Stabilirea tarifelor pentru elimenarea deseurilor pe perioada anilor 2019-2020” la
IM ,,Directia reparatii si constructii drumuri Balti”;
- ,.Evaluarea activitatii procesului de organizare si realizare a sectorului de producere
la IM ,,Directia reparatii si constructii drumuri Balti”;
,(Gestionarea banilor publici in timpul pandemiei in institutiile subordotate 44 44 44

Total 2021 SAI

Directiei culturd” pentru perioada de activitate 01.01.2021-31.03.2021,

- achizitiilor in timpul pandemiei cu titlul ,,Evaluarea procesului de achizitii
publice efectuate in scopul prevenirii, diminuarii si lichidarii consecintelor
pandemiei de coronavirus.”

In total a fost oferite 44 recomandari, dintre care toate au fost acceptate.




Prioritatea I1: Gestionarea la nivel local a patrimoniului public in conditii de legalitate, transparenta si eficienta
Actiunea 2.1 Asigurarea gestionarii transparente si responsabile a patrimoniului public si a asistentei externe
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Directia proprietate municipald si relatii funciare; Directia arhitectura si urbanism; Directia relatii externe si atragerea investitiilor; Directia
managementul documentelor si relatii cu publicul
Indicatori de progres:

1

2.
3.
4.

numarul bunurilor patrimoniului public local inventarizate si inregistrate in registrul bunurilor imobile;
numadrul informatiilor publicate despre darea de seama a inventarierii anuale;
numarul informatiilor privind planificarea si administrarea lucrarilor de constructii, publicate pe pagina oficiald a primariei
numarul informatiilor publicate privind atragerea si gestionarea asistentei externe

Progresul in implementarea actiunii 2.1.

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1 numarul
bunurilor patrimoniului
public local inventarizate
si inregistrate in registrul
bunurilor imobile

Indicator 2
numarul
informatiilor

publicate despre
darea de seamad a

Indicator

3 numarul
informatiilor
privind
planificarea si

Indicator 4
numarul
informatiilor
publicate
privind

Total 2021

inventarierii administrarea | atragerea si
anuale lucrarilor de gestionarea
constructii, asistentei
publicate pe externe
pagina
oficiald a
primariei
15 informatii elaborate privind administrarea lucrarilor de constructii in cadrul
sedintelor Consiliului Urbanistic sunt publicate, conform dispozitiei aprobate a
primarului nr. 255 din 10.12. 2020 ,,Privind publicarea actelor permisive pentru
autorizarea executdrii lucrarilor de constructie pe pagina web oficiald a Primariei
mun. Balti”.
2 Au fost publicate 1n compartimentul , Arhitectura”, sectiunea ,,Consiliul ) i 15 12
a

urbanistric” pe pagina web oficiald a primariei:
- 3ordini de zi
- 2 propuneri de proiect
- 3 procese verbale
- 2 consultari
- 2 informatii.
Sursa: https://balti.md/arhitectura/consiliul-urbanistic/



https://balti.md/arhitectura/consiliul-urbanistic/

A fost elaborat Raportul de sintezd privind existenta si miscarea bunurilor
proprietate municipala pentru anul 2020, care a fost prezentat pentru examinare la
Consiliul municipal Balti din 19.10.2021 si ulterior, publicat pe site-ul oficial al
primadriei mun. Balti.

Inregistrarea in registrul bunurilor imobile a bunurilor anterior inventarizate
urmeaza a fi efectuata dupa finalizarea procesului de delimitare masiva.

DPM RF

5 dosare cadastrale/
tehnice

inventarizate/ - -
actualizate

Se asigura gestionarea transparentd a patrimoniului public si asistentei externe prin
publicarea informatiilor corespunzatoare pe pagina - web a primariei.
Surse de verificare:
http://balti.md/oras-verde/; http://balti.md/revitalizare-urbana/
38 informatii, privind administrarea lucrarilor de constructii in cadrul sedintelor
Consiliului Urbanistic, au fost publicate pe pagina - web a primariei:
- 3 evenimente si 21 materiale video. http://balti.md/
- 3 ordini de zi http://balti.md/arhitectura/consiliul-urbanistic/ordinea-de-
zi/
- 8 propuneri de proiect http://balti.md/arhitectura/consiliul-
urbanistic/proiecte/
- 3 procese verbale http://balti.md/arhitectura/consiliul-urbanistic/decizii/
11 informatii, privind atragerea si gestionarea asistentei externe, au fost publicate
pe pagina - web a primariei https://balti.md/investitii/investitii/

£l

DMD si RP

11

Actiunea 2.2. Asigurarea transparentei in procesul de administrare si gestionare a proprietdtii municipale

Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriald a indicatorilor de progres

Institutia responsabila: Directia proprietate municipald si relatii funciare; Directia managementul documentelor si relatii cu publicul

Indicatori de progres:

1. numarul anunturilor privind desfasurarera licitatiilor de vanzare/locatiune/arenda a bunurilor proprietdtii municipale afisate/publicate in termen, inclusiv pe

pagina oficiala a primariei;

2. numarul informatiilor privind rezultatele licitatiilor/concursurilor/ negocierilor de vanzare/locatiune a bunurilor proprietatii municipale aduse la cunostinta

publicului afisate/publicate in termen, inclusiv pe pagina oficiald a primariei;

w

numadrul persoanelor care au solicitat atribuirea terenurilor de pamant pentru constructia caselor individuale de locuit;

4. numarul deciziilor publicate ale CMB pe subiecte privind gestionarea proprietatii municipale

Progresul in implementarea actiunii 2.2.

Descrierea masurilor intreprinse de citre institutiile responsabile de
realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de progres



http://balti.md/oras-verde/
http://balti.md/revitalizare-urbana/
http://balti.md/
http://balti.md/arhitectura/consiliul-urbanistic/ordinea-de-zi/
http://balti.md/arhitectura/consiliul-urbanistic/ordinea-de-zi/
http://balti.md/arhitectura/consiliul-urbanistic/proiecte/
http://balti.md/arhitectura/consiliul-urbanistic/proiecte/
http://balti.md/arhitectura/consiliul-urbanistic/decizii/
https://balti.md/investitii/investitii/

Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3 Indicator 4
numarul anunturilor privind | numarul informatiilor numarul persoanelor | numarul
desfasurarera licitatiilor de privind rezultatele care au solicitat deciziilor
véanzare/locatiune/arenda a licitatiilor/concursurilor | atribuirea terenurilor | publicate ale
bunurilor proprietatii / negocierilor de de pamant pentru CMB pe
municipale afisate/publicate | vanzare/locatiune a constructia caselor subiecte
in termen, inclusiv pe pagina | bunurilor proprietatii individuale de locuit | privind
oficiala a primariei municipale aduse la gestionarea
cunostinta publicului proprietatii
afisate/publicate in municipale
termen, inclusiv pe
pagina oficiald a
primariei
- Informatia, despre rezultaele licitatiilor ,,cu strigare”
E petrecute pe 22.12.2020, a fost publicata in luna
iz lanuarie 2021 pe pagina oficiald a primariei mun. } } 3 }
= Balti
B -
a
Informatia privind desfagurarea si rezultatele licitatiilor
este publicata pe pagina oficiala, la sectiunea
é transparenta
B http://balti.md/transparenta/licitatii-funciare- - 1 - 53
g imobiliare/
= Deciziile privind gestionarea proprietatii municipale se
publica la sectiunea Consiliul — sedinte — decizii
http://balti.md/viii-sedinta-ordinara-30-06-2021/

Actiunea 2.3. Continuarea procesului de delimitare si inregistrare in registrul bunurilor imobile a tuturor terenurilor proprietatii publice a mun. Balti din domeniile
public si privat
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Directia proprietate municipala si relatii funciare; Directia managementul documentelor si relatii cu publicul
Indicatori de progres:
1. listele publicate a bunurilor imobile din proprietatea publica a unitétii administrativ-teritoriale a mun. Balti;
2. numarul terenurilor inregistrate

Progresul in implementarea actiunii 2.3.

Realizarea indicatorilor de progres

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile
responsabile de realizarea actiunii:

Indicator 1 listele publicate a bunurilor Indicator 2 numarul terenurilor inregistrate
imobile din proprietatea publica a unitatii

administrativ-teritoriale a mun. Balti



http://balti.md/transparenta/licitatii-funciare-imobiliare/
http://balti.md/transparenta/licitatii-funciare-imobiliare/
http://balti.md/viii-sedinta-ordinara-30-06-2021/

In conformitate cu Hotarirea Guvernului RM nr. 80
din 11.02.2019 pe teritoriul municipiului Balti este
initiat Programul de stat privind delimitarea masiva
a bunurilor proprietate publica, ca urmare, in
localitatile unde sunt initiate lucrarile de delimitare
masiva in cadrul programului de stat se aplica pct.7
din hotarirea precitatd, prin care se interzice
initierea lucrarilor de delimitare selectiva, exclusiv
cele de interes national.

]

Total 2021 DPM si RF

Prioritatea I11: Asigurarea transparentei si prevenirea coruptiei in procesul de planificare, desfasurare si monitorizare a achizitiilor publice.

Actiunea 3.1. Corelarea procesului de achizitii cu planurile de dezvoltare, antrenarea societatii in procesul de identificare a necesitatilor, evitarea achizitiilor inutile
si neplanificate

Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres

Institutia responsabila: Sectia achizitii publice; subdiviziunile structurale ale primariei

Indicatori de progres:
1. plan de achizitii elaborat in conformitate cu bugetul aprobat si publicat pe pagina oficiala a primariei;

2. achizitii efectuate conform planului de achizitii

Progresul in implementarea actiunii 3.1.
Realizarea indicatorilor de progres

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile | |ndicator 1 plan de achizitii elaborat in Indicator 2 achizitii efectuate conform planului de achizitii
responsabile de realizarea actiunii: conformitate cu bugetul aprobat si publicat pe
pagina oficiala a primariei
5 planuri de achizitii elaborate 36 achizitii,
5 subdiviziuni structurale ale Primariei mun.Bailti au cu exceptia contractelor de valoare mica

elaborat si au publicat planul anual de achizitii publice,
cu modificarile si completarile ulterioare.
Fiecare procedurd de achizitie este realizatd in
conformitate cu Planul de achizitii aprobat si publicat.
http://balti.md/transparenta/achizitii-publice/planul-
anual/
Actiunea 3.2. Asigurarea transparentei in procesul de planificare, desfasurare si monitorizare a achizitiilor publice
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriald a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Sectia achizitii publice; Directia managementul documentelor si relatii cu publicul
Indicatori de progres:

1. numarul anunturilor de intentie publicate in Buletinul achizitiilor publice si pe pagina oficiala a primariei;

2. planurile anuale si trimestriale de achizitii publice ale subdiviziunilor structurale ale primariei publicate pe pagina oficiala a primariei
Progresul in implementarea actiunii 3.2.

SAP



http://balti.md/transparenta/achizitii-publice/planul-anual/
http://balti.md/transparenta/achizitii-publice/planul-anual/

Realizarea indicatorilor de progres

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile

responsabile de realizarea actiunii:

Indicator 2 planurile anuale si trimestriale de achizitii
publice ale subdiviziunilor structurale ale primariei
publicate pe pagina oficiald a primariei

Indicator 1 numarul anunturilor de intentie
publicate in Buletinul achizitiilor publice si pe
pagina oficiala a primariei

10 anunturi de intentie elaborate si 5 planuri de achizitii elaborate de fiecare directie

publicate

5 subdiviziuni structurale ale Primariei mun.Bélti au
prezentat planul de achizitii cu modificarile si
completarile ulterioare, in baza caruia au fost elaborate
si publicate anunturi de intentie pentru licitatiile
deschise. http://balti.md/transparenta/achizitii-
publice/anunt-de-intentie/

SAP

Actiunea 3.3. Reglementarea internd a procesului de achizitii publice
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriald a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Sectia achizitii publice
Indicatori de progres:
1. grupul de lucru functional privind achizitiile publice;
2. regulamentul elaborat si aprobat cu privire la activitatea grupurilor de lucru pentru achizitii publice ale primariei

Progresul in implementarea actiunii 3.3.

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1 grupul de lucru functional privind | Indicator 2 regulamentul elaborat si aprobat cu privire la

catre achizitiile publice activitatea grupurilor de lucru pentru achizitii publice ale

Descrierea masurilor intreprinse de institutiile

responsabile de realizarea actiunii:

primariei

Existd 2 grupuri de lucru centralizate, componenta
carora este aprobatd prin dispozitia primarului nr.272
din 30.12.2021.

Regulamentul cu privire la activitatea grupurilor de
lucru pentru achizitii publice ale primariei este aprobat
prin dispozitia primarului nr. 272 din 30.12.2021.

SAP

2 grupuri de lucru functionale

1 regulament cu privire la activitatea grupurilor de
lucru pentru achizitii publice

Actiunea 3.4. Consolidarea procesului de monitorizare a executarii contractelor si efectuarea modificarilor in contracte
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriald a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Sectia achizitii publice; Subdiviziunile structurale ale primariei

Indicatori de progres:

1. rapoartele de monitorizare elaborate si examinate trimestrial/semestrial de grupul de lucru pentru achizitii publice;
2. numarul acordurilor de modificare a contractelor din numarul total de acorduri aditionale examinate, aprobate si semnate de grupul de lucru;
3. numarul contractelor neefective examinate in sedinta grupului de lucru; decizii aprobate



http://balti.md/transparenta/achizitii-publice/anunt-de-intentie/
http://balti.md/transparenta/achizitii-publice/anunt-de-intentie/

Progresul in implementarea actiunii 3.4.

Realizarea indicatorilor de progres

. L. R . 5 Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3
Descrierea masurilor intreprinse de catre rapoartele de monitorizare elaborate si numirul acordurilor de modificare a numirul contractelor neefective
institutiile responsabile de realizarea actiunii: examinate trimestrial/semestrial de contractelor din numarul total de acorduri examinate in sedinta grupului de lucru;
grupul de lucru pentru achizitii publice aditionale examinate, aprobate si sSemnate de | decizii aprobate
grupul de lucru
5 directii ale Primdriei mun.Balti au | 5 rapoarte de monitorizare pentru 25 acorduri de modificare a 0 contracte
prezentat la sedinta Grupului de lucru semestrul 11 al a.2021 contractelor

raportul de monitorizare a contractelor
incheiate, inclusiv cele multianuale si
de valoare mica.
http://balti.md/transparenta/achizitii-
publice/rapoarte/

SAP

Actiunea 3.5. Includerea societatii civile in componenta grupului de lucru pentru achizitii publice
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriald a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Sectia achizitii publice
Indicatori de progres:
1. registrul de evidenta a cererilor parvenite de la societatea civila,
2. numarul cererilor din partea societatii civile de includere in componenta grupului de lucru;
3. numarul reprezentantilor societatii civile inclusi in componenta grupului de lucru;
4. numarul procedurilor de achizitie, la care au participat reprezentantii societatii civile in calitate de membri ai grupului de lucru pentru achizitii

Progresul in implementarea actiunii 3.5.

Realizarea indicatorilor de progres
Indicator 1 registrul | Indicator 2 numarul | Indicator 3 numarul Indicator 4 numirul
. . R . 5 L . de evidenta a cererilor | cererilor din partea reprezentantilor societatii procedurilor de
Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile | parvenite de la societatii civile de civile inclusi in componenta | achizitie, la care au
de realizarea actiunii: societatea civila includere in grupului de lucru participat reprezentantii
componenta grupului societatii civile in
de lucru calitate de membri ai
grupului de lucru pentru
achizitii
Este intocmit Registrul de evidenta a cererilor parvenite de la 1 registru intocmit | O cereri inregistrate 0 reprezentanti ai 0 proceduri de
% societatea civila. Responsabil de evidenta: Sectia achizitii societatii civile inclusi achizitie
v | publice. in componenta grupului
de lucru



http://balti.md/transparenta/achizitii-publice/rapoarte/
http://balti.md/transparenta/achizitii-publice/rapoarte/

Actiunea 3.6. Asigurarea respectarii regulilor de evitare a conflictelor de interese pe parcursul aplicarii procedurii de atribuire a contractului de achizitii publice
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Sectia achizitii publice
Indicatori de progres:
1. numarul de activitati de instruire privind regulile de evitare a conflictelor de interese de membrii grupului de lucru;
2. numarul de declaratii de confidentialitate si impartialitate semnate de catre membrii grupului de lucru la fiecare procedura de achizitie public;
3. numarul de Incalcari constatate

Progresul in implementarea actiunii 3.6.

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1 numarul de activitati | Indicator 2 Indicator 3 numarul de incalcari
de instruire privind regulile de numarul de constatate
evitare a conflictelor de interese de | declaratii de

. .. . ) . . . membrii grupului de lucru confidentialitate
Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de si impartialitate

realizarea actiunii: semnate de citre
membrii
grupului de lucru
la fiecare
procedura de
achizitie publica

Pentru perioada raportatd nu au fost organizate activitati de instruire, din 0 activitati de instruire 468 declaratii 0 incalcari constatate
motivul raspandirii pandemiei COVID-19.

SAP

Actiunea 3.7. Prevenirea concurentei neloiale in achizitiile publice
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Sectia achizitii publice
Indicatori de progres:
1. numarul mediu de operatori economici participanti la o procedura de achizitie publica;
2. numarul contestatiilor depuse privind procedurile de achizitie desfasurate de primarie;
3. numarul de incalcari constatate;
4. masurile inteprinse pentru inlaturarea incalcarilor;
5. numarul sesizdrilor depuse de catre primdrie la Agentia Achizitii Publice, Consiliul Concurentei, CNA

Progresul in implementarea actiunii 3.7.

Realizarea indicatorilor de progres
Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de realizarea

actiunii:




Indicator 1
numarul mediu
de operatori
economici
participanti la o
procedura de
achizitie publica

Indicator

2 numirul
contestatiilor
depuse
privind
procedurile
de achizitie
desfasurate
de primarie

Indicator
3 numirul
de incalcari
constatate

Indicator

4 misurile
inteprinse
pentru
inldturarea
incalcarilor

Indicator 5
numarul
sesizarilor
depuse de catre
primarie la
Agentia
Achizitii
Publice,
Consiliul
Concurentei,
CNA




Surse de verificare: La lucrari — de 3 0 0 masuri 0 sesizari

Portalul achizitiilor electronice - https://mtender.gov.md/tenders la 1 pina la 13; | contestatii | incalcari de

La bunuri —de remediere
Site-ul ANSC - https://www.ansc.md la 1 pindla 15;
In perioada de raportare au fost depuse: La servicii —

*contestatie depusa de SRL ,,Vitafor” pe marginea rezultatelor procedurii de achizitie de la 0 pina la
— Produse alimentare pentru institutiile de educatie timpurie (IET) pe perioada 2
semestrului 11 al anului 2021, conform necesitatilor DITS a Primariei mun.Balti.
Contestatia SRL ,,Vitafor” a fost respinsa ca neintemeiata.
https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdpl-MD-16215816466187tab=review

*contestatie depusd de SRL ,,Zepto” pe marginea rezultatelor procedurii de achizitie —
(repetat) ,,Reconstructia si modernizarea iluminatului stradal, str.Konev din
mun.Balti (Etapa I de la str.Alexandru cel Bun pina la str.Lesecico)”, conform
necesitatilor DGC a Primariei mun.Balti.

Contestatia SRL ,,Zepto” a fost admisa partial, cu miasuri de remediere prin
reevaluarea ofertelor.
https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdpl-MD-16254815394087tab=review

Noti: In urma reevaludrii ofertei SRL “Zepto”, operatorul economic a fost
descalificat pentru necorespunderea cerintelor de calificare. Procedura a fost anulata.
*contestatie depusa de SRL ,,Vladmih Company” pe marginea rezultatelor procedurii
de achizitie — ,,Reparatia capitalid a trotuarului pietonal din str.Bulgara (de la
str.l.Franco pina la drumul de centurd) mun. Balti”, conform necesitdtilor DGC a
Primariei mun.Balti. Contestatia SRL ,,Vladmih Company” a fost respinsia ca
neintemeiata.
https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdp1-MD-1632900916493?tab=review

SAP

Prioritatea IV: Sporirea nivelui de transparenta a activitatii organelor autoritatilor publice locale si a accesului la informatia de interes public prin intermediul

paginii oficiale 1n reteaua Internet

Actiunea 4.1. Informarea publicului despre posibilitatea familiarizarii in reteaua Internet cu activitatea autoritatilor APL, prin publicarea adreselor corespunzétoare
si a modificarilor intervenite in datele din antetele documentelor oficiale si prin alte modalitati

Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriald a indicatorilor de progres

Institutia responsabila: Directia managementul documentelor si relatii cu publicul

Indicator de progres: numarul de informatii corespunzatoare elaborate si publicate pe pagina oficiala a primariei

Progresul in implementarea actiunii 4.1.

Realizarea indicatorilor de progres

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de realizarea actiunii:

Indicator 1 numirul de informatii corespunzitoare elaborate si publicate pe



https://mtender.gov.md/tenders
https://www.ansc.md/ro/contestatii/2020
https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdp1-MD-1621581646618?tab=review
https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdp1-MD-1625481539408?tab=review
https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdp1-MD-1632900916493?tab=review

pagina oficiald a primariei

Prin intermediul paginii oficiale a primariei http://balti.md publicul este informat
cu activitatea autoritatilor APL, cit si despre altd informatie utila de interes public.

]

Total 2021

1373
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Actiunea 4.2. Publicarea informatiei actuale, cu indicarea datei fiecarui caz de publicare a documentului si a datei actualizarii informatiei
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriald a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Directia managementul documentelor si relatii cu publicul
Indicatori de progres:
1. numarul de informatii elaborate si publicate pe pagina oficiala a primariei;
2. date (ziua si ora) indicate la publicare/actualizare pentru fiecare informatie plasata

Progresul in implementarea actiunii 4.2.

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1 Indicator 2 date (ziua si ora) indicate la

numarul de publicare/actualizare pentru fiecare informatie plasata
Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de realizarea actiunii: informaii

elaborate si
publicate pe
pagina oficiala a
primariei

Informatiile elaborate au fost publicate pe pagina oficiald a primariei http://balti.md,
fiind indicate datele (ziua si ora) de publicare a documentului sau de actualizare a

informatiei. Pagina web a primadriei pe parcursul perioadei de raportare a avut cca 265 9957 9957
mii de vizualizari.

]

-Total 2021
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.....

Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriald a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Directia managementul documentelor si relatii cu publicul
Indicatori de progres:

1. numarul interpelarilor primite/inregistrate;

2. numarul de raspunsuri/informatii oferite

Progresul in implementarea actiunii 4.3.

Realizarea indicatorilor de progres

Descrierea masurilor intreprinse de citre institutiile responsabile de realizarea actiunii: !ndlcz%tqr 1 numarul | Indicator 2 numarul de raspunsuri/informatii
interpelarilor oferite
primite/inregistrate



http://balti.md/
http://balti.md/

Pe pagina-web a primariei, cetatenilor li se ofera posibilitatea de a transmite
solicitari/interpelari. Aceeasi posibilitate cetatenii o au prin intermediul retelelor
sociale inregistrate de Primaria mun. Balti (ok.ru, vk.ru, Facebook, Instagram)
https://ok.ru/primariabalti.md

https://vk.com/primariabalti.md

https://www.facebook.com/primariabalti.md
https://www.facebook.com/groups/primariabalti.md
https://www.instagram.com/primaria.balti

£l

Total 2021

138 138
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.....

Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriald a indicatorilor de progres
Institutia responsabili: Directia managementul documentelor si relatii cu publicul
Indicatori de progres:

1. numarul de interpelari depuse a conducerii primariei,

2. posibilitatea asigurata de interpelare a conducerii primariei

Progresul in implementarea actiunii 4.4.

. o n . < e e . Realizarea indicatorilor de progres
Descrierea masurilor iIntreprinse de catre institutiile responsabile de : : : : =— :
. e el Indicator 1 numarul de interpelari depuse | Indicator 2 posibilitatea asigurati de
realizarea actiunii: L . 2
a conduceril primarici 1nterpelare a conduceril primarici
Pe pagina oficiald a primariei este asigurata posibilitatea de interpelare a
§ é' conducerii primariei cu respectarea procedurii de petitionare stabilite de
7 N legislatia in vigoare. Este prevazuta optiunea pentru cetateni de a scrie o . <
g o8 }. g0 ’ P Op! p ’ 52 Posibilitate asigurata
g S intrebari/sugestii: http://balti.md/scrieti-mesaj/;
A 2 http://balti.md/ru/ostavte-soobshhenie/; Pe parcursul anului au fost
depuse cdtre conducere 52 de interpelari

Actiunea 4.5. Garantarea veridicitatii, plenitudinii si actualizarii informatiei plasate pe pagina oficiald a primariei

Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres

Institutia responsabila: Directia managementul documentelor si relatii cu publicul; subdiviziunile structurale ale primariei

Indicator de progres: numarul plangerilor/petitiilor inregistrate, privind veridicitatea/ plenitudinea informatiilor plasate pe pagina oficiald

Progresul in implementarea actiunii 4.5.

Realizarea indicatorilor de progres

Descrierea masurilor intreprinse de citre institutiile responsabile de realizarea actiunii: ]”d',cator 1 numarul plangerilor/petitiilor
inregistrate, privind veridicitatea/ plenitudinea

informatiilor plasate pe pagina oficiald



https://ok.ru/primariabalti.md
https://vk.com/primariabalti.md
https://www.facebook.com/primariabalti.md
https://www.facebook.com/groups/primariabalti.md
https://www.instagram.com/primaria.balti
http://balti.md/scrieti-mesaj/
http://balti.md/ru/ostavte-soobshhenie/

In perioada de raportare nu au fost inregistrate plingeri/petitii privind veridicitatea/ plenitudinea informatiilor 0
plasate pe pagina oficiala a primariei.

]
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Actiunea 4.6. Intreprinderea masurilor pentru inliturarea deficientelor tehnice, care impiedici functionarea si accesul la pagina oficiald a primariei
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriald a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Directia managementul documentelor si relatii cu publicul
Indicatori de progres:
1. pagind oficiald functionald a primariei;
2. masuri intreprinse pentru inldturarea deficientelor tehnice
Progresul in implementarea actiunii 4.6.

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1 pagina oficiala Indicator 2 masuri intreprinse pentru inliturarea
functionald a primariei deficientelor tehnice

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de
realizarea actiunii:

Pagina web a Primariei mun. Balti http://balti.md a fost functionala pe
toati perioada de raportare. In 1 caz au fost intreprinse masuri

imediate pentru inlaturarea, in termeni scurti, a deficientelor tehnice, 1 1
care ar impiedica functionarea si accesul la pagina oficiala a primariei.

]

Total 2021
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Prioritatea V: Imbunititirea calititii serviciilor publice printr-un management efectiv al activititii APL
Actiunea 5.1. Asigurarea conditiilor, incurajarea participarii si organizarea activitatilor de instruire, programelor de dezvoltare profesionald pentru agentii publici
(conform domentiilor de activitate ale subdiviziunilor primariei, in domeniul integritatii, anticoruptiei)
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriald a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Directia resurse umane; Directia managementul documentelor si relatii cu publicul; subdiviziunile structurale ale primariei
Indicatori de progres:

1. numarul de activitati de instruire organizate;

2. numarul de persoane instruite;

3. conditii asigurate de organizare a activitatilor de instruire;

4. plan anual de dezvoltare profesionald aprobat, cu includerea tematicilor privind Integritatea si Anticoruptiaormularea indicatorilor de progres conform

Planului

Progresul in implementarea actiunii 5.1.

Realizarea indicatorilor de progres

Descrierea misurilor intreprinse de citre institutiile responsabile de realizarea | Indicator 1 numarul | Indicator 2 Indicator 3 Indicator 4 plan
actiunii: de activitati de instruire | numarul de conditii asigurate de | anual de dezvoltare
: organizate persoane instruite | organizare a profesionala aprobat,
activitatilor de cu includerea



http://balti.md/

instruire

tematicilor privind
Integritatea si
Anticoruptia
formularea
indicatorilor de progres
conform Planului

DRU

Functionarii publici au participat la 20 activitati:

- 13 cursuri de dezvoltare profesionala organizate de Academia de
Administrare publica pe profilul de activitate al serviciului public. Au
fost instruiti 23 de functionari publici;

- 6 seminare de instruire organizate de alte institutii/centre de dezvoltare
sl instruire, la care au participat 11 functionari publici,

- 1 instruire internd cu genericul ,,Protectia datelor cu caracter personal
in cadrul APL”, 08.06.2021, la care au participat 88 functionari publici.

Seminariile au fost organizate in incinta primariei, precum si la
distanta.

Nu au fost realizate seminarele de instruire propuse in Planul de
dezvoltare profesionald 1n legatura cu numarul limitat de persoane
acceptate Intr-o Incapere inchisa ca urmare a instituirii masurilor de
siguranta de catre Comisia nationald de Sanatate Publica.

20 activitati

122 functionari
publici

S-a asigurat

Nu s-a realizat

Alte subdiviziuni

stucturale

Angajatii primdriei au mai participat la asa instruiri cum sunt:

vV Vv YV V VYV VY

seminar ,,Gestionare eficienta a stresului” in perioada 30-31 martie
2021;
seminar ,,Eficientizarea activitatii profesionale in administratia
publica” in perioada 14-16 aprilie 2021,
semiar ,,Cadrul normativ si institutional privind avertizorii de
integritate” la data de 15.09.2021;
seminar “Cadrul normativ si institutional privind avertizorii de
integritate” la data de 15.09.2021;
seminar ,,Impozitul pe venit (platile salariale, impozitarea
nerezidentilor, calculul si declarareaacestora)” la data 26.10.2021,
Instruire online ,,Filmarea si transmiterea in direct, prin intermediul
internetului, a sedintelor consiliilor locale”. 17 februarie 2021,
organizat de CALM 1in comun cu Centrul National pentru Protectia
Datelor cu Caracter Personal al Republicii Moldova;
Instruire ,,Media for Transparency”. 28 decembrie 2021, bir. 334, in
doua etape:

- Asigurarea procesului de transparenta - aspecte legale;

- Instrumente eficiente de informare corectd a cetétenilor.
Organizatorul instruirii: AO ,,Nord Press Club” in cadrul proiectului
,Media pentru Transparenta”.




Actiunea 5.2. Evidenta reclamatiilor cetdtenilor privind calitatea serviciilor publice prestate
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres

Institutia responsabilid: Directia managementul documentelor si relatii cu publicul; subdiviziunile structurale ale primariei

Indicatori de progres:
1. numarul plangerilor inregistrate;
2. numarul raspunsurilor.

Progresul in implementarea actiunii 5.2.

Descrierea masurilor intreprinse de citre institutiile responsabile de realizarea
actiunii:

Realizarea indicatorilor de progres

Total 2021

Indicator 1 Indicator 2

numarul plangerilor inregistrate numarul raspunsurilor
Sectia sdnatate 152 152
Directia Invatdmint tineret si sport. 7 7
Directia cultura 1 1
Directia Comert 1 1

Actiunea 5.3. Acordarea serviciilor publice calitative
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriald a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: subdiviziunile structurale ale primariei
Indicatori de progres:
1. numarul de servicii publice acordate, pe domenii de activitate ale subdiviziunilor primariei;
2. numarul de beneficiari/activitati, pe domenii de activitate ale subdiviziunilor primariei

Progresul in implementarea actiunii 5.3.

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1 numarul de
servicii publice acordate, pe
domenii de activitate ale
subdiviziunilor primariei

Indicator 2 numarul de
beneficiari/activitati, pe domenii de
activitate ale subdiviziunilor primariei

Anul 2021, pe subdiviziuni

Servicii acordate:
» Administrarea impozitului pe bunurile imobiliare (83 078) pentru persoanele
fizice—65 619 contribuabili;
» Informrea persoanelor fizice privind impozitul bunurilor imobiliare (prin

]
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65 619 contribuabili




elaborarea si expedierea avizelor de platd) — 50 496 avize/beneficiari;

Restituirea mijloacelor banesti (supraplatd) pe impozitul bunurilor imobiliare — 33
Consultarea populatiei privind impozitarea persoanelor fizice pe bunurile
imobiliare —25 600 consultari/beneficiari.

Pe parcursul anului 2021 au parvenit 116 adresari de la persoane fizice, 12 - de la
persoane juridice;

Adresari catre institutii (documente de iesire) — 27,

dispozitiile primarului parvenite spre executare DCITL, conform competentei — 1
deciziile consiliului— 3

deciziile comisiilor interne ale primariei — 2

e Directia mai presteaza servicii de consultari prin telefon sau direct, a céror evidenta
nu se duce.

YVV VWV YV

DITS

Servicii acordate in domeniul educatie:

In scopul excluderii fraudarii procedurilor de inscriere in institutiile de educatie

timpurie, in cadrul DITS, functioneazi ,registrul electronic” de inregistrare a copiilor in

IET. Inregistrarea cererilor se efectuieaz prin intermediul Gheseului unic al Primdriei.

in perioada de gestiune, Serviciul de asistentd psihopedagogicia (SAP) din subordinea

DITS, a prestat urmtoarele Servicii:

1. Evaluarea copiilor, inclusiv:
- Evaluarea/reevaluarea complexa a copiilor cu CES (89 de activitati), nr. de beneficiari
— 89 de copii;

- Evaluarea copiilor pentru determinarea maturitatii scolare (91 de activitati), nr. de

beneficiari — 91 de copii;

- Examinarea pentru completarea formularului nr. 5 (228 de activitati), nr. de beneficiari

— 228 de persoane;

- Evaluarea logopedica (154 de activitati), nr. de beneficiari — 154 de copii;
Examinarea cazurilor minorilor solicitate de Biroul de Probatiune (16 de activitati), nr. de
beneficiari —1 6 copii;

2. Asistenta psihopedagogica a copiilor si familiilor acestora, inclusiv:

- Asistenta copiilor in proces de audiere/sedinte de judecata (8 activitati), nr. de

beneficiari — 8 copii;

- Asistenta psihologica a copiilor (orientare profesionald) (101 activitati) pentru 101 de

copii;

- Asistenta logopedica a copiillor (73 de activitati), nr. de beneficiari — 44 de copii;

- Asistenta educationald a copiilor (38 de activitati), nr. de beneficiari — 26 copii;

- Asistenta psihopedagogica a copiilor (118 de activitati), nr. de beneficiari — 22 copii;
Consilierea/consultanta parintilor (485 de activitati), nr. de beneficiari — 485 de parinti;

3. Asistenta metodologica a cadrelor didactice, inclusiv:

- Activitati de asistentda metodologica acordata psihologilor (33 de activitati), nr. de

beneficiari — 18 psihologi;

6845 servicii

8457 beneficiari




- Activitati de asistentd metodologica acordata logopezilor (57 de activitati), nr. de
beneficiari — 19 persoane;
- Activitati de asistenta metodologica acordata psihopedagogilor (48 de activitati), nr.
de beneficiari — 13 psihopedagogi;
- Activitati de asistentd metodologica acordata cadrelor didactice de sprijin (CDS) (445
de activitati), nr.
- Activitati de asistenta metodologica acordata cadrelor didactice (174 de activitati), nr.
204 de beneficiari;
- Activitati de asistenta metodologica acordata presedintilor Comisiilor
MultidisciplinareIntrascolare ~ (CMI)-tranzitia copiilor cu CES (48
activitati), nr. 48 de presedinti ai CMI;
- Activitati de asistenta metodologica acordata managerilor institutiilor (62 de
activitati), nr. 12 de manageri;
Asistenta absolventilor cu CES 1n tranzitia spre invatamantul profesinal tehnic (41 de activitati), nr.
41 de absolventi cu CES.

4. Servicii create online, inclusiv:
Cabinetul psihologilor din mun.Balti cu 2 000 de membri;
Cabinetul logopezilor din mun. Balti cu 792 de membri;
- Cabinetul de Asistenta Psihopedagogica cu 565 de membri.
Surse de  verificare: https://www.facebook.com/SAP-Balti-1584986705046417/
https//www. legis. md/cautare/getResults?doc_id=91435&lang=ro

Servicii acordate in domeniul administrativ-militar:
1. Luarea/scoaterea de la evidenta militara a rezervistilor.

384 rezervisti

< 2. Recrutarea tinerilor cu virsta de 16 ani. 686 tineri
« 3. Incorporarea in serviciul militar in termen in Fortele Armate. 7 62 recruti
5 4. Expedierea ordinelor de chemare, scrisori recrutilor, agentilor economici. 1860 scrisori
= 5. Expedierea ordinelor de chemare rezervistilor/agentilor economici la mobilizare/de 815 cetateni
@z rechezitie a bunurilor si pentru prestari de servicii.
6. Incorporarea in serviciul civil (de alternativa). 38 cetateni
7. Organizarea sedintelor Comisiei pentru situatii exceptionale. 10 sedinte
Servicii acordate in domeniul arhitectura si urbanism pe urmatoarele tipuri:
1. Examinarea cererilor pentru obtinerea actelor permisive in constructie si elaborarea
actelor corespunzatoare: (1843 petitii primite de la beneficiari - persoane fizice si
juricide)
5:3 - Certificate de urbanism informative (223 serviciu/ beneficiari — 199) 1660 acte permisive 1123 de beneficiari
a) - Certificate de urbanism pentru proiectare (727 serviciu/ beneficiari — 436) elaborate

- Autorizatii de construire (279 serviciu/ beneficiari - 177)
- Autorizatii de desfiintare (55 servicii/ beneficiari - 54)
- Autorizatii de schimbare a destinatiei (1 serviciu/beneficiar - 1)
2. Examinarea cererilor pentru obtinerea actelor permisive in publicitate, in total



https://www.facebook.com/SAP-B%C4%83l%C8%9Bi-1584986705046417/
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=91435&amp;lang=ro

- Autorizatii de amplasare a publicitatii exterioare (20 servicii - 3 beneficiari)
3. Inregistrarea actelor de receptie a obiectelor (80 serviciu/ beneficiari — 80)
4. Avizarea proiectelor de executie (275 serviciu/ beneficiari — 173)
Sursa de wverificare: registrele oficiului ”Ghiseul Unic”, Directia
managementul documentelor si relatii cu publicul.

n Acordarea foilor pentru tratament balneo - sanatorial 15
N Petrecerea maratonului de vaccinare 7 activitati
Serviciile in domeniul protectiei sociale si al protectiei familiei sunt acordate sub forma de
servicii sociale si prestatii sociale, prin intermediul Directiei generale asistenta sociala si
protectia familiei si al serviciilor sociale care functioneaza in cadrul directiei.
Pentru a creste nivelul de acces la primirea asistentei sociale si a exclude actiunile ilegale,
primirea solicitantilor este organizata la ,,Ghiseul Unic” al DGASPF.
Tipul de servicii sociale acordate: primare, specializate si inalt specializate (in total - 16
E tipuri). Plati sociale - 8.
g‘ Numarul total de beneficiari in anul 2021 — 30,0 mii persoane. 24 30000
g Surse de verificare: decizii si dispozitii, note de plata, instructiuni si regulamente, sistemul
automatizat ,,Asistentd sociala, SIAAS”, s.a. Acordarea de servicii sociale si plati la nivel
municipal se realizeaza pe baza actelor normative si legislative din domeniul asistenta
sociala si protectia familiei si in conformitate cu standardele minime de calitate, precum si
pe baza regulamentelor si mecanismelor interne aprobate prin decizii ale Consiliului mun.
Bilti.
Servicii acordate in domeniul arhivei:
g Eliberarea actelor din arhiva municipala (certificate privind confirmarea vechimii muncii, 1 983
salariului, activitdtii APL, etc). Total 1116 dintre care 252 contra plata.
- 724 adresari de la persoane fizice;
O - 1544 adresari de la persoane juridice;
8 -Zilnic sunt prestate servicii de consultanta direct si telefonic persoanelor fizice si juridice.
Pe parcursul anului 2021 in Directia Comert au parvenit 412 de adresari examinate,
= solutionate si transmise rdspunsuri petitionarilor.
2 In Ghiseul unic, in perioada indicati, de citre specialistii Directiei Comert au fost
S receptionate 1673 de notificdri de initiere a activitatii de comert. Dintre care:
= - receptionate - 730 de notificari; 16 2327
123 - anulate (programa E-PERMITS) - 310 notificari;
.E - anulate (programa M-PASS) - 333 de notificari;

- au primit refuz de receptionare - 37 comercianti,
Prin resursa informationald a Primariei E-PERMITS au fost:




- receptionate - 112 de notificari,

- au primit refuz de receptionare - 121 de comercianti.

In aceiasi perioada s-au inregistrat in Registrul de inregistrare a condicilor de sugestii si
reclamatii:

- prestarea serviciilor populatiei - 62 ;

- intreprinderi de alimentatie publica - 29

- magazine, depozite, piete - 143.

Au fost elaborate 25 dispozitii ale primarului privind organizarea expo-targurilor;
determinarea locului pentru desfasurarea activitatii de comert.

Deciziile Consiliului municipal:

-Nr. 17/8 din 10.12.2021 ,,Cu privire la organizarea targului de Anul Nou si locurilor de
distractie si agrement pe Piata V. Alecsandri, str. Independentei si Feodor Dostoevski”;
-Nr. 17/3 din 10.12.2021 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului de comert local”;

]
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Primirea cererilor si eliberarea actelor permisive in domeniul arhitecturii si
urbanismului: 1843, bineficiari 867
o pentru eliberarea certificatului de urbanism pentru proiectare (1093 cereri primite,
429 certificate eliberate, 429 beneficiari)
o pentru eliberarea certificatului de urbanism informativ 236 cereri primite, 223
certificate eliberate, 206 beneficiari)
o pentru eliberarea autorizatiei de construire (379 cereri primite, 279 autorizatii
eliberate, 164 beneficiari)
o pentru eliberarea autorizatiei de desfiintare (73 cereri primite, 55 autorizatii
eliberate, 55 beneficiari)
. pentru prelungirea termenului de valabilitate a autorizatiei de construire/
termenului de constructie a obiectului (10 cereri primite, 10 autorizatii eliberate, 10
beneficiari)
e  prelungirea termenului de valabilitate a autorizatiei ddesfiintare/termenului de
executare a lucrarilor de desfiintare a constructiei (0)
o prelungirea termenului de valabilitate a certificatului de urbanism pentru proiectare
(2 cereri primite, 2 certificat eliberat, 2 beneficiar)

. obtinerea autorizatiei de amplasare a publicitatii axterioare pe dispozitivul
publicitar existent (48 cereri primite, 20 autorizatii eliberate, 3 beneficiar)
o eliberarea autorizatiei de schimbare a destinatiei constructiilor si amenajarilor (1

cereri primite, 1 autorizatie eliberata, 1 beneficiar)

Primirea cererilor in domeniul relatiilor funciare: 790, bineficiari 750
o darea acordului pentru formarea obiectului bunului imobil (1cerere )
. coordonarea proiectului formarii obiectului de bunul imobil, actul de constatare de
modificare a planului geometric al terenului de pamint, et. (1 cerere primita, 1
beneficiar)
° alocarea in proprietate a lotului de pamint de pe linga casa individuald de locuit
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(59 cereri primite, 59 beneficiari)

. alocarea in proprietate a lotului de pamint de pe linga apartamentul privatizat (18
cereri primite, 18 beneficiari)

. semnarea titlului de autentificare a dreptului detinatorului terenului de pe pe linga
casa sau duplicatul titlului pe terenul de pe linga casa (19 cereri primite, 19 beneficiari)
o alocarea terenului (128 cereri primite, 128 beneficiari)

o alocarea in arenda a lotului de pamint (56 cereri primite, 42 beneficiari)

o prelungirea contractului de arenda (382 cereri primite, 354 beneficiari)

o operarea modificarilor in contractul de arenda a terenului (11 cereri primite, 11
beneficiari)

o reperfectarea contractului de arenda a terenului de pamint (77 cereri primite, 77
beneficiari)

o cumpararea terenului aferent (32 cereri primite, 27 beneficiari)

. confirmarea lipsei datoriei pentru cumpararea terenului de pamint (2 cereri, 2
beneficiari)
o includerea 1n lista pentru obtinerea terenului de pamint pentru constructia casei de

locuit, ca familie nouformata, din contul terenului de pamint, care se afla in folosinta sau
in aproprierea casei rudelor de gradul I si I, unde ei domiciliaza (0)
Primirea cererilor privind permiterea exportarii averii in legatura cu plecarea la loc
permanent de trai: 22
(22 cereri primite, 22 beneficiari)
Primirea cererilor privind privatizarea apartamentului: 44
o privatizarea locuintei (44 cereri primite, 44 beneficiari)
o incheierea contractului de locuinta (28 cereri primite, 28 beneficiari)
Primirea cererilor privind desfasurarea actiunilor cultural-masive pe teritoriul
municipiului Balti: 2
(2 cereri primite, 2 beneficiari)
Primirea cererilor privind inscriere/ transferul copilului in institutia de educatie
timpurie: 1864
(1864 cereri primite,1832 beneficiari)

b

Directia cultura

Servicii acordate Tn domeniul culturii pe urmatoarele tipuri:

* Numarul total de activitati culturale (concerte, programe show, flash-moburi, expozitii,
festivaluri, concursuri, targuri, prezentari muzicale teatralizate etc.) organizate si
desfasurate de Directia culturd si institutiile de culturd din subordine online si offline in
perioada anului — 428;

* Numarul total de spectatori/ participanti/ vizitatori offline 549 285;

* Numarul total de vizualizari online (01.07.2021 - 31.12.2021) — 171 272,

* Numarul total de cercuri in institutiile din subordine — 182,;

(formatii cu titlul onorific ,,Model” — 29)

3 compartimente
servicii

de

Total 107 759 beneficiari.
(49 593 — offline, 58 166-
online)




* Numarul total de membri ai cercurilor (la 31.12.21) - 1 482,

* Numarul institutiilor de invatdmant artistic extrascolar - 6;

* Numarul total al elevilor care isi fac studiile (la data de 31.12.2021) in institutiile de
invatdmant artistic extrascolar —1140 ;

* Servicii de biblioteca — 70;

Surse de verificare: Dispozitii, Planurile lunare ale Directiei culturd, paginile oficiale ale
institutiilor de culturd, canalele oficiale de youtube ale directiei si institutiilor de cultura.

IV. Propuneri de modificare si ajustare a planului de actiuni sectorial/ local
Nu au parvenit propuneri de modificare si ajustare a planului de actiuni sectorial.

Lista de abrevieri:

Sectia sanatate

Sectia achizitii publice

Sectia evidenta militara si serviciul de alternativa

Serviciul audit intern

Directia generala financiar-economica

Directia generald asistentd sociala si protectia
familiei

Directia Invatamint, tineret si sport

Abreviere | Denumire completa Al
CMB Consiliul municipal Balti SS
DAP Directia administratie publica SAP
DMDsi | Directia managementul documentelor si relatii cu SEM si
RP publicul SA
DRU Directia resurse umane SAI
DEC Directia evidenta contabila DGFE
DA Directia arhiva DGAS si
DPM i Directia proprietate municipald si relatii funciare PF

RE DITS
DCl si Directia de colectare a impozitelor si taxelor

TL locale

DAU Directia arhitectura si urbanism

DRE si Directia relatii externe si atragerea investitiilor

Elaborat de:
Viorica Cemirtan, sef-adjunct al DMD si RP,
Angela Rusu, specialist principal al Sectiei relatii cu publicul dim DMD




