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муниципия Бэлць

 Разработан Независимым аналитическим 
центром Expert-Grup в партнерстве с UNFPA 
Moldova и Центром демографических 
исследований (НИЭИ).

 Является частью Программы демографической 
устойчивости для Европы и Центральной Азии, 
запущенной Фондом ООН в области 
народонаселения.

 Источники данных:
- База данных исследования «Поколения и гендер» 

(Generations and Gender Study - GGS);
- Cтатистика НБС в территориальном разрезе.



Исследование «Поколения и гендер»
(Generations and Gender Study - GGS)

 Самое комплексное демографическое 
исследование, проведенное на сегодняшний 
день в 24 странах мира;

 Является частью международной программы, 
координируемой Европейской экономической 
комиссией ООН и Нидерландским 
междисциплинарным демографическим 
институтом;

 Проводится каждые 3 года;

 В Молдове впервые проводилось в 2020 году: 
более 10 000 респондентов из 153 населенных 
пунктов, в том числе 377 респондентов из 
Бельц. 
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КЛЮЧЕВЫЕ ДЕМОГРАФИЧЕСКИЕ ПОКАЗАТЕЛИ
Численность и структура населения



КЛЮЧЕВЫЕ ДЕМОГРАФИЧЕСКИЕ ПОКАЗАТЕЛИ
Структура населения по семейному состоянию

Мужчины (15-79 лет) Женщины (15-79 лет)
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Выводы и рекомендации

ПОЛОЖИТЕЛЬНЫЕ СТОРОНЫ:

 Демографический дивиденд: доля трудоспособного населения 
составляет более половины (58%);

 Бельчане хотят иметь довольно большое число детей: в среднем 2.2;

 Значительное сокращение младенческой смертности: на 29% 
(2020/2014 г.);

 Роды в подростковом возрасте уже не являются актуальной 
проблемой;

 Высокий уровень взаимоподдержки: 80% населения готовы 
финансово помогать своим пожилым родителям.



Что можно улучшить

ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ РАБОЧЕГО ДНЯ, УСЛОВИЯ И ОПЛАТА ТРУДА

 Больше половины работающего населения (56%) слишком много 
времени проводит на работе, из-за чего не может выполнять свои 
семейные обязанности;

 Неудовлетворительный уровень оплаты труда: только 28% 
работников считают свои доходы достаточными, чтобы легко 
покрывать основные потребности;

 Работники сообщают о хорошем самочувствии значительно реже 
(49%), чем безработные (62%), что может свидетельствовать о 
неадекватных условиях труда.



Что можно улучшить

ДОСТУП К МЕДИЦИНСКИМ УСЛУГАМ И УСЛУГАМ ПО УХОДУ ЗА ДЕТЬМИ

 39 врачей на 10 000 жителей (в среднем по стране – 47);

 Лишь 30% родителей с детьми дошкольного возраста 
пользуются услугами учреждений по уходу за детьми;

 Детские творческие кружки, танцевальные и спортивные 
секции в основном доступны родителям с высокими 
доходами.



Что можно улучшить

ЭМИГРАЦИОННЫЕ НАМЕРЕНИЯ

 Каждый десятый (11%) житель Бельц собирается уехать из 
страны в ближайшие три года. Среди молодежи до 34 лет –
каждый четвертый (25%);

 Одной из причин является безработица: среди безработных 
собираются эмигрировать 23%, а среди трудоустроенных –
только 9%;

 Но в благополучных группах эмиграционные намерения тоже 
нередки (16% в IV квинтиле благосостояния).



Что можно улучшить

ПОЛОЖЕНИЕ ЖЕНЩИН

 Лишь 39% бельчанок считают себя в целом счастливыми (45% среди 
мужчин);

 Неравное распределение обязанностей по уходу за детьми. Когда ребенок 
болен, в 44% случаев дома с ним остается только или преимущественно 
мать, в 55% - оба родителя в равной степени и только в 1% случаев эта 
обязанность лежит на отце;

 Только 36% женщин в возрасте до 34 лет заняты на оплачиваемой работе. 
Каждая четвертая работающая женщина (25%) приходит на работу слишком 
уставшей из-за домашних дел;

 В итоге 28% молодых женщин намерены переехать в другую страну (20% 
мужчин того же возраста).



Полезные ссылки:

Studiul Generații și Gen în Republica Moldova: http://ggs.gov.md/

Вся база данных GGS: https://www.ggp-i.org/

Региональная статистика НБС: https://statbank.statistica.md

Демографический профиль мун. Бэлць: https://www.expert-grup.org
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