Republica Moldova
CONSILIUL
MUNICIPAL BALTI

Pecnyoauxa Monoosa
COBET
MYHUIIHITHUA BIJII]b

DECIZIA
PEHIEHUE
nr. 19/31
din 22.12.2022

Cu privire la fuziunea prin absorbtie a Institutiei

Publice Centrul Ergosocial pentru persoane cu

probleme de sanatate mintald ,,Socium” 1n

Institutia publicd Centrul Comunitar de Sanatate Mintala mun. Balti

In conformitate cu prevederile art. 14 alin. (1), alin. (2) lit. b), h), 1), p%), y) din Legea RM
privind administratia publica locala nr. 436-XV1 din 28.12.2006, Codului Civil al RM nr.1107 din
06.06.2002 cu modificarile si completarile ulterioare Legii RM asistentei sociale nr.547-XV din
25.12.2003, Legii RM cu privire la serviciile sociale, nr. 123-XVIII din 18.06.2010, Legii RM
nr.60 din 30.03.2012 privind incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitati, Legii RM privind
sanatatea mintala nr. 1402 din 16.12.1997 cu modificarile si completarile ulterioare, HG nr.569
din 19.11.2019 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si functionarea
Serviciului social ,,Centrul de zi pentru persoane cu dizabilitati” si a Standardelor minime de
calitate, HG nr. 55 din 30.01.2012 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului-cadru privind Centrul
comunitar de sanatate mintala si standardele minime de calitate, HG nr. 823 din 04.07.2008 privind
aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale prestate in centrele de
plasament pentru copii cu dizabilitati, HG nr. 824 din 04.07.2008 privind aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale prestate in centrele de zi pentru copii cu dizabilitéti,
deciziei Consiliului mun. Balti nr. 8/1 din 30.06.2021 ,,Cu privire la aprobarea Strategiei de
dezvoltare social-economicd a municipiului Balti pentru anii 2021-2025”, decizia Consiliului
mun.Balti nr. 2/29 din 28.03.2013 ,,Cu privire la fuziunea Centrului de sdnatate mintala ,,Somato”
si a Centrului de zi pentru copii si tineri cu dizabilitati mixte severe ,,Danco” in unul singur Centrul
Comunitar de sanatate Mintala” cu modificarile si completarile ulterioare, decizia Consiliului mun.
Balti nr.6/10 din 08.11.2007 ,,Cu privire la crearea Centrului ergosocial pentru persoane cu
probleme de sdnatate mintala ,,Socium” cu modificdrile si completarile ulterioare intru
consolidarea si efecientizarea sistemului de servicii sociale specializate existente la nivel local
pentru copii si adulti cu dizabilitati, -

Consiliul municipal Balti DECIDE:

1. Se permite fuziunea prin absorbtie a Institutiei publice Centrul Ergosocial pentru persoane cu
probleme de sanatate mintald ,,Socium” (persoana juridicd absorbitd) in Institutia publica
Centrul Comunitar de Sanatate Mintala mun. Balti (persoana juridica absorbanta).

2. Drepturile si obligatiile persoanei juridice absorbite se transmit integral la persoana juridica
absorbanta, inclusiv drepturile si obligatiile care tin de gestiunea patrimoniului (bunurilor)
institutiei absorbate.



10.

11.

Presedintele sedintei a XIX  Date: 2022.12.26 17:02:30 EET
ordinare a Consiliului Location: Moldova

Se aproba Contractul de fuziune prin absorbtie Centrului Comunitar de Sanatate Mintala si
Centrul Ergosocial pentru persoane cu probleme de sanatate mintala ,,Socium” in unul singur
Centrul Comunitar de Sanatate Mintala mun. Balti, conform anexei nr. 1,

Disponibilizarea personalului in legaturd cu reorganizarea Institutiilor Publice, in cazul
Cheltuielile de disponibilizare a personalului institutiilor vor fi asigurate din contul si in
limitele mijloacelor financiare ale acestora.

Se aproba Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Centrului Comunitar de
Sanatate Mintala mun. Balti, in redactie noua, conform anexei nr. 2.

Se aproba structura si statele de personal al Centrului Comunitar de Sanatate Mintald, in
redactie noua, conform anexei nr. 3.

Primarul mun. Balti, va asigura finantarea anuala a cheltuielilor pentru intretinerea Centrului
Comunitar de Sanatate Mintala in limita bugetului aprobat.

Se imputerniceste directorul Centrului Comunitar de Sanatate Mintala mun.Balti, in termen
de o luna sa prezinte la IP ,,Agentia Servicii Publice” Departamentul inregistrare si licentiere
a unitatilor de drept copia prezentei decizii, si sa i se delegheze dreptul de semnétura pe toate
documentele necesare, cu prezentarea ulterioard a documentelor inregistrate Fondatorului,
precum si sd publice un aviz in ,,Monitorul Oficial al Republicii Moldova” despre fuziunea
prin absorbtie a Institutiei Publice Centrul Ergosocial pentru persoane cu probleme de sanatate
mintald ,,Socium” in Institutia publica Centrul Comunitar de Sanatate Mintala mun.Balti.

A introduce modificari in Registrul de stat al persoanelor juridice, in conformitate cu decizia
primita.

Prezenta decizie poate fi contestata la Judecatoria Balti (sediul Central, str. Hotinului, nr. 43)
in termen de 30 de zile de la data comunicarii, potrivit prevederilor Codului administrativ al
Republicii Moldova nr. 116/2018.

Controlul asupra executdrii prezentei decizii se pune in sarcina comisiilor consultative de
specialitate pentru activitati economico-financiare, pentru drept si disciplind, pentru educatie,
protectie sociala si sdndtate publica.

Digitally signed by Jucov Veaceslav

Reason: MoldSign Signature

municipal Balti Veaceslav Jucov

Contrasemneaza: Reason: MoldSign Signature

Digitally signed by Serdiuc Irina
Date: 2022.12.26 17:20:20 EET

Secretarul Consiliului Location: Moldova
municipal Balti Irina Serdiuc



Anexanr. 1
la decizia Consiliului mun. Balti

nr. 19/31 din 22.12.2022

CONTRACTUL DE FUZIUNE
prin absorbyie

« » 2022 mun. Balti

Centrul Comunitar de Sandatate Mintald mun. Balti, cu sediul: mun. Balti, str. Sevcenco
23A, capitalul social declarat si inregistrat la Camera Inregistrarii de Stat in marime de
lei, In persoana directorului Daniela Cuharschi, care actioneaza in baza Dispozitiei
primarului mun. Balti nr. 138/8 din 24.05.2018 si Regulamentului aprobat prin Decizia Consiliului
nr. 2/29 din 28.03.2013, denumita in continuare societate absorbanti, si Centrul Ergosocial
pentru persoane cu probleme de sandtate mintald “Socium” cu sediul mun. Balti, str.
Sevcenco,23 (lit. B2, D), capitalul social declarat si inregistrat la Camera Inregistrarii de Stat in
marime de lei, in persoana directorului Daniela Cuharschi, care actioneaza in baza
Dispozitiei primarului mun. Bélti nr. 138/8 din 24.05.2018 si Regulamentului aprobat prin Decizia
Consiliului mun. Balti 2/29 din 28.03.2013, denumita in continuare societate absorbita, au
convenit asupra incheierii prezentului contract privind urmatoarele:

|. Obiectul contractului

1.1.Intru armonizarea regulamentelor si standardelor minime de calitate in conformitate cu
prevederile Regulamentului-cadru privind Centrul comunitar de sanatate mintala si standardele
minime de calitate aprobate prin Hotararirea Guvernului RM nr. 55 din 30.01.2012 si in scopul
optimizarii cheltuielilor bugetare partile prezentului Contract au convenit privind fuziunea prin
absorbtie a Centrului Comunitar de Sanatate Mintala mun. Balti cu Centrul Ergosocial
pentru persoane cu probleme de sinatate mintala “Socium”.

1.2. Partile executd impreunad toate actiunile si procedurile prevazute de legislatia in vigoare,
precum si de documentele de constituire, actiuni necesare pentru infaptuirea reorganizarii prin
absorbtie.

1.3. Bunurile, datoriile si creantele pe termen scurt, mediu si lung a Centrul Ergosocial pentru
persoane cu probleme de sandtate mintald “Socium” se transferd in conformitate cu actul de
transmitere la data de 31.12.2022 Centrului Comunitar de Sandtate Mintald mun. Balti

1.4. Persoana absorbantd, in urma absorbtiei isi va pastra numarul unic de identificare, atribuit
de organul de stat, denumirea si adresa juridicd mun. Balti, strada Sevcenco 23A.

I1. Conditiile fuziunii

2.1. Drepturile si obligatiile persoanei absorbite trec la persoana absorbantd in conformitate cu
actul de transmitere.

2.2. Bunurile, datoriile si creantele pe termen scurt, mediu si lung la situatia din 31.12.2022
persoanei absorbite trece la persoana absorbantd conform actului de transmitere.



2.3. De a prezenta la organul de stat actele necesare pentru inregistrarea fuziunii institutiilor,
precum si inregistrarea modificarilor in documentele de constituire a persoanei juridice absorbante.

I11. Drepturile si obligatiile partilor

3.1. Partile se obliga sa depuna eforturi maxime pentru infaptuirea procedurii de fuziune in stricta
corespundere cu prevederile legislatiei si aducerea ei la bun sfarsit in termene cat mai restranse.

3.2. Partile au dreptul:

- sa solicite orice informatie ce fine de procedura reorganizarii §i sa ia cunogstinta cu materialele,
proiectele de documente pe toata durata de derulare a procesului de reorganizare;

- 8d efectuieze orice alte acte ce tin de realizarea nemijlocita a procedurii de reorganizare, in
stricta conformitate cu legislatia in vigoare a Republicii Moldova;

- Sd faca cunostinta cu rezultatele inventarierii, evaluarii bunurilor si valorilor Centrului;

- sa aleaga i sa fie alesi in organele de conducere ale Centrului.

3.3. Partile sunt obligate:

- sa asigure controlul asupra desfasurarii procedurii de reorganizare,

- sd asigure inregistrarea de stat a rezultatelor procesului de reorganizare §i a modificarilor si
completarilor documentelor de constituire in corespundere cu legislatia in vigoare a Republicii
Moldova.

IV. Succesiunea de drept

4.1. Dupd incheierea procedurii de reorganizare, persoana absorbanta devine succesor de drept

in privinta tuturor drepturilor si obligatiilor fata de toti debitorii si creditorii persoanei absorbite.

4.2. Reorganizarea se considerd incheiatd din momentul inregistrarii modificarilor n
documentele de constituire a institutiel absorbante si radierea din Registrul de stat a institutiei
absorbite.

V. Valabilitatea contractului de fuziune

5.1. Prezentul contract intra in vigoare dupa semnarea lui de catre persoanele responsabile a

Centrului absorbat si Centrului absorbit.

5.2. Contractul 1si inceteaza actiunea in cazurile:
refuzului uneia din parti de a se reorganiza;
de absorbtie;

acordului partilor,

in alte cazuri stabilite de legislatia in vigoare.



VI. Dispozitii finale
6.1. Prezentul contract este intocmit in 2 ( doud ) exemplare, fiecare avind aceeasi forta
juridica.
6.2. Prezentul contract intrad in vigoare din data semnarii lui si este valabil pana la data

inregistrarii reorganizarii.

Au semnat:

Centrul Comunitar de Centrul Ergosocial pentru persoane cu
Sdandatate Mintald mun. Balti probleme de sanatate mintaldi

“Socium”
IDNO IDNO
cu sediul: mun. Balti, str. Sevcenco, 23 A cu sediul: mun. Balfi, str. str.
Sevcenco,23

(lit. B2, D),

Directorul Cuharschi Daniela Directorul Inna GALII



10.

11.

12.

Anexanr. 2
la decizia Consiliului mun. Balti
nr. 19/31 din 22.12.2022

REGULAMENTUL
privind organizarea si functionarea
Centrului Comunitar de Sanatate Mintala mun.Balti

Capitolul 1
Dispozitii generale

Regulamentul privind organizarea si functionarea Centrului Comunitar de Sandtate
Mintalda mun.Balti (in continuare - Regulament) reglementeaza modul de organizare si
functionare, scopul, obiectivele si finantarea acestuia.

Centrul Comunitar de Sanatate Mintala mun.Balti (in continuare - Centru) instituit prin
decizia Consiliului municipal Balti nr. 2/29 din 28.03.2013 este reorganizat prin absorbtia
IP Centrului Ergosocial pentru persoane cu probleme de sanatate mintala ,,Socium”
(constituit Tn baza deciziei Consiliului mun. Bélti nr. 6/10 din 08.11.2007) cu pastrarea
numarului de identificare de stat - codul fiscal 1013601000598, inregistrat la Agentia
Servicii Publice, Departamentul inregistrare si licentiere a unitatilor de drept la data de
29.08.2013.

Denumirea completa a centrului este Centrul Comunitar de Sanatate Mintala mun.Balti,
denumirea prescurtata este CCSM.

Centrul Comunitar de Sandtate Mintalda mun.Balti reprezintd o institutie publicd, care
presteaza servicii socio-medicale pe o perioadd determinatd de timp persoanelor cu
probleme de sdnatate mintald prin asistentd si reabilitare psihosociald complexa,
vocationald si ergoterapeutica, sprijin si mediere in relatiile cu familia si comunitatea,
furnizand asistenta medico-psihosociald in scopul oferirii beneficiului public. Fondatorul
Centrului este primdria mun.Balti.

Centrul isi organizeaza activitatea in conformitate cu principiul respectarii drepturilor
omului si demnitatii umane, responsabilitatea pentru persoana cu probleme de sdnatate
mintala la orice moment, continuitatii si flexibilitatii ingrijirilor Intru adaptarea si
integrarea sociala a persoanelor cu deficiente mintale in conformitate cu necesitatile reale
adaptate ale populatiei teritoriului pe care o deserveste.

Centrul 151 desfasoara activitatea in conformitate cu legislatia nationala in vigoare, tratatele
internationale, la care Republica Moldova este parte, decizii si dispozitii ale autoritatilor
administratiei publice locale, standardele minime de calitate precum si de prezentul
Regulament.

Centrul dispune de o cladire amplasata in municipiul Balti str. Sevcenco 23 A (lit. A, B,
D, partea 2), clidirea este proprietate municipald si se afla in administrarea operativa a
Directiei Generale, Asistentd Sociala, Sanatate si Protectia Familiei.

Centrul dispune de incapere special amenajatd pentru prepararea hranei si de servirea
acesteia, conform regulilor sanitoro — igienice. Bucataria este dotata cu aragazuri, frigidere,
lavoare, mese pentru prepararea hranei. Servirea hranei se organizeaza in sufrageria care
este prevazuta in Centru.

Adresa juridica a Centrului este str. Sevcenco 23 A.

Centrul are statut de persoana juridica, dispune de patrimoniu distinct, stampild, sigiliu,
antet si simbolicd, conturi trezoriale precum si de alte atribute specifice institutiei publice,
stabilite de legislatie.

Centrul se supune acreditarii in conformitate cu prevederile Legii nr. 129 din 08 iunie 2012
privind acreditarea prestatorilor de servicii sociale si Legii nr. 552-XV din 18 octombrie
2001 privind evaluarea si acreditarea In sanatate.

Centrul colaboreaza si coordoneaza activitatea cu Directia generala asistentd sociala,
sanatate si protectia familiei mun. Balti.



13. Centrul colaboreaza cu structurile relevante ale primadriei, institutii si organizatii din
domeniul socio-medical din municipiul Balti, organizatiile nonguvernamentale din
comunitate, agenti economici, comunitatea.

Centrul este amenajat corespunzator scopului si obiectivelor sale, particularitatilor si
necesitdtilor speciale individuale ale beneficiarilor, asigurindu-le un mediu favorabil si o
atmosfera prietenoasa, in conditii corespunzatoare de siguranta, confort si accesibilitate.
Capacitatea maximd a centrului este 90 de beneficiari zilnic, inclusiv: servicii de
plasament: 10 beneficiari adulti, servicii de zi — 35 adulti si 25 copii, servicii consultative
— 10 adulti si 10 copii.

In prezentul regulament, notiunile utilizate semnifica:

14.

15.

16.

a)

b)

f)

9)

h)

)

K)

persoana cu probleme de sandtate mintald — persoana care sufera de o maladie psihica,
persoand cu dezechilibru psihic sau insuficient dezvoltata psihic, precum si persoana
care manifestd alte dereglari ce pot fi clasificate, conform normelor de diagnostic in
vigoare in practica medicala, ca tulburari psihice, care are nevoie de ingrijire si suport
special din partea familiei si comunitatii;

beneficiar — copil sau adult cu probleme de ordin mintal/de intelect, psihic si de
compartament, care intruneste conditiile de eligibilitate stabilite in Anexa nr.1 la
prezentul Regulament;

serviciul de Centru de zi — serviciu oferit in cadrul Centrului persoanelor/copiilor cu
probleme de sdnatate mintala, aflati in familie care primesc pe timpul zilei asistentad
calificata si complexa;

serviciul de Plasament temporar — serviciul oferit de Centru prin care se acorda
beneficiarului asistenta medico-psiho-sociala continua, inclusiv plasamentul sau pe o
perioada determinata de timp;

echipa multidisciplinara — totalitatea profesionistilor din domeniul sanatatii mintale,
cum sint: medicul psihiatru, psihologul, nursa psihiatrica, asistentul
social, ergoterapeutul si alt personal paramedical care monitorizeaza si trateaza
persoanele cu tulburari mintale, ce se afla in evidenta psihiatrica a unui sector arondat.
Pentru a combina ingrijirile destinate acestor persoane, echipa multidisciplinara
utilizeaza un sistem flexibil de ingrijire comunitara;

coordonatorul echipei multidisciplinare - este un psihiatru, care primeste beneficiarii
in Serviciu si 1i repartizeaza respectiv la managerii de caz, este responsabil de semnarea
acordului cu beneficiarul, precum si de monitorizarea documentatiei necesara
intocmita de catre managerul de caz;

management de caz — metoda principald de lucru, prin intermediul careia se evalueaza
nevoile beneficiarului, se asigurd coordonarea, monitorizarea si evaluarea serviciilor
prestate, care are drept scop reabilitarea psihosociald si integrarea socio-familiald a
persoanelor afectate de tulburdri mintale;

manager de caz — asistent social din cadrul Centrului, responsabil de elaborarea si
implementarea planului individualizat de asistenta a beneficiarului, care in activitatea
sa se conduce de instructiunile metodologice elaborate si aprobate in domeniul
managementului de caz;

plan individualizat de asistenta — totalitatea serviciilor acordate unui beneficiar, in baza
evaluarii complexe a necesitatilor acestuia, de catre echipa multidisciplinara, in vederea
dezvoltarii capacitatiilor pentru o viatd independentd si (re)integrari in familie si
comunitate;

acord de colaborare —acordul scris incheiat intre Centru si beneficiar sau dupa caz,
reprezentantul legal al acestuia, prin care se stipuleazd conditiile in care se acorda
serviciile de reabilitare psihosociald, precum si drepturile si obligatiile fiecareia dintre
parti;

standarde minime de calitate — norme obligatorii la nivel national, a caror aplicare
garanteaza asigurarea unui nivel minim de calitate In procesul prestarii serviciilor in
cadrul Centrului.



Capitolul 11
Scopul, obiectivele si principiile de functionare a Centrului

17. Scopul Centrului este ameliorarea sanatatii mintale si imbunatitirea calitatii vietii
persoanelor cu probleme de sdnatate mintald prin prestarea serviciilor orientate spre
prevenirea, depistarea precoce, tratamentul, reabilitarea psihosociald complexa,
vocationald si ergoterapeutica (terapia ocupationald), promovarea modului sanatos
de viatd si protectia sanatafii mintale in comunitate, precum si crearea premiselor
benefice de reabilitare si integrarea lor socio-familiala a persoanelor afectate de
maladii mintale.

Obiectivele centrului sunt:

18.

a)

b)

f)

9)

h)
i)
)
K)

reabilitarea medico-psiho-sociald, mentinerea si imbunatatirea sanatatii si stimularea
procesului de socializare si resocializare a persoanelor cu probleme de sdndtate mintala
prin implicarea in activitati de ergoterapie, precum si integrarea/reintegrarea lor in
mediul familial;

prevenirea institutionalizarii, dezinstitufionalizarea/revenirea copiilor, tinerilor si
adultilor cu dizabilitati psihice si motorii persoanelor cu probleme de sanatate mintala
din institutiile rezidentiale in societate si incluziunea sociala a persoanelor cu probleme
de sanatate mintala;

sporirea accesului populatiei la asistentd socio-medicald in cazul problemelor de
sandtate mintald, conform principiului multidisciplinaritatii si integritatii serviciilor
prestate, in special a persoanelor/copiilor in situatii de risc sporit si deosebit de
vulnerabile;

crearea unor servicii complexe cost - eficiente orientate spre imbunatatirea sanatatii
mintale a populatiei si asigurarea continuitdfii serviciilor de sanatate mintald in
comunitate;

asigurarea suportului consultativ-metodic si informational in sdnatatea mintald prin
sporirea nivelului de cunostinte, sensibilizarea opinei publice, formarea atitudinilor si
practicilor sigure la populatie, ce tin de propria lor sandtate mintala si dezvoltare;
formarea deprinderilor de viatd independente, dezvoltarea abilitatiilor primare, de
autodeservire, autonomie si educationale a persoanelor cu probleme de sandtate mintala
si sporirea nivelului general de constientizare asupra importantei mentinerii persoanei
cu necesitatii speciale in familie si in comunitate;

implicarea nemijlocitd a comunitatii n reabilitarea psiho-sociald a persoanelor cu
probleme de sanatate mintala, precum si in prevenirea si promovarea sanatatii mintale
in societate;

formarea/instruirea vocationald a persoanelor cu probleme de sdnatate mintala;
prestarea serviciilor de calitate, in functie de necesitatile identificate ale beneficiarului;
informarea comunitdtii, beneficiarilor si familiile acestora despre scopul, obiectivele,
principiile, atributiile si activitatile Centrului;

protectia, promovarea si respectarea drepturilor persoanelor cu probleme de sanatate
mintala;

referirea persoanelor cu dizabilitati catre alte servicii sociale comunitare dezvoltate de
prestatori publici sau privati conform nevoilor individuale si recomandarilor din planul
individualizat de asistenta;

oferirea de suport, In procesul de incluziune educationald a beneficiarului, familiei
acestuia si institutiilor de Invatamint, in colaborare cu Serviciul de Asistenta
Psihopedagogica;

crearea unui program de ergoterapie pedegogico-ludice pentru copii cu probleme de
sanatate mintale;

orientarea si instruirea profesionala a persoanelor cu probleme de sdnatate mintale;
organizarea atelierelor de artterapie (desen, muzica, colaj);

aplicarea abilitatilor profesionale a persoanelor de sdnatate mintale;

sensibilizarea opinei publice referitor la problemele persoanelor cu dizabilitdti mintale
si mobilizarea comunitdtii pentru solutionarea problemelor cu care se confrunta acest
grup de persoane la nivel de comunitate;

asigurarea socializarii beneficiarilor si dezvoltarea relatiilor cu comunitatea si familia;



19.

20.

y

protectia beneficiarilor Centrului Impotriva cazurilor de violenta, neglijare, exploatare
si abuz, torturd, pedeapsa si tratament inuman sau degradant.

Pentru realizarea scopului si obiectivelor propuse, Centrul exercitd urmatoarele atributii:

a)

b)
c)

d)
€)
f)
9)
h)

)

K)

P)

crearea conditiilor favorabile pentru dezvoltarea psihosociala a persoanelor cu
probleme de sanatate mintala si sporirea gradului de adaptare a lor in comunitate;
organizarea si oferirea a alimentatiei corecte;

oferirea plasamentului temporar si referirea beneficiarului catre serviciile ,,Locuinta
protejatd” si alte servicii existente Tn comunitate;

oferirea serviciilor de consultantd psihoprofesionald si interventii psihoterapeutice in
conformitate cu recomandarile de specialitate si a ghidurilor de buna practica;
asigurarea dezvoltarii si gestiondrii serviciilor sociale specializate in conformitate cu
competentele stabilite prin acte normative;

asigurarea gestiondrii eficiente si transparente a alocatiilor bugetare si administrarea
drepturilor patrimoniale;

elaboreazd si prezintd propuneri privind planificarea bugetului, fundamentat pe
programe si performante, precum si pe rezultatele evaluarii necesitétilor Centrului;
depistarea precoce a factorilor de risc care pot provoca tulburari mintale si dereglari
comportamentale si realizarea masurilor corespunzitoare in vederea tratarii lor si
prevenirii unor evolutii nefavorabile;

organizarea serviciilor prestate de catre centru prin intermediul echipei
multidisciplinare, oferirea tratamentului farmacioterapeutic de sustinere.

asigurarea beneficiarilor cu conditii de ingrijire, intretinere si dezvoltare in
conformitate cu particularitatile de virsta, starea de sanatate, gradul de percepere si
intelegere, alte necesitdti individuale, inclusiv prin dotarea corepsunzidtoare a
incaperilor destinate prestarii calitative a serviciilor;

asigurarea incluziuni sociale a persoanelor cu probleme de sanatate mintala prin
combatarea stigmei si sensibilizarea comunitatii in problemele sdnatatatii mintale;
colectarea datelor, crearea si gestionarea eficientd bazelor de date privind serviciile
sociale si medicale prestate si prezentarea, in modul si termenul stabilit, a rapoartelor
si informatiilor despre activitatea centrului;

implementarea tehnologiilor performante orientate spre asigurarea securitatii
beneficiarului si a calitdtii serviciilor socio-medicale;

elaborarea §1 promovarea proiectelor comune cu organizatiille nationale si
internationale in domeniul reabilitarii socio-medicale a persoanelor cu dizabilitati;
promovarea sanatatii mintale prin intermediul editdrii si difuzérii materialelor
promotionale, organizarea diferitor masuri de psihoigiend si psihoprofilactic;

crearea conditiilor optime de activitate a personalului angajat.

Centrul isi desfasoara activitatea pe baza urmatoarelor principii:

a)
b)

C)
d)
€)
f)
9)
h)

i)
)
K)
1)
m)
n)

0)

respectarea drepturilor §i promovarea cu prioritate a interesului superior al
beneficiarului;

abordarea individualizata si multidisciplinara la solutionarea problemelor psiho-sociale
ale beneficiarilor Centrului;

confidentialitate privind informatia despre beneficiar;

non-discriminare;

interdisciplinitate si multidisciplinitate;

flexibilitate;

accesibilitatea si disponibilitatea serviciilor;

transparenta informatiei privind abordarea si metodele de interventie de  asistenta
comunitara;

sustinerea familiei beneficiarului;

legdtura indispensabila cu familia, reteaua sociala si comunitatea;

centrarea pe beneficiar;

asigurarea dreptului la informare;

respectarea opiniei beneficiarilor;

respectarea eticii profesionale;

colaborarea si parteneriatul;
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p)
a)

prevenirea institutionalizarii,
durabilitatea si continuitatea.

Capitolul 111
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA CENTRULUI
Sectiunea a 1-a
Obligatiile si drepturile centrului

Centrul are urmatoarele obligatii:

a)

b)

c)

d)

f)

9)
h)

)
K)

0)
p)

Q)

sa presteze serviciile in conformitate cu stadardele minime de calitate ale acestora, in
corespundere cu particularitatile si necesitatile speciale ale beneficiarilor asigurindu-le
un mediu favorabil de trai, ingrijire si reabilitare;

sa aplice politica de respectare a drepturilor beneficiarilor, inclusiv a procedurilor
existente de respectare a confidentialitatii;

sd desfdsoare activitati de reabilitare psihosocialda complexa, vocationald si
ergoterapeuticd (terapia ocupationald) pentru persoanele cu probleme de sanatate
mintala;

sd gestioneze lucrul tuturor specialistilor cu beneficiarii In Centru prin echipa
multidisciplinard a Centrului;

sd asigure o abordare individualizata a beneficiarului, elaborind un Plan Individualizat
de asistenta de catre echipa multidisciplinara, in urma colectarii tuturor datelor,
realizarii evaludrii initiale si complexe medicale, psihologice si sociale;

sd utilizeze procedura privind acordarea, plasarea, suspendarea si Iincetarea
beneficiarului in servicii in baza recomandarilor echipei multidisciplinare de
specialisti;

sa asigure alimentarea si tratamentul in conformitate cu normativele fiziologice si
financiare in vigoare si starea sanatatii beneficiarilor;

sd organizeze ingrijirca si asistentd medicala, in caz de necesitate, spitalizeaza
beneficiarii;

sa asigure dotarea spatiului cu destinatie de prestare a serviciilor cu inventarul si utilajul
necesar, conform standardelor minime de calitate;

sd asigure o abordare holistica a sanatatii de pe pozitii multidisciplinare, in
corespundere cu standardele de calitate ale serviciilor de sanatate mintal;

sd asigure o abordare personalizata a beneficiarului in urma colectarii tuturor datelor
realizarii anamnezei medicale si anchetei sociale, elaborind ulterior plan individualizat
de asistenta conform procedurii Managementului de caz;

sa acorde suportul psihologic in solutionarea diferitor probleme ale persoanelor afectate
de maladii mintale prin ajustarea beneficiarilor de a se autocunoaste, autointelege si de
a lua decizii;

sd asigure evidenta contabila;

sa promoveze serviciile comunitare de sdnatate mintald prin realizarea unui sir de
activitati de sensibilizare si mobilizare a comunitdtii in problemele de sanatate mintala,
prin conlucrarea cu autoritatile administratiei publice locale si cu societatea civila, prin
organizarea meselor rotunde, intilniriilor, conferintelor, evenimentelor mass-media;

sa dispund de materiale informationale accesibile despre specificul activitatii;

sd implice beneficiari la pregatirea gustarilor, la servirea si spalarea veselei in vederea
mentinerii si dezvoltarii abilitdtilor de autodeservire in afara Centrului;

sa realizeze mdsuri sanitaro-igienice, antiepidemice, antiincendiare si de protectie
civila;

sd organizeze diferite evenimente, masuri culturale, festive si sportive, de petrecere a
timpul liber si a odihnei active in vederea dezvoltarii abilititilor de autoservire si de
autonomie, a socializdrii beneficiarilor, a dezvoltarii relatiilor cu comunitatea si
familia;

sa realizeze studii si evaludri locale a necesitatilor populatiei, in servicii de sanatate
mintald, Tn baza carora va elabora planul de activitate adaptat la necesitatile locale in
servicii de sanatate mintala;
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t) sa asigure instruirea continud a personalului si voluntarilor in domeniile prioritate de

activitate.
Centrul are dreptul:

a) sd primeasca bunuri materiale si alte bunuri repartizate de consiliul municipal Balti sau
de organizatii neguvernamentale;

b) sa participe la instruirea initiala si continua a specialistelor in scopul schimbului de
experientd si dezvoltarii capacitatilor profesionale din domeniul sdnatatii mintale;

C) si elaboreze si sa distribuie materiale informationale si promotionale ale serviciilor
prestate;

d) sd dispuna de un sistem de referinta (algoritm de referinta clar, tiparit, afisat la
indemana specialistilor);

e) sa reprezinte interesele Centrului in organele de Stat si alte organizatii cu drept
decizional;

f) sastabileasca parteneriate si sa conlucreze cu specialiastii de profil din cadrul spitalelor
de psihiatrie, insitutitii de asistentd medicala primara, sectii consultative ale institutiilor
medico-sanitare, organizatii neguvernamentale nationale si internationale donatoare,
agenti economici si alte servicii existente;

g) sa dispuna si sa aplice un sistem de monitorizare si evaluare a serviciilor de sanatate
mintala existente la nivel teritorial;

h) sa efectuieze in procesul de prestare a serviciilor, interpelari catre stucturile ce detin
informatiile necesare;

I) sa organizeze activitati de identificare, atragere si colectare de fonduri de la diferite
structuri guvernamentale si neguvernamentale;

J) sa incheie acorduri de colaborare cu alte organizatii pentru imbundtatirea serviciilor
prestate;

K) sarealizeze si sa propuna proiecte, care au ca scop imbunatatirea activitatii de protectie
speciald a beneficiarilor Centrului;

I) sa asigure protectia drepturilor si intereselor angajatiilor sai cit si a intereselor sociale
importante n domeniul sdu de activitate;

m) sa difuzeze liber informatia despre activitatea sa, conform legislatiei in vigoare;

n) sa asigure pregatirea gustarilor/organizarea alimentatiei pentru beneficiari cu ocazia
diferitor evenimente (sarbatori nationale si religioase, zile de nastere, jubilee, activitatii
artistice);

0) sa selecteze/recruteze voluntari;

p) sa exercite orice alte drepturi prevazute de actele normative in vigoare.

Sectiunea a 2-a
Serviciile prestate in cadrul Centrului

In functie de necesitatile beneficiarilor, Centrul oferd urmatoarele servicii:

1) servicii de zi;

2) servicii de plasament pentru persoane adulte;

3) servicii consultative.

Centrul presteaza servicii pentru persoane adulte cuprinse intre virsta 18 — 63 ani si copii

cu virsta 7-18 ani.

Centrul presteaza servicii de zi si consultative intre orele 8.00 — 17.00 pe parcursul a 5 zile

in saptamina (luni-vineri). Serviciile de plasament functioneaza in regim de 24/24 ore.

Serviciile de zi sunt impartite in patru programe de baza:

a) programul de reabilitare psiho-sociala prin supraveghere si consultanta profesionala:
activitatii de reabilitare vocationald, de petrecere a timpului liber, de consiliere si
psihoterapie pentru beneficiari si familiile lor;

b) programul ocupational de zi prin oferirea activitatilor de ergoterapie, dezvoltarea
abilitatilor sau terapie ocupationala — ludoterapie, colaj din plastelind si gips;
confectionare de cadouri si suvenire din diverse materiale; desen In guas, acuarela,
creioane; cercul teatral; cercul de dans; brodat, crosetat si cusdtorie; sport;
psihogimnasticd, activitati la calculatoare, etc;
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€) programul de prevenire a institutionalizarii, dezinstitutionalizare si incluziune sociala,
desfasurarea activitatilor de menaj, artistice si de socializare;

d) programul de mentinere si imbunatatire a starii de sanatate: alimentatie complexa,
activitati de mentinere a igienei personale a beneficiarului, promovarea modului
sanatos de viatd, prevenirea maladiilor somatice si psihice.

Termenul maxim de prestare a serviciilor de zi este de 60 de zile Tn trimestru dupa care se

efectueaza reevaluarea cazului cu posibilitatea referirii spre alte servicii, dar nu mai mult

de 6 luni in an.

Termenul maxim de acordare a serviciului de plasament este de 6 luni in an, dupa care se

efectueaza reevaluarea cazului. Plasamentul se realizeaza in baza evaluarii necesitatilor,

obiectivelor planului individualizat de asistenta si a cererii personale.

Perioada prestdrii serviciilor de zi sau de plasament se stabileste de echipa

multisdisciplinara de specialisti, in functie de necesitatile de ingrijire si suportul special al

beneficiarului si a cerintelor din prezentul regulament.

Tinind cont de necesitatile beneficiarului, interventia se realizeazd in baza planului

individualizat de asistentd, elaborat de managerul de caz, cu implicarea echipei

multidisciplinare, In urma colectdrii tuturor datelor, realizarii anamnezei medicale si
sociale.

Serviciul de plasament temporar este acordat beneficiarului in cazul in care familia sa se

afla in imposibilitate temporara de a-i oferi ingrijirea necesara.

Serviciile acordate in Centru au un caracter temporar fiind prestate dupa metodologia

”Managementului de caz”, aprobat de Ministerul muncii si protectiei sociale, In baza

”Cazului asistat pentru beneficiar al Centrului” si implica asistentd in baza nevoilor

identificate ale acestuia, precum si consilierea si suportul persoanelor implicate in procesul

de incluziune a acestuia.

Serviciile consultative includ consultanta psihiatrica, psihologica, logopedica, sociald si

juridicd, consiliere si psihoterapie persoanelor din comunitate cu probleme de sdnatate

mintald, care nu sunt incadrati in alte servicii ale centrului.

Serviciile consultative sunt prestate sub forma de servicii de reabilitare medicala pentru

beneficiari centrului prin tratament de sustinere si psihotrop, reabilitare fizioterapeutica,

Kinetoterapie, masaj.

Centrul asigura colaborarea cu alte servicii si institutii necesare beneficiarilor cu tulburari

mintale, cum ar fi asistenta medicala primara, spitalele de psihiatrie, asistentd medicala

specializatd de ambulator, medicina legala, etc.

Tratamentul medicamentos prescris de medici, dupa necesitate, este indicat de psihiatri si

supravegheat de asistentii medicali din cadrul Centrului.

Echipa multidisciplinara oferd asistentd in incinta Centrului.

Echipa multidisciplinara colaboreaza cu medicii de familie din teritoriu, oferindu-le sprijin

si consultanta in lucrul cu persoanele cu probleme de sanatate mintala.

Centrul asigura colaborarea cu alte sectoare necesare persoanelor cu probleme de sandtate

mintald cum ar fi asistenta medicald primara, spitalele de psihiatrie, asistentd medicala

specializata de ambulator, medicina legala, Directia generala de asistentd sociala, sandtate
si protectia familiei, institutiile de invatamant, sanatate si alte sectoare.

Sectiunea a 3-a

Monitorizarea si evaluarea serviciilor prestate in cadrul Centrului
Calitatea serviciilor prestate se evalueaza periodic de catre fondator, DGASSPF si de
institutiile competente din domeniu, care realizeaza monitorizarea prestatorilor de servicii
socio-medicale.
Directorul Centrului monitorizeazd serviciile prestate beneficiarilor si implementarea
planurilor individualizate de asistenta.
Monitorizarea situatiei persoanei plasata in Centru se realizeazd de catre DGASSPF.
Echipa multidisciplinara evalueaza progresele beneficiarului, ia deciziile cu referire la
modificarea Planului individualizat de asistenta a beneficiarului.
Centru detine un Registru si aplicd o procedurd clard privind inregistrarea si examinarea
reclamatiilor si sesizarilor.
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Centrul asigurd informarea beneficiarilor asupra modalititilor legale de solutionare a
reclamatiilor intr-un format si la un nivel accesibil, in functie de capacitatile individuale de
percepere a acestora.

Sectiunea a 4-a
Suspendarea sau incetarea prestarii de serviciilor sociale
Suspendarea sau incetarea prestarii serviciilor se face in conditii de sigurantd pentru
beneficiar, cu respectarea prezentului Regulament, standardele minime de calitate si a
prevederilor acordului de colaborare inchiat.
Centrul informeaza beneficiarul si/sau reprezentantul legal, DGASSPF despre cauza si
modalitatea de sistare a serviciilor.
Centrul suspendd sau inceteazd prestarea serviciilor fatd de beneficiar In urmétoarele
situatii:
a) beneficiarul nu mai intruneste criteriile de admitere;
b) necesitatile specifice ale beneficiarului sau cerintele acestuia nu mai corespud
specificului centrului;
C) obiectivele planului individualizat de asistenta au fost atinse;
d) termenul stabilit de admitere a beneficarului in centru a expirat;
e) beneficiarul incalca prevederile acordului de colaborare;
f) benefeciarul sau dupa caz reprezentantul legal solicita incetarea prestarii de servicii;
g) prestarea serviciului recomandat este in detrimentul beneficiarului;
h) expirarea termenului stabilit de acordare a serviciilor;
1) incélcarea in mod repetat a regulamentului de ordine interioara;
J) decesul beneficiarului;
K) 1in alte situatii prevazute de legislatie.
Pregatirea iesirii beneficiarului din Centru se efectueaza de cétre echipa multidisciplinard
de specialisti, in parteneriat cu directorul Centrului.
Suspendarea si sistarea prestarii serviciilor din cadrul Centrului se efectueaza de catre
directorul Centrului in coordonare cu reprezentantit DGASSPF.
Dupa incetarea serviciului de plasament temporar in Centru, copia dosarului beneficiarului
se transmite DGASSPF iar originalul se pastreaza in centru conform legislatiei in vigoare.

Capitolul 1V
MANAGEMENTUL DE CAZ
Sectiunea a 1-a
Admiterea beneficiarilor
Admiterea beneficiarului in Centru are un caracter temporar si se face in baza criteriilor
de admitere a beneficiarilor, conform anexei nr. 1 la prezentul Regulament.
Identificarea si/sau trimiterea beneficiarului se realizeazd de catre Directia generald
asistentd sociala, sanatate si protectia familiei, medicii de familie, alti medicii specialisti,
medicii psihiatri, reprezentantii centrului, a comunitatii, adresarea personald a
beneficiarului.
Pentru examinarea eligibilitdtii admiterii in Centru, beneficiarul/reprezentantul legal
depune cerere la CCSM/DGASSPF, conform anexei nr. 3 la prezentul Regulament..
Admiterea beneficiarului in serviciile Centrului se face in prezenta unui membru al familiei
lui sau dupa caz, a reprezentantului sau legal.
Cererea beneficiarului/reprezentantuluiv sdu legal este insotita de copiile actelor conform
anexei nr. 2.
Plasarea beneficiarilor de serviciu plasament temporar se efectucaza in baza deciziei
DGASSPF.
DGASSPF examineaza cererea de acordare a serviciului plasament temporar cu
documentele anexate si informeaza beneficiarul/reprezentantul legal privind decizia luata.
Dupa inregistrarea solicitdrii de admitere in Centru, coordonatorul echipei
multidisciplinare numeste un manager de caz al beneficiarului.
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Dupa admiterea beneficiarului, managerul de caz Tmpreund cu membrii echipei
multidisciplinare intocmeste dosarul personal al acestuia, conform anexei nr. 2.

La admiterea beneficiarului in serviciile Centrului sunt intocmite formularele conform
procedurii "Managementul de caz” si alte formulare la necesitate, care sunt semnate de
beneficiar sau dupa caz, a reprezentantului sau legal.

Dezinstitutionalizarea se efectueazd la depunerea cererii personale de catre
beneficiar/reprezentantul legal sau prin decizia directorului, la propunerea administratiei
Centrului cu acordul DGASSPF.

Sectiunea a 2-a

Planul individualizat de asistenta al beneficiarului
Dupa admiterea beneficiarului in Centru, asistentul social din cadrul Centrului, impreuna
cu echipa multidisciplinard revizuieste dosarul beneficiarului si i1l completeazd cu
informatia necesara la dosar.
Planul individualizat de asistenta este discutat cu beneficiarul sau/si reprezentantul legal si
este prezentat altor specialisti ai Centrului pentru discutare, planificare si programarea
prestarii serviciilor.
Tinand cont de necesitatile beneficiarilor, interventia se realizeaza in baza Planului
individualizat de asistentd elaborat cu implicarea echipei multidisciplinare, in urma
colectarii tuturor datelor, realizarii anamnezei medicale si sociale.
In baza rezultatelor obtinute in urma prestarii serviciilor stabilite in functie de necesitatile
identificate asistentul social revizuieste si modificad planul atunci cind este nevoie cu
ulterioara aplicare a acestuia de catre personalul calificat.
In functie de complexitatea cazului, Centrul conlucreazi cu alti prestatori de servicii, iar
interventia se realizeaza la nivel interinstitutional.
Planul individualizat de asistenta revizuit al beneficiarului include concluzii si recomandari
care se aduc la cunostinta beneficiarului intr-o forma accesibila, precum si persoanelor
implicate in procesul de incluziune a acestuia.
Managerul de caz, impreund cu echipa multidisciplinard, evalueaza progresele
beneficiarului si ia decizii de modificare a planului individual de asistenta:
a) dupa prima luna de admitere;
b) latrei luni de la admitere;
c) lanecesitate, dar nu mai rar de o data la 6 luni.

Sectiunea a 3-a
Obligatiile si drepturile beneficiarului
Beneficiarul se bucura de toate drepturile fundamentale ale omului, sunt tratati cu
demnitate si respect conform normelor internationale si a legislatiei in vigoare.
Beneficiari Centrului au urmatoarele drepturi:
a) la protectie sociala;
b) sa accepte serviciile prestate;
c) de a fi informat in mod accesibil si complex;
d) sa fie asistati si sprijiniti de catre personalul Centrului la realizarea obiectivelor
planului individualizat de asistenta;
e) la odihna si practicarea activitatilor de interese;
f) la conditii decente de ingrijire si dezvoltare;
g) sa fie informat despre drepturile si obligatiile sale in calitate de beneficiar al
Centrului;
h) la protectie impotriva oricarei forme de abuz si discriminare;
1) salise asigure confidentialitatea datelor si informatiilor personale in conditiile legii;
J) sa depuna plingeri, in conditiile legislatiei in vigoare, referitor la calitatea serviciilor
prestate, atitudinea personalului;
K) sa ceara suspendarea sau sistarea prestarii serviciilor.
Beneficiarii Centrului au urmatoarele obligatii:
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a) sa furnizeze informatii corecte si relevante cu privire la identitatea, situatia familiala,
sociald, economica si la starea sdnatatii, fiind responsabil pentru veridicitatea acestei
informatii;

b) sa participe la procesul de luare a decizilor referitor la acordarea serviciilor;

C) sarespecte regulamentul de ordine interioara a Centrului;

d) sa respecte drepturile celor din jur si sa se conformeze regulilor de conduita stabilite in
cadrul Centrului;

e) sd nu paraseasca teritoriul Centrului fard informarea prealabild a administratiei
institutiei;

f) sda manifeste o atitudine responsabila fata de bunurile Centrului;

g) sa participe conform posibilitatilor la desfasurarea activitatiilor culturale, de agrement,
ergoterapie, educationale si igienizare a teritoriului ce apartine centrului;

h) sa aiba un comportament civilizat si o tinuta vestimentara decenta;

i) sdnu consume bauturi alcoolice, droguri si medicamente cu efect psihotrop.

Capitolul V
RESURSE UMANE
Sectiunea a 1-a
Managementul si personalul Centrului

Centrul detine certificate de acreditare, autorizatia sanitara de functionare, autorizatia

sanitar-veterinara, autorizatia de securitate la incediu.

Centrul dispune de personal antrenat si responsabil de realizarea atributiilor conform

structurii schemei de incadrare, aprobate de fondator.

Centrul este condus de o persoana cu studii superioare in unul din urmatoarele domenii:

asistenta sociala, psihiatrie, psihologie si psihopedagogie, medicina.

Personalul Centrului este format din specialisti in diferte domenii, care corespund

necesitatiilor de functionare a Centrului.

Cerintele privind structura si statele de personal ale Centrului sint stabilite in anexa nr. 3

la prezenta decizie.

In functie de specificul si necesitatile beneficiarilor, statele de personal ale Centrului sunt

majorate sau completate prin decizia Consiliului municipal Balti cu alti specialisti.

Directorul Centrului este angajat si demis, conform prevederilor legale, de catre fondatorul

Centrului.

Echipa multidisciplinard este compusd din medici psihiatri, psihoterapeuti, psihologi,

asistenti sociali, asisten{i medicali de psihiatrie si alte categorii de personal necesare in

functie de activitatile desfasurate si de specificul serviciul prestat.

Echipa este condusa de un medic psihiatru, numit coordonatorul echipei multidisciplinare.

Coordonatorul echipei poate implica in activitatile desfasurate de echipa multidisciplinara,

reprezentanti ai organelor administratiei publice locale, institutii si organizatii

guvernamentale si neguvernamentale ce activeaza in domeniu, pe baza de voluntariat.

Directorul Centrului este responsabil de:

a) implementarea politicii de stat in domeniul protectiei persoanelor cu probleme de
sanatate mintald in situatie de dificultate in scopul asigurarii securitatii sociale si
imbunatatirii calitatii vieti lor;

b) functionarea Centrului conform standardelor minime de calitate;

c) asigurarea planificarii activitatii Centrului in scopul corespunderii acestuia
necesitatilor beneficiarilor;

d) gestionarea resurselor financiare si materiale ale Centrului, conform standardelor
nationale de contabilitate;

e) asigurarea formarii initiale si continua a personalului din cadrul serviciilor;

f) asigurarea evaluarii anuale a competentelor profesionale ale personalului;

g) angajarea si concedierea personalului, conform legislatiei in vigoare;

h) asigurarea si supravegherea instruirii continue a personalului;

I) organizarea si evaluarea activitatii personalului angajat, conform fiselor de post;

J) asigurarea confidentialitatii registrelor si a dosarelor beneficiarilor;



84.

85.

86.

87.
88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

98.

99.

100.

k) elaborarea planurilor, completarea si prezentarea formularilor si a rapoartelor privind

activitatea Centrului catre autoritatea administratiei publice si alte structuri relevante;

I) reprezentarea Centrului in relatiile cu alte institutii publice sau private.

In scopul indeplenirii atributiilor sale, directorul Centrului emite ordine, instructiuni,
dispozitii, Incheie contracte si semneaza alte acte juridice in numele Centrului, acorda
premii si plati suplimentare, aplica sanctiuni disciplinare si stimulari.

Directorul Centrului convoaca sedinte de planificare si monitorizare a activitatii Centrului
saptaminal sau la necesitate, Tn mod extraordinar.

In cazul in care directorul este in incapacitate temporard de a-si exercita atributiile de
serviciu, reponsabilitatea pentru buna functionare a centrului ii revine altui angajat.
Personalul Centrului este angajat prin concurs, in conformitate cu legislatia in vigoare.
Angajarea personalului se efectueaza pe baza contractului individual de munca, incheiat in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Personalul Centrului este obligat sa pastreze confidentialitatea informatiei cu privire la
beneficiari, sd nu pretinda si sd nu primeasca foloase necuvenite pentru munca prestata.
Structura si statele de persoanl sint aprobate de fondatorul Centrului, in conformitate cu
scopul si obiectivele acestuia, precum si prevederile legislatiei in vigoare.

La momentul angajarii, iar ulterior conform standardelor Ministerului sdnatatii, personalul
este obligat sa efectueze examinul medical.

Personalul Centrului 1si desfdsoard activitatea conform fiselor de post, orarul de lucru
stabilit si a programelor individuale ale beneficiarilor.

Plata muncii personalului angajat se efectueaza in conformitate cu prevederile legislatiei
in vigoare.

Evaluarea performantelor profesionale individuale, stimularea personalului Centrului si
aplicarea sanctiunilor disciplinare se realizeaza conform legislatiei

Capitolul VI
Finantarea si patrimoniul Centrului
Sectiunea a 1-a
Finantarea Centrului
Centrul isi desfasoara activitatea economicd si financiard in conformitate cu planul de
finantare, devizul de venituri si cheltuieli, aprobat de catre fondatorul Centrului.
Sursele de finantare ale Centrului sint:
- bugetul administratiei publice locale;
- fondul asigurarii obligatorii de asistenta medicals;
- donatii, granturi;
- alte surse conform legislatiei in vigoare.
Centrul tine evidenta activitatii sale financiar-economice si prezinta darile de seama
contabile si statistice in modul stabilit de legislatie.

Sectiunea a 2-a
Patrimoniul Centrului
Patrimoniul Centrului se constituie din:
a) patrimoniul initial transmis Centrului de catre Consiliul municipal in administrare;
b) patrimoniul transmis in perioada activitatii Centrului de catre autoritatile administratiei
publice locale, alte persoane juridice sau fizice;
c) donatii (granturi), alte contributii filantropice ale persoanelor fizice si juridice;
d) patrimoniul achizitionat de Centru din contul mijloacelor proprii in perioada activitatii
sale, care 11 apartine cu drept de proprietate, precum si din alte surse;
e) alte valori active si pasive care nu se interzic prin legislatie.
Patrimoniul Centrului se foloseste exclusiv pentru realizarea scopului si a obiectivelor sale
regulamentare.
Gestionarea patrimoniului se realizeaza in functie de valoarea acestuia, in modul
stabilit de documentele de constituire a Centrului.



Capitolul V11
Dispozitii finale

101. Activitatea Centrului inceteaza in corespundere cu prevederile legislatiei in vigoare,
in baza deciziei consiliului municipal Balti, care 1-a fondat.

102.  Pentru nerespectarea prevederilor actelor legislative, normative si ale prezentului
Regulament, personalul Centrului poarta raspundere conform legislatiei in vigoare.

103.  Litigiile aparute in domeniul prestarii serviciilor de catre Centru, care nu pot fi
solutionate prin consilierea amiabila dintre parti, sint transmise spre solutionare instantelor
de judecata, in conditiile legii.

104.  Controlul si evaluarea activitatii economico-financiare a Centrului se efectueaza de
catre autoritdtile de control, in conformitate cu legislatia in vigoare.

105.  Prezentul Regulament intrd in vigoare dupd aprobarea acestuia de catre Consiliul
municipal Balti.



Anexanr. 1
la Regulamentul privind organizarea si functionarea
Centrului Comunitar de Sanatate Mintala mun. Balti

Criteriile de admitere a beneficiarilor in Centrul comunitar de siniatate mintala mun.Balti
1. Criteriile de admitere a beneficiarilor in Centru sint urmatoarele:
a) sa sufere de o tulburale mintald si de comportament (FOO-F99), conform Clasificatiei
internationale a maladiilor, revizia X;
b) inregistrare de domiciliu pe teritoriul municipiului Bélti in cazul persoanei adulte iar in cazul
copiilor a reprezentantului legal;
¢) sd necesite servicii medicale de sanatate mintald si/sau psihosociale.
2. Criteriile de admitere a solicitantului in Centru variaza in functie de tipul de servicii care
urmeaza a fi oferit.
3. Pentru admiterea in serviciul ,,Centrul de zi” solicitantul trebuie indeplineascd cumulativ
urmatoarele criterii:

a) tulburare psihica in stare de remisie;

b) retard mintal gradul usor sau mediu;

C) copii cu varsta de la 7-18 ani si adulti 18-63 ani;

d) detinerea gradului de dizabilitate (dupa caz);

e) detinerea raportului de evaluare complexa a dezvoltarii copilului de la Serviciu de Asistenta
Psihopedagogica Balti;

f) se afla in situatii de dificultate sau in risc de excluziune sociald fiind lipsiti de suportul
material si Ingrijirea din partea familiei;

g) se afla in imposibilitate de a-si sigura nevoile socio-medicale, din cauza starii de sanatate,
fizica sau psihica si necesita Ingrijire, sprijin si supraveghere permanenta;

h) nu poate fi incadrat in alte servicii sociale la nivel comunitar;
4. Pentru admiterea in serviciul ,,Plasamentul temporar” solicitantul trebuie s indeplineasca
cumulativ urmatoarele criterii:

a) tulburare psihica in stare de remisie;

b) retard mintal gradul usor sau mediu;

c) virsta de la 18 ani pana la 63 ani;

d) detinerea gradului de dizabilitate;

e) lipsa unor servicii de sdnatate mintala accesibile in aria domiciliului a solicitantului;

f) familia solicitantului se confrunta cu perioade dificile, sau are nevoie de a pleca temporar in
deplasari, vacante;

g) nu au conditii corespunzatoare de Ingrijire si nu se pot ingriji sau au o capacitate redusa de
autoservire in urma unor circumstante de natura fizica sau social.
5. La admiterea in Centru se iau in consideratie urmatoarele contraindicatii, care ar putea afecta
ceilalti beneficiari:

a) prezenta bolilor infectioase, 1n faza activa;

b) dereglari de comportament care prezinta pericol social;

c¢) consumul de substante psihoactive, stupefiante, consum de alcool.

d) nu poate fi incadrat 1n alte servicii sociale la nivel comunitar;

e) care necesita asistentd medicala specializata sau izolare;

f) care anterior au fost excluse din Centru din cauza incalcarii ordinii interioare.



Anexanr. 2
la Regulamentul privind organizarea si functionarea
Centrului Comunitar de Sanatate Mintala mun. Balti

Dosarul personal al beneficiarului

Dosarul personal al beneficiarului include, dupa caz, urmatoarele acte:

in copie:

» Actul de identitate a beneficiarului, dupa caz si a reprezentantul legal al acestuia;

» Certificatul de nastere;

» Certificatul eliberat de Consiliul national pentru determinarea dizabilitatii si capacitatii de
munca ce confirma dizabilitatea beneficiarului;

» Programul individual de reabilitare si incluziune sociala;

» Legitimatia de pensionar eliberatd de catre CTAS;

» Polita de asigurare obligatorie de asistentd medicald;

» Hotarirea judecatoreasca de instituire a tutele/curatelei;

in original:

» Cererea personald sau depusa de catre reprezentantul legal al acestuia (anexa nr. 1);

» Evaluarea initiala a familiei, (conform proceduri Managementului de caz);

» Evaluarea complexa a familiei (conform proceduri Managementului de caz);

» Planul individualizat de asistenta (conform proceduri Managementului de caz);

» Acordul incheiat intre beneficiar si asistentul social (conform proceduri Managementului
de caz);

» Fisa de referire catre servicii sociale specializate;

» Decizia de acordare a serviciului de plasament temporar eliberata de catre DGASSPF

» Fisele medicale care vor contine rezultatele investigatiilor medicale: radiograma si
descrierea ei, rezultatele examenelor de laborator ,, MRS si grupa intestinald (se prezintd in
decurs de 5 zile 1n cazul avizului pozitiv de admitere in serviciu plasament temporar);

» Trimiterea — extras din fisa medicald de ambulatoriu/stationar a bolnavului (Forma 027/E).

» Avizul comisiei medicale consultative cu participarea medicului psihiatru privind
diagnosticul si prezenta indicatiilor terapeutice privind necesitatea admiterii persoanei intr-
0 institutie sociala specializata.

> Alte acte la necesitate.



Anexanr. 3
la Regulamentul privind organizarea si functionarea
Centrului Comunitar de Sanatate Mintala mun. Balti

Subsemnatul(a)

Domiciliat (&) str.

nr. bl. tel.
IDNO

nascut la data de

legitimatiei de pensionar

CERERE
Prin prezenta, rog sa-mi fie oferite servicii in cadrul Centrului Comunitar de Sanatate

Mintald mun.Balti sub forma de servicii de zi sau servicii consultative deoarece:

(cauza necesitati: starea sanatatii, starea civild, nivelul scazut de autodeservire, lipsa conditiilor de trai, etc.)

Dau acordul meu la prelucrarea, utilizarea si pastrarea datelor personale, care se contin in
aceasta cerere.

Data completarii Semnatura

Datele sunt verificate, conform actelor, cererea este inregistrata 20




Anexanr. 3

la decizia Consiliului mun. Balti

Statele de personal a Centrului

nr. 19/31 din 22.12.2022

Nr. d/o | Functia | Numirul de unititi
Admnistratie

1 director 1

2 contabil sef 1

3 jurist 0,5
Total 2,5

Bucataria

4 sora dietica 1

5 bucatar 2

6 bufetiere 2

7 ajutor de bucatar 1

8 magazioner 1

9 contabil 1
Total 8

Servicii de zi pentru copii

10 asistent social 2

11 psiholog 1

12 asistent medical 1

13 psihiatru 0,5

14 ergoterapeut 1

15 logoped 1

16 masor 0,5

17 Kinetoterapeut 0,5
Total 7,5

Servicii de zi pentru adulti

18 psiholog 1

19 asistent medical 1

20 psihiatru 0,5

21 ergoterapeut 1

22 masor 0,5

23 Kinetoterapeut 0,5

24 asistent social 2
Total 6,5

Servicii consultative

25 psiholog 1

26 psihiatru 0,5

27 asistent medical 1
Total 2,5

Servicii de plasament pentru adulti

28 asistent medical 3,5

29 asistent social 1

30 infermiera 0,5
Total 5,0

Servicii de intretinere a incaperii

31 infermiere 3

32 ingrijitor de incapere 1,5
Total 4,5
Total pe Centru 36,5
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