Anexa la scrisoarea
nr. din

Raport privind implementarea in Primaria municipiului Balti a Planului local anticoruptie pentru anii 2020-2022
(perioada de raport — Semestrul | al anului 2022)

Rezumatul executiv privind principalele progrese si deficiente

Planul local anticoruptie pentru anii 2020-2022 a fost aprobat prin decizia Consiliului municipal Balti nr. 7/55 din 30.07.2020. Prezentul raport este

realizat in urma centralizarii informatiilor receptionate de catre Directia relatii cu publicul, de la celelalte subdiviziuni (pentru care este relevanta raportarea asupra
indicatorilor de progress indicati in plan), in urma solicitarii si in scopul prezentarii informatiilor catre Centrul National Anticoruptie si publicarii pe pagina-web
oficiald a primariei.

Analizand indicatorii de progres, remarcam ca Primaria mun. Balti a implementat actiunile planului In scop de asigurare a unui grad inalt de integritate,

prin masuri concrete de prevenire si combatere a coruptiei (desfasurarea concursurilor de angajare si promovare pe baza de merit si de integritate profesionala,
in conditii de transparenta; respectarea regimului declararii averii si intereselor personale, comisii si grupuri de lucru create in domeniul integritatii functionale,
elaborarea registrelor riscurilor, rapoartelor de monitorizarea a achizitiilor s.a.) si obtinand indicatori favorabili, printre care: lipsa cazurilor de influenta
necorespunzatoare, a manifestdrilor de coruptie, a incidentelor de integritate; audit intern functional asigurat, s.a. Transparenta si accesul la informatie sunt
asigurate prin intermediul paginii oficiale a primadriei, organizarea consultdrilor publice, publicarea planurilor de achizitii si a anunturilor de intentie,
desemnarea persoanelor responsabile de asigurarea accesului la informatie, asigurarea accesului la iformatii si prin intermediul Zonei de informare, serviciului
telegonul cetateanului, Liniei de informare institutionala etc.

II. Progresul in implementarea planului local de actiuni in perioada de raport

Actiunea 1.1. Asigurarea angajarii si promovarii functionarilor publici in bazd de merit si de integritate profesionala
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Directia resurse umane; Directia managementul documentelor si relatii cu publicul
Indicatori de progres:

1.

2
8,
4.
5

numadrul de functionari publici angajati prin concurs, angajati prin transfer sau promovati;

numarul de concursuri organizate;

numadrul cazierelor privind integritatea profesionala solicitate la angajare;

numarul de contestatii depuse impotriva rezultatelor concursurilor organizate;

numadrul de anunturi/informatii publicate pe pagina oficiala privind organizarea concursurilor de ocupare a functiilor publice vacante si privind
candidatii admisi la fiecare etapa a concursului

Progresul in implementarea actiunii 1.1.

\ Realizarea indicatorilor de progres




Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3 Indicator 4 | Indicator 5 numirul de
numarul de numarul de numarul numarul de anunturi/informatii publicate
functionari publici concursuri cazierelor contestatii pe pagina oficiala privind
Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile | angajati prin organizate privind depuse organizarea concursurilor de
responsabile de realizarea actiunii: concurs, angajati integritatea impotriva ocupare a functiilor publice
prin transfer sau profesionala rezultatelor vacante si privind candidatii
promovati solicitate la concursurilor admisi la fiecare etapa a
angajare organizate concursului
DRU | Au fost perfectate/ coordonate 60 anunturi pentru 8 fp - numiti In perioada 12 caziere 0 contestatii | In perioada ianuarie -

ocuparea functiilor publice vacante, inclusiv, rezultatele | prin concurs in | ianuarie -iunie privind iunie 2022 au fost

probelor scrise si ale interviului, precum si rezultatele functie publica | 2022 au fost integritatea transmise spre

finale, pentru pagina oficiala a Primariei mun. Balti, 1 fp - transferati | organizate 11 profesionala. publicare 60 anunturi

http://balti.md/primaria/posturi-vacante/anunturi/ din alte institutii | concursuri care privind functiile

Conform Regulamentului au fost stabilite conditiile de 2fp - promovati | au avut loc in 3 vacante existente in

desfasurare a concursurilor; etape si 5 institutie.

In 3 zile lucratoare de la expirarea termenului pentru concursuri in 2

depunerea documentelor, comisia de concurs a examinat etape Intrucat

42 dosare ale candidatilor si au luat decizia cu privire la candidatii nu au

admiterea a 40 dosare de concurs. Comisia de concurs a acumulat mai

stabilit data, ora si locul desfasurarii probei scrise la 15 mult de 6 puncte

functii vacante din cadrul Primariei mun. Balti. Comisia la proba scrisa.

de concurs in baza bibliografiei, elaboreaza cel putin 3

variante de lucrari. Fiecare varianta de lucrare include:

un test/test grila care contine 4-6 subiecte. Au fost

sigilate in plicuri separate 124 variante de lucrari si

evaluate 86 lucrari scrise. Candidatii care au obtinut la

proba scrisa nota finald mai jos de 6, sunt exclusi din

concurs. In cadrul interviului membrii comisiei de

concurs au selectat 12 cistigdtori ai concursului.

Membrii comisiei de concurs au semnat 21 procese-

verbale si alte documente privind activitatea comisiei.

Au fost numiti prin act administrativ 8 candidati

invingdtori ai concursului

SSP | Au fost plasate pe pagina oficiala a Primariei mun. Balti | - - - - 60 anunturi plasate

60 anunturi pentru ocuparea functiilor publice vacante,
inclusiv, rezultatele probelor scrise si ale interviului,
precum si rezultatele finale.
http://balti.md/primaria/posturi-vacante/anunturi/



http://balti.md/primaria/posturi-vacante/anunturi/
http://balti.md/primaria/posturi-vacante/anunturi/

TIR | -Numarul de subdiviziuni care au realizat toti indicatorii — 1; 8 fp - numiti 16 concursuri 12 caziere 0 contestatii | 60 anunturi publicate

Numarul de subdiviziuni care au restante la anumiti indicatori — O; prin concurs in privind
Numérul de subdiviziuni care nu au realizat niciun indicator — 0. functie publica integritatea
1 fp - transferati profesionala.

din alte institutii
2fp - promovati

Actiunea 1.2. Asigurarea respectarii regimului juridic al incompatibilitatilor, restrictiilor in ierarhie si al limitarilor de publicitate
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres

Institutia responsabila: Directia resurse umane

Indicatori de progres:

g, v

2. numarul de sesizari la ANI cu privire la incalcarea regimului de incompatibilitati, restrictii in ierarhie si al limitarilor de publicitate;
3. numarul de persoane suspendate pentru asemenea incalcari

Progresul in implementarea actiunii 1.2.

Realizarea indicatorilor de progres

. . . . . L Indicator 1 numarul de Indicator 2 numirul de sesizari | Indicator 3 numarul de persoane
Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile | ., de incompatibilitdti si | la ANI cu privire la incilcarea suspendate pentru asemenea incalcari
responsabile de realizarea actiunii: restrictii in ierarhie si al regimului de incompatibilitati,

limitarilor de publicitate, restrictii in ierarhie si al
atestate si solutionate limitarilor de publicitate
DRU | Un caz de incompatibilitate: exercitarea simultana a 1caz 0 sesizari 0 persoane

statutului de ales local (consilier in Consiuliul satesc) cu
exercitarea functiei publice de specialist principal

TIR Numarul de subdiviziuni care au realizat toti indicatorii — 1; 1 caz 0 sesizari 0 persoane
Numarul de subdiviziuni care au restante la anumiti indicatori — 0;
Numarul de subdiviziuni care nu au realizat niciun indicator — 0.

Actiunea 1.3. Asigurarea respectarii regimului juridic al declararii averii si intereselor personale
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriald a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Directia resurse umane

Indicatori de progres:

1. numarul de agenti publici angajati/numiti/cu mandatele validate pe parcursul anului/ informati privind obligativitatea depunerii declaratiei de avere si
interese personale, in termenul si in modul prevazute de legislatia in vigoare, In momentul angajarii, numirii sau validarii mandatului;

2. numarul de agenti publici ale caror mandat/raporturi de munca sau de serviciu au incetat pe parcursul anului, informati privind obligativitatea depunerii
declaratiei de avere si interese personale, in termenul si in modul prevazute de legislatia in vigoare, la incetarea mandatului, a raporturilor de munca sau
de serviciu,

3. registru electronic al subiectilor declararii averii si a intereselor personale, actualizat conform necesitdtii

Progresul in implementarea actiunii 1.3.

\ Realizarea indicatorilor de progres




Descrierea masurilor
intreprinse de citre institutiile
responsabile  de  realizarea

Indicator 1 numarul de agenti publici
angajati/numiti/cu mandatele validate pe parcursul
anului/ informati privind obligativitatea depunerii
declaratiei de avere si interese personale, in
termenul si in modul prevazute de legislatia in
vigoare, in momentul angajarii, numirii sau

Indicator 2 numirul de agenti publici
ale caror mandat/raporturi de munca sau
de serviciu au Incetat pe parcursul anului,
informati privind obligativitatea depunerii
declaratiei de avere si interese personale,
in termenul si In modul prevazute de

Indicator 3 registru electronic al subiectilor
declararii averii si a intereselor personale,
actualizat conform necesitatii

actiunii: validarii mandatului legislatia in vigoare, la incetarea
mandatului, a raporturilor de munca sau de
serviciu
DRU In perioada ianuarie-iunie 2022 au fost
informati prin seminar de instruire, inclusiv Registru electronic al  subiectilor
si prin intermediul dispozitiei de numire in declararii talul E-intearitate) est
functie, cu care functionarii publici i-au cclaratii (po i ntegrl ?e) este
cunostintd prin semnatura, 31 subiecti ai | Au fost informati, in total 12 actuahzgi[ O(ilata . a.par}‘,ua/ 1ncfe‘{area
declararii privind obligativitatea depunerii | functionari  publici  vizavi de ;?)Efgllg(l):lﬁsi g OSSZVSISE;C tIil aeil?ecfa’réig
declaratiei la numire in functie, dupad cum | obligativitatea depunerii declaratiei noi. au fost introduse modificiri la
urmeaza: 8 functionari publici numiti in | de avere si interese personale, la ’ wri d iciu la 1 functi
functie publica, 1 functionar transferat din | incetarea raporturilor de serviciu raporturt de serviciu * | luhctionar
altda institutie, 1 director, 1 director p ublic transferat dm ala 1ns‘Fu‘3[1e i la
interimar, ’1é directori ,adjuncti, 1 Incetarea r.apom.lr.ﬂor de serviciu la 12
vicedirector, 2 directori executivi ,gi 1 functionari publici.
administrator.
TIR -Numarul de subdiviziuni

care au realizat toti

indicatorii — 1; Numarul de

subdiviziuni care au

restante la anumiti 31 subiecti 12 agenti Realizat

indicatori — 0; Numarul de

subdiviziuni care nu au

realizat niciun indicator —

0

Actiunea 1.4. Asigurarea respectdrii regimului conflictelor de interese si neadmiterea favoritismului
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Directia resurse umane

Indicatori de progres:

NoogkrwdE

numarul conflictelor de interese declarate si solutionate;

numarul cazurilor de favoritism declarate si solutionate;

numarul conflictelor de interese/ cazurilor de favoritism sesizate la ANI;
numarul actelor de constatare ale ANI cu privire la conflictele de interese si favoritism;
numarul actelor juridice, adoptate 1n situatii de conflict de interese, anulate in instanta de judecata la solicitarea ANI;
numarul de dosare penale si contraventionale instrumentate privind nerespectarea regimului juridic al conflictelor de interese;
numadrul de dosare contraventionale instrumentate privind protectionismul




Progresul in implementarea actiunii 1.4.

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator | Indicator | Indicator 3 | Indicator 4 Indicator 5 Indicator 6 numarul | Indicator 7
. . n . 5 5 numarul numarul actelor numarul actelor de dosare penale si numarul r
Descrierea masurilor intreprinse de g-orrl]l;ﬁ(l;?;lér sarzlldmzl;u(lje conflictelor de | de constatare ale | juridice, adoptate in contrasjeflggnz?lz ' cgnt?atfleril’;eioc::;slz )
catre institutiile responsabile de | ;o interese favoritism interese/ ANI cu privire la | situatii de conflictde | instrumentate privind instrumentate
realizarea actiunii: declarate si | declarate si | cazurilor de conflictele de interese, anulate in nerespectarea privind
solutionate solutionate favoritism interese si instanta de judecata la | regimului juridic al protectionismul
sesizate la favoritism solicitarea ANI conflictelor de interese
ANI
DRU |- 1 ) i i i ) )
TIR -Numarul de subdiviziuni care au
realizat toti indicatorii — 1;
Numarul de subdiviziuni care au 1 } _ _ _ } )
restante la anumiti indicatori — 0;
Numarul de subdiviziuni care nu
au realizat niciun indicator — 0.
Actiunea 1.5. Asigurarea respectdrii regimului cadourilor
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriald a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Directia evidenta contabild; Directia managementul documentelor si relatii cu publicul
Indicatori de progres:
1. comisie creatd de evidenta si evaluare a cadourilor;
2. numarul cadourilor predate comisiei;
3. numadrul cadourilor transmise in scopuri caritabile;
4. numarul si suma cadourilor rdscumparate;
5. numarul de cadouri inadmisibile, transmise organului anticoruptie si numarul de dosare penale si contraventionale instrumentate;
6. registre create de evidentd a cadourilor, inclusiv in format electronic plasate pe pagina oficiala a primariei
Progresul in implementarea actiunii 1.5.
Realizarea indicatorilor de progres
Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3 Indicator 4 Indicator 5 Indicator 6
comisie creatda de | numarul numarul numarul si suma numarul de cadouri | registre create de
. .. . . . evidenta si cadourilor predate | cadourilor cadourilor inadmisibile, evidenta a cadourilor,
Descrierea masurilor intreprinse de catre | eygjyare a comisiei transmise in riscumpirate transmise organului | inclusiv in format
institutiile responsabile de realizarea actiunii: cadourilor scopuri anticoruptie si electronic plasate pe
caritabile numarul de dosare | pagina oficiald a

penale si
contraventionale
instrumentate

primariei




DEC

Comisia a fost instituita,

conform Dispozitiei primarului
mun.Balti nr.351 din 17.07.2013

In perioada de raport nu a fost depusa
nici o declaratie a cadourilor primite in
cadrul masurilor de protocol.

Realizat 0 cadouri

- 0 cadouri

este

SSP

Registrele de evidenta a cadourilor
admisibile/inadmisibile (in format
electronic, pentru ianuarie-iunie 2022)
au fost plasate pe pagina web
http://balti.md/municipiu-fara-
coruptie/cadouri-si-beneficiarii-
acestora/

2 registre plasate

TIR

-Numarul de subdiviziuni care au realizat toti
indicatorii — 2; Numarul de subdiviziuni care
au restante la anumiti indicatori — 0; Numarul
de subdiviziuni care nu au realizat niciun
indicator — 0.

Realizat 0 cadouri

- 0 cadouri

2 registre plasate

Actiunea 1.6. Asigurarea neadmiterii, denuntarii si tratarii influentelor necorespunzatoare
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriald a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: conducerea primariei; Directia resurse umane; Directia managementul documentelor si relatii cu publicul
Indicatori de progres:
1. numarul cazurilor de influenta necorespunzatoare denuntate in cadrul primariei;
2. numadrul cazurilor de influentd necorespunzatoare denuntate la linia institutionala pentru informare;
3. numarul cazurilor de influentd necorespunzatoare denuntate la CNA;
4. numarul cazurilor de influenta necorespunzatoare solutionate.

Progresul in implementarea actiunii 1.6.

Realizarea indicatorilor de progres

. e . S s e e .. | Indicator 1 numirul Indicator 2 numarul Indicator 3 Indicator 4
Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile : : < : ; < < : < .
3 ... cazurilor de influenta cazurilor de influenta numarul cazurilor de | numarul cazurilor de
de realizarea actiunii: necorespunzitoare necorespunzatoare denuntate | influentd influenta
denuntate in cadrul la linia institutionald pentru | necorespunzatoare necorespunzatoare
primariei informare denuntate la CNA solutionate
DRU - 0 cazuri 0 cazuri 0 cazuri 0 cazuri



http://balti.md/municipiu-fara-coruptie/cadouri-si-beneficiarii-acestora/
http://balti.md/municipiu-fara-coruptie/cadouri-si-beneficiarii-acestora/
http://balti.md/municipiu-fara-coruptie/cadouri-si-beneficiarii-acestora/

DRP

Conform dispozitiei primarului nr. 96 din 13.05.2020
,»Cu privire la instituirea in Primaria mun. Balti a liniei
institutionale pentru informare” este activa linia
institutionald pentru informare, nr. de telefon 0 231 2 64
50. Este actualizat incontinuu Registrul de evidenta a
apelurilor.

Sursa: https://balti.md/municipiu-fara-coruptie/liniile-
telefonice-anticoruptie/

0 cazuri

0 cazuri

0 cazuri

0 cazuri

TIR

-Numarul de subdiviziuni care au realizat toti indicatorii — 2;
Numarul de subdiviziuni care au restante la anumiti indicatori — 0;
Numarul de subdiviziuni care nu au realizat niciun indicator — 0.

0 cazuri

0 cazuri

0 cazuri

0 cazuri

Actiunea 1.7.

Asigurarea neadmiterii si denuntarii manifestarilor de coruptie si protectia avertizorilor de integritate

Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriald a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: conducerea primariei; Directia resurse umane; Directia managementul documentelor si relatii cu publicul; subdiviziunile primariei

Indicatori de

NoogkrwdpE

progres:

numarul manifestarilor de coruptie denuntate de catre agentii publici conducerii primariei si conducatorilor de subdiviziuni;
numarul actelor de coruptie/ actelor conexe coruptiei/faptelor de comportament coruptional denuntate la linia institutionala pentru informare;
numarul avertizarilor de integritate depuse in cadrul primariei;
numadrul avertizarilor de integritate transmise la CNA;

numarul avertizarilor de integritate transmise altor autoritati dupa competenta;
numarul avertizorilor de integritate supusi protectiei;
numarul de sanctiuni aplicate pentru neaplicarea masurilor de protectie a avertizorilor de integritate

Progresul in implementarea actiunii 1.7.

Realizarea indicatorilor de progres

catre institutiile
realizarea actiunii:

Indicator 1 | Indicator 2
numarul numarul actelor
manifestarilor de coruptie/

Descrierea masurilor intreprinse de | de coruptie actelor' conexe

responsabile  de df:nun;ate de coruptiei/faptelor

catre agentii de comportament
publici coruptional
conducerii denuntate la linia
primariei si institutionala
conducatorilor pentru informare
de subdiviziuni

Indicator 3
numarul
avertizarilor de
integritate depuse
in cadrul primariei

Indicator 4
numarul
avertizarilor de
integritate
transmise la CNA

Indicator 5 | Indicator 6
numarul numarul
avertizarilor avertizorilor

de integritate
transmise altor
autoritati dupa
competenta

de integritate
supusi
protectiei

Indicator 7
numarul de
sanctiuni
aplicate pentru
neaplicarea
masurilor de
protectie a
avertizorilor de
integritate



https://balti.md/municipiu-fara-coruptie/liniile-telefonice-anticoruptie/
https://balti.md/municipiu-fara-coruptie/liniile-telefonice-anticoruptie/

DRU

0 manifestari de coruptie
denuntate in cadrul
subdiviziunii.

0 manifestari

0 acte

0 avertizari

0 avertizari

0 avertizari

0 avertizori

0 sanctiuni

DGC

0 manifestari de coruptie
denuntate in cadrul
subdiviziunii.

0 manifestari

0 acte

0 avertizari

0 avertizari

0 avertizari

0 avertizori

0 sanctiuni

DITS

La adresa Directiei Invitimant,
Tineret si Sport acte de coruptie
nu au fost denuntate.

0 manifestari

0 acte

0 avertizari

0 avertizari

0 avertizari

0 avertizori

0 sanctiuni

DC

La adresa Directiei Cultura 0
manifistari de coruptie
denuntate.

0 manifestari

0 acte

0 avertizari

0 avertizari

0 avertizari

0 avertizori

0 sanctiuni

DGFE

Asigurarea neadmiterii si
denuntarii

manifestarilor de coruptie si
protectia avertizorilor de
integritate in cadrul DGFE.
Sursele de verificare:

J Registrul de evidenta a
cadourilor;

o Registrul pentru
denuntarea influentelor
necorespunzatoare asupra
angajatilor DGFE;

J Registrul declaratiilor de
interese personale;

o Registrul de evidenta al
avertizarilor despre posibilile
ilegalitati comise in cadrul
DGFE;

. Regisrtul de evidenta a
informatiilor cu privire la
conflictilul de interese raportate
de angajatii DGFE.

0 manifestari

0 acte

0 avertizari

0 avertizari

0 avertizari

0 avertizori

0 sanctiuni




DRP

Pentru depistarea cazurilor de
coruptie, activeaza Linia
institutionald pentru informare.
In perioada de raport, la linia
telefonica institutionala au
parvenit 6 apeluri pe diverse
probleme, Inregistrate in
Registrul de evidentd a
apelurilor, nici unul nefiind legat
de coruptie. Toatd informatia a
fost transmisa in directiile
corespunzatoare.

0 manifestari 0 acte

0 avertizari

0 avertizari

0 avertizari

0 avertizori

0 sanctiuni

DCITL

0 manifestari 0 acte

0 avertizari

0 avertizari

0 avertizari

0 avertizori

0 sanctiuni

TIR

-Numarul de subdiviziuni care au

realizat toti indicatorii — 7; Numarul de
subdiviziuni care au restante la anumiti
indicatori — 0; Numarul de subdiviziuni
care nu au realizat niciun indicator — 0.

0 manifestari 0 acte

0 avertizari

0 avertizari

0 avertizari

0 avertizori

0 sanctiuni

Actiunea 1.8. Asigurarea intolerantei fata de incidentele de integritate
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriald a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: conducerea primariei; Directia resurse umane
Indicatori de progres:
1. numarul de sanctiuni disciplinare aplicate in cadrul primariei in legaturd cu incidentele de integritate admise de agentii publici;
2. numarul sesizarilor depuse la autoritdtile de anticoruptie privind incidentele de integritate ce constituie infractiuni si contraventii;
3. numarul de suspendéri din functii ale agentilor publici pentru admiterea manifestérilor de coruptie

Progresul in implementarea actiunii 1.8.

Descrierea masurilor
institutiile responsabile de realizarea actiunii:

intreprinse de citre

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1 numirul de
sanctiuni disciplinare aplicate in
cadrul primariei in legatura cu
incidentele de integritate admise
de agentii publici

Indicator 2 numarul sesizirilor depuse la

autoritatile de anticoruptie privind

incidentele de integritate ce constituie

infractiuni i contraventii

Indicator 3 numarul de suspendari din
functii ale agentilor publici pentru admiterea
manifestarilor de coruptie




DRU 0 sanctiuni disciplinare aplicate in 0 sanctiuni 0 sesizari 0 suspendari
cadrul primariei in legatura cu
incidentele de integritate admise de
agentii publici.

TIR -Numarul de subdiviziuni care au realizat 0 sanctiuni 0 sesizari 0 suspendari

toti indicatorii — 1; Numarul de subdiviziuni
care au restante la anumiti indicatori — 0;
Numarul de subdiviziuni care nu au realizat
niciun indicator — 0.

Actiunea 1.9. Asigurarea respectdrii transparentei in procesul decizional

Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres

Institutia responsabila: Directia administratie publica; Directia managementul documentelor si relatii cu publicul; subdiviziunile structurale ale primariei

Indicatori de progres:
1. numarul procedurilor de consultare initiate/desfasurate;
2. numadrul anunturilor create si publicate pe pagina oficiald a primariei;

3. numarul de acte consultate/publicate/aprobate;

4. raportul anual privind transparenta in procesul decizional, elaborat si publicat pe pagina oficiala a primariei

Progresul in implementarea actiunii 1.9.

Descrierea

masurilor intreprinse de

responsabile de realizarea actiunii:

catre

institutiile

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1
numarul procedurilor
de consultare
initiate/desfasurate

Indicator 2

numarul anunturilor create si
publicate pe pagina oficialad a
primariei

Indicator 4
raportul anual
privind transparenta
in procesul
decizional, elaborat si
publicat pe pagina
oficiala a primariei

Indicator 3
numarul de acte
consultate/publicate/a
probate




DAP | Numarul procedurilor de consultare initiate - 17
Numarul procedurilor de consultare desfasurate -8
Numarul deciziilor CMB cu privire la desfasurarea
consultarilor publice - 14

Numarul dispozitiilor primarului cu privire la
desfasurarea consultarilor publice - 3

Numarul anunturilor
privind initierea elaborarii deciziei - 14

Numarul anunturilor

privind organizarea consultarii publice - 17

Numarul rezultatelor consultarilor publice — 8
-Sinteza recomandarilor - 9

Numarul deciziilor aprobate — 8

Numarul de acte consultate! — 57
Numirul de acte publicate? — 56

Raportul anual privind transparenta in procesul
decizional, elaborat si publicat pe pagina oficiald a
primariei

Sursa de verificare: https://balti.md/consultari-
publice/proiecte-de-decizii/

Numarul
procedurilor de
consultare initiate -
17
Numarul
procedurilor de
consultare
desfasurate -8

Numarul anunturilor
privind initierea elaborarii
deciziei - 14

Numarul anunturilor
privind organizarea
consultarii publice - 17

Numarul de acte
consultate® — 57

Numarul de acte
publicate* — 56

Raportul anual
privind
transparenta in
procesul
decizional,
elaborat si
publicat pe pagina
oficiala a
primariei.

! Decizia CMB cu privire la desfasurarea consultdrilor publice, dispozitia primarului, anunt privind initierea elaborarii deciziei, anunt privind organizarea consultirii publice, sinteza

recomandarilor, decizia adoptata.

2 In cazul c¢ind se initieaza prin dispozitia primarului: Dispozitia primarului cu privire la desfisurarea consultarilor publice, anunt privind initierea elaboririi deciziei, anunt privind organizarea

consultarii publice, sinteza recomandarilor, dispozitia adoptata.

% Decizia CMB cu privire la desfisurarea consultirilor publice, dispozitia primarului, anunt privind initierea elaboririi deciziei, anunt privind organizarea consultirii publice, sinteza

recomandarilor, decizia adoptata.

41In cazul cind se initieaza prin dispozitia primarului: Dispozitia primarului cu privire la desfisurarea consultirilor publice, anunt privind initierea elaboririi deciziei, anunt privind organizarea

consultarii publice, sinteza recomandarilor, dispozitia adoptata.



https://balti.md/consultari-publice/proiecte-de-decizii/
https://balti.md/consultari-publice/proiecte-de-decizii/

SSP

In baza dispozitiei primarului nr. 266 din 24.12.2021 a
fost initiatd si desfasurata procedura de consultare
publica prin modalitatea instituirii grupului ad-hoc
asupra proiectului Regulamentului privind functionarea
si administrarea paginii-web oficiale a Primariei
municipiului Balti. Proiectul a fost consultat si aptobat in
luna martie 2022.

https://balti.md/cu-privire-la-initierea-si-
desfasurarea-procedurii-de-consultare-publica-cu-
societatea-civila-asupra-proiectului-regulamentului-
privind-functionarea-si-administrarea-paginii-web-
oficiale-a-primariei-m/

1 procedura
initiata;

1 procedura

desfasurata

1 anunt de initiere plasat
pe pagina web;
1 anunt plasat privind
organizarea consultarii
publice

1 act consultat
1 acte publicat
1 acte aprobate

Subdivi

ziunile

structu

rale ale

primari
el

DGC:
Numarul deciziilor CMB cu privire la desfasurarea
consultarilor publice - 6
Numarul dispozitiilor primarului cu
desfasurarea consultarilor publice — 6
Numarul rezultatelor consultarilor publice — 0
- Sinteza recomandarilor - 0
- Proces-verbal - 0
Sursa de verificare — http://balti.md/consultari-
publice/proiecte-de-decizii/
DGC a finisat 0 proceduri de consultare din totalul celor
initiate.

privire la

6 proceduri
initiate;

0 procediri

desfasurate

6 anunturi de initiere;
6 anunturi privind
organizarea consultarilor
publice

0 acte consultate
0 acte publicate
0 aprobate

DC:

Angajatii Directiei cultura au elaborate anunturi si acte
care ulterior au fost publicate pe pagina oficiald a
primariei( aici ne referim la Dispozitii primarului-41)

0 proceduri

3 anunturi

41 acte-
Dispozitii ale
primarului

Directia Generald Financiar — Economica:
Raportul anual privind transparenta in procesul

0 proceduri

0 anunturi

2 acte



https://balti.md/cu-privire-la-initierea-si-desfasurarea-procedurii-de-consultare-publica-cu-societatea-civila-asupra-proiectului-regulamentului-privind-functionarea-si-administrarea-paginii-web-oficiale-a-primariei-m/
https://balti.md/cu-privire-la-initierea-si-desfasurarea-procedurii-de-consultare-publica-cu-societatea-civila-asupra-proiectului-regulamentului-privind-functionarea-si-administrarea-paginii-web-oficiale-a-primariei-m/
https://balti.md/cu-privire-la-initierea-si-desfasurarea-procedurii-de-consultare-publica-cu-societatea-civila-asupra-proiectului-regulamentului-privind-functionarea-si-administrarea-paginii-web-oficiale-a-primariei-m/
https://balti.md/cu-privire-la-initierea-si-desfasurarea-procedurii-de-consultare-publica-cu-societatea-civila-asupra-proiectului-regulamentului-privind-functionarea-si-administrarea-paginii-web-oficiale-a-primariei-m/
https://balti.md/cu-privire-la-initierea-si-desfasurarea-procedurii-de-consultare-publica-cu-societatea-civila-asupra-proiectului-regulamentului-privind-functionarea-si-administrarea-paginii-web-oficiale-a-primariei-m/
http://balti.md/consultari-publice/proiecte-de-decizii/
http://balti.md/consultari-publice/proiecte-de-decizii/
http://balti.md/consultari-publice/proiecte-de-decizii/

decisional, elaborat si publicat pe pagina oficiala a
Primariei — O (zero).
Sursa de verificare:

o Acte/informatii  elaborate, publicate; pagina
oficiala a Primadriei; acte/demersuri depuse de partile
cointeresate in cadrul consultarilor; rapoarte de
monitorizare elaborate de societatea civild in vederea
evaluarii gradului de respectare a transparentei in procesul

decizional;
. www.monitoruldebalti.md ;
. http://www.monitoruldebalti.md/document/?doc=
47623 ;
http://www.monitoruldebalti.md/document/?doc=
47316 .
TIR -Numarul de subdiviziuni care au realizat toti indicatorii — 5; anunturi
Numarul de subdiviziuni care au restante la anumiti indicatori — O; 17 privind initierea elaborarii | Numarul de acte
Numirul de subdiviziuni care nu au realizat niciun indicator — 0. proceduri initiate, 8 deciziei - 14 consultate® — 57 Reali
proceduri anunturi Numarul de acte ealizat
desfasurate privind organizarea publicate® — 56
consultdrii publice - 17
Actiunea 1.10. Asigurarea respectdrii accesului la informatie
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriald a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Directia managementul documentelor si relatii cu publicul; subdiviziunile structurale ale primariei
Indicatori de progres:
1. persoanele responsabile de accesul la informatie de interes public, desemnate in cadrul primariei;
2. numarul de solicitari de acces la informatie;
3. numarul de refuzuri de acces la informatie;
4. numarul contestatiilor depuse in instanta de judecata impotriva refuzului APL de a oferi acces la informatii;
5. numarul de hotarari adoptate de instantele de judecata privind obligarea APL de a oferi informatiile solicitate
Progresul in implementarea actiunii 1.10.
Realizarea indicatorilor de progres
Descrierea masurilor intreprinse de citre institutiile responsabile de realizarea | |ndicator | Indicator | Indicator 3 Indicator 4 Indicator 5
actiunii: 1 persoanele | 2 numarul numdrul de numdrul numdrul de
responsabile | de solicitari | refuzuri de contestatiilor hotdrari
de accesul la depuse 1n adoptate de

5 Decizia CMB cu privire la desfisurarea consultirilor publice, dispozitia primarului, anunt privind initierea elaboririi deciziei, anunt privind organizarea consultirii publice, sinteza

recomandarilor, decizia adoptata.

¢ In cazul cind se initieazi prin dispozitia primarului: Dispozitia primarului cu privire la desfisurarea consultirilor publice, anunt privind initierea elabordrii deciziei, anunt privind organizarea

consultarii publice, sinteza recomandarilor, dispozitia adoptata.



http://www.monitoruldebalti.md/
http://www.monitoruldebalti.md/document/?doc=47623
http://www.monitoruldebalti.md/document/?doc=47623
http://www.monitoruldebalti.md/document/?doc=47316
http://www.monitoruldebalti.md/document/?doc=47316

informatie de acces la acces la instanta de instantele de
de interes informatie informatie judecata judecata privind
public, impotriva obligarea APL
desemnate refuzului APL de a oferi
in cadrul de a oferi acces | informatiile
primariei la informatii solicitate
DS In cadrul DS persoana responsabili de accesul la informatie de interes 35
public este seful interimar al directiei, Tutunnaru Natalia. 1 persoani solicitri 0 refuzuri 0 contestatii 0 hotarari
DGC | 1 persoana responsabila de accesul la informatie de interes public, in 1 persoana 20 0 refuzuri 0 contestatii 0 hotarari
cadrul DGC. solicitari
DC Angajatii Directiei cultura au examinat toate solicitari de acces la 15 . . 0 hotarari
. . o 4 persoane e 0 refuzuri 0 contestatii
informatie parvenite. solicitari
DGFE | Sursa de verificare: 0 hotarari
* Solicitarea dlui Evgheni LEVCENCO privind prezentarea
informatiei aferente cheltuielilor aprobate pentru anul 2022 ale programului
»SPORT” (nr.02-1/11/26 din 14.03.2022);
* Solicitarea dlui Stanislav  BELOUSOV privind prezentarea
informatiei referitoare la modificarea sumei investitiilor capitale in
domeniile canalizare, iluminat stradal si constructii in Anexa nr.12 ,,Sinteza
proiectelor de investitii capitale ale bugetului municipal Balti pentru anul
20227 (nr.02-1/11/51 din 18.03.2022);
» Solicitarea dlui Serghei GRAMMA privind elaborarea unui model
unic de raportare a situatiei financiar-economice de catre intreprinderile
municipale (nr.03-03/307 din 07.02.2022);
* Solicitarea coordonatorului proiectului ,,Primari pentru cresterea
economica’’ privind prezentarea informatiei aferente indicatorilor sociali- Realizat 32 0 refuzuri 0 contestatii
economici ai municipiului Balti la situatia din anul 2022 (nr.01/5-1/2-14 din solicitari ’

15.04.2022);

* Informatie privind implementarea in anul 2021 a Strategiei de
dezvoltarea social-economica pentru anii 2021-2025, prezentata in
conformitate cu Decizia Consilului mun. Balti nr. 8/1 din 30.06.2021;

* Solicitarea SRL ,, MERINO Marrone” privind reexaminarea cotelor
la taxa pentru unitatile comerciale (nr.P-03-14/219 din 25. 01.2022);

* Solicitarea ,,SRL CAVITAN-COM,, privind prezentarea
informatiei aferente majorarii tarifului la transport (nr.P-03-11/522 din
07.02.2022);

* Solicitarea SRL ,,Makler” privind informatia aferenta unitatilor
comerciale (nr.P-03-18/2720 din 22.04.2022);

* Solicitarea colectiva a transportatorilor privind scutirea de plata
taxei pentru prestarea serviciilor (nr.P-03-11/3192 din 25.05.2022);




* Solicitarea SRL ,,DRIVE-PROM” privind informatia aferenta
Taxei pentru unitdtile comerciale la situatia din 31.12.2021 (nr.P-03-
11/3348 din 30.05.2022);

* Solicitarea dlui Veaceslav GORSCHII privind informatia aferenta
Taxei pentru unitatile comerciale la situatia din 31.12.2021 (nr.P-03-
11/3322 din 30.05.2022);

* Solicitarea CALM aferenta propunerilor la Ordinul Ministerului
Finantelor Forma TL 13 (nr. P-03-11/3439 din 10.06.2022);

* Solicitarea SRL ,,Paleandra” privind informatia aferenta Taxei
pentru unitatile comerciale la situatia din 31.12.2021 (nr.P-03-11/4117 din
23.06.2022);

* Solicitarea SRL , MAXEVDAR” privind informatia aferenta Taxei
pentru unitatile comerciale la situatia din 31.12.2021 (nr.P-03-11/4122 din
24.06.2022);

* Solicitarea Ministerului Justitiei RM privind informatia aferenta
tipului de imobil cu indicarea numarului cadastral (nr.19-08/16 din
31.01.2022);

* Solicitarea Directiei Generale Teritoriale Nord privind informatia
aferenta activitatii SRL ,,Calea Norocului” (nr. P-03-19/819 din 18.
02.2022);

* Solicitarea Cabinetului avocatului Iorga Iulian privind informatia
aferentd detinerii Notificarii SRL ,,Metru patrat” (nr. P-03-14/1074 din
18.02.2022);

» Solicitarea Inspectoratului de Politie Balti privind informatia
aferentd desfasurarii comerfului ilicit stradal pe str.Picii, nr.1 (nr. P-03-
19/1151 din 16.03.2022);

* Solicitarea Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor
privind informarea comerciantilor referitor la comercializarea ilicita a
materialului semincer si saditor (nr.P-03-14/1413 din 07.03.2022);

* Solicitarea Inspectoratului de Politie Balti privind examinarea
activititii de comert desfasurate de catre iI ,,Romanov” (nr.P-03-19/1723
din 28.03.2022);

* Solicitarea Cabinetului avocatului Iorga Iulian privind informatia
aferenta detinerii Notificarii SRL ,,TIBECUM si BERGHII” (nr.P-03-
19/1693 din 16.03.2022);

* Solicitarea Centrului de Sanatate Publica Balti privind informatia
aferentd legalitatii desfasurdrii activitatii SRL ,,Dance for you” (nr.Z-
1487/23 din 28.03.2022);

* Solicitarea Inspectoratului de Politie Balti privind remiterea
informatiei petitionarului (nr.P-03-19/2255 din 07.04.2022);




* Solicitarea - demers al Inspectoratului de Politie Balti privind
desfasurarea ilicitda a comertului in locuri interzise (nr.P-03-19/2565 din
10.05.2022);

* Solicitarea - demers al Inspectoratului de Politie Balti privind
desfasurarea ilicita a comertului in locuri interzise (nr.P-03-19/2886 din
12.05.2022);

* Solicitarea - demers al Inspectoratului de Politie Balgi privind
desfasurarea ilicitd a comertului in locuri interzise (nr.P-03-19/3001 din
01.06.2022);

* Solicitari - demersuri ale Inspectoratului de Politie Balti privind
desfasurarea ilicita a comertului in locuri interzise (nr.P-03-19/3555; 3895;
3933; 3934 din 23.06.2022);

* Solicitarea Inspectoratului de Politie Balti privind neconformitatile
magazinului alimentar I , Romanov si Fiul” (nr.P-03-19/3930 din
30.06.2022);

* Solicitarea Serviciului Fiscal de Stat privind informatia aferenta
actelelor permisive cu indicarea suprafetei pentru fiecare unitate in parte
(nr.01/1-1/9-3 din 21.04.2022).

DiTS

Solicitari de acces la informatie examinate de Directia invatamint tineret
si sport.

Realizat

506
solicitari

0 refuzuri

0 contestatii

0 hotarari

DRP

In cadrul DRP fiecare specialist este responsabil de prezentarea
informatiilor ce tin de accesul la informatie, in domeniul sau de activitate
o In perioada ianuarie-iunie, in registrul de evidenta a apelurilor la
,Linia institutionald pentru informare” au fost inregistrate 6 apeluri
telefonice cu informatii care au interes public.

. In perioada ianuarie-iunie la serviciului electronic ,, Telefonul
Cetateanului” au apelat 5 persoane. Problemele abordate au fost transmise
la directii specializate si solutionate de specialiti.

o In perioada ianuarie-iunie in Zona de informare a Primariei
mun.Balti au fost primite si transmise 700 petitii de la persoane fizice si
juridice.

3 persoane

711
solicitari

0 refuzuri

0 contestatii

0 hotarari

TIR

-Numarul de subdiviziuni care au realizat toti indicatorii — 6; Numarul de subdiviziuni
care au restante la anumiti indicatori — 0; Numarul de subdiviziuni care nu au realizat
niciun indicator — 0.

0 refuzuri

0 contestatii

0 hotarari

Actiunea 1.11. Asigurarea implementarii si respectdrii normelor de etica si deontologie
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres

Institutia responsabila: Directia resurse umane; subdiviziunile structurale ale primariei;
Indicatori de progres:
1. Codul de etica si deontologie aprobat;




2. activitati de instruire organizate, cu privire la normele de etica si deontologie;
3. numadrul de cazuri de Incdlcare a normelor de etica si deontologie, sanctionate disciplinar

Progresul in implementarea actiunii 1.11.

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1 Indicator 2 | Indicator 3
Codul de etica si activitati de numarul de cazuri de
. A . . . . . L. deontologie instruire incalcare a normelor
Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de realizarea actiunii: aprobat organizate, cu | de etica si
privire la deontologie,
normele de sanctionate
eticd si disciplinar
deontologie
DRU |- .
0 0 0 cazuri
DITS | Codul de etica al cadrului didactic aprobat prin Ordinul MECC al RM nr.861 din 07.09.2015,
publicat In MO si plasat pe pagina oficiala a Directiei Invatamant, Tineret si Sport. . .
) ; N T ’ - 1 activitate 0 cazuri
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=91435&lang=ro
DGC | Specialistii debutanti au fost informati in cadrul directiei de cdtre mentori in domeniul eticii si
deontologiei. Cazuri de incilcare a normelor de etica si deontologie nu au fost sesizate. - 1 activitate 0 cazuri
DCITL | In cadrul DCITL nu au fost cazuri de incilcarea normelor de etica si deontologie, sanctionate
disciplinar. i i i
DC Angajatii Directiei cultura se conformeaza si respect Legea nr.25 din 22.02.2008 privind Codul 0 0 .
de conduit al functionarului public. i cazur
DGFE |e Codul de etica si deontologie aprobat;
e Activitati de instruire organizate, cu privire la normele de eticd,deontologie si integritate - 6
activitati de instruire in cadrul Directiei Elaborare si Administrare a Bugetului;
Numarul de cazuri de incédlcare a normelor de eticd,deontologie si integritate, sanctionate - 6 activitati 0 cazuri
disciplinar - O (zero).
Intocmirea proceselor verbale privind examinarea/studierea Legii nr.25 din 22.02.2008 privind
Codul de conduitd a functionarului public.
TIR -Numarul de subdiviziuni care au realizat toti indicatorii — 0; Numarul de subdiviziuni care au restante la anumiti . e ey .
0 coduri 8 activitati 0 cazuri

indicatori — 1; Numarul de subdiviziuni care nu au realizat niciun indicator — 0.

Actiunea 1.12. Asigurarea respectdrii regimului de restrictii si limitari in legaturd cu incetarea mandatului, a raporturilor de munca sau de serviciu si migrarea
agentilor publici in sectorul privat (pantouflage)

Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Conducerea primariei; subdiviziunile structurale ale primariei
Indicatori de progres:



https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=91435&amp;lang=ro

1. numarul anual de agenti publici care si-au Incetat mandatul, raporturile de muncé sau de serviciu si numarul ofertelor de munca sau de angajare oferite
agentilor publici in cadrul organizatiilor comerciale, comunicate de catre agentii publici inainte de Incetarea mandatului, a raporturilor de munca sau de
serviciu,

2. numarul de contracte comerciale refuzate anual de catre entitatea publica din motivul ca in organizatiile comerciale activeaza persoane care, pe parcursul
ultimului an, au fost agenti publici in cadrul entitdtii publice

Progresul in implementarea actiunii 1.12.

Descrierea masurilor intreprinse de citre institutiile
responsabile de realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1 numarul anual de agenti publici
care si-au incetat mandatul, raporturile de munca
sau de serviciu si numarul ofertelor de munca sau

de angajare oferite agentilor publici in cadrul

organizatiilor comerciale, comunicate de catre
agentii publici inainte de incetarea mandatului, a
raporturilor de munca sau de serviciu

Indicator 2 numarul de contracte comerciale refuzate anual de
catre entitatea publica din motivul ca in organizatiile comerciale
activeaza persoane care, pe parcursul ultimului an, au fost agenti

publici in cadrul entitétii publice

DGC - 0 agenti publici 0 contracte
DGFE - 0 agenti publici 0 contracte
TIR -Numirul de subdiviziuni care au realizat toti

indicatorii — 2; Numarul de subdiviziuni care au
restante la anumiti indicatori — 0; Numarul de
subdiviziuni care nu au realizat niciun indicator — 0.

0 agenti publici

0 contracte

Actiunea 1.13. Asigurarea implementarii managementului riscurilor de coruptie
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriald a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: conducatorii subdiviziunilor structurale ale primariei
Indicatori de progres:

1. cataloagele proceselor elaborate pe subdiviziuni;

2. registrele riscurilor elaborate pe subdiviziuni in baza proceselor identificate, care includ si riscurile de coruptie si metodelor de tratare;

3. numarul de instruiri a managerilor privind managementul ruscurilor de coruptie;
4. numarul de manageri instruiti in domeniul managementului ruscurilor de coruptie
Institutia responsabila: Seviciul audit intern
Indicatori de progres:
5. catalogul unic al proceselor primariei, intocmit in baza proceselor identificate de subdiviziunile primariei;
6. registrul unic al riscurilor primdriei, intocmit in baza riscurilor, inclusiv de coruptie, identificate de subdiviziunile primariei

Progresul in implementarea actiunii 1.13

Descrierea masurilor intreprinse de citre institutiile responsabile
de realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3 Indicator 4 Indicator 5 Indicator 6

cataloagele registrele riscurilor numarul de numarul de catalogul unic al | registrul unic al

proceselor elaborate pe instruiri a manageri proceselor riscurilor primariei,
subdiviziuni in baza managerilor instruiti in primariei, intocmit in baza




elaborate pe proceselor identificate, | privind domeniul intocmit in baza | riscurilor, inclusiv de
subdiviziuni care includ si riscurile | managementul managementulu | proceselor coruptie, identificate
de coruptie si ruscurilor de i ruscurilor de identificate de de subdiviziunile
metodelor de tratare coruptie coruptie subdiviziunile primariei
primariei
Subdiv | DGFE: Registrul riscurilor a fost
IZIEJn[Ie actualizat si prezentat Ser_\llclulul Audit Realizat Realizat i i i i
primar | Intern (nr.02-01/11/113 din 06.10.2021).
iei Serviziul audit intern: Au fost
elaborate cataloagele proceselor pe
subdiviziuni si In baza acestor procese
au fost identificate riscurile aferente. Realizat Realizat - - - -
Toate subdiviziunile primariei au
elaborat registrele riscurilor.
TIR -Numdrul de subdiviziuni care au realizat toti
indicatorii — 1; Numarul de subdiviziuni care au
restante la anumiti indicatori — 0; Numarul de Realizat Realizat - - - -
subdiviziuni care nu au realizat niciun indicator
- 0.
Actiunea 1.14. Asigurarea auditului intern functional
Termenul de realizare: permanent
Institutia responsabila: Serviciul audit intern
Indicatori de progres:
1. numarul de recomandari exprimate;
2. numarul de recomandari acceptate;
3. numarul de recomandari realizate
Progresul in implementarea actiunii 1.14.
Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de Realizarea indicatorilor de progres
realizarea actiunii:
Indicator 1 numirul | Indicator 2 numarul | Indicator 3
de recomandari de recomandari acceptate | numarul de

exprimate recomandari realizate

SAI Pe parcursul anului 2022 a fost efectuata o misiune de audit intern in domeniul:
- IM Hotelul ,,Balti”, cu titlul ,,Evaluarea activitatii intreprinderii municipale

S O J iy A 11 11

Hotelul ,,Bélti” prin prisma economicitatii, eficientei, eficacitatii”. In total

au fost oferite 11 recomandari, dintre care toate au fost acceptate.

Numarul de subdiviziuni care au realizat toti indicatorii — 1;
Numarul de subdiviziuni care au restante la anumiti indicatori — 0;
Numdrul de subdiviziuni care nu au realizat niciun indicator — 0.

TIR
11 11 -




Actiunea 2.1 Asigurarea gestiondrii transparente si responsabile a patrimoniului public si a asistentei externe
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Directia proprietate municipald si relatii funciare; Directia arhitectura si urbanism; Directia relatii externe si atragerea investitiilor;
Directia managementul documentelor si relatii cu publicul
Indicatori de progres:

1. numarul bunurilor patrimoniului public local inventarizate si inregistrate in registrul bunurilor imobile;

2. numarul informatiilor publicate despre darea de seamad a inventarierii anuale;
3. numadrul informatiilor privind planificarea si administrarea lucrarilor de constructii, publicate pe pagina oficiald a primariei
4. numarul informatiilor publicate privind atragerea si gestionarea asistentei externe

Progresul in implementarea actiunii 2.1.

Descrierea masurilor intreprinse de citre institutiile responsabile de realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1
numarul bunurilor
patrimoniului
public local
inventarizate si
inregistrate in
registrul bunurilor
imobile

Indicator 2
numarul
informatiilor
publicate despre
darea de seama
a inventarierii
anuale

Indicator

3 numarul
informatiilor privind
planificarea si
administrarea
lucrarilor de
constructii,
publicate pe pagina
oficiald a primariei

Indicator 4
numarul
informatiilor
publicate
privind
atragerea si
gestionarea
asistentei
externe

DGAU si
RF

Informatii privind administrarea lucrarilor de constructii in cadrul sedintelor
Consiliului Urbanistic sunt publicate, conform Dispozitiei aprobate a primarului
nr. 255 din 10.12. 2020 ,,Privind publicarea actelor permisive pentru autorizarea
executdrii lucrarilor de constructie pe pagina web oficiald a Primariei mun.
Balti”. Pentru perioada de raport au fost publicate in compartinmentul
»Arhitectura”, sectiunea ,,Consiliul urbanistric” pe pagina web oficiald a
primariei:

- lordineade zi. LINK
https://balti.md/arhitectura/consiliul-urbanistic/ordinea-de-zi/

- 8 propuneri de proiect. LINK
https://balti.md/arhitectura/consiliul-urbanistic/proiecte/

- 1 proces verbal. LINK
https://balti.md/arhitectura/consiliul-urbanistic/decizii/

- 1 procedura de consultari. LINK
https://balti.md/arhitectura/consultari-cu-populatia/

- 2 informatii plasate: LINK
https://balti.md/arhitectura/registrul-strazilor-pietelor/

1. In conformitate cu Hotarirea Guvernului RM nr. 80 din 11.02.2019 privind
aprobarea Programului de stat privind delimitarea bunurilor imobile, inclusiv a
terenurilor proprietate publica, pentru anii 2019-2023, in localitatile unde sunt

111 informatii



https://balti.md/arhitectura/consiliul-urbanistic/ordinea-de-zi/
https://balti.md/arhitectura/consiliul-urbanistic/proiecte/
https://balti.md/arhitectura/consultari-cu-populatia/
https://balti.md/arhitectura/registrul-strazilor-pietelor/

initiate lucrarile de delimitare masiva in cadrul programului de stat se aplica
pct.7 din hotarirea precitatd prin care se interzice initierea lucrarilor de
delimitare selectiva, exclusiv cele de interes national. Asadar, conform Hotaririi
Guvernului RM nr. 80 din 11.02.2019, au fost demarate incepind cu trimestrul
IV al anului 2019 lucrarile de delimitare masiva a bunurilor proprietate publica
din mun. Balti.
Inregistrarea in registrul bunurilor imobile a bunurilor anterior inventarizate
urmeaza a fi efectuata dupa finalizarea procesului de delimitare masiva.
2. Raportul de sinteza privind existenta si miscarea bunurilor proprietate
municipald pentru anul 2020 a fost elaborat si prezentat la Consiliul municipal
Balti din 19.10.2021 si ulterior, publicat pe site-ul oficial al primariei mun. Balti.
Raportul pentru anul 2021 va fi inaintat spre examinare la sedinta apropiatd a
Consiliului municipal, cu publicarea lui ulterioara.
Surse de verificare:

- pagina oficiala a primariei;

- informatiile elaborate, publicate.

SSP Au fost plasate pe pagina web toate informatiile prezentate de subdiviziunile 0 informatii 5 informatii
structurale ale primariei responsabile de realizarea indicatorilor. ) )
TIR -Numarul de subdiviziuni care au realizat toti indicatorii — 0; Numarul de subdiviziuni care au 5 informatii

restante la anumiti indicatori — 0; Numarul de subdiviziuni care nu au realizat niciun indicator
- 0.

- - 111 informatii

Actiunea 2.2. Asigurarea transparentei in procesul de administrare si gestionare a proprietdtii municipale
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Directia proprietate municipala si relatii funciare; Directia managementul documentelor si relatii cu publicul
Indicatori de progres:
1. numarul anunturilor privind desfasurarera licitatiilor de vanzare/locatiune/arenda a bunurilor proprietatii municipale afisate/publicate in termen, inclusiv

pe pagina oficiala a primariei;

2. numarul informatiilor privind rezultatele licitatiilor/concursurilor/ negocierilor de vanzare/locatiune a bunurilor proprietatii municipale aduse la

cunostinta publicului afisate/publicate in termen, inclusiv pe pagina oficiald a primariei;
numadrul persoanelor care au solicitat atribuirea terenurilor de pamant pentru constructia caselor individuale de locuit;
numarul deciziilor publicate ale CMB pe subiecte privind gestionarea proprietdtii municipale

B w

Progresul in implementarea actiunii 2.2.

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de
realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de progres




Indicator 1

numarul anunturilor privind
desfasurarera licitatiilor de
vanzare/locatiune/arenda a
bunurilor proprietatii
municipale afisate/publicate
in termen, inclusiv pe
pagina oficiala a primariei

Indicator 2

numarul informatiilor privind
rezultatele
licitatiilor/concursurilor/
negocierilor de
vanzare/locatiune a bunurilor
proprietatii municipale aduse
la cunostinta publicului
afisate/publicate in termen,
inclusiv pe pagina oficiald a
primariei

Indicator 3 numarul
persoanelor care au
solicitat atribuirea
terenurilor de pamant
pentru constructia
caselor individuale de
locuit

Indicator 4 numarul
deciziilor publicate ale
CMB pe subiecte
privind gestionarea
proprietatii municipale

DS

Au parvenit 143 de cereri pentru atribuirea
terenurilor pentru construire

143 persoane

SSP

Au fost plasate pe pagina web http://balti.md/ si pe
https://actelocale.gov.md

toate deciziile aprobate la CMB pe subiecte privind
gestionarea proprietatii municipale.

16 decizii ale CMB
plasate ce tine de
gestionarea
proprietatii
municipale

DGAU
si RF

1. In perioada semestrului I al anului 2022 nu au fost
petrecute licitatii de vinzare/locatiune/arenda a
bunurilor proprietate municipala.
3. In perioada raportati au parvenit spre examinare 3
cereri de atribuire a loturilor de teren si In urma
examinarii au fost prezentate explicatii petitionarilor
privind pachetul de documente care urmeaza a fi
prezentat in conformitate cu Regulamentul aprobat.
Surse de verificare:

- pagina oficiala a primariei;

- panouri; informatiile/actele publicate

TIR

-Numarul de subdiviziuni care au realizat toti indicatorii — 2;
Numarul de subdiviziuni care au restante la anumiti indicatori —
1; Numarul de subdiviziuni care nu au realizat niciun indicator —
0

143 persoane

16 decizii

Actiunea 2.3. Continuarea procesului de delimitare si inregistrare in registrul bunurilor imobile a tuturor terenurilor proprietatii publice a mun. Balti din
domeniile public si privat
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriald a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Directia proprietate municipald si relatii funciare; Directia managementul documentelor si relatii cu publicul
Indicatori de progres:

1.

2. numarul terenurilor inregistrate

listele publicate a bunurilor imobile din proprietatea publica a unitatii administrativ-teritoriale a mun. Balti;

Progresul in implementarea actiunii 2.3.



http://balti.md/
https://actelocale.gov.md/

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile
responsabile de realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de progres

mun. Balti

Indicator 1 listele publicate a bunurilor imobile din
proprietatea publica a unitatii administrativ-teritoriale a

Indicator 2 numarul terenurilor inregistrate

TIR

Numarul de subdiviziuni care au realizat toti indicatorii — 0,
Numarul de subdiviziuni care au restante la anumiti
indicatori — 0; Numarul de subdiviziuni care nu au realizat
niciun indicator — 0.

Actiunea 3.1. Corelarea procesului de achizitii cu planurile de dezvoltare, antrenarea societatii in procesul de identificare a necesitatilor, evitarea achizitiilor
inutile si neplanificate
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriald a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Sectia achizitii publice; subdiviziunile structurale ale primariei
Indicatori de progres:

1. plan de achizitii elaborat in conformitate cu bugetul aprobat si publicat pe pagina oficiald a primariei;

2. achizitii efectuate conform planului de achizitii

Progresul in implementarea actiunii 3.1.

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de realizarea

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1 plan de achizitii elaborat | Indicator 2 achizitii efectuate conform

de achizitii publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
http://balti.md/transparenta/achizitii-publice/planul-anual/

de fiecare directie

actiunii: in conformitate cu bugetul aprobat si planului de achizitii
publicat pe pagina oficiald a primariei
SAP | Fiecare directie a Primariei mun.Balti a elaborat si a publicat planul anual | 5 planuri de achizitii elaborate | 18 achizitii (inclusiv proceduri repetate),

cu exceptia contractelor de valoare mica

care au restante la anumiti indicatori — 0; Numarul de subdiviziuni care nu au realizat
niciun indicator — 0.

DITS | Planul de achizitii a fost elaborat si plasat pe pagina web a DITS. Achizitiile Realizat Realizat

se efectueaza conform planului.
DC | Contabilitatea centralizatd a Directiei Cultura a elaborat planul de achizitii 1 plan 71 achizitii

conform bugetului aprobat pentru anul 2022: nr.01-11/6 din 18.01.2022
Achizitii efectuate conform planului de achizitii-71.

DGF | o Plan de achizitii elaborat in conformitate cu bugetul aprobat si 1plan Realizat

E |publicat pe pagina oficiald a Primariei — 1;

e Modificare la planul anual de achizitii — 0 (zero);
Achizitii efectuate conform planului de achizitii — 130,2 mii lei.

TIR | -Numarul de subdiviziuni care au realizat toti indicatorii — 4; Numarul de subdiviziuni 5 planuri Realizat



http://balti.md/transparenta/achizitii-publice/planul-anual/

Actiunea 3.2. Asigurarea transparentei in procesul de planificare, desfasurare si monitorizare a achizitiilor publice
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Sectia achizitii publice; Directia managementul documentelor si relatii cu publicul
Indicatori de progres:
1. numarul anunturilor de intentie publicate in Buletinul achizitiilor publice si pe pagina oficiald a primariei;
2. planurile anuale si trimestriale de achizitii publice ale subdiviziunilor structurale ale primariei publicate pe pagina oficiala a primariei

Progresul in implementarea actiunii 3.2.

Realizarea indicatorilor de progres

Descrierea masurilor intreprinse de citre institutiile responsabile de realizarea | Indicator 1 numarul Indicator 2 planurile anuale si trimestriale
anunturilor de intentie publicate | de achizitii publice ale subdiviziunilor

e in Buletinul achizitiilor publice | structurale ale primariei publicate pe pagina
si pe pagina oficiald a primariei | oficiala a primariei
SAP | Fiecare directie a Primdriei mun.Balti a prezentat planul de achizitii cu 12 anunturi de intentie 5 planuri de achizitii elaborate de
modificarile si completarile ulterioare, in baza caruia au fost elaborate si elaborate si publicate fiecare directie (cu modificari
publicate anunturi de intentie pentru licitatiile deschise. ulterioare)

http://balti.md/transparenta/achizitii-publice/anunt-de-intentie/

SSP | Anunturile privind achizitiile publice, precum si planurile de achizitii publice
ale directiilor primdriei, care au fost prezentate catre SSP pentru publicare, au

fost plasate pe pagina oficiala a Primariei: 12 anunturi publicate 22 planuri trimestriale publicate
http://balti.md/transparenta/achizitii-publice/anunt-de-intentie/
TIR -Numarul de subdiviziuni care au realizat toti indicatorii — 2; Numarul de subdiviziuni care 12 anunturi publicate 5 planuri anuale publicate
au restante la anumiti indicatori — 0; Numarul de subdiviziuni care nu au realizat niciun
indicator — 0.

Actiunea 3.3. Reglementarea internd a procesului de achizitii publice
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Sectia achizitii publice
Indicatori de progres:
1. grupul de lucru functional privind achizitiile publice;
2. regulamentul elaborat si aprobat cu privire la activitatea grupurilor de lucru pentru achizitii publice ale primariei

Progresul in implementarea actiunii 3.3.

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1 grupul de Indicator 2 regulamentul elaborat si aprobat
lucru functional privind cu privire la activitatea grupurilor de lucru

Descrierea masurilor Intreprinse de catre institutiile responsabile de realizarea actiunii: achizitiile publice pentru achizitii publice ale primriei



http://balti.md/transparenta/achizitii-publice/anunt-de-intentie/
http://balti.md/transparenta/achizitii-publice/anunt-de-intentie/

SAP | Existd 2 grupuri de lucru centralizate, componenta carora este aprobatd prin 2 grupuri de lucru 1 regulament cu privire la activitatea
dispozitia primarului nr.272 din 30.12.2021. functionale grupurilor de lucru pentru achizitii
Regulamentul cu privire la activitatea grupurilor de lucru pentru achizitii publice ale publice
primariei este aprobat prin dispozitia primarului nr. 272 din 30.12.2021.

TIR -Numdrul de subdiviziuni care au realizat toti indicatorii — 1; Numarul de subdiviziuni care au 2 grupuri de lucru 1 regulament
restante la anumiti indicatori — 0; Numarul de subdiviziuni care nu au realizat niciun indicator — 0.

Actiunea 3.4. Consolidarea procesului de monitorizare a executdrii contractelor si efectuarea modificarilor in contracte

Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres

Institutia responsabila: Sectia achizitii publice; Subdiviziunile structurale ale primariei
Indicatori de progres:

1.

rapoartele de monitorizare elaborate si examinate trimestrial/semestrial de grupul de lucru pentru achizitii publice;

2. numarul acordurilor de modificare a contractelor din numarul total de acorduri aditionale examinate, aprobate si semnate de grupul de lucru;
3. numadrul contractelor neefective examinate in sedinta grupului de lucru; decizii aprobate

Progresul in implementarea actiunii 3.4.

Descrierea masurilor intreprinse de catre
institutiile responsabile de realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1

rapoartele de monitorizare elaborate si
examinate trimestrial/semestrial de grupul
de lucru pentru achizitii publice

Indicator 2

numarul acordurilor de modificare a contractelor
din numarul total de acorduri aditionale examinate,
aprobate si semnate de grupul de lucru

Indicator 3

numarul contractelor
neefective examinate in
sedinta grupului de lucru;
decizii aprobate

SAP

Fiecare directie a Primdariei mun.Balti a
prezentat la sedinta Grupului de lucru
raportul de monitorizare a contractelor
incheiate, inclusiv cele multianuale si
de valoare mica.
http://balti.md/transparenta/achizitii-
publice/rapoarte/

5 rapoarte de monitorizare

semestriale

5 acorduri de modificare a contractelor

0 contracte

DITS

A fost elaborat 1 raport semestrial. Au
fost propuse spre examinare grupului
de lucru 12 acorduri aditionale ain ele
: 3 - reparatii capitale; 8 - procurarea
produselor alimentare, 1 - servicii de
organizare a alimentatiei gratuite
pentru elevi.

1 rapoarte de monitorizare

semestriale

12 acorduri de modificare a contractelor



http://balti.md/transparenta/achizitii-publice/rapoarte/
http://balti.md/transparenta/achizitii-publice/rapoarte/

DC Raportul semestrial de monitorizare a 1 rapoarte de monitorizare 0 acorduri de modificare a contractelor 0 contracte
fost elaborat, dar examinarea in cadrul semestriale
grupului de lucru pentru achizitii
publice urmeaza sa fie la finele lunii
iulie 2022,

DGFE | Surse de verificare: 1 raport de monitorizare semestriale 0 acorduri de modificare a contractelor 0 contracte

Rapoartele de monitorizare;
Actele grupului de lucru.

TIR -Numirul de subdiviziuni care au realizat toti 6 rapoarte 17 acorduri de modificare a contractelor 0 contracte

indicatorii — 4; Numarul de subdiviziuni care
au restante la anumiti indicatori — 0; Numarul
de subdiviziuni care nu au realizat niciun
indicator — 0.

Actiunea 3.5. Includerea societatii civile iIn componenta grupului de lucru pentru achizitii publice
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Sectia achizitii publice
Indicatori de progres:

1. registrul de evidenta a cererilor parvenite de la societatea civila;

2. numarul cererilor din partea societatii civile de includere in componenta grupului de lucru;

3. numarul reprezentantilor societatii civile inclusi in componenta grupului de lucru;

4. numarul procedurilor de achizifie, la care au participat reprezentantii societatii civile in calitate de membri ai grupului de lucru pentru achizitii

Progresul in implementarea actiunii 3.5.

Descrierea masurilor intreprinse de citre institutiile responsabile

de realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1
registrul de evidenta a
cererilor parvenite de
la societatea civila

Indicator 2
numadrul cererilor din
partea societatii civile
de includere in
componenta grupului
de lucru

Indicator 3 numarul
reprezentantilor societatii
civile inclusi in componenta
grupului de lucru

Indicator 4 numarul
procedurilor de
achizitie, la care au
participat reprezentantii
societatii civile n
calitate de membri ai
grupului de lucru pentru
achizitii

SAP | Este intocmit registrul de evidenta a cererilor parvenite de la 1 registru intocmit 0 cereri 0 reprezentanti ai 0 proceduri de
societatea civila. inregistrate societdtii civile inclusi achizitie
in componenta grupului
de lucru
TIR | -Numirul de subdiviziuni care au realizat toti indicatorii — 1; Numirul de | 1 registru Intocmit 0 cereri 0 reprezentanti ai 0 proceduri de
subdiviziuni care au restante la anumiti indicatori — 0; Numarul de inregistrate societdtii civile inclusi achizitie

subdiviziuni care nu au realizat niciun indicator — 0.

in componenta grupului
de lucru




Actiunea 3.6. Asigurarea respectarii regulilor de evitare a conflictelor de interese pe parcursul aplicarii procedurii de atribuire a contractului de achizitii publice
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Sectia achizitii publice
Indicatori de progres:
1. numarul de activitati de instruire privind regulile de evitare a conflictelor de interese de membrii grupului de lucru;
2. numadrul de declaratii de confidentialitate si impartialitate semnate de catre membrii grupului de lucru la fiecare procedura de achizitie publica;

o

numarul de incalcari constatate

Progresul in implementarea actiunii 3.6.

Realizarea indicatorilor de progres

. . R . 5 L. . Indicator 1 numarul de Indicator 2 numarul de declaratii | Indicator 3 numarul
Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de | ,tivitati de instruire privind | de confidentialitate si impartialitate de incdlcdri constatate
realizarea actiunii: regulile de evitare a semnate de catre membrii grupului de

conflictelor de interese de lucru la fiecare procedura de achizitie
membrii grupului de lucru publica
SAP | Pentru perioada raportata nu au fost organizate activititi de instruire 0 activitati de instruire 230 declaratii 0 incalcari

cu tematica data

constatate

TIR | -Numirul de subdiviziuni care au realizat toti indicatorii — 1; Numirul de 0 activitati de instruire 230 declaratii 0 incalcari
subdiviziuni care au restante la anumiti indicatori — 0; Numarul de subdiviziuni care constatate
nu au realizat niciun indicator — 0.
Actiunea 3.7. Prevenirea concurentei neloiale in achizitiile publice
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriald a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Sectia achizitii publice
Indicatori de progres:
1. numarul mediu de operatori economici participanti la o procedura de achizitie publica;
2. numadrul contestatiilor depuse privind procedurile de achizitie desfasurate de primarie;
3. numarul de incalcari constatate;
4. masurile inteprinse pentru Inldturarea incélcarilor;
5. numadrul sesizarilor depuse de catre primarie la Agentia Achizitii Publice, Consiliul Concurentei, CNA
Progresul in implementarea actiunii 3.7.
Realizarea indicatorilor de progres
Indicator 1 numarul mediu de Indicator 2 Indicator | Indicator | Indicator 5
operatori economici participanti la o | numarul 3 numairul 4 masurile numarul
. . . . . . . procedura de achizitie publica contestatiilor de incalcari inteprinse sesizarilor
Descrierea masurilor iIntreprinse de catre institutiile depuse privind R pentru depuse de citre
responsabile de realizarea actiunii: procedurile de inliturarea | primdrie la
achizitie incilcirilor Agentia Achizitii
desfasurate de Publice,
primarie Consiliul




Concurentei,
CNA
SAP | Surse de verificare: La lucrari—dela 1 pind la 7; 0 0 incalcari | 0 masuri 0 sesizari
Portalul achizitiilor electronice - La bunuri —de la 1 pina la 16; contestatii de
https://mtender.gov.md/tenders La servicii —de la 0 pind la 1 remediere
Site-ul ANSC - https://www.ansc.md
In perioada de raportare n-au fost depuse contestatii.
TIR | -Numarul de subdiviziuni care au realizat toti indicatorii — 1; La lucrari—dela 1 pinala 7; 0 0 incalcari | O masuri 0 sesizari
Numérul de subdiviziuni care au restante la anumiti indicatori — O; La bunuri —de la 1 pina la 16; contestatii de
Numarul de subdiviziuni care nu au realizat niciun indicator — 0. La servicii—de 1a 0 piné la 1 remediere

Actiunea 4.1. Informarea publicului despre posibilitatea familiarizarii in reteaua Internet cu activitatea autoritatilor APL, prin publicarea adreselor
corespunzatoare si a modificarilor intervenite in datele din antetele documentelor oficiale si prin alte modalitati
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriald a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Directia managementul documentelor si relatii cu publicul
Indicator de progres: numarul de informatii corespunzatoare elaborate si publicate pe pagina oficiala a primariei
Progresul in implementarea actiunii 4.1.

Realizarea indicatorilor de progres

Descrierea masurilor intreprinse de citre institutiile responsabile de realizarea actiunii: = - - = - : -
Indicator 1 numairul de informatii corespunzitoare elaborate si publicate

pe pagina oficiala a primariei

SSP Asigurarea publicului prin posibilitatea famialiarizdrii in reteaua Internet cu
activitatea autoritatilor APL, prin publicarea adreselor corespunzatoare si a

modificarilor intervenite in datele din antetele documentelor oficiale si prin alte 254 informatii

modalitati
TIR Numarul de subdiviziuni care au realizat toti indicatorii — 1;
Numarul de subdiviziuni care au restante la anumiti indicatori — O; 254 informatii

Numarul de subdiviziuni care nu au realizat niciun indicator — 0.

Actiunea 4.2. Publicarea informatiei actuale, cu indicarea datei fiecarui caz de publicare a documentului si a datei actualizarii informatiei
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Directia managementul documentelor si relatii cu publicul



https://mtender.gov.md/tenders
https://www.ansc.md/ro/contestatii/2020

Indicatori de progres:
1. numarul de informatii elaborate si publicate pe pagina oficiala a primariei;
2. date (ziua si ora) indicate la publicare/actualizare pentru fiecare informatie plasata

Progresul in implementarea actiunii 4.2.

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1 numarul de
informatii elaborate si publicate
pe pagina oficiala a primariei

Indicator 2 date (ziua si ora)
indicate la publicare/actualizare
pentru fiecare informatie plasata

SSP | Informatiile elaborate au fost publicate pe pagina oficiala a primariei http://balti.md , fiind
indicate la fiecare articol datele de publicare a documentului si cele de actualizare a 4507 informatii 4507 date
informatiet

TIR | Numarul de subdiviziuni care au realizat toti indicatorii — 1,
Numarul de subdiviziuni care au restante la anumiti indicatori — O; 4507 informatii 4507 date

Numarul de subdiviziuni care nu au realizat niciun indicator — 0.

.....

Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriald a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Directia managementul documentelor si relatii cu publicul
Indicatori de progres:

1. numarul interpeldrilor primite/inregistrate;

2. numadrul de raspunsuri/informatii oferite

Progresul in implementarea actiunii 4.3.

Descrierea masurilor intreprinse de citre institutiile responsabile de realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1 numarul interpelarilor

Indicator 2 numarul de

primite/inregistrate raspunsuri/informatii oferite
SSP Pe pagina oficiald este prevazutd optiunea pentru cetdteni de a scrie intrebari. _ _ '
http://balti.md/scrieti-mesaj/; http://balti.md/ru/ostavte-soobshhenie/ 71 interpelari 71 raspunsuri
TIR Numarul de subdiviziuni care au realizat toti indicatorii — 1;

Numarul de subdiviziuni care au restante la anumiti indicatori — 0;
Numarul de subdiviziuni care nu au realizat niciun indicator — O.

71 interpelari

71 raspunsuri

.....

Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Directia managementul documentelor si relatii cu publicul
Indicatori de progres:

1. numarul de interpeldri depuse a conducerii primariei;



http://balti.md/
http://balti.md/scrieti-mesaj/
http://balti.md/ru/ostavte-soobshhenie/

2. posibilitatea asiguratd de interpelare a conducerii primariei

Progresul in implementarea actiunii 4.4.

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de
realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1 numirul de interpelari Indicator 2 posibilitatea asigurata de
depuse a conducerii primariei

interpelare a conducerii primariei

SSP

0 interpelari

Posibilitate asigurata

TIR

Numarul de subdiviziuni care au realizat toti indicatorii — 1;

Numarul de subdiviziuni care au restante la anumiti indicatori — 0; 0 interpelari

Numarul de subdiviziuni care nu au realizat niciun indicator — 0.

Posibilitate asigurata

Actiunea 4.5. Garantarea veridicitatii, plenitudinii si actualizarii informatiei plasate pe pagina oficiald a primariei
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Directia managementul documentelor si relatii cu publicul; subdiviziunile structurale ale primariei

Indicator de progres: numarul plangerilor/petitiilor inregistrate, privind veridicitatea/ plenitudinea informatiilor plasate pe pagina oficiala

Progresul in implementarea actiunii 4.5.

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1 numarul plangerilor/petitiilor inregistrate,
privind veridicitatea/ plenitudinea informatiilor plasate pe
pagina oficiala

SSP

In perioada de raportare nu au fost inregistrate plangeri/petitii privind veridicitatea/ plenitudinea
informatiilor plasate pe pagina oficiala

0 plangeri/ petitii

DCITL

e In cadrul DCITL nu au fost inregistrate plingeri veridicitatea/pletitudinea informatiilor
plasate pe pagia oficialg;

e Permanent se asigura veridicitatea si pletitudinea informatiei DCTIL plasate pe pagina
oficiala a primdriei si mass media locala.

0 plangeri/ petitii

DITS

Petitii cu referire la informatiile publicate pe site-ul DITS nu au prevenit.

0 plangeri/ petitii

DGFE

Surse de verificare:

- pagina web oficiala a primiriei.In perioada 01.01.2022 — 30.06.2022 de citre Directia
Comert din cadrul DGFE au fost elaborate si plasate pe pagina oficiald a Primariei 18 Dispozitii
ale Primarului privind organizarea diverselor evenimente.

0 plangeri/ petitii

TIR

-Numarul de subdiviziuni care au realizat toti indicatorii — 4; Numarul de subdiviziuni care au restante la anumiti
indicatori — 0; Numarul de subdiviziuni care nu au realizat niciun indicator — 0.

0 plangeri/ petitii

Actiunea 4.6. Intreprinderea masurilor pentru inliturarea deficientelor tehnice, care impiedica functionarea si accesul la pagina oficiald a primariei
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres
Institutia responsabild: Directia managementul documentelor si relatii cu publicul




Indicatori de progres:
1. pagina oficiala functionala a primariei;
2. masuri intreprinse pentru inlaturarea deficientelor tehnice
Progresul in implementarea actiunii 4.6.

Realizarea indicatorilor de progres
Descrierea masurilor intreprinse de citre institutiile responsabile de realizarea actiunii: | Indicator 1 pagini oficiala Indicator 2 masuri intreprinse
functionala a primariei pentru inldturarea deficientelor tehnice
SSP In toata perioada de raportare a fost asigurata fucntionalitatea paginii oficiale. 1 pagini oficiala 0 m3suri
TIR Numarul de subdiviziuni care au realizat toti indicatorii — 1;
Numarul de subdiviziuni care au restante la anumiti indicatori — O; 1 pagini oficiala 0 masuri
Numarul de subdiviziuni care nu au realizat niciun indicator — 0.

Actiunea 5.1. Asigurarea conditiilor, incurajarea participarii i organizarea activitdtilor de instruire, programelor de dezvoltare profesionala pentru agentii
publici (conform domeniilor de activitate ale subdiviziunilor primariei, in domeniul integritatii, anticoruptiei)
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Directia resurse umane; Directia managementul documentelor si relatii cu publicul; subdiviziunile structurale ale primariei
Indicatori de progres:

1. numarul de activitati de instruire organizate;

2. numarul de persoane instruite;

3. conditii asigurate de organizare a activitatilor de instruire;

4. plan anual de dezvoltare profesionalad aprobat, cu includerea tematicilor privind Integritatea si Anticoruptiaormularea indicatorilor de progres conform

Planului

Progresul in implementarea actiunii 5.1.

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator | Indicator | Indicator 3 Indicator 4 plan anual de
Descrierea misurilor intreprinse de citre institutiile responsabile de realizarea | 1 numirul de | 2 numdrul | conditii asigurate | dezvoltare profesionala aprobat, cu
actiunii: activitati de | de persoane | deorganizare a includerea tematicilor privind
’ instruire instruite activitatilor de Integritatea si Anticoruptia
organizate instruire formularea indicatorilor de progres

conform Planului




13 35 Cursurile  si | A fost organizata o sesiune de
DRU Au fost organizate cursuri de dezvoltare profesionala de catre activitati | functionar | seminarele au | instruire in regim on-line de
Academia de Administrare publica I publici | fost organizate | catre Autoritatea Nationala de
in format on- | Integritate a  Republicii
line si  cu | Moldova la care au participat
prezenta fizicd | 98 functionari publici si
consiliei
DCITL | Angajatii DCITL au participat la asa seminare cum sunt: 4 activitati 24 Conditii -
- seminar ,,Stingerea obligatiilor fiscale ale persoanelor decedate. persoane asigurate
Procedura succesoriald. Termenele de stingere a obligatiilor fiscale
aferente impozitelor pe proprietate” desfasurat la data de 8 februarie
2022
- seminar ,,Corectitudinea aplicarii taxelor locale. Perfectarea si
inmanarea avizelor de platd la posesorii de caini si taxe pentru
salubrizare persoanelor fizice” desfasurat la data de 22 februarie 2022
- seminar ,,Stingerea prin achitare a obligatiilor fiscale cu utilizarea
serviciului guvernamental MPay” desfasurat la data de 9 martie 2022
- seminar ,, Protectia datelor cu caracter personal” desfasurat la
data de 8 aprilie 2022
DGC 0 - participari conform domeniului de activitate; - - - -
0 - functionari care au paticipat in activitati conform domeniului.
DITS In semestrul 1 al anului 2022 angajatii DITS au participat la 1 seminar 1 activitate | 8 persoane Conditii -
instructive organizate de CNA. asigurate
DGFE | Pe parcursul semestrului I al anului 2022, a fost asigurata participarea la | 4 activitati - Conditii -
urmatoarele activitati de instruire: asigurate

o Instruire privind identificarea propunerilor de politici privind

abilitarea si participarea economica a femeilor in RM, organizata de
catre ODIMM (02.02.2022);

o Instruire privind declararea averii si a intereselor personale,
organizata de catre ANI (11.02.2022);
o Instruire privind consolidarea capacitatilor autoritatii publice

locale privind integrarea dimensiunii de gen In procesul de planificare
strategica si bugetara, organizata de catre Academia de Administrare
Publica (17.02.2022);

. Instruire privind oportunitatile de suport in afaceri disponibile
sectorului IMM organizati de citre ODIMM (06.04.2022).




TIR

22

-Numarul de subdiviziuni care au realizat toti indicatorii — 4; Numarul de subdiviziuni
care au restante la anumiti indicatori — 0; Numarul de subdiviziuni care nu au realizat
niciun indicator — 0.

activitati

68
persoane

Conditii
asigurate

A fost organizatd o sesiune de
instruire in regim on-line de
catre Autoritatea Nationala de
Integritate a  Republicii
Moldova la care au participat
98 functionari publici si
consiliei

Actiunea 5.2. Evidenta reclamatiilor cetdtenilor privind calitatea serviciilor publice prestate
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Directia managementul documentelor si relatii cu publicul; subdiviziunile structurale ale primariei
Indicatori de progres:
1. numarul plangerilor inregistrate;
2. numarul raspunsurilor.

Progresul in implementarea actiunii 5.2.

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1 Indicator 2
numarul plangerilor inregistrate numarul raspunsurilor
SUbd DAP 0 plangeri 0 raspunsuri
IVIZIU
nile | piTS 2 plangeri 2 raspunsuri
struc
tural | pc 0 plangeri 0 raspunsuri
e ale
?rlm DS 1055 plangeri 1055 raspunsuri
ariei
DGC 0 plangeri 0 raspunsuri
DGFE (Evidenta reclamatiilor cetdtenilor privind calitatea serviciilor publice prestate
Registre/programul E-management, nu tine de competenta Directiei Generale 0 plangeri 0 raspunsuri
Financiar-Economice)
SEM si SA 0 plangeri 0 raspunsuri
DCITL 0 plangeri 0 raspunsuri
TIR | Numarul de subdiviziuni care au realizat toti indicatorii — 9; Numarul de subdiviziuni care au restante 1059 planeeri 1059 rispunsuri
la anumiti indicatori — 0; Numarul de subdiviziuni care nu au realizat niciun indicator — 0. plange Spunsu

Actiunea 5.3. Acordarea serviciilor publice calitative

Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: subdiviziunile structurale ale primariei

Indicatori de progres:




1. numarul de servicii publice acordate, pe domenii de activitate ale subdiviziunilor primariei;
2. numadrul de beneficiari/activitati, pe domenii de activitate ale subdiviziunilor primariei

Progresul in implementarea actiunii 5.3.

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1 numarul de
servicii publice acordate, pe
domenii de activitate ale
subdiviziunilor primariei

Indicator 2 numarul de
beneficiari/activitati, pe
domenii de activitate ale
subdiviziunilor primariei

DCITL | Servicii acordate:

contribuabili;

expedierea avizelor de plata) — 45 302 avize/beneficiari;
- Restituirea mijloacelor banesti (supraplata) pe impozitul bunurilor imobiliare — 10

consultari/beneficiari.

- In perioada ianuarie- iunie a.2022 au parvenit 88 adresiri de la persoane fizice,;
- Adresari catre institutii (documente de iesire) — 9;

- deciziile consiliului- 1

- Administrarea impozitului pe bunurile imobiliare (83 751) pentru persoanele fizice—64 092

- Informarea persoanelor fizice privind impozitul bunurilor imobiliare (prin elaborarea si

- Consultarea populatiei privind impozitarea persoanelor fizice pe bunurile imobiliare —14 800

143 960 servicii

64 092
contribuabili

DGC Servicii acordate in domeniul gospodairiei comunale:
- 226 adresari scrise de la persoane fizice,

- 536- de la persoane juridice;

acestora nu se Inregistraza.

Zilnic sunt prestate servicii de consultantd direct si telefonic persoanelor fizice si juridice. Numarul

762 servicii

762 de
beneficiari

DITS Servicii acordate in domeniul educatie:

efectuieaza prin intermediul Gheseului unic al Primariei.

prestat urmatoarele Servicii:

1. Evaluarea copiilor, inclusiv:
- Evaluarea/reevaluarea complexa a copiilor cu CES;
- Evaluarea copiilor pentru determinarea maturitdtii scolare;
- Examinarea pentru completarea formularului nr. 5;
- Evaluarea logopedica;

Examinarea cazurilor minorilor solicitate de Biroul de Probatiune;

2. Asistenta psihopedagogica a copiilor si familiilor acestora, inclusiv:

- Asistenta copiilor in proces de audiere/sedinte de judecats;

In scopul excluderii fraudarii procedurilor de inscriere in institutiile de educatie timpurie, in cadrul
DITS, functioneaza ,registrul electronic” de inregistrare a copiilor in IET. Inregistrarea cererilor se

In perioada de gestiune, Serviciul de asistentd psihopedagogici (SAP) din subordinea DITS, a

5076 servicii

4704
beneficiari




- Asistenta psihologicd a copiilor;
- Asistenta logopedica a copiilor;
- Asistenta educationala a copiilor;
- Asistenta psihopedagogica a copiilor;
- Consilierea/consultanta parintilor;
3. Asistenta metodologica a cadrelor didactice, inclusiv:
- Activitati de asistentd metodologica acordata psihologilor;
- Activitati de asistentd metodologica acordata logopezilor;
- Activitati de asistentd metodologica acordatd psihopedagogilor;
- Activitati de asistenta metodologica acordata cadrelor didactice de sprijin (CDS);
- Activitati de asistenta metodologica acordata cadrelor didactice;
- Activitdti de asistentd metodologica acordata presedintilor Comisiilor Multidisciplinare
Intrascolare;
- Activitati de asistenta metodologica acordata managerilor institutiilor;
- Asistenta absolventilor cu CES in tranzitia spre invatamantul profesinal tehnic.

4. Servicii create online, inclusiv:

- Cabinetul psihologilor din mun. Balti;

- Cabinetul logopezilor din mun. Balti;

- Cabinetul de Asistenta Psihopedagogica .

Servicii acordate in domeniul administrativ-militar:

SEM si 1. Luarea/scoaterea de la evidenta militara a rezervistilor. 170/1 rezervisti
SA 2. Recrutarea tinerilor cu virsta de 16 ani. 677 tineri
3. Incorporarea in serviciul militar in termen in Fortele Armate. 8 tipuri de servicii 24 recruti
4. Expedierea ordinelor de chemare, scrisori recrutilor. 3552 scrisori
5. Incorporarea in serviciul civil (de alternativa). 3 cetateni
7. Organizarea sedintelor Comisiei pentru situatii exceptionale. 6 sedinte
8. Elaborarea proiecte de Decizii a CMB. 1 proiect
9. Perfectarea Dispozitiilor a primarului. 11 Dispozitii
DGAU si | Servicii acordate in domeniul arhitecturd si urbanism pe urmatoarele tipuri:
RF 1. Examinarea cererilor pentru obtinerea actelor permisive in constructie si

elaborarea actelor corespunzatoare: (824 petitii primite de la beneficiari - persoane
fizice si juricide)
- Certificate de urbanism informative (134 serviciu/ beneficiari — 118) . 393 de
- . . - . 570 acte permisive L

- Certificate de urbanism pentru proiectare (281 serviciu/ beneficiari — 160) elaborate beneficiari
- Autorizatii de construire (113 serviciu/ beneficiari - 87)
- Autorizatii de desfiintare (26 servicii/ beneficiari - 24)
- Autorizatii de schimbare a destinatiei (0 serviciu/beneficiar - 0)

2. Examinarea cererilor pentru obtinerea actelor permisive in publicitate, in total
- Autorizatii de amplasare a publicitatii exterioare (16 servicii - 4 beneficiari)




3. Inregistrarea actelor de receptie a obiectelor (31 serviciu/ beneficiari — 31)
4. Avizarea proiectelor de executie (108 serviciu/ beneficiari —83)

Sursa de verificare: registrele oficiului ”Ghiseul Unic”, Directia managementul
documentelor si relatii cu publicul.

DGFE

In semestrul I al anului 2022, prin Ghiseul Unic, au fost receptionate Directiei Comert din cadrul
DGFE 892 notificari de initiere sau anulare a activitatii de comert, inclusiv:
. Receptionate — 409 NIAC;
. Anulate (programa M-PASS) — 175 NIAC;
. Anulate (PUD 2) — 236 NIAC;
. Refuz de receptionare — 72 NIAC.
In semestrul I al anului 2022, in Directia Comert din cadrul DGFE au fost inregistrate 84 de condici
de sugestii si reclamatii cu ulterioara Inregistrare in registrele de evidenta (3 registre):
. Prestarea serviciilor populatiei — 33,;
. Intreprinderi de alimentatie publici — 6;
. Magazine, depozite, piete — 45.

in perioada 01.01.2022 — 30.06.2022 de catre Directiei Comert din cadrul DGFE au fost examinate si
emise 892 de decizii privind Notificarea de initierea sau anularea activitatii de comert si au fost
inregistrate 84 de condici de sugestii sireclamatii ce desfasoara activitatea de comert si prestari servicii

pe teritoriul mun.Balti.

892 servicii

892 beneficiari

DC

Servicii acordate n domeniul culturii pe urmatoarele tipuri:

* Numarul total de activitati culturale (concerte, programe show, flash-moburi, expozitii, festivaluri,
concursuri, targuri, prezentari muzicale teatralizate etc.) organizate si desfasurate de Directia cultura si
institutiile de culturd din subordine in perioada 01.01.2022-01.07.2022 — 261,

* Numarul total de spectatori/ participanti/ vizitatori in perioada 01.01.2022-01.07.2022- 271 590;

* Numarul total de cercuri 1n institutiile din subordine — 97;

(formatii cu titlul onorific ,,Model” — 29)

* Numarul total de membri ai cercurilor (la 01.07.22) - 1482,

* Numarul institutiilor de invatdmant artistic extrascolar - 3;

* Numarul total al elevilor care isi fac studiile (la data de 01.07.2022) 1n institutiile de invatamant
artistic extrascolar —1140 ;

* Servicii de biblioteca — 35;

Surse de verificare: Dispozitii, Planurile lunare ale Directiei cultura, paginile oficiale ale institutiilor
de cultura.

3 compartimente de
servicii, 396 servicii

274 212
beneficiari.

DRP

Specialistii din cadrul directiei presteaza servicii de informare cétre cetateni, numarul carora nu este
inregistrat, prin intermediul Zonei de informare, serviciului electronic ,, Telefonul cetateanului” si




Liniei institutionale pentru informare. La fel, sunt primate petitii de la personae fizice si juridice. Prin
urmare, numarul de beneficiary nu poate fi identificat.

DA Sursa de verificare: 870 cereri solutionate, | 567 beneficiari
Registrul de intrare si Registrul de iesire (electronic) dintre care,

190 servicii - contra
plata (14 800 lei)

TIR Numarul de subdiviziuni care au realizat toti indicatorii — 9; Numarul de subdiviziuni care au restante la anumiti indicatori | 152 534 servicii | 350 048
— 0; Numarul de subdiviziuni care nu au realizat niciun indicator — 0. cuantificabile (inafara beneficiari
de cele ce nu pot fi
numerate)

IV. Propuneri de modificare si ajustare a planului de actiuni sectorial/ local
Nu au parvenit propuneri de modificare si ajustare a planului de actiuni sectorial. Totusi, planul a fost elaborate pentru parioada 2020 — 2022, astfel ca,
in viitorul apropiat va fi examinata posibilitatea si necesitatea elaborarii/ prelungirii planului anticoruptie.



Lista de abrevieri:

Abreviere Denumire completa
CMB Consiliul municipal Balti
DAP Directia administratie publica
DRP Directia relatii cu publicul
DS Directia secretariat
DRU Directia resurse umane
DEC Directia evidenta contabila
DA Directia arhiva
DGAU si RF Directia general arhitectura, urbanism si relatii funciare
DCITL Directia de colectare a impozitelor si taxelor locale
SSP Sectia — Serviciul presa
SAP Sectia achizitii publice
SEM si SA Sectia evidentd militard si serviciul de alternativa
SAl Serviciul audit intern
DGFE Directia generald financiar-economica
DITS Directia Invatdmant, tineret si sport
DC Directia cultura
DGC Directia gospodarie comunala
TIR Total institutii responsabile
Elaborat de:

Tamara Morar, sef interimar al DRP,
Ecaterina Turcan, specialist principal al Directiei relatii cu publicul
Coordonat: Irina SERDIUC, secretar al Consiliului municipal Balti




