REPUBLICA MOLDOVA PECIIYBJIMKA MOJITOBA
CONSILIUL COBET
MUNICIPAL B]&LTI MYHUIIUIIN S B2JIb
DECIZIA
PEIIEHUE
Nr. ‘
« » 2022
J Proiect

Cu privire la crearea Serviciului social ,,Centrul de zi pentru

copii cu dizabilitati intelectuale din municipiul Balti” pe langa
Directia Generala Asistentd Sociald, Sanitate si Protectia Familiei

In conformitate cu prevederile art. 14 alin. (1), alin. (2) lit. j), lit.p"), lit. 1), lit. y) din Legea RM
privind administratia publici locala nr. 436-XVI din 28.12.2006, Legii RM cu privire la organizatii
necomerciale nr. 86 din 11.06.2020, Legii RM asistenfei sociale nr.547-XV din 25.12.2003, Legii
RM cu privire la serviciile sociale, nr. 123-XVIII din 18.06.2010, Legea RM nr.60 din 30.03.2012
privind incluziunea sociali a persoanelor cu dizabilitati, prevederilor Conventiei ONU cu privire la
protectia drepturilor persoanelor cu dizabilitati, ratificati de ciitre Republica Moldova prin Legea nr.
166 - XVIII din 09.07.2010, Deciziei Consiliului mun. Balti nr. 8/1 din 30.06.2021 ,,Cu privire la
aprobarea Strategiei de dezvoltare social-economici a municipiului Balti pentru anii 2021-2025”,
Hotéririi Guvernului nr.569 din 19.11.2019 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si functionarea Serviciului social ,,Centrul de zi pentru persoane cu dizabilitati” si a
Standardelor minime de calitate, Hotaririi Guvernului nr.234 din 24.04.2019 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si functionarea Centrului specializat de interventie in
tulburdri de spectru autist si a Standardelor minime de calitate, ludnd in consideratie adresarea
presedintelui AO,,AUTISM HOPE” nr. de inregistrare 03/15740 din 01.02.2022 si1n scopul facilitirii
-accesului persoanelor cu tulburiri de spectru autist la servicii specializate de calitate la nivel de
comunitate prin implementarea proiectului cu privire la crearea si dezvoltare Serviciul Social
»Centrului de zi pentru copii cu dizabilititi intelectuale din municipiul Balti” in parteneriat cu
Asociatia Obsteasca ,,Autism Hope”, -

Consiliul municipal Bilti DECIDE:

1. Se aproba Acordul de parteneriat cu privire la crearea si dezvoltarea Serviciului social
»Centrul de zi pentru copii cu dizabilititi intelectuale din municipiul Balti” intre
Unitatea administrativ teritoriala municipiul Balti, reprezentat de Consiliul municipal
Bilti, si Asociatia Obsteasca ,,Autism Hope”, conform anexei 1.

2. Se pune in sarcina Primarului municipiului Balti dlui Nicolai Grigorisin si semneze
Acordul de parteneriat cu privire la crearea si dezvoltarea Serviciului social »Centrul
administrativ teritoriald municipiul Balti, reprezentat de Consiliul municipal Balti, si
Asociatia Obsteasca ,,Autism Hope”.

3. Se creeaza Serviciul social ,,Centrul de zi pentru copii cu dizabilititi intelectuale din
municipiul Balti” pe linga Directia Generald Asistentd Sociald, Sanitate si Protectia
Familiei in incinta institutiei prescolare nr. 30, bd. Eminescu, 5 cu suprafata totala de
112,85 m?.



4. Se aproba Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Serviciului social
Standardele minime de calitate, conform anexei nr.2.

5. Se aprobd structura si statele de personal ale Serviciului social ,,Centrul de zi pentru
copii cu dizabilitati intelectuale din municipiul Balti”, conform anexei nr.3.

6. Cheltuielile de creare a Serviciului social ,,Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati
intelectuale din municipiul Balti” vor fi suportate de citre Asociatia Obsteasci
»Autism Hope”, cu suportul Uniunii Europene in cadrul proiectului ,»Organizatiile
societafii civile actioneazi pentru servicii sociale mai bune”, co-finantat si
implementat de Fundatia Soros Moldova, in parteneriat cu AO Keystone Moldova si
AOQ Institutul Virtutes Civilis, in conformitate cu prevederile Acordului de parteneriat
incheiat (anexa 1).

7. Primarul mun. Balti dI Nicolai Grigorisin sa asigure finantarea cheltuielilor ce tin de

-----

intrefinerea Serviciului social ,,Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati intelectuale din
municipiul Balti” in limita alocatiilor prevezute anual in bugetul municipal, incepind
din 01.01.2024.

8. Prezenta decizie poate fi contestata la Judecitoria Bilti (sediul Central, str. Hotinului,
nr. 43) in termen de 30 de zile de la data comunicarii, potrivit prevederilor Codului
administrativ al Republicii Moldova nr. 116/2018.

9. Controlul asupra executirii prezentei decizii se pune in sarcina comisiilor consultative
de specialitate: pentru activititi economico-financiare, pentru educatie, protectie
sociala si sdnatate publicd, pentru drept si disciplini, pentru gospodirie municipala,
administrarea bunurilor si protectia mediului.

Presedintele sedintei

extraordinare a Consiliului mun. Bilti

Contrasemneazi:

Secretar al Consiliului municipiului Bilti Irina SERDIUC



Anexa nr. 1

La decizia Consiliului mun. Balti
Nr. din 2022

ACORD DE PARTENERIAT
cu privire la crearea si dezvoltarea
Serviciului social ,,Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati intelectuale din municipiul
Bilti”
incheiat astazi “ o 2022 in mun. Bélti intre

I PARTILE ACORDULUI
1.  Consiliul Municipal Bilti (in continuare ,,Consiliul Municipal™), cu sediul in or. Bilti,

str. Independentei, 1, reprezentat in persoana Primarului municipiului Balti, a domnului
Nicolai Grigorisin, pe de o parte,
si

2. Asociatia Obsteasci ,AUTISM HOPE” (in continuare AO ,,Autism Hope”) cu sediul in
Republica Moldova, municipiul Balti, bd. Mihai Eminescu, 5, inregistratd la Ministerul
Justitiei la data de 29.05.2019, cod fiscal nr. 1019620006069, reprezentatd de Liuba
Baciurin, Presedinte, pe de alti parte,

numite in continuare Parte sau Parti, dupi caz, au convenit urmatoarele:

II. CADRUL LEGAL
In realizarea obiectului prezentului Acord, AO ,,Autism Hope” si Consiliul Municipal se vor
conduce de urmitoarele prevederi legale ale Republicii Moldova:

a) Legea privind administratia publica locald nr.436 /2006;

b) Legea asistentei sociale, nr. 547/2003;

¢) Legea cu privire la serviciile sociale, nr. 123-/2010;

d) Legea privind incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitafi nr. 60 /2012;

¢) Legea privind protectia speciald a copiilor aflati in situatie de risc si a copiilor separati
de périnti, nr. 140 /2013;

f) Legea privind acreditarea prestatorilor de servicii sociale nr.129/2012;

g) Hotirdrea Guvernului nr.569/2019 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea §i functionarea Serviciului social ,,Centrul de zi pentru persoane cu
dizabilititi” si a Standardelor minime de calitate;

h) Hotdrdrea Guvernului nr.234/2019 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si functionarea Centrului specializat de interventie in tulburari de spectru
autist si a Standardelor minime de calitate

si se vor baza totodata pe prevederile din:

a) Carta Sociald Europeand — revizuitd din 03.05.1996, ratificatd de cdtre Republica
Moldova prin Legea nr. 484/2001;

b) Conventia Organizatiei Natiunilor Unite cu privire la drepturile copilului, la care
Republica Moldova a aderat prin Hotarirea Parlamentului nr. 408/1990;

¢) Conventia Organizaiei Natiunilor Unite privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitafi,
ratificati de citre Republica Moldova prin Legea nr. 166/2010.

III. OBIECTUL ACORDULUI

3.1  Obiectul prezentului Acord il constituie colaborarea intre PARTI in vederea credrii si

dezvoltdrii Serviciului social ,,Centrul de zi pentru copiii cu dizabilititi intelectuale din
municipiul Balti”.



3.2

3.3

PARTILE vor colabora prin executarea obligatiilor lor corelative din prezentul Acord in

din municipiul Balti” realizat de catre AO ,,Autism Hope”, finantat de Uniunea Europeand

in cadrul proiectului ,,Organizatiile societatii civile actioneaza pentru servicii sociale mai

bune”, co-finantat si implementat de Fundatia Soros Moldova, in parteneriat cu A.O.

Keystone Moldova si A.O. Institutum Virtutes Civilis.

Colaborarea PARTILOR vizeazi urmitoarele directii de activitate:

3.3.1 Crearea si dezvoltarea Serviciului social ,,Centrul de zi pentru copii cu dizabilitéti
intelectuale din municipiul Balti” pe l4ngd Directia Generala Asistentd Sociald,
Sanitate si Protectia Familiei (in continuare — DGASSPF).

3.3.2 Dezvoltarea competentelor profesionale a principalilor actori sociali comunitari in

.....

domeniul incluziunii sociale si educationale a copiilor cu dizabilitati intelectuale.

IV. OBLIGATIILE PARTILOR

4.1 Consiliul Municipal Bilti se obliga:

4.2

4.1.1. sd aprobe prin decizie crearea Serviciului social ,,Centrul de zi pentru copii cu
acord cu AO ,,Autism Hope”, sd aprobe Regulamentul de activitate si statele de
personal;

4.1.2. s#coordoneze, in conditiile prezentului Acord, activitatea institutiilor din subordine
referitor la dezvoltarea Serviciului social ,,Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati
intelectuale din municipiul Bal{i” si sa faciliteze in acest scop cooperarea eficientd
intre Autism Hope si structurile respective;

4.1.3. sa asigure supravegherea tehnicd a lucrérilor de reparatie a incéperii din incinta
institutiei prescolare Nr. 30, cu nr. cadastral 0300302075 si cu suprafata totala de
112.85 m2, situatd pe adresa mun. Bélti, bd. Mihai Eminescu, 5 pentru crearea
municipiul Balti”;

4.1.4. siasigure ca incaperea sus mentionata si fie folositd conform destinatiei minimum

7 ani;-

m;;zrticipe, de comun acord, cu AO ,,Autism Hope™ la selectarea personalului care
va fi angajat in cadrul Centrului;

4.1.6. si sustind formarea profesionald initiala si continud a personalului care va activa in
municipiul Balti” si a specialistilor din cadrul DGASSPF, implicati in procesul de
creare si dezvoltare a Centrului;

4.1.7. sa asigure intocmirea, in conformitate cu legislatia in vigoare, a documentelor
necesare privind acreditarea Serviciului social ,,Centrul de zi pentru copii cu

4.1.8. sa acorde, dupd caz, sprijin la implementarea procedurilor de monitorizare si
evaluare a Centrului in concordanta cu Planul de actiuni, conform anexei;

4.1.9. sa asigure, in conformitate cu legislatia in vigoare, accesul specialistilor AO
»~Autism Hope” la informatia necesara privind functionarea Serviciului social
,»Centrului de zi pentru copii cu dizabilitati intelectuale din municipiul Balti” pentru
asigurarea calitafii in luarea deciziilor in conformitate cu obiectul prezentului
Acord;

4.1.10. sd asigure planificarea pentru anul 2024 a cheltuielilor operationale necesare
functiondrii eficiente a Serviciului social ,,Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati
intelectuale din municipiul Balti” ;

4.1.11. s& suporte toate cheltuielile administrative, operationale aferente functionarii

municipiul Bél{i”, incepénd cu 1 ianuarie 2024.

AO ,,Autism Hope” se obliga:
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3.2
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42.2

423

424

425

sa ofere suport DGASSPF in crearea si dezvoltarea Serviciului social ,,Centrul de
zi pentru copii cu dizabilititi intelectuale din municipiul Bal{i”, in conformitate cu
planul de actiuni a proiectului, conform anexei;

sa efectueze lucrari de reparatie a spatiului oferit in locatiune de Consiliul
Municipal pentru AO,,Autizm Hope”, situat in mun. Balti, bd. M. Eminescu 5, (in
incinta institutiei prescolare Nr. 30), cu suprafata totalda de 112.85 m2, pentru
Balti”, in limita bugetului disponibil din cadrul proiectului (contractul de grant nr.
G15152 din 26.10.2021);

sa doteze oficiul destinat Serviciului social ,,Centrul de zi pentru copii cu
materiale didactice, in limita bugetului disponibil in cadrul proiectului;

sa ofere suport metodologic DGASSPF in elaborarea Regulamentului de activitate,
fiselor de post si manualului de proceduri interne privind organizarea si
functionarea Serviciului social ,,Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati
intelectuale din municipiul Balti”;

sd organizeze, in comun cu DGASSPF, concursul de angajare a specialistilor

see i

»municipiul Balti”;

4.2.6/ s asigure salarizarea personalului (3 unititi de personal) din bugetul proiectului

.

4.2.7

42.8

429

4.2.10

4.2.11

4.2.12

4.2.13

42.14

42.15

timp de 7 luni;

si realizeze formarea profesionald initiald si continui a specialistilor din cadrul
municipiul Balti”;

sd ofere suport in procesul de elaborare a pachetului de documente pentru
din municipiul Balti”;

sd ofere suport specialistilor Serviciului social ,,Centrul de zi pentru copii cu
dizabilitati intelectuale din municipiul Balti” in elaborarea Programului de
parenting si a Programului pentru copii;

sd contribuie la dezvoltarea si extinderea Platformei municipale pentru incluziunea
persoanelor cu tulburédri de spectru autist;

sa ofere suport specialistilor in procesul de prestare a serviciilor in cadrul
Serviciului social ,,Centrul de zi pentru copii cu dizabilititi intelectuale din
municipiul Balti”;

sd ofere suport pentru estimarea costurilor serviciilor pentru Serviciul social
sa realizeze evenimentul de deschidere a Serviciului social ,,Centrul de zi pentru
copii cu dizabilitati intelectuale din municipiul Balti”;

sa elaboreze si sd disemineze informatii despre implementarea proiectului si a
activitdtilor din cadrul proiectului in mass-media, pe retele de socializare si alte
mijloace de informare;

sd doneze bunurile achizitionate DGASSPF la finele proiectului, cu conditia ca
acestea sd fie utilizate exclusiv pentru prestarea serviciilor in cadrul Serviciului

-----

social ,,Centrul de zi pentru copii cu dizabilitéti intelectuale din municipiul Balti”.

V. NOTIFICARI

In intelesul prezentului Acord, orice notificare (instiintare) adresata de o PARTE celeilalte,
va fi considerata valabild, daci va fi transmisi acestei ultime PARTI la adresa mentionati
la punctele 1 si 2 ale capitolului I ale prezentului Acord.

Notificarea se va realiza prin scrisoare recomandatd, cu confirmare de primire. Notificarea
se considerd primitd de destinatar la data mentionata de oficiul postal.

Dacé notificarea se trimite prin fax, ea se considera primita in prima zi lucritoare urmatoare
celei In care a fost expediata.
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6.4
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8.1

8.2

9.1

Convorbirile telefonice si comunicarile verbale nu au valoare de notificare, dacd nu sunt
acoperite de conditiile §i modalitatile prevazute in alineatele precedente ale acestei sectiuni.

VI. REZILIEREA ACORDULUI

PARTE poate rezilia Acordul, daci cealaltd PARTE nu-l executd. —
Executarea obligatiunilor asumate conform Acordului tine de esenta acestuia.
Determinarea neexecutdrii Acordului se poate realiza in temeiul a cel putin uneia din
urmaitoarele circumstante:
6.3.1 Neexecutarea priveazd substantial PARTEA de ceea ce aceasta se astepta de la

executarea Acordului, cu exceptia cazului cdnd cealalti PARTE demonstreazi ci nu

a prevazut si nu putea sd prevada rezultatul scontat;
6.3.2 Neexecutarea este intenfionatd sau din culpd grava;
6.3.3 Neexecutarea obligatiei dd temei PARTII si presupuni ci nu poate conta pe

executarea in viitor a Acordului.
Rezilierea Acordului cu cealaltda PARTE este realizata in scris, dupi expirarea unui termen
rezonabil acordat acesteia in raport cu obligatia neexecutatd de citre PARTEA respectivi,
si este comunicatd in modurile permise de prezentul Acord privind trimiterea §i primirea
notificarilor scrise.

VII. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

Prezentul Acord va fi interpretat §i aplicat in conformitate cu legislatia Republicii Moldova.
Orice litigiu intervenit intre PARTILE Acordului in cadrul raporturilor de colaborare va fi
mediat in virtutea principiului de bund credinta, prin toate mijloacele amiabile disponibile.
In eventualitatea cazului c nu va fi gasita intelegerea necesari din partea unei PARTI sau
solufia potrivitd pentru rezolvarea conflictului, litigiul va fi solutionat de instanta
(instantele) competenti (e) din Republica Moldova.
Nici una dintre PARTI nu va face uz de prevederile pet. 7.2 din prezentul Acord, pana cand
PARTEA care se considerd prejudiciati, nu 1n$t11nteaza in scris cealalti PARTE despre
existenfa disputei si nu ii oferd celelalte PARTI cincisprezece (15) zile lucritoare pentru a
raspunde la pretentie. Orice notificare (pretentie) ficutd in baza prezentului Acord va fi
considerata ca fiind primitd de PARTEA céreia i s-a adresat, in cazul in care este trimisa
in modurile permise de prezentul Acord privind trimiterea si primirea notificarilor scrise.

VIIIL. DISPOZITII FINALE
Obiectul Acordului stipulat la sectiunea III se va realiza incepand cu data semnirii acestuia,
respectiv pand la 31 decembrie 2023, cu p051b111tatea de prelungire cu acordul PARTILOR.
Prezentul Acord inceteazi prin modalititile si cazurile prevdzute la sectiunea VI a acestuia.

IX. SEMNATURILE PARTILOR

Prezentul Acord a fost incheiat intr-un numar de doud exemplare, in limba de stat a
Republicii Moldova, cite unul pentru fiecare semnatar al Acordului, fiecare dintre ele fiind
considerate originale §i impreuna constituind unul si acelasi inscris.

ASOCIATIA OBSTEASCA CONSILIUL MUNICIPAL BALTI
»AUTISM HOPE”

Presedinte: Primarul mun. Balti:

Liuba BACIURIN Nicolai GRIGORISIN

L.S.

L.S.



PLAN DE ACTIUNI

PRIVIND CREAREA $1 DEZVOLTAREA SERVICIULUI SOCIAL
»CENTRUL DE ZI PENTRU COPII CU DIZABILITATI INTELECTUALE DIN MUNICIPIU BALTI” (01.11.2021-31.12.2023)

PLAN DE ACTIVITATE

Anexa la Acordul de Parteneriat

ACTIVITATI

SUB-ACTIVITATI

PERIOADA

RESPONSAB
ILI

REZULTATE

Obiectivul 1. Dezvoltarea centrului social pentru copii cu dizabilititi intelectu

ale din municipiul Balti

Autism Hope

Elaborarea draft-ului Acordului de parteneriat cu CM Ianuarle. A Draft-ul Acordului de parteneriat
Bilti SEUTRNE, | G Balti aprobat
; 2022
1.1. Pledoarie la | Participarea la sedinte de informare cu reprezentantii | Februarie, Autism Hope | Informatie despre proiect si
Consiliul CM Biilti pentru facilitarea dialogului si parteneriatelor | 2022 - importanta acestuia livratd, nota
Municipal  Bilti CM Balti informativa si proces verbal al
pentru aprobarea sedintei elaborate
Deciziei de creare DGASSPF =
a serviciului Elaborarea draft-ului Deciziei de creare a serviciului . : Bélt,l Draff'l.ﬂ Decizicl (!e MiEh8
_ ‘ Mai - Iunie, | Autism Hope | Serviciului disponibil
2022
CM Biilti Acord de colaborare semnat
Participarea la Sedinta Consiliului Municipal Balti Iulie, 2022 | Autism Hope | Regulamentul de organizare i
functionare al serviciului aprobat
1.2. Dezvoltarea Elaborarea §i expedierea scrisorii de intentie pentru | Iulie, 2021 | Autism Hope | Scrisoare expediati, rispuns de
parteneriatelor cu solicitarea suportului privind crearea si dezvoltarea sustinere obtinut
DGASSPF Serviciului
' Consultarea draft-ului Acordului de parteneriat cu CM | Ianuarie - Autism Hope | Draft-ul Acordului de parteneriat
Bilti Februarie, consultat

2022

DGASSPF




Crearea unui Grup de lucru pentru monitorizarea | lulie, 2022 | CM Balti, Grup de lucru creat, decizie de creare
actiunilor proiectului Trimestrial | DGASSPF aprobatd, Procese verbale ale
) sedintelor, liste de participanti, poze
Autism Hope | g5, capturi de ecran
Participarea la sedintele anuale cu DGASSPF in scopul | Anual Autism Hope | Rezultate prezentate, vizibilitate
prezentarii rezultatelor proiectului asigurata
DGASSPF
1.3. Pregatirea si Consultarea SRL ”RED Nord” pentru identificarea | Octombrie - | Autism Hope | Nevoi de renovare identificate
echiparea spatiului nevoilor de renovare a retelelor electrice Noiembrie, )
Centrului 2021 CM Balti
Elaborarea unui deviz de cheltuieli pentru renovarea | Ianuarie - Autism Hope | Deviz elaborat
retelelor electrice februarie,
2022
Conectarea Spatiului Centrului la retele electrice cu o Autism Hope | Spatiul Centrului conectat la retele
capacitate mai mare. Procurarea si instalarea Panoului Aprilie — ) electrice cu o capacitate mai mare.
de distributie, Contorului de energie si a| Mai, 2022 CM Balti Panoul de distributie, contorul de
intrerupéatoarelor. energie si_intrerupitoare instalate.
Elaborarea/ reinnoirea devizului de cheltuieli pentru | Mai, 2022 Autism Hope | Deviz de cheltuieli elaborat
reparatii Contractarea  companiei  pentru
: - | elaborarea devizului
Elaborarea setului de documente pentru concursul de | Mai, 2022 | Autism Hope | Set de documente pentru licitatia
licitatie deschisi deschisi elaborat
Lansarea concursului de identificare a companiei de | Iulie 2022 | Autism Hope | Anunt elaborat si plasat, caiet de
constructii sarcini elaborat si aprobat de donator
Colectare de oferte, completarea documentatiei pentru | Iulie - Autism Hope | Oferte colectate, analizate,
donator, expedierea §i obtinerea aprobirii, semnare August, documente completate, companie
contract 2022 selectatd si aprobati de donator
Documentarea cu privire la modul de organizare a | Iunie - Autism Hope | Vizite de documentare, modele de
spatiului Serviciului racordat la nevoile copiilor si | Septembrie, documente colectate (activitatea nu
serviciile prestate (organizarea sedintelor de informare | 2022 este bugetata)

sau a vizitelor de studiu la AO “Tony Howks”, AO




”SOS  Autism”,
”Voinicel”)

Centrul “Phoenix”, AQO CIP

Monitorizarea si evaluare lucrérilor de reparatie August - Autism Hope | Lucrari  monitorizate,  evaluate,
Decembrie, asigurati calitatea lucririlor
2022 CM Balti P
Elaborarea documentatiei, caietului de sarcini, anuntul | Decembrie, | Autism Hope | Documente pentru ofertanti, caiet de
etc. pentru ofertanti in vederea procurdrii | 2022 — sarcini elaborat.
echipamentului pentru camera senzoriali. Plasarea Februarie, Anunt plasat.
anuntului. Selectarea ofertelor §i intocmirea procesului | 2023 Proces verbal de selectie a
de selectie a furnizorului. Obtinerea aprobarii de la furnizorului intocmit si aprobat de
donator. Realizarea achizitiei de echipament si donator.
intocmirea documentatiei de primire-predare a Agenti economici contractati.
echipamentului. Realizarea vizibilitatii prin articol pe Echipament senzorial achizitionat si
site-ul Autism Hope si pagina Facebook instalat (act primire-predare, facturi,
foto, video).
Serviciu dotat cu echipament.
Vizibilitate asiguratd prin articol pe
site-ul Autism Hope si pagina
Facebook.
Obtinerea avize de la institutiile de resort Decembrie, | Autism Hope | Demersuri elaborate si expediate,
(antiincendiare, protectia muncii, medicina preventiva, | 2022 — i Avize colectate, Raport completat -
constructii etc.). Februarie, | CM Balti
Expediere demersuri, facilitarea vizitelor specialistilor. | 2023
1.4 Dezvoltarea Elaborarea anuntului si ToR si lansarea concursului de | Februarie - | Autism Hope | Draft-ul Regulamentului si standarde
Regulamentului, angajare a consultantului: Aprilie, de calitate a Serviciului elaborate
standardelor minime | Colectare, analizi si selectare consultant 2022 (actiunea este bugetata in cadrul

de calitate si a altor
documente de politici
interne

Completare pachet de documente s§i expediere citre
donator.

Semnare Contract de munca.

Realizarea sedintelor de coordonare cu consultantul,
monitorizarea activititii.

proiectului ca §i consultants, dar este
impreund cu mai multe sarcini care
urmeaza a fi realizate mai tarziu).
Draft-ul Regulamentului de
organizare §i functionare, standarde
minime de calitate si anexe elaborate.
Raport pe consultanta.




Consultarea  draft-ului si redactarea finali a | Aprilie — Autism Hope | Regulamentul de organizare si
Regulamentului si standarde de calitate a Serviciului cu | Iunie, 2022 functionare, standarde, Manual de
DGASSPF DGASSPF | proceduri interne de functionare a
Realizarea sedintelor de coordonare cu consultantul si serviciului aprobate de DGASSPF
DGASSPF.
1.5. Consolidarea Elaborarea fiselor de post pentru fiecare specialist din | Martie, Autism Hope | Fisele de post pentru fiecare specialist
capacititii angajatilor | cadrul Serviciului si coordonarea acestora cu | 2023 DGASSPF din cadrul Serviciului elaborate si
serviciului DGASSPF coordonate cu DGASSPF
Elaborarea textului anuntului si lansarea concursului de | Martie, Autism Hope | Textul anuntului elaborat si plasat pe
angajare a specialistilor centrului 2023 DGASSPF site-ul §i pagina Facebook Autism
Hope si pe portaluri de angajare
Elaborarea figelor/testelor pentru intervievarea | Aprilie, Autism Hope | Fiselor/testelor pentru intervievarea
candidatilor 2023 DGASSPF candidatilor elaborate
Elaborarea contractelor de angajare si coordonarea cu | Mai, 2023 Autism Hope | Contractele de angajare elaborate si
donatorul si DGASSPF DGASSPF coordonate cu DGASSPF
Anunfarea candidatilor pentru interviu si realizarea | Mai, 2023 | Autism Hope | Candidatii pentru interviu anuntati sl
interviului de angajare DGASSPF interviului de angajare realizat
Elaborarea procesului verbal de selectie si aprobarea | Mai, 2023 Autism Hope | Procesului verbal de selectie intocmit
candidatilor spre angajare de citre donator si DGASSPF DGASSPF si aprobat de cidtre donator si
DGASSPF
Semnarea contractelor si perfectarea dosarului de | Iunie, 2023 | Autism Hope | Contracte semnate si dosarele de
angajare pentru fiecare specialist al Serviciului DGASSPF angajare intocmite
Anunfarea componentei echipei serviciului pe pagina | Iunie, 2023 | Autism Hope | Componenta echipei  serviciului
Faccebook si site-ul Autism Hope in colaborare cu DGASSPF anuntatd printr-o postare pe pagina
DGASSPF Faccebook si site-ul Autism Hope
Elaborarea ToR pentru experta/ul pentru instruirea | Mai, 2023 | Autism Hope | ToOR  pentru experta/ul pentru
initiald a 3 angajati si 4 membri ai echipei. instruirea initiald a 3 angajati si 4
membri ai echipei elaborat
Plasarea anuntului si colectarea de oferte Iunie, 2023 | Autism Hope | Anunt plasat si colectarea de oferte

DGASSPF




Identificarea si contractarea expertului pentru instruirea | Iunie, 2023 | Autism Hope | Proces verbal de selectie intocmit si
initiald, elaborarea procesului verbal de selectie DGASSPF aprobat.  Expert identificat i
contractat

Planificare si asigurarea aspectelor logistice ale | Iunie - Iulie, | Autism Hope | Logistica instruirii asigurati

instruirii ~ (perioada,  program, locatii, lista | 2023 DGASSPF

participantilor, birotici etc.)

Pregatirea materialelor pentru instruirea initiald | Iunie - Iulie, | Autism Hope | Materiale pregitite

(agenda, lista de prezentd, suport curs,certificate, | 2023 DGASSPF

chestionare pre si post instruire), identificarea si

contractarea furnizorului de servicii alimentare.

Organizarea cursului de instruire initiald Iunie — Autism Hope |3 angajati si 4 membri ai echipei
Iulie, 2023 | DGASSPF instruiti

Asigurarea vizibilitaii instruirii pe pagina web si | Iunie - Iulie, | Autism Hope | 3 specialisti angajati si 4 membri ai

Facebook Autism Hope 2023 DGASSPF echipei.

Completare fise pre si post instruiri.
Certificate de participare.

Liste de participare, poze, capturi de
ecran, Prezentare PPT s.a.




1.6. Prestarea Identificarea potentialilor beneficiarilor serviciului: | Iunie - DGASSPF Beneficiarii  selectati conform
serviciilor de * Realizarea actiunilor de asigurare a vizibilititii | Septembrie, | Autism Hope | criteriilor si admiterea lor in Serviciu.
reabilitare a copiilor serviciului: 2023
cu dizabilitati Elaborare, imprimare si distribuire pliante
intelectuale in cadrul Participare la emisiuni TV si radio
Centrului de zi Informarea altor prestatori de servicii despre
activitatile Centrului
e Constituire parteneriate cu SAP, revizuirea
Acordului de parteneriat cu includerea modalititii
de referire a cazului
Selectarea beneficiarilor conform criteriilor i
admiterea lor in Serviciu.
Evaluarea specializati a beneficiarilor.
Elaborarea planului individualizat de servicii.
Implementarea si monitorizarea PIS.
Sistarea serviciilor.
1.7. Solicitarea Depunerea cererii de acreditare initiala citre CNAPSS. Tulie - CM Balti, Serviciul acreditat
acreditarii initiale a Completarea fiselor de autoevaluare. Septembrie, | DGASSPF
serviciului Pregétirea documentatiei pentru acreditare - implicarea 2023 Autism Hope
: consultantului.
Facilitarea accesului expertilor la Serviciu. Obtinerea
acreditdrii Serviciului social.
1.8. Evenimentul de Asigurare  logistici:  elaborare  agendd, listei | Octombrie - | Autism Hope | Evenimentul de deschidere a
deschidere a Centrului | participantilor, invitatiilor, elaborare prezentiri, | Noiembrie, Centrului realizat.
pregdtire pdrinti, asigurare pauzi de cafea, asigurare | 2023 DGASSPF

vizibilitate eveniment (elaborare comunicat de presa,
invitare jurnalisti, plasare informatie pe site-uri).

Oblectlvul 2. Consolidarea parteneriatului cu DGASSPF Biilti in crearea Serviciului social Centru de zi pentru copii dizabilititi intelectuale din

municipiul Balti

2.1 Dezvoltarea
Programelor pentru
copii

Elaborarea si aplicarea instrumentelor de evaluare
specializatd pentru beneficiar si familia acestuia,

Septembrie
2023

Autism Hope
DGASSPF

Evaluarea necesitatilor beneficiarilor
realizate.




precum si pentru alte persoane implicate in procesul de Echipa (Capacitatea maxima a Centrului 15
ingrijire a beneficiarului Centrului copiii / stagiu de recuperare)
Evaluarea nevoilor beneficiarului prin: Testul Portage Fisa de evaluare a necesititilor
pentru copiii cu nevoi speciale si teste specifice, beneficiarului completati.
efectuate de Echipa Centrului la admiterea copilului in Sedinte cu specialistii SAP i
Centru. reprezentatului DGASSPF realizate.
Evaluarea va fi efectuatd de echipa de specialitate a
serviciului  (manager, psihopedagog/psiholog  si
pedagog).
Colaborare cu specialistii SAP in vederea realizirii
evaluérii complexe a beneficiarului.
Elaborarea Planului individualizat de servicii a 2023 Autism Hope | Planurile individualizate de servicii
beneficiarului. elaborate.
DGASSPF (5 sedinte pe sdptdmana, realizate de
Behiba 3 specialigti ai Centrului).
Centrului
Acordarea de Terapii de recuperare dupa cum urmeazi: | Septembrie | Autism Hope | Terapii de recuperare acordate pentru
1) Terapie  cognitiv-comportamentald  (terapia - 15 copii dupa cum urmeaza:
ABA) — presupune intocmirea si aplicarea unui program | Decembrie, | PGASSPF Terapii  cognitiv-comportamentala
de invatare, cu obiective clar formulate, impirtite in 2023 Echi (terapia ABA).

b . ool oa L chipa S z .
sarcini mici, astfel incat evolutia copilului si poati fi Cantrilisi Activitdti de integrare psiho-
masuratd permanent si isi propune si modifice senzoriala.
comportamentul copilului cu obiectivul final de a-i Activitdti de  Socializare  si
imbunatati abilitatile. ludoterapie.

2) Activititi de integrare psiho-senzorialdi —
presupune activitifi de cunoastere a propriului corp si
de invatare a deprinderilor motrice.

3) Activitati de Socializare si ludoterapie —
presupune terapia prin miscare si dans, jocuri de
societate, jocuri strategice, povesti terapeutice, jocul cu
papusi, desenatul, pictura si modelajul, jocul cu nisip,
vizualizarea creativa, jocurile de rol, etc. ce cresc

Orar de activitate elaborat.

Planul individualizat de servicii
elaborat in dependentd de evaluarea
copilului si abilitatile copilului.




capacitatea de a gestiona emotiile si impulsurile,
dezvoltd capacitatea de a exterioriza stirile, triirile
folosind limbajul verbal si nonverbal, dezvolti
aptitudinile sociale cu ajutorul carora creste nivelul de
incluziune scolaré si sociald al copiilor.

2.2. Crearea Dezvoltarea unui program de parenting ,,Eu parinte sunt | Septembrie | Autism Hope | Program de parenting elaborat,
Programului de co-terapeut” — périntele continue in aceeasi misuri - Sedinte de grup pentru parinti (o data
Parenting procesul de recuperare; Decembrie, | PGASSPF in luna organizate).
- Organizarea unui grup de suport psihologic pentru 2023 Echi
gk s . - . chipa
périnti (sedinte de grup o dati pe luna). C .
. e 1 entrului
Sedintele de grup pentru périnti vor fi realizate de
personalul Centrului.
2.3. Facilitarea Elaborarea a 2 anunturi de contractare cursuri de Mai - Autism Hope | 2 anunturi de contractare cursuri de
Programelelor de instruire (un curs terapie ABA si un curs terapie de | Iunie, 2023 | DGASSPF instruire (un curs terapie ABA si un
dezvoltare integrare senzorial) curs terapie de integrare senzoriald)
profesionali pentru elaborate
angajatii serviciului Plasarea a 2 anunturi de contractare cursuri de instruire | Mai — Iunie, | Autism Hope |2 anunturi de contractare cursuri de
: : (un curs terapie ABA si un curs terapie de integrare 2023 DGASSPF instruire (un curs terapie ABA si un
senzoriald) si colectarea de oferte curs terapie de integrare senzoriald)
plasate pe site si pagina Facebook
Autism Hope
Identificarea si contractarea cursurilor pentru instruirile | Iunie, 2023 | Autism Hope | Proces verbal de selectie elaborat.
speciale, elaborarea procesului verbal de selectie DGASSPF Contractarea serviciilor de instruire
Planificare i asigurarea aspectelor logistice ale | Iunie, 2023 | Autism Hope | Aspectele logistice ale instruirilor
instruirilor ~ (perioada, program, locatii, lista DGASSPF (perioada, program, locatii, lista
participantilor, birotica, dupa caz diurna si cheltuieli de participantilor, biroticd, dupd caz
transport etc.) diurna si cheltuieli de transport etc.)
planificate si asigurate
Elaborarea unui raport privind realizarea Programului Iulie — Autism Hope | Raport privind realizarea cursurilor
de formare. August, DGASSPF de formare elaborat.
Evaluare finalda a participantilor (chestionar). 2023 Echipa Certificarea participantilor.
Certificarea participantilor. Centrului




Asigurarea vizibilitatii instruirilor pe pagina web si [ulie — Autism Hope | Articole cu poze si capturi de ecran
Facebook Autism Hope August, DGASSPF ale instruirilor plasate pe pagina web
2023 si Facebook Autism Hope
2.4.Dezvoltarea si Platforma creatid de A.O. Autism Hope, in anul 2020, in 2023 Autism Hope | Platforma creatd (platforma nu este
extinderea Platformei | cadrul cireia sau incheiat acordurilor de colaborare cu bugetata in cadrul proiectului).
Municipale Pentru 11 Institufii instructiv educative din mun. Bilti ce In cadrul site-ul la IRIM va fi creati o
Incluziunea opteaza pentru incluziunea persoanelor cu TSA in viata sectiune dedicata platformei, cu acces
Persoanelor cu sociald, economici si culturala. la resurse legislative, suporturi
Autism. Se propune ca platforma municipald pentru incluziunea didactice, carti, manuale, ghiduri).
persoanelor cu autism si fie parte a site-ului
organizatiei.
Crearea unei biblioteci pentru parinti 2023 Autism Hope | Biblioteca pentru périnti creat.
Aceastd activitate nu este bugetatdi din bugetul
. proiectului.
Actiuni de vizibilitate | Evenimentul de deschidere a Centrului — promovata in 2023 Autism Hope | Vor fi tipdrite 100 pliante de
: ziarele locale si nationale si TV, retelele de socializare, DGASSPF promovare a activitdtilor care vor fi
pagina web (urmeazi sa fie creatd in cadrul proiectului Echipa distribuite in gradinite, spitale, SAP
finantat de ERIM) si mass-media. Centrului Bilti etc.
La inaugurarea centrului vor fi invitati toti partenerii, 2023 Autism Hope | Partenerii, mass-media invitati.
mass-media Comunicate de presd diseminate.
DGASSPF
Pe parcursul derulrii proiectului se vor publica regulat 2023 Autism Hope | Istorii de succes, studii de caz vor fi
istorii de succes, studii de caz in baza sondajelor, DGASSPF publicate pe site-ul organizatiei in
referinte ale beneficiarilor directi si indirecti fiecare luna.
Echipa
Centrului
Activitati de Elaborarea si expedierea raportului narativ Trimestrial | Autism Hope | Raport narativ elaborat si expediat
coordonare §i
raportare in proiect Elaborarea §i expedierea raportului financiar Trimestrial | Autism Hope | Raport financiar elaborat si expediat
Organizarea sedintelor de coordonare cu echipa| Lunar/la | Autism Hope | Sedinte organizate
proiectului/donatorii/partenerii necesitate Managementul proiectului asigurat
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Anexa nr. 2
la decizia Consiliului mun.Balti
nr. din

REGULAMENT
cu privire la organizarea si functionarea
Serviciului social ,,Centrul de zi pentru copii cu dizabilititi intelectuale
din municipiul Bilti”

Capitolul I
Dispozitii generale

Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Serviciului social ,»Centrul de zi

pentru copii cu dizabilititi intelectuale din municipiul Balti” (in continuare Regulament)

stabileste modul de organizare si functionare a Serviciului.

Serviciul social ,,Centrul de zi pentru copii cu dizabilititi intelectuale din municipiul Balti”

este instituit prin Decizia Consiliului municipal Balti nr. din , pe

linga Directia Generali Asistentd Sociald, Sanitate si Protectia Familiei.

Prezentul Regulament si Standardele minime de calitate a fost elaborat conform

prevederilor HG nr. 569 din 19.11.2019 pentru aprobarea Regulamentului-cadry privind

organizarea §i functionarea Serviciului social »Centrul de zi pentru persoane cu

dizabilitdi si a Standardelor minime de calitate o

Serviciului social ,,Centrul de zi pentru copii cu dizabilititi intelectuale din municipiul

Bilti” (in continuare — Centrul) este prestat de citre Directia Generald Asistentd Sociala,

Sénitate si Protectia Familiei, acreditati pentru serviciul respectiv, in conditiile legii.

Serviciul isi desfisoard activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare, cu prezentul

Regulament si standardele minime de calitate.

In sensul prezentului Regulament, notiunile utilizate semnifici:

beneficiari ai Centrului — copii cu virsta intre 03 — 18 ani cu dizabilitati intelctuale

(tulburare din spectrul autist, ADHA, down, retard mintal, tulburiri comportamentale,
— tulburaride limbaj, etc.) care locuiesc in comunitate/familie in municipiul Balti i, din

cauza unor circumstante de orice naturs, au probleme de dezvoltare psihologica profunda,

abilitai sociale reduse si capacitate scizut de autodeservire;

plan individualizat de servicii — totalitatea serviciilor acordate unui beneficiar pe perioada

stagiului de recuperara planificate in baza evaluiri specializate si n acord cu necesititile

identificate;

stagiu de recuperare — perioada recomandati pentru accesarea serviciului pentru un

beneficiar pe durata unui an. Pentru asi gurarea accesului la serviciile Centrului pentru mai

multi beneficiari prin rotatie, perioada maxima pentru fiecare stagiu este de 3 luni, cu

posibilitatea de a accesa cel mult dous stagii/anual.

standarde minime de calitate — norme obligatorii la nivel national, a ciror aplicare

garanteaza asigurarea unui nivel minim de calitate in procesul de prestare a serviciilor in

cadrul Centrului.

Capitolul IT
Princiipele de organizare, scopul si obiectivele

Prestarea Serviciilor in cadrul Centrului este ghidati de urmitoarele principii:
1) respectarea drepturilor si promovarea cu prioritate a interesului superior al
copilului;
2) abordarea individualizati si multidisciplinar3 la solutionarea problemelor psiho-
sociale ale beneficiarilor Centrului;
3) accesibilitatea si disponibilitatea serviciilor;
4) asigurarea prestirii serviciilor de calitate;




3)
6)
7)
8)
9

respectarea drepturilor §i demnitétii umane;

legatura indispensabili cu familia, reteaua sociald si comunitatea;
incluziunea in comunitate;

centrarea pe beneficiar;

egalitatea oportunititilor;

10) asigurarea dreptului la informare;
11) respectarea opiniei beneficiarilor;
12) respectarea eticii profesionale;
13) colaborarea si parteneriatul;
14) prevenirea institutionalizarii;
15) durabilitatea si continuitatea.
8. Centrul are drept scop asigurarea asistentei adecvate, la momentul oportun, copiilor cu
dizabilititi intelectuale sau risc de aparitie a acestora, oferirea de suport

périntilor/reprezentantilor legali/ingrijijitorilor copilului prin diferite activitatii distractive,
ocupationale, de dezvoltare a abilitatilor, pentru realizarea maximi a potentialului de
dezvoltare a acestei categorii de copii.
9. Obiectivele Centrului sint: ‘
1) evaluarea necesititilor specifice de interventie in cazul copiilor cu dizabilitati

2)
3)

4)

3)

6)

7

intelectuale sau al copiilor cu risc pentru aparitia tulburdrilor de dezvoltare;
elaborarea §i implementarea planului individualizat de serviciu beneficiarului si de
suport al familiei;

prestarea serviciilor specializate de calitate copiilor cu dizabilititi intelectuale si
familiilor in functie de necesitatile identificate;

facilitarea participarii parintilor/reprezentantilor legali/ingrijitorilor copilului cu
dizabilitati intelectuale la elaborarea si implementarea planului individualizat de
serviciu si activititile Centrului;

oferirea de support, in procesul de incluziune educationald a beneficiarului, familiei
acestuia si institutiilor de invatimint, in colaborare cu Serviciulul de Asistenti
Psihopedagogici;

prevenirea institutionalizarii prin mentinerea copiilor cu dizabilititi intelectuale in
mediul familial i comunitar;

sensibilizarea opiniei publice referitor la problemele copiilor cu dizabilitati
intelectuale si mobilizarea comunitéii pentru solutionarea problemelor cu care se
confrunts acest grup de copii la nivel de comunitate.

Capitolul IIT
Obligatiile si drepturile Centrului

10. Centrul are urmitoarele obligatii:

I

2)

3)

4)

)

crearea conditiilor favorabile pentru dezvoltarea psihosociala,
reabilitarea/abilitarea si sporirea gradului de adaptare in societate a copiilor cu
dizabilitati intelectuale;

organizarea serviciilor prestate de citre Centru prin intermediul echipei de
specialitate §i oferirea suportului psihologic si psihopedagogic conform
standardele minime de calitate, ghidurilor internationale i nationale;

sd asigure o abordare individualizati a beneficiarului, elaborind un plan
individualizat de servicii a copilului §i de suport al familiei, in urma colectdrii
tuturor datelor si a realizirii evaluirii specializate;

sd aplice politica si procedurile existente de respectare a confidentialitatii si
protectie a datelor cu caracter personal;

sa promoveze serviciile psiho-sociale pentru problemele de dezvoltare psihologica
profunda, prin realizarea unui sir de activitdti de sensibilizare si mobilizare a



comunitatii in domeniu, prin conlucrarea cu structurile relevante si societatea
civila: mese rotunde, intilniri, conferinte, evenimente mass-media;

6) sd asigure beneficiarilor si persoanelor implicate in prestarea serviciilor
asistentd pentru cunoasterea §i exercitarea drepturilor si obligatiilor lor;

7) sa asigure un sistem de primire, inregistrare si solutionare a plingerilor cu
privirela serviciile oferite in cadrul Centrului, in conformitate cu legislatia;

8) sd dezvolte parteneriate cu organizatiile neguvernamentale, autorititile
administratiei publice locale si alti prestatori de servicii pentru a raspunde
scopului si obiectivelor Centrului;

9) sa asigure informarea societétii cu privire la activitatea Centrului;

10)sd organizeze diferite evenimente, masuri culturale, festive si sportive, de
petrecere a timpului liber si a odihnei active in vederea dezvoltrii abilititilor
de autoservire si de autonomie, a socializarii beneficiarilor, a dezvoltirii
relatiilor cu comunitatea si familia;

11) sé asigure buna functionare, dotarea spatiului cu inventarul si utilajul necesar,
conform standardelor minime de calitate;

12)sd asigure referirea beneficiarilor citre alte servicii §i institutii in cazul
aparitiei unor circumstante care impun o asemenea misuri;

13)sa elaboreze programele activitétilor in acord cu tipurile de sevicii prestate
instructive;

14) sa asigure instruirea continui a specialistilor;

15) sa contribuie la o colaborare eficients cu institutiile de invatamint si Serviciul de
Asistenta Psihopedagogici in vederea organizarii unui proces educational incluziv,
axat pe necesititile copilului.

16) asigurarea incluziunii sociale a beneficiarilor prin combaterea sti gmei i
sensibilizarea comunititii privind problemele de sanitate mintala ale acestor copii.

11. Centrul are urmatoarele drepturi:

1) sé elaboreze programe instructive;

2) si presteze servicii sociale beneficiarilor referiti din alt serviciu in conformitate cu
procedurile stabilite de actele normative.

3) si participe la instruirea continui a specialistilor din domeniu;

4) sa colaboreze cu profesionistii din domeniu si cu refeaua organizatiilor de profil de
nivel national, regional si international;

5) sd elaboreze si si distribuie materiale informationale si promotionale ale serviciilor
psiho-sociale (panouri, postere, calendare, pliante si alte produse publicitare);

6) sa conlucreze in strinsa legatura cu alti specialisti de profil ai centrelor comunitare
de sanitate mintald, serviciilor sociale specializata, spitalul de psihiatrie, institutiilor
medico-sanitare de asistentd medicali primard, spitalul municipal, cu asistenti
sociali comunitari, institutiilor de invdtdmint si  Serviciul de Asistenta
Psihopedagogic, precum si cu alte servicii existente;

7) si asigure protectia drepturilor si a intereselor colaboratorilor sdi, precum si a
intereselor sociale importante in domeniul siu de activitate;

8) s proceseze datele cu caracter personal ale beneficiarului, familiei si personalului
din cadrul Centrului, in conformitate cu prevederile legislatiei privind protectia
datelor cu caracter personal;

9) sa faciliteze atragerea mijloacelor financiare de la organizatii donatoare si si le
foloseasca in scopul realizarii obiectivelor Centrului, conform legislatiei;

10) sa difuzeze liber informatia despre activitatea sa, conform legislatiei.

Capitolul IV
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA CENTRULUI



Sectiunea 1
Admiterea in Centru

12. Capacitatea maxima a Centrului este de 15 beneficiari per stagiu.

13. Pentru examinarea eligibilititii admiterii in Centru, solicitantul/reprezentantul legal
depune o cerere citre Comisia multidisciplinara a Directiei Generale de Asistentd Sociala,
Sandtate si Protectia Familiei Balti.

14. Cererea solicitantului/reprezentantului legal este insotita de copiile actului de identitate si
certificatului de dizabilitate, copiile documentelelor managementului de caz pentru copii
(evaluare initiald, evaluare complex3, plan individual de asistent3), trimiterea-extras din
fisa medicald de ambulatoriu, de stationar (f 027e);

15. Comisia multidisciplinari a Directiei Generale de Asistentd Sociala, Sanitate si Protectia
Familiei Balti, in termen de cel mult 1 lund, emite dezia cu privire la incadrarea in Centru
sau, refuzul, in cazul in care nu este eligibil pentru prestarea serviciilor in cadrul Centrului,
conform criteriilor de eligibilitate din anexa la prezentul Regulament.

16. In cadrul Centrului, beneficiarilor li se intocmesc dosare personale, care includ urmitoarele
documente:

1) cererea;

2) copia actului de identitate;

3) copia certificatului de dizabilitate;

4) evaluarea initiald si complexi a beneficiarului;

5) planul individualizat de asistentd (intocmit de asistentul social comunitar);

6) trimiterea-extras din fisa medicald a bolnavuluij de ambulatoriu, de stationar (f

“2iep— 3 - =y

7) raport de evaluare complexi a dezvoltirii copilului de la Serviciu de Asistenta
Psihopedagogica Bilti;

8) decizia Comisiei multidisciplinare a Directiei Generale de Asistentd Sociala,
Séndtate §i Protectia Familiei Bilti privind incadrearea in Centru;

9) acordul de colaborare incheiat intre Directorul Centruluj si reprezentantul legal al
beneficiarului;

10) planul individualizat de servicii.

Sectiunea a 2-a
Planul individualizat de servicii

17. Dupa admiterea solicitantului in Centru, echipa de specialisti din cadrul Centrului,
efectueazi evaluarea specializata a beneficiarului.

18. Planul individualizat de servicii se elaboreazi in acord cu necesititile identificate in
procesul de evaluare specializati si include planificarea si programarea prestarii
serviciilor in acord cu scopul si obiectivele stabilite.

19. Planul individualizat de servicii include concluzii si recomandari care se aduc la
cunostinta beneficiarului intr-o forms accesibild, precum i persoanelor implicate in
procesul de incluziune a acestuia.

20. Planul individualizat de servicii include urmatoarele tipuri de servicii prestate in cadrul
Centrului:

1) Terapie cognitiv-comportamentala (terapia ABA) — presupune intocmirea si
aplicarea unui program de invitare, cu obiective clar formulate, impirtite in sarcini
mici, astfel incat evolutia copilului si poatd fi mésuratd permanent si isi propune si
modifice comportamentul copilului cu obiectivul final de a-i imbunatati abilitatile.
Terapia presupune activititi de dezvoltare a deprinderilor de viata, activititi de
orientare scolara si profesionala.

2) Activitati de integrare psiho-senzoriali — presupune activititi de cunoastere a
propriului corp §i de invitare a deprinderilor motrice. Terapia de integrare



senzoriald foloseste jocul, conceput in asa fel incat si schimbe modul in care
creierul reactioneazi la atingere, sunet, vedere si miscare. Periile, leaginele,
hamacele, bilele i alte echipamente special concepute pentru uz terapeutic sau de
agrement sunt folosite tocmai pentru a oferi acesti stimuli si a evita
comportamentele de autostimulare.

3) Activitati de Socializare si ludoterapie — presupune terapia prin migcare i dans,
Jocuri de societate, jocuri strategice, povesti terapeutice, jocul cu pépusi, desenatul,
pictura si modelajul, jocul cu nisip, vizualizarea creativi, jocurile de rol, etc. ce
cresc capacitatea de a gestiona emotiile si impulsurile, dezvolti capacitatea de a
exterioriza stdrile, triirile folosind limbajul verbal si nonverbal, dezvolti
aptitudinile sociale cu ajutorul cirora creste nivelul de incluziune scolard si sociala
al copiilor.

4) Consiliere de grup (grup de suport psihologic pentru parinti) - dezvoltarea unui
program de parenting ,,Eu parinte sunt Co-terapeut” in care pdrintele continue in
aceeasi masura procesul de recuperare. Sedintele de grup pentru périnti vor fi
realizate de personalul Centrului o datj pe luna.

21. In cadrul Centrulu pot fi prestate si alte servicii, in functie de necesitatile identificate ale
beneficiarilor, daci acestea corespund scopului si obiectivelor Centrului.

Sectiunea a 3-a
Monitorizarea si evaluarea serviciilor prestate in cadrul Centrului
22. Directorul Centrului monitorizeazi serviciile prestate beneficiarilor si implementarea
planurilor individualizate de serviciu, precum si activitatea personalului Centrului,
23. Directorul Centrului prezinti Directiei Generale Asistentd Sociala, Sanitate si Protectia
Familiei mun. Balti rapoarte lunare, trimestriale si anuale de activitate ale Centrului.
24, Calitatea serviciilor prestate se evalueazi periodic de catre Prestator si Inspectia Sociala.

Sectiunea a 4-a
Suspendarea si sistarea prestirii de servicii beneficiarului

25. Suspendarea si sistarea prestirii serviciilor in cadrul Centrului are loc in urmitoarele
situatii:

1) la finisarea stagiului, perioada caruia este stipulat in planul individualizat de
servicii;

2) lasolicitarea beneficiarului/reprezentantului legal;

3) laincilcarea in mod repetat a regulamentului intern al Centrului;

4) referirea la alte servicii sl institutii;

5) decesul.

26. Suspendarea si sistarea prestérii de servicii in cadrul Centruluj se efectueazd de citre
Managerul Centrului in coordonare cu asistentul social comunitar din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociald, Sanitate si Protectia Familiei mun. Bailti.

Sectiunea a 5-a
Drepturile si obligatiile beneficiarului admis in Centru

27. Beneficiarii se bucuri de toate drepturile si libertatile fundamentale ale omului, sint tratati
cu demnitate i respect conform legislatiei si normelor internationale.
28. Beneficiarii Centrului au urmitoarele drepturi:
1) sdaccepte serviciile prestate;
2) sd depund plingeri, in conditiile legislatiei, referitor la calitatea serviciilor
prestate, atitudinea si tratamentul personalului;
3) safie asistati si sprijiniti de citre personalul Centrului la realizarea obiectivelor
Planului individualizat de servicii;



4) sa li se pastreze si si li se utilizeze datele cu caracter personal in siguranti si
confidentialitate, conform legislatiei;

5) sd ceard suspendarea sau sistarea prestarii serviciilor;

6) sa participe, conform intereselor, la desfisurarea activititilor din cadrul
Centrului;

7) sa participe la procesul de luare a deciziilor referitoare la acordarea serviciilor
sociale.

29. Beneficiarii Centrului au urmitoarele obligatii:

1) sé furnizeze informatii corecte si' relevante cu privire la identitatea, situatia
familiala, sociali si la starea sanatatii lor, fiind responsabili pentru veridicitatea
acestor informatii;

2) sdrespecte regulamentul de ordine interni a Centrului;

3) sdrespecte drepturile celor din Jur si sd se conformeze regulilor interne stabilite
in cadrul Centrului;

4) s manifeste o atitudine responsabili fata de bunurile Centrului.

Sectiunea a 6-a
Managementul §i personalul Centrului

30. Personalul Centrului este format din Director, pedagog/psihopedagog, psiholog.
Unitatile de personal si numirul acestora este stabilit de catre Prestator, tinind cont de
capacitatea Centrului, necesititile beneficiarilor, serviciile prestate si mijloacele
financiare disponibile, completarea dosarelor beneficiarilor.

31. Centrul este condus de Director, numit pe bazi de concurs si eliberat din functie, in
conditiile legii, de citre Prestator.

32. Directorul Centrului are urmitoarele drepturi i responsabilititi:

1) s& coordoneze si monitorizeze activitdtile Centrului, conform prezentului
Regulament i Standardelor minime de calitate;

2) sa organizeze activitatea personalului Centrului conform fiselor postului;

3) séplanifice si si organizeze administrarea tuturor resurselor financiare si materiale
ale Centrului si functionarea acestuia in concordantd cu Standardele minime de
calitate;

4) si faciliteze stabilirea parteneriatelor de colaborare cu alti prestatori de servicii,
institutii publice, organizatii neguvernamentale nationale/internationale, cu
agentii economici;

5) sé colaboreze cu alte institutii de profil in scopul schimbului de experienta si
dezvoltarii capacitatilor profesionale.

6) sd cumuleze alte atributii in acord cu scopul si obiectivele Centrului;

7) sé asigure evidenta beneficiarilor Centrului si sd actualizeze continuu evidenta lor;

8) sd monitorizeze implementarea planului individualizat de servicii al beneficiarului;

9) sd prezinte Prestatorului de serviciu a informafii, formulare si rapoarte privind
activitatea Centrului, precum si situatia beneficiarilor admisi in Serviciu;

10)sa raporteze citre Prestator cazurile de violentd si abuz fatd de beneficiar, in
corespundere cu HG 270/2013;

11) s3 faciliteze identificarea resurselor suplimentare pentru activitatea Centrului;

12) 1n activitatea sa, Directorul Centrului se conduce de actele normative si legislative,
dispozitiile autorititilor publice centrale si locale, de prezentul Regulament s
Standardele minime de calitate ale Serviciului.

33. Pedagogul/Psihopedagogul este responsabil de:

1) inregistrarea intr-un registru al serviciilor prestate privind fiecare beneficiar;

2) elaborarea si aplicarea instrumentelor de evaluare specializata pentru beneficiar
si familia acestuia, precum si pentru alte persoane implicate in procesul de
ingrijire a beneficiarului;



3) planificarea si realizarea activitatilor de integrare psiho-senzoriali, de
socializare si ludoterapie in cadrul Centrului in comun cu echipa serviciului in
acord cu planul individualizat de servicii;

4) consilierea familiei pentru reducerea riscului de abandon si institutionalizare a
copilului cu dizabilitati, precum si elaborarea recomandarilor pentru petrecerea
timpului liber, diferite activititi, dezvoltarea abilitétilor pentru o viati cat mai
independenti;

5) monitorizarea progresului beneficiarului $i completarea documentatiei
necesare;

6) sesizarea cazurilor de abuz si violent fata de beneficiar Directorului Centrului.

34. Psihologul este responsabil de: .

1) inregistrarea intr-un registru al serviciilor prestate privind fiecare beneficiar;

2) participare la procesul de evaluare specializatad prin aplicarea instrumentelor
specifice pentru stabilirea nivelului de dezvoltare al copilului, elaborarea
concluziilor si stabilirea scopului, obiectivelor pentru interventie;

3) planificarea si realizarea activitatilor de terapie cognitive-comportamentali
(ABA) si a activititilor de consiliere pentru parinti in grup (grup de suport) cat
si individuale;

4) oferirea recomandirilor parintilor pentru desfisurarea activitatilor orientate
Spre cresterea autonomiei personale a copiilor;

5) monitorizarea progresului beneficiarului §i completarea documentatiei
necesare;

6) sesizarea cazurilor de abuz $i violentd fati de beneficiar Directoruluj Centrului.

35.Pornind de la scopul si obiectivele Centrului, standardele minime de calitate, precum
s1 prevederile legislatiei, personalul Centrului, exercita responsabilititi in conformitate
cu fisele de post si programul de lucru, aprobat de Director in coordonare cu
Prestatorul.

36. Angajarea personalului se efectueazi prin incheierea, in forma scrisd, a unui contract
individual de munca.

37. Prestatorul are obligatia de a promova, a facilita si a asigura programe de formare
profesionala initiala si continui a personalului.

38. Personalul Centrului efectueazi examene medicale la angajare si examene periodice
conform actelor normative,

39. Personalul Centrului este obligat si pistreze confidentialitatea informatiilor despre
viata beneficiarilor si a familiilor lor pe care le obtin in timpul exercitirii atributiilor
de serviciu, si nu pretinda si si nu primeasci foloase necuvenite pentru munca prestata.

40. Personalul Centrului are obligatia sa aibi o atitudine atent in relatiile cu beneficiarul
si indatorirea de a-si exercita cu operativitate si eficientd atributiile stabilite prin fisa

41. Prestatorul asigura functionarea Centrului, in conformitate cu atributiile si competentele
acestuia.

42. Prestatorul efectueazi supervizarea activititii Directorului Centruluj si a personalului
Serviciului conform prevederilor Managementului de caz.

43. Salarizarea personalului se efectueazi in conformitate cu legislatia si in baza devizului
de cheltuieli al Centrului.

Capitolul V
FINANTAREA SI PATRIMONIUL CENTRULUI
Sectiunea 1
i Finantarea Centrului
44, Centrulai%te finantat din urmitoarele surse:
1) Bugetul municipal Bilti;

2) amijloace speciale; o & W‘/ %(/



3) alte surse, conform legislatiei in vigoare.

45. Obtinerea mijloacelor speciale se efectuieazi in baza acordului sau a contractului
incheiat, conform prevederilor Legii RM nr. 123 din 18.06.20102010 cu privire la
serviciile sociale.

46. Evidenta contabili a Centrului este asigurata de citre Prestator in modul stabilit.

Sectiunea a 2-a
Patrimoniul Centrului
47. Centrul poseda, utilizeazi s administreazi patrimoniul in conformitate cu scopurile de
activitate si prevederile legislatiei.
48. Patrimoniul se foloseste exclusiv pentru realizarea scopului Centrului, cu asigurarea
integritatii, mentinerii $i administrarii eficiente a acestuia in conformitate cu
prevederile legislatiei.

Anexa nr. 2
la Decizia Consiliului mun. Bilti
nr. ___ din

Standardele minime de calitate
pentru Serviciului social ,,Centrul de zi pentru copii cu dizabilitiiti intelectuale din
municipiul Biilti”

Capitolul I
ACCESUL LA SERVICIILE PRESTATE iN CADRUL CENTRULUI

Sectiunea 1
Informarea/promovarea Centrului — Standardul 1

1. Centrul desfisoard activititi de informare a populatiei si de promovare a acestuia.

2. Rezultatul: Populatia cunoaste despre existenta Centrului si intelege specificul activitatii
acestuia.

3. Indicatorii de realizare:

1) Centrul dispune de materiale informationale despre specificul activititii.

2) Materialele informationale sint distribuite in diverse institutii publice si cladiri de
menire sociald cu acces maxim pentru populatie.

3) Persoanele cu dizabilitati s familiile lor au posibilitatea si viziteze Centrul pentru a
cunoaste conditiile, personalul, modul de desfasurare a activitatilor etc.

4) Intilniri organizate cu alti prestatori de servicii sociale, reprezentanti ai autoritatilor
administratiei publice locale, asociatii obstesti, in vederea informarii cu privire la
activitatea Centrului.

Sectiunea a 2-a

Admiterea — Standardul 2

4. Centrul dispune si aplici proceduri de admitere a persoanelor cu dizabilititi in Centru.
5. Rezultatul: Persoanele cu dizabilitati sint admise in Centru in baza procedurilor stabilite.
6. Indicatorii de realizare:

1) Centrul activeazi in baza unui regulament de organizare si functionare, care
cuprinde toate procedurile aplicate in procesul de admitere si prestare a serviciilor
cétre beneficiar,

2) Conducerea Centrului asigurd ajustarea, dupa necesitdti, a regulamentului, a
procedurilor si regulilor interne.



3) Procedura de admitere prevede prezentarea actelor necesare pentru intocmirea
dosarului, specificate in Regulamentul privind organizarea si functionarea
Serviciului social ,,Centrul de zi pentru copii cu dizabilititi intelectuale din
municipiul Balti”, prin care se constati necesitatea prestirii citre beneficiar a
serviciilor in cadrul Centrului.

4) Decizia cu privire la admiterea in Centru se ia In urma examinrii cererii si actelor
anexate.

5) Managerul efectueazi inscrierea in Registrul de evidenta a persoanei cu dizabilitati
admise in Centru, incheind cu aceasta/reprezentantul legal Acordul de colaborare.

Sectiunea a 3-a
Evaluarea — Standardul 3

b

Centrul dispune si aplica proceduri de evaluare a necesititilor beneficiarului.

8. Rezultatul: Fiecirui beneficiar de servicii 1i sunt determinate necesititile in baza
evaludrii.

9. Indicatorii de realizare:

1) Echipa de specialisti din cadrul Centrului, in termen de 7 zile de la admiterea in
Centru, evalueazi necesitafile de asistenti si serviciile de care va beneficia in cadrul
Centrului, in comun cu membrii familiei/reprezentantul legal;

2) Rezultatele evaludrii se inregistreazi intr-o fisd de evaluare individuald si se
pastreazi in regim de confidentialitate in dosarul personal al beneficiarului;

3) Inbaza evaludrii, Centrul stabileste pachetul de servicii care vor fi prestate;

4) Fisa de evaluare individuald se completeazd la Inceputul fiecirui stagiu, cu
informatii privind rezultatele obtinute de beneficiar.

Sectiunea a 4-a
Planul individualizat de servicii — Standardul 4

10. Centrul asiguri elaborarea planului individualizat de servicii pentru fiecare beneficiar in
baza evaluarii necesititilor/reevalusrii.

11. Rezultatul: Fiecare beneficiar al Centruluj are un plan individualizat de servicii racordat
la necesititile sale.

12. Indicatorii de realizare:

1) Echipa de specialisti din cadrul Centrului in termen de 7 zile de la admiterea
beneficiarului in Centru, claboreaza, in baza rezultatelor evaluirii necesitatilor,
planul individualizat de servicii, in comun cu personalul specializat din cadrul
Centrului i alti specialisti, precum si cu membrii familiei/reprezentantul legal.

2) Echipa de specialisti din cadrul Centrului efectueazi reevaluarea necesitétilor
beneficiarului in cazul unor modificiri semnificative ale sinatitii fizice sau/si
mintale, la solicitarea beneficiarului sau a unui membru al echipei de specialisti,
precum si la iesirea beneficiarului din Centru.

3) Echipa de specialisti din cadrul Centrului informeazs beneficiarul, precum si a
membrilor familiei/reprezentantului legal privind continutul planului individualizat
de servicii.

Sectiunea a 5-a
Sistarea serviciilor — Standardul 5

13. Centrul dispune de o procedura de sistare a serviciilor,
14. Rezultatul: Centrul aplici o procedurd clard privind sistarea serviciilor.
15. Indicatorii de realizare:



1) Sistarea serviciilor prestate in cadrul Centrului se realizeazi conform prevederilor
Regulamentul privind organizarea si functionarea Serviciului social ,,Centrul de z
pentru copii cu dizabilititi intelectuale din municipiul Balti” si regulamentului intern
de functionare a institutiei, unde sint specificate concret conditiile si procedurile.

2) Conditiile de sistare sint aduse Ia cunostinta  beneficiarului/familiej
acestuia/reprezentantului legal.

Capitolul IT
CADRUL DE ORGANIZARE SIFUNCTIONARE A CENTRULUI

Sectiunea 1
Mediul extern — Standardul 6

16. Centrul dispune de infrastructuri pentru a activa, adaptati la necesitatile persoanelor cu
dizabilititi intelectuale.

17. Rezultatul: Infrastructura Centruluj este amplasatd in comunitate si este adaptatd la
necesititile beneficiarilor.

18. Indicatorii de realizare:

1) Toate spatiile Centrului sint sigure si accesibile beneficiarilor. Acestea pot suporta
adaptéri pentru a permite si a incuraja accesibilitatea, mobilitatea si autonomia
acestora.

2) Centrul dispune de o curte amenajatd pentru desfisurarea activitatilor interne,

precum i a celor comunitare.

Mediul intern — Standardul 7
19. Centrul dispune de incéperi/spatii accesibile si adaptate la necesititile beneficiarilor.
20. Rezultatul: Beneficiarii au acces si pot utiliza liber incaperile/spatiile, precum si
infrastructura Centrului.
21. Indicatorii de realizare:

1) Centrul dispune de sl pentru activitdfi pe interese, sili/birouri destinate
activitatilor specialistilor, bloc sanitar adaptate la nevoile beneficiarilor.

2) Silile pentru activititi sunt echipate cu inventarul necesar si alt echipament
specializat pentru desfisurarea activitétilor si mentinerea capacitétilor functionale
ale beneficiarului.

3) Birourile destinate activitatilor specialistilor sint echipate in corespundere cu
specificul activititii acestora.

4) Tncéperile/spa;iile Centrului sunt dotate cu sisteme de incilzire, ventilare,
climatizare, iluminare naturali si artificiali, sint aprovizionate autonom/centralizat
Cu apd potabila si evacuarea apelor menajere.

5) Centrul dispune de autorizatii conform legislatiei.

Sectiunea a 2-a
Programul activititii Centrului Standardul 8

22. Centrul dispune de Program de activitate.
23. Rezultatul: Activitatea in cadrul Centruluj este desfagurati conform unui program bine
structurat.
24. Indicatorii de realizare:
1) Programul de activitate al Centruluj este elaborat participativ de Echipa de
specialisti, cu implicarea activi a beneficiarilor.



2) Programul Centrului este flexibil si este modificat, in caz de necesitate, pe parcurs,
conform necesitétilor beneficiarilor care se inscriu in programele individualizate de
asistenta.

3) Programul zilnic va contine tipurile de servicii prestate: terapie cognitiv-
comportamentald (ABA), activititi de integrare psiho-senzorial, activitati de
Socializare si ludoterapie, consiliere de grup (grup de suport pentru pdrinti).
Activitatile zilnice, ca forma, sint individuale si de grup, tindnd cont de
posibilitatile, necesititile beneficiarilor si activititile planificate.

4) Programul activititilor este afisat intr-un loc accesibil beneficiarilor, precum si
familiilor acestora.

5) Beneficiarii participa la un program de activititi, care se desfisoard conform unui

orar zilnic prestabilit si care raspunde necesititilor individuale evaluate,

Sectiunea a 3-a
Evaluarea si monitorizarea — Standardul 9

25. Centrul dispune de un sistem de evaluare si monitorizare a activitatii.
26. Rezultatul: Centrul utilizeazi un sistem de evaluare si monitorizare orientat spre
imbunititirea rezultatelor activitati. |
27. Indicatorii de realizare:
1) Pentru efectuarea procedurii de evaluare si monitorizare, Centrul defineste un set
clar de indicatori masurabili.
2) Procedura de evaluare $i monitorizare se axeazi pe trei componente:
a. performanta profesionali a personalului;
b. calitatea serviciilor prestate;
¢. gradul de apreciere a beneficiarilor si a familiilor acestora.
3) Pentru asigurarea transparentei n activitatea sa, Centrul elaboreazi, la sfirsitul
fiecdrui an, un raport de activitate. Raportul este public si accesibil tuturor celor
interesati.

Capitolul IT1
TIPURI DE SERVICII PRESTATE
IN CADRUL CENTRULUI

Sectiunea 1
Activititile de socializare si ludoterapie — Standardul 10
28. Centrul organizeaza si desfdsoara activititi de socializare si ludoterapie: terapia prin
migcare i dans, jocuri de societate, jocuri strategice, povesti terapeutice, jocul cu papusi,
desenatul, pictura si modelajul, jocul cu nisip, vizualizarea creativa, Jocurile de rol, etc. ce
cresc capacitatea de a gestiona emotiile si impulsurile, dezvolti capacitatea de a exterioriza
stérile, trairile folosind limbajul verbal si nonverbal, dezvolti aptitudinile sociale cu
ajutorul carora creste nivelul de incluziune scolard si sociald al copiilor.
29. Rezultatul: Centrul asigurd un program de activititi conform intereselor beneficiarilor.
30. Indicatorii de realizare:

1) Activitatile de socializare si ludoterapia se organizeazi $i se desfasoari in spatii
amenajate si dotate cu echipamentul necesar, pentru a incuraja participarea
beneficiarilor.

2) Activitatile sint desfasurate de citre specialistii Centrului (pedagog/psihopedagog).

3) In functie de necesitate, beneficiarii sint implicati in activititi individuale si de grup.

4) Activitatile se desfisoard in baza unor obiective clare, stabilite in comun cu
beneficiarii.



31,

32.
33

34,

35,
36.

5) Continutul activitatilor este inregistrat/consemnat in fisa de observatie, impreuni cu
propuneri/recomandari pentru urmitoarele sesiuni. Figele sint anexate la dosarul
beneficiarului.

6) Activitatile pentru beneficiari urmaresc incluziunea lor sociala, depdsirea situatiilor
de dificultate sau criza, precum si formarea diferitor deprinderi si abilititi.

7) Beneficiarii sint incurajati si sprijiniti sd isi organizeze timpul liber conform
preferintelor personale si in limitele bunului simt.

8) Centrul asigurd un mediu favorabil $1 0 ambianta plicuta, linistita privind petrecerea
timpului liber.

9) Centrul pune la dispozitia beneficiarilor jocuri de grup, de masd, echipament sportiv
si acordd asistentd in organizarea activitétilor, competitiilor sportive etc.

10) Centrul organizeazi excursii, participéri la sarbatori si actiuni sociale comunitare,
precum §i  sdrbatori in  cadrul institutiei, cu participarea membrilor
familiei/comunititii.

11) Centrul dispune de o biblioteca, ludotecs, filmotecs, echipament de ascultare a
muzicii §i vizionare a programelor televizate si a filmelor.

Sectiunea a 2-a
Terapia cognitiv-comportamentali si dezvoltarea abilititilor — Standardul 11

Centrul asigura organizarea diferitor activititi de dezvoltare a abilitatilor beneficiarilor
prin terapii specifice (terapie ABA, alte terapii) - intocmirea si aplicarea unui program de
invitare, cu obiective clar formulate, impirtite in sarcini mici, astfel incat evolutia
copilului si poatd fi masuratd permanent si isi propune si modifice comportamentul
copilului cu obiectivul final de a-i Imbunatati abilititile. Terapia presupune activititi de
dezvoltare a deprinderilor de viatd, activitifi de orientare scolara si profesionala.

Rezultatul: Beneficiarii sint antrenati in activitati de terapie si de dezvoltare a abilitatilor.
Indicatorii de realizare:
1) Centrul creeazi conditii si posibilititi de implicare a beneficiarilor in activititile
terapiei si de dezvoltare a abilitatilor.
2) Psihologul organizeazi activitdtile in acord cu scopul, obiectivele incluse in Planul
individualizat de servicii al beneficiarului.
3) Centrul planifici resurse financiare pentru  procurarea echipamentului i
materialelor necesare/consumabile pentru organizarea activititilor de terapie si de
dezvoltare a abilitatilor.

Sectiunea a 3-a
Servicii de integrare psiho-senzoriali — Standardul 12

Centrul asigurd organizarea activititilor de integrare psiho-senzoriald — ce presupun
activitafi de cunoastere a propriului corp si de invitare a deprinderilor motrice. Terapia de
integrare senzoriala foloseste Jocul, conceput in asa fel incat si schimbe modul in care
creierul reactioneazi la atingere, sunet, vedere si miscare. Periile, leaginele, hamacele,
bilele si alte echipamente special concepute pentru uz terapeutic sau de agrement sunt
folosite tocmai pentru a oferi acesti stimuli i a evita comportamentele de autostimulare.
Rezultatul: Beneficiarii sint antrenati in activititi de integrare psiho-senzoriala.
Indicatorii de realizare: Centrul creeazs conditii si posibilititi de implicare a
beneficiarilor ~ in  diferite activititi ~ de  integrare psiho-senzoriali:1)
Pedagogul/psihopedagogul organizeazi activitatile in acord cu scopul, obiectivele incluse

in Planul individualizat de servicij al beneficiarului.2) Centrul planifici resurse financiare



pentru  procurarea echipamentului si materialelor necesare/consumabile pentru
organizarea activititilor de integrare psiho-senzoriala.

Capitolul IV
MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
SI PLANIFICAREA ACTIVITATII CENTRULUI

Sectiunea 1
Structura si calificarea personalului — Standardul 13

37. Centrul dispune de o structuri de personal in concordanti cu scopul si obiectivele sale si
cu profilul beneficiarilor.

38. Rezultatul: Personalul Centrului asigurd desfisurarea efectivi si eficientdi a
activitatilor/serviciilor in cadrul Centrului.

39. Indicatorii de realizare:

1) Statul de personal al Centrului corespunde scopului si obiectivelor acestuia si
profilului beneficiarilor, activitatilor/serviciilor prestate.

2) Prestatorul elaboreazi anual schema de incadrare pentru a rispunde
cerintelor/nevoilor beneficiarilor.

3) Centrul poate si utilizeze personal voluntar, conform legislatiei, care nu este inclus
in schema de incadrare a institutiei si nu poate prelua responsabilititile personalului
specializat, ci numai atributiile care sint precizate in contractul de voluntariat.

4) Pentru fiecare angajat existi o fisd a postului in care sint prevazute atributiile de
functie, drepturile si responsabilititile acestuia.

5) Conducerea Centrului revizuieste periodic fisele postului, in functie de politica
unitétii si standardele de calitate $i propune Prestatoruluj pentru aprobare

6) Fiecare angajat are calificarea, competenta, experienta si calititile solicitate de fisa
postului.

7) Fiecare angajat are obligatia de a cunoaste si a respecta prevederile fisei postului
pe care il ocupa.

Sectiunea a 2-a
Angajarea personalului — standardul 14

40. Prestatorul respecti procedura de angajare §i promovare a personalului.
41. Rezultatul: Personalul Centrului are calificarea, competenta, experienta si calititile
personale potrivit cerintelor profesionale stabilite.
42. Indicatorii de realizare:
1) Prestatorul efectueazi selectarea, angajarea si promovarea personalului in
conformitate cu legislatia.
2) Angajarea personalului se realizeazi in bazi de contract individual de munci, cu
respectarea prevederilor legislatiei.

Sectiunea a 3-a
Formarea profesionali a personalului — standardul 15

43. Prestatorul asigura formarea initiala i continua a personalului din cadrul Centrului.
44. Rezultatul: Formarea personalului Centrului contribuie la prestarea unor servicii de
calitate.
45. Indicatorii de realizare:
1) Prestatorul asiguri formarea personalului specializat.



2) La angajare, personalul specializat al Centrului beneficiazi de un program de
formare initiala cu o durati de 40 de ore.

3) Directorul Centrului identifici necesitdtile de formare a personalului, in vederea
cresterii competentei acestuia in procesul de prestare a serviciilor si elaboreazi
Planul anual de formare continui a personalului.

4) Prestatorul organizeazi, anual, pentru personalul specializat cursuri de formare
profesionala continua, cu durata de minimum 20 de ore.

Sectiunea a 4-a
Documentele referitoare la resursele umane — standardul 16

46. Prestatorul asiguri intocmirea §i pastrarea documentelor referitoare Ja resursele umane.
47. Rezultatul: Documentele referitoare la resursele umane contribuie la eficientizarea
activitdtilor desfisurate, obiectivele asumate, rezultatele asteptate in cadrul Centruluj.

48. Indicatorii de realizare:
1) Prestatorul detine urmitoarele documente cu privire la resursele umane:
a. fisele de post ale personalului angajat;
b. dosarele personale ale personalului angajat;
¢. rapoartele de evaluare a performantelor profesionale;
d. alte documente, in caz de necesitate.
2) Dosarele personale ale personalului angajat sint pastrate in conformitate cu
prevederile legale.

Sectiunea a 5-a
Evaluarea performantei personalului — standardul 17

49. Prestatorul asigura evaluarea anuali a competentelor profesionale ale personalului.
50. Rezultatul: Evaluarea anuali a competentelor profesionale contribuie la cresterea calititii
serviciilor prestate in cadrul Centruluj.
51. Indicatorii de realizare:
1) Evaluarea personalului se realizeaz anual.
2) Procesul de evaluare se efectueazi conform grilei de evaluare bazate pe criterii
clare si se axeazi pe:
a. rezultatele activitatii personalului;
b. rezultatele participirii la cursuri de formare profesionali.
3) Rezultatele evaluirii personalului sint utilizate in procesul de evaluare a
necesitatilor de formare a personalului.

Sectiunea a 6-a
Evaluarea si planificarea activititii — standardul 18

52. Directorul asiguri planificarea activitatii Centrului in scopul corespunderii acestuia
necesitdtilor beneficiarilor.

53. Rezultatul: Serviciile prestate de Centru corespund necesititilor beneficiarilor.

54. Indicatori de realizare:

1) Directorul asiguri planificarea activitatilor Centrului si realizarea acestora,
intocmeste rapoartele semestriale si anuale de activitate pe care le prezinti
Prestatorului spre aprobare, beneficiarilor, altor persoane interesate.

2) Directorul, la inceputul fiecirui an, aprobd planul de activitate al Centrului.

3) Prestatorul aplici o strategie de relatii publice, bazati pe 0 comunicare si colaborare
activa la nivel local.



4) Parteneriatele ~ Centrului/Prestatorului  cu organizatiile neguvernamentale,
autoritatile publice si institutii se realizeazi in baza acordurilor de colaborare
incheiate, care prevad drepturile si obligatiile partilor, modalitatea de conlucrare,
cofinantarea Centrului pentru prestarea serviciilor conform necesitéatilor
beneficiarilor si asigurarea durabilitatii activitatii acestuia.

Anexa la Regulament

Procedura de admitere a beneficiarilor in cadrul Serviciului social ,,Centrul de zi

pentru copii cu dizabilititi intelectuale din municipiul Balti”

Cadru general

1.

L ]

Serviciului social ,,Centrul de zi pentru copii cu dizabilititi intelectuale din municipiul Balti” este
prestat de cétre Directi@Generﬁde Asistentd Sociali, Santate si Protectia Familiei Balti. Centrul
activeazd in baza Hotararii de Guvern nr. 560 din 19.11.2019, pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si functionarea Serviciului social »Centrul de zi pentru persoane cu
dizabilitati” si a Standardelor minime de calitate.

Centrul organizeaza si desfisoara activitati, presteazi servicii sociale copiilor cu dizabilitati
intelectuale din comunitate/familie pentru asigurarea incluziunii sociale a acestora: terapie
cognitiv-comportamentali (ABA), activititi de in integrare psiho-senzoriali , activitati de
Socializare si ludoterapie, consiliere de grup (grup de suport pentru parinti) .

Serviciile sunt oferite gratuit, costul serviciului este suportat de prestator.

Centrul are urmitoarele obiective:

evaluarea necesititilor specifice de interventie in cazul copiilor cu dizabilitati intelectuale
sau al copiilor cu risc pentru aparitia tulburdrilor de dezvoltare;

elaborarea si implementarea planului individualizat de serviciu beneficiarului si de suport
al familiei;

prestarea serviciilor specializate de calitate copiilor cu dizabilitati intelectuale si familiilor
in functie de necesitatile identificate;

facilitarea  participarii parintilor/reprezentantilor legali/ingrijitorilor copilului cu
dizabilititi intelectuale la elaborarea si implementarea planului individualizat de serviciu
si activitatile Centrului;

oferirea de suport, in procesul de incluziune educationali a beneficiarului, familiei acestuia
si institutiilor de invatimint, in colaborare cu Serviciulul de Asistentz Psihopedagogici;
prevenirea institutionalizarii prin mentinerea copiilor cu dizabilitati intelectuale in mediul
familial i comunitar;

sensibilizarea opiniei publice referitor la problemele copiilor cu dizabilitati intelectuale si
mobilizarea comunititii pentru solutionarea problemelor cu care se confrunta acest grup de
copii la nivel de comunitate.

Beneficiarii serviciului:

1.

. .

Beneficiarii Centrului sunt copii cu dizabilititi intelctuale (tulburare din spectrul autist,
ADHA, down, retard mintal, tulburiri comportamentale, tulburiride limbaj, etc.) care
locuiesc in comunitate/familie si, din cauza unor circumstante de orice natura, au abilitati
sociale reduse, capacitate scizuti de autodeservire.

Beneficiarii Centrului sunt copii cu dizabilititi intelectuale care au Varsta cuprinsi intre 03
— 18 ani, care au domiciliu stabilit in municipiul Balti.

Beneficiari ai Centrului pot fi parintii sau reprezentantii legali care au in ingrijire copii cu

* e e

.....

Copiii cu dizabilitati intelectuale vor fi admisi in servicii in baza urmitoarelor criteriilor,
mentionate in Criterii de admitere.



Admiterea beneficiarilor la serviciile Centrului:

1.

Hotardrea de Guvern nr. 569 din 19.11.2019 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea i functionarea Serviciului social ,,Centrul de zi pentru persoane cu
dizabilitati” si a Standardelor minime de calitate, Standardul 2, impune obligatia serviciului
de a elabora procedura de admitere in acord cu stipuldrile Regulamentului — cadru.
Admiterea beneficiarului in serviciu se face baza cererii emise de citre parinte sau
reprezentantul legal citre prestatorul serviciului, Directiei Generale de Asistenta Sociala,
Séanatate si Protectia Familiei Bilti. La cerere se anexeazi:
* copia actului de identitate;
* copia certificatului de dizabilitate;
* evaluarea initiald si complex a beneficiarului;
® planul individualizat de asistentd;
trimiterea-extras din fisa medicali a bolnavului de ambulatoriu, de stationar (f
027e);
* raport de evaluare complexa a dezvoltirii copilului de la Serviciu de Asistenta
Psihopedagogica Balti;
Dupé inregistrarea cererii, Comisia multidisciplinara a Directiei Generale de Asistenta
Sociala, Sanitate si Protectia Familiei Baltiemite, in termen de 30 zile, ia decizia de
admitere sau refuzul incadrarii copilului in Centru.
Refuzul incadririi solicitantului in Centru este emis in cazul in care acesta nu intruneste cel
putin una din conditiile specificate in Criterii de admitere.
Dupé emiterea deciziei de admitere in Centru, se va incheia un Acord de colaborare intre
Directoprul Centurlui si reprezentantul legal al beneficiarului.

Criterii de admitere a beneficiarului la serviciile ,,Centrului de zi
pentru copii cu dizabilititi intelectuale din municipiul Balti”

1. Admiterea la serviciile Centrului este posibild in cazul in care sunt intrunite cumulativ
urmdtoarele conditii:

1. Solicitantul este incadrat in grad de dizabilitate, are abilitati sociale reduse, capacitate

scazutd de autodeservire, are varsta cuprinsd intre 03 — 18 ani, cu domiciliu stabilit in
municipiul Bilti sau
Solicitantul manifestd intdrziere de dezvoltare (Raport de evaluare complexd a dezvoltirii
copilului de la Serviciu de Asistentd Psihopedagogici Bilti va atesta acest lucru). In aceast
categorie sunt inclusi copiii cu refinere in dezvoltare, intr-un domeniu sau mai multe
domenii de dezvoltare, inclusiv:

* dezvoltarea motorie (fini si grosiera);

* dezvoltarea cognitiva;

* dezvoltarea comunicirii si limbajului (expresiv si receptiv);

* dezvoltarea sociali si emotional;

* adaptabilitatea.
sau
Copilulul manifestd risc de aparitie a tulburdrilor de dezvoltare, stipulate in documentele
managementului de caz si/sau un document care atests intérzierea in dezvoltare oferit de
institutii si/sau specialisti autorizati: copilul se consideri in grupul de risc daca intruneste
unele dintre urmitoarele conditii: are tulburiri de interactiune socials, izolare,
comportament agresiv si parintii percep aceste stiri ca atare;



2. Solicitantul nu are contraindicatii medicale pentru serviciile prestate Centrului avizate prin
trimiterea-extras din fisa medicali a bolnavului de ambulatoriu, de stationar (f 027e) si
copia de pe cartela medicalz;

3. Starea de sinitate a solicitantului nu pune in pericol integritatea celorlalti beneficiari ai
Serviciului;

4. Documentul de evaluare complexi a solicitantului a atestat concordanta necesititilor sale
individuale de servicii specializate in cadrul Centrului.

Model de cerere de admitere beneficiarului la serviciile »Centrului de zi

pentru copii cu dizabilititi intelectuale din municipiul Balti”

Dnei/Dlui
Sefa Directiei Generale de Asistenta Sociald, Sanatate si Protectia Familiei Bilti

CERERE

Subsemnatul(a) 5 buletin de
identitate ; cod  personal domiciliat()
in ; solicit admiterea copilul

in cadrul serviciilor specializate la Centrul de zi
pentru copii cu dizabilitati intelectuale din municipiul Balti

Data
Semnitura

Aprobat

(Semnitura)
Sef Directia Generala de Asistenta Social,
Sénétate §i Protectia Familiei Balti

ACORD
de prestare a Serviciului Social

»Centrul de zi pentru copii cu dizabilititi intelectuale din municipiul Bilti” pe lingi
Directia Generali de Asistenta Sociald, Sinitate si Protectia Familiei Bilti

wye

Serviciul social ,,Centrul de zi pentru copii cu dizabilititi intelectuale din municipiul Balti”, in

persoana Managerului  Centrului, Dna/Dnul si familia beneficiarului,
reprezentatd de catre

persoana fizici Domiciliata

Titular al buletinului de identitate Cod personal

au convenit asupra urmitoarelor conditii:

A, Dispozitii generale privind executarea acordului



Centrul organizeazi si desfisoari activitati, presteazi servicii sociale copiilor cu dizabilititi
intelectuale din comunitate/familie pentru asigurarea incluziunii sociale a acestora.
Obiectivele serviciului sunt:

(
2.

e

Prestarea unor servicii de calitate, in functie de necesitétile identificate ale beneficiarului;
Prevenirea institutionalizirii prin mentinerea persoanelor cu dizabilititi in mediul familial
$1 comunitar;

Sensibilizarea opiniei publice referitor la problemele copiilor cu dizabilitati intelectuale si
mobilizarea comunititii pentru solutionarea problemelor cu care se confrunti acest grup de
persoane la nivel de comunitate;

Dezvoltarea abilitdtilor de autoservire si de autonomie si a climatului favorabil pentru
dezvoltarea personalititii beneficiarilor:

Asigurarea socializirii beneficiarilor si dezvoltarea relatiilor cu comunitatea si familia.

Tipuri de servicii specializate care vor fi prestate in centru

Terapie cognitiv-comportamentali (ABA) — presupune intocmirea si aplicarea unui
program de invatare, cu obiective clar formulate, impartite in sarcini mici, astfel incat
evolutia copilului si poati fi masurati permanent si 1si propune si modifice
comportamentul copilului cu obiectivul final de a-i imbunatéti abilitatile. Terapia
presupune activitafi de dezvoltare a deprinderilor de viatd, activititi de orientare scolara si
profesionala.

Activitdti de integrare psiho-senzoriali — presupune activitdti de cunoagtere a propriului
corp si de invatare a deprinderilor motrice. Terapia de integrare senzoriali foloseste jocul,
conceput in asa fel incat sd schimbe modul in care creierul reactioneazi la atingere, sunet,
vedere §i miscare. Periile, leaginele, hamacele, bilele si alte echipamente special concepute
pentru uz terapeutic sau de agrement sunt folosite tocmai pentru a oferi acesti stimuli si a
evita comportamentele de autostimulare.

Activitdti de Socializare si ludoterapie — presupune terapia prin miscare si dans, jocuri de
societate, jocuri strategice, povesti terapeutice, jocul cu papusi, desenatul, pictura si
modelajul, jocul cu nisip, vizualizarea creativa, jocurile de rol, etc. ce cresc capacitatea de
a gestiona emotiile si impulsurile, dezvolti capacitatea de a exterioriza stirile, trairile
folosind limbajul verbal si nonverbal, dezvolti aptitudinile sociale cu ajutorul cirora creste
nivelul de incluziune scolari si sociali al copiilor.

Consiliere de grup (grup de suport psihologic pentru parinti) - dezvoltarea unui program
de parenting ,,Eu périnte sunt co-terapeut” in care parintele continue in aceeasi masuri
procesul de recuperare. Sedintele de grup pentru périnti vor fi realizate de personalul
Centrului o dati pe luna.

Obligatiile partilor

Responsabilititile Centrului:

L

2.

Oferirea sprijinului si asistentei pentru cresterea abilitdtilor de autonomie personali a
beneficiarilor;

Realizarea procesului de evaluarea care are drept obiectiv identificarea necesitatilor
persoanei si formulare recomandrilor cu privire la tipul serviciilor specializate si perioada
de prestare a acestora.

Elaborarea unui plan individualizat de servicii de citre echipa de specialitate a Centrului
documentul ce va constitui programarea prestarii serviciilor, perioada stagiului de accesare
a serviciilor specializate, scopul, obiectivele interventiilor fiecarui specialist.

Incadrarea beneficiarului in servicii specializate conform recomandadrilor, pentru o
perioada de -

Personalul Serviciului va avea o atitudine serioasd, impartiald, nediscriminatorie fata de
beneficiar. Va respecta politica de protectie a copilului de situatii de abuz, violenta si




neglijentd, va pastra informatia primita de la / despre beneficiar in acord cu politica de
protectie a datelor cu caracter personal.

Responsabilititile beneficiarului si a familiei:

1. Decizia de admitere a beneficiarului in serviciu va fi emisa conform Procedurii de admitere
a beneficiarului in serviciu si a Criteriilor de admitere.

2. Familiile copiilor incadrati in serviciu vor colabora cu echipa Centrului, vor realiza
recomandarile echipei de specialisti, si vor fi disponibili pentru de a fi contactati telefonic
in mod regulat.

3. Familia va respecta regimul stabilit de echipa de specialitate, regulile de protectie contra
infectiilor respiratorii; regulile de respectare a igienei personale

D. Monitorizarea:
Asistenta va fi monitorizati si documentati cu supravegherea personalului din cadrul Centrului.

E. Confidentialitatea datelor cu caracter personal:

1. Partile transmit datele cu caracter personal necesare si suficiente pentru prestarea
serviciilor ,,Centrului de zi pentru copii cu dizabilititi intelectuale din municipiul Balti”
pentru intreaga perioada de prestare;

2. Serviciul social ,,Centrul de zi pentru copii cu dizabilititi intelectuale din municipiul
Balti” se obligd si respecte confidentialitatea si securitatea datelor cu caracter personal

ale beneficiarului, cu exceptiile stabilite de lege si acordul pirtilor.

F. Durata acordului

G. Solutionarea litigiilor

Orice neintelegere apiruti intre pértile prezentului Acord va fi solutionatd mai intdi pe cale
amiabila.

Daci familia beneficiari nu va respecta conditiile prezentului Acord, asistenta va fi stopata.
Cazul va fi revizuit la sedinta Comisiei multidisciplinard a din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala, Santate si Protectia Familiei Balti.

Am citit si am Inteles stipulirile prezentului Acord de colaborare si sunt de acord si cooperez cu
personalul Centrului.

Reprezentantul beneficiarulu Managerul ,,Centrului de zi pentru copii cu
dizabilitati intelectuale din municipiul
Bilti”

Semniitura Semniitura

Data Data




Anexa nr. 3
la Decizia Consiliului municipal Balti
nr. din

Structura si statele de personal a Serviciului social

.....

Nr. Functia Numiir de unitiiti
1 Director 1
2 Psihopedagog 1
3 Psiholog 1




AVIZ
referitor la proiectul de decizie a
Consiliului Local al Municipiului Balti

»Cu privire la crearea Serviciului social ,,Centrul de zi pentru
copii cu dizabilititi intelectuale din municipiul Bilti” pe langi
Directia Generala Asistentii Sociali, Sinitate si Protectia Familiei”

Initiator proiect — Primarul Municipiului Bali
Autor proiect — Directia generald asistentd sociald, sandtate si protectia familiei

Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de decizie si finalitdtile urmdrite:

Proiectul de decizie a fost elaborat urmare a adresirii presedintelui Asociatiei
Obstesti ,,Autism Hope” nr. de inregistrare 03/15740 din 01.02.2022 si in scopul
facilitarii accesului persoanelor cu tulburiri de spectru autist la servicii specializate
de calitate la nivel de comunitate prin implementarea proiectului cu privire la
crearea si dezvoltarea Serviciului social ,,Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati
intelectuale din municipiul Balti” in parteneriat cu Asociatia Obsteascd ,,Autism
Hope”.

Principalele prevederi ale proeictului de decizie:

1. Aprobarea Acordului de parteneriat cu privire la crearea si dezvoltarea
Serviciului social ,,Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati intelectuale din
municipiul Balti” fintre Unitatea administrativ teritoriald municipiul Balti si
Asociatia Obsteascd ,,Autism Hope”.

2. Crearea Serviciului social ,Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati
intelectuale din municipiul Balti” pe langd Directia Generali Asistentd Sociala,
Sanatate si Protectia Familiei in incinta Institutiei Prescolare nr. 30, din bd.
Eminescu, 5 mun. Bélti cu suprafata totald de 112,85 m2.

3. Aprobarea Regulamentului cu privire la organizarea si functionarea
Serviciului social ,,Centrul de zi pentru copii cu dizabilititi intelectuale din
municipiul Balti”.

4. Aprobarea structurii §i statului de personal ale Serviciului social ,,Centrul de

LR

zi pentru copii cu dizabilitati intelectuale din municipiul Balti”.

Documentele de politici ce au servit temei pentru elaborarea proiectului de
decizie:

Decizia Consiliului mun. Balti nr. 8/1 din 30.06.2021 ,,Cu privire la aprobarea
Strategiei de dezvoltare social-economicd a municipiului Balti pentru anii 2021-
20257,

Fundamentarea economico-financiard:
Cheltuielile ce tin de crearea si dezvoltarea Serviciului social ,,Centrul de zi

pentru copii cu dizabilititi intelectuale din municipiul Balti” vor fi suportate de
citre Asociatia Obsteascd ,,Autism Hope” in cadrul Proiectului ,,Organizatiile



societdtii civile actioneaza pentru servicii sociale mai bune”, finantat de Uniunea
Europeana, implementat si co-finantat de Fundatia Soros Moldova in parteneriat cu
A.O. Keystone Moldova si A.O. Institutum Virtutes Civilis. Din data de
01.01.2024 finantarea cheltuielilor ce tin de intretinerea Serviciului social ,,Centrul
de zi pentru copii cu dizabilititi intelectuale din municipiul Balti” va fi asigurats
din bugetul municipal Balti in suma de 450 000 lei MD anual, surse identificate in

rezultatul reorganizdrii centrelor sociale.

Cadrul normativ relevant pentru elaborarea proiectului de decizie:

Legea privind administratia public3 locald nr. 436-XVI din 28.12.2006, care la
art. 14 alin. (2) lit. j), p'), y) prevede urmitoarele: ,,Articolul 14. Competentele de
bazd ale consiliilor locale ... (2) Pornind de la domeniile de activitate ale
autoritatilor administratiei publice locale de nivelul intai stabilite la art.4 al Legii
privind descentralizarea administrativd, consiliul local realizeazi urmitoarele
competente: ... j) decide, in conditiile legii, asocierea cu alte autorititi ale
administratiei publice locale, inclusiv din striinitate, pentru realizarea unor lucriri
si servicii de interes public, pentru promovarea si protejarea intereselor autoritatilor
administratiei publice locale, precum si colaborarea cu agenti economici si
asociafii obstesti din tard si din straindtate in scopul realizarii unor actiuni sau
lucrari de interes comun; ... p') aprobd, conform necesitatilor comunitatii,
programe de dezvoltare a serviciilor sociale; ... y) contribuie la realizarea
masurilor de protectie si asistentd sociald, asigurd protectia drepturilor copilului;
decide punerea la evident3 a persoanelor socialmente vulnerabile care au nevoie de
imbunétairea conditiilor locative; infiinteaza si asigurd functionarea unor institutii
de binefacere de interes local;”.

Legea cu privire la organizatiile necomerciale nr. 86 din 11.06.2020, care la art.
5 alin. (9) prevede urmatoarele: ,,Articolul 5. Relatiile dintre stat si organizatiile
necomerciale ... (9) Autoritatea publicd poate desfisura, in comun cu organizatiile
necomerciale, activititi de interes public in orice domeniu de dezvoltare.”.

Legea asistentei sociale nr. 547-XV_din 25.12.2003, care are drept scop
determinarea principiilor si obiectivelor asistentei sociale, stabilirea dreptului la
asistentd sociald, prestatiilor si serviciilor de asistentd sociald, beneficiarilor
acestora, precum i a cerinelor fatd de personalul din sistemul de asistenti sociala.

Legea cu privire la serviciile sociale nr. 123 din 18.06.2010, care stabileste
cadrul general de creare si functionare a sistemului integrat de servicii sociale, cu
determinarea sarcinilor §i responsabilititilor autorititilor administratiei publice
centrale si locale, ale altor persoane juridice si fizice abilitate cu asigurarea i
prestarea serviciilor sociale, precum si protectia drepturilor beneficiarilor de
servicii sociale si care la art. 9 alin. (1) prevede urmitoarele: ,Articolul 9.
Atributiile autoritdtilor administratiei publice locale de nivelul al doilea (1)
Autoritatile administratiei publice locale de nivelul al doilea asigurd dezvoltarea s
gestionarea serviciilor sociale in conformitate cu competentele stabilite prin lege,
in functie de necesititile identificate ale populatiei din teritoriul administrat, fie
autonom, fie in comun cu alte autoritati ale administratiei publice locale, precum §i




in colaborare cu agentii economici, patronatele, sindicatele din teritoriu si cu
asociatiile obstesti din tara si din strainatate.”.

Legea privind incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilititi nr. 60 din
30.03.2012, care reglementeaza drepturile persoanelor cu dizabilititi in vederea
incluziunii sociale a acestora, garantarii posibilitatii participarii lor in toate
domeniile vietii fard discriminare, la un nivel identic cu ceilal{i membri ai
societdtii, avand ca bazi respectarea drepturilor si libertitilor fundamentale ale
omului si care la art. 56 alin. (1)-(3) prevede urmitoarele:

~Articolul 56. Autoritatile administratiei publice locale

(1) Autoritafile administratiei publice locale, in colaborare cu reprezentantii
societatii civile, realizeazi politica de asistent3 sociali a persoanelor cu dizabilititi
s asigura aplicarea legislatiei la nivel teritorial.

(2) Asistenta sociald a persoanelor cu dizabilitdti este asiguratd de citre
autoritdtile administratiei publice locale prin intermediul structurilor sale
(sectiile/directiile de asistentd sociald si protectie a familiei, de invitamant, culturs,
sport) si de cétre alte organe ale statului, in conformitate cu prevederile legislatiei
in vigoare.

(3) Autoritatile administratiei publice locale:

a) analizeazd §i evalueaza problemele sociale ale persoanelor cu dizabilititi pe
teritoriul arondat si, in baza rezultatelor obtinute, aprobi si dezvolti programe
locale de asistenta sociald pentru aceastd categorie de persoane, exercitd controlul
asupra realizarii acestora;

b) infiinfeazd, independent sau in parteneriat cu reprezentantii societitii civile,
servicii sociale primare si servicii sociale specializate pentru persoanele cu
dizabilitafi, asigurand resursele umane, materiale si financiare necesare pentru
buna lor functionare;

¢) pot stabili facilitati suplimentare pentru persoanele cu dizabilitati privind
accesul la serviciile medicale, sociale, comerciale, de transport, de comunicatii
electronice si la alte tipuri de servicii sociale.”.

Hotdrdrea Guvernului nr. 569 din  19.11.2019 .Pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si functionarea Serviciului social
«Centrul de zi pentru persoane cu dizabilititi” si a Standardelor minime de
calitate”.

Hotardrea Guvernului nr. 234 din  24.04.2019 _.Pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si functionarea Centrului specializat de
interventie in tulburdri de spectru autist si a Standardelor minime de calitate”.

Avand in vedere cele mentionate si luidnd in consideratie existenta cadrului
normativ necesar pentru examinarea chestiunii in cauza Directia juridica avizeaz:i
favorabil proiectul de decizie.

Sef Directie juridica Vitalie Balan

21.07.2022



NOTA INFORMATIVA
la proiectul de decizie ”Cu privire la crearea Serviciului social ”Centrul de zi pentru copii
cu dizabilititi intelectuale din municipiul Balti” pe linga Directia Generala de Asistenti
Sociald, Sanatate si Protectia Familiei Balti”

1. Denumirea autorului, si dupi caz, a participantilor la elaborarea proiectului:
Directia Generald de Asistentd Sociald, Sanatate si Protectia Familiei Balti, Asociatia Obsteasci
»Autism Hope";

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului si finalititile urmirite:

Proiectul de decizie ,,Cu privire la crearea Serviciului social ,,Centrul de zi pentru copii cu
dizabilitéfi intelectuale din municipiul Balti” pe langa Directia Generald de Asistentd Sociald,
Séndtate gi Protectia Familiei Balti are drept scop crearea unui serviciu specializat ce va oferi o
gama de terapii inovative de recuperare si abilitare copiilor cu dizabilitéti intelectuale si/sau risc
de aparific a acestora, cét si parintilor/reprezentantilor legali/ingrijitorilor pentru cresterea
nivelului de incluziune in comunitate si in mediile educationale si prevenirea institutionalizarii

acestei categorii de copii.

3. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi:

Proiectul prevede crearea si dezvoltarea serviciului specializat pe langa Directia Generald de
Asistentd Sociald, Sanatate si Protectia Familiei Balti in baza Acordului de parteneriat incheiat
intre Consiliul Municipal Balti si Asociatia Obsteasca ,,Autism Hope™.

4. Fundamentarea economico-financiari:

Cheltuielile ce tin de crearea si dezvoltarea Serviciului social “Centrul de zi pentru copii cu
dizabilitéti intelectuale din municipiul Balti” vor fi suportate de citre Asociatia Obsteasci ,, Autism
Hope”, in cadrul Proiectului ,,Organizatiile societitii civile actioneaza pentru servicii sociale mai
bune”, finantat de Uniunea Europeana, implementat i co-finantat de Fundatia Soros Moldova, in
parteneriat cu A.O. Keystone Moldova §i A.O. Institutum Virtutes Civilis. Din data de 01.01.2024,
finantarea cheltuielilor ce tin de intretinerea Serviciului social ,,Centrul de zi pentru copii cu
dizabilitéti intelectuale din municipiul Balti”, va fi asigurat din bugetul municipal in sumi de 450
000 Lei MD anual, surse identificate in rezultatul reorganizirii centrelor sociale.

5. Modul de incorporare a actului normativ in vigoare:
Proiectul deciziei se incorporeazi in sistemul actelor normative si nu prevede abrogarea altor
decizii.

6. Avizarea si consultarea publici a proiectului:

in baza celor expuse si in conformitate cu prevederile art. 32 al Legii nr.100 din 22.12.2017 cu
privire la actele normative, proiectul de decizie a fost coordonat cu Directia Generala Financiar -
Economica si Directia Juridica.

7. Constatirile expertizei juridice:

Prezentul proiect de decizie este in concordanti cu Legea nr. 436 din 28.12.2006 cu privire la
administratia publica locald, cu modificirile si completirile ulterioare. Structura si continutul
actului corespund normelor de tehnica legislativa. Prin urmare, proiectul se

prezintd Comisiilor Consultative de specialitate pentru avizare si Consiliului Municipal Balti
pentru examinare si adoptare in sedinta.

Sef al Directiei Generale de A ,istentﬁ Sociala

Sénitate si Protectia Familiei Bilti Veronica Munteanu
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Primiria mun. Balti IIpumspust myH. baaub

Directia I'naBHoOE
Generala POuHAHCOBO-DKOHOMHYECKOE
financiar-economica ynpaBJieHHE
str. Independentei, 1 ya. Hnoenenoenye, 1
MD-3100, m.Balfi MD-3100, m.Banye
tel. 2-00-34, fax 2-32-93 men. 2-00-34, gpaxc 2-32-93
E-mail: dgfe.primaria@balti.md E-mail: dgfe.primaria@balti.md

Nr.02-01/11/105 din 25.07.2022

Aviz la proiectul Deciziei , Cu privire la crearea Serviciului social ,, Centrul de zi pentru copii cu

s e s

pe lingd Directia Generald Asistentd Sociald, Sdndtate si Protectia Familiei”

Directia Generald Financiar-Economicd a examinat proiectul Deciziei ,, Cu privire la crearea
Directia Generald Asistentd Sociald, Sandtate 5i Protectia Familiei”.

Tinem sa informam public c4, in ultimii ani, cheltuielile de competenta proprie ale bugetului
municipal depisesc proprii incasate, iar acoperirea lor se efectueazd anual din contul mijloacelor
financiare ale imprumutului angajat la inceputul anului la institutiile financiare pentru acoperirea
decalajului temporar de casi, cu scadentd in aceiasi an bugetar, carea in anul 2022 a adus la cheltuieli
suplimentari pentru serviciile bancare in sumé de 680,0 mii lei.

Actualmente, veniturile proprii ale bigetului municipal pentru anul 2022 sunt aprobate la nivel
de 60,0 la sutd din necesarul de finantare anual al cheltuielilor bugetare, iar din cauza insuficientei
curente a mijloacelor bugetare municipal, nici nivelul respective de finantare nu avea putea fi atins, ceia
ce este riscul, ca din luna septembrie bugetul municipal nu avea capacitate de platd nici la cheltuieli
prioritare.

In acest context, informam c# veniturile proprii ale bugetului municipal care servesc drept sursd
de baza pentru executarea competentelor delegate de stat pentru asigurarea serviciilor publice in
teritoriu, constituie doar 9,9 la suti din venituirle totale, ceia ce reflectd nivelul nalt de dependenta
financiard a bugetului municipal fatd de bugetul de stat.

Mai mult ca atit, in urmatorii ani, odati cu cresterea galopanta a cheltuielilor curente generale de
majorarea in lant a prefurilor la resursele termoenergetice, materiale de constructii, serviciile de
logistica, produsele alimentare §i a salariului mediul in sectorul real, existd motive intemiate ca din
cauza insuficientei cronice a veniturilor proprii, persistd riscul similar, ca bugetul municipal sa
intimpine dificultati in sursele suplimentare de finantare a cheltuielilor bugetare.

Totodats, pentru crearea serviciului respectiv din anul 01.01.2024 sunt necesare mijloace
financiare suplimentare. Conform Legii finantelor publice si responsabilitatii bugetar-fiscale
nr.181/25.07.2014 si Legii privind finantele publice locale nr.397/16.10.2003 una din principalele
conditii ale politicii bugetar-fiscale la nivel local este respectarea principiului de mentinere a
echilibrului bugetar atit la etapa de aprobare cit si la etapa de executare.

In acest sens, conform actelor legislative susmentionate si respectiv alin (4), art.14 al Legii
privind administrafia publicd locald nr.436/28.12.2006 ,, Consiliul local nu poate adopta decizii care
implicd anumite cheltuieli fiird indicarea sursei de acoperire a costului realizdrii deciziilor respective”.

Axindu-ne pe HG nr.569 din 19.11.2019 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si functionarea Serviciului social “Centrul de zi pentru persoane cu dizabilitdfi” si a
Standardelor minime de calitate mentiondm, ci in mun. Balti activeazd doud centre cu acelasi domeniu



LT P

Sanatate Mintala si centrul ergosial Socium.

Iar daci ne axim, pe prevederile HG nr.234 din 24.04.2019 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si functionarea Centrului specializat de interventie in tulburdri de spectru
autist si a Standardelor minime de calitate, atunci crearea Centrului de zi pentru copii cu dizabilitati
intelectuale din municipiul Balti ar trebui sd fie cu o destinatie de asistentd medico-sociald in care
prezentul regulament nu prevede.

Astfel, Directia Generald Financiar-Economica avizeaza negativ proiectul respectiv de decizie.

Sef Directie Generala Financiar-Economica Vera RUSU

Ex. specialist principal DGFE
Tomacinschi O.
Tel. 0231 54651




Asociatia Obsteasca

Autism Hope

MD-3129 mun. Balti, bd. Mihai Eminescu nr. 5,
tel : +373 79764301,

web: facebook.com/autismhope.md,
¢-mail: autismhopemd@gmail.com

Catre Primarul Interimar al Municipiului Bali

e DI Smulschii Ghenadie

Stimate Domnule Primar Interimar, ' ﬂ"'/v&{ e P

Tinem s& va anunfim ca A.O. _Autism Hope” din mun. Balti in parteneriat cu Directia
Generald Asistentd Sociala si Protectia Familiei a fost selectatd in cadrul Proiectului
,Organizatiile societdfii civile actioneazd pentru servicii sociale mai bune”, finantat de Uniunea
Europeani §i implementat de Fundatia Soros Moldova, in parteneriat cu A.O. Keystone Moldova
si A.O. Institutum Virtutes Civilis.

Proiectul isi propune dezvoltarea i acreditarea Centrului de zi pentru copii cu dizabilitati
intelectuale din municipiul Balti si este planificat pentru 26 luni (01.11.2021 - 31.12.2023).

Prin prezentul, solicitdm in termeni cAt mai urgent posibil sa stabilim o sedintd, cu o

duratia maxim de o ord (dacd este posibil pe 07.02.2022 la orele 10:00), la care sd prezentdim

proiectul §i sd discutim cu reprezentan;u Directiei Juridice, Directiei Generale Financiar-
R N 5 Aty

Economice, Directiei Sandtate si consilieri municipali aspectele ce fin de 1mplementa:ca

proiectului, responsabilitétile partenerilor de implementare, precum si planul de activitati a

proiectului.

Mulfumim anticipat pentru atitudinea pe care o veti acorda prezentului demers.

Cu profund respect,
Presedinte A.O. LAUTISM HOPE”

Liuba Baciurin L

PRIMAR I A WU NGB IULul RALY
PRIMARIA MUNICIPIULU) BALT!
DIRECTIA MANAGEMENTUL DOCUMENTE r*

$1 RELATI CY} RUBLIC A
e Intrare 2;5 __7'?5?




Fundatia
Soros
Moldova

Cofinantat si implementat
de Fundatia Soros Moldova

Finantat de Uniunea Europeana

AGENDA
LANSAREA PROIECTULUI
CENTRUL DE ZI PENTRU COPII CU DIZABILITATI INTELECTUALE DIN MUN. BALTI

Perioada: 10 FEBRUARIE 2022

Locatie: or. Balti, Primaria mun. Bélti, str. Independentii, 1

Invitati: reprezentanti ai Directiei Generale Asistenta Sociald si Protectia Familiei, Directiei
Tnvdtamant Tineret si Sport, Directiei Juridice, Directiei Generale Financiar-Economice,
Directiei Sdnatate a Primariei Mun. Balti si consilieri municipali.

Obiectiv: Lansarea Proiectului: Centrului de zi pentru copii cu dizabilitati intelectuale

din mun. Balti

JOI, 10 FEBRUARIE 2022
16:00-16:10 | inregistrarea participantilor

16:10-16:40 | Prezentarea Proiectului: Centrului de zi pentru copii cu dizabilitati
intelectuale

Liuba Baciurin, directoare proiect, presedinte A.O. Autism Hope
Munteanu Veronica, Sef DGASPF

16:40-17:00 | Intrebdri/rdspunsuri

&

INSTITUTUM \
VIRTUTES

CIVILES KEYSTONE
—_— Vi

Acest proiect este finantat de Uniunea Europeand, cofinantat si implementat de Fundatia Soros-Moldova in
parteneriat cu Asociatia Keystone Moldova si AO Institutum Virtutes Civilis.
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STATUTUL

Asociatiei Obstesti ,,AUTISM HOPE”
(in redactie noui)

Octombrie 2021



2.s

1. DISPOZITII GENERALE
2.
1.1 Asociatia Obsteasci “AUTISM HOPE?”, in continuare — «Asociatia», este 0 organizatie necomerciars

constituitd benevol in vederea realizirii in comun a necesitatilor necomerciale si scopurilor determinate de
2.6

prezentul statut.

1.2 Denumirea deplind: Asociatia Obsteasca “AUTISM HOPE”. in relatiile cu tertii, Asociatia se poate
prezenta cu denumirea deplind, precum si folosi acronimul ,,AOQ AUTISM HOPE”.

1.3 Asociatia este creatd si isi desfdsoard activitatea n conformitate cu Constitutia Republicii Moldova,
legislatia ce reglementeazi regimul juridic si fiscal al organizatiilor necomerciale §i prezentul statut.

1.4  Asociatia se constituie in forma juridicd de organizare: «asociatie obsteascan.

1.5  Asociatia dobandeste personalitate juridicd din momentul inregistrarii statutului la organul inregistrarii de
stat, dispune de toate drepturile si obligatiile care sunt atribuite de lege unor astfel de categorii de persoane 3.]
juridice. Asociatia dispune de cod fiscal, stampila, sigla (logo), bilant financiar propriu, conturi bancare, in
lei moldovenesti (MDL) si in valuta strdina precum si alte atribute al persoanei juridice.

1.6  Asociatia isi desfasoard activitatea pe intreg teritoriul Republicii Moldova. Asociatia poate desfasura
activitati si peste hotarele Republicii Moldova, respecténd legislatia tarii respective.

1.7  Durata de activitate a Asociatiei este nelimitata. 3

1.8 Asociatia este o organizatie necomerciald de utilitate publica. Aceasta activeazi atét in beneficiul publi‘i':','
ct si dupd caz, in beneficiul membrilor sai si al altor persoane sau comunitdti Asociatia poate activa
inclusiv in calitate de organizatie filantropica.

1.9  Asociatia nu va sustine vreun partid politic, bloc electoral sau candidat la vreo functie publicd din
Republica Moldova si nu va folosi vreo parte din venit sau proprietate pentru sustinerea candidatilor
electorali, a blocurilor electorale sau a partidelor politice. Asociatia poate sa isi exprime opinia cu referire
la programele partidelor politice si ale organizatiilor social-politice, precum si la concurentii electorali i

programele acestora.
1.10 Calitatea de membru al Asociatiei se consemneaza in conformitate cu prezentul statut si politicile interne

ale Asociatiei. Membrii Asociatiei nu raspund pentru obligatiile asociatiei, iar Asociatia nu raspun__,
pentru obligatiille membrilor sdi. Bunurile transmise Asociatiei de citre fondatori si membri devin
proprietatea Asociatiei, care este folositd exclusiv in vederea realizarii scopurilor statutare. Asociatia nu
poate fi obligatd si accepte noi membri, decat in conditiile prevazute de prezentul statut si politicile
interne ale Asociatiei. Asociatia dispune de patrimoniu distinct, necesar pentru asigurarea activititii
prevazute de Statut si rispunde pentru obligatiile sale cu acest patrimoniu.

1.11  Profitul Asociatie nu poate fi distribuit intre fondatori, membri, sau alte persoane afiliate asociatiei.

1.12  Sediul Asociatiei este indicat in registrul de stat al persoanelor juridice, parte integrantd a Registrului de
stat al unitatilor de drept. Asociatia poate avea mai multe adrese pentru corespondenta.

2. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE ASOCIATIEI 3

2.1  Asociatia se constituie si isi desfdsoard activitatea in baza principiilor democratiei, libertétii de asociere
abordarii din perspectiva drepturilor omului, publicitatii, integritatii, initiativei si sprijinului activ a
membrilor ei, responsabilitatii organelor de conducere in fata membrilor Asociatiei si a membrilor in fat!
organelor de conducere. "
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Asociatia este libera sd-si aleagd activititile proprii, formele si metodele de activitate si si-si stabileascd
structura sa internd de organizare. Asociatia actioneazi independent de orice autoritate publici, dar poate
colabora cu acestea in vederea indeplinirii obiectivelor statutare.

Activitatea asociatiei are un caracter transparent, insd unele informatii pot fi confidentiale. Informatiile
confidentiale sunt apreciate in corespundere cu legislatia cu privire la accesul la informatii si legislatia
privind protectia datelor cu caracter personal.

Asociatia face public raportul anual de activitate in cel mult 6 luni de la sfirsitul anului pentru care este
intocmit. La cererea oricérui solicitant sau autorititi publice competente, Asociatia prezinta in termen de
cel mult o lund raportul anual de activitate. Raportul anual de activitate contine informatii referitoare la
activitdtile desfasurate, valoarea mijloacelor financiare si a materialelor obtinute si folosite, precum si alte

informatii relevante.

3. SCOPURILE SI METODELE DE REALIZARE

Scopurile Asociatiei constau in contribuirea la:

Introducerea autismului drept categorie distincta alaturi de alte categorii de dezabilitati, cerinte educative
speciale etc., pentru care existd necesitatea unei abordari specifice si nevoia elaboririi unor programe
educationale specifice;

Crearea unui mediu educational adecvat, care sa favorizeze dezvoltarea copilului cu autism in toate
directiile, cu accent pe cele deficitare specifice (comunicarea si relationarea, dezvoltarea abilititilor de
viatd cotidiand, autonomie personali etc.);

Cresterea anselor copiilor cu tulburéri din spectrul autist la recuperare si incluziune scolara si sociali;
Dezvoltarea politicilor, practicilor si culturii incluzive care asiguri respectarea cadrului legal privind
dreptul la educatie i munci si viata sociald decentd pentru copii si tineri cu dezabilitati;

Dezvoltarea programelor de diagnosticare, recuperare si incluziune sociald a copiilor cu tulburdri din
spectrul autist;

Informarea i formarea continua a adultilor (parinti, cadre didactice, psihologi, psihopedagogi, medici,
voluntari, comunitate, ONG-uri, APL, APC, etc.) in domeniul tehnicilor de lucru cu copiii si tinerii cu
Cerinte Educationale Speciale (CES), incluziunii educationale si sociale, reabilitirii medicale a copiilor,
tinerilor si adultilor cu cerinte educationale speciale, inclusiv cu autism;

Informarea i instruirea copiilor si tinerilor (inclusiv cu CES), in domeniul incluziunii educationale si
sociale;

Stabilirea relatiilor de parteneriat si colaborare cu Administratia Publici Locald si Centrald, OSC-uri
locale i internationale, intru realizarea scopurilor declarate in prezentul Statut;

Dezvoltarea unei viziuni incluzive in comunitate in care fiecare persoani devine membru de valoare;
Promovarea unui mediu sinitos de viatd si ecologic pur in scopul prevenirilor tulburdrilor din spectru
autist;

Promovarea unui mediu sdnitos de viatd si ecologic pur in scopul prevenirilor tulburirilor din spectru

autist.
In vederea realizérii scopurilor statutare, Asociatia poate desfisura orice activititi neinterzise de lege,

inclusiv:

sd realizeze si sd promoveze inifiative legislative sau cu caracter civic, economic, cultural, educativ,
precum si alte initiative neinterzise de lege;

sa desfiasoare activitati stiintifice si de instruire;

sa difuzeze liber informatii prin orice forme neinterzise de lege;



d)

g
h)
i)
),
k)

3.4.

si colaboreze cu ministere si departamente, cu organele administratiei de stat locale, cu persoane fizice §i 4,
juridice din fard si strdindtate, entitati comerciale sau necomerciale, pentru dezvoltarea sau sustinerea
programelor de diagnosticare, recuperare si incluziune sociala a copiilor cu tulburari din spectrul autist; 4,
sd organizeze si sd presteze servicii si consultatii de specialitate pentru membri sau beneficiarii Asociatiei:

s& desfasoare activitati economice, inclusiv antreprenoriat social. -

Pentru realizarea scopurilor propuse, Asociatia are toate drepturile neinterzise de lege, inclusiv:

¢4 devind membru al organizatiilor internationale de profil, sa colaboreze si sa se poate afilia la asociatii
similare din alte tari.
s4 asigure protectia drepturilor si intereselor membrilor si;

si difuzeze liber informatia despre activitatea sa;
si incheie contracte din numele sdu, sd procure i sd realizeze bunuri in conformitate cu scopurile

statutare;

sa participe la concursuri nationale si internationale in vederea obfinerii de comenzi sociale si dotatii din
partea statului, precum si in vederea obtinerii de contracte, granturi i burse de peste hotare;

si incheie cu persoanele fizice si juridice acorduri bilaterale si multilaterale de colaborare, in vederea
realizdrii scopurilor si sarcinilor statutare;

si creeze intreprinderi si alte organizatii cu drept de persoand juridica; 4
sa procure complexe patrimoniale, bunuri mobile si imobile necesare pentru desfasurarea activitatii si
asigurarea bunei functionari a Asociatiei; i
s4 acorde granturi, inclusiv subgranturi, persoanelor fizice si juridice din tara si de peste hotare; 4
si acorde burse sau ajutoare cu scop filantropic sau de sponsorizare;

sa ofere instruiri sau s acopere cheltuieli pentru instruirea membrilor Asociatiel.

Asociatia este obligata sa respecte legislatia Republicii Moldova, inclusiv:
a) s isi ajusteze statutul in cazul modificarii legislatiei;
b) si tind evidenta membrilor séi; 4
¢) si prezinte, in termen de cel mult 3 luni, organului inregistrarii de stat documentele care
confirmid modificarea statutului, schimbarea adresei electronice, schimbarea sediului, a
componentei organelor de conducere i de control. g

sa faca public raportul de activitate, in conditiile previzute de legislatia necomerciala si prezentul statut.

4.1.

4.2.

a.

4. ORGANELE DE CONDUCERE $I DE CONTROL
Structura organizatoricd a Asociatiei include: : 4

a) Adunarea Generald;

b) Consiliul Asociatiei; y
¢) Presedintele asociatiei (Administratorul);

d) Cenzorul;

Asociatia poate avea si alte organe care contribuie la activitatea organizatiei, ale céror atributii sunt

previzute de statut.
(X

Adunarea Generala



4.4.

% 4.5.

(-
2

4.6.

4.7.
re

_ D

4.9.

4.10.

mn

p——

Organul suprem de conducere al Asociatiei este Adunarea Generald a membrilor sau a delegatilor acestora,

care se convoacd periodic in sedinte ordinare, precum si in sedinte extraordinare.

Adunarea Generali are urmétoarele competente:

a) aproba si modifica statutul asociatiei;

b) decide crearea sucursalelor asociatiei;

¢) admite si exclude membri, la propunerea Consiliului Asociatiei sau Administratorului

d) alege si revocd administratorul, membrii consiliului, organului de control;

e) aproba tranzactiile de proportii ale asociatiei;

f) anuleaza hotirarile administratorului si pe cele ale consiliului fird a aduce atingere drepturilor tertilor
de buni-credint;

g) schimba sediul asociatiei;

h) stabileste mdrimea cotizatiei de membru;

i) adopta decizia privind procurarea, distribuirea si instrainarea patrimoniului Asociatiei;

j) decide asupra reorganizarii sau lichidarii benevole a asociatiei, a sucursalei acesteia, in modul stabilit
de statut si cu respectarea legislatiei;

k) decide asupra altor chestiuni date in competenta sa prin lege sau statut.

Mandatul tuturor organelor alese de Adunarea Generald este de 5 ani.

Sedintele ordinare ale Adundrii Generale se convoaca atunci cand o cer interesele Asociatiei, dar nu mai
rar de o dati in an. Convocarea Adunirii Generale se face de catre Consiliul Asociatiei, care va instiinfa
toti membrii Asociatiei cu cel putin 7 zile inainte de data desfasurrii Adundrii Generale. Anuntul privind
convocarea sedintei trebuie si contind ordinea de zi, locul, data si ora sedintei. Despre convocarea
organului suprem se va comunica fiecirui membru in parte sau prin alte metode de informare.

Convocarea Adunidrii Generale extraordinare se face de catre Administrator, Consiliul Asociatiei din
initiativa proprie, ori de cétre Cenzor.

Membrii Adunirii Generale pot participa la sedintele acesteia prin prezenta fizicd la locul sedintei, cat si
prin intermediul audio/video-conferintei si postei electronice. in cazul participarii prin intermediul
audio/video conferintei si postei electronice, acest fapt urmeaza a fi adus la cunostintd din timp membrilor
Asociatiei, iar in procesul-verbal al sedintei se va consemna acest fapt. Mesajele primite prin posta
electronici, ce contin optiunile de vot, vor fi anexate la procesul-verbal al sedintei.

Adunarea Generali extraordinard se convoacd in termen de 3 zile de la data prezentdrii deciziei cu privire
la convocarea sedintei extraordinare adoptata de catre subiectii nominalizati in punctul 4.7.

Adunarea Generali este deliberativi numai in cazul daci la ea participd mai mult de jumatate din membrii
sai. Fiecare membru detine un singur vot. Deciziile se adopté prin votul majoritiii simple a celor prezenti.
Sedinta Adundrii Generale la care se decide reorganizarea sau lichidarea benevolad a Asociatiei este
deliberativid daci la ea participd cel putin 2/3 din membri. Hotérarea cu privire la reorganizarea sau
lichidarea benevold a Asociatiei se ia cu cel putin 2/3 din voturi din numirul membrilor prezenti la
Adunarea Generala.



4.11. Daci Adunarea generald nu este consideratd deliberativi, in termen de cel mult o lung, organul abilitat, 4.

4.12.

4.13.

4.14.

convoacd repetat sedinta Adundrii generale cu aceiasi ordine de zi. Sedinta convocatd repetat va fi
deliberativi cu participarea celor prezenti.

Adunarea Generald poate adopta hotéréri doar privind chestiunile incluse in ordinea de zi. Referitor e
chestiunile care nu au fost incluse in ordinea de zi, Adunarea Generala poate adopta hotarari numai in
cazul cand participd sau sunt reprezentaii toti membrii Asociatiei. Membrii care participd la Adunarea
Generali prin intermediul audio/video conferintei si postei electronice, isi exprima votul in modul in care
si fie inteles de citre ceilalti membri participanti, pana la momentul convenit. Optiunile exprimate de catre
membrii care participd la Adunarea Generald prin intermediul audio/video conferintei si/sau postei
electronice se mentioneaza expres in procesul-verbal al sedintei Adunirii Generale. in cazul in care la
sedinta Adundrii Generale sunt adoptate documente care urmeaza a fi semnate de catre membrul/membra
care participd la Adunarea Generala prin intermediul audio/video conferintei si/sau postei, documentul este
semnat de citre Presedintele sedintei si secretarul sedintei Adunarii Generale.

Lucrarile si deciziile Adunirii Generale se consemneazi intr-un proces-verbal.

Regulile Asociatiei cu privire la conflictele de interese se aplicd si fatd de membrii Adunirii Generale.

Conflictul de interese trebuie anuntat in sedinta Adunirii Generale, sau informat din timp despre aceas”
Presedintele Asociatiei. in caz de constatare a conflictului de interese de catre Adunarea Generah';"
membrul/membra nu are drept de vot. Toate declaratiile ce se referi la acest aspect sunt mentionate in

procesul-verbal al sedintei.

b. Consiliul Asociatiei

4.15.

4.16.

4.17.

4.
Consiliul Asociatiei, este organul care supravegheaza indeplinirea obiectivelor strategice ale Asociatiei in
fata Adunarii Generale.
Consiliul este format dintr-un numdr impar de membri (cel putin trei) si un membru supleant desemnati e
citre Adunarea Generald pentru un termen de 5 ani. Membrul va suplini vacanta functiei unui membru ales 4,
in cazul incetirii mandatului unuia din membri de baza, conform 4.21. Membrii Consiliului nu pot fi
angajati ai Asociatiei. Pot face parte din Consiliul Asociatiei doar persoanele fizice desemnate in conditiile
prezentului statut. 4.
Nu poate fi membru al a Consiliului Asociatiei persoana care:
a) nu impartseste valorile si principiile de activitate ale Asociatiei, manifestate inclusiv prin
declaratii publice sau alt comportament;
b) obtine venit permanent de la Asociatie;
¢) este persoana afiliatd (rude sau afini pana la gradul IIl inclusiv) cu membrii asociatiei sau
administratorul; 4
d) nu respecta regulile cu privire la conflictul de interese in cadrul Asociatiei:
e) este concomitent si membru al altui organ de conducere sau control al Asociatiei;
f) este candidat sau detine functia de deputat, Presedinte al tarii, presedintele al Parlamentului sau 4
persoand cu functie de conducere (presedinte, vicepresedinte) in cadrului unei partid politic s&_‘
structuri de partid (presedinte, vicepresedinte organizatie teritoriala).



1.18.  Consiliul Asociatiei are urmitoarele competente:

a) asigura indeplinirea deciziilor Adunarii Generale si prezintd rapoarte Adunirii Generale privind
activitatea Asociatiei;

b) supravegheazi activitatea Asociatiei;

¢) asigurd elaborarea strategiei Asociatiei si traseaza directiile principale ale activititii Asociatiei,
prezentandu-le pentru aprobare Adundrii Generale;

d) la necesitate, dar nu mai rar decat o datd pe an, supravegheazi activitatea Asociatiei sub aspectul
respectdrii §i conformérii de citre aceasta a obiectivelor statutare si in deosebi a cerintelor legale
privind statutul de utilitate publici;

) aproba regulamentele de uz intern ale Asociatiei;

f) aproba statele de personal, verifici deciziile Administratorului privind angajarea si concedierea
personalului, precum si stabilirea cuantumului i modalititii de salarizare a personalului Asociatiei;

g) aproba procurdrile de bunuri si servicii si instriinarea bunurilor Asociatiei in cazul operatiunilor ce
depisesc EUR 3,000 (trei mii de euro);

h) aprobi cheltuirea mijloacelor din fondul de rezervi al Asociatiei;

i) asigurd respectarea legislatiei de citre Asociatie;

J) decide asupra situatiilor de conflict de interese in cadrul Asociatiei, care nu pot fi solutionate de
Presedintele Asociatiei (Administrator), conform regulilor previzute in politicile interne ale
Asociatiei;

k) asigurd respectarea de citre Asociatie a normelor etice in sectorul necomercial;

[) evalueazi anual performantele Presedintelui Asociatiei;

m) are alte competente care rezultd din prezentul Statut si legislatia Republicii Moldova.

n) decide asupra tuturor chestiunilor care nu constituie competenta exclusivi a altor organe ale

Asociatiei.

19. Sedintele Consiliului Asociaiei se convoaci la necesitate, dar nu mai rar de o dati in trimestru si sunt
deliberative, dacd sunt prezenti 2/3 din membri. Deciziile se adoptd cu majoritatea simpla de voturi. La
cererea a cel putin doi membri al Consiliului Asociatiei, Consiliul este obligat si convoace in termen de 3 zile
sedinta extraordinari a acestuia.

20. Consiliul Asociatiei este condus de un Presedinte ales de Consiliu dintre membrii acestuia, care exerciti
functia prin rotatie pentru 12 luni, sau pana la expirarea mandatului de membru/membri al/a Consiliului.

21. Calitatea de membru al Consiliului Asociatiei inceteazi in urmatoarele conditii:

a) 1in caz de deces,
b) in caz de demisie;
¢) 1n caz de excludere prin decizia Adunirii Generale.
d) In cazul situatiilor prevazute la punctul 4.19, cénd locul din Consiliul Asociatiei riméne vacant,
Adunarea Generald urmeaz4, in termenul cel mai scurt posibil, si desemneze un alt membru.
2. Presedintele Consiliului prezideaza sedintele Consiliului. Sedintele Consiliului sunt asistate de catre

secretariatul angajat sau voluntari al Asociatiei care tine lucririle de secretariat in cadrul sedintelor

Consiliului.
!3. Regulile cu privire la organizarea sedintelor Adundrii Generale (inclusiv posibilitatea desfasuririi
sedintelor prin modalitate electronica) se aplicd in mod corespunzitor si sedintelor Consiliului Asociatiei.

c. Presedintele Asociatiei (Administratorul)



4.24.

4.25.

4.26.

4.27.

Asociatia este administratd de cétre administrator, care este persoana fizicd desemnata de catre Adunarea

Generald. Administratorul este angajat prin contract de catre Consiliului Asociatiei pe un termen.

determinat sau neterminat. i

Administratorul Asociatiei nu poate fi membru al Consiliului Asociatiei dar poate asista la sedinfee-

Consiliului.

Administratorul are urmatoarele atributii:

a) gestioneazi activitatea Asociatiei;

b) reprezintd Asociatia in raport cu autoritatile publice si tertii;

¢) executd hotardrile organelor de conducere si de control ale Asociatiei;

d) administreazd operativ mijloacele Asociatiei, incheie tranzactii si semneaza contracte, elibereaza
procuri, deschide conturi bancare, semneaza alte documente financiare;

e€) semneaza statutul, in redactie noud, sau actul aditional cu privire la modificarea operata in actul de
constituire, adoptate de Adunarea Generald, in cazul in care nu este desemnati o altd persoana de citre
Adunarea Generald;

f) organizeazd si dirijeaza activitatea curentd a Asociatiei, a subdiviziunilor ei si asigura indeplinirea
deciziilor, adoptate de catre Adunarea Generald;

g) emite/semneazd ordine, instructiuni, regulamente, dispozitii, incheie acte de colaborare, contracte, fise
de post etc.; k..

h) numeste in functie/elibereaza si gestioneaza angajatii si voluntarii organizatiei; 1

i) stabileste nivelul de remunerare a muncii, stimuleaza si aplic sanctiuni disciplinare personalului;

j) poartd rdspundere pentru patrimoniul si resursele financiar-materiale ale Asociatiei;

k) colecteazd fonduri §i gestioneazd programe si proiecte ale organizatiei sau deleaga aceste functii;

1) semneazi tranzactii bancare, rapoarte financiare si alte documente cu caracter fiscal si financiar;

m) decide asupra formelor si metodelor de lucru, asigur integritatea si folosirea rationald a patrimoniului
Asociatiei;

n) asigurd ducerea evidentei contabile si statistice conform ordinii stabilite de lege;

0) intocmeste anual raportul cu privire la activitatea Asociatiei si il transmite organelor de conducere %
control pentru aprobare; ~

p) asigurd publicarea raportului anual cu privire la activitatea Asociatiei;

q) in lipsa sa, sub autoritatea proprie, este in drept sd delege suplinirea atributiilor sale, prin ordin, unui
membru al Consiliul Asociatiei sau unui angajat al Asociatiei;daca este angajat cu norma de muncd
partiala, poate exercita §i alte functii in folosul Asociatiei, in baza acordului de voluntariat si/sau
contractului de muncd, conform calificarii profesionale, semnat de citre Presedintele Consiliului
Asociatiei;

r) exerciti alte atributii prevézute de lege.

Din numele Asociatiei, contractele cu administratorul sunt semnate de citre Consiliul Asociatiei.

Administrator nu poate fi:

~

a) persoana cdreia, prin lege sau hotirare judecitoreascd, 1i este interzisd detinerea functiei b
administrator sau a unei alte functii care acorda dreptul de dispozitie asupra bunurilor materiale; |



4.29.
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- 4.31.

132,

4.33.

b) persoana fizicad adultd ocrotitd prin tuteld, in masura in care, prin hotdrare judecatoreascs, i-a fost
limitat dreptul de dispozitie sau nu i-a fost permisa incheierea de sine stititor ori cu asistenta tutorelui
a actelor juridice de administrare a patrimoniului, cu exceptia actelor juridice previzute de Codul
civil;

c) persoana cu antecedente penale nestinse pentru infractiuni contra patrimoniului, infractiuni
economice, infractiuni sivarsite de persoane cu functie de rispundere sau de persoana care
gestioneaza organizatii, comise cu intentie.

Administratorul poate constitui in caz de necesitate grupuri de experti pentru a studia anumite probleme
importante legate de activitatea Asociatiei, pentru discutarea anumitor programe guvernamentale in
domeniul de activitate al Asociatiei, pentru atentionarea opiniei publice asupra unor probleme majore ale

societatii.

Organul de control al asociatiei

Pentru exercitarea controlului asupra gestiunii Asociatiei si a activitdtii administratorului, Adunarea

Generald poate desemna unul sau mai multi cenzori sau poate decide ca activitatea acesteia si fie auditat

anual de cétre un auditor extern.

Nu pot fi cenzori:

a) administratorul i membrii Consiliului Asociatiei;

b) sotul, afinii si rudele administratorului/membrilor consiliului pana la gradul al IV-lea inclusiv;

¢) persoana cu antecedente penale nestinse pentru infractiuni contra patrimoniului, infractiuni economice,
infractiuni sdvarsite de persoane cu functie de rdspundere sau de persoane care gestioneazi organizatii
comerciale, comise cu intentie.

Administratorul este obligat sa puni la dispozitia cenzorului toate documentele necesare pentru efectuarea

controlului.
Cenzorul intocmeste anual un raport cu privire la activitatea financiard a organizatiei si il transmite

Adunirii Generale.
Cenzorul sesizeazd Adunarea Generald sau un alt organ prevdzut de statut dacd a constatat fapte care

contravin legii sau statutului Asociatiei si care au cauzat sau pot cauza prejudicii considerabile acesteia.

5. MEMBRII ASOCIATIEIL DREPTURILE SI OBLIGATIILE LOR

5.1. Membri ai Asociatiei sunt fondatorii Asociatiei §i persoanele admise in calitate de membru de citre
Adunarea Generald. Membrul Asociatiei poate fi orice persoand juridicd sau cetitean al Republicii Moldova,
precum i cetdfenii strdini, persoanele fara cetatenie, care sustin obiectivele Asociatiei sau activeaza o perioada
indelungatd in calitate de voluntari ai Asociatiei. Asociatia nu rdspunde pentru obligatiile membrilor sii, iar
membrii nu rspund pentru obligatiile Asociatiei.

5.2. Pentru a deveni membru al Asociatiei, candidatul urmeazi a fi propus de cétre cel putin unul din membrii
Asociatiei. Candidatura viitorului membru al Asociatiei este discutatd la sedinta Adunirii Generale. Admiterea in
calitate de membru se aproba prin votul a 2/3 din membrii Asociatiei. In baza hotdrarii Adundrii Generale,
persoana este inscrisa in registrul membrilor Asociatiei.



5.3. Calitatea de membru al Asociatiei inceteazi de drept in cazul lipsei consecutive si nemotivate de la trei 7.3
Aduniri Generale ordinare. Adunarea Generald va adopta o decizie prin care constatd acest fapt, care se adopta cu
votul majorititii membrilor care participd la sedinta.

5.4. Nerespectarea obligatiilor previzute la pct. 5.8. este temei de excludere a membrului din Asociatie
Decizia de excludere a membrului/membrei din Asociatie se adopti prin votul a 2/3 din membrii Asociatiei. R

5.5. Membrul care nu participd la activitatea Asociatiei, rupand din proprie initiativd legdtura cu Asociatia, 8.1
precum si acei membri care incalca prevederile prezentului Statut, inclusiv care nu respectd una sau mai multe
conditii din pet. 5.8, pot fi exclusi din rAndul membrilor Asociatiei prin decizia Adunarii Generale.

5.6. in baza hotararii Adunarii Generale, persoana este exclusa din registrul membrilor Asociatiei.

5.7. Fiecare membru al Asociatiei achita cotizatia de membru stabilita la pct. 5.10.

5.8. Membrii Asociatiei au urmatoarele drepturi si obligatii: )

a) dreptul de a participa la activitatea Asociatiei, de a alege si de a fi ales in orice functie eligibila a 8.
Asociatiei, de a avea acces la materialele ce {in de activitatea Asociatiei, de a se retrage din Asociafie;
b) membrii Asociatiei sunt obligati sd respecte prevederile prezentului Statut, hotararile Adundrii
Generale, ale Consiliului Asociatiei, ale Presedintelui (administratorului), sa participe activ la realizarea
scopurilor statutare, sa contribuire la realizarea activitatilor de colectare de fonduri (fundraising) sa 8.
achite la timp cotizatia de membru, precum si sd se abtind de la desfasurarea activitatilor care sunt
contrare valorilor si principiilor de activitate ale Asociatiei, manifestate inclusiv prin declaratii publice -
59. Candidatura viitorului membru al Asociatiei, precum §i retragerea din randurile ei este discutata la sedinﬁ'\‘
Adundrii Generale. Decizia de acceptare sau de retragere a membrului va fi adusa ulterior la cunostinta 8.0

8.

W4

acestuia.
5.10. Fiecare membru al Asociatiei achitd achité la aderare o taxa unicd de 120 lei si anual cotizatia de membru

in miarime de 200 lei. Cuantumul cotizatiei de membru poate fi modificat de Adunarea Generalad. Acest g -
fapt este consemnat in procesul-verbal al Adunarii Generale, fiind temei pentru modificarea statutului in
aceastd parte.

6. PATRIMONIUL SI SURSELE DE FINANTARE

6.1.  Patrimoniul Asociatiei se formeaza din orice surse neinterzise de lege.

6.2. Asociatia poate avea in proprietate orice bunuri, cladiri, constructii, utilaj, mijloace de transport, precum si g
alt patrimoniu necesar activitatii de realizare a scopurilor stabilite de prezentul Statut, cu exceptia celor
interzise de lege.

6.3. Proprietatea Asociatiei este folositd exclusiv in vederea realizarii scopurilor statutare.

6.4. Proprietatea Asociatiei se formeaza din orice surse neinterzise de lege.

6.5. Profitul Asociatiei nu se distribuie intre membri sau alte persoane. 8.

6.6. Patrimoniul transmis Asociatiei de citre membrii sai in calitate de cotizafii i donatii nu poate fi revocat si
constituie proprietatea Asociafiei.

8.
7. SUCURSALELE ASOCIATIEI
S¢
7.1.  Decizia cu privire la crearea sucursalei se adoptd de catre Adunarea Generald. Sucursalele realizeazi g
aceleasi directii de activitate ale Asociatiei.
72. Sucursala activeazi in baza regulamentului aprobat prin hotdrdrea Adunirii Generale. Administratorh\f

sucursalei este numit de citre Adunarea Generald.
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Administratorul sucursalei prezinti, pe bazd permanenti, darea de seami despre activitatea sucursalei,
Adundrii Generale a Asociatiei.

8. MODUL DE REORGANIZARE SI LICHIDARE

Asociatia 1si inceteazi activitatea prin:

a) lichidare benevola;

b) lichidare fortati;

¢) reorganizare prin fuziune, dezmembrare sau transformare.

Asociatia isi inceteazi activitatea in baza deciziei Adunrii Generale, adoptatd in conditiile stabilite de
prezentul statut.

Reorganizarea Asociatiei se efectueazi, in conditiile legii, prin fuziune (contopire, absorbtie),
dezmembrare (divizare, separare) sau transformare cu notificarea prealabili a creditorilor. Reorganizarea
produce efecte numai dupa inregistrarea de stat.
Lichidarea benevold poate avea loc in cazul in care nu pot fi realizate scopurile statutare din lipsa
fondurilor sau in cazul atingerii obiectivelor statutare propuse.
Lichidarea benevoli a Asociatiei are ca efect deschiderea procedurii lichidrii. La inregistrarea dizolvarii
Asociatiei, organul inregistririi de stat inscrie in Registrul de stat mentiunea “in lichidare”. Dizolvarea
Asociafiei se efectueazi de citre Comisia de lichidare, numita de citre organul, care a adoptat aceasti
decizie in conformitate cu prevederile prezentului statut, Legii nr. 86/2020 si Codului civil.
Persoana imputernicita prin procesul-verbal al sedintei Adunirii Generale va depune la organul inregistrarii
de stat o cerere cu privire la inregistrarea dizolvarii Asociatiei si consemndrii in Registrul de stat a
informatiei respective, si va comunica datele respective membrilor comisiei de lichidare.
Comisia de lichidare dispune de drepturile si obligatiile care nu contravin scopului lichidarii. Comisia de
lichidare suspendi activitatea Asociatiei, Tncaseazi creantele de la debitori, vinde activele, satisface
cerinele creditorilor si repartizeazi activele care au ramas conform prevederilor legale si statutare.
Comisia de lichidare intocmeste bilantul de lichidare, in care se indicd valoarea i componenta activelor
ramase, si il prezinta spre aprobare organului care a decis lichidarea.
Activele rdmase dupi satisfacerea pretentiilor creditorilor nu pot fi distribuite intre membrii Asociatiei si
membrii organelor acesteia.
Bunurile rdmase in urma lichidirii benevole a Asociatiei, dupa stingerea creantelor, se transferd unei alte
drganizatii necomerciale cu scopuri similare celei lichidate, stabilitd de organul suprem de conducere.
3unurile Asociatiei lichidate fortat sunt transferate organizatiei necomerciale mentionate in statut sau, in
:azul in care statutul nu mentioneazi organizafia necomerciald beneficiari, organizatiei necomerciale
lesemnate de instanta de judecati in urma unui anunt public.

-omisia de lichidare rispunde pentru daunele cauzate creditorilor in cazul in care nu si-a indeplinit
bligatiunile ce fi revin, a distribuit activele Asociatiei Tnainte de a satisface pretentiile creditorilor sau cu
acélcarea legii sau statutului Asociatiei.

‘omisia de lichidare poarta raspundere pentru daunele cauzate Asociatiei din culpa sa.

ira Presedintelui (Administratorul) imputernicit de ciitre membrii Adunirii Generale pentru a

atutul in redactie noua__ arps/ 00 )7 e L
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Departamentul inregistrare $1 llcenpere a umtﬁnlor de drept

EXTRAS

din Re'gistrlii de stat al per_soanelor'jurid_ice

data eliberirii: 26 octombrie 2021

Denumirea completa : Asociatia Obsteasci ,AUTISM HOPE”
Numarul de inregistrare: 52

Numdrul de identificare de stat / fDNO: 1019620006069 :

Data inregistrérii: 29 mai 2019
. Forrna:i'uridicé de organizare: Asociatie Obsteasci '
~Sediul prganiza]iei: Republica Moldova, mun. Bilti, bd. Mihai Eminescu n_r.lS

Presedintele Asociatiei: Baciurin Liuba , IDNP 2000030031317
(durata mandatului pina la 14.09.2025)

Beneficiar efectiv: Baciurin Liuba » IDNP 2000030031317

privind inregistrarea de stat a persoanclor Jundlce sia mtrepnnzétonlor individuali si conf
datele din Reg:strul de stat al persoanelor juridice. :

.’_6‘:,5}#% f

Registratdr

! lllltlll%!‘!i_;ﬂai'!iilgiﬂll!!!
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AGENTIA SERVICII PUBLICE A REPUBLICII MOLDOVA
Departamentul inregistrare si licentiere a unititilor de drept
Serviciul inregistrare a unitatilor de drept mun.Balti
MD-3100, mun. Bilti, piata Vasile Alecsandri, 8 tel. 0231 23444 21366; fax. 0231 27027

DECIZIE
privind inregistrarea modificirilor datelor din Registrul de stat al persoanelor juridice

IDNO 1019620006069

26 octombrie 2020 mun. Balti

Prin cererea depusa la 15.10.2021, Liuba Baciurin, ca administrator desemnat al Asociafiei Obstesti
+AUTISM HOPE” a fost solicitat inregistrarea statutului asociatiei in redactie noud §i modificarilor in :
datele inscrise in Registrul de Stat al persoanelor juridice, privind schimbarea sediului §i inregistrarea
organelor de conducere a asociatiei sus-indicate.

Examinind actete prezentate:

Cerere de inregistrare a modificarilor A.O. din 15.10.2021

Procesul verbal al adunirii generale din 08.10.2021

Dovada achitarii taxei pentru extrasul din Registru din 15.10.2021

Declaratia beneficiarului efectiv

Lista membrilor A.O.

Statutul Asociatiei Obstesti ,,AUTISM HOPE” in redactie noua.

Aviz Monitorul Oficial din 15.10.2021
si constatdnd cd sunt respectate cerintele legale ce fin de constituirea si inregistrarea persoanei juridice, in
temeiul prevederilor Codului Civil al Republicii Moldova, Legii nr. 86 din 11 iunie 2020 cu privire la
asociatiile necomerciale, Legii nr. 220-XVI din 19.10.2007 privind inregistrarea de stat a persoanelor
Jjuridice i a intreprinzdtorilor individuali, art. 14 al Legii nr. 308 din 22.12.2017 cu privire la prevenirea §i
combaterea spalarii banilor i finan{drii terorismului, precum §i procesului-verbal nr.1 al adundrii generale
din 10.10.2021, registratorul

=1 Ovith Wl =

DECID:

1. A admite cererea de inregistrare a modificirilor.

2. A inregistra si a consemna in Registrul de stat al persoanelor juridice statutul in redactie noud a Asociafiei
Obstesti ,AUTISM HOPE” , inscrisd in Registrul de stat al persoanelor juridice cu nr. 1019620006069 din
29.05.2019.

2.1 A inregistra 5i a consemna in Registrul de stat al persoanelor juridice modificarea adresei juridice a
Asociatiei Obstesti »AUTISM HOPE” , inscrisa in Registrul de stat al persoanelor juridice cu nr.
1019620006069 din 29.05.2019.

Sediu nou: MD-3100, Republica Moldova. mun. Bilti bd. Mihai Eminescu nr. 5

3. A inregistra si a consemna in Registrul de stat al persoanelor juridice datele privind componenfa memdrilor
Consiliului Asociatiei.

Consiliul Asociatiei: in functie pina la data de 07.10.2026

Cojocaru - Cazacu Diana

Cojocaru Maria

Gorbatii Lora

Picélu Tatiana

4. Prezenta Decizie este intocmiti in doudi exemplare, care au aceeasi valoare juridica, dintre care un exemplar
se pastreaza la L.P. , Agentia Servicii Publice” in dosarul de evidenta al persoanei juridice, iar un exemplar se
elibereaza solicitantului.

5. Prezenta decizie poate fi contestatd prin inaintarea unei_ aefi contencios administrativ la Judecétoria
Chisinau sediul Riscani pe adresa mun. Chisindu, str. ’g\/_f,"ﬁ\-,"‘ih‘tebéﬁfé
sau notificérii acesteia. oA i

Y
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ORGANIZATIILE SOCIETATII CIVILE ACTIONEAZA PENTRU
SERVICII SOCIALE MAI BUNE

finantat din sursele financiare ale Uniunii Europene, co-finantat si implementat de Fundatia Soros Moldova in parteneriat
A.O. Keystone Moldova si A.O. Institutum Virtutes Civilis

Proiectul ,,Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati intelectuale din municipiul Balt

/\\

INSTITUTUM
VIRTUTES

CIVILIS

cu

)
i




Cadrul general privind implementarea Proiectului

Denumirea organizatiei: AO Autism Hope
Perioada de implementare a Proiectului: 01.11.2021-31.12.2023 (26 luni)
Buget: 50,626.00 EUR

Rezultat scontat: Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati intelectuale din municipiul Balti,
dezvoltat si acreditat

Grupul de lucru privind elaborarea proiectului:
AO Autism Hope: Liuba Baciurin, Burduja Inna, Tomena Aliona
Consiliul Municipal Balti: Munteanu Veronica, Sef DGASPF



Activita




Responsabilitatile partilor

AO Autism Hope

Semnarea Acordului de parteneriat
Reparatia spatiului Centrului de zi

Dotarea Serviciului ,Centrul de zi pentru copii cu
dizabilitati intelectuale din municipiul Balti’

Suport metodologic in pregdtirea Serviciului pentru
acreditare

Angajarea personalului (pentru 7 luni)
Obtinerea autorizatiei sanitare de functionare
Formarea initiald si continua a personalului angajat

Dezvoltarea si extinderea Platformei Municipale
Pentru Incluziunea Persoanelor cu Autism

Transmiterea bunurilor achizitionate in cadrul
Rgoie_c’_culu: de cdtre AO Autism Hope catre Consiliul
unicipal Balti

Monitorizarea Serviciului

Consiliul Municipal Balti
Semnarea Acordului de parteneriat

Desemnarea unei persoane responsabile de
colaborarea cu AO Autism Hope

Instituirea unui grup de lucru si participarea la
sedintele acestuia privind implementarea proiectului

Acreditarea initiala a Serviciului social ,Centrul de zi
pentru copii cu dizabilitati intelectuale din mun. Balti”

Identificarea si admiterea beneficiarilor in cadrul
Serviciului

Prestarea serviciilor de reabilitare a copiilor cu
dizabilitati intelectuale in cadrul Centrului de zi

Receptionarea bunurilor achizitionate in cadrul
proiectului de catre CM (cel tarziu 30 decembrie 2023)

Preluarea finantarii Serviciului (cheltuieli
administrative, operationale, de personal, servicii
comunale etc.), incepand cu 1 ianuarie 2024



PRIORITATI
1.Semnarea Acordului de parteneriat cu Consiliul Municipal Balti;

2.Desemnarea unei persoane responsabile din cadrul DGASPF de
coordonarea cu AO Autism Hope privind implementarea
proiectului;

3.Aprobarea deciziei de creare a Serviciului, inclusiv regulamentul
si statele de personal de catre Consiliul Municipal Balti;

4.Bugetarea de catre Consiliul Municipal Balti a resurselor
financiare pentru a asigura sustenabilitatea Serviciului, incepand
cu 1 ianuarie 2024.

Proiectul , Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati intelectuale din municipiul Balti” este implementat de Asociatia Obsteasca "Autism
Hope” din resursele Uniunii Europene in cadrul proiectului ,Organizatiile societatii civile actioneaza pentru servicii sociale mai bune”,
cofinantat si implementat de Fundatia Soros Moldova in parteneriat cu Asociatia Keystone Moldova si AO Institutum Virtutes Civilis
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ACORDnr. 1
cu privire la modificarea si completarea contractului de locatiune
nr. 55 ¢in 04 Tanuarie 2021

mun. Balti 12.01.2022

(denumirea localitatii)

Priméria mun. Bilti , reprezentatd de_ Primarul mun. Bilti dl_Nicolai __ Grigorisin_, cere
actioneazi in baza _Legii RM privind administratia publicd locald nr. 436 — XVI din 28.12.2006_ i
calitate de Locator, pe de o parte, si Asociatia Obsteascd ,, Autism Hope”, in calitate de Locatar, de altd
parte, au incheiat prezentul Acord cu urmitoarele conditii:

1. Prezentul Acord este elaborat in baza Legii bugetului de stat pentru anul 2022 nr. 205 din
06.12.2021.

2. Punctul 3.1 din capitolul III al Contraciului se citeste in redactie noua : ,, 3.1. Pentru anul
2022 cuantumul chirie se stabileste in mirime de 8612,88 lei ( cu aplicarea coeficientului de
piata K4 - 0,5), conform calcului ( anexa nr. 1/1), care este parte integranti a prezentului
Acord. Cuantumul chiriei nu include taxa pe valoare adiugati”.

3. Capitolul III se completeazi cu punctul 3.5 cu urmétorul continut: “ 3.5, In cazul modificirii
valorii tarifului de bazi pentru chiria anuald a 1 m? de spatiu $1 coeﬂcnennlor stabiliti de
Legea bugerului de stat pentru determinarca cuantumului minim al chiriei bunurilor
proprietate publici, locatorul este in drept si modifice plata pentru chirie prin intocmirea
Acordului aditional la contract”.

4. Urmitoarele capitole rdmin fird modificiri i corespund contractului initial.
5. Prezentul acord este intocmit in _2_cxemplare, fiecare avind aceiasi putere juridici.
_ 6. Adresele juridice ale pirtilor:
Locator s _ Locatar
Primiiria mun. Bilti Asociatia Obsteasci ., Autism Hope”

mun. Biilti, str M. Sadoveanu, 4 of. 45

_piata Independentei, 1, DITS

c/f 1015601000259 ¢/f 1019620006069
TREZMD2X

1BANMD21TRPDAA142320A09904AA

Locator Locatar
Primarul mun. Bilti Presedinta
AQ,, Autism Hope ”

Ma Grigorisin /

(purcle semnﬂtum)

R\ Y /
b )
. % / Iurcenco O.P./

Sef Directie Juridici M / Balan V.M. /
e




Anexa Ne 1
la Acordul Ne 1 din 12.01.2022

CALCUL
Pentru locatiunea fnciperilor pentru anul 2022,
in conformitate cu Legea bugetului de stat pe anul 2022
nr. 205 din 06.12.2021

Tb- tariful de bazii pentru locatiunea anuald a 1 m.p. de spatiu

pentru mun. Balti pe anul 2022 282.86
' Ki- coeficientul de amplasare a incaperii 0.4
K2- coeficientul amenajirii tehnice 04
K3- coeficientul ramural de utilizare a inciperii 0.1
. K4- coeficientul pe piatd % 0.5
S - suprafata incaperii( m.p.) 112,85
Pai=Tb x (1+K 1+K2+K3) x K4 x S &

282.86 *(1+0,4+0,4+0,1) *0,5%112,85 =30324,71 lei
30324,71/2028*2*6*4 = 717,74 lei
717,74*12 = 8612,88 lei

Cuantumul chiriei anuale 8612.88 lei
Cuantumul chiriei lunare 717,74 lei

Contabil DITS Zubcova A.
Tel. (0231)24015 .
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CONTRACT DE LOCATIUNE nr, 55

Mun. Balti

I. PARTILE CONTRACTANTE

1.1, Primiria mun.Bilti , reprezentati de Primarul mun. Biilti _dl Renato
Usatii, care activeazii in baza Legii RM privind administratia publici locald _Ne 436-XVI din
28.12.2006, in calitate de Locator pe de o parte, si Asociatia Obsteascii ,, Autism Hope”,
reprezentantd de presedintele dna Liuba Baciurin care activeaza in baza Statutului asociatiei obstesti,
in calitate de Locatar, pe de altd parte, au convenit si incheie prezentul Contract de locatiune, cu
respectarea urmitoarelor clauze: .

I1. OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1. Prezentul  Contract este incheiat in baza deciziei al Consiliului Municipal Bilti
nr. 9/ 31din 19. 12 2019 si procesului=verbal de negocieri nr. 1 din 22 decembrie 2020.

2.2. Obiectul prezentulm Contract il constituie transmiterea in posesiune $i folosintd temporari,
cu pIatﬁ a incdperii in _incinta institutiei prescolare Ne 30, bd. M. Eminescu, 5 cu suprafata
totald de 112.85 m2, pentru desfisurarea activitdtii si diferitor evenimente a asocia;ici obstesti, cite
2 ore, 6 zile in siptiming (luni 09:00-11:00, marti 14:00- 16:00, miercuri 10:00-12:00, joi 16:00-18:00,
vineri 13:00-15:00 si stmbétd 11:00-13:00).

2.3. Termenul Contractului de locatiune se stabileste de la ,,05.01.2021” pind la
04.01.2024”, .

III. CUANTUMUL CHIRIEI SI MODALITATILE DE PLATA

3.1. Chiria se stabileste anual in dependentd de cuantumul minim al chiriei bunurilor
proprietate public, aprobat prin Legea bugetului de stat pentru anul curent si de coeficientul de piati
stabilit K4 aprobat. Pentru anul 2021 cuantumul chiriei se stabileste in mirime de 8137.20 lei
conform calculului (anexa nr.2), care este parte integranti a Contractului de locatiune.

3.2. Chiria- se achita lunar in rate esalonate pani la data de 25 a urmitoarei luni.

3.3. Plata pentru serviciile comunale, energia electricé, apa, energia termica, solubritatea si alte
servicii se achitd lunar in conformitate cu indicii contoarelor, notele de plati si calculele organizatiilor
respective. Plifile mentionate nu sint incluse in cuantumul chiriei §i se achita separat in termen de
10_zile din momentul prezentérii conturilor respective de plata.

3.4. In cazul neachitrii plétilor in termenele stabilite de prezentul Contract se aplici penalititi in
mirime de 0,1 % din suma plétii neachitate pentru fiecare zi de intirziere.

3.5. In cazul modificarii valorii tarifului de bazi pentru chiria anuald a 1 m* de spatiu si
coeficientilor stabiliti de Legea bugetului de stat pentru determinarea cuantumului minim al chiriei
bunurilor proprietate publici, locatorul este in drept si modifice plata pentru chirie prin intocmirea
Acordului aditional la contract. )

IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

4.1. Locatorul se obliga si transmitd Locatarului in termen de 3 zile de la data intrarii in vigoare
a Contractului de locatiune bunurile inchiriate, cu intocmirea actului de primire-predare (anexa 3),
care este parte integrantd a Contractului, |

4.2. Locatorul se obligi si efectueze reparatiile necesare in tot timpul locatiunii, daci acestea nu
au intervenit din cauza Locatarului.

4.3. Locatorul are dreptul sa efectueze periodic controlul utilizdrii bunurilor transmise in
locaitine. fn caziil depistarii unor incilcri ale clauzelor prezentului Contract el poate obllga Locatarul
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sd inlature incilcirile comise.

4.4. Locatorul se obliga si prezinte gratuit Locatarului, in termen de pind la data de 25 mai a
anului fiscal in curs, informatia privind valoarea estimatd/valoarea contabili a bunurilor imobili-re
transmise in focatiune.

4.5. Locatarul se oblig:

4.5.1. s achite la timp chiria;

4.5.2. si foloseascd bunurile inchiriate, conform destinatiei indicate in contract si si le mentina
intr-o stare tehnici buni;

4.5.3. sii acopere cheltuielile curente de folosire $i intrefinere in stare normald a bunurilor
inchiriate; ‘

4.5.4. si efectueze din contul s3u reparatiile curente ale bunurilor inchiriate;

4.5.5. si nu subinchirieze bunul inchiriat;

4.5.6. sl restituie Locatorului bunurile inchiriate in termen de 3 zile de la data incetrii efectelor
contractului de locatiune intr-o stare buni, finindu-se cont de uzura normativa, care s-a produs pe
parcursul inchirierii;

4.5.7. sd achite la timp impozitul pe bunurile imobiliare, aferent imobilelor inchiriate, calcula: in
baza informatiei locatorului privind valoarea acestora.

4.6. Locatarul are dreptul de proprietate asupra veniturilor obtinute si produselor fabricate cu
utilizarea bunurilor inchiriate.

4.7. Locatarul are dreptul sa efectueze reutilarea, reconstructia §i reparatia capitali a bunurilor
inchiriate numai cu acordul scris al Locatorului. El poate cere restituirea cheltuielilor efectuate cu
scopul imbunititirii bunurilor inchiriate in cazul in care prin acord Locatorul s-a obligat si le
compenseze.

4.8. Amestecul in activitatea economicd a Locatarului nu se admite
V. CONDITIILE DE MODIFICARE SI REZILIERE A CONTRACTULUI

5.1. Modificarea clauzelor Contractului de locatiune, prelungirea sau rezilierea lui se efectueazi
cu acordul pértilor contractante. ‘

5.2. Locatarul, care respecti obligatiile stipulate in Contract, are prioritate in caz de prelungire a
termenului Contractului de locatiune, vizavi de tertele persoane.

5.3. Contractul de locatiune poate fi reziliat la cererea partilor in urmitoarele cazuri:

5.3.1. inc#lcarea de citre cealalta parte a clauzelor prezentului Contract;

5.3.2. folosirea bunurilor inchiriate de citre Locatar in alte conditii si scopuri decit cele stipulate
in prezentul Contract;

5.3.3. subinchirierea bunurilor care constituie obiectul prezentului Contract

5.3.4. nerespectarea regulilor de exploatare a bunurilor inchiriate, precum si a celor sanitare si
antiincendiare;

5.3.5. efectuarea reconstructiilor si reutildrilor bunurilor fir3 acordul scris al Locatorului;

5.3.6. amestecul Locatorului in activitatea economici a Locatarului;

5.3.7. incilcarea termenelor de transmitere a bunurilor Locatarului;

5.3.8. neachitarea chiriei in decursul a 1 luni din ziua expiririi termenului stabilit.

5.4. In cazul rezilierii preventive a contractului de locatiune, Locatarul este obligat si comunice
in scris Locatorului, nu mai tirziu de 1 luni inaintea finisdrii termenului contractului, despre
eliberarea inciperii ocupate.

VI. CONDITII SPECIALE
6.1. in cazul prolongarii contractului de locatiune pe un termen nou, perioada de timp, in care
Locatarul ocupa inciiperea fari contract ge Jocatiune, Locatarul este obligat si achite plata pentru
locatiune, conform tarifelor in vi goare. -

6.2. Locatarul este obligat sa achite, conform tarifului in vigoare perioada de timp, in care
Locatarul a_ocupat inciperea fira_contract de locafiune (dupi_rezilierea_contractului), pind la
momentul transmiterii incdperii Locatorului (cu intocmirea actului de predare-primire).




VII. DISPOZITII FINALE

7.1. Contractul de locatiune si modificérile lui, cu termen de valabilitate nu mai mare de 3 ani,
se inregistreazi in registrul secretarului Consiliului municipal Balti, in alte cazuri, cu termen mai mare
de 3 ani, se inregistreaza in Registrul Bunurilor Imobile la Oficiul Cadastral Teritorial.

7.2. Modificarile si completérile in prezentul Contract vor fi efectuate cu acordul ambelor parti.

7.3. In cazul nerespectarii obligatiilor contractuale pirtile poartd raspundere in conformitate cu
legislatia Republicii Moldova.

7.4. Locatarul poarta rispundere patrimoniald pentru deteriorarea bunurilor inchiriate.

7.5. Litigiile aparute la incheierea, executarea, modificarea clauzelor si rezilierea Contractului se
examineazd de instanta judecédtoreascd competent.

7.6. Contractul este intocmit in 2 exemplare, fiecare avind aceeasi putere juridica.

Locatorul Locatarul
Primaria m.Balti ,DITS Asoclapa Obsteasci ,,Autism Hope”
(Adresa juridics) mun. Bilti, str M. Sadoveanu, 4 of. 45
' Piata Independentei, 1, (Adresa juridica)
(Rechizitele bancare) c/f 101962000@,6_9,
c\f 1015601000259 (Rechizitele bancare)
c\b 226602 tel. 079764301
TREZMD2X
IBAN IBAN: MD72ML.000000022511211467
Locatorul Locatarul
Primarul mun.Balti Presedinta

AQ,, Autism Hope ”

Coordonat:

Sef adjunct DITS

Sef Directiei Juridice
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CALCUL
pentru locatiunea inciperilor pe anul 2021
in conformitate cu Legea bugetului de stat

pentru anul 2021 Ne 258 din 16.12.2020

Tb- tariful de baza pentru locatiunea anuala a 1 m.p. de spatiu
pentru mun.Biilti pe anul 2021

K1- coeficientul de amplasare a incaperii

K2- coeficientul amenajirii tehnice

K3- coeficientul ramural de utilizare a incaperii
I74- coeficientul pe piata

S - suprafata inc@perii( m.p.)

Pai=Tb x (1+K1+K2+K3) x K4 x S
264.60 *(1+0,4+0,4+0,1) *0,5%112,85 = 28367.10 lei

28367.10/2008 x2x 6 x4 =678.10 lei
678.10 x 12=8137.20 lei

Cuantumul chiriei anuale 8137.20 lei
Cuantumul chiriei lunare 678.10 lei

Contabil DITS Zubcova 4. _
Tel. (0231)24015 @ﬁ

Anexa nr. 2
La contractul de locatiune
Nr. 55 din 04.01.2021
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Anexa nr. 3
la contractul de locatiune
nr. 55 din 04.01.2021
ACT
PREDARE -PRIMIRE

mun. Balti

{ncaperii in incinta Gradinita nr. 30 din_bd. M. Eminescu, 5 cu suprafata totalide 112.85 m %
(bunurile transmise, adresa, suprafata totald)

nr. 0300302075
(starea bunurilor, numirul cadastral)

Valoarea initiala de bilant Uzura contabild Valoarea rezidualad
(in lei) (in %) (in lei)
' 199736.73 512 97443.44
fn conformitate cu contractul de locatiune nr. 55 din _04.01.2021
incheiat intre Prim#ria _municipiului __ Balti (Locator)
' (denumirea intreprinderii)
si Asociatia Obsteasca LAutism Hope” (Locatar)
(denumirea intreprinderii)
reprezentantul Locatorului Directorul gradinitei _de copii nr.30 D-na E. Lobaciova

(functia, familia, numele)
si reprezentantul Locatarului presedintele Asociatia Obsteasci ..,Autism Hope” D-na L. Baciurin
(functia, familia, numele)

CARACTERIZAREA TEHNICA A INCAPERII:

incaperea se afli in stare satisfacétoare, dotata cu energie clectricli, energia termicé, apd si canalizarea.

Actul este intocmitin _ 2 exemplare.

RANGMER APRIMIT: . .
M SROBIEN
Polh ® SN e %‘Q e
A _??Lobaciova/ W /L. ""“_-""" P 6> % 3
fparfamilia) (semnitura, fafhidid 147
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Republica Moldova Pecnybnuxa Monooea
CONSILIUL COBET
MUNICIPAL BALTI MYHHIHITHA B3Ib

DECIZIA
PEUIEHUE
Ne 9/31
ot 19.12.2019 r,

[Tepeson

O cornacuu ua Caavy BHAEM NOMELIEHMIT
B 3aaHun JIJIY Ne 30 o Oyn. M. Emunecky, 5

B cootBetcTBHH ¢ . (1), n. b), ¢) 4. (2), u. (3) c. 14, 4. (2) er. 77 3akoua PM o mectHOM
nyOIM9HOM ynpaBneHun No 436-XVI or 28.12.2006 roaa, cr. 9 3akoma PM 0 nmy6mauyHoit
COOCTBEHHOCTH 4IMHHHCTPATHBHO-TEPPUTOPHAIIBHEIX eansnu Ne 523-X1V ot 16.07.1999 rona,
9.(1), m. h) w. (2) er. 9, cr. 17 3akona PM 06 ynpasnenun NYOIHYHOR COBCTBEHHOCTBIO U ed
pasrocynapcrenenuu Ne 121-XVI ot 04.05.2007 rona, IlocranoBnenuem [IpaButensctea PM Ne
136 ot 10.02.2009 roza «O6 yreepxaehun Ilonoxenns o6 aykumonax «c MOJIOTKa» M «Ha
NTOHHIKEHHe»», [locTaHOBNEeHHEM Ilpasutensctea PM No 483 or 29.03.2008 roga «0O6
YIBepkaeHun Ionoxenus o mnopsake cpaunm BHAEM  HEHCIIO/Ib3yeMBIX aKTHBOB», ¢
NOCIENYIOIHMH H3MEHEHHSMH | JIONIONHEHHAMH, pemennem Cogera MYH. Bamus Ne 6/66 ot
25.09.2008 roma «O6 yIBepAncHun [lonoxenns o nopsake crayu BHa€M HEHCIIONB3yeMbIX
AKTHBOB MYHHLMIIANLHON COGCTBEHHOCTHY C NOCAEAYIOUIHMH H3MEHEHHAMH U JIOTOTHEHHAMH,
Ha OCHOBaHHHM 3aKIIIOYEHHsS YipaBieHns 00pa3oBaHHs, MONOASKH U criopra npum3puu Ne (2-
10/1086 or 14.11.2019 rona u PEACTAaBIEHHBIX 1OKYMEHTOB, -

Coser Mynnuumis Bamups PELLIIAT:

1. Jlatb cornacue ua Clavy BHaéM IMOMELIEHHH B 31aHUH AAY Ne 30 no 6yn. M. Emunecky, 5,
oduIelt 1uIomanso 112,85 kB.M., qna TIPOBCACHUS NEATENLHOCTH M pasHEIX MEpOnpHsSTHi
oOuiecTBeHHON opranuzaunmeii no 2 4aca, 6 aueit B Helemo (IOHETeNLHHK 09:00-11:00,
BTOpHHK 14:00-16:00, cpena 10:00-12:00, wersepr 16:00-18:00, nathmua 13:00-15:00 n
cybbora 11:00-13:00), CPOKOM Ha 3 roja, ¢ omnaToii 3a HaeM, C YCIOBHEM NpHMEHeHHs
PBIHOYHOTO K03(duumenta (K4) — 0,5 cornacko TIPHJIOKEHHOMY IUIaHy.

2. Tlpumapy Mysummimms Bonue r-ny YearoMy P.I'. ocyiiecTBHTE OTOOp HaHMMATENs myTém
NPOBCACHHA ayKLIHOHA «C MOJIOTKa» B Topaake, onpeaenéaHoM ITpaBuTeancTBOM PM, u no
Pe3yjabTaTaM ayKkUMOHa, B TeYeHue 15 AHCH, 3aKITIOYHTE ZI0TOBOP HaliMa, C OCYNIECTRIICHHeM
€ro PerHCTpaLuH CorJIacHo ACHCTBYIOIIEMY 3aKOHO/JATENbCTRY.

3. Kourpons 3a scnonuenmenm HACTOSIIETO PEeLIEHHA BO3JIOKHTL Ha CHEeUHATH3HPOBAHHEIE
KOHCY/IbTaTHBHBIC KOMHCCHH 10 MYHHUHNIANBHOMY XO3SCTBY, ynpaBneHuio HMYHIECTBOM H
3alIMTE OKpY:Kawoluei cpeasl, mo 00pa3oBaHHIO, coOLMATBHOI 3alIHTE H 31PaBOOXPAHEHHIO,
10 GHHAHCOBO-IKOHOMHYECKO JCATENBHOCTH.
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