Raportul pentru anul 2021
IM Centrul de Studiere a Limbilor ”Limba noastra”

Intreprinderca Municipald Centrul de Studiere a Limbilor “Limba noastra”, fondata in
a.1993. presteazi servicii de instruire in domeniul limbilor romana, engleza, germana
cetatenilor mun. Balti si din localitatile apropiate. De-a lungul anilor Intreprinderea a obtinut
o prestanta indinspesabild in peizajul baltean. céstigand o reputatic a unui local demn de
incredere. unde se face carte si unde se combind cu succes oferta didactica cu ambianta
psihologicd. Atuurile pentru solicitantii serviciilor noastre constau in combinatia fericita
dintre calitate si pret. iar pentru angajatii nostri in faptul cé le oferim o posibilitate de venit
adaugator la cel de baza. si una profesionala de diversificare a muncii lor de zi cu zi, de
(projcreare a unui curs personalizat de predare, avand in fatd cursanti dornici de a invata de

toate varstele, de la 6 pana la 66 ani.

>ersonalul Intreprinderii numari 5 persoane angajate prin contract individual de
munca: ladministrator, 1specialist in planifcare, control si raportare a perfomantei economice,
I contabil. Imenajerd, 2 instructori-formatori; si 4 persoane angajate prin cumul: instructori-
formatori. In acest an de gestiune atributiile Specialistului de relatii cu publicul au fost
comasate cu cele ale Administratorului, in schimb a fost creat un nou loc de munca si anume

cel al Specialistului in planifcare, control si raportare a perfomantei economice.

Saluriu mediu pe Intreprindere a constituit 6814,99 lei.

Conform Legii 246 (1) organele de conducere ale IM CSL "Limba noastra” sunt:
a) tondatorul-Primaria municipiului Balti;
b) consiliul de administratie:

¢) administratorul - organ executiv:

d) comisia de cenzori.

Din 2013 functia de Presedinte al Consiliului de administratie al [ntreprinderii a
exercitat dmna Viorica Cemirtan, Sef-adjunct Directia managementul documentelor si relatii
cu publicul. sef Directia relatii cu publicul. La moment Dmneaei a scris cerere de excludere si
suntem in asteptarea Deciziei Consiliului municipal de aprobare a noii candidaturi la acest
post. In calitate de membri ai Consiliului sunt: Pavel Oborocean, sef-adjunct Directia generald
financiar-cconomici, sef Directic economie; precum si un reprezentant al Intreprinderii, dmna

Valentina Carnauh. instructor-formator. La momentul actual Dmneaei a iesit in concediu de



maternitate si de-asemenea avem o candidatura din randul lucratorilor Intreprinderii, urmeaza

de a 1 aprobata de Consiliul municipal Balti.

Componenta Comisiei de cenzori este urmétoarea: presedintele Valentina Bors,
specialist principal al Directiei economie din cadrul Directiei generale financiar-economice;
Ala Zubcova, contabil, Directia Invatamant, Tineret si Sport; Ina Josan, sef Directia resurse
umane. L.a moment Dmneaei a scris cerere de excludere, aprobarea noii candidaturi urmeaza a

{i la sedinta Consiliului Municipal.

Membrii Consiliului de administratie si ai Comisiei de cenzori nu primese

indemnizatii.

1. Despre situatia financiara la 31.12.2021

%

[nainte de a descric situatia financiard tinem sd mentiondm ca Intreprinderea nu

bencficiaza de asistenta financiara. din 2017 se atla la autogestiune.

[a data de 31.12.2021 la Centrul ,,Limba noastrd” functionau S8 de grupe,

organizate pe baza de autogestiune. Au fost predate 3306 de ore academice.
1.1 Imobilizari necorporale

- Costul de intrare a imobilizarilor necorporale la 01.11.2018 - 6400 lei.
- Amortizarea acumulati a imobilizarilor necorporale la 31.12.2021 — 6400 lei.
- Valoarea contabila a imobilizarilor necorporale amortizabile la 31.12.2021 - 0 lei.

1.2 Creante

- Valoarea contabild a fiecarei grupe de creante la inceputul si sfirsitul perioadei de

gestiune, inclusiv cota curentd a creantelor pe termen lung, este prezentata in tabelul 1

Informatii privind valoarea contabili a creantelor pentru anul 2021

Nr.crt. Grupe de creante Suma, lei
la 01.01.2021 la31.12.2021

| Creante comerciale 22313 61010

2. Avansuri acordate 0 0

T3 | Creante ale bugetului 1668 985

4. | Creante ale persoxﬁiiu‘lm - A 1975 3000
5 Alte creante )

o TOTAL 25956 64995




1.3 Capital propriu

Capital social la situatia din 31.12.2021 constituie 5400 lei

Profit nerepartizat al anilor precedenti in suma totala constituie - 95306 lei.

In total capital propriu 106427 lei.

1.4. Datorii

[La data raportirii entitatea inregistreaza datorii cu un termen de achitare pe termen

scurt in suma de 102485 lei.

Valoarea contabila a fiecirei grupe de datorii la inceputul si sfarsitul perioadei de

gestiune, inclusiv cota curentd a datoriilor pe termen lung, este prezentatd in tabelul 2

Informatii privind valoarea contabili a datoriilor pentru anul 2021

Suma, lei
NP Grupe de datorii Datorii pe termen lung Datorii curente
- la01.01.2021 | 1a31.12.2021 la01.01.2021 la31.12.2021
1. . _Datorii financiare 0 0 0 0
2. Datorii comerciale 0 0 7682
) Datorii fatd de 0 0 34729 45330
4. Datorii fatd de buget 0 225 2592
S. Alte datorii 0 0 1555
TOTAL 0 0 36509 55604
1.5 Venituri
Nr. Cheltuieli La31.12.2020 La31.12.2021 Abateri
1. | Costul vanzarilor,total 2389 366,6 127,7
2. | Profit brut 282,2 369,7 87,5
3. | Cheltuicli cu personal , privind remunerarea 406,3 507,6 101,3
4 Fondul de salarizare pentru calcularea 288.4 349,2 60,8
S. | Numarul mediu de personal 7 6,0 -1
6. | Numarul mediu de personal pentru 4 4,27 0,27
7. | Salariul mediu pe intreprindere 6008,33 6814,99 806,66
8. | Cheltuieli cu arenda 58,3 84,4 26,1
9. Cheltuicli neprevazute,inclusiv 44,6 44,6
Cochnsagia pentru concediu nefolosit cu 37,2 37,2
Achitarea serviciilor ASP 3,2 3,2
8 Perfectionarea Programului 1-C 4,2 42




In perioada 01.01.2021 — 31.12.2021 au fost inregistrate venituri din prestarea
serviciilor populatiei, reflectate in tabelul de mai jos (conform ordinului MF Nr.154 de pe
data 09.12.2020 privind aprobarea Ghidului metodologic pentru intocmirea rapoartelor

financiare - tabelul 11.1)

1.6 Informatii privind categoriile semnificative de venituri

tabelul 3
Nr. crt. | Venituri La01.01.2021 La31.12.2021 Abateri(+/-)
1. Venituri din vanzari 521163 736371 215208
2. Alte venituri din activitatea | 48900 -48900
3. Total 381576 461309 166308

*Alte venituri din activitatea operationald in 2020 constituie ajutorul estimat Centrului
din bugetul municipal pentru acoperirea partial a pierderilor suportate de IM 1in legatura cu

pandemia COVID-19

2. Date privind realizarea indicatorilor financiari de performanta

Desi anul 2021 la fel a fost un an pandemic, ca si 2020, totusi numarul de ore
academice promovate a crescut de doud ori: in anul 2021 s-au promovat 3306 ore academice,
iar in anul 2020~ 1512 ore academice. S-au promovat cu 406 ore mai mult decat s-a planificat,
ceea ce constituie 114%.

Perioada de gestiune 2021 s-a marcat cu cresterea venitului din prestarea serviciilor cu
215,100 mii lei decat in anul precedent si totodata cu 109,900 mii lei mai mult decét a fost
planificat. Procentul de indeplinire a indicatorului este de 117,55%.

Productivitatea muncii constituie 172,40 lei, cu 15,9 mai mult decét s-a planuit §i cu
42,13 decat In anul 2020.

Respectiv se atestd o majorare a profitului net i anume 6533 lei in comparaie cu 5900
din a. trecut.

Rentabilitatea veniturilor din vanziri constituie 34,40%, in comparatie cu indicatorul
optim 20%.

3. Realizarea indicatorilor nefinanciari de performanta relevanti pentru activitatea
intreprinderii; descrierea activitatilor de baza, inclusiv din domeniul cercetarii si dezvoltarii
in cadrul IM CSL “Limba noastra” se duce o politicd deschisd catre noile metodici de
predarc. se valorificd totodatd si arsenalul metodic, care deja si-a demonstrat eficacitatea. In

anul 2021 au continuat si se deschidd grupe de pregitire pentru sustinerea examenelor




Cambridge. Administratia monitorizeaza prestatia absolventilor sai si avem deja o lista de

sustindtori ai examenelor Cambridge, si BAC, desigur.

De-fapt, organizarea procesului didactic din cadrul Centrului este unul destul de
specific, care se deosebeste de celelalte entitati de acelas tip, si prin aceasta atractiv pentru
lucratorii nostri. Nu existdi o careva ierarhizare in interiorul corpusului de instructori-
formatori, ei nu sunt constransi de a preda dupa o anumitd metoda sau autor, nu sunt ambalati
in scrierea cu duiumul a dovesilor muncii lor. Instructorul-formator al Centrului are toatd
libertatea de a crea propriul curs, de a lucra dupd propriile metode, iar administratia Centrului
ii conferd tot sprijinul, inclusiv in achizitionarea unui sau altui manual din librarii sau on-line,
editarea materialului didactic. La intrunirile periodice instructorii-formatori se impartagesc

din experienta acumulata, din noutatile din domeniul didacticii moderne.
4. Descrierca evenimentelor care au afectat activitatea intreprinderii

Pe parcursul a.2021 au avut loc doua evenimente nefaste. care au afectat activitatea

Intreprinderii M CSL “Limba noastra™:

-Pandemia COVID, care a redus considerabil din numarul de cursanti, care incepe

totusi s creascd pas cu pas odatd cu sférsitul ei;

Spre comparatie:

Num_ilrul de ore | 2020 Planificate 2021 Realizate2021 2019 -inaintea pandemiei
academice 1512 - 2900 3306 3605
promovate

~Criza economica, care a condus la majorarea platilor pentru locatiuni, de serviciile

comunale, chirie, birotica, etc.

5. Descrierea riscurilor si incertitudinilor cu care se confrunta IM CSL ”Limba

noastra” si atenuarea impactului acestora
Riscurile cu care se confrunta IM CSL “Limba noastra™ sunt urmatoarele:

‘oncurenta pe piata:

\tenuarea impactului: pretul serviciilor noastre este foarte atractiv in comparatie cu

cel al unidtilor concurente si mai ales in comparatic cu pretul unei ore particulare.

Intreprinderii noastre ii este specifica combinatia perfectd intre calitatea serviciilor §i pretul




lor. Avem o reputatie buna in oras de loc, unde “se face carte” intr-o “atmosfera bonoma”, si

unde “vin dupa rezulate bune”. care nu intdrzie sa apara indata dupa primele lectii.
-starea materiala subreda a solicitantilor;

-migrarea populatiei

6.Informatia referitoare la respectarea cerintelor privind protectia mediului

inconjuritor

zilnic editam materiale didactice, se instituie reguli de utilizare economicd a

hartiei. 1ar pe cea folositd o adunam in calitate de maculatura.

7. Perspectivele de dezvoltare a Intreprinderii

I'xistd o crestere a cererii din partea populatiei municipiului de studiere a limbilor
italiand. spaniola, poloneza, rusd. Suntem in cautare a instructorilor-informatori, care ar putea
preda aceste limbi. Deja putem sa invitim instructori-formatori de limba rusa, spaniola. In

prezent are loc procesul de formare a grupurilor respective.

In perspectiva de lungi duratd am dori sd luam in considerare cererile ce survin din

partea populatici de deschidere a grupurilor de predare a matemacii, fizicii.

Administrator A. Cabac




