
1. Cerinţele postului: 

 Sunt absolvenţi  ai unei instituţii de învăţămînt medical; 

 Au cetăţenia RM sau altor state, dar domiciliul în RM şi permis de lucru în 

RM; 

 Cunosc limba de stat scris şi vorbit; 

 Au starea de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează; 

 Nu sunt condamnaţi penal sau în curs de urmărire penală; 

2. Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar de 

concurs care va conţine următoarele documente şi-l pot depune 

personal:  

 cerere de înscriere la concurs; 

 copia actului de identitate; 

 copiile diplomelor de studii şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări sau instruiri, copiile confirmării diplomelor străine; 

 copie conformă cu originalul a carnetului de muncă sau, după caz, o 

adeverinţă care să ateste vechimea în muncă şi, după caz, în specialitate; 

 cazierul judiciar sau declaraţie pe propria răspundere că nu are 

antecedente penale care să-l facă incompatibil cu funcţia pentru care 

candidează; 

 adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare; 

 curriculum vitae; 

 copie a certificatului de căsătorie sau copii după documente care atestă 

schimbarea numelui în cazul în care candidatul şi-a schimbat numele; 

 2 referințe de la locurile anterioare de lucru. 

3. Copiile documentelor nominalizate urmează a fi prezentate împreună cu 

documentele originale pentru verificarea veridicităţii acestora. 

 

4. Persoanele care vor depune Dosarul de concurs incomplet, ori completat 

neconform cerinţelor indicate în anunţ, nu vor fi admise la concurs. 
 


