Republica Moldova o Pecnybauxa Monoosa
CONSILIUL 3{ ' COBET
MUNICIPAL BALTI 3” MYHUITHITHA B3JILb
DECIZIA
PEIIEHHUE
Ne 2/10
ot 11.03.2022 r.
[lepeBon

O co3nannn ConHanbHON CITyKOBI
«Mobunsnasg 6puraga» npu [J1aBHOM yIIpaBIeHHH
COLIHANLHOTO 00ecneYeHus H 3alUThl CEMBH

B coorrercTBuy ¢ monoxkeHmsivMa 4.(1), u m. j), m.p'), . 1), m. y) 4. (2) c1.14 3akona PM o
MecTHOM my6munoM yrpasnenun Ne 436-XVI ot 28.12.2006 r., 3akona PM o HekoMep4ecKux
opranmszamusx Ne 86 ot 11.06.2020 r., 3akoma PM o conmansroli momomm Ne 547-XV ot
25.12.2003 r., 3axona PM o conuansasix yeayrax Ne 123-XVIII ot 18.06.2010 r., 3akona PM o
COLIMAIBHON HHTErpalldy JIMI ¢ OrpaHHYeHHBIMH Bo3MoxkHocTsaMH Ne 60 ot 30.03.2012 r.,
nonoxxenusmu Konsenuuu OOH 1o 3ammre NpaB JIMIl ¢ OrpaHHYEHHBIMH BO3MOXHOCTSMH,
patudumuposanHoi 3akonoM Pecry6muku Monnosa Ne 166 - XVIII ot 09.07.2010 r., perenus
CoBera MyH. Bamie Ne 8/1 or 17.01.2021 r. «O6 ytBepskaenun CTpaTerdu COLHAIBHO-
IKOHOMHMYECKOTO pa3BuTHi MyHuuunus bamup wa 2021-2025 romem», IlocranoBnenus
Ipasutensctea PM Ne 722 or 22.09.2011 r. o6 yrBepxaeHHH THIOBOrO MOJOXKEHHS 00
opramzamuu ¥ ¢yKuuonupoBanun CormambHol ciyxOel  «MoGunbhas Opurana» H
MHUHHMAJIBHBIX CTAHAAPTOB KauecTBa, NPUHMMAas BO BHMMaHME HHCbMO mpencenarens OA
,,Credis” mox peructpanuaasiM HoMepoM 03/21 ot 06.01.2022 r. 1 B LE/SX MOBLIICHHS YPOBHA
JIOCTyNa K COIMAIBHBIM YCIyraM H YJIy4IIeHHS KadecTBa JXH3HH JIMIl ¢ OpraHMYCHHBIMH
BO3MOYKHOCTSAMH MyTEM co3fanus W pasButus ConuambHOl cmyxObl « MoGuibHas Opuragay» B
paMKaxX BHeJpeHHs Hpoekta ,Echipa mobila Balti — serviciu de suport si incluziune sociald
pentru persoanele cu dizabilitati” B maptEépcTBe ¢ OOEcTBEHHOH Accomuanuei
PernonansHslii Llentp Passutus Connansubix Mannuarus ,,CREDIS”, —

Coset mynunumus bams PEIITAIT:

1. VYreepaurs Cornamenue o NapTHEPCTBE MO CO3NAHMIO M Pa3BUTHIO COLHAIBHOH CITyKOBI
«MobunpHas Gpuraga»  MeXAy —aIMHHHCTPATHBHO-TEPPUTOPHAIBHOH — eIMHHUICH
MyHHIHIHE Bamus, npencrasnenHoi CoBeToM MyHHuMnus bomup, 1 OOIeCTBEHHBIM
o6bequaenrem ,,Centrul Regional pentru Dezvoltarea Initiativelor Sociale ,,CREDIS™
COIIACHO MPHIIOKEHHIO Ne 1.

2. YIOJHOMOUMTH THpuMapa MyHuuunus boamme r-ma I'puropummua H. H. moxmucath
CoryamieHHe O TAPTHEPCTBE N0 CO3JAHHIO M pa3BuTHIO COLMAIBHOH  CIIyKOBI
«MoGunpHas ~ Opuraza»  MeXAy aIMHHHCTPaTHBHO-TEPPUTOPHATBHON  eJMHHICH
MyHHIuIEH Banue, npexncraBienHod CoBeToM MyHHUIMINS bBanie, u OO11ecTBEHHBIM
o0onenunenueM ,,Centrul Regional pentru Dezvoltarea Initiativelor Sociale ,,CREDIS™.

3. Cospmars ConmansHyio ciyx0y «MoGmieHas Opuraga» mpu I[aBHOM yIpaBieHHH
COLMAIBHOT0 00eCcreYeHUs H 3allU Tl CEMBH.

4.  Vreepauts Ilonoxenne o6 opranusamuu ¥ (yHKIHOHHpOBaHHH CONHATLHOH CITy 2KOBI
«Mob6uspHas 6puragay COrIacHo MPUNOKEHHIO No2.

5. VrBepaumTh CIpyKTypy © mTatHoe pacmucande ColHalbHOH cyx0pl  «MoOunpHas
Gpuraga» COrJIaCHO MPUIOKEHHIO Ne 3.

6. Pacxompl mo cosmammioo ConmanbHOH  cmykObl  «MoOunbHas —Opuraza» — HecEr
Pernonamsusii [{entp Pasputns Cormansusix Naummatus ,,CREDIS”, ¢ nognepxxoit EC,



B cooTBeTcTBHH ¢ CornameHneM 0 NapTHEPCTBE 10 CO3/aHHIO U pa3BUTHIO ColHabHOM

ciyk0b1 « MoOubHas Opuranay.

7.  Ilpumapy myH. Banus r-Hy I'puropumuny H.H. o6ecneunTts:

7.1. BBIIENEHHE MOMEINEHHS, aaanTHPOBaHHOrO s pasMertenus ConuanbHO#M iy KObI
«MoOunbHas Opuraga», a Takxke 00ECHEYHUTh €ro CONECpPIKAHUE B COOTBETCTBHH C
ycnoBusimMu CorjialeHus 0 COTpyIHUYECTBE;

7.2. (uHAHCHpOBaHHE pAcXOJOB, CBS3aHHBIX C cojepxaHueM CoIHATBbHOH CTyKOBI
«MoGunpHas Opuraza» B npejeliax acCCHTHOBAaHHH, €KEroHO IpeIycMaTpHBAEMBIX
B MyHHIIMIIAIEHOM Oropkere, HaynHasg ¢ 01.01.2023 r.

8.  KOHTposb 32 HCIIOJIHEHHEM HACTOSILNETO PEIIEHHs BO3JIOKHTH Ha CIEIHAIH3HPOBAHHBIE
KOHCYJIbTATHBHBIE KOMHCCHH 1O (DMHAHCOBO-3KOHOMMYECKON  JEATENBHOCTH, 110
00pa3oBaHuiO, COLMANBHON 3allUTe U 3PaBOOXPAaHEHHUIO, [10 3aKOHHOCTH H JHCLUILIHHE,
M0 MYHHIMIIAJILHOMY XO3SHCTBY, YIPaBICHHIO MMYIIECTBOM H 3alIUTE OKpY:KaroOLIeH
Cpebl.
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ACORD DE PARTENERIAT

cu privire la crearea si dezvoltarea
Serviciului social ,,Echipi mobild” pentru persoane cu dizabilitati

Data semndrii: 2022
Locul semndrii: municipiul Balfi

Unitatea administrativ teritoriali municipiul Bilti, reprezentat de Consiliul Municipal
Bilti (in continuare ,,Consiliul Municipal™), in persoana Primarului municipiului Balti, a
domnului Nicolai Grigorisin, de o parte,

Si

Asociatia Obsteasci Centrul Regional pentru Dezvoltarea Initiativelor Sociale
»CREDIS”, in continuare AO ,,CREDIS”, inregistratd de Ministerul Justitiei al RM cu nr.
002822, cod fiscal: 1011620000083, in persoana presedintelui, doamna Ana Pricop, pe de alta
parte,

numite in continuare ,,Parti”,

in limita competentelor si atributiilor ce le revin, in conformitate cu prevederile legale din:

a) Carta Sociald Europeand — revizuitd din 03.05.1996, ratificatd de catre Republica Moldova
prin Legea nr. 484-XV din 28.09.2001;

b) Conventia Organizatiei Natiunilor Unite cu privire la drepturile copilului, la care Republica
Moldova a aderat prin Hotararea Parlamentului nr. 408-XII din 12.12.1990;

¢) Conventia Organizatiei Natiunilor Unite privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati,
ratificatd de citre Republica Moldova prin Legea nr. 166 — XVIII din 09.07.2010;

d) Legea privind administratia publica locald nr.436 din 28.12.2006;

e) Legea asistentei sociale, nr. 547-XV din 25.12.2003;

f) Legea cu privire la serviciile sociale, nr. 123-XVIII din 18.06.2010;

g) Legea privind incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitéti nr. 60 din 30.03.2012;

h) Legea privind protectia speciald a copiilor aflai in situatie de risc §i a copiilor separati de
parinti, nr. 140 din 14.06.2013;

i) Hotararea Guvernului nr.722 din 22.09.2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si functionarea Serviciului social ,,Echipd mobild” si a Standardelor minime de
calitate;

j) Decizia Consiliului municipal Bal{i nr. 8/1 din 30.06.2021 ,,Cu privire la aprobarea
Strategiei de dezvoltare social-economica a municipiului Bal{i pentru anii 2021-20257;

au incheiat prezentul Acord de parteneriat (in continuare — Acord) asupra urmétoarelor:

Capitolul I. OBIECTUL ACORDULUI

1.1.  Obiectul prezentului Acord il constituie colaborarea intre PARTI in vederea credrii si
dezvoltarii Serviciului social ,,Echipd mobild” in cadrul proiectului ,Echipa mobild Balti —
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serviciu de suport si incluziune sociala pentru persoanele cu dizabilitati” realizat de catre AO
-CREDIS”, finantat de Uniunea Europeanad in cadrul proiectului ,,Organizatiile societafii
civile actioneazi pentru servicii sociale mai bune”, co-finantat i implementat de Fundatia
Soros Moldova, in parteneriat cu A.O. Keystone Moldova si 4.O. Institutum Virtutes Civilis,
in baza contractului de grant Nr. G15164 din 26.10.2021.

PARTILE vor colabora prin executarea obligatiilor lor corelative din prezentul Acord in
vederea credrii gi dezvoltdrii Serviciului social ,,Echipd mobild” pentru persoane cu
dizabilitati din mun. Balfi.

Colaborarea PARTILOR vizeazi urmitoarele directii de activitate:

1.3.1 Crearea si dezvoltarea Serviciului social ,,Echipd mobila” pentru copii si adulti cu

wat

dizabilitdti in cadrul Directiei Generale Asistentd Sociala si Protectie a Familiei Balti (in
continuare — DGASPF);

1.3.2 Dezvoltarea capacititilor principalilor actori sociali comunitari in domeniul incluziunii
sociale a persoanelor cu dizabilitati;

1.3.3 Prevenirea stigmatizarii si discrimindrii persoanelor cu dizabilitati.

Capitolul II. DURATA DE IMPLEMENTARE A ACORDULUI

Realizarea prevederilor prezentului Acord incepe la data semnarii lui de cétre ambele Parti si
se incheie la 30.06.2023.

Capitolul ITI. RESPONSABILITATILE PARTILOR

Consiliul Municipal Bilti se obliga:

sd aprobe prin decizie crearea Serviciului social ,,Echipd mobila”pe lingda DGASPF;

sd aprobe, de comun acord cu AO ,,CREDIS”, Regulamentul de activitate si Statele de
personal pentru Serviciul social ,,Echipd mobila”;

. si coordoneze, in conditiile prezentului Acord, activitatea DGASPF, Directiei de Finante si a

altor structuri administrative din subordine referitor la dezvoltarea Serviciului social ,,Echipa
mobild” si s faciliteze in acest scop cooperarea eficientd intre AO ,,CREDIS” si structurile
respective;

sd asigure Serviciul social ,,Echipa mobila” cu spatiu (un birou) renovat si adaptat functionarii
Serviciului, situat pe adresa mun. Balfi, piata Independentei, 1, precum si sd asigure
intretinerea acestuia (energie electricd, incalzire, apd, telefonie, internet etc.);

sa sustind formarea profesionald initiald §i continud a personalului care va activa in cadrul
Serviciului social ,,Echipd mobilda” si a specialistilor din structurile administrative ale
Consiliului Municipal, implicati in procesul de creare si implementare a acestuia;

si asigure planificarea pentru anul 2023 a cheltuielilor operationale necesare funcfionarii

eficiente a Serviciului social ,,Echipd mobild”;
si suporte cheltuielile administrative, operationale si de transport aferente functiondrii

Serviciului social ,,Echipd mobild”, incepand cu 01 ianuarie 2023;

. sd acorde, dupi caz, sprijin la implementarea procedurilor de monitorizare si evaluare a

Serviciului social ,,Echipd mobild”, in concordanta cu Planul de actiuni (Anexa 1 la prezentul
Acord);

. sd asigure, in conformitate cu legislatia in vigoare, accesul reprezentantilor AO ,,CREDIS” la

=

informatia necesard privind functionarea Serviciului social ,Echipd mobila”, pentru
asigurarea calitatii in luarea deciziilor, in conformitate cu obiectul prezentului Acord;

si conlucreze cu AO ,,CREDIS” referitor la crearea si dezvoltarea Serviciului social ,,Echipd
mobila” ;
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s utilizeze unitatea de transport si bunurile achizitionate exclusiv pentru funcfionarea
eficientd a Serviciului social ,,Echipd mobild™ atét in perioada de implementare a proiectului,
cit si dupi finalizarea acestuia, pe o perioadd minima de 5 ani.

AO ,,CREDIS” se obligi:

si acorde asistentd tehnicd si metodologici DGASPF la crearea §i dezvoltarea Serviciului
social ,,Echipd mobild”, conform Planului de actiuni privind implementarea Proiectului
(Anexa 1 la prezentul Acord);

sa doteze oficiul destinat Serviciului social ,,Echipd mobila” cu mobilier si echipament in
conformitate cu bugetul proiectului (Contractul de grant Nr. G15164 din 26.10.2021);

s procure §i si predea DGASPF prin contract de donatie conditionat, act primire/predare,
facturd fiscald o unitate de transport, care va fi utilizatd exclusiv in scopul prestirii
Serviciului social ,,Echipd mobila”;

si asigure finantarea Serviciului social ,,Echipd mobild”, inclusiv salarizarea specialistilor
Serviciului social ,,Echipd mobild” din bugetul proiectului pentru o perioadd de 8 luni,
conform bugetului proiectului (Anexa 2 la prezentul Acord);

s acorde suport si si participe, de comun acord cu DGASPF, la selectarea personalului care
va activa n cadrul Serviciului social ,,Echipa mobild”;

sd acorde suport DGASPF la elaborarea fiselor postului pentru personalul care va activa in
cadrul Serviciului social ,,Echipa mobila”;

si realizeze formarea profesionali initiald si continud a specialistilor din cadrul Serviciului
social ,,Echipa Mobila”;

s realizeze o vizitd de studiu pentru schimb de experienta si preluarea bunelor practici pentru
specialistii din cadrul Serviciului social ,,Echipd mobild” si DGASPF;

si acorde asistenti DGASPF la elaborarea manualului de proceduri interne privind
organizarea si functionarea Serviciului social ,,Echipd mobila™;

si ofere suport metodologic DGASPF 1n procesul de acreditare initiala a Serviciului social
,.Echipd mobila™;

sa conlucreze cu DGASPF in stabilirea mecanismului de monitorizare, supervizare si
evaluare a serviciului creat, precum si in implementarea acestuia;

sa realizeze activititi de consolidare a competentelor asistentilor sociali comunitari din cadrul
DGASPF in prestarea serviciilor sociale pentru persoanele cu dizabilitati;

si realizeze activititi de consolidare a competentelor pentru membrii de familie a

si colaboreze cu autorititile publice in promovarea Serviciului social ,,Echipa mobild” la
nivel municipal;
si realizeze, in colaborare cu DGASPF si alti actori comunitari, activitafi de informare,

sensibilizare si prevenire a discrimindrii persoanelor cu dizabilitéti;

s doneze la finele proiectului (pand pe 30 iunie 2023) toate bunurile achizitionate in cadrul
proiectului DGASPF Bilfi, care vor fi utilizate exclusiv in scopul prestérii Serviciului social
,,Echipd mobila”.

Directia Generali Asistentd Sociali si Protectie a Familiei Bilti se obliga:

sa conlucreze cu AO ,,CREDIS” in vederea credrii si dezvoltarii Serviciului social ,,Echipa
mobild”;

sa participe, de comun acord cu reprezentantii AO ,,CREDIS” la selectarea personalului care
va activa in cadrul Serviciului social ,,Echipd mobild”;

sa desemneze un supervizor din cadrul DGASPF care va asigura supervizarea profesionald a
specialistilor din cadrul Serviciului social ,,Echipd mobila”;
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sd asigure prezenta specialistilor din cadrul Serviciului social ,Echipd mobild” si a
specialistilor din cadrul DGASPF la cursurile de formare profesionald inifiald si continua,
precum si sd asigure reprezentantii AO ,,CREDIS” cu spatiul si logistica necesard pentru
desfasurarea instruirilor;

si aprobe de comun acord cu AO ,,CREDIS” manualul de proceduri interne privind
organizarea si functionarea Serviciului social ,,Echipd mobild”;

si asigure implementarea mecanismului de referire a cazurilor persoanelor cu dizabilitdf din
mun. Balti catre Serviciul social ,,Echipd mobild™;

si coordoneze crearea bazei de date a persoanelor cu dizabilitafi din municipiul Balti;

si asigure documentarea cazului in corespundere cu metodologia managementului de caz si
standardelor minime de calitate pentru Serviciul social ,,Echipd mobila”;

sa solicite acreditarea initiald si acreditarea Serviciului social ,,Echipd mobild” in conditiile
legii, cu elaborarea si pregitirea documentatiei necesare;

sd asigure prevenirea institufionalizarii persoanelor cu dizabilitdfi din municipiu §i si
contribuie la implementarea planurilor individualizate de asistenta ale beneficiarilor elaborate
de catre specialistii Serviciului social ,,Echipa mobila™;

sd asigure, de comun acord cu AO ,,CREDIS”, monitorizarea si evaluarea activitafii
specialistilor din cadrul Serviciului, in conditiile prezentului Acord i in concordantd cu
prevederile Regulamentului de activitate si Standardelor minime de calitate a Serviciului
social ,,Echipd mobild”;

si utilizeze unitatea de transport si bunurile achizitionate exclusiv pentru functionarea
eficientd a Serviciului social ,,Echipd mobild” atit in perioada de implementare a proiectului,
cit si dupa finalizarea acestuia, pe o perioadd minima de 5 ani;

sd faciliteze organizarea instruirilor de citre AO ,,CREDIS” la nivel de municipiu pentru
asistentii sociali si pentru membrii de familie a beneficiarilor in vederea consolidarii
competentelor in prestarea serviciilor si acordarea asistentei persoanelor cu dizabilitagi;

s participe la sedintele comune cu reprezentantii AO ,,CREDIS” si dupa caz, ai donatorului
si partenerilor de implementare, pentru buna functionare a Serviciului social ,,Echipa mobilad™
si pentru asigurarea calitifii in luarea deciziilor, in conformitate cu obiectul prezentului
Acord.

) Capitolul IV. NOTIFICARI

in intelesul prezentului Acord, orice notificare (ingtiintare) adresatd de o PARTE celeilalte,
va fi considerats valabili, daca va fi transmisa acestei ultime PARTI la adresa mentionata in
prezentul Acord.

Notificarea se va realiza prin scrisoare recomandatd, cu confirmare de primire. Notificarea se
considerd primita de destinatar la data mentionatd de oficiul postal.

Daci notificarea se trimite prin fax, ea se considerd primitd in prima zi lucratoare urmatoare
celei In care a fost expediata.

Convorbirile telefonice si comunicirile verbale nu au valoare de notificare, daca nu sunt
acoperite de conditiile si modalitatile previzute in alineatele precedente ale acestei sectiuni

Capitolul V. REZILIEREA ACORDULUI

O PARTE poate rezilia Acordul, dacé cealaltd PARTE nu-l executa.

Executarea obligatiunilor asumate conform Acordului tine de esenfa acestuia.

Determinarea neexecutirii Acordului se poate realiza in temeiul a cel pufin uneia din
urmitoarele circumstante:
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6.1.

6.2.

6.3.
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7.2,

Neexecutarea priveazd substantial PARTEA de ceea ce aceasta se astepta de la executarea
Acordului, cu exceptia cazului cind cealalti PARTE demonstreaza ci nu a prevdzut si nu
putea si prevada rezultatul scontat;

Neexecutarea este intentionatd sau din culpd grava;

Neexecutarea obligatiei da temei PARTII si presupund ci nu poate conta pe executarea in
viitor a Acordului.

Rezilierea Acordului cu cealaltd PARTE este realizatd in scris, dupa expirarea unui termen
rezonabil acordat acesteia in raport cu obligatia neexecutatd de citre PARTEA respectiva, si
este comunicati in modurile permise de prezentul Acord privind trimiterea si primirea
notificdrilor scrise.

Capitolul VI. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

Prezentul Acord va fi interpretat si aplicat in conformitate cu legislatia Republicii Moldova.
Orice litigiu intervenit intre PARTILE Acordului in cadrul raporturilor de colaborare va fi
mediat in virtutea principiului de buni credinta, prin toate mijloacele amiabile disponibile.

In eventualitatea cazului cd nu va fi gisita intelegerea necesari din partea unei PARTI sau

solutia potrivitd pentru rezolvarea conflictului, litigiul va fi solutionat de instanta (instantele)
competenta (e) din Republica Moldova.
Nici una dintre PARTI nu va face uz de prevederile pct.6.2 din prezentul Acord, pana cand
PARTEA care se considerd prejudiciatd, nu instiinfeazd in scris cealalti PARTE despre
existenta disputei si nu ii ofera celelalte PARTI cincisprezece (15) zile lucritoare pentru a
raspunde la pretentie. Orice notificare (pretenfie) fiacutd in baza prezentului Acord va fi
considerati ca fiind primitd de PARTEA cireia i s-a adresat, in cazul in care este trimisd in
modurile permise de prezentul Acord privind trimiterea i primirea notificarilor scrise.

Capitolul VII. DISPOZITII FINALE

Obiectul Acordului stipulat la capitolul I se va realiza incepand cu data semndrii acestuia,
respectiv pana la 30 iunie 2023, cu posibilitatea de prelungire cu acordul PARTILOR.
Prezentul Acord inceteazi prin modalitatile si cazurile prevézute la sectiunea VI a acestuia.

Capitolul VIII. ADRESELE §I SEMNATURILE PARTILOR

Prezentul Acord a fost incheiat intr-un numir de doud exemplare, in limba de stat a Republicii
Moldova, céte unul pentru fiecare semnatar al Acordului, fiecare dintre cle fiind considerate
originale si impreund constituind unul i acelasi in scris.

Consiliul municipal Balti Asociatia Obsteasca Centrul Regional pentru

Dezvoltarea Initiativelor Sociale ,, CREDIS”

Municipiul Bilti, Municipiul Bilti,
Str. Independentei, 1 str. Puschin, 19
Primarul municipiului Balti: Presedintele:
Nicolai GRIGORISIN Ana PRICOP

LS.

L.S.
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PLAN DE ACTIUNI PRIVIND IMPLEMENTAREA PROIECTULUI
»Echipa mobila Balti — serviciu de suport si incluziune sociala pentru persoanele cu dizabilitati”
(01.11.2021 — 30.06.2023)

Tlpwiroxenne 1 k CornameHuio o0 mapTHepeTBe

ACTIV[TATI

SUB-ACTIVITATI

PERIOADA

RESPONSABILI

REZULTATE

1.1. Orgamzarea unei

Elaborarea draftulm Acordu1u1

de colaborare cu Decembne 2021 AO ,,CREDIS” Draft de Acord dlspombll
sedinte comune de Consiliul Municipal
planificare si
dezvoltare a Elaborarea si inaintarea demersului céitre Primiria | Decembrie 2021 | AO ,,CREDIS” Demers elaborat i expediat
“serviciului social Biilti privind organizarea sedintei
,»Echipa mobili” Bilti Pregétirea agendei si a prezentarii Power Point despre | Decembrie 2021 | AO ,,CREDIS” Materiale pregatite
o proiect si Serviciul social ,,Echipa mobila”
Elaborarea si coordonarea proiectului de decizii | lanuarie 2022 DGASPF Balti Proiect de decizie draft
privind semnarea Acordului de parteneriat cu privire la AO ,,CREDIS”
crearea §i dezvoltarea Serviciului social ,,Echipa
mobila” Balti
Organizarea sedintei de lucru cu partenerii lanuarie 2022 AO ,,CREDIS” Sedinta de planificare
organizata
Redactarea finala a documentelor pentru instituirea Februarie 2022 | AO ,,CREDIS” Documente  disponibile in
Serviciului social ,,Echipa mobila” (Acord de versiunea finala
colaborare, Regulamentul de functionare a serviciului)
Participarea la sedinta Consiliului Municipal Balti Februarie 2022 | AO ,,CREDIS” Acord de colaborare semnat
Regulamentul de functionare al
serviciului aprobat
Serviciu instituit
A.1.2. Identificarea si | Organizarea si realizarea sedintei cu specialisti | Aprilie 2022 DGASPF Balti Specialisti informati privind
selectarea DGASPF Balti AO ,,CREDIS” instituirea unui nou serviciu §i
beneficiarilor necesitatea identificarii

beneficiarilor pentru Serviciul




dat

Creare baza de date beneficiari Mai 2022 Echipa Mobila Bazi de date creata
Elaborarea hartii privind repartizarea zonalda a | Mai 2022 Echipa Mobila Harta creata
potentialilor beneficiari
Informarea asistentilor sociali comunitari (ASC) | Mai 2022 AO ,,CREDIS” Asistenti sociali comunitari
privind necesitatea referirii  beneficiarilor catre informati
serviciul social ,,Echipa mobild”
Pregatirea formularelor pentru dosarul beneficiarilor | Mai 2022 AO ,,CREDIS Dosar pregitit
(cerere, fisa de evaluare, contract, plan de asistenta Echipa Mobila
S individualizatd, altele)
Al.3. Dotarea Elaborarea documentatiei pentru ofertanti in vederea | Februarie 2022 | AO ,,CREDIS Termeni de referinta elaborati
serviciului procurarii echipamentului tehnic $i mobilierului
Postare anuntfuri de achizitii pe platforme online Februarie 2022 | AO ,,CREDIS Anunturi postate
Intocmirea procesului verbal de selectarea a ofertelor | Martie 2022 AO ,,CREDIS Proces verbal de selectie
castigdtoare si aprobarea achizitiilor cu donatorul
Realizarea achizitiilor si dotarea oficiului Serviciului | Aprilie 2022 AO ,,CREDIS” Birou dotat pentru activitatea
social ,,Echipa mobild” cu mobilier si tehnica de birou Echipei Mobile
Asigurarea Serviciului social ,,Echipd mobilda” cu | Mai 2022 — AO ,,CREDIS” Serviciul  social ,,Echipd
materiale de birotica si consumabile medicale necesare | Decembrie 2022 mobild” dotat cu materialele
deruldrii serviciului necesare
Achizitionarea unui mijloc de transport (automobil) | [unie 2022 AO ,,CREDIS” Serviciul  social »Echipa
pentru activitatea Serviciului social ,,Echipa mobila” mobila” dotat cu unitate de
transport si functional
Al4. Elaborarea fiselor de post pentru fiecare specialist din | Martie 2022 AO ,,CREDIS Fise de post create
Recrutare/angajare cadrul ~ Serviciului social ,Echipd mobilda” si
personal coordonarea acestora cu DGASPF Balti
Elaborarea textului anuntului de recrutare per functie Martie 2022 AO ,,CREDIS” Text anunt definitivat
Postarea anuntului in mass media locald, pe pagina | Martie 2022 AO ,,CREDIS” Anunt plasat
Facebook a AO ,,CREDIS”, portaluri de angajare, etc DGASPF Balti
Elaborarea  figelor/testelor pentru intervievarea | Martie 2022 AO ,,CREDIS Teste elaborate

candidatilor




Elaborarea contractelor de angajare si coordonare cu | Martie 2022 AO ,,CREDIS Contracte elaborate si aprobate
donatorul (5 tipuri)
Anuntarea candidatilor pentru interviu Aprilie 2022 AO ,,CREDIS Candidati anuntati
Realizarea interviurilor de angajare Aprilie 2022 AO ,,CREDIS Interviuri de angajare realizate
Elaborarea procesului verbal de selectie Aprilie 2022 AO ,,CREDIS Proces verbal elaborat
Primirea avizului privind acceptul de angajare a | Aprilie 2022 AO ,,CREDIS Aviz favorabil obtinut de la
personalului din partea finantatorului donator
Perfectarea dosarului de angajare pentru fiecare | Aprilie 2022 AO ,,CREDIS 5 dosare personale
specialist al Serviciului social ,,Echipd mobild”
Instalarea pe post a personalului Mai 2022 AO ,,CREDIS 4 specialisti angajati pentru
prestarea  Serviciului  social
,Echipa mobild”
1 sofer angajat in cadrul
serviciului
Postare pe pagina Facebook a AO ,,CREDIS” privind | Aprilie 2022 AO ,,CREDIS Postare realizata
selectarea echipei de specialisti in cadrul Serviciului
e social ,,Echipa mobild”
Al.5. Organizarea | Elaborarea termenilor de referinta pentru expertii la | Mai 2022 AO ,,CREDIS Termeni de referintd elaborati
cursului de instruire instruire §i postarea pe platforme online si retele de si postati
initiald pentru : socializare
specialistii Echipei Identificarea si contractarea expertilor pentru instruirea | Mai 2022 AO ,,CREDIS Experti identificati
mobile | initiala Contracte de prestiri servicii
elaborate si semnate
Planificarea si asigurarea aspectelor logistice ale | Iunie 2022 AO ,,CREDIS Logistica instruirii asigurata
instruirii  (locatie, perioada, lista participantilor,
alimentatie, cazare)
Pregitirea materialelor pentru instruire (agenda, lista | Tunie 2022 AO ,,CREDIS Materiale pregatite
de prezentd, suport de curs, certificate, chestionare pre
si post instruire)
Organizarea cursului de instruire initiala Tunie 2022 AO ,,CREDIS 4  specialisti  formati in
DGASPF Balti prestarea  Serviciului  social
..Echipa mobild”
Reflectarea instruirii initiale pe Facebook [unie 2022 AO ,,CREDIS Postare realizata




Al.6. Lansarea Elaborarea conceptului evenimentului de lansare Iunie 2022 AO ,,CREDIS Eveniment de lansare organizat
serviciului Echipa DGASPF Balti
mobila Elaborarea si expedierea invitatiilor la activitate Tunie 2022 AO ,,CREDIS Invitatii expediate
| Planificarea si asigurarea aspectelor logistice ale | [unie 2022 AO ,,CREDIS Logistica evenimentului
evenimentului (locatie, datd, alimentatie, materiale, DGASPF Balti asigurata
invitare mass media)
- | Lansarea serviciului social ,,Echipa mobila” Iunie 2022 AO ,,CREDIS Serviciu lansat
: DGASPF Balti
| Elaborarea comunicatului de presi, expedierea catre | unie 2022 AO ,,CREDIS” Comunicat elaborat si distribuit
mass media §i postarea pe pagina Facebook a
L | serviciului
Al.7. Prestarea | Planificarea prestarii Serviciului social ,Echipa | Lunar incepand | AO,,CREDIS” Plan lunar de activitate privind
serviciului de catre | mobila” cu lunie 2022 prestarea  Serviciului  social
Echipa mobila ..Echipd mobila”
LG | Realizarea evaluirilor complexe a beneficiarilor de Mai 2022 — DGASPF Balti Beneficiari evaluati
serviciu lanuarie 2023
Organizarea sedintelor echipei multidisciplinare La necesitate Echipa Mobila Procese verbale ale sedintelor
| Admiterea beneficiarilor in serviciu Conform DGASPF Balti Registrul beneficiarilor
. solicitirilor AO ,,CREDIS”
incepénd cu
o Tunie 2022
| Elaborarea Planului Individualizat de Asistentd (per | Lunar DGASPF Balti PIA pentru fiecare beneficiar
beneficiar) elaborat
Implementarea planurilor individualizate de asistentd | Lunar Echipa Mobila 60 persoane cu dizabilitati
AO ,,CREDIS” beneficiaza de serviciul de EM
Suspendarea /incetarea prestarii serviciului Anual / la DGASPF Balti Dosar completat cu formularul
necesitate Echipa Mobila corespunzator
Elaborarea planului de monitorizare a Serviciului | lulie 2022 — DGASPF Balti Procese verbale de
social ,,Echipa mobild” si implementarea acestuia Tunie 2023 AO ,,CREDIS” monitorizare
Chestionare  completate cu
beneficiarii, Poze de la vizite in
teren
Organizarea sedintelor de lucru cu specialistii | Lunar incepand | AO ,,CREDIS” Procese verbale ale sedintelor

serviciului

cu [unie 2022

Echipa Mobila




Raportarea implementirii planului lunar de activitate | Lunar Echipa Mobila Raport disponibil
al serviciului AO ,,CREDIS”
: Identificarea necesitdtilor de suport pentru DGASPF | Martie 2022 AO ,,CREDIS” Lista de necesititi elaborata
A.1.8. Pregiitirea Bilti privind initierea procesului de acreditare
dosarului de aplicare | Depunerea cererii de acreditare initiala Mai 2022 DGASPF Biilti Cerere depusa
pentru acreditarea AO ,,CREDIS”
initiala a serviciului Completarea  §i  trimiterea  chestionarelor  de | Mai 2022 DGASPF Bilti Chestionare ~ completate  si
o : autoevaluare AO ,,CREDIS” expediate  cétre  Consiliul
National de  Acreditare a
Prestatorilor de Servicii
Sociale
Participare la procedura de acreditare initiala a | Conform DGASPF Bilti Acreditarea initiald a
serviciului graficului de serviciului obtinutd
evaluare stabilit
de CNAPSS
pentru 2022
Obtinerea acreditarii Serviciului social ,,Echipa Iunie/Tulie 2022 | DGASPF Balti Certificat de acreditare
| mobild” AO ,,CREDIS” disponibil

or personalului serviciului si familiilor beneficiarilor in prestar

a serviciilor pentru |

ersoane cu dizabilitati.

A2.1. Derularea
cursurilor de instruire
continua pentru
specialistii Echipei

planlilui de

continud a

Octombrie“ 2022

AO .CREDIS”

Plan de instruire continud

Elaborarea instruire
personalului din cadrul Serviciului social ,,Echipa DGASPF Bilti elaborat
mobild” luind in calcul planul DGASPF Balti
Elaborarea termenilor de referintd pentru expertii la | lanuarie 2023 AO ,,CREDIS” Termeni de referinta elaborati
instruire si postarea pe platforme online si retele de si postati
socializare
Identificarea si contractarea expertilor pentru instruire | lanuarie 2023 AO ,,CREDIS” Experti identificati
Contracte de prestari servicii
elaborate si semnate
Planificarea si asigurarea aspectelor logistice ale | lanuarie 2023 AO ,,CREDIS” Logistica instruirii asigurata

instruirii  (locatie,
alimentatie, cazare)

perioadd, lista participantilor,

Pregatirea materialelor pentru instruire (agenda, lista
de prezentd, suport de curs, certificate, chestionare pre
si post instruire)

Februarie 2023

AO ,,CREDIS”

Materiale pregitite




Organizarea cursurilor de instruire continud Februarie — Mai | AO ,,CREDIS” 4 specialisti formati
2023 Experti
Reflectarea activitatii pe Facebook Februarie — Mai | AO ,,CREDIS” Postare realizata
; 2023
A2.2. Desfasurarea Planificarea si asigurarea aspectelor logistice ale [ulie 2022 AO ,,CREDIS” Logistica instruirii asigurata
instruirii pentru instruirii (locatie, perioada, lista participantilor, DGASPF Balti
asistentii sociali alimentatie)
comunitari Pregatirea materialelor pentru instruire (agenda, lista [ulie 2022 AO ,,CREDIS” Suport informativ
e de prezentd, suport de curs, certificate, chestionare pre Agenda
si post instruire) Chestionar de evaluare
Organizarea instruirii August 2022 AO ,,CREDIS” 20 asistenti sociali din cadrul
DGASPF Balti DGASPF Balti abilitati privind
serviciul social ,,Echipa
mobila”.
Evaluarea instruirii Augusts 2022 AO ,,CREDIS” Chestionare completate,
testimoniale de la participanti
Raport de instruire
Reflectarea activititii pe Facebook August 2022 AO ,,CREDIS” Postare realizata
A2.3. Organizarea Elaborarea termenilor de referintd pentru expertii la | Februarie 2023 | AO ,,CREDIS” Termeni de referintd elaborati
‘cursurilor de instruire | instruire §i postarea pe platforme online si retele de si postati
pentru familiile socializare
et Identificarea si contractarea expertului/expertilor | Februarie 2023 | AO ,,CREDIS” Experti identificati
pentru instruire Contracte de prestdri servicii
elaborate si semnate
Planificarea si asigurarea aspectelor logistice ale | Februarie 2023 | AO ,,CREDIS” Logistica instruirii asigurata
instruirii  (locatie, perioadd, lista participantilor,
alimentatie)
Pregitirea materialelor pentru instruire (agenda, lista | Martie 2023 AO ,,CREDIS” Materiale pregatite
de prezenta, suport de curs, certificate, chestionare pre
si post instruire)
Organizarea cursurilor de instruire Martie 2023 AO ,,CREDIS” 40 membri ai familiilor
Expert/ti beneficiarilor instruiti
Reflectarea activitatii pe Facebook Martie 2023 AO ,,CREDIS” Postare realizata




A2.4. Organizarea
unui schimb de
experienta pentru
specialistii din cadrul
Echipei mobile

Elaborare si expediere demers catre DASPF Criuleni Septembrie AO ,,CREDIS” Demers expediat
2022 Acord obtinut de la DASPF
Criuleni
Planificarea i asigurarea aspectelor logistice ale | Septembrie AO ,,CREDIS” Logistica activitatii asigurata
instruirii  (locatie, perioada, lista participantilor, | 2022
alimentatie, transport)
Organizarea vizitei de studiu in or. Criuleni Octombrie 2022 | AO ,,CREDIS” Vizitd organizata
DGASPF Balti
Reflectarea activititii pe Facebook Octombrie 2022 | AO ,,CREDIS” Postare realizati

: Oblectlvul 3. Senmblhzarea oplmel publlce cu anire la nevoﬂe si dreptunle persoanelor cu dlzablhta;i.- :

_ltA3 1. Organlzarea

Elaborarea conceptulul evemmentulul

Tunic 2022

Ao _CREDIS”

Concept elaborat

;avemmentulu.l de < Expedierea invitatiilor cétre participantii la eveniment | Iunie 2022 AO ,,CREDIS” Invitatii expediate
ansare a proiectului ’ ’

' - - Lansarea invitatiei catre presa Tunie 2022 AO ,,CREDIS” Invitatii expediate
Planificarea si asigurarea aspectelor logistice ale | Iunie 2022 AO ,,CREDIS” Logistica evenimentului
activitatii (locatie, lista participantilor, alimentatie, asigurata
materiale)

Reflectarea activitatii pe Facebook [unie 2022 AO ,,CREDIS” Postare realizata
ﬁ_A3.l.1'.‘ Organizarea Elaborarea conceptului evenimentului Mai 2023 AO ,,CREDIS” Concept elaborat
evenimentuluide ' oien reprezentantilor donatorului la eveniment Mai 2023 AO ,,CREDIS” Invitatii expediate
incheiere a proiectului

Expedierea invitatiilor cétre participantii la eveniment | Iunie 2023 AO ,,CREDIS” Invitatii expediate

Lansarea invitatiei citre presa [unie 2023 AO ,,CREDIS” Invitatii expediate

Planificarea si asigurarea aspectelor logistice ale | [unie 2023 AO ,,CREDIS” Logistica evenimentului

activitatii (locatie, lista participantilor, alimentatie, asigurata

materiale)

Reflectarea activititii pe Facebook Iunie 2023 AO ,CREDIS” Postare realizata

A3.2.0rganizarea unei | Identificarea §i contractarea companiei pentru | Februarie 2022 | AO ,,CREDIS” Design banner elaborat

campanii de elaborarea designului banerului proiectului

informare si Aprobarea bannerului cu donatorul Februarie 2022 | AO ,,CREDIS” Banner aprobat




sensibilizare Printarea bannerului Februarie 2022 | AO ,,CREDIS” Banner disponibil
Crearea unei pagini pe Facebook a Serviciului social | Mai 2022 AO ,,CREDIS” Pagina Facebook creata
,Echipa mobild”
Promovarea paginii de Facebook Mai 2022 — AO ,,CREDIS” 500 urmdritori ai paginii
: Tunie 2023 serviciului pand la finele
proiectului
- | Elaborarea textului pentru pliantul serviciului si Mai 2022 AO ,,CREDIS” Text pliant aprobat
- | aprobarea acestuia cu donatorul
Identificarea si contractarea companiei pentru Iunie 2022 AO _,CREDIS” 4000 Pliante tiparite
elaborarea designului pliantului si printarea acestuia
Elaborarea planului de distribuire a pliantelor. Tunie 2023 Echipa mobila Plan de distribuire
Distribuirea pliantelor beneficiarilor de servicii.
Identificarea si contractarea companiei pentru Aprilie 2022 AO ,,CREDIS” Funizor identificat
elaborarea spotului de promovare a Serviciului social
| ,.Echipa mobila”
Elaborarea conceptului spotului, aprobarea acestuia cu | Aprilie 2022 AO ,,CREDIS” Concept spot aprobat
donatorul
| Elaborarea spotului si diseminarea acestuia Mai 2022 AO ,,CREDIS” Comunitatea informatd despre
serviciul social »Echipa
mobild”
Colectarea istoriilor de succes din cadrul serviciului Octombrie 2022, | AO ,,CREDIS” Minim 3 istorii colectate,
Februarie 2023, elaborate si distribuite pe
Mai 2023 pagina CREDIS si Facebook a
serviciului
Reflectarea periodica a activitatii serviciului pe retele | Trimestrial AOQ ,,CREDIS” Vizibilitatea proiectului si a
de socializare Serviciului  social ,,Echipa
mobilad” asigurata
Articole realizate si distribuite
Activitati de Elaborarea si expedierea raportului narativ Trimestrial AO ,CREDIS” Raport narativ expediat
coordonare si - - - - - L - -
raportare in proiect Elaborarea si expedierea raportului financiar Trimestrial AO ,CREDIS” Raport financiar expediat
Organizarea sedintelor de coordonare cu echipa | Lunar/la AO ,,CREDIS” Sedinte organizate
proiectului/donatorii/partenerii necesitate Managementul proiectului

asigurat




***BUGET DETALIAT

AV
\‘ /_

al proiectului ,,Echipa Mobila Balti — serviciu de suport si incluziune sociald pentru peri‘. J ie' abilitati”

1778

'GET EUR

15,000 00

*SALARII ECHIPA DE PROIECT (coordonator si contabil)

*REMUNERARE SPECIALISTI SERVICIU EM 18 650.00

Sef serviciu/Asistent social — nivel de implicare 100%

Kinetoterapeut/Asistent medical - nivel de implicare 100%

Logoped/Psihopedagog - nivel de implicare 100%

Psiholog - nivel de implicare 75%

Sofer — nivel de implicare 75%

3.

*EXPERTI/CONSULTANTI (contracte prestari servicii) = 1,880.00

Realizarea cursului de instruire mntlaié si continud a personalulm dln serviciu Echlpé Mobild

Realizarea cursului de instruire pentru membrii de familie a beneficiarilor

Expert - Suport pentru pregénrea dosarului pentru acreditarea mltlalé a serviciului

CHELTUIELI PE ACTIVITATI e ' ; 2,396.00

Organizarea cursului de instruire initiald pentru specialistii EM (5 zile), 4 participanti

Organizarea mesei rotunde de lansare a serviciului

Organizarea cursului de instruire continud pentru specialistii EM (3 zile), 4 participanti

Organizarea cursului de instruire pentru familiile beneficiarilor (3 zile), 40 participanti

Organizarea cursului de instruire pentru asistentii sociali comunitari (1 zi), 20 participanti

Organizarea unei vizite de schimb de experientd pentru specialistii EM, or. Criuleni, 5 participanti

Organizarea evenimentului de incheiere a proiectului

DOTAREA I ACTlVITA'_I'EIAI\:SERVIC!_U:_I.}J_I__ECHIPA MOBILA 4,205.00

Mobilier - masa si scaun de birou - 4 seturi, Dulap — 2 buc.

Echipament IT - Calculator — 1 buc., Laptop — 2 buc., Imprimantd - 1 buc.

Echipament medical (mingi, bastoane, covor, benzi elastice, tonometru, greutdti), Materiale educative

Cheltuieli transport pentru prestarea serviciilor: Mentenantd auto curentd, Combustibil, rambursare
cheltuieli transport

Consumabile medicale si de protectie (mdsti, dezinfectant, bahile, manusi, ulei si cremd pentru masaj,
etc)

6.

PROCURAREAUNITATIIDETRANSPORT 8,260.00

Achizitionarea unui mljloc de transport pentru actlwtatea Echnpel Moblle Bugetul include costunle pentru
nregistrarea auto, asigurare CASCO/RCA, inspectia tehnicd si in dependentd de dotare + 1 set Pneuri
iarna

Licitatia pentru achizitia unitdtii de transport va fi realizatd centralizat de Fundatia Soros. Specificatiile
tehnice unitdtii de transport vor fi f’ convenite cu Beneﬁaaru.'

ACTIVITATI DEVIZIBILITATE :*- f L - : - 720.00

Campanie de informare si sen5|b|I|zare (Phante 4,000 buc., Banner — 1 buc., Spot video informativ)

Articole in ziar, media locald pentru promovarea activitdtilor proiectului

CHELTUIELI ADMINISTRATIVE o o . 1,740.00

*Remunerdrile includ toate impozitele conform legislatiei in vigoare.
**Fundatia nu va accepta cheltuielile de transport terestru care depdsesc suma suficientd pentru deplasarea cu taxiul pe rutele

respective.
***Toate produsele procurate vor fi noi. Produse uzate sau la mdna a doua (second-hand) nu vor fi acceptate.
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INOJIOXKEHUE
00 opraHu3anuy H QYHKIHOHHPOBAHHH
ConuanbHoii cayxon1 ,,MobnabHas Opuraaa”

Tmapal
OBIIHE ITOJIOXKEHHS

1. Tlomoxenume 06 opranusauuu u  QyHknnoHHpoBaHUK ConManbHOH  CIryKOBI
.MobunbHas Opuranga” (B mampHelmeMm — [lonoxeHne) periaMeHTHPYET NMOPAIOK OpraHH3aliu
1 pynkumonupopanus CiryxOBl.

2. ConmanpHas ciyx0a ,,MoOunsHas Opurana” (B mampHelimem — Ciyx0a) cosmaetcs
cornacHo pemennto CoBera MyHumunus bamme Ne 2/10 or 11.03.2022 r. mpu I'maBHOM
YIIPaBJICHHUH COLHAIBHOTO 00ECTIEYEHHS H 3alIUTEI CEMBH.

3. Ucnone3yemsie B HacTosIeM [10103KEeHNH TOHATHSA 03HAYAIOT CIIE/IyOLIee:

a) Coyuanvnas cnyocoéa ,Mobunvhas 6pucada” — CHeNHaTH3MpOBaHHAsA CIyxkOa,
npeJHasHauyeHHas JUIs JIHI ¢ OrPAaHHYEHHBIMH  BO3MOXKHOCTAMH, IPEIOCTaBIIAIONIAs
COIHANBHYIO IIOMOIIb H TOANEp)KKY OeHeduimapaM Ha AOMYy Ha OCHOBAHHMH BBIABJIEHHBIX
NoTpeOHOCTEH, a Tak)Ke KOHCYJIbTalMH M NOANEPXKKY JHIaM, YYacTBYIOIIMM B IpOLECCe HX
COLMAILHON UHTETrpaluy;

b) Geneguyuapur Cnyoicber — nuNAa € OTPAaHHYCHHBIMH BO3MOXHOCTAMH M JIHIA
OCYINECTBISIIOINNE YXOA 3a HHUMH, OTOOpaHHBIE B COOTBETCTBHH C KPHTEPHSMH JOMycCKa
Geneduunapos K yciyram Ciryk0bl, periaMeHTHPOBAaHHBIME B IIpHJIOkKEHHH Ne 1 K HacTosuemy
[TonosKeH IO, | JIHIA, YYaCTBYIOIIUE B IPOLIECCE HX COLHANIbHOM HHTErpalliy;

¢) nocmaewjux yciye — OpraH MECTHOTO IyOJIMYHOIO YIIPaBJIEHHS BTOPOTO YPOBHS,
oflLIecTBeHHBIE accolManuH, cosaasmue Ciyxoy;

d) pykoéooumens Oena — crenuamact CoayxObl, ocymecTBiasiomuil  GyHKuun
KOOpAHHATOPA,;

e) MHO20npopuIbHaL 2pynna CReyUaNucmog — TPYTITa CIeNUaTNCTOB B Pa3HBIX 00/1acTsX
(colManbHBI ACCHCTEHT coOoOIIecTBa, CEMEHHBIM Bpa4, BOCIUTATENb, INeNaror, ICHXOJOT,
IICHXHATP, JIOTONE U p.), KOTOphle OCYIIECTBJIAIOT COTPYIHHYECTBO B LEJAX MPEOAOJICHHS
coxHOM cuTyanuu GeHedHIHapa CoriIacHo noaokeHusM PykosoacTsa nena:

f) Muozonpoghunenas komuccus — rpyInna CIeIUanicToB, CO3/laHHas B paMKax [ J1laBHOro
yTpaBieHus COLMAILHOTO OOecredeH s M 3allUThl CEMbH, KOTOpas MPHHHMAET pelIeHHe o
npuéme 3assutens B Ciayx0y.

4. Tlepmon mpenocraBnenns ycayr CayxOel  Genepuumapy — ompezensercs
MHOTONPO(HIBHOM TIPYINON CIENUATACTOB B 3aBHCHMOCTH OT MOTPeOHOCTH B yXO#e H
crenuanpHON moauepkke OeHeduumapa, a TaKKe HEOOXONWMOCTH KOHCYJIBTHPOBAHHS H
00y4eHHs JIHII, YYACTBYIOLIUX B IIPOIECCE €ro CONMATbHON HHTErpaluy. MakcHMabHEIi CpOK
npenocTapieHus ycuyr GeHeduimapy cocrasnser 12 mecsues. C faTel IPHOCTAHOBICHHA HIIH
npeKpaieHns npepocrapienus ycayr Ciryx0sl 1eno nepenaéres pyKoBOAUTEIO Aea.

I'nasa I1
NMPUHIUIBI OPTAHU3ALIUHA, ITEJIb U 3AJTAYH CJIYKBbI

5. Cnyx0a co3maercss M OCYLIECTBISET CBOIO [JESTEJBHOCTE B COOTBETCTBHH CO
CIIEAYIOLMMH ITPHHIIAIIAMH:

1) npuHLKI 6€3yCIOBHOTO YBa)KEHHS JIOCTOMHCTBA U LETIOCTHOCTH JIHYHOCTH;

2) MPUMHIAN IPeOCTaBIeH s YCIYT HCKITIOUHTENBHO B 1107163y OeHeduuuapa;

3) NpHHIMI OCYLIECTBIEHHS MHOTONPOQHIBHOrO IOAXOAA B IpoLEcce yXola H
COLHAJIBHOM MHTErpalHH JIUI ¢ OrPaHHYEHHBIME BO3MOXKHOCTAMH;

4) TpUHIMII TPOJBIDKEHHS 3HAYUMON COMMAIBHON POJIM M IO3HTHBHOIO HMHJUKA JIHIL C
OrpaHUYeHHBIMH BO3MOXKHOCTAMH,



5) NPUHIIAT HEPA3PBIBHOM CBS3H C CEMbEH, CONMAIBHOM CEThIO U COOOLIECTBOM;

6) NPUHIIAI HHTETPALHK B COOOINECTBO H BOCCTAHOBJICHHS CEMBH;

7) npuHimn ydactusi OeHedHIHMapa MM €ro 3aKOHHOIO IPEACTAaBHTEN B IIPOLECCE
TUTAHHPOBAHUS U NIPEIOCTABIICHUS YCIIYT,

8) npumHmun ajgantupoBaHus ycmyr CoykObl K HHIMBHIY&IbHBIM MOTPEOHOCTSM
Oenedunuapa;

9) npunHiMn obecneyeHHs KOHQHICHIMAIbHOCTH [aHHBIX JIHYHOTO — Xapakrepa
Oenedunmapa, MOMYYECHHBIX B IPOLECCE MPEIOCTABICHUS YCIIYT;

10) mpHHOHD cocpelOTOYeHHs Ha OeHeduIMape NpH IUIAHHPOBAHHH JCATEIBHOCTH
Cyx0br;

11) IpHHIKI YaCTHO-TOCY AAPCTBEHHOTO NapTHEpCTBa B pasBuTHH CiryKObI;

12) nIpUHIHIT TPO3PAYHOCTH U OTKPBITOCTH VIS COOOLIECTBa;

13) npUHIMI CTaOGHIBHOCTH M HEPepbIBHOCTH YCIyT City kOBl

I'nasa II1
Hens u 3apaun Ciryx0b1

6. Llenpro Ciy k0Bl ABISETCS YIydLICHHE KauecTBa XKHU3HH OeHedHInapa nyTeM OKa3aHus
YCJIyT 0 BOCCTAHOBJICHHIO, NCHXOCOLMalbHOM peaOHIMTalMid Ha IOMY, NPEayNpeKacHue
MHCTHTYL[HOHAIH3AIMH, PEHHTErpalsd M COLHAlbHAsd HHTErpalls, a TakkKe H BOBJICUCHHC
cemelf, y4acTBYIONIMX B yXole 3a HHMH, B LEJIX IOBBIIEHHS YPOBHS JIHYHOH
CaMOCTOSATEIEHOCTH, 10 IOCTH)KEHHUS IIOJHOH aBTOHOMHH.

7. 3amauamu Ciy:kOBbl SBJISIOTCS:

1) Boccranosnenune, peabunuraimus U obecredyeHHe JOCTYyNa JIMI ¢ OrpaHHYCHHBIMH
BO3MOYKHOCTSAMH K MEIHUI[HHCKUM yCITyraM, BOCIIHTATEIbHBIM H COIHAILHEIM,

2) IloBblIEHHE YPOBHS JTHYHOM CAMOCTOSITENIBHOCTH 0 JOCTHIKEHHS IIOJIHOM aBTOHOMHH.

3) llpemynpexnaeHne HMHCTHTYIHMOHAIM3AIMA MW CONMANbHAs MHTErpanHs JHI ¢

OrpaHHYEHHBIMH BO3MOYKHOCTAMH;

3) OGecrneuenne counanuzanin OeHeHLIUApoB, pa3BUTHs CBs3el € COOOMICCTBOM H

JIOCTYTIA K pecypcaM M yCIIyraM, CyIIeCTBYIOIIHM B COODIIECTBE.

Inasa IV
IToHOMOYHS H IIPaBa MOCTABIIHKA yCJIyr

8. Mcxona u3 mopsaaka opranuzauuu ¥ QyHkimonnposanus CiryxObl, MOCTaBIIUK yCIIyT
OCYLIECTBIISET CIEAYIOLIHE IOJTHOMOYHS:

1) OKa3BIBAET YCIIYyIH B COOTBETCTBHH ¢ MUHMMAIBHBIMHU CTaHapPTaMH KaueCTBa COTJIaCHO
MOJI0YKEHUAM IeHCTBYIOIIEr0 3aKOHOIaTeIbCTRA,;

2) mpUMEHSET IPOLEAYPHl pa3pellleHHs, NPUOCTAHOBJICHUS H IMPEKpPALeHHs OKa3aHus
yciryr GenedunpapaM Ha OCHOBE PeIleHHs] MHOrONpodHILHON IPyEl CIIEIHATTHCTOR;

3) obecneunsaer Ciyx0y IMepcoOHAIOM B COOTBETCTBHH ¢ MHHHMAaIBHBIMU CTaHIapTaMH
Ka4ecTBa M B 3aBHCHMOCTH OT KonmdectBa Genedumapos B Cyxbe;

4) o6ecreunBaeT IIOMOLILb, MIOANEPIKKY, HHTETPALMIO M IICHXOCOLUAIBHYIO PeadHIHTALIHIO
Oenepunuapa ycayr CiayxObl;

5) npenocTaBiseT KOHCYJIBTAlMM M OKa3bIBAaeT [OMOLIb CEMbE M JPYIHM JIHIaM,
yYacTBYIOIIMM B IIPOLIECCE COUATBHON HHTErpaliu Oeneduimapa;

6) obecneunBaer CmyxOy MarepuanbHO# 0a30oif H IMTATHBIM IE€PCOHATIOM COIJIACHO
MHHAMATBHBIM CTAHIapTaM KAa4eCTBa B 3aBUCHMOCTH OT KOJIMJecTBa ee Oeneduinapos;

7) obecnieunBaet BeaeHue Oyxranrepckoro yuera CiyxObl;

8) oxa3kBaeT GeHeHIMapaM | JIHIAM, YJacTBYIOIMM B yXOJI€ 32 HUMH H HX COLHAJIbHOM
MHTErpaliH, TOMOIIb B TIOHAMAHHI HMH H OCYIIECTBJICHHH X NPaB H 0053aHHOCTEH, ¢ y4eToM
COCTOSHMS 3/10pOBbsl OeHedHIMapa;

9) obecrieunBaeT NpHEM, PETHCTPAIMIO M paspelleHde JKalod B OTHOLICHHH YCIIYT,
npepocrasisieMsix CiryxO0H, B COOTBETCTBHH C ACHCTBYFOIIMM 3aKOHOIATEIBLCTBOM;

10) MOCTOSHHO COTpyAHHYaeT C IpoQecCHOHANIaMH, OpraHaMH MECTHOTrO IyOJIHYHOro
yIIpaBJeHHs ¥ APYTUMH IIOCTaBIIMKAMH YCIYT B LEIAX COLHATBHON HHTETPaliH Oeneduiapos
M JIOCTYIA MX K JPYTHM yCIIyraM cooOLIecTBa;

11) obecreunBaer HEGOPMHEPOBaHHE 00IIECTBa O AesATeNbHOCTH CiryKOBbL.



9. ITocTaBIMK yCIIyT BIpaBe:

1) corpyanuyath ¢ mnpo)eCCHOHATaMH M YCTaHABIMBATh OTHOIUEHMS NapTHEPCTBA C
OpraHaMH  MECTHOro  IyOJMYHOTO  yNpaBleHHS,  OOLIECTBEHHBIMH  acCOLHALMAMH,
YUpEKICHUSIMH, OPTraHH3alHUsAMH H 3KOHOMHYECKMMH areHTaMH B LEJSIX pealu3aldd CBOHX
MIOJITHOMOYHH B COOTBETCTBHH C JEHCTBYIOIIHUM 3aKOHOIATEIECTBOM,

2) 3ampamMBaTh M IIONy4aTh B COOTBETCTBHM C 3aKOHOM OT LEHTPAJIBHBIX M MECTHBIX
OpraHoB IyOJMYHOrO YIpaBJeHHs, YYPEKNCHHH MW OpraHM3alliii JOKYMEHTBI, MaTepHalbl H
uHGOpMaIHo, He0OXOIUMBIE JUIS BBITOJHEHUS CBOUX (DyHKIMIA;

3) npuHHMaTh (UHAHCOBBIE CpeIcTBA OT OJarOTBOPHUTENBHBIX OpraHu3auluit |
HCIIOJIE30BaTh MX B HEJIAX PEATH3allid CBOMX IOJIHOMOYHH B COOTBETCTBHH C ACHCTBYIOLIHM
3aKOHOJIaTEJIECTBOM.

I'nmaBa V
OPTAHM3AIIUSA U ®YHKIIMOHUPOBAHUE CJIYKBbI
Pa3nen 1
IMpuem 6enepuuuapa B Ciyxly

10. JIumo, KOTOpPOE COOTBETCTBYET KPHTEPHSAM JIOIYCKa, HPEAYCMOTPEHHBIX B
npuinoxxeHud Ne 1 k Hacrosmemy IToNOXEHHMIO MM €ro 3aKOHHBIA NPEACTABHTENb I0JACT
3asBJICHHE B [HCbMEHHOM BHAE HauyalbHUKY [naBHoro VYmopasnenuss ConuanbHOro
Obecneuenuss u 3amutel CeMbH HJIH YaCTHOMY IIOCTaBIIMKY YCJIYT COTJIACHO IIOJIOMKEHHI
3axona PM Ne 123/2010, B TeppuTOpHE IO MECTY JKHTeNbCTBA OeHedHIIMapa, IPONHUCKH U MecTa
HaXO)KJICHHS.

11. K 3asenenuio o pgomycke Oenedpmmmapa B CiyxOy mnpuiaraiorcst clenyloliue
JIOKYMEHTBI:

1) KoUK TOKYMEHTOB, YIOCTOBEPSAIONINX THYHOCTE;

2) xonus CBUAETENLCTBA O IPUCBOCHUHU CTENIEHH OrpaHHYEHHS BO3MOKHOCTEIH;

3) KOIHs HHAUBHAYAIBHOM IporpaMMbl peaOHIHTAIH| U COIHATBHOM HHTEerpaluy;

4) BBITUCKA U3 MEJIMIIUHCKON KapThl;

5) komus cyneOHOro pemieHuss o0 YCTAaHOBIICGHHWH OIEKH, B OTHOIIEHHH JIMI, KOTOPBIM
yCTaHOBJIeHA Mepa cy1e0HOH oXpaHsl (oneka);

12. YactHelif mOCTaBIIMK  YCIyr, corjacHo 3akony PM  Nel23/2010 r.,
3aperHCTPHPOBABLINI 3asBJICHHE, HAIpaB/IsET €ro M MPHIOKEHHBIC K HEMY JOKYMEHTHI IS
paccMoTpeHHs [ TaBHOMY yHpaBJIeHHIO COLMAIBHOrO 0OecnedeHus M 3alUThl ceMbH baiib.

13. 3asBHUTENHs JUIA MOJYHYEHHs YCIYI'H HWJIM €ro 3aKOHHBIM IpeJCTaBHTENb IIOJIYy4aeT B
ciydyae HeOOXOJMMOCTH MOMOINBE CO CTOPOHBI COIHAJILHOIO AacCHCTEHTa cOOOLIecTBa WM
CIeIMATHCTa B paMKax [ JITaBHOTrO ynpaBJIeHHs! COLMAIBHOIO OOECIeYeHHs M 3alUThl CEMbU B
OTHOILICHHUH 3al0IHEHHS U PETHCTPALMH 3asBJICHHUS.

14. B ciyuae, ecnu nenmo SBISETCS HEMOTHBIM, COLMAIBLHBIN ACCHCTEHT COOOIIECTBA WIIH
OTBETCTBEHHBIH crnenuanuct Tpedyer, Ipu HEOOXOQUMOCTH, OT 3asBUTENS MIH €r0 3aKOHHOTO
IpeCTaBUTeNIsl, KOTOPBHIA 3aperHcTpUpOBall 3asBJIEHHE, NONOJHEHHs Jella HeoOXOIUMBIMH
JIOKYMEHTaMH B COOTBETCTBHH C mpuiaokeHueM Ne 1 x Hacrosmemy Ilonoxenuio u mepenaer
€ro MHOTONpOQHIEHOM IPyIIe CIIeIHATIHCTOB.

15. ConuaneHbIi acCCUCTEHT co00IecTBa:

1) ocymiecTBisieT COBMECTHO C MHOTONPO(QHIBHOH  TpyNIoOH  CHENHaIHuCTOB
IIEpBOHAYANIBHYIO OLIEHKY 3assBUTeNs B 10-AHEBHBIH CPOK CO JHSA PErHCTPAIMH €ro 3asgBJICHHS O
IOJTYYECHHUH COLMAJIBHBIX YCIIYT;

2) cocTaBjIseT OTYET O NMEepBOHAYANBHOH OIEHKE M OTKPBIBAET JEJI0 IO COIIaCOBAHHIO C
HayaJbHUKOM CITyXObI KOMYHHTAPHBIX COIHAIBHBIX ACCHCTEHTOB;

3) ocyIlIecTBIsIET KOMIUIEKCHYIO OLEHKY 3asBUTENs Ul yCTaHOBJIECHHS HEOOXOJAUMOCTH
npenocrasienus yeayr CiyxObl B TedeHHe He 6onee 10 nHel ¢ naThl npuema JaHHOTO Jeia Aist
OCYILIECTBJICHUS] KOMITJIEKCHOH OIIEHKH,

4) ocylecTBISET IEPBOHAYAILHYI0O M KOMIUIEKCYIO OIEHKY, B Cilydae peOHKa —
3asgBUTENA JUIA TOJYy4YEHHS CONMAIBHBIX YCIYr, B COOTBETCTBHH ¢ PyKOBOACTBOM Jiena,
yrBepxaéunoro npukazoM MTC3C Ne 96 ot 18.05.2016 r.;

5) oCyIIEeCTBISET, B CIydae 3asBHTENS - B3POCIOro Ul MOJYYEHHS COILMAIBHBIX YCIYT,
MIEPBOHAYAILHYI0 M KOMIUIEKCHYIO OIIGHKY B COOTBETCTBHH ¢ PykoBoICTBOM Jena,
yreepkaénnoro npukazom MTC3C Ne 71 ot 03.10.2008 r.;



6) 3anonHAeT yHU(UIMPOBAHHEIH GNaHK KOMIUIEKCHOH OIEHKH 3asABHTEIs, COJACPIKAIINH
3aK/IOYEHHS] MHOTONPO(MIBHON TPYNNBl CHEIHAIMCTOB, ¢ PEKOMEHAAIMAMHU [0 OKA3aHHIO
yenyr CiyxObI 3a1BHTEIO.

16. MuoronpoduibHas rpynna CIeIHAIMCTOB aHAIM3HPYET Ha 3acelaHuu B TeYCHHE 3
paboynx JHEeH 1ocie 3aBepIIeHNss KOMIUIEKCHOH OLEHKH HEOOXOAMMOCTh OKa3aHHs 3asBHTEIIIO
yCITyT, TIPEI0CTaBIAeMBIX B pamMKax CiyskGbl, Ha OCHOBAHHH KPHUTEpPHEB JoMycka Geneduimapa,
yKa3zaHHBIX B mpriIokeHHH Ne 1 x HacTosmemy [looxenuio.

17. B ciyuae YacTHBIX IIOCTAaBIIMKOB YCIyr cormacHo 3akony PM  Nel23/2010
MHOronpo(QuibHas TCpylna CIEHMHATHCTOB 00pasyeTcss OpraHoM MeECTHOTO IyOIHYHOro
YIIpaBJICHHUs 10 MECTY JKHTEIbCTBA Oeneduuuapa.

18. ITo pe3ynbTaTaM KOMIUIEKCHOH OlIeHKH 3asBUTENA yciryr CiryObl, pyKOBOAMTEb eia
B TeueHHE 3-X JHEH co3biBaeT obliee 3aceaHHe MHOTONPO(HIbHON IPYINIEl CIEHAIHNCTOB H
cnerpanucToB  CiayxObl, Ha KOTOpOM paspabaTbiBaeTcs HHAWBHIYAIBHBIM IIJIaH TOMOIIH
Oenepunuapy, mMpuiaraeMblii K ero JHYHOMY Jiely. PykoBoauTenp nena NpHBJIEKAET K 3TOMY
npoueccy Geneduunapa Ciyx0bl, eTo 3aKOHHOTO NPEACTABUTENA H, IPH HEOOXOAUMOCTH, JIHIL,
YUYaCTBYIOIIUX B IIPOLIECCE HHTEIPALIUH.

19. MsuoronpodunbHas KOMHCCHS CO3JaHHas B paMmKax [J1aBHOro ynpaBJieHHs
COLHAIEHOrO 0o0OeCIeueH s H 3alUThl CEMbH Ballb NPUHUMAET PEIICHHE O JIOIYCKE 3asBHTEIIs
K yermyram CityxObl B CIIEAYIOIIUX CITydasx:

1) ecm OH COOTBETCTBYET OJHOBPEMEHHO BCEM KpPHTEpHsM Jomycka Geneduumapos K
ycayram Citysk0bl, IpelycCMOTPEHHBIM B IpuioxkeHud Ne 1 k Hactosmemy [Tonoxenuro;

2) yHU(UUIHPOBaHHBIH ONAaHK KOMIUIEKCHOH OIICHKM 3asBHTENS  IIOJATBEPIKAACT
COOTBETCTBHE €r0 HHIMBHIYAIBHEIX MoTpeOHOCTE!H B oMoy cnenrduke CirykObL.

20. MuoronpoduiIsHas KOMHCCHS OTKa3bIBaeT B ITPHEME 3asBHTEIN B CIydae, €CJIH OH HE
OTBeuaeT KpuTepusM Jonycka B Ciryx0y.

21. MuoronpoduibHas KOMHCCHSI COOOLIAeT B MHCBMEHHOM BHIIE O COIJIACHH HJIH 00
apryMEHTHPOBAHHOM OTKa3e B JOMycke 3asBHTeNs K yciyram CiyxObl B Teyenue 3 pabounx
JIHEH cO JHS COBMECTHOTO 3aceaHus, yKa3aHHOro B IyHKTe 18 HacTosmero Ilonoxenus.

22, OxHoBpeMeHHO ¢ mpueMoM 3asBuTens B Ciy:kOy COIIacHO YCJIOBHSM HACTOSIIETO
[Tonoxenus HayansHuK Ciyk0BI BHOCHT B peecTp ydera OGeHeduiapos CiyskObl Clie Iy 0Ly 10
HH(}OpPMALIHIO:

1) ums u pamumuio Geneduunmapa, npuaaroro B Cyx0y;

2) nepcoHalIbHbIe JaHHble, JOMALIHUN apec NPOXKUBAHHS;

3) mpoGiemy, B CBS3H C KOTOPOH OBLIO 3aIIPOLIEHO MPEIOCTABIICHHE YCIIyT;

4) yTBepXKIeHHBIH mepuox mpenocTaBieHus ycayr CoyxObl H  pe3ysbTaThl
IpeaoCTaBlIeHus ycIyr 6eHeduuapy;

5) Havaneauk Ciyx0bl npemocTapiseT AaHHble npuHATBIX B CiyxOy OGeneduumapos,
CIICIHAIMCTY MO MpoGaeMaM JHI ¢ OrpaHHYEeHHHIMH BO3MOMKHOCTSMH (B Ciyuyae B3POCIHBIX
feHe(pUIIMAPOB) WM CIENHAIUCTY 1O mpobIeMaM ceMei ¢ JIETbMH B CHTYallHH PHCKa (B Cllyyae
GeneduuapoB aeTei) B paMkax [JI1aBHOrO yIpapjeHHs COLHMAIBLHOrO OOECHEUeHNs H 3alUThI
CEeMBH.

23. BeHeduimap Win ero 3aKOHHBIH NpecTaBUTEb H HadanbHUK CiTyKObl OANHCHIBAIOT
COrJIallIeHHe O COTPYJHHYECTBE M IIPEJOCTABJIEHHMHM YCIYyr Ha OCHOBAHHHM WHIMBHJYaJIbHOTO
IaHa IOMOIITH.

24, CoryalmeHue 0 COTPY/AHHYECTBE, MOAMUCAHHOE ¢ OeHe(HIHUapOM HIIH €ro 3aKOHHBIM
NpeaCcTaBUTENIEM, YTOYHSAECT:

1) 3a1aun HHAUBHAYAJIBHOTO IIJIaHA ITOMOILIIH;

2) naTy Hadana M IpeKpalleHus npenoctasienus yciyr CiyxOsl Geneduuuapy;

3) npasa u 06s3aHHOCTH OeHe(HIHapa UM €ro 3aKOHHOTO MPEICTaBUTE/IA H HadalbHUKA
Ciy»0bl B CBS3H C BEINIOJTHEHHEM HHMBH/IYAJIBHOTO IJIaHA MOMOIIIH;

4) IpUYMHBI, KOTOPBIE MOTYT IIOBI€Yb 3a COOOH MPHOCTAHOBJICHHE MM NPEKPALIEHHE
npenoctabienus yerayr Coyx6s1 Geneduimapy;

5) obsasagHOCTh HadanbHHKa CiryKObI uH(GOpPMUpPOBAaTE B IHCHMEHHOM BHJIC
GeHepuIMapa WM €ro 3aKOHHOTO NPEACTABHUTENsS O TNPHYHHAX IPHOCTAHOBJICHHA HJIH
NMpeKpalle s NpeAocTaBIeH s yeuyr B pamkax CiryxObl;



6) KOHTaKTHOE JIMIO, KoTopoe OyneT MHGOPMHUPOBATH PYKOBOAMTENA JEa O CHTYalluH
Oenedunmapa nocie npekpameHus WM IPUOCTaHOBJIEHHS OKa3aHUs YCIIyT.

Paznen 2
IIpaBa u o6s3anHOCTH OeHeduuMapa, nonymenHoro B Ciy:x0y

25. OGecneuenne U cobmoaenue npas OeHepunmapa CioyxObl BO3Iaraercs, B NEPBYIO
oyepenb, Ha pyKkoBoauTens nena M nepcoHan CiykObl, Opranbl MECTHOrO IyOIMYHOTO
yIIpaBJIEHHs IIEPBOrO H BTOPOT0 YPOBHEH, Ha TEPPUTOPHH KOTOPBIX HaXouTcs OeHeduuap.

26. benedunuap CiyxObl HIIK €ro 3aKOHHBII ITPeCTaBUTENb, 10 00CTOATEILCTBAM, HMEET
1IpaBo:

1) 03HaKOMHTBCS C MpaBaMu M 00s3aHHOCTAMHE OeHeduimapa Cmyx0bl U BBICKa3aTh CBOE
MHEHHE OTHOCHTEJIFHO JIFOOBIX KacalONUMXCsl €ro peleHui;

2) BBIpa3uTh CBOE COIIACHE IOCPEJACTBOM JIOTOBOpa O COTPYJAHHYECTBE HA YCIYTH,
obecrnieyrBaeMble MOCTABIIHKOM YCIIYT;

3) nomyuuth wuHGOpMauHi0 000 BceX BHAAX AEATEILHOCTH, OCYIIECTBIISEMBIX
MOCTABIIMKOM YCIIyT Ha oMy OeHedunuapa,

4) mpuberHyTh, UCXOJS U3 CIydas K IPOLEAYype PErHCTpallMi M pa3pelieHus »kanod Ha
OKa3bIBaeMbIe YCIyTH;

5) cBOOOIHO BBIpaKaTh CBOM MBICIIH H MHEHHE;

6) mosyyaTh IOMOIIB H NMOANEPXKKY nepcoHana CiryxObl B LENSAX pasBUTHS C YUYETOM
BO3PAaCTHBIX H WHIMBUIYANbHBIX OCOOEHHOCTEH, a Takke B INPHOOPETEHHH HABBIKOB,
HeoOXOIMMBIX JUIsl MOBBILIEHUS CBOMX BO3MOYKHOCTEH 10 caM000CTy KHBAHHIO;

7) na Ge3zomacHoe ¥ KOHQUICHIHATPHOE XPAaHEHHE H UCIIOJIb30BAHUE €r0 JAHHBIX JIHUHOIO
XapakTepa;

8) TpeboBaTh NMPHOCTAHOBIEHHS HIIM IpPEKPALICHHS NPEJOCTaBJICHHs YCIYT, €CIH OH
obnajaeT MoHOM 1eecrtocoOHOCTRIO.

27. benedunuap CayxObl H, IpH HEOOXOIUMOCTH, €ro 3aKOHHEIH NPEICTABUTENb, a TAKIKE
M1, YYACTBYIOIIHME B MPOLIECCE €r0 HHTErPallii, UMEIOT CIIEAYIOIIHE 00A3aHHOCTH:

1) coobmaTh MOCTaBIIMKY YCIyT MIH PYKOBOIHUTENIO JIeNa B TEYEHHE JBYX paboumx JHeMH
C MOMEHTa, KOTJIa eMy CTajl0 H3BECTHO O MOSBJIEHHH KaKoro-mbo obcrosrenscTBa, KOTOPOE
MOJKET TIPUBECTH K HW3MEHEHWIO, IMPHOCTAHOBICHHIO WJIM IPEKPALIEHHIO IpaBa Ha JOIYCK B
Cnyx0y;

2) NpPUCYTCTBOBATh M YYacTBOBaTh IO NPOCHOE PYKOBOJAMTENA Jeja B 3acelaHHsX, Ha
KOTOPBIX COCTABJISETCS ¥ TIepecMaTpUBACTCs HMHNBH Y ATbHBIN IUIaH IOMOIIH;

3) cOTpyOHHYATH C PYKOBOIMTENEM JeNa ¥ CIelHaTHCTaMHM, LEIbI0 KOTOPBIX SBIIAETCS
BOCCTAaHOBJICHHE, peabUIHTAIS, BOCIIHTAHHE B COIMAIbHAs HHTEerpanus OeHedHuInapa;

4) cobmomatek CpOKH [IOroBOpa O COTPYAHHYECTBE, NOANHCaHHOro ¢ HawaneHukom
CnyKOEBL

Paznen 3
IlepecMoTp HHAHBHAYAJBLHOTO IUIAHA IOoMoImH OeHeuuHapy

28. PykoBoauTeIh IeJia epecMaTpUBaeT HHIAMBH Iy albHbIH IIaH noMouu Geneduuunapy:

1) mo ucTeYeHHH MecALla IOCJIE Ero MOCTYIUICHH,

2) Mo UCTEYEHHH TPEX MECALEB I10CIIE €T0 MOCTYILICHHS,

3) mo HeoOXOTUMOCTH.

29. B xone mepecMOTpa MHIMBHIYAJIBHOIO IIaHA IOMOIIH, a TaK)Ke HA 3acelaHusX Io
NepecMOTpY COUMANBbHBIN accHcTeHT Ciry:kObl IpPHBJIEKAeT MHOrONPO(HIBHYIO TIpYIILy
CHENHAINCTOB, OeHedHIHapa W/WJIKM €ro 3aKOHHOTO IpPEACTAaBUTENS, JIHIl, YYacTBYIOUIMX B
Ipollecce €ro HMHTErpallii, M [epcoHal, IPHHATHEIH Ha paboTy B LENAX OKasaHWs YCIyr
tenedpunuapy B pamkax CiyxOsl.

30. IlepecMOTpeHHBI WMHIMBHIYAIBHBIH IUIaH HOMOIIM OeHedHIMapa COHEPHKUT
3aKJIIOYEHHS WM PEKOMEH/IalliK, BHECEHHBIE IIPH NIEPECMOTPE, KOTOPHIE NAIOTCS B ITHCBMEHHOM
BHJIE B JIOCTYIIHOM (hopMe BceM 3aMHTepEeCOBAHHBIM JIMIIAM, B TOM uHcie GeHeduuuapy Hiu ero
3aKOHHOMY IIPEICTABHUTENIO, a TAKXKe, IPH HE0OXOAUMOCTH, JIMIaM, YYaCTBYIOUIUM B MpOLECcce
€ro MHTerpariy.



Pasnen 4
MOHHTOPHHT H OIIeHKA YCIyT, MpeaocTaB/sieMbIX B pamkax Ciryk0b1

31. CommaneHpii  accucTeHT  CayxObl  OCyHmIECTBISIET  MOHMTOPHHI  YCIIYT,
npeaocTaBisieMbIX OeHeduImapy, MyTeM IOCEIIEHHs €ET0 Ha IOMY.

32. CommansHbii accucTeHT CnyxObl mocemaer OenHeduiiapa B COOTBETCTBUH C
MH/IHBH/IyaIbHBIM [JIAHOM IIOMOIIH, a TaK)Ke 10 TpeOoBaHHIO OeHe(HIHapa HIIH €ro 3aKOHHOTO
NpeACTaBUTEIIS HCXOS U3 CITydast.

33. Coumaneusni accucteHT CinyxObl moceniaer OeHedUIHapa Ha JOMY HE pexe OIHOro
pasa B MecsIl.

34, ITpu xaxaom nocemenud CounanbHelit accucTeHT CiysKObL:

1) nomkeH yOeauThCs, YTO ero Berpeya ¢ OeHeHuIapoM NpoXoAUT HHANBH Y JIbHO;

2) cocTaB/II€T OTYET O MOHHTOPUHIE B CBS3H C MOCEIIEHHEM IIpHJIaraeMslii K J0chbe
Oeneduuuapa.

35. Coumaneueii accucTeHT CmyxObl NpeaNpHHHMAET IONOJHHTEIBHBIE MEpHI 10
MOHHUTODHHTY, B TOM YHCJIE B CIIy4ae OTKJIOHEHHS, HEOTJIOKHOCTH MM IIPH JII000M 10103peHHH
Ha 3JI0yIoTpeOIeHHe M0 OTHOIIEHHIO K OeHeduIuapy.

36. B cimywyae wacTHOro mocTaBIIMKa YCIyT, coriacHo 3akony PM Ne 123/2010
npeicTaBiseT 10 TpeboBaHMIO conManbHOro accucreHra CiyxObl cBeleHHs O CBOei
JESTeIbHOCTH B OTHOLIEHUH Oeneduimapos CiyxOsl.

37. 3amecTuTens HayanbHHKAa [JIaBHOTO YINpaBiI€HHS COLHMAIBHOTO obecneueHus H
3alIMTEl CeMBH exerogHo oneHuBaloT Cmyx0y Ha OCHOBaHHH OTYETOB O MOHHMTOPHHTE,
npencraBiseMblx HadanpHukom Ciyx0bl B COOTBETCTBHH ¢ MHHHMAaIBHBIMH CTaHIapTaMH
kauecTBa CiryKOBI.

38. 3amecTtuTens HavaJbHUKA [JIaBHOIO YIpaBJIEHHS COLHAIBLHOrO OOecleyeHus |
3alIMTBEI CeMbH pa3pabaThiBacT HAa OCHOBE OTYETOB IO MOHHMTOPHMHIY NPENOCTABISEMBIX YCIIYT
rofoBoif oTueT 06 oreHke 3 HeKTUBHOCTH U BIUSHUH CiryKOBI.

39. 'omoBoii oTyeT 06 OLIEHKE MPEACTABIACTCS MHOTONPO(UIBHON KOMUCCHH U [ 1aBHOMY
YIPAaBICHHIO COIMATLHOrO obecreueHHs M 3allUThl CEMBH M OOOCHOBBIBAET OIIEHKY HX
COOTBETCTBUS MUHHMAaTBHBIM cTaHapTaM kadecTBa CiryxOsl.

Pasnen 5
IlpuocTanoB/IeHNe H NPEKpAlIeHHe NPEeI0CTABICHUS YCIyT
oenedunmnapy B pamkax Ciay:k0bl

40. B ciyuae, eci BBISBIIEHO, YTO OKa3aHHe yciIyr OeHedHIapy OCyIIECTBISIETCS eMy BO
Bpel, MHOrompoduipHas TIpynna CHENHAINCTOB IepecMaTpHBaeT IleJaecoobpa3sHoCTh
nanpHeiInero npegocrasienus yeuyr CuyxObl Ha OCHOBaHMH KpHTepueB jpomycka B CayxOy,
IpeyCMOTPEeHHBIX B mpmiioskeHHH Ne 1 k HacTtosmemy [lonoxenuto.

41. MuoronpodunpHas Tpynmna CIEHANHCTOB paccMaTpHBaeT J00yi0 HH(OPMAIHIO,
MMEIOLILYIO OTHOIIEHHE K /ey, H NPHHUMAET peIleHHe O HeOOXOIMMOCTH NPHOCTAHOBIEHUS
WK TIpEeKpalleH s IpeaocTaBlIeH s ycayr 6enepunuapy.

42, TIprocTaHOBIEHHE HIH NpeKpallleHHe NpeaocTaBieHus 6eneduimapy yciayr B pamkax
Cny:x6p1 ocymiecTBIsieTcsi ¢ cobmoneHHeM MUHHMaNBHBIX cTaHxapToB kadecTBa CirykObl H
TIOJIOYKEHHM COTJIAIEHHs] O COTPYAHUYECTBE, NOANKUCAHHOTO OeHeDUIIMAPOM HIIH €r0 3aKOHHBIM
npejicTaBUTeNIeM ¢ HadyalbHHUKOM Ciry kOB

43, IlpuocTaHOBIEHHE MM IIpEKpalleHHe oOKa3aHHa ycayr B pamkax CiyxOsl
OCYLIECTBIISIETCS HA OCHOBAaHHHM PpEIIEHHS MHOrONpO(HMIBHON TIpyNIbl CHEMUATMCTOB |
MOCTABIIMKA YCIYT' COMIACHO CIEIYIOMMM HCUYEPIBIBAOIIHM KPHTEPHAM:

1) GeHedumap He COOTBETCTBYET BCeM KPHTEPHIM AomycKa K yciayram CiykOsl;

2) crnenuduueckue norpedbHoctH OeHedunuapa aub0 ero TpeboBaHUA WK TpeOOBAHUA
JIMII, y4AaCTBYIONIMX B IIPOLIECCE €r0 HHTErpalliy He COOTBETCTBYIOT Goee criennpure CirykObl;

3) GenedUIUap BBINOIHII IIPOrpaMMy JICUEHHS MJIH peabuIUTALMH HCXO/Is U3 COCTOSHHS,
H LIeJIM WHHBHIYIBHOTO IJIaHa TOMOIIM OBUIH JOCTHTHY THI,

4) 6enedunuap 0TKa3bIBa€TCA OT IPEIOCTABICHUSA YCIIYT;

5) Geneduumap, MONHOCTBIO JA€eCNOCOOHBIH, HApyINAaeT IIOJOXKEHHS COTJAIICHHS O
COTpPYAHHYECTBE, IOANUCAHHOIO C PyKOBOIHUTENIEM JIEJIa.



6) IlpHocTaHOBIEHHE WM IpEKpalleHHe NpPeJoCTaBleHUs ycuIyr OeHeduiuapy MOMKET
OBITh OCYIIECTBJIEHO Ha OCHOBAaHHHM €ro 3asdBJICHHMs MM 3a4BJICHHA €ro 3aKOHHOro
TIPE/ICTABUTEIIS UCXOMS H3 HEOOXOMMOCTH.

Pa3nen 6
ITepconan Cay:x0b1, 0CymecTBASIONINIA PEAOCTABIEHHE YCIYT

44, TToctaBmuk ycayr obecrieunBaer GyHKIHOHMpoBaHHe CiayXObl B COOTBETCTBHH C €€
(GYHKIUSAMU H TOTHOMOYHSAMH.

45. CtpykTypa, IITaTHOE paclHUCaHHe H JOJLKHOCTHBIE HHCTPYKIMH nepcoHana CiyxObl
YTBEP)KIAIOTCS IOCTaBIIMKOM YCIYT B COOTBETCTBHM C €ro LEJbI0 W 3aJavyaMmu,
(GyHKiHMOHANIBHEIM  pykoBojcTBOM — CiyxOpl, a TakKe IMOJOKEHUSIMH ICHCTBYIOLIErO
3aKOHOJATEJIbCTBA.

46. Ilomomp u momnepxka OenHeduumapoB CiayxkOBl OCYLIECTBIIAIOTCS HAYabHHKOM
Cnyx06el  «MobGunpHast Opuraza», COLMAIBHBIM acCHCTEHTOM coolmectsa U, IIpu
HEOOXOAMMOCTH, APYTHM CIELHMATH3HPOBAHHBIM IEPCOHANIOM COOOIIEeCTBa B COOTBETCTBHH C
WHMBHY &JIbHBIM TIAHOM TTOMOINY ¥ MUHMManbHBIME cTaHAapTaMH KadecTBa Ciry kOBl

47, TlocTaBUIMK YCIyr NMpUHAMaeT Ha paboTy MEpcoHal Ha OCHOBE HHIMBHIYaJILHOIO
TPYZOBOTO JIOTOBOpA HJIH, IPH HEOOXOJUMOCTH, IOIOBOPA O MPEAOCTABIEHHH YCIYT.

48. Tlepconan Ciyk0bl OCYIIECTBISET CBOK MOEATEIBHOCTh B COOTBETCTBUH C
WH/IMBH Ty QJIbHBIM TUIAHOM NIOMOIIH OeHedHIHapy.

49, I'naBnoe Ynpasienue CornpansHoro O6ecnedenus u 3amuTsl CeMbU OCYLIECTBIACT
HaJ30p 3a JEATENBHOCTHIO PyKOBOAHMTENs JAena W nepcoHana CiryxObl cornacHo PykoBoacTBy
nena.

50. I'maBuoe VYmupaenenue CormansHoro OOecrnedenuss W 3amutsl Cembu 00s3aHO
NpoJABHraTh, cmocoOcTBOBaTE W oOecmeyWBaTh  HAYalJbHYD) M HENPEPBIBHYIO
npo)eCCHOHATLHYIO MOATOTOBKY IO OKA3aHHIO MOMOIIM M IOJUIepKKH OeHeduumapam yciyr
Cnyx0pl, a TakKe [0 BOIPOCAM 3aKOHOJATENbCTBA B JAHHOH 00NAcTH, BXOIAIIMM B
KOMIIETEHIIHIO PyKOBOAUTeNeH aena 1 nepcoHana CiryKObL.

51. IlpodeccronansHoe OOyueHHE OpraHHM3yeTcs Ha OCHOBAaHHHM YHH()HIHPOBAHHOIO
KYPPHKYJIyMa, YTBEPXKICHHOro MHHUCTEPCTBOM TpYJd, COLMAIIBHOM 3allUThl U CEMBH s
pasBuTHS NPOQECCHOHATBHBIX TEOPETHYECKHX M IPAKTHYECKHX 3HaHUH M 00y4eHHsS HOBBIM
MeToJaM M npreMaM paboTsl ¢ Oenedunmapamu CiyxOBI.

52. Ilepcoman Cnyx0bl 00s53aH MNpOSBIATE BHHMATENBLHOCTE B OTHOLICHHAX C
OeneduuHApPOM M JIHIIAMH, YYaCTBYIOUIMMHU B IPOIECCE €r0 COLMATIBHOM HHTErpalliy, a TaKke
onepatHBHO U 3)(GEKTHBHO BHINOIHATH QYHKIHH, YCTAHOBICHHEBIE IOKHOCTHOH HHCTPYKIHEH.

Paznen 7
IMoanomounst mepconasa Ciayx0bl, 0CyIeCcTBISIONEro
npeaocraBJeHHE YCIYD

53. HayanbpHHK ¢JIy:R0bI HECET OTBETCTBEHHOCTH 34:

1) pYKOBOACTBO H eXXEIHEBHBIH MOHHTOPHHI gAestensHocTH Ciyx0b1 «MoOunbHas
Opuraga» B cooTBeTcTBHH ¢ HactosmuM [lonokenneM ¥ MHHHMAaNBHBIMH CTaHAApTaMH
Ka4yecTBa,

2) opraHuzamMi0 JeATenbHOCTH mepcoHana CiayxObl  COMIACHO — IOJKHOCTHBIM
00513aHHOCTSIM;

3) NIaHHPOBAaHHE W OpraHU3aLHs YIPaBJIeHHs BCeMH (PHHAHCOBBIMH H MAaT€pHAIbHBIMH
pecypcamu Cnyx0Obl «MoOunpHas Opurana» M ee (QYHKIMOHMPOBAHHE B COOTBETCTBHH C
MUHUMAIBHBIMH CTaH1apTaMH KauecTBa;

4) opramzanuio OOy4eHHs JIHI, YYacTBYIOIIMX B IpOLEcCe COLHAIBHON HHTErpaiuu
OeHeUIMAPOB, CBA3aHHOM C OKAa3aHHEM MM IIOMOLIM, YXOAOM 3a HHMH, a TaKke HX
HHTerpamnuei B o01ecTBo;

5) KOOpIMHAIMIO MEATENBHOCTH MO NpOPECCHOHAILHOMY HAA30py CHELHATHCTOB
Cnyx0bl, KOTOPYK) OCYIIECTBISCT 3aMECTHTENb HayalbHUKA [JIaBHOrO  ynpaBleHHs
COLIHATBHOI0 00ECIIeYeH s U 3aUIUTHI CeMbH baib;

6) BeneHue ydera Oeneduumapos Ciy OBl H €ro aKTyalH3allus;

7) MOHHTOPMHT BHEIPEHHS HHIMBHIYaIBHOrO IIaHa oMo Geneduunapy;



8) obecneyenune coTpyauuuectBa nepcoHana CiaykObl ¢ APYIHMH CICHHATHCTAMH,
YUpeXKICHUAMH, OpraHH3alMsAMH MM JPYTHMH TpPYNIaMH, OKa3bIBAIOUIMMH COLHAIBHYIO
IOMOIIb B COOOIIECTBE U CHELHAIBHYIO IOIEPXKKY OeHepHIHapy;

9) corsacoBaHue CBOEH NEATENIPHOCTH C PYKOBOJMTENIEM Jie]la H MOCTABIIHKOM YCIyT B
LeJIIX IIPHHATHS PENICHU OTHOCHTEIFHO BMeNaTenbeTsa cnenuamcToB Ciyxk0sr «MobuibHas
Opuraga»;

10) mpezcTaBieHHe MOCTABIMUKY YCIOYT CBEACHHH, GJaHKOB M OTYETOB O JESTEIBLHOCTH
crieraucToB Ciry:k0bl, @ TAKIKE O MOJIOKEeHUH U cuTyarun 6enedunuapos CiyxObl;

11) coobmeHHe o ciIydasX HACHJIUS W 370ynoTpebneHuit B oTHomeHHH Oeneduuapos B
ajpec [JIaBHOTO yNpaBIeHHs COIMATHLHOrO 0OECIEYEeHHs M 3aIMTHI CEMBH B COOTBETCTBHH C
[Tocranosyenuem [IpaButenscrea Ne270/2013;

12) BBIABIICHHE JOMOJHUTEIBHBIX PECYPCOB JUIs AesTenbHoCcTH CiyxObl;

13) B cBOei [mesTeNbHOCTH pPYKOBOIMTENb JeNla PYKOBOACTBYETCS IEHCTBYIOIIMMH
3aKOHOJATEbHEIMA W HOPMATHBHBIMH aKTaMH, PACIOPSKEHHSAMH LEHTPANbHBIX H MECTHBIX
OpratoB My0JMYHOro ynpasieHus, HacTosmuM [lonoxenneM 1 MHHHMAIBHBIMH CTaHapTaMu
Ka4yecTBa.

54. ConuabHBII ACCHCTEHT HECET OTBETCTBEHHOCTD 34!

1) paspaboTKy, BHEIpPEHHE W IEPecMOTP, COIJAacHO HacrosmeMy Ilonokenuio
HHIMBH/IyaJILHOTO IJIaHa TOMOIIH OeHeduInapy;

2) BHeCeHHe B XypHaI 3amucell 00 OCYIIECTBIEHHBIX BMEIIATENLCTBAX B OTHOIICHHH
Kaxknoro Oeneduimapa;

3) ymoBieTBOpeHHE MOTPeOHOCTEH B IOMOIIH H IOJIepiKKe OeHeHIMapoB;

4) momois OGeHeduuuapy B JOCTYIE M HCIONB30BaHHH PECYPCOB M BO3MOMKHOCTEH
Co00IIECTRE;

5) cosmanue rpyIn noAnep ki 6eHedUuInapoB Ha ypoBHE COOOIIECTBA;

6) yiyulieHHe OTHOIIEHWH Mexny OeHeduumapamMu M CeMBEH M €ro OTHOLUCHHH ¢
c0o001IeCTBOM;

7)  unpopmupoBanue OeHedHIapa H €ro ceMpio O mpaBax OeHepuuMapoB H
CYIIECTBYIOLIMX COLMAIBLHEIX YCIyTax B TEPPUTOPHH;

8) nepeoHayanpHOe OOYYEHHE JHII BOBJEYEHHBIX B IPOIECC COLMAIBLHOH HHTErpaluu
6enedunmapon Ciyrk6bl B OTHOLICHHH IOMOIIH M HX yX0/1a H HHTETPAIHH B COOOLIECTBO;

9) moIepXKKy ¥ IIOMOLIB IS pa3pelleH s KpH3UCHBIX CHTyanul OeHe(uumapos;

10) nepenanpasienue 6eHeUIIMAPOB K APYTUM yCIyram,

11) coobienue o coydasx HaCHIHS H 3J0YNOTpeONeHMH B OTHOIMEHHH OeHeUUHApOB
HauabHUKY CiryKOBI;

12) npenocraBieHue OTYETOB O AEATEIHHOCTH.

55. Ienxouor Cay:kOb1 HECET OTBETCTBEHHOCTD 34!

1) BHeceHHe B >KypHay 3ammcell 00 OCYIIECTBIEHHBIX BMEINATENIECTBAX B OTHOLUCHHH
Kaxxaoro Oenedunnapa;

2) pa3paboTKy M BHEIpEHHe, COTJIACHO HacTosmeMy [lonoXeHHIO MHIMBHIYAIBHOTO
niaHa nomoiny oeneduIMapy,;

3) BbIfRIEHHE KOHQIMKTHBIX CHTYallWii, CBA3aHHBIX C MPHCYTCTBHeM OeHeduumHapa B
CeMbe H 3aTPy/JHEHHAMH, BHI3BAHHBIMH COCTOSHHEM 3/10pOBbs OeHeduumrapa;

4) opraHu3anHIo JeATEILHOCTH 0 KOHCYIbTHPOBAHHIO CEMBH IS CHHIKEHHS PUCKA yXoa
M3 CeMBH H HHCTHTYIIHOHAIM3AIMH H BOBJICYEHHIO CEMBH B [IPOrpaMMy 10 BOCCTAHOBJIEHHIO,

5) ONTHMH3AIMIO M TapMOHH3ALMIO B3aMMOOTHOIIEHMH Mexay OeHeduimapom H ero
ceMbeil, a TaKKe CBsi3ei ero ¢ cCooOIIECTBOM;

6) OCyIIEeCTBIEHHE NCHXOTOTHYECKHX HaOIIONeHH 3a CONMANBHOM CPENoi i ceMeiHbIM
okpyxeHneM Genedurmapa CiryKObr;

7) HCHXOJOTHYECKYIO OLEHKY OeHe(uIMapa M €ro CeMbHM H OKa3aHHE ICHXOJOrHYECKOH
[IOMOIIH B COOTBETCTBHH ¢ MOTpeOHOCTIME OeHeduimapa;

8) coobmenue O CIydasX HACHIMA M 3J0YNOTPeOJIeHHH B OTHOLICHHH OeneduHapos
HavansHHUKY CirysxOBbl.

56. KunerorepaneBT Ciry:K0bI HECET OTBETCTBEHHOCTD 3!

1) BHeceHHe B JKypHal 3amucedl 00 OCYIIECTBJICHHBIX BMEIIATEIbCTBAX B OTHOLICHHH
Kaxxoro beneduuuapa;



2) pa3paboTKy ¥ BHEIpEHHe, COINacHO HacTosmeMy II0JIOXKEHHIO HMHIMBHIYaIbHOTO
1aHa noMoinu GeHedurmapy;

3) MeaMIMHCKYIO oneHKy OeHeduimapa CiyxObl M INpPEIOCTABICHHE MEIMIHHCKOM
IIOMOIIH [UIs BOCCTAHOBIICHHUS €r0 [0 MECTY JKHUTEIbCTBA;

4) nmpenocTaBlIeHUE YCIyT KHHETOTEPAIKH,

5) NOArOTOBKY JIMII, YYAaCTBYIOIIHX B IIpoOLlecCe HHTerpauuyu Oeneduuuapa, JUisi OCBOCHHS
crienMuIECKUX MPHEMOB BMEIIATENIHCTBA B LIENISX BOCCTAHOBJIECHHS M OCYLIECTBJICHHS PabOTHI
110 03HAKOMJIEHHIO HX C METOZIaMH yXO071a;

6) cooOIEHHE O CIydasx HAaCHIHSA H 3JIOYMOTpeONeHHH B OTHOIICHHH OeHe(pHIHapoB
HavabHUKY CiryKObI;

7) comeiicTBre gocTymy OeHeduIHapy K MEAUITMHCKHM YCIIyraMm.,

57. B nensx BBIIOJNHEHHS JODKHOCTHBIX MHOJHOMOYME, MobOunpHas Opuraga MoxeT
3a/ielicTBOBaTh M JPYrOM TEpCOHal IS OKAa3aHWs YCIYr, YYUThIBas TOTPeOHOCTH
OeHeuIHapOB.

Paznen 8
Iopsinok punancupoBanus Ciry:k0bl

58. Ciy>x6a (puHaHCHpYETCs 3a CUET CIIEAYIOIUX HCTOYHHKOB:

1) Bropker mynununus banub;

2) crienHabHbIe CPENICTRA;

3) apyrue UCTOYHUKH COIJIACHO AEHCTBYIOIEMY 3aKOHOIATENLCTBY .

59. TTonyyeHue cCrieUaIBLHBIX CPEICTB OCYIIECTBIsIETCSA Ha 6a3e I0roBopa MM KOHTPaKTa,
3aKJIIOUEHHOrO COMIacHO moyoxkeHusM 3akoHa PM Nel123 ot 18.06.2010 r.

60. Omara Tpyaa nepconaina CinyObl OCYIIECTBIICTCS B COOTBETCTBHH C JAECHCTBYIOILUM
3aKOHOJATENBLCTBOM Ha OCHOBaHHM cMeThl pacxonoB Ciryx0wl, yTBepkaeHHOH CoseTom
MyHHLIUNHS Banis.



CouuansHo# iy k061 ,,MOESI/{
Kpurepun : _\s*; g

Cuyx0b1 MHOTONIPOHIILHOI IPYNIOii CIENHAIHCTOB
1. MuoronpoduneHas rpynna CHEIHAIACTOB NPHHHAMAET BO BHUMAHHE CJIEAYIOIIHE
KpUTEpPHH Jonycka OeHeHuIuapoB:

1) HanMYKe BBIPAKEHHOM HITH TSKEJIOH CTEIEHH OrpaHHueHHs BO3MOYKHOCTEH;

2) BBICOKHII PUCK yXO/a U3 CEMbH M HHCTHTYIHOHAJIM3AIIHH,

3) HaMMYKHe MUCBMEHHOTo coriacus OeHeduIapa WK €ro 3aKOHHOTO MPEJICTaBUTENs, a B
ciyyae HeoOXOQUMOCTH, ceMbU OeHeduIMapa W APYrHX JIMI, YYAaCTBYIOLIMX B IIPOLIECCE €ro
MHTErpalliy, Ha MPeIoCTaBICHHE yCIyr B paMkax CiyxOsl;

4) MOKyMEHTHPOBAaHHE COIMAIBHBIM aCCHCTEHTOM coobmecTBa npoduias 6enedunmapa B
COOTBETCTBHH ¢ PYKOBOJICTBOM Jena.

2. Ilocne paccMOTpeHHS KpHTEpPHEB COOTBETCTBHS MHOronpoduibHas KOMHCCHS
IPHHUMAET pelleHHe, KOTOPBIM:

1) pexomennyer Oeneduuuapy okasanue ycayr B pamkax Cirysx0br;

2) pexoMenyeT OeHeduimapy okazanue ycuyr B pamkax Ciryx0bl, HO YCIOBHO — C LIEJIBIO
3aBEepIICHHUS JIONOJHUTENBHBIX IPOLEeAyp 0 00CcIe10BaHHIO;

3) oTkaseiBaeT OeHedUIMapy B MPEIOCTABICHHH YCIyT B paMKax Ciryk0bl;

4) pexomennayer Oeneduumapy oOpaTHTECS B ApYTHE CIIYKOBL

[Tpunoxxenune Ne 2
K ITonoxxenuro o6 opranuzanuy U GyHKIIHOHUPOBAHHH
CouumansHoit ciyx0b! ,,MoOunsHas Opuraza”

CaeaeHus, coepKaniiecst B 00513aTeJIbHOM MOPSI/IKE B JIMYHOM /leJie Oenedunmuapa

1. JIugnoe neno GeHeduapa JOHKHO COEPHKATD CIEIYIONIHE CBECHUS H JIOKYMEHTBI:

1) muceMeHHOe 3asBiIeHHe OeHeduUIIHapa, KOTOPBIH MOJHOCTHIO JieecrocobeH, ¢ mpockOoi
006 okaszanuu ycayr B pamkax Ciy>xObl WM 3asBIIEHHE 3aKOHHOTO IpeacTaBuTes OeHeduiapa,
ecii OeHeduIMap SBJISETCS HECOBEPLICHHOJNETHHM, JHOO B3pPOCIBIM, B OTHOILIEHHH KOTOPOTO
cy1e0HOI HHCTaHIMEH yCTaHOBIIEHA Mepa CyIeOHOM 3aImuThI (oIeKa);

2) peuienue cyaeOHO HHCTAaHIMK 00 yCTAaHOBIEHHUH Mepa Cy1e0HOM 3alUThl (ONEKH) WU
pellleHHe TEePPUTOPHATHLHOIO/MECTHOTO OpraHa OIEKH B CJIy4ae HECOBEPLIEHHOJIETHHX IETeH,
HaJl KOTOPBIMH yCTaHOBJIEHA ONEKa/II0NIeYUTEIbCTBO;

3) KOIHH JOKYMEHTOB, YIOCTOBEPSIOIIMX JIHYHOCTE OeHeduIHapa;

4) Komusi CBHAETENHCTBA OO0 YCTAHOBJIEHHH CTENEHH OrPaHHYCHHS BO3MOIXKHOCTEH M
TPYAOCIIOCOOHOCTH;

5) pesynbTaThl MEPBOHAYAIBHOM OLIEHKH, 3aMHCAHHBIE M IIOANHCAHHBIE COILHAIbHBIM
ACCHCTEHTOM M KOMIIETEHTHBIMH CIIELHAIMCTAMHU, KOTOPEIE €€ IIPOBEJIH;

6) BBITMCKA/KOIIHS U3 MEMIIMHCKOM kKapThl GeHedunuapa;

7) G1aHK KOMILTEKCHO# orieHKH OeHeduIrapa;

8) MHIMBHAYATBHEIH IU1aH oMoy OeHeduumapy;

9) cornameHHe O COTPYJHHYECTBE, MMOJNHCAHHOe OeHeHIHApOM HIH €ro 3aKOHHBIM
TMpeCcTaBUTeNIeM ¢ HadanbHUKOM CITyKOBI;

10) oT4eTHI 0 MepecMOTPe WHUBHIYAIBHOTO IIJIaHa ITOMOIIM OeHeuuuapy U IpoTOKOIIBI
COOTBETCTBYIOIIMX 3aceNaHuUii;

11) pexoMeHIaIMH PYKOBOAMTEIIS JieJla M KapTOUKH OLEHKH GeHeduumapa, cocTaBlieHHbIe
nepconanom CiyObl B X0Zie IIPeIOCTaBICHHS YCIYT NpH MOcemeHusX OeHeduimapa Ha 10My;

12) pemenne MHOronpouIbHOW KOMHCCHM ['JTaBHOTO yNpaBiACHHSA COLMAIBHOTO
o0ecrieueHHs U 3alUThl CEMBH Banis;

13) Apyrue JOKyMEHTBI B COOTBETCTBHH OIEPAIHOHHBIM PyKOBOACTBOM Ciry KOBI.
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K pemenﬁw Co‘ ara MyH, E

e

Ne | HaumeHOBaHHE JOMKHOCTEH KonuuecTBo eTMHUIL
1 | HavanbHuK ci1yKOb1 1
2 | Kunerotepanenrt 1
3 | Jloromen 1
4 | Tlcuxomor 0,75
5 | Hlodép 0,75
Bcero enunHuI 4.5




