
TRANSPARENȚA  

AUTORITĂȚILOR PUBLICE LOCALE  

DIN REPUBLICA MOLDOVA 

Viorel Pîrvan 

Data: 22 decembrie 2021, 11.00 – 13.00 

Locul: sediul IDIS „Viitorul”, str. Iacob Hâncu 10/1, or. Chișinău 



SCOPUL EVALUĂRII 

• determinarea nivelului de transparență în activitatea APL de 
nivelul întîi și al doilea 

• stabilirea clasamentului celor mai transparente raioane, orașe 
și sate 

• consolidarea rolului de watch-dog a 30 de ONG-uri locale în 
domeniul transparenței decizionale și utilizării datelor deschise 

• formularea recomandărilor pentru a ajuta autoritățile publice 
locale să fie mai transparente 



METODOLOGIE 

APL 
monitorizate 92 

60  APL  I 

32  APL  II 

În baza portalului web: 

www.localtransparency.viitorul.org 

http://www.localtransparency.viitorul.org/


METODOLOGIE 

Perioada de colectare 
a datelor 

martie – iulie 2021 

Perioada de evaluare 
a APL 

anul 2020 

Responsabili de 
monitorizare 

30 ONG –uri locale 

IDIS ”Viitorul” 



METODOLOGIE 

 

 

 

 

Surse de 
informare 

Chestionare adresate APL 

Cereri de acces la informație 

Paginile web ale APL 

Paginile web ale altor autorități publice (www.declarații.ani.md, 
www.cna.md, www.mf.gov.md; www.cancelaria.gov.md, 
www.actelocale.gov.md, etc)  

Portalurile web de achiziții publice (www.mtender.gov.md, 
www.achizitii.md, www.e-licitatie.md; www.tender.gov.md;) 

Registrul de stat al actelor juridice (www.legis.md) 

Rețele sociale și media (www.facebook.com, www.youtube.com, etc.) 

Mass-media (www.rise.md, www.zgd.md, www.anticoruptie.md, 
www.moldovacurata.md, www.interese.md, etc.) 

http://www.declarații.ani.md/
http://www.mf.gov.md;/
http://www.app.gov.md/
http://www.mtender.gov.md/
http://www.achizitii.md/
http://www.e-licitatie.md/
http://www.e-licitatie.md/
http://www.e-licitatie.md/
http://www.mtender.gov.md/
http://www.emitent-msi.market.md/
http://www.amac.md/


METODOLOGIE 

  Zonele de transparență Indicatorii de 

transparență 

APL II APL I 

I Acces la informație 10 9 

II Participarea în procesul decizional                                                                                                                             15 15 

III Achizițiile publice                                                                                                     6 6 

IV Administrarea proprietății publice                                                                                                                             3 4 

V Bugetarea 5 6 

VI Resursele umane                                                                                                        4 4 

VII Etica profesională și conflictul de interese                                                                   6 6 

VIII Serviciile sociale                                                                                                          3 2 

IX Investițiile, întreprinderile municipale și participarea în 

societățile comerciale                                                            

4 3 

TOTAL 56 55 



METODOLOGIE 

Calificativ 

  

Semnificație 

Realizat realizat în proporție de 

 90% - 100% 

Parțial realizat realizat în proporție de 

 30% - 90% 

Nerealizat nerealizat sau realizat în proporție de  

0% - 30% 

Nu este aplicabil nu poate fi evaluat din cauza  

lipsei activităților respective în perioada monitorizată 



FORMULA DE PUNCTARE 

% 
indicatori 
realizați*

1.0 

% 
indicatori 

parțial 
realizați*

0.3 

% 
indicatori 
nerealizați

*0 

Scor 
final 
APL  



MEDIA GENERALĂ 

2016 2017 2018 2020 2021 

APL II 29,94 32,58 37,28 37,67 42,22 

APL I 23,55 25,56 28,5 24,03 30,44 

29,94 
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ACCESUL LA INFORMAȚIE 

95% 

100% 

87% 

97% 

5% 

0 

13% 

3% 

80% 82% 84% 86% 88% 90% 92% 94% 96% 98% 100% 

APL I (web) 

APL II (web) 

APL I (facebook) 

APL II (facebook) 

Instrumente moderne de informare a cetățenilor  

Da Nu 



ACCESUL LA INFORMAȚIE 

48% 

23% 

32% 

28% 

19% 

48% 
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ACCESUL LA INFORMAȚIE 

BUNE PRACTICI 



ACCESUL LA INFORMAȚIE 

28 

18 

39 

22 
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Chestionar (APL II) Cerere persoană 

fizică (APL II) 

Chestionar (APL I) Cerere persoană 

fizică (APL I) 

Răspuns la solicitările de informații 

Da Nu N/A 

APL II - 93% au răspuns la chestionar și 64% la cererea de acces la informație   

APL I - 67% au răspuns la chestionar și 40% la cererea de acces la informație  



 Respectarea legii privind accesul la informație - răspuns la cereri și furnizarea 

informațiilor solicitate. 

 Importanța și necesitatea de a dispune de pagini web, de a le completa și 

actualiza permanent: 

 resurse financiare pentru a crea și menține paginile web; 

 modernizarea paginilor web existente; 

 instruirea periodică a personalului responsabil; 

 externalizarea serviciilor de întreținere a portalurilor web și publicarea 

informațiilor; 

 completarea paginilor web cu toate informațiile prevăzute în actele 

normative naționale. 

 Publicarea obligatorie a proiectelor de decizii, cu utilizarea instrumentelor 

electronice moderne. 

RECOMANDĂRI 



PARTICIPAREA ÎN PROCESUL DECIZIONAL 

0 

32% 

0 0 

32% 

35% 

0,67 

Consultări publice 

APL II 

Parțial 

Total 

0 

48% 

0 0 

40% 

12% 

0,52 

Consultări publice  

APL I 

Parțial 

Total 



PARTICIPAREA ÎN PROCESUL DECIZIONAL 

5% 

23% 

95% 

77% 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

APL I 

APL II 

Sinteza recomandărilor 

Da Nu 



PARTICIPAREA ÎN PROCESUL DECIZIONAL 

25% 26% 

75% 74% 
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GRUP DE LUCRU / CONSILII CONSULTATIVE PENTRU 

CONSULTĂRI PUBLICE  

Nu 

Da 



ACCESUL LA INFORMAȚIE 

BUNE PRACTICI 



PARTICIPAREA ÎN PROCESUL DECIZIONAL 

Da 

Parțial 

Nu 

 APL II  APL I 

19% 

30% 19% 18% 

62% 

52% 

Ședințe video / audio 



PARTICIPAREA ÎN PROCESUL DECIZIONAL 

74% 

16% 

10% 

DECIZII APL II 

Da Parțial Nu 

53% 

31% 

16% 

DECIZII APL I 

Da Parțial Nu 



PARTICIPAREA ÎN PROCESUL DECIZIONAL 

BUNE PRACTICI 



 Consultarea obligatorie a proiectelor de decizii cu impact. 

 Eforturi sporite pentru imlicarea și participarea publicului în procesul 

decizional 

 Crearea consiliilor consultative care participă în procesul decizional 

 Întocmirea și publicarea sintezei recomandărilor în rezultatul consultărilor 

 Înregistrarea video/audio a ședințelor Consiliului raional și local (ține de 

accesul cetățenilor la ședințele consiliului)  

 Informarea publicului la toate etapele procesului decizional, inclusiv şi prin 

publicarea deciziilor adoptate. 

 Întocmirea şi aducerea la cunoştinţa publicului a rapoartelor privind 

transparenţa în procesul decizional 

RECOMANDĂRI 



RESURSELE UMANE 

4% 

57% 

10% 

84% 

20% 

7% 

22% 

10% 

76% 

36% 

68% 

6% 

Rezultat angajare APL I 

Anunț angajare APL I 

Rezultat angajare APL II 

Anunț angajare APL II 

Transparența concursurilor de selecție pentru locurile vacante  

Da Parțial Nu 



RESURSE UMANE 

BUNE PRACTICI 



 Transparența informațiilor ce se referă la selectarea și angajarea cadrelor în 

serviciu public: 

 funcţiile vacante existente în serviciul public, cu descrierea funcției vacante 

și cerinţele de calificare faţă de candidaţi; 

 numărul şi numele candidaţilor ce au participat la concursurile de selecţie 

pentru posturile vacante; 

 rezultatele concursurilor de selecție, cu informații privind evaluarea comisiei 

de selectare a candidaţilor şi clasamentul solicitanţilor. 

RECOMANDĂRI 



ETICA PROFESIONALĂ ȘI CONFLICTUL DE INTERESE 

8% 

18% 

0% 

7% 

16% 

68% 

6% 

32% 

Mecanisme de 

raportare 

Documente de 

integritate 

Cod de conduită pentru 
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Cod de conduită pentru 

funcționari 

Integritatea 

Orașe / sate Raioane 



ETICA PROFESIONALĂ ȘI CONFLICTUL DE INTERESE 

BUNE PRACTICI 



 Elaborarea și implementarea instrumentelor de integritate prevăzute de cadrul 

normativ național: 

 regulamente și alte informații referitor la denunţarea manifestărilor de 

corupţie, 

 proceduri privind recepționarea, înregistrarea şi examinarea în condiţii de 

confidenţialitate a dezvăluirilor interne ale practicilor ilegale şi a 

avertizărilor de integritate, 

 registre de evidenţă (a cadourilor, a riscurilor etc.), 

 alte instrumente de integritate 

 Elaborarea și publicarea unui Cod de etică pentru funcționarii publici și Codul 

etic pentru aleșii locali 

 Elaborarea și aducerea la cunoștința publicului a instrumentelor de raportare 

a comportamentului lipsit de etică și faptelor de corupție  

RECOMANDĂRI 



SERVICII SOCIALE 

16% 13% 

39% 

32% 

45% 
55% 

Raioane Orașe / Sate 

Transparența programelor de asistență socială 

Nu 

Parțial 

Da 



 Informarea și asigurarea accesului persoanelor/familiilor defavorizate la toate 

tipurile de servicii sociale și instituții de asistență socială existente: 

 comunicarea programelor de asistenţă socială adoptate, 

 comunicarea informaţiilor despre serviciile sociale furnizate UAT, 

 informații privind modalitatea de aplicare pentru un potenţial beneficiar 

RECOMANDĂRI 



CLASAMENTUL DE TRANSPARENȚĂ APL II 

   RAIONUL TOTAL  

% 
1 Strășeni 67 % 

2 Criuleni 64,8 % 

3 Fălești 63,7 % 

4 Cimișlia 57,2 % 

5 Ungheni 56,8 % 



CLASAMENTUL DE TRANSPARENȚĂ APL I 

   ORAȘUL / SATUL TOTAL  

% 
1 Cahul 77 % 

2 Bălți 73,2 % 

3 Cimișlia 57,2 % 

4 Fălești 57,1 % 

5 Ungheni 52,6 % 



MULȚUMESC PENTRU 
ATENȚIE 

Pentru informații suplimentare ne puteți contacta la: 
office@viitorul.org  

Institutul pentru Dezvoltare și Inițiative Sociale (IDIS) “Viitorul” 
Chisinau, str. Iacob Hincu 10/1 , MD – 2005, Republica  Moldova 

Tel (373 22) 22 18 44, Fax (373 22) 24 57 14  
www.viitorul.org 

mailto:office@viitorul.org

