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006 yTBep:K/I1eHHH I'010BOT0 IIAHA JIeATe.IbHOCTH
BHyTpeHHero ayiuTa Ha 2022 roa.

B cooTBeTcTBHH ¢ 4acThio (2) ¢T.29 3akoHa o MecTHOM nyGaudHOM ympasieHnun Ne 436 or
28.12.2006, 1.f) c1.25 3akoHa 0 rocy1apcTBEHHOM BHYTpeHHeM (HHaHCOBOM KoHTpose Ne 229 ot
23.09.2010. u cotmonas Koieke 3THKH BHYTPEHHETr0 ayiuTopa H KapTy BHYTPEHHEr0 ayAuTa:

1. VrBepxknaercss ['010BOM IU1aH JesTebHOCTH BHYTpPeHHero ayauta Ha 2022 roa, cornacHo
MIPHUIIOKEHHIO.

2. KOHTpoJb 3a BBINOJHEHHEM AayIHTOPCKHX MHCCHH, B HA3HAYCHHbIE CPOKH M COTJIACHO
HauuonansueiM Crangapram Buyrpennero Ayauta m Kojekca 3THKH BHYTPEHHErO ayauTopa,
BO3JIOHTH HA HAYaJIbHUKA CITyKObI BHyTpeHHero ayanTopa r-xy O.CaBuyk.

-

3. KOHTpob 32 HCMOTHEHHEM HACTOSIIEro PACIIOPSIKEH S OCTABJIAIO 38 COOOH.
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PLANUL ANUAL AL ACTIVITATII
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Obiectivul nr.1:Asigurarea rezonabild eficacitatii controlului intern managerial prin desfasurarea activitatii de audit intern conform Standardelor
Nationale de Audit Intern (SNAI) si normelor metodologice de audit intern in sectorul public.

Actiuni

Subactiuni

1.1 Evaluarea sistematica si
oferirea recomandarilor de
imbunatatire sistemei de
control intern managerial,
prin:

a) Efectuarea misiunilor de
audit de asigurare

1.1.1. Misiunea de audit intern cu titlul:
_.Evaluarea activititii intreprinderii municipale
Hotelul "Balti” prin prisma economicitatii,
eficientii, eficacitatii™.

Structuri auditate: Intreprinderea municipala
Hotelul "Balji™

1.1.2. Misiunea de audit intern cu titlul:
..Evaluarea sistemului de control intern
managerial al intreprinderii municipale "Directia
de Constructii Capitale Comanditar Unic mun.
Balti”.

Structuri auditate: intreprinderea municipali
"Directia de Constructii Capitale Comanditar
Unic mun. Balti”

1.1.3. Misiunea de audit intern cu tithul:
,.Evaluarea proceselor privind gestiondrea
activititii intreprinderii cu accent asupra controlul
intern.”.

Structuri auditate: Intreprinderea municipal
“Directia de Troleibuze din Balti”

Indicatori de produs/rezultat Ternfen -
- realizare
Raportul de audit aprobat
Acceptarea recomandarilor de
audit intern de catre | lanuarie-
managementul unitatilor audiate

80%
Conformitatea cu linia de timp
90%

februarie t

martie-aprilie

aprilie-iulie

Responsabil

Sef SAI,
auditor intern,
experti invitati




1.1.4. Misiunea de audit intern cu titlul:
,Evaluarea activitatii intreprinderii municipale
*Centrul de Studiere a Limberor “Limba nostra”
prin prisma economicitatii, eficientii, eficacitatii”.
Structuri auditate: Intreprinderea municipala
»Centrul de Studiere a Limberor “Limba nostrd™

1.1.5. Misiunea de audit intern cu titlul:
_Evaluarea eficientei sistemului de control intern
la interprinderea municipala in scopul identificarii
rezervelor de imbunitatire a situatiei existente”.
Structuri auditate: Intreprinderea municipala
»Biroul arhitectura si sitematizare”

1.1.6. Misiunea de audit intern cu titlul:
,Evaluarea a sistemului de control intern
managerial la intreprinderea municipala

” Amenajarea teritoriul si spatii verzi Balti™.
Structuri auditate: Intreprinderea municipala
» Amenajarea teritoriul si spatii verzi Balti”

august

septembrie

octombrie-
decembrie

1.2. Acordarea consilierii 1.2.1. Acordarea consilierii la solicitare Nota raport, informatia la solicitare Sef SAL,
prezentata solicitantulu auditor intern,

1.3. Monitorizarea 1.3.1. Urmirirea implimentarii recomandarilor Nota informativa elaborata si La solicitare pe Sef SAI

implementarii oferite in rezultatul misiunilor de audit intern prezentait conducerii privind parcursul anului.

recomandirilor oferite in efectuate in anul 2020, 2021, 2022. implimentarea recomandarilor Decembrie

urma auditelor

1.4. Mediatizarea problemei | 1.4.1. Organizarea si participarea in activitatile de | 1 seminare organizate $i trimestrele I-1I — Sef SAI

privind responsabilitaile de
control managerial $i a
functiei de audit intern, prin
oferirea de instruiri §i suport
la locul de munca

instruire (seminare, sedinte, ateliere de lucru, alte
actiuni de mediatizare) pentru managerii/angajatii
primdriei pe module privind:

- standardele nationale de control intern;

- managementul performantelor si al riscurilor;

- identificarea si descrierea proceselor.

desfasurate si 3 participari in
cadrul altor seminare

Numiirul de sedinte, ateliere de
lucru organizate §i desfasurate la
solicitarea conducerii i
subdiviziunilor

Numarul de persoane care au
participat la activitatile de

2 seminare
trimestrele I11-
IV —1 seminar

auditor intern




instruire.

1.5. Acordarea suportului in
mentinerea functionalitatii
managementului riscurilor

1.5.1 Actualizarea procedurii de intocmire i
actualizare a registrului riscurilor

Procedura actualizata, riscuri
identificate si aprobate prin
registrul riscurilor

trimestrele 1I -
111

Sef SAI,
auditor intern

la nivel de Primarie 1.5.2 Actualizarea registrului generalizat al Registrul totalizator al riscurilor | trimestrul IV Sef SAI
riscurilor actualizat si aprobat de Primar
1.6. Acordarea suportului 1.6.1. Actualizarea Catalogului proceselor de bazi | Catalogul proceselor de baza trimestrul IV Sef SAI
in identificarea si descrierea | ale Primdriei ale Primdriei actualizat
proceselor de baza ale
Primariei |
Obiecctivul nr.2: Consolidarea sistemului curent de evaluare, raportare privin controlul financiar public intern
Actiuni Subactiuni Indicatori de produs/rezultat Tenqen e Responsabil
) ) realizare |
2.1.2. Acordarea suportului necesar in procesul | Raportul si Sumarul Raportului 1 martie Directia
de evaluarea a sistemului de control intern privind organizarea i functionarea administratie
managerial. Sistemului de CFPI, aprobat de publica si Sef
Exptimarea opiniei auditului intern privind Primar SAl
functionalitatea componentelor sistemului de
control intemn managerial a Primariei
municipiului Balti in cadrul emiterii Raportului
“anual de autoevaluare B B
Managerul entitatii publice. in 1 martie Primarul mun.
rezultatul autoevaludrii, apreciaza Balti, Directia
2.1.3. Emiterea Dispozitiei Primarului privind | organizarea sistemului de control administratie
publicarea Declaratiei de rdspunderea intern managerial si emite anual, publica
manageriald. pentru anul precedent, o declaratie Sef SAI
de raspundere manageriala, cu
plasarea pe pagina web a
Primariei.
Obiectiv nr.3 Consolidarea eficacititii activitatii de audit intern
Actiuni Subactiuni Indicatori de produs/rezultat Terlr!en -y Responsabil
realizare
3.1. Elaborarea rapoartelor | 3.1.1. Examinarea si verificarea rapoartelor de | Raport de audit /notele raport, | pe parcursul Sef SAI
de audit intern conform audit /notelor raport i documentelor de lucru la | documentelor de lucru verificate si | desfasurarii

prevederilor SNAI si
NMAISP

obiectul corespunderii cu SNAI..

semnate

misiunilor de
audit.




3.2.Chestionarea unitatilor
auditate si autoevaluarea
calitatii misiunilor de audit
intern

3.2.1. Completarea de catre unitatile auditate a
chestionarelor privind calitatea misiunilor de
audit.

Chestionarele ~ completate  si
semnate de toate unitatile auditate

pe parcursul
anului, dupa
fiecare misiune

Sef SAI

3.3. Schimb de experienta | 3.3.1. Preluarea bunelor practici prin vizite de | Nr. orelor de participare la diferite conform Sef SAI
cu omologii din tara. studiu. schimb de informatii, ateliere de lucru, | activitati legate de schimbul de invitatiilor de 1
conferinfe etc. experienta fatd de nr. oferit participare |
- conform invitatiilor. |
3.4. Dezvoltarea 3.4.1. Participarea la instruirile, seminarele | Numai putin de 40 ore /per conform Sef SAI !
competentelor profesionale | externe. angajat planurilor de
ale resurselor umane Certificatele prezentate instruire propuse
angajate in activitatea de Serviciului Resurse Umane de DASCFPI I
audit intern. | 7 - |
Obiectiv nr.4 Asigurarea unﬁ::jii cadru relevant de reglementare si functionare a activittii subdiviziunii de audit intern. |
Actiuni ‘ Subactiuni Indicatori de produs/rezultat Tenqen te Responsabil \
- realizare ]
4.12 Coordonarea si raportarea activitatii | Planul anual de actiuni al SAl pina la data de Sef SAI |
4.1 Planificarea, evaluarca | subdiviziunii de audit intern.: pentru anul 2022, aprobat si 15.02.2021 i
si raportarea rezultatelor | v" DACFPI; transmis DACFPI si Curtii de '
activitatii de audit intern. v" Curtii de Conturi. _ Conturi. . , |
4.2. Participarea la 42.1. TInaintarea  propunerilor  /avizarea | Nr. de propuneri de modificare a | conform Sef SAI 1‘
elaborarea cadrului proiectelor de acte normative ce {in de domeniul | cadrului normativ inaintate | solicitarilor
normativ national in CFPL DACFPIL
domeniul CFPL Avizarea tuturor proiectelor de
acte legislative §i normative
parvenite in Serviciu.
4.3. Mentinerea 431 Actualizarea registrului riscurilor al | Registrul riscurilor actualizat trimestrele 111- Sef SAI

functionalitatii sistemului
de management financiar si
control in cadrul
subdiviziunii de audit
intern.

subdiviziunii de audit intern.

v

Sef SAI Olga Savciuc

(nume, prenume)

(semndtura)

(data)



