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Cu privire la desemnarea membrilor

echipei de implementare a proiectului

..Eminescu: one culture — one route in Botosani — Balti
cross-border area”, |HARD/2.1/60

In conformitate cu art. 29 alin. (1) lit. ¢) din Legea Nr. 436 din 28.12.2006 privind administratia
publica locala, art. 25 alin. (2°) din Legea Nr. 158 din 04.07.2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public, art. 20 alin (1), (2) din Legea Nr. 270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de
salarizare in sistemul bugetar, art. 7, alin. (1) din Legea nr. 768 din 02.02.2000 privind statutul alesului
local, intru executarea Deciziei Consiliului municipal Balti Nr. 12/1 din 27.10.2020 ..Cu privire la
aprobarea proiectului ,.Eminescu: one culture — one route in Botosani — Balti cross-border area”.
IHARD/2.1/607, Deciziei Consiliului municipal Balti Nr. 7/26 din 04.06.2021 “Cu privire la
modificarea Deciziei Consiliului municipal Balti Nr. 12/1 din 27.10.2020 ..Cu privire la aprobarea
proiectului ,,Eminescu: one culture — one route in Botosani — Balti cross-border area”, IHARD/2.1/60",
in baza prevederilor Contractului de Grant Nr. IHARD/2.1/60 din 13.08.2021 si in scopul implementarii
cu succes a proiectului ,.Eminescu: one culture — one route in Botosani — Balti cross-border area”.
1HARD/2.1/60, -

1. Se desemneaza dl Dan MORARU, sef al Directiei relatii externe si atragerea investitiilor, in
calitate de manager de proiect al proiectului ,,Eminescu: one culture — one route in Botosani — Balti
cross-border area”, IHARD/2.1/60, in baza Contractului de Grant nr. IHARD/2.1/60 din 13.08.2021.
pe perioada determinatd, de la 26.10.2021 pina la 13.08.2023. Se stabileste cid activitatea in cadrul
proiectului se va desfasura, cu o durata a timpului de munca partiala, in limita a 75% din orele de program
la locul de munca permanent, cu stabilirea sporului la salariu in marime de pina la 75% din salariu de
baza prevazut pentru salarizare.

2. Se desemneaza dna Lilia BADARAU, sef al Directiei evidenta contabila, in calitate de manager
financiar al proiectului ..Eminescu: one culture — one route in Botosani — Balti cross-border area”.
IHARD/2.1/60, in baza Contractului de Grant nr. 1HARD/2.1/60 din 13.08.2021, pe perioada
determinatd, de la 26.10.2021 pina la 13.08.2023. Se stabileste ca activitatea in cadrul proiectului se va
desfasura, cu o durata a timpului de munca partiald, in limita a 50% din orele de program la locul de
munca permanent, cu stabilirea sporului la salariu in marime de pina la 75% din salariu de baza prevazut
pentru salarizare.

3. Se desemneazi dna Tatiana DUBITKAIA, primar interimar al municipiului Balti, in calitate de
asistent de proiect al proiectului ,,Eminescu: one culture — one route in Botosani — Balti cross-border
area”, IHARD/2.1/60, in conformitate cu prevederile Contractului de Grant nr. IHARD/2.1/60 din
13.08.2021, pe perioada determinatd, de la 26.10.2021 pina la 13.08.2023. Se stabileste ca activitatea in
cadrul proiectului se va desfasura, cu o durata a timpului de munca partiala, in limita a 50% din orele



de program la locul de muncéd permanent, cu stabilirea sporului la salariu in marime de pina la 75% din
salariu de baza prevazut pentru salarizare.

4. Se desemneazd dna Olga IURCENCO, sef adjunct al Directiei invitdmant, tineret si Sport, in
calitate de manager local de comunicare si promovare al proiectului ,,Eminescu: one culture — one route
in Botosani — Balti cross-border area”, IHARD/2.1/60, in baza Contractului de Grant nr. IHARD/2.1/60
din 13.08.2021, pe perioada determinata, de la 26.10.2021 pini la 13.08.2023. Se stabileste ci activitatea
in cadrul proiectului se va desfasura, cu o duratd a timpului de munci partiald, in limita a 50% din orele
de program la locul de muncé permanent, cu stabilirea sporului la salariu in marime de pina la 75% din
salariu de baza prevazut pentru salarizare.

5. Se desemneazi dna Liliana CEREMUS, sef al Sectiei achizitii publice, in calitate de specialist in
achizitii publice al proiectului ,,Eminescu: one culture — one route in Botosani — Balti cross-border area”,
IHARD/2.1/60, in baza Contractului de Grant nr. 1HARD/2.1/60 din 13.08.2021, pe perioada
determinata, de la 26.10.2021 pina la 26.04.2023. Se stabileste ca activitatea in cadrul proiectului se va
desfasura, cu o duratd a timpului de munci partiald, in limita a 25% din orele de program la locul de
munca permanent, cu stabilirea sporului la salariu in marime de pina la 75% din salariu de baza prevazut
pentru salarizare.

6. Se desemneazi dna lana LEADRIC, sef adjunct al Directiei arhitecturd si urbanism, in calitate
de specialist in infrastructura tehnica al proiectului ,,Eminescu: one culture — one route in Botosani —
Balti cross-border area”, 1HARD/2.1/60, in baza Contractului de Grant nr. 1HARD/2.1/60 din
13.08.2021, pe perioada determinata, de la 26.10.2021 pina la 13.08.2023. Se stabileste ¢ activitatea in
cadrul proiectului se va desfasura, cu o duratd a timpului de munca partiala, in limita a 25% din orele de
program la locul de munca permanent, cu stabilirea sporului la salariu in marime de pind la 75% din
salariu de baza prevazut pentru salarizare.

7. Se desemneazd dna Maria LORIS, sef al Directiei culturd, in calitate de specialist local in
domeniul patrimoniului si culturii al proiectului ,,Eminescu: one culture — one route in Botosani — Balti
cross-border area”, IHARD/2.1/60, in baza Contractului de Grant nr. 1IHARD/2.1/60 din 13.08.2021.
pe perioada determinata, de la 26.10.2021 pina la 13.08.2023. Se stabileste ca activitatea in cadrul
proiectului se va desfasura, cu o durati a timpului de munca partiala, in limita a 50% din orele de program
la locul de munca permanent, cu stabilirea sporului la salariu in marime de pina la 75% din salariu de
baza prevazut pentru salarizare.

8. Sporul la salariu pentru participare in proiecte de dezvoltare finantate din surse externe, prevazut
la pet. 1-7 la prezenta dispozitie, se va stabili si se va efectua conform timpului si volumului real de
lucrdri executate.

9. Directia evidenta contabila va lua spre executare prezenta dispozitie in conformitate cu legislatia
in vigoare si va efectua achitarea serviciilor prestate din contul si in limita mijloacelor financiare
acordate de Uniunea Europeana, in conformitate cu prevederile Contractului de Grant nr. IHARD/2.1/60
din 13.08.2021.

10. Controlul asupra executarii prezentei dispozitii mi-l asum personal.
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