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23 aprilie 2021 mun. B6lfi, str. Independenfei nr.1

MPORT
pr ivind r ex,ultate le insp ectdrii tin anciar e te matic e efectuatd

la Primdria mun. Bdlti

inbaaaautorizaliilor nr. 270 qi nr.27ldin 06.04 .2021, nr. 305 $i nr. 306 din 19
aprilie 2021, eliberate de Inspeclia Finaneiard din subordinea Ministerului Finanfelor,
inspectorul principal al Direcfiei inspectare financiar6 a finanlelor publice locale
Sergiu Gulan gi inspectorul superior al Direcliei teritoriale inspectare financiard Balli
Marina Mahu, in conformitate cu art.78 alin. (4), lit. b) din Legea finanlelor publice qi

responsabilitdfli bugetar-fiscale nr. 181 din 25.07.2014, au efectuat inspectarea
financiard tematicd la Primdria mun. Belli, pe aspectele abordate in demersul dlui
Alexandr Nesterovschi, deputat in Parlamentul Republicii Moldova, AN nr. 53 din
12.03.2021 pentru perioada de activitate 01.01,2A20 - 31.03,2021. .' 

_

Anterior, inspectarea a fost iniliatd in baza autofizaliilor nr. 228 qi nr. 229 din
18.03.2021, care a fost sistatd in contextul demersului Primdriei mun. Belfi, nr. P-03-
1111405 din 23.03.20021, privind instituirea regimului de carantind pentru perioada
23:03.2021 - 05.04.2021, cu sistarea activitdlii acesteia pe durata respectivd.

Rechizitele bancare
Cod fiscal: 1007601003 161

Cont IBAI\:
MD7 3TKPDAA2 ] ] ] 8OA I O549AC;
MDs 5 TRPDAA2 ] 1 I 8OA 1 O549AB ;
MD3 3 TRPDAA2 ] I I BOA I 0549AC,,
Trezoreria de Stat - TREZMD2X
cod bdncii 226602

Inspectanea a fost efectuatd" cu consimlbmdntul viceprimarului mun. B6lli, dl
Nicolai Grigoriqin qi in prezenfa contabilului-Eef, dna Lilia Bdddr6u.

In perioada supusd inspect6rii financiare, ordonatorii principali de credite cu
dreptul la prima semndturd pe documentele financiar-bancare au fosi:

- primarul mun. B6lti dl Renato Usatii, viceprimarul Nicolai GrigoriEin Ei
viceprimarul Ghenadie $mulischi.

cu dreptul la a doua semndtura,
- contabilul-Eef, dna Janna zaslavscaia, pe perioada 07 .2012 - 27 .07 .z\za,
- contabilul-q"f, dna Lilia Bdddrdu, pe perioad a 02.11.2020, pdnd in prezent.

(Anexu nr. I)
'Inspectarea 

financiar6 tematicd a fost efectuatd in limita competengei qi inbaza
documentelor prezentate de c6tre entitate.

Inspectarea a fost iniliatd la 22.03.2A21 qi finabzatd Ia 23.0+.:02i, ei-i

intrerupere de la 23 .03.21. pdnd Ia07 .04.2021.

Adresa juridicl
MD 3100., mun, Bdlfi, str. Independenlei
nr,I
Tel (fap): (02 s 1)-2-4's 2 I ;

0231 - 2-31-Br;
0231 * 295-65.
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Astfel, in baza Dispoziliei Primarului mun. B6lti ,,Privind luarea mdsurilor in
vederea prevenirii rdspdndirii infecliei de coronavirus (2019-nCoV)" nr. 75 din
10.03.2020, pe teritoriul mun. B[lti a fost instituitd starea de alertd maximd cu
stabilirea mdsurilor qi recomanddrilor de preiau[ie, (Anexu nr. 2)

Ulterior, in baza Hotdr6rii Comisiei nafionale extraordinare de sdnState publicd
nr.8 din 15.03.2020 (anexa w.4), prin Dispozigia pregedintelui Comisiei pentru
Situafii Excepfionale Bdlfi nr. 2 din 16.03.2020 (semnatd de citre Vicepreqedintele
Comisiei, dl Nicolai Grigoriqin) a fost instituitd Celula teritoriald de monitoriz,are
pennanentE, alcdtuitd din 9 membri:
' l) Grigoriqin Nicolai - Primar interimar al mun. B6lfl;

2) Bejan Sergiu - $ef Seclie securitate publicd a IP BEIIi;
3) Gumeniuc Alexandru - $ef-adjunct a Direcfiei SE mun. B6lli;
,4) Chiglari Veaceslav - $ef Centru de Sdndtate Public6;
5) Postolachi Iure - $ef DTSA BAlfi;
6) Iurcenco Olga - $ef interimar a OitS Bdlfi;
7) Zincovschi Veaceslav - $ef Direcfie GC; 

\ -

8) Rodiucova Feodora - $ef Secgia Sdndtate;
9) Gufu Ghenadie - $ef Seclia EM SA. (Anexo nr, 3)
Conform DispoziEiei nr. 87-d din 18.03,2020 a Inspectoratului General penffu

Situafii de Urgenld a Ministerului Afacerilor Interne, in conforrnitate Ei in legaturd cu
declararea stdrii de urgenld pe intreg teritoriul.al Republicii Moldova (17.03.2020-
15.05.2020) a fost organizati activitatea Centrului de.Dirijare in Situafii Exceplionale
al Comisiei pentru Situalii Exceplionale, incepdnd cu t8.03.2020, ora 15:00, prin care
s-a solicitat activitatea Punctelor teritoriale de dffiare in situalii exceplionale ale
Comisiilor pentru Situalii Excepfionale, cu includerea in activitate a Celulelor de
monitorizare permanentd a evolufiei acestei infeclii, sau dupd caz prelvarca de cdtre
Punctele teritoriale a activitdlii acestor Celule. (Ane.ru nr. 4)

Ulterior, prin Decizia Comisiei pentru Situalii Exceplionale a mun. B6lfi nr. 3
din 19.03.2020, membrii Celulei teritoriale de moniforizare perrnanenti a mun. Bdlli,
cdt qi unii angajali din subordine, au fost delegafi in componenfa Punctului de dirijare
in situalii exceplionale a mun. B'Alfi. (Ane.ua nr. S)

I. Referitor la instituirea Grupurilor mobile

in temeiul Deciziei nr. 2 din 19.03.2020 a Comisiei pentru Situalii Exceplionale
a mun. B6lfi avdnd cabazd" Hotd.rArea Guvernului nr. 803 din 01.08;2008 ,,Cu privire
la Centrul de dirijare in siruapii excepfionale a Comisiei pentru Situalii Exceplionale Ei
structurile de ?sigurare a activitdfii allor, comisilpentru situalii exceplionale" qi
Dispozilia primarului mun. Bdlli nr. 75 din 10,03.2020, menlionatd mai sus, s-a decis
organizarea zilnici a grupurilor mobile din angajali ai Inspectoratului de Polilie
B6lli, Centrul de Sdndtate Public6, Direclia Teritorial[ ANSA gi Primdria mun. Bdlli.

Preqedintele Comisiei pentru Situafii Exceplionale a mun. B6lti, Primarul mun.
B6lli, a fost imputernicit de a stabili zilnic numdrul qi componenfa grupurilor mobile
in func1ie de situalia la zi. Controlul asupra executdrii prezentei Decizii s-a pus in
sarcina Celulei teritoriale de monitorizare (constituitd din 9 membri). (Anexa nr. 6)
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Dat fiind faptul c6 legislafia in vigoare nu prevede intocmirea altor documente ce

g' confirma lucrul executat in cadrul Grupurilor mobile, pentru perioada martie - mai

2020 nu a fost posibil de verificat lucrul efectiv executat de citre angajafii Primdriei
(d-na Dubilkaia T. qi dl Balan V.), fiind prezentate inspectirii doar actele

administrative prin care au fost delegafi la munca suplimentard in zilele de repaus qi

odihnd (Dispoziliile primarului), tabelele privind evidenla timpului de muncd pentru

perioada vizatd qi listele privind componenfa Grupului mobil (reprezentanfi ai

Inspectoratului de Polilie Balli, CSP, ANSA gi Primdriei Bdlli), semnate de calre

Vicepreqedintele Comisiei Extraordinare pentru Situalii Exceplionale a mun. B[Ui,
Primarul interimar, dl N. Grigoriqin, (Anexa nr. 7)

Jin0nd cont de Hotirdrea Comisiei nalionale extraordinare de slndtate puhlic[
nr. ll din 15.05.2020 qi necesitatea menfinerii mdsurilor de control qi combatere a

infecliei cu Covid-19 dupd incetarea stdrii de urgen!6, Comisia municipald
extraordinar4 de sdndtate publicd inbaza Hotdrdrii nr. I din 16.05.2020 ,,Cu privire la
menlinerea mdsurilor de control gi combatere a infecliei cu Covid-l9", a hotirAt sI(,.'
organizeze zilnic grupuri mobile din angaj a[i ai lnspectoratului de Polilie B6lti,
Centrul de Sdndtate Public6, Direclia Teritorial[ ANSA Ei Prim6ria mun. Belli.
(Ane.xs nr. 8)

inbaza dispoziliilor primarului mun. B6lti (registrul se anexeaz\, unexa nr. 9)

cp privire la atragerea la munca suplimenlard in afara duratei nonriale a timpului de

muncd, munca prestatd in zilele de repaus gi in zilele de sdrbdtoare nelucrdtoare a

salarialilor primdriei (cu acordul scris al acestora),. pentru perioada iunie 2020 -
februarie 2021 au fost atragi la munca suplimentard unii angajali ai Primdriei pentru

participarea in cadrul grupurilor mobile (ce nu lipe de atribu{iile de serviciu) cdt qi

efectuarea unui volum de lucru ce line nemijlocit de funcfia definutd,
Respectiv, de la Direclia eviden!6 contabild s-a cerut sd ia spre executare

prezentele dispozilii in conformitate cu legislalia in vigoare, fiind fbcutd referinfd la
prevederile art. art. 103, 104, I 1 0, 157 , 158, 159 din Codul muncii al R.M. nr. 154 din
28.03.2003 gi art. 19 alin. (l), lit. a) din Legea nr.270 din23.11.2018 privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar, fErd identificarea sursei de finanlare privind
acoperirea cheltuielilor respectiveifapt ce contravine prevederilor art. 8l alin. (7) din
Legea privind administralia publicd local[ nr. 436-XVI din 28.12.2006, care prevede

cd, este interzisd orice delegare de competenle /drd alocarea de surse financiare,
necesore pentru a se acoperi costul realizdrii competenlelor respective.

In scopul suslinerii metodologice referitor la corectitudinea remunerdrii muncii
angajalilor atragi la munca suplimentard in afara duratei normale a timpului de muncd
qi munca prestatd in zilele de repaus gi de sSrbStoare nelucr6toare (cu acordul scris al
acestora), Primdria mun. B6lti, prin scrisoarea cu nr. 03-091244 din 10.03.2021, s-a
adresat c6tre Parlamentul R,M., Cancelaria de Stat qi Ministerul Finanlclor pentru r
primi suport metodologic qi explicalie oficiald in raport cu tratarea situaliei
menfionate.

Ca urmare, Ministerului Finanfelor potrivit rdspunsului cu nr. 08-03-132/272 din
22.03.2021, a informat cd, conform prevederilor alin. (1) al art. 104 din Codul muncii
nr. 154-XV din 28.03 .2003, ,,Pe perioada de acliune a stdrii de urgenld, de asediu Si
de rdzboi sau a stdrii de urgenld tn sdndtate publicd, autoritdlile competente de

gestionarea stdrti respective pot dispune, pentru unele categorii de salariali,
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@erea Ia munca suplimentard cu depd;irea limitelor prevdzute de prezentul cod,
precum;i condiliile de prestate a qcestei munci"

Suplimentar, prln Legea nr, I I5/2020 pentru modificarea Codului muncii al
RM. nr. 154/2003, tnvigoare la 31.08,2020, art. 104 din Cod afost completat cu
alin. (8), care se prevede cd se admite ca tn contractual colectiv de muncd sau tn
contractual individual de muncd sdfie prevdzutd posibilitatea de a compensa orele de
muncd suplimentard cu ore libere, cu acordul scris al pdrlilor, orele libere fiind
acordate tn decurs de 30 de zile de la prestarea muncii suplimentare. "

De asemenea, Ministerul Finanlelor mentioneazd cd: ,,Conform prevederilor arL
104 din Codul muncii, munca suplimentard este de/initd ca muncd prestatd tn afara
duratei normale a timpului de muncd prevdzute la art. 95 alin. (2), la art. 96 alin. (2)
- (4), la art. 98 alin. (3) gi la art. 99 din Cod,"

in baza prevederilor art. Ig din Legea nr. 270/2018, pentru munca
suplimentard, personalul unitdlilor bugetare are dreptul la spor pentru orele de
muncd prestate tn afara duratei normale a timpului de muncd sau tn zilele del,
sdrbdtoare nelucrdtoare Si/sau tn zilele de repaus pentru ggtiujLdli deddsurate
potrivit atribuliilor postului, dacd orele de n'tuncd suplinuttard sau zilele dc
sdrbdtoare nelucrdtoare Si/sau de repaus nu sunt compensate cu alte ore/zile libere in
conformitate cu legile speciale/contractele colective/regulamentele interne, acest spor
sqstabileSte in condiliile art. 103-105 din Codul munciL "

Potrivit alin. (2) alart. 158 din Cod, la cererga scrisd a salariatului care aprestat
munca in zi de repaus sau in zi de sdrbdtoare nelucrdtoare, angajatorul poate s6-i
acorde o altd zi liberd care nu va fi retribuitd. (Anexa ryr. I0)

De menlionat cd, in Contractul colectiv de mryicd valabil pehtru perioada anilor
2020-2A25, nu se prevede compensarea muncii suplimentare cu ore/zile libere, de
asemenea nu existd un Regulament intern ce ar stipula asemenea prevederi. Pentru
perioada prestdrii muncii suplimentare in afarc duratei normale a timpului de muncd
(martie 2020 - februarie 2021),.cereri de compensare cu orelzile libere din partea
angajalilor atraEi la munca suplimentard, nu au fost inregistrate. (Anexa n,r. I I)

Cu referire la art. 19 alin. (1), lit. a) diri Legea nr.270 din23,ll,2018, se atest[
faptul cd,, atdt in cadrul Punctelor"de dirijare (valabile pe perioada martie-mai 2A2A)
cdt qi in Grupurile mobile au fost incadrali specialiqti din cadrul primdriei, atribufiile
cdrora nu lin de indeplinirea nemijlocitd a obligaliunilor de serviciu prevdzute in
FiEele postului, aprobate de primarul mun. BAlli (angajator).

Doar fiEele de post ale 7 angajali au fost ajustate prin menlionarea la rubrica
privind ,,AltA informalie", cu sintagma ,,Pe perioada de acliune a stdrii de urgenld,
de asediu Si de rdzboi sau a stdrii de urgenld tn sdndtate publicd, pentru salariali pot
ft stabilite Ei alte sarcini decdt cele prevd.zute tnJisa postului". (Anexa nr, 12)

Din informafia prezentatd de cdtre Direclia Resurse Umane referitor la
componenla Grupurilor mobile, remunerarea muncii qi programul de muncd al
angajalilor Primdriei delegafi in cadrul Grupurilor mobile, s-a stabilit cd salarialii care
au activat in cadrul Grupurilor mobile in timpul orelor de serviciu (0800 - 17oo) nu au
fost remunera{i pentru munca suplimentard. (Ane.va nr. I3)
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II. Referitor Ia verificarea lucrului executat de cltre angajatii primiriei
, in cadrul Grupurilor mobile

in baza dispoziliilor primarului, zilnic, dupd necesitate erau instituite cdteva
grupuri mobile, in dependenld de situalia epidemiologicd pe regiune, in care erau
inclugi reprezentanli ai Inspectoratului de Polilie B6lti, CSP, ANSA qi reprezentanfi ai
primlriei Belfi, de asemenea fiind indicat6 apartenenla transportului cu care urmau sd
se deplaseze aceste echipe (oferit de citre instituliile din care fac parte membrii
grupurilor).

Ca urmare, fiecare echipd verifica agenlii economici din teritoriu privitor la
respectarea m6surilor de protecfie qi.de prevenire a infecliei Covid-l9, gi anume:
pdstrarea distanfei sociale, verificarea Registrului de triaj zilnic aI angajafilor, luarea
termometrlei viz\tatorilor, purtarea miqtilor de protecfie, dacd este pusd la dispozilie
solufia dezinfectanti, respectarea numdrului de vizitatorilcump[rdtori etc.

Drept unnare ale acestor verificdri se intocmea un raport, sub formd de tabel
netiprzat, (Darea de seamd privind verificarea respectdrii mdsurilor de protecfie de(.,
cdtre punctele comerciale, in legdturd cu infeclia Covid-19), in care se nota denumirea
contribuabilului qi respectarea sau nerespectarea cerinfelor sus enumerate. in unele
rapoarte este indicatd qi adresa contribuabilului, numele/prenumele conduc[torului gi

rezultatele controlului.
, Rapoartele privind executarea lucrului efectiv de cdtre grupurile mobile au fost

prezentate pentru perioada iunie 2020 - februarie.2\Zl.
In pofida faptului c6, la qedinfa Comisiei pentru Situalii Excepfionale din l6

martie 2020 (procesul-verbal nr.4 din 16 martie 2020), de cdtre qeful Direcliei juridice
dl Balan V. s-a propus elaborarea cerinlelor de vep{ficare de c6tre grupele mobile a
organiza[iilor, instituliilor qi agenfilor-economici, indiferent de forma de proprietate,
astfel de cerinfe nu au fost elaborate. in partea hotdrdtoare a acestei sedinie nu a fost
reflectati, propunerea datd. (Anexa nr.14)

In cadrul inspect[rii au fost intervievali 17 angajafi ai
explica/confirma volumul de lucru executat in cadru grupurilor
de citre cine erau monitorizali.

Ca rentltat, fiecare qi-a ju'stificat lucrul efectuat dupd cum au fost instruifi de
c6tre Vicepreqedintele Comisiei municipale extraordinare de sdndtate publicd dl
Grigoriqin N., $eful Direc{iei Juridice dl Balan V. qi geful Secfiei Ordine Publicl din
cadrul Inspectoratului de Polilie Bdlfi (explicafiile se anexeazd), (Anexa nr.t 5)

Conform prevederilor art. 104 alin. (5) din Codul muncii ,J.a solicitarea
angaiatorului, salarialii pot presta munca in afara orelor de program fn limito a | ?0
de ore tntr-un an calendaristic. in cazuri exceplionale, aceastd limitd, cu acordul
reprezentanlilor salarialilor, poatefi extinsd pdnd la 240 de ore,,.

In temeiul Legii w.69 din21.05.2020 cu privire la instituirea unor mdsuri pe
perioada stlrii de urgenld tn s6n6tate public Ai modificarea unor acte normative (Art. I,
pct. 3), prezentul articol (art. 104 din Cod) a fost modificat prin urmdtorul conlinut:
,,Pe perioqda de acliune a stdrii de urgenld, de asediu Si de rdzboi sau a stdrii de
urgenld in sdndtate publicd, autoritdlile competente de gestionarea stdrii respective
pot dispune, pentru unele categorii de salariali,'atragerea la muncd suplimentard cu
depdsirea limitelor prevdzute de prezentul cod, precum Si condiliile de prestare a
acesteie".
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,in rezultatul verificirii respectdrii limitei de ore lucrate suplimentar, ptevdzute

de actul legislativ pdnd la modificarea din 21.05.2020, inc6lciri nu s-au constatat.

III. Referitor la corectitudinea calcirlirii qi achitirii pl6{ilor salariale

angaja{ilor pentru munea suplimentarfl.si munca prestati in zilele de

repaus gi in cele de sirbitoare nelucritoare
Pentru perioada anului 2020 (martie - decembrie) a fost remuneratd munca

suplimentard in afara duratei normale a timpului de muncd Ei munca prestatd in zilele

de repaus/zilele de sdrbdtoare nelucrdtoare a 37 de salariafi, in sum6 totalE de

341364179 lei, din care:
1. N. Grigorigin (Viceprimar, Primar interimar) -74 985,11 lei;
2. V. Balan ($ef Direclie Juridic6) - 55 038,51 lei;
3. T. Dubilkaia (Viceprimar) - 28 347 ,81 lei1'

4. F. Rodiucova ($ef Seclie Sindtate) - 21 | 19,02 lci,
5. M. Ciolan ($ef Direcfie Resurse Umane) -20 132,19 lei; I .

6, Gh. $mulschi (Viceprimar) - l8 718,51 lei;
7. S. Lungu (Specialist principal Seclia Sdndtate) - 14 178,97 lel;
8. V. Leanco (Specialist principal Seclia Sdndtate) - 12 477,44lei;
9. V. Florea (qofer) - ll 923,74le|;

. 10. I. Miron (gef adjunct Direclia Gospoddrii Comunale) - l0 082,78 lei;

11. I. Josan ($ef adjunct Directie Resurse Umane) -9 215,14 lei,
12. Zincovschi V. ($ef Direcfie Gospoddrii Comunale) - 8 457,60 lei.
Pentru perioada anului 2A2l Qanuarie - februarie, in luna martie nu s-au efectuat

pl6ti) Ia 17 angajali au fost achitate pl6li salarialeo?n acelaEi temei, in sumd totald de

192 086,33 lei, din care:
1. V. Balan ($ef Direclie Juridicd) - 26 693,33|ei;
2, M. Ciolan ($ef Direclie Resurse Umane) -22 595,56 lei;
3. N. Grigori;in (Viceprimar, Primar interimar,; - 22 069,67 |ei;
4. I. Josan ($ef adjunct Direcfie Resurse Umane) -27 658,00 lei;
5. V. Cibotari (Specialist principal Seclia RU) - l7 000,89 lei;
6, S. Antoniuc (Specialist'pfincipal Secfia RU) - 16 613,33 lei;
7, A. Freciulan (Specialist principal Seclia RU) - 16 613,33 lei;
8. I. Miron (gef adjunct Direcfia Gospoddrii Comunale) - 12782,11lel;
9. T. Dubilkaia (Viceprimar) - 9 966,00 lei.
De menlionat c6", dna Rusu V., $efa Direcliei Generale financiar - economice a

Primdriei mun. Bdlfi, nu a fost atrasd la munca suplimentard in cadrul Grupurilor
mobile qi prin urmare nu a fost remuneratd pentru acest fapt, cum se abordeazd in
demersul AN nr. 53 din 12.03,2021.

in rezultatul verificarii corectitudinii calculdrii qi achitdrii pl{ilor salariale

angajalilor pentru munca suplimentar[ qi rnunca prestatd in zilele de repaus qi in cele

de sdrbdtoare nelucrdtoare s-a stabilit:
Retribuirea muncii angajalilor pentru munca suplimentard s-a efectuat conlonn

prevederilor art. 157 ,,Retribuirea muncii suplimentare" din Codul muncii nr. 154 din
28.03.2003, iar compensalia pentru munca prestati in zilele de repaus gi in cele de

sdrbdtoare nelucrdtoare aangajafilor,.a fost efectuatd inbazaart. I58 alin. (l) lit. c)

din Codul muncii. (,Ane.vu nr,l6 )
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Din informaliaprezentatd, de cdtre Direclia evidenld contabild a Primdriei B6lti,
Raporturile privind executalea bugetului conform clasificaliei economice (Forma FE-
009), la situalia din 31.03.2020,30.06,2020,30.09.2020 qi 31 .12.2020, in perioada
anului 2A20, la capitolul Retribuirea muncii nu s-au inregistrat divergenfe lunare
dinte planul pr*izatqi planul executal

De asemenea, pentnr lunile ianuarie, februarie qi martie ale anului 20Zl nu s-a
auwisuat supraconsum al fondului de retribuire a muncii." (Ane.va nr.l7 )

Remunerarea muncii suplimentare Ei compensarea muncii prestate in zilele de
repaus gi tn cele de sdrbdtoare nelucrdtoare in perioada raportat[, nu a contribuit la
depagirea fondului de retribuire a muncii a aparatului Primdriei mun. BAlti.

De menfionat c5, economiile la fondul de salarizare s-au format din contul
frm4iilor vacante qi a concediilor pentru incapacitatea temporard de muncd.

lnbaza documentelor prezentate de cdtre Direcfia resurse umane, s-a stabilit c6,
potrivit Deciziei Consiliului municipal nr. 9l5B din 1g.l2,Z0lg, cu privire la
modificarea gi completarea Deciziei Consiliului mun. B6lti nr, 4/36 din 25.07,19 ,,C1;
privire la aprobarea Structurii, Efectivului-limiti qi a Organigramei primdriei mun.
Belli" a fost aprobat efectivul-limitd al Aparatului Primdriei * 157,5 unitali (exclus
Direcfia sin[tate), astfel potrivit ,,Informafiei suplimentare pentru raporful FD-050"
pentru luna ianuarie2020,la sf6rgitul perioadei r1e gcstiunc rlr fc:i sr.rplir:li; J;;ir. ll3
uititili de func1ii, devierile constituind - 39,5 unit61i, care repre zintd funcliile vacante.

Analogic, pentru luna februarie 2020 funcliile vacante au constituit - 32,5
unit61i, martie - 26,5 unit61i, aprilie - z6,s unitdli, .mai - 27,5 unitdgi, iunie - 30
unit6!i, iulie - 30 unit61i, august - 28 unit61i, septembrie - 23 unitlfi, octombrie - 23
unitdli, noiembrie - 2l unit61i, decembfie - 20 unit{,fi, iar pentru ltrna ianuarie 20Zl -
19 unitafi, februarie 2021 - l9 unitdli qi martie z02f - l9 unit61i.

Pentru perioada menlionatd s-au efectuat cumuldri de funclii cu achitarea unui
cuantum procentual din salariul de bazd al salariatului absent (verificat in baza
dispoziliilor primarului cu reflectarea in evidenla contab ild). (Anexu nr. I B )

Raportul este intocmitin2 exemplare pe 7 file.

Inspector principal a DIF FPL

Inspector superior a DTIF BALTI

Sergiu Gulan

Marina Mahu

Cu conlin utul prezentului

Primsrul mun. Bdlli
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[Jn exemplar al prezentului Raport a primit:__
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