Republica Moldova
CONSILIUL
MUNICIPAL BALTI

Pecnydaura Moaoosa
COBET
MYHHIHITHA B3/11b

DECIZIA
PEIHEHHE
nr. 757
din 30.07.2020

Cu privire la aprobarea Acordului de colaborare incheiat
intre Consiliul municipal Balti s1 Asociatia Obsteasca
wDreptul de a fi”

In conformitate cu art. 14 alin.(1), lit. j), p'. v). alin. (2) din Legea RM nr. 436-XVI din
28.12.2006 privind administragia publicd locald, Legea RM nr. 837 din 17.05.1996 cu privire la
asociatiile obstesti, art. 10, alin. (3). lit. f) art. 11, alin. (1) din Legea cu privire la servicii sociale
nr. 123 din 18.06.2010, Legea RM nr. 60 din 30.03.2012 privind incluziunea sociald a persoanelor
cu dizabilititi, Hotdrirea Guvernului RM nr. 723 din 08.09.2017 privind Programul national de
incluziune sociald a persoanclor cu dizabilitatii (2017-2022) si a planului de actiuni de
implementare a Programului si in scopul realizarii Strategiei de incluziune sociald a persoanelor
vulnerabile din municipiul Bilt pe anii 2019-2021, aprobata prin decizia Consiliului municipal
Balti nr. 16/6 din 28.12.2018, in baza adresarii Asociatiei Obstesti , Dreptul de a fi” nr. 03-13/3801
din 16.07.2020, Certificatului de utilitate publicd din 29.10.2018, precum si recunoscénd interesul
comun privind incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitati in comunitate si crearea serviciilor
sociale suplimentare pentru categoria respectivdi de persoane, prin intermediul consolidarii
eforturilor comune de colaborare cu sectorul neguvernamental, -

Consiliul municipal Baly DECIDE:

I.  Se aprobd Acordul de colaborare intre Consiliul municipal Bilti si Asociafia Obsteasca
Dreptul de a fi”, conform anexei.

b

Se pune in sarcina primarului municipiului Balt sd semneze Acordul de colaborare intre
Consiliul municipal Balti si Asociatia Obsteasca . Dreptul de a fi”,

* 4

3. Controlul asupra exccutirii prezentei decizii se pune in sarcina comisiilor consultative de

specialitate pentru educatie, protectic sociald si sindtate publicd, pentru drept i disciplind.

Marcel Lefter

Presedintele sedintei a VII _
ordinare a Consiliului mun. Balu :

Contrasemneazd: : :
Secretar interimar al Consiliului mun. Balp L gafrcartd Ludmila Dovgani
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Consiliul municipiului Bilti in persoana primarului municipiului Balti, dl Renato
Usatii, care actioneazi in baza Legii RM nr. 436-XVI din 28.12.2006 privind administratia
publicd locald, cu sediul mun. Balti, str. Independentei, 1, pe de o parte, numiti in continuare
Consiliul,

5i AO ,Dreptul de a fi”, in persoana dnei Natalia Protiuc, presedinte, care actioneaza
In baza statutului asociatiei, cu sediul juridic mun. Chisina L, str. Pietrarilor nr.14/4 ap.42, locul
destinatiei mun. Balti, str-la A.Donici, 16, codul fiscal 1010620008716 pe de alta parte, numita
In continuare Asociatie,

In baza prevederilor Legii nr. 60 din 30.03.2012 privind incluziunea sociald a
persoanelor cu dizabilitdti, Programului national de incluziune sociali a persoanelor cu
dizabilitati (2017 -2022) si a planului de acfiuni de implementare a Programului, aprobat prin
Hotérirea Guvernului RM nr.723 din 08.09.2017 si a Strategiei de incluziune sociali a
persoanelor vulnerabile din municipiul Bélfi pe anii 2019-2021, aprobat prin decizia
Consiliului municipal Balti nr. 16/6 din 28.12.2018 si in urma identificarii intereselor comune
privind incluziunea sociald si extinderea serviciilor sociale pentru copii/persoane adulte cu
dizabilitati de toate varstele,

In continuare numite Pdrfi, au incheiat prezentul Acord de colaborare, numit in
continuare Acord, cu respectarea urmatoarelor conditii:

Articolui 1. Scopul si obiectivele 1
1.1. Colaborarea reciproca orientats spre organizarea s{t implementarea unor proiecte si
activitati in comun ce tin de integrarea, reabilitarea si adaptarea persoanelor cu dizabilitati de
orice vérstd si de orice categorie in societate, precum si a familiilor acestora.
1.2. Realizarea efectivi si garantati in apararea si promovarea drepturilor persoanelor cu
dizabilitati de orice categorie si varstd, precum si a familiilor acestora in conformitate cu
atributiile specifice bilaterale si cu legislatia in vigoare a R. Moldova.
1.3. In baza parteneriatului si stimei bilaterale Partile vor colabora reciproc si avantajos in
temeiul solidaritatii sociale si in interesul societatii, vor asigura cu success realizarea integrarii
sociale a persoanelor cu dizabilitifi de orice categorie si varsta, precum si a familiilor acestora
prin participare in toate domeniile de activitate fir discriminare, la acelasi nivel cu membrii
societafii, in temeiul respectarii drepturilor si libertatii omului.
1.4. Tmbunétéj[irea accesului persoanelor cu dizabilitati la masuri de protectie sociald in
comunitate.
1.5. Promovarea activitétilor indreptate spre asigurarea si protejarea drepturilor persoanelor cu
dizabilitéti si incluziunea sociali a acestora. |

]
Articolul 2. Principiile colaboriirii l
2.1. Pértile acestui Acord 1si construiesc relatiile pe urmatoarele principii:
- legalitate;
- transparenta,
- egalitate;
- parteneriat;
- beneficii reciproce;
- responsabilitate reciproca.

Articolul 3. Responsabilititile partilor

3.1. Rolurile si responsabilititile Consiliului:

3.1.1. S& contribuie la implementarea proiectelor realizate de AO ,,Dreptul de a fi” directionate
spre imbunatatirea nivelului de trai al persoanelor cu dizabilitati.



realizdrii prevederilor prezentului Acord si sé faciliteze colaborarea, schimbul de informatii si
bune practici. :

3.1.3. Sé faciliteze crearea si dezvoltarea serviciilor sociale alternative in municipiul Balti prin
oferirea incaperilor si asigurarea suportului disponibil.

3.1.4. Sa acorde sprijin la identificarea si selectarea persoanelor cu dizabilitati de orice
categorie si varstd, precum si a familiilor acestora, care vor beneficia de servicii de reabilitare,
reintegrare, incluziune in comunitate, prin implicarea Directiei generale asistentd sociald si
protectia familiei.

3.1.5 S& asigure referirea beneficiarilor din. grupurile social-vulnerabile, contribuind la
imbundtatirea calitatii vietii lor si acoperirea necesitatilor persoanelor cu nevoi speciale, prin
intermediul Directiei generale asistentd sociala si protectia familiei.

-1.6. Sa disemineze informatia despre activitafi si rezultate pe pagina oficiala a primariei.
.1.7. Sa rezilieze prezentul Acord in cazul in care nu este respectat.

3.1.2. S4 asigure dezvoltarea parteneriatului social cu subdiFiZiunile subordonate, in vederea
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3.2. Rolurile si responsabilititile Asociatiei: ‘

3.2.1. S& contribuie la cresterea incluziunii sociale a persoanelor cu dizabilitati de orice
categorie si varstd, prin promovarea si desfisurarea activitégilor cultural-educative, sportive
etc. \

3.2.2. S& se implice in procesul de identificare a donatorilor, elaborare a proiectelor i atragere
a fondurilor pentru realizarea programelor de acordare a ajutorului umanitar si creare a
serviciilor sociale alternative pentru persoanele cu dizabilitati.

3.2.3. S& participe la activitati de sensibilizare si constientizare privind necesititile si nevoile
persoanelor cu dizabilitati din municipiu.

3.2.4. S& asigure dezvoltarea relatiilor de colaborare cu comunitatea, alte asociatii obstesti din
tard si de peste hotare.

3.2.5. S& organizeze seminare, traininguri, conferinte pentru moderatori (in scop de
perfectionare sau de instruire a persoanelor si voluntarilor), beneficiari, familiile acestora si
persoane din societatea civild care sunt implicate in dezvoltarea serviciilor sociale pentru
persoane cu dizabilitati.

3.2.6. S@ organizeze diferite intlniri, actiuni, concursuri pentru diferite categorii de persoane
cu scop de a educa atitudine adecvati fata de persoanele cu dizabilitati de orice categorie si
varstd, precum si familiile acestora.

3.2.7. Sa asigure accesul liber la informatie privind organizaii'ea si desfasurarea activitatilor.

Articolul 4: Forta majora

4.1. Nici una dintre Partile la prezentul Acord nu raspund de neexecutarea in termen si/sau de
executarea in mod necorespunzitor, total sau partial, a oricarei obligatii care 1i revine in baza
prezentului Acord, dac neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei respective
a fost cauzata de forfa majora, asa cum este definits de lege.

4.2. Partea care invoc# forta majora este obligatd sa notifice celeilalte Parti, in termen de 3 zile,
producerea evenimentului si si ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui.
4.3. Dacé in termen de 10 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteazi, Partea care
invoci forta major este total exonerati de Indeplinirea acestei obligatii.

Articolul 5: Litigii

5.1. Relatiile dintre parti vor fi guvernate de principiul echitatii, bunei vointe si dezvoltarii
relatiilor de colaborare durabil. !

5.2. Partile consimt si solugioneze pe cale amiabila toate disensiunile legate de implementarea
prezentului Acord de colaborare. 1

5.3. In cazul in care solutionarea litigiilor care puteau apérea intre partile prezentului Acord nu
este posibild pe cale amiabild, ele vor fi supuse spre solutionare instantelor judecitoresti
competente.



Articolul 6: Dispozitii finale.

6.1. Prezentul Acord de colaborare se incheie pentru o perioada de 5 ani si Intré in vigoare la
momentul semnérii de catre Parti.

6.2. Modificarile si completarile in prezentul Acord de colaborare se vor efectua la cererea
oricarei parti, cu acceptul celeilalte, prin act aditional ir?cheiat intre Partile contractante.
Modificarile intra 1n vigoare si sunt obligatorii pentru Par{i|din momentul semndrii actului de
modificare a Acordului. )

6.3. Prin acordul Partilor, prezentul Acord poate fi anulat si inainte de termen din urmdtoarele
cauze:

- rezilierea pentru neexecutarea obligatiilor;

6.4. Partea care a decis si rezilieze Acordul de colaborare inainte de termen este obligata sa
expedieze in adresa celeilalte Parti o ingtiintare cu privire la rezilierea acestuia cu cel pufin 3
luni inainte de rezilierea acordului.

6.5. La expirarea termenului Acordului de colaborare, AO ,,Dreptul de a fi” are dreptul prioritar
la Incheierea contractului pe un nou termen.

6.6. Prezentul Acord de colaborare este semnat in doud exemplare, in limba de stat, céte unul
pentru fiecare PARTE.

AO “Dreptul de a fi”? tonsiliul municipal Balti
Sediul juridic: !
mun .Chisindu, str. Pietrarilor, 14/4 ap. 42 mun. Balti, str. Independentei 1

Locul destinatiei:
mun. Balti, str-la A.Donici, 16
tel. (0231) 067196319 tel. (0231) 2-31-81/
www.a.0.dreptul@gmail.com www.balti.md
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