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Primar interimar al municipiului Balti

RAPORTUL ANUAL CONSOLIDAT PRIVIND CONTROTUL INEERN MANAGERIAL
(per entitatea publica ierarhic superioara si entitiifile publice din subordine)

I. INFORMATII GENERALE ALE ENTITATII PUBLICE IERARHIC SUPERIOARE

N/o
1. | Denumirea entitdtii publice Primdria mun. Balti
2. |Bugetul total (mii lei):

" |a) aprobat;

venituri -644890,5 mii lei.

.. cheltuieli -645890.5 mii lei

b) precizat;

venituri -656787,3 mii lei.

cheltuieli -730761,1 mii lei

c) executat,

venituri -638017,2 mii lei.

cheltuieli -684685,4 mii lei

4. |Numarul entitdtilor publice subordonate

5. Numirul angajatilor:
a) conform statului de personal, la data de 31 1158.5
decembrie; !
b) posturi vacante, la data de 31 decembrie; |20
| ) persoane angajate pe parcursul anului; 70
; d) demisionati / concediati pe parcursul 26
anulul.
6. iRealizarea planului anual de actiuni:
, a) numarul actiunilor planificate; 1 140 .
: b) numarul actiunilor realizate; 185
‘ ¢) numarul actiunilor nerealizate. 55
| 7. |Realizarea planului anual de achizitii publice: “'

{

[a) valoarea achizitiilor planificate (mii lei);

1166,2 mii lei




b) valoarea achizitiilor realizate (mii lei);

154,6 mii lei

c) valoarea achizitiilor nerealizate (mii lei).

8. |Numaérul proceselor de baza: 124
a) identificate, la data de 31 decembrie; 24
b) descrise, la data de 31 decembrie. 124
9. |Instruirile (cursurile de perfectionare /
seminarele / specializarile) specifice in
domeniul CIM:
a) interne (om-ore); 80
b) externe (om-ore): 1134
c) tematica; Utilizarea tehnologii informationale moderne la locul de munca in
administratia publicd, efectuarea procedurilor de achizitii publice de cadrul
autoritatilor cntractante, particularitatile salarizarii personalului din sectorul
bugetar
d) organizatorul instruirii; Academia de Administrare Publicd, Ministerul Finantelor, CTIF, ANTEM,
CNA si alte.
) necesitatile de instruire (tematica). | Etica si integritatea profesionald in sectorul public, dezvoltarea activititilor de
E ;cxerciiarea a atributitlor de serviciu, particularitatile legislatiei in domeniile de
| activitate.
10. | Coordonator (nume, prenume, functie, )

telefon, email)

1Olga Savciuc sef SAIL 068726964
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entitatii publice respecta

istandardele de

comportament etic?

Daca existd cazuri de
nerespectare a acestora,
indicati masurile intreprinse.

nu au fost
cazuri

Legii nr.25 din 02.02.2008

nu au fost
cazuri

N/o Intrebiri / criterii Riispuns Detalii Detalii
' per entitate per per entitati __per entitati
entitate subordonate - subordonate
lerarhic publica ' . .
__superioari ierarhic ; ,
Da| Par- |Nu superioara Da
1I. MEDIUL DE CONTROL
SNCI 1. Etica si integritatea
1. |Standardele de da Sunt comunicate tuturor angajatilor la  |da Sunt comunicate tuturor angajatilor la numirea
comportament etic sunt numirea (angajare) in functie, prin (angajare) in functie, prin intermediul fisei de post
comunicate tuturor ; intermediul fisei de post
angajatilor entitatii publice.
Existd confirmari prin
semndtura ca au fost aduse la
cunostinta angajatilor?
2. [Managerii $1 angajatii da comportiment etic respectat conform  |da

I;conf‘orm Legii nr.25 din 02.02.2008

Reglementérile privind
prevenirea fraudes si

[coruptiei sunt comunicate
tuturor angajatilor entitatii
‘publice. Exista confirmari

prin semnatura ca au fost
aduse la cunostinta
angajatilor?

inu

11 entitati —da, 3-entititi —nu, 1 entitate-
partial, restul nu prezentat raspuns

Reglementarile au fost comunicate prin
intermediul seminarilor, meselor rotunde. Nu sunt

confirmari prin semnatura angajatilor

Managerii 1 angajatii

da

Managerii §i angajatii primariei da

La toate institutiile sunt respectate reglementérile




entitdtii publice respecta municipiului Balti respecta privind prevenirea fraudei si coruptiei
reglementérile privind reglementérile privind prevenirea

prevenirea fraudei si fraudei §i coruptiei, stipulate in

coruptiei? Legea integritatii nr. 82 din

Daca existé cazuri de 25.05.2017 si Legea nr. 25-XVI

nerespectare a acestora, din 22.02.2008 privind codul de

indicafi masurile Intreprinse. conduiti a functionarului public

SNCI 2. Functii, atributii si sarcini

5. ]Regu]amentul de organizare |da | Decizia Consiliului mun. Baltinr. |da Este publicat pe pagina oficiald a Primariei
'si functionare al entitagii 6/116 din 25.09.2008 ..Cu privire la mun.Balti
publice este disponibil aprobarea Regulamentului primériei si pe paginile oficiale entitatilor
pentru a fi accesat de catre municipiului Bal{i” si este publicat
toyl angarapin? la sit-eul oficial al primariei

www.balti.md si accesat de citre
totl angajatii.

6. Numarul subdiviziunilor 10 ‘subdiviziuni structurale ale 110 subdiviziuni structurale ale primariei mun.
structurale care dispun de un primériei mun. Balti dispun de Balti dispun de regulamente proprie de
;3‘98”12{“161?? 1?3"§7i>3‘51f de iregulamente proprie de organizare si | organizare $1 functionare.
organizare si functionare functionare.

7. JSarCini]e, rolurile si da ?Sarcinile, rolurile si responsabilitatile | da l Sarcinile, rolurile §i responsabilititile fiecarui
\responsabilitatile fiecarui %ﬁecérui angajat din entitate sunt angajat din entitate sunt stipulate in fisa de post,
éangajaT din entitate sunt 'stipulate Tn fisa de post, care adusi la care adusa la cunostinta salariatilor sub semnatura

formalizate si comunicate in
forma scrisa? Exista

‘confirmari prin semnatura ca
acestea au fost aduse la |
|cunostinta fiecdrui angajat? L | “

== 1 i

‘cunostinta salariatilor sub semnaturd

|
|
|

[intrebarea 8 abrogata prin Ordinul Min.Fin. nr.1 din 02.01.2020, in vigoare 17.01 .2020]




SNCI 3. Angajamentul fatii de competenti

9. |Sunt analizate si stabilite da Cunostintele si aptitudinile necesare |da Cunostintele si aptitudinile necesare a fi
cunostintele si aptitudinile a fi detinute In vederea indeplinirii detinute in vederea indeplinirii
necesare a fi detinute in sarcinilor/atributiilor asociate sarcinilor/atributiilor asociate fiecarui post,
vederea indeplinirii fiecdrui post, sunt analizate si sunt analizate si stabilite in fisele postului
sarm'mlor/atrvlbu'{ulor‘? stabilite in fisele postului fiecirui fiecdrui angajat, conform Hotéririi RM nr.
SsaRils el pesti angajat, conform Hotaririi RM nr. 201 din 11.03.2009 ,,Privind punerea in

201 din 11.03.2009 ,.Privind aplicare a prevederilor Legii nr.158-X VI din
punerea in aplicare a prevederilor 4 julie 2008 cu privire la functia publica si
Legii nr.158-XVI din 4 iulie 2008 statutul functionarului public.

cu privire la functia publica si

statutul functionarului public.

10. |Entitatea publica aplica un |da la numirea in functie a functionarului  |da la numirea in functie a functionarului public
program de instruire initiald public debutant, este anexat Programul debutant, este anexat Programul de desfasurare a
pentru noii angajati? de desfasurare a perioadei de proba (6 perioadei de proba (6 luni)

luni)

11. {Programul anual de instruire |da la finele perioadei de evaluare, dupd - |da Programul anual de instruire profesionala
profesionald continué este data de 15 februarie, este intocmit [ continua este elaborat conform necesititile
elaborat n rezultatul | Planul de dezvoltare profesionala a ‘ ; individuale de dezvoltare profesionals a _
i—:\»a]uz‘.zrii necesiité‘g‘iior de vj‘unczi‘ongrilor pl-zb}ici -Emocmii ?_n l_mza ' functionarilor publici, idcﬁtiﬁcaie = |
mstruire a angajatilor? necesitatilor de instruire a salariatilor rezultatul evaludrii performantelor

profesionale a angajatilor aplicata fiecarui
functionar public la sfirsitul anului.

12. | Angajatii beneficiaza de partial uniori, sunt organizate cursuri pe partial Angajatii beneficiaza de instruire relevanta
instruire relevanta domeniul de specialitate. responsabilitafilor care le-au fost desemnate
responsabilitatilor care le-au ; ;
fost desemnate? |

13. | Bugetul entitagii publice (ld ‘da ‘

include resursele necesare
pentru implementarea
programului de pregatire
profesionald continua?

Daca da, indicati:




a) cuantumul mijloacelor 14109.8
aprobate pentru pregatire

profesionald continud (mii

lei);

b) cuantumul mijloacelor 6523,80
executate pentru pregatire
profesionala continua (mii

lei).

14. |Este performanta individuala |da evaluarea performantei profesionale se In baza deciziei CMB nr.16/60 din 27.12.2018
evaluatd periodic in raport efectuaza tremestrial si anual in privind aprobarea Regulamentului cu privire la
cu obiectivele individuale coformitate cu prevederile anexei nr.8 modul de stabilire a sporului pentru performanta
stabilite? la HG 201 din 2009 personalului din unitatile bugetare.

SNCI 4. Abordarea si stilul de operare al conducerii

15. |Managerii de nivel superior |da Managerii de nivel superior da Managerii la toate niveluri promoveaza si
promoveaza si contribuie la promoveaza si contribuie la contribuie la dezvoltarea sistemului de control
dezvoltarea sistemului de dezvoltarea sistemului de control intern managerial prin editarea actelor
control intern managerial? | \intern managerial prin editarea administrative relevante care reglementeaza

| Eacielor administrative relevante care , sarcinile, responsabilitatea etc.
‘reglementeaza sarcinile, |
\responsabilitatea etc.
16. |Responsabilitatile de control |da Responsabilitdtile de control intern |da Responsabilitdtile de control intern

intern managerial ale
managerilor operationali
sunt clar definite In fisele
postului?

managerial ale managerilor
operationali sunt clar definite In
fisele postului, In fise de formulare a
obiectivelor individuale de activitate
s1 de determinare a indicilor de
\performantd. conform HG RM nr.
201.din 11.03.2009 _Privind
punerea in aplicare a prevederilor
Legii nr.158-XVI din 4 1ulie 2008
cu privire la functia publica si
statutul functionarului public”.

managerial ale managerilor operationali sunt
clar definite In figele postului, in fise de
formulare a obiectivelor individuale de
activitate s1 de determinare a indicilor de
performanta, conform HG RM nr. 201 din
111.03.2009 __Privind punerea in aplicare a
iprevederilor Legii nr.158-%V1 din 4 iulie
2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public™.




SNCI 5. Structura organizationald

asigura segregarea
functiilor?

'segregarea functiilor conform
\domeniile de activitate ale 3
\Viceprimarilor, secretarului
‘Consiliului mun. Balii si ale
‘unitatilor structurale. care le sunt
'subordonate.

dai

17. |Structura organizationald da Structura organizationala asigurd o |da Structura organizationala asigura o atribuire
asigurd o atribuire clard a atribuire clard a autorititii si clard a entitatii si responsabilitatile la toate
autoritatii si responsabilitafii responsabilitdtii la nivelul a 3 nivelurile organizationale.
la toate nivelurile viceprimari, secretarul Consiliului
organizationale? mun. Balti si sefi ai 23 de

subdiviziuni structurale si
specialistii ale primariei.

18. |Entitatea publicd a definit  |da In baza deciziei CMB nr. 6/116 din |da In cadrul entitatilor au fost clar definite
clar competentele, 25.09.2008 ,.Cu privire la aprobarea competeniele drepturile, responsabilitatile, -
drepturile, responsabilitaile, Regulamentului primariei sarcinile, obiectivele si liniile de raportare ale
s.ar.cjinile, obiectivele si municipiului Balti”, regulamente-tip fiecarei subdiviziuni‘strl{cturavle in corespundere
lmnje c.le raportare a.le si legislatiei in vigoare sun aprobate cu structura sa organizationala.
fiecarei subdiviziuni e T - e e
structurale in corespundere de caitre Consiliul munlflpal Bal‘:[%

o BT R'egulgn@.ente alle dlr.eqnlor, SGC!LI.IIOI'
organizationald st serviciilor primariei mun. Balti, in
P \care sunt definite clar competentele,
drepturile, responsabilitatile,
sarcinile, obiectivele si liniile de
raportare ale fiecarei subdiviziuni
| structurale in corespundere cu
] structura sa organizationala.
19. | Structura organizationala da f Structura organizationala asigura Structura organizationala a entitatilor asigura

segregarea functiilor conform atributiilor si
sarcinilor atribuite entitatii de legislatia R
Moldova

SNCI 6. Imputerniciri delegate




20. |Sunt stabilite si comunicate |da
in forma scrisa limitele
competentelor care se
deleaga?

Consiliul mun. Bal{i 1i delegd unele |da
atributii primarului (de exemplu:
dreptul de a semna contracte,
acorduri), specialisti ai Directiei
juridice (procuri pentru a reprezenta
interesele Consiliului in instante
Jjudiciare) etc.

Prin ordinul primarului
competentele sunt distribuite intre
primar, viceprimari si secretarul
Consiliului mun. Baly, au fost
stabilite niveluri de subordonare
pentru implementarea sarcinilor
delegate de competenta
respectiva/corespunzatoare.

Entitatile au stabilit si a comunicat in form3 scrisa
limitele competentelor care de delega

21. |Managerii de toate nivelurile |da
din cadrul entitatii publice
asigurd delegarea
{imputernicirilor doar
‘angajatilor care dispunde |
competenta necesara? ‘

22. |Este efectuats o evaluare da
(interna/externa) a modului
de delegare a
impmemiciri]or?

Delegarea imputernicirilor se da

‘,rea}izeazé in conformitate cu
;I gCJ slatia In vigoare pe baza |

eglementarilor adoptate numai ‘
\angajatilor cu competenta |

‘corespunzitoare. »

|

}* valuare a modului de de]eoare a
‘imputernicirilor se desf3 asoard in

Lonfomntate cu legislatia aplicabila !
|pe baza reclemcman]o] adoptate. "

Conducitorii asigurd delegarea imputernicirilor
doarangajatilor care dispun de competenta
necesara.

o =
La necesitatea se efectueazi evaluarea modului de

delegare a imputernicirilor.

~_ Opinia md:tuhu intern

__\ e T L ——

111. MANAGEMENTUL PFRF()R‘V!ANTELO S1 AL RISCURILOR 2

[R)
)

'Entitatea publica gi-a stabilit ‘da ]

C -5

SNC1 7 Stabilirea obiectivelor
u fost stabilite obiective strategice jda i

oice in

! Au fost stabilite obiective strategice 1
‘ e ]



obiective strategice in
conformitate cu misiunea
entitatii?

in conformitate cu misiunea entititii

in diferite domeniile, dupa cum

urmeaza:

- de dezvoltare a sectorului de tineret
pentru anii 2019-2022 (decizia nr.
3/5 din 25.06.2019);

- de incluziune sociala a persoanelor

vulnerabile din municipiul Balti pe

anii 2019-2021 (decizia nr. 16/6 din

27.12.2018) si ect.

conformitate cu misiunea entitatii in diferite
domeniile

24. |Obiectivele operationale ale |da Obiectivele operationale, care sunt  |da Obiectivele operationale ale entitatii sunt coerente
entitatii sunt coerente cu stabilite in Regulamentul primariei cu obiectivele strategice ale primariei mun. Balti
obiectivele strategice ale municipiului Bal{i, aprobat prin "

i i e decizia CMB nr. 6/116 din
velevants de patiticl? 25.09.2008, regulamente ale
directiilor, sectiilor si serviciilor
primariei mun. Balti, sunt coerente
‘cu obiectivele strategice ale
|Consiliul si priméaria mun. Balg si i
l documentele relevante de politici. !

25. |Entitatea publici si-a stabilit | da Obectivele operationale specifice, |da
obiective operationale ‘ masurabile, abordabile, relevante si
specifice, masurabile, definite in timp sunt stabilite in
abordabile, relevante si planurile de actiuni ale unitatilor
Halinite o fisp structurale pentru anul, 1n fise de

formulare a obiectivelor individuale ;
de activitate si de determinare a "
| indicilor de performanta. .
26. |Entitatea publicd a stabilit  da Obiective individuale pentru fiecare |da

obiective individuale pentru
fiecare angajat?

angajat sunt stabilite in fise de
formulare a obiectivelor individuale
de activitate si de determinare a




indicilor de performant3 ale
functionarilor publici.

Daci Da, sunt acestea da
corelate cu obiectivele
operationale?

Obiective individuale, stabilite in
fise de formulare a obiectivelor
individuale de activitate si de
determinare a indicilor de
performanta ale functionarilor
publici, sunt corelate cu obiectivele
operationale, stabilite in planurile de
actiuni ale unitétilor structurale
pentru anul.

da

SNCI 8. Planificarea, monitorizarea §i raportarea privind performantele

2

Entitatea publicd dispune de |da
planuri de actiuni strategice?
|
|

Sunt aprobate decizii Consiliul mun.
Balti privind implimentarea
strategiilor in diferite domeniilor:

- de dezvoltare a sectorului de tineret
pentru anii 2019-2022 (decizia nr.
3/5 din 25.06.2019):

- de incluziune sociala a persoanelor

vulnerabile din municipiul Balti pe

anii 2019-2021 (decizia nr. 16/6 din
277.12.2018).51 ect.

da

Entitatile aproba planuri de actiuni strategice in
conformitatea cu cerintele si metodologiile
existente.

28.

Entitatea publica dispune de |da
planuri de actiuni anuale? |

In scopul implementarii a
obiectivelor strategice au fost
aprobate planuri de actiune pentru

[ implementarea acestora pe parcursul |

fanului.

da

Toate entitdtile dispun de planul de actiuni.

29.

Fiecare subdiviziune
structurald dispune de un
plan de actiuni?

| A fost aprobat planul de actiuni
pentru fiecare subdiviziune
structurala a primariei mun. Balti pe
lanul 2021.

da




Planurile de actiuni includ:

Planurile de actiuni includ obiective,

a) obiective?

actiuni si subactiuni.

b) indicatori de performanta
masurabili?

Planurile de actiuni includ indicatori
de performantd masurabili.

) riscuri asociate
obiectivelor?

partial

Riscuri asociate obiectivelor sunt
inclusi in Registrele riscurilor ale
directiilor, sectiilor si serviciilor,
precum si in Registrul riscurilor
consolidat al priméariei mun. Balti.

Uniori riscuri asociate obiectivelor nu sunt
incluse in planuri de actiuni.

Planurile de actiuni ale
entitdtii publice sunt
accesibile partilor interesate
(interne / externe)?

Planurile de actiuni pentru
implementarea strategiilor aprobate
prin deciziile Consiliul mun. Balti
sunt publicate pe sit-eul oficial al
primdriel mun. Balti www.balti.md,
pe sit-eul accesibil pentru
subdiviziunile structurale ale
primdriei mun. Balti
www.monitoruldebalti.md. in
Registrul de Stat al actelor locale

| www.actelocale.gov.md.

L
\)

Resursele alocate sunt
repartizate astfel, incat sa
asigure activitatile necesare
realizarii obiectivelor
specifice fiecarei
subdiviziuni structurale?

In toate deciziile Consiliul mun.
Balti sunt stabilite surse financiare
pentru executarea obiectivelor
afectate. In acest fel resurse
repartizate au asigurat activitatile
necesare pentru realizarea
(obiectivelor specifice fiecarei ‘
subdiviziuni structurale. 3

OS]
(O8]

=

In cazul modificarii
obiectivelor, sunt stabilite
masurile necesare pentru
incadrarea in resursele
alocate?

In cazul modificarii obiectivelor
Consiliul mun. Balti a aprobat
modificdrile bugetare conform
ordinii stabilit in legislatia in
vigoare.




Realizarea planurilor de
actiuni se evalueaza,

monitorizeaza si raporteaza:

da

a) trimestrial;

da

b) semestrial;

da

¢) anual.

da

Realizarea planurilor de actiuni
subdiviziunilor structurale ale
primariei mun. Balti pe anul 2020 a
fost evaluat, monitorizat si raportat
in sfirsitul anului, intre 15
decembrie a anului 2020 si 15
februarie din anul urmator, conform
HG RM nr. 201 din 11.03.2009
,.Privind punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr.158-X V]I din 4
1ulie 2008 cu privire la functia
publicd si statutul functionarului
public™.

Anual subdiviziunile structurale ale
primdriei mun. Balti evalueazi,
monitorizeaza §i raporteaza
primarului privind realizarea
planurilor de actiuni.

da

da

da

da

Entitatile monitorizeaza si raporteazi

planurile de actiuni in dependenta cerintelor si

domeniul de activitatea.

SNCI $. Managementul riscurilor

Sunt identificate si evaluate
principalele riscuri asociate
obiectivelor?

da

A fost actualizat Registrul riscurilor
consolidat al primdriei mun. Balti
pentru anul 2020, conform
dispozitiel primarului mun. Balti nr.
131 din 04.03.2015 ,.Cu privire la
implimentarea managementului
riscurilor si aprobarea procedurii

pentru completarea si actualizarea

Registrului riscurilor”.

da

Fiecare subdiviziunea a evaluat si a prezentat
informatia privind evaluarea principalelor riscuri

asociate obiectivelor.

Sunt stabilite activitati de
control pentru riscurile
evaluate?

Activitall de control pentru riscurile
evaluate sunt stabilite in Reestrul
riscurilor consolidat al primériei
mun Balti, actualizat pentru anul

da |




37. |Entitatea publici considers
riscurile de frauds si
coruptie in procesul de
management al riscurilor?

38. |Entitatea publica considers da
riscurile aferente

tehnologiilor informationale

in procesul de management

al riscurilor?

o I RTER S WL, 0 R
I 39. | Entitatea publica tine un | ‘
| Iregistru consolidat a L |
! riscurilor? f

o CRSL LI, S
Fiecare subdiviziune Ida |

structurala {ine un registru a
riscurilor? ’

-
Este asigurata actualizarea |da
registrului riscurilor la nive]

!,,Disﬁmcmme tehnica n sistemu]

{

|
|
1
5
|
|
|

2020. Actiunile respective au fost
stipulate direct de sefii
subdiviziunilor structurale,
viceprimarii, primar.

In decizia CMB nr. 6/3 din
21.07.2016 ,,Cu privire la aprobarea
Planului strategic local de actiuni
anticoruptie a primariei mun. Balti”
pe anii 2016-2021 sunt stabilite
masuri pentru atenuarea riscurilor
de frauda si coruptie in procesul de
management al riscurilor.

In Registrul riscurilor consolidat al
primariei mun. Balti pentru anul
2020 au fost inclisi riscuri aferente
tehnologiilor informationale in
procesul de management al
riscurilor, ca exemplu:

electronic unitar de control asupra
executdrii actelor normative Si
legislative emise de Parlament.
Guvernul Republicii Moldova.
decizii ale Consiliuluj municipal
Balii, dispozitii ale primarului”,

A fost actualizat Registrul riscurilor
onsolidat al primariei mun. Balp

|
I
s
g |
pentru anul 2020.
F

r'
lecare subdiviziune structurala tine [’
un registru al riscurilor.

Actualizarea registrului riscurilor

|

|

da

dafr\
!

|
!

|
i
|
|
i
i
|
|

(A fost actualizat Registrul riscurilor pentru
fiecare subdiviziunea a priméarie mun. Balt

‘pentru anul 2020.

‘e

¢ structurala {ine un
registru al riscurilor.

‘Fiecare subdiviziun

|

|
i
|
|
|

-_—

'Actualizarea registrului riscurilor aj entitatii
|




de entitate publica?

consolidat al primariei mun. Balti se
afectueazd anual.

in primdria mun. Balti se afectueazi anual.

Dacé Da, care este frecventa |da Actualizarea registrului riscurilor da Dupa identificarea si evaluarea riscului nou.
actualizarii acestuia? consolidat al primériei mun. Balti se
afectueaza anual.
42. |Exista la nivelul entitatii da Procedurd privind managementul  |da
publice o strategie / riscurilor este stabilit prin dispozitia
procedura proprie privind primarului nr. 131 din 03.04.2015
managementul riscurilor? ,Cu privire la implementarea
managementului riscului si
aprobarea procedurii de completare
s1 actualizare a Registrului
riscurilor”.
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IV. ACTIVITATI DE CONTROL
|
SNCI 10. Tipurile activitatilor de control
43. éEmitalea publica dispune de | da 'Politica de contabilitate da |
5 politici si proceduri proprii Regulament privind activitatea
‘ pentru fiecare dintre Grupului de lucru pentru achizitii ‘
urmatoarele procese/domenii: publice ale Primariei mun. Balii *
, a) evidentd contabila: da aprobat prin dispozitia primarului da
| |b) achizigii publice; da e PRRAU JCRA - - o da T
| - - - Administrarea patrimoniullui este |
| ¢) administrare patrimoniu; | da reglamentata de legea si politica de da N
d) tehnologii informationale; | da contabilitatea nu
‘¢) protectia da&s]m cu ' da ?Tchzmlogii informationale da
i caracter personal; | {E-docplat, 1C, E-primaria, E- | o
f) procesele de Fda cancelaria, E-factura, E-lex, SFS.md ™
‘ baza/operationale specifice
, activitagil entitaii. |
| 44. |Entitatea publica dispune de [da In cadrul primériei mun. Balt Directia |da gljmitéﬁle la gestiunea financiara proprie au acces




activitati de control al Evidenta Contabila, Directia Generali la programe 1C, SIMF, CNFD, GAB, TREZ2.
accesului (fizic sau Financiar-Economica dispune de acces
electronic) la resurse, valori la programe 1C, SIMF, CNFD, GAB,
materiale, mijloace TREZ?.
financiare, programe, baze In cadrul misiunilor de audit intern
de date, etc.? auditor intern tot area acces la
programe existente
45. |Entitatea publica dispune de |da Existe mecanisme de raportare a da Existe mecanisme de raportare a exceptiilor
mecanisme de raportare a exceptiilor (erorilor) : note de serviciu, (erorilor) : note de serviciu, note de contabilitate
exceptiilor / erorilor catre note de contabilitate
superiori?
SNCI 11. Documentarea proceselor
46. |Entitatea publici a da Principalele procese operationale au |da Entitatile dispun de catalogul proceselor de baza
ifientiﬁcat si dispune de o fost identificate, descrise in si operagion.ale, care sunt actualizate anual sau
lista a tuturor proceselor de Catalogul proceselor al primariei dupa necesitatea.
59 s A
baza? mun. Balti si aprobat de primarul
; mun. Balti.
| 47. | Fiecare subdiviziune partial | Fiecare subdiviziune structurala a partial iNu toate procesele sunt descrise narativ si grafic
'structurald gi-a descris | |primdriei a descris narativ si /sau ‘i
I narativ si/ sau ‘:”f}“c . |grafic procesele de baza.
| procesele de baza? |
i ?
| 48. | Entitatea publica a revizuit |da § Primaéria mun. Balti a revizuit da Fiecare entitatea a revizuit descrierea proceselor
: descrierile proceselor sale de descrierile proceselor sale de baza de baza, din motivul schimbdrii sarcinilor de baza.
| 5 = s Ko i ! . ; - i ¥ o B SR L e "
; baza_l? Daca Da, care au fost ’ din motive aprobarii modificari in ca urmarea modificarii statelor de personal.
5 motivele: | |structura, efectivului-limita si a
f ' lorganigramei. conform deciziei
{CMB nr. 4/36 din 25.07.2019.
a) reorganizarea entitagii 5
publice;
b) schimbarea
managementului;
c) altele (indicati motivul). | da Aprobarea modificari in structura, | da




efectivului-limita si a organigramei
primariei municipiului Balti,
conform deciziei CMB nr. 4/36 din
25.07.2019

SNCI 12. Divizarea obligatiilor si responsabilitatilor

49.

Functiile de initiere,
verificare, avizare si
aprobare a tranzactiilor sunt
functii separate si exercitate
de persoane diferite?

da

Functiile de initiere, verificare, avizare
si aprobare a tranzactiilor sunt functii
separate. Totodatd sunt executate de
persoane aparte

Persoanele care ocupd
posturi sensibile sunt
periodic evaluate sau
verificate?”

Da, trimestrial sunt evaluate

Entitatea publica a stabilit
masuri de gestionare a
functiilor sensibile in
|vederea diminu@rii/evitarii
 riscurilor asociate acestor
functii?

Daca Da, enumerati-le.

Opinia auditului intern

V. INFORMATIA SI COMUNICAREA

SNCI 13. Informatia

Entitatea publica a siabilit
cantitatea, calilatea S|

| periodicitatea. precum si
isursele si destinatarii
informatiilor?

|
i

i Cantitatea, calitatea $i periodicitatea da

\elaborari informatiei, sursele |
i informatiilor sunt  stabilite Tn§ ;
legislatia  in  vigoare, actelel |
‘normative si  administrative

ale, |
| R : . | |
\Consiliului si ale primarului mun.| |

www.baltimd si daca

Destinatarli informatiilor:
cointeresate in

cetdteni, persoane |
procesul decizional sunt
plasate pe sit-ul oficial al primariei mun. Balti
existe cazuri sunt
informate personal prin intermediul surselor
potrivite.




Balti. Existe sisteme de introducere

zilnica,  prelucrare,  transferare
documentelor pentru executare citre
persoane  responsabile  printre
program de control electronic

specializat, program electronic ,.e-
management” si ect.

Destinatarii informatiilor: cetateni,
persoane cointeresate in procesul
decizional sunt plasate pe sit-ul
oficial al primariei mun. Balti
www.balti.md.

53. |Entitatea publica produce si |da Dupa evaludrile petrecute Primaria da Subdiviziunile structurale a primariei mun.
transmite informatii corecte, mun. Balti a castigat premiul “Cea Balti zilnic elaboreze informatii corecte,
clare, utile si complete? mai Transporentd Primiria in anul clare, utile si complete, care se transmit prin

2019”. In anul 2020 participa 1n sisteme de comunicare externe: oficiile
| jevaludrile din partea experti postale, e-mail, telefon, site-uri web
internationali. 'www.balti.md, www.actelocale.gov.md, birou
| ..Ghiseul unic” ete. si interne: site-ul web

i ‘ www.monitoruldebalti.md, program|

' i electronic  ,,e-management”, program de
| control electronic specializat asupra executarii
f : actelor normative emise de Parlamentul.
Presedintele, Guvernul Republicii Moldova.
] deciziilor Consiliului, dispozitiilor primarului
5 i municipiului Balti etc.

54. iColectarea, prelucrarea, da | ida |
centralizarea, transmiterea §i . ISIMF, CNFD. GAB SIMI. CNFD, GAB
'stocarea informatiilor se ‘ CNFD (FD-50) CNFD (FD-50) £
‘realizeaza in sistem ;

\informational pentru
‘domeniile: ,
'a) economico-financiar; da da




b) operationale. da da

| 55. |Cadrul normativ in vigoare |da Fiecare subdiviziune structurald au |da Directia arhiva si Directia secretariat si relatii
s1 reglementdrile interne cu actualizat, au coordonat cu Directia cu publicul, care sunt responsabili de
PYiVir? la priAmireg, arhivé, au aprobat de primar si pus gestionarea lucrérilor de birou in cadrul
expedierea, inregistrarea, in vigoare de la 1 ianuarie 2020 primariei, formeaza periodic toti angajatii
epartaatg arhivated nomenclatorul dosarelor. primdriei pentru a primi, expedia, inregistra,
corespondentei sunt : e
R repartiza si arhiva corespondenta.
practica de catre toti
angajatii?

SNCI 14. Comunicarea )
56. |Structura organizationala da Au  fost introduse programe|da Toate entitétile sunt inregistrate ca utilizatori de

asigurd functionarea electronice in activitatea unititilor programe electronice.
circuitelor si fluxurilor structurale ale primariei, care
mforma‘glong!e S, asigurd functionarea circuitelor si
i gheru i rsaliva] fluxurilor informationale necesare
activitatilor? i ; P
; : supravegherii si realizarii

| activitatilor.

57 In entitatea publicd exista da gSisteme eficiente si eficace de ‘da

'sisteme eficiente si eficace
'de comunicare interni si
lexterna, ce asigurd o
‘circulatie rapida, completa si
/in termen a informatiilor?

{

comunicare, ce asigurd o circulatie
rapidd, completa si in termen a
informatiilor printre subdiviziunile
structurale ale primariei mun. Balti
interne sunt: reteaua locald, e-mail,
telefon, program electronic ..e-
management”, program de control
electronic specializat asupra

(executarnn documentelor ete., pentru |

‘comunicarea externe cu cetateni,
Epersoane interesate in procesul de
‘consultare cu publicul etc.: oficiile
?p0§tale, e-mail, telefon, site-uri web




www.balti.md,
www.actelocale.cov.md, birou
,»Ghiseul unic” etc.

58. |Entitatea publica dispune de |da In priméria functioneaza sistem da
un sistem informational informational “e-primiria” ,.e-
pentru circulatia management”, in care este introdusa
documentelor / corespondenta scanata, parvenita in
b el primdria, program de control
electronic specializat asupra
executdrii documentelor in care sunt
introduse actele normative emise de
Parlamentul, Presedintele, Guvernul
Republicii Moldova, deciziile
Consiliului, dispozitiile primarului
municipiului Balti etc., care
circuleaza n toate subdiviziuni
structurale ale primariei.

59. |Managerii entitafii publice |da ‘Sarcinile §1 responsabilitafile \da
comunicd angajatilor

1 ~ - . . |
(aferente sistemului de control intern “
;sarcinile g1 responsabilitatile
aferente sistemului de

Sarcinile s1 responsabilitafile aferente
sistemului de control intern managerial, sunt
reglementate In fisele postului angajatilor, in |

managerial, sunt reglementate in

[ " fisele postului angajatilor, in fise de fise de formulare a obiectivelor individuale de
C m managerial’ | . s =
control 1ntem manageria formulare a obiectivelor individuale activitate si de determinare a indicilor de
de activitate si de determinare a erformantd, In contracte colective de munci.
5

; indicilor de performanta, in
conformitate cu Hotarirea
Guvernului Republicii Moldova nr.
1201 din 11 martie 2009 privind | ‘ f
‘punerea in aplicarc a prevederilor -~ | |
Legii nr.158-XV1 din 4 iulie 2008 |
cu privire la functia publica si ‘
statutul funcfionarului public.

' Proceduri pentru raportarea neregulilor,

i
i
1
|
i
|
i
|
'suspiciunilor de frauda sau actelor de coruptie

|comunicare si proceduri 21.07.2016 .,Cu privire la aprobarea |

| 60. | Existd mijloace de da In decizia CMB nr. 6/3 din nu
1




stabilite pentru raportarea
neregulilor, suspiciunilor de
frauda sau actelor de
coruptie suspectate?

Planului strategic local de actiuni

pe anii 2016-2021 sunt stabilite
masuri pentru atenuarea riscurilor
de frauda sau actelor de coruptie
suspectate.

anticoruptie a primariei mun. Balti”

suspectate sunt sunt stabilite in complex la nuvel
de primarie.

Daca Da, enumerati-le.

Pe baza legislatiei in vigoare a fost
creatd o comisie a primariei pentru
evidenta si evaluarea cadourilor

iulie 2013)

(dispozitia primarului nr. 351 din 17
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VI. MONITORIZAREA

Vi

SNCI 15. Monitorizarea continui

cetatenilor sunt utilizate ca

61. |Entitatea publica intreprinde |da da |
actiuni de dezvoltare a CIM?
Daca Da, enumerati. ‘A fost desemnati persoana
‘responsabila de dezvoltarea a CIM |
Organizat procesului de !
autoevaluare a sistemului CIM din
cadrul Primariei mun. Balti j |
Identificate lacunile in sistemul | ?
CIM existent, ca rezultatul al |
‘autoevalurii |
62. |Entitatea publica a desemnat |da A fost desemnata subdiviziunea da | }fn flecate entitatea a fost desmnat o persoana
| O persoana sau subdiviziune 'responsabila de coordonarea responsabila de oordonarea activitatilor de |
repasabl e Sxadngics activitatilor de dezvoltare a CIM o \dezvoltare a CIM |
?_%t,%mmor de dezvoltare a (serviciul audit intern) ; !E f
63. |Reclamatiile din partea da Pe baza adresarilor cetitenilor éda ] Reclamatiile cetatenilor sunt utilizate ca
| |




mijloace pentru a identifica depuse in timpul audientei de cétre mijloace pentru a identifica si corecta

s1 corecta deficientele de conducerea municipiului etc., sunt dificientele de control intern managerial.
control intern managerial? inaintate rezolutii pentru a lua
masurile corespunzitoare.

Planurile de lucru subdiviziunilor
primdriei sunt intocmite tinAnd cont
de reclamatiile cetétenilor.

64. | Au fost supuse, in ultimii da Hotarare CC RM nr. 31 din
trei ani, auditului intern / 17.07.2020 cu privire la Raportul
auditului extern / controlului auditului conformitatii eliberarii
financiar extern procesele documentelor permisive in
din urma.toarele dom.enn: constructie
a) financiar - contabil; da Hotirare CC RM nr38 din
b) achizitii publice; da 25.06.2018 cu privire la Raportul| |
¢) administrare a activelor; |da auditului  situatiilor  financiare
d) tehnologii informationale. | nu ’ aferente  procesului  bugetar i

gestiondrii patrimoniului public ale

i ; Wi
| 'mun. Balfi

64'. [Entitatea publicd a asigurat  |da
iauditarea interna a sistemelor,
Iproceselor si activitatilor?

(%)

éPrin care din urmatoarele
iforme a fost asigurata
auditarea acestora (indicati
Enumérul misiunilor de audit
|

lintern):

- prin subdiviziune da Serviciul audit intern include trei
loreanizagionald proprie: persoane, dar de fapt din fluxul |
§ ‘cadrelor permanent Jucreaza numai -
{0 persoanad)

- prin asociere;

1 - pe baza de contract.




65.

Recomandarile auditorilor
externi/auditorilor interni,
precum si prescriptiile
inspectarilor financiare sunt
implementate/solutionate
corespunzator?

da

66.

Indicati numarul
recomandarilor:

43

a) auditorilor externi: -
oferite; - implementate;

2-recomandari

2 indicatii (Hotarare CC RM nr.31
din 17.07.2020)

2oferite;
2 implementate.

Cutrea de conturi a verificat Directia
Arhitectura in cadrul Priméariei mun. Balti. Ca
urmare a fost emisa Hotdrare CC RM nr.31
din 17.07.2020

b) auditorilor interni: -
oferite; - implementate.

41-recomandari
au fost oferite
de auditor
intren Tn anul
2020
30-recomandari
au fost
implimentate
11-
recomandar in
curs de
implimentare

Pe parcursul anului 2020 a fost
efectuate trei misiuni:

0 misiunea de audit intern in
domeniului gospodarie locativ
comunald si respectiv prezentat
raport de audit intren.

In total a fost oferite 12 recomandari,
din care toate a fost acceptate.

10 misiuniea de audit intern in
domeniului culturii cu titlu]
“Evaluarea sistemului
managementului financiar In Directia
Cultura i In institutiile publice
subordonate ei”. In total a fost
,foferite 17 recomandari.

0 misiunea de audit intern in
domeniul achizitii cu titlul
“Evaluarea procesului de achizitii |
publice efectuate in scopul
prevenirii, diminuarii s1 lichidarii
consecintelor pandemiei de
coronavirus.” In total a fost oferite
12 recomandiri, din care toate a fost

|
{
|
|
1

|
|
|
|
|
|

O misiuniea de audit intern in domeniului
culturii cu tithul ”Evaluarea sistemului
managementului financiar In Directia Cultura
$1 In institutiile publice subordonate ei”

O misiunea de audit intern in domeniul
achizifii cu titlul Evaluarea procesului de
achizitii publice efectuate in scopul prevenirii,
diminuarii si lichidarii consecintelor
pandemiei de coronavirus.”




i acceptate.
Opinia auditului intern
VII. PATRIMONIU, FINANTE SI TEHNOLOGII INFORMATIONALE
Planificarea si executarea bugetului

67. | Cerintele aferente procesului |da Sunt respectate toate cerintele conform |da Sunt respectate toate cerintele
bugetar sunt respectate? legislatiei

68. | Au fost luate toate masurile |da Toate masurile necesare au fost da Entitatea a luat toate masurile necesare pentru
necesare pentru colectarea intreprinse pentru colectarea veniturilor colectarea veniturilo
veniturilor?

69. [Mijloacele financiare au fost |da Mijloacele financiare au fost cheltuite |da Mijloacele financiare au fost cheltuite in limita
cheltuite in limita alocatiilor in limita alocatiilor si conform alocatiilor si conform destinatiei precizate.
si conform destinatiei destinatiei precizate.
aprobate?

70. |Planurile de activitate a da Planurile de activitate includ costurile partial Existe cazuri cind nu sunt incluse costurile
entitdtii publice includ finaciare ale actiunilor planificate. ; financiare In planuri de actiunio
costurile financiare ale ! |
lactiunilor propuse? ‘

71. |Entitatea publica evalueaza, |da i Sunt evaluate, monitorizate si raportate |da | Sunt evaluate, monitorizate si raportate
monitorizeaza si raporteaza | performanta financiara. % performanta financiara.
performanta financiara (in { ;
baza indicatorilor bugetului | |
anual)? ( |
Opinia auditului intern

Evidenta contabild si patrimoniu
| 72. |Entitatea publica a aprobat | da ' |Politicile de contabilitate sunt ida | Politicile de contabilitate stint elaborate si
il e | . H . | H - - .. :

politicile contabile? | |elaborate si aprobate. L aprobate de institutiile bugetare.

73. | Toate tranzactiile sunt da ; Faptele economice se contabilizeazi |da | Toate tranzactiile sunt Inregistrate pe masura
inregistrate in evidenta | |in baza documentelor primare in efectuarii

ahil Sapir i . T 1 g

contabila pe masura | |timpul efectuarii operatiunii.




efectuarii acestora?

74. |Exista activitati de control, |da Platile se efectueaza in conformitate |da In limita alocatiilor precizate.
care sa asigure ca doar cu planul aprobat si precizat al
platile legale sunt acceptate? institutiilor.

75. |Datele financiar-contabile, |da Lunar la Inregistrarea operatiunilor |da Datele financiar-contabile sunt verificate
cuprinse in registrele in cartea mare sw verifica datele sistematic
contabile, sunt verificate §i reflecte in registrul contabil.
reconciliate periodic?

Daca Da, indicati Lunar lunar
periodicitatea.

76. | Se efectueazd inventarierea |da Anual efectueaza inventarierea da Inventarierea decontdrilor si valorilor
anuala a conturilor de activ conturilor deactiv si pasiv, materiale se efectuieazdanual sau la eliberarea
$1 pasiv cu inregistrarea in inregistrind rezultatele in evidenta persoanelor responsabile.
evidenta contabila a contabils ~.
rezultatelor?

77. |Rapoartele financiare au fost |da : Rapoartele financiare au fost partial uniori rapoarte financiare nu sunt prezentate la
elaborate si prezentate in elaborate si prezentate in termen. timp
termen?

78. |Rapoartele financiare contin |da 'Rapoartele financiare contin pozitia |da Rapoarte financiare contin informatii complete

\informatii complete despre | financiari a institutiei situatia (conform cerintelor metodologice.
| venituri, cheltuiel, active a \veniturilor si cheltuielilor,
financiare, imob‘i‘]izéri o \executarea mijloacelor banesti,
corporale, datorii, garantii. ; \datoriilor bujetare si soldurile
obligatiuni pe termen lung? | | . - 5
= imijloacelor banesti.

79. | Evidenta mijloacelor fixe da %E\'idema mijloacelor este asigurata |da Evidenta mijloacelor fixe sunt asigurata prin

este asigurata prin tinerea %pl‘iﬂ inregistrarea in fisile de fiselor de evidenta.

(figelor de evidenta a ‘evidentd a mijloacelor fixe.

lacesiora’ i | 7

' Daca Da, sunt respectate ‘da | |Fisele se completeaza conform da Fisele se completeazi conform ceringelor
/instructiunile de completare | . |cerintelor metodologice. metodologice.

|a acestora? }

80. Este estimata corect valoarea | partial Reevaluarea mijloacelor fixe se da Valoarea mijloacelor fixe este estimata corect.

fiecarui mijloc fix? | efectueaza in cazul realizarii




transmiterii drept folosinta a
mijloacelor fixe si activelor.

La momentul actual este necesar de
efectuat reevaluarea
bunurilor/mijloacelor fixe, Insi,
pentru realizarea acestei proceduri
sunt necesare mijloace financiare
considerabile, cheltuieli atribuite din
bugetul municipal.

81. | Transmiterea / casarea / da Transmiterea / casarea / vinzarea/ |da Transmiterea / casarea / vinzarea / darea n
vinzarea / darea in locatiune darea in locatiune a mijloacelor fixe locatiune a mijloacelor fixe este documentata si
a mijloacelor fixe este este documentata si efectuata prin efectuata numai cu acordul organului ierarhic
documentata si efe_ctuatéI cu procedura aprobarii deciziilor superior?
acord'ul organului ierarhic Censitilal arin. Balii.
superior? ’
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Achizitii publice si executare a contractelor

82. |Entitatea publica dispune de |da | Plan anual de achizitii publice da Fiecare directie a primariei mun.Balti dispune
un plan anual de achiziii | aprobat si publicat pe pagina web a ~ |de plan anual de achizitii publice aprobat si
publice, aprobat de 1 APL. ] publicat pe pagina web a APL.
managerul entitatii publice? ! http://balti.md/transparenta/achizitii- E http://balti.md/transparenta/achizitii-

§ publice/planul-anual/ publice/planul-anual/

83. |Inainte de incheierea \da Fata de participantii la procedurile |da " |Evaluarea este asigurata de grupul de lucru
contractului, entitatea f de achizitie publica sint inaintate ‘ pentru achizitii publice al primariei mun.Balti
publica evalueaza L \criterii si cerinte obligatorii de 5
capacitatea furnizorului de a- | ‘calificare, inclusiv este solicitata , “

\ ?nd?p}m% :2:1%2_j'amcmu]: ;garamia de buna executie. Fvaluarea
nclusiv prin oferirea unci | iy i i g =
garantii de buni executie de | jssw amgu@tg@e gl u,pU] ? ]%lcrvu. : |
PR ' ‘ \pentru aclAnzl;n publice al primariei ,
| |mun.Balg

84. | Entitatea publica respecta gda ?Emitatea publica respecta da Entitatea publica respecta reglementirile

reglementarile pentru §rcglemcntérile pentru atribuirea , pentru atribuirea contractelor de achizitii




atribuirea contractelor de
achizitii publice, inclusiv
procesul de evaluare a
ofertelor din punct de vedere
tehnic al achizitiei?

contractelor de achizitii publice,
inclusiv procesul de evaluare a
ofertelor din punct de vedere tehnic
al achizitiei. Grupul de lucru pentru
achizitii publice analizeaza,
compard si evalueaza ofertele atit
din punct de vedere tehnic, ¢it si a
capacitatil economice si financiare a
ofertantilor.

publice, inclusiv procesul de evaluare a
ofertelor din punct de vedere tehnic al
achizitiei. Grupul de lucru pentru achizitii
publice analizeaza, compara si evalueaza
ofertele atit din punct de vedere tehnic, cit si a
capacitéfii economice si financiare a
ofertantilor.

termen $i in limita valorii
acestora ?

Isi in limita valorii acestora. In cazuri
'bine justificate prevazute de
legislatie, termenul de valabilitate al

85. |In procesul de achizitii, au  |da In procesul de achizitii, au fost da Sunt respectate termenele
fost respectate termencle respectate termenele limita pentru
limita pentru fiecare etapa? fiecare etapa.

86. |Entitatea publica pastreazd |da Entitatea publica pastreaza da Entitatea publica pastreaza documentatia
documentatia aferentd documentatia aferenta fiecarei aferenta fiecarei achizitii.
fiecarei achizifii, inclusiv achizitii, inclusiv deciziile cu privire
deciziile cu privire la la rezultatele selectarii
reZUltate]‘e Se]eméf ao ofertei/ofertelor cistigdtoare.
ofertei/ofertelor cistigatoare? i e S

Serviciul achizifii publice este |
responsabil de pastrarea dosarelor. |

87. |Contractul incheiat da Contractele Incheiate corespund da | Contractele incheiate corespund prevederilor
corespunde prevederilor prevederilor ofertei cistigitoare si ofertei cistigatoare si cerintelor autoritatii
ofertei cistigatoare? cerintelor autoritatii contractante. contractante

88. |Entitatea publica a solicitat |da Entitatea publica a solicitat garantia |da De regula sunt respectate conditiile necesare
garantia de bund executie de buna executie pentru contractele
pentru contractele a caror a caror valoare este mai mare decit
valoare este mai mare decét cuantumurile stabilite de legislatie — l
cuantumurile stabilite de ‘pentru procedurile de COP. Licitatie | |
|legislagie? | iy T :

; - |deschisa, Negociere fara publicare. | .
89. | Contractele sunt executate in |da \Contractele sunt executate in termen |da |




contractului este prelungit, cu o
posibild majorare pini la 15%. De
asemenea, se atesta si cazuri de
micgorare a sumei contractului.
Prelungirea termenului de
valabilitate, majorarea sau
micsorarea sumei contractului se
face in stricta conformitate cu Legea
131/15 privind achizitiile publice.

90.

In momentul receptiondrii
bunurilor / serviciilor /
lucréarilor, Tnainte de
acceptarea facturii /
procesului-verbal de
receptie, se verifica fizic
respectarea conditiilor
contractuale cu privire la
descriere, cantitate, standard,
pret?

da

In momentul receptionarii bunurilor
/ serviciilor / lucrarilor, Tnainte de
acceptarea facturii / procesului-
verbal de receptie, se verifica fizic
respectarea conditiilor contractuale
cu privire la descriere, cantitate,
standard, pret. De regula, in cadrul
directiilor Primariei mun.BAilti sint
create comisii de receptie a
bunurilor, serviciilor sau lucrérilor.

da

Da sunt verificate fizic respectarea conditiilor
contractuale cu privire la descriere, cantitate,

standard, pret.

1 92.

Sunt verificate datele cu
privire la pret, cantitate,
calitate, cheltuieli de
transport. termen de plata
din facturile / procesele-
verbale de receptie ale
furnizorilor cu datele din
contractul de achizitie?

Bunurile, serviciile si lucririle se
receptioneaza dupa ce se verifica
datele cu privire la pret, cantitate,
calitate, cheltuieli de transport,
termen de platd din facturile /
procesele-verbale de receptie ale
furnizorilor cu datele din contractul

Ide achizitie.

dai

Preturile bunurilor si servicilor si termeni de
achitare se verifica de catre persoana responsabild

in fiecare directia.

Seldul creantelor si
datoriilor cu termenul de
prescripiie expirat este nul?

! 3
aa |

Daca Nu, indicati cuantumul
creantelor si datoriilor cu
termenul de prescriptie

'Nu au iost Inregistrate creante s-au

datori cu termen de achitare expirat

‘da

iNu au fost inregistrate creanje s-au datorii cu

termen de achitare expirat

ceedd




expirat (mii lei), precum si
mdsurile intreprinse.

93. |Sunt instituite proceduri de |da da
monitorizare a creantelor i
datoriilor?

Daca Da, enumerati-le. Acte de Acte de
verificare. verificare.
Opinia auditului intern
Salarizarea

94. |Exista o divizare intre da sefi operationali sunt responsabili de da Uniori resurse umane sunt responsabili de
functiile de inregistrare a inregistrarea timpului de munca, iar inregistrarea timpului de munci, iar contabilitatea
timpului de munca si Directia Evidenta Contabild sunt calculeaza salariu
functiile de calcul a responsabila de calcularea salariului
salariului?

95. |Salariile de baza sunt da Prin dispozitia primarului, iar pentru da Prin ordin sefului entitatii, iar pentru seful prin
aprobate de cdtre managerul unor angajati prin decizia consiliului dispozitia primarului sau in unile cazuri prin
entitatii publice si/sau | mun. Baly decizia CMB
stabilite prin contract de ; E
munca? | |
. " ) ¥ 3 . i 7 ) o . . s T = . : S o 2 g

96. |Sporurile, premiile gi alte | da | Prin dispozitia primarului mun. Balti da | Prin ordin sefului entitatii, iar pentru seful prin
drepturi salariale sunt | dispozitia primarului.
aprobate de catre managerul ‘
entitatii publice? }

97. |Scldul datoriilor privind da | In ultimele citeva ani nu existe datorii  |da In ultimele citeva ani nu existe datorii privind
retribuirea muncii este nul privind retribuirea muncii. retribuirea muncii.

(cu exceptia datoriilor pentru
luna decembrie)? |

iDacd Nu, descriefi cauza si
indicati:

a) cuantumul acestora (mii
lei)

b) perioada formarii




Opinia auditului intern
Tehnologii informationale
98. |In cadrul entitatii publice da Responsabilitatile programatorilor si|da Sarcinile sunt divizate intre programatori si

exista o divizare a sarcinilor utilizatorilor programelor care utilizatori de aplicatii.
intre programatori si opereaza in municipiul mun. Balti,
utilizatori de L sunt divizare si stipulate in fisele
programe/aplicaii? postului angajatilor, in fise de

formulare a obiectivelor individuale

de activitate si de determinare a

' indicilor de performanta, in

conformitate cu Hotérirea

Guvernului Republicii Moldova nr.

201 din 11 martie 2009 privind

punerea in aplicare a prevederilor

Legii nr.158-XVI din 4 iulie 2008

cu privire la functia publici si

| . : statutul functionarului public. ‘

1 99. [Personalului. responsabil de |da ' Personalul responsabil de tehnologii |da " Personalul responsabil de tehnologii
tehnologii informationale, i ’ informationale efectueaza actiuni informationale efectueaza actiuni tehnice
este ime}:?«i_s sa initieze 3 tehnice pentru postarea continutului pentru postarea continutului pe site, programe
tranzacii §1 sd efectueze | pe site, programe etc. Initierea etc
Sd“n?b%” n fisierele de | tranzactiilor si efectuarea schimbirii
referinta? | ] i Y R

’ ! in fisierele de referinta intra in
§ responsabilitatea specialistilor
| Directiei secretariat si relati cu |
. ‘ publicul. L
100. | Sunt cerute parole unice i |da | ‘Accesul la site-uri sl programe, care |da . Accesul la site-un i programe, care

j‘ confidentiale pentru functioneaza in Priméria mun. Balti, ' functioneaza in entittile, este limitat de

[ 3C06531’e?_§i51‘3mei"f de ‘ este limitat de parole unice. ? parole unice.

; tehnologii informationale, ; I

’ programelor/aplicatiilor? | ,‘

' 101.Sunt parolele schimbate la  |da | Parolele sunt schimbate la intervale |da ' Parolele sunt schimbate la intervale re

gulate




intervale regulate de timp,
precum si sunt anulate
pentru angajatii care nu mai
activeaza in cadrul entitatii

regulate de timp, precum si sunt
anulate pentru angajatii care nu mai

activeaza in cadrul primariei mun.
Balti.

de timp, precum si sunt anulate pentru
angajatii care nu mai activeazi

publice?
102.| Angajatii au acces numai la |da Angajatii au acces numai la acele  |da Angajatii au acces numai la acele
acele programe/aplicaii, programe/aplicatii, care sunt programe/aplicatii, care sunt necesare in
care sunt necesare in vederea necesare in vederea indeplinirii vederea Indeplinirii sarcinilor.
indeplinirii sarcinilor? sarcinilor, stabilite in fisele postului
angajatilor, in fise de formulare a
obiectivelor individuale de activitate
st de determinare a indicilor de
performanta. _
103. | Se efectueaza periodic copii |da Se efectueaza periodic copii de da permanent este pusa in sarcinile angajatilor de a
de rezerva ale fisierelor de rezerva ale site-ul oficial al efectua copiile de rzerva
date in locatii, diferite de primariei mun. Balti, programelor
cele originale? care functioneaza an procesul de
i lucru, fisierelor de date in locatii.
diferite de cele originale.
1104, | Sunt evaluate periodic da Activitdtile de control din cadrul da Activitatile de control din cadrul programelor sunt

activitagile de control din
cadrul programelor /
aplicatiilor? Daca Da,
indicati periodicitatea.

programelor electronic ,.e-
management”. de control electronic
specializat asupra executdrii actelor
normative emise de Parlamentul,
Presedintele, Guvernul Republicii
Moldova. deciziilor Consiliului,

| Balt, sunt evaluate lunar.

dispozitiilor primarului municipiului

 ——

evaluate periodic (trimestrial,semianual, annual)

Opinia auditului intern

Nume, prenume / Functia / Semnitura

Olga Savciue




