Republica Moldova Pecnyonuxka Monoosa

CONSILIUL COBET
MUNICIPAL BALTI MYHUITHIIHA BIJTI]b
DECIZIA
PEIHIEHHUE
No
oT 2021 r.
IIpoexr
[TepeBon

O co3ganuu CoBera 00IIECTBEHHOM
oe3onacHocTH bamib

Ha ocnoBanuu ct. 14 yactu (1) u (3) 3akona o mecTHOM IyOmuaHOM yripaBiieHHH Ne 436-X VI
or 28.12.2006 1., cT. 6 4yacth (2) u cr. 23 3akoHa O ACATENLHOCTH MOJHUIMH H CTaTyce
nosmteickoro Ne 320 ot 27.12.2012 r., [locranosnenus [Ipasutensctea Ne 100 ot 30.01.2018 1.
,»00 yrBepxkaennn Konuenuuu u [lnana neiictBuit Ha 2018-2020 roasl 0 KOMMYHHMTapHOU
MOJIAICHCKON JIeITCIEHOCTH

PaccmotpeB mucemo Mucnekropara nomummu bamie Ne 34/23-2765 ot 06.02.2020 r. o
co3gannu CoBera 0OIIECTBEHHOM Oe30macHOCTH b, —

Coser mynuuunus banus PEHINJT:

1.  Co3zgate CoBet 001IeCcTBEeHHOM Oe30nacHoCTH banip.
2. YTBepIuTh:
— cocraB CoBera o01iecTBeHHOM Oe3omacHocTy banib cornacHo npuiioxenuto Ne 1;
— Tlonmoxxenne o0 opranmzammu W ¢QyHKIMoHupoBanun CoBera OOIIECTBEHHOMN
6e3omacHOCTH banik cornmacHo npuioxkeHuto Ne 2.

3. YcraHOBHTH, UTO B ciIy4yae 0cBOOOXKAeHHs uieHOB CoBeTa OT 3aHUMAEMOMN JTOJKHOCTU UX
q)YHKIII/II/I B COCTaBE COBeTa 6y21}IT BBIIIOJIHATH BHOBb HA3HAUYCHHBIC HaA COOTBCTCTBYIOHH/IG
JIOJKHOCTH JIUIIA.

4. KOHTpOJ’II) 34 UCIIOJJHCHHUEM HACTOAIICTO pemeHI/m BO3JIOKUTH Ha CHGHI/IaJ'II/I?,I/IpOBaHHYI-O
KOHCYJBTaTUBHYIO KOMHCCHIO T0 TMPaBy U TUCIUILINHE.

[IpencenarenscrBytrommii Ha |11
ouepenHOM 3acenanuu CoBera MyH. bamip

KoHnTtpaccurnyer:
Cexperapb CoBeta MyH. banib Hpuna Ceparox



ITpunoxxenne Ne 1
K pemenuto Cosera MmyH. banup

Ne oT 2021 r.
COCTAB
Cogera 00111eCTBEHHOM Oe30macHocTy banue
Bexan Cepmxuy — HavanpHuK OTnena o0IecTBEHHOM 0e30macHOoCTH
HNucnekropara noauuuu bk, koopaunarop Coseta
HyOunkas TaTbsiHa — 3aMecTuTeNb IpuMapa MyHununus bab
Jlakent Pany — HaYaJbHUK OTJIeJIa MaTpyaupoBanus bamip

ynpasienus narpynuposanus Nord HaimonansHoro
MHCIIEKTOpaTa odmecTBeHHoM 6e3omacHoctu ['UIIT

I'oponenko EBren — KOMAaHJAMp 4acT, BOMHCcKast yacTtb 1003,
peruoHanbHoe ynpasienue ,,Nord” ['eHepanbHOTro
HMHCEKTOpaTa KapaOHuHEPOB

I'yuy I'enanue — HayaJbHUK OT/EJIa BOMHCKOI'O y4eTa U aJbTEPHATUBHOU
CILyObI IpUMAIpUU MyHULIMIIUS Bas1s
Uypap Anena — TMpeAcTaBUTEb COOOIIECTBA POMOB, OOLTMHHBIN

MOCPETHUK B MECTHOU MyOJIMYHON aIMHHUCTPAITIH
MyHuuunusa banup

Bbo6ok Mapun — npeacTtaBuTedb Acconuanuu ,,Promo-LEX”,
perrnoHanbHbIN ouc Nord-Est



[Tpunoxenue Ne 2

K pemenuto Cosera MyH. banib
No oT 2021 T.

ITOJIOKEHUE
00 opranmu3zanyu u GyHKIIMOHHPOBAHUH
Cogera 00111eCTBEHHOM Oe30macHocTy bane

1. [{enpr0 HACTOSAIIETO MOJOKEHUS SBJISETCS ONPEIEeTICHNE COCTaBa, 3a/1a4, OTBETCTBEHHOCTH
u MeTo/10B (pyHKImonupoBanus Coeta oOuiecTBeHHON O6e3onacHocTy bank (anee - coBer).

CoBeTr SBJISETCS KOHCYJIbTAaTUBHBIM OPraHOM, KOTOPBIH B COTPYIHHYECTBE C TMOJUIUEH U
JIPYTHEMH YYPESKICHUSIMU pacCMaTpuBaeT mpoOiaemMbl 6€30MacHOCTH, OOIIECTBEHHOTO IMOPSIIKA,
0€30MacHOCTH COO0IIECTBA HA TEPPUTOPUU MYHUITUTINS Basiib.

2. IIpaBoBast OCHOBa JESATEILHOCTH COBETA COCTOUT H3:

Koncturynuu Pecry6mmku Moiosa;

3akoHa 0 MecTHOM nyosinyHoM ynpasiaeHuun Ne 436-X VI ot 28.12.2006 r.;

3aKoHa O JeATEIbHOCTH NOJULUHU U cTaTyce nonuneickoro Ne 320 or 27.12.2012 r;

[TocranoBnenus IlpaButenbcrea Ne 100 ot 30.01.2018 r. ,,00 yrBepxkaenunn Konnenuuu u
[1nana peiictBuit Ha 2018-2020 rogpsl 0 KOMMYHUTAPHOU MOIUIEHCKON JEATEIBHOCTH .

3. CTpyKTypa 1 epCcoHaIbHBIN COCTaB COBETA yTBEpkAaeTcs peuieHneM CoBeTa MyHHUITUITUS
banip B 3aBUCHMOCTH OT HEOOXOJMMOCTH KaK MOXKHO Oosiee 3P (EeKTHBHOTO OOeCredeHUs
JIeITEIILHOCTH COBETA.

4. CoBet 0071a/1a€T CJIEAYIOIMIMMHA OCHOBHBIMU MTOJTHOMOYHUSMU:

coJieiicTBHE IOBBIIIEHUIO OCBEAOMIIEHHOCTH HAceJIeHHs B OTHOIIEHUHM HpolieM
0€30MacHOCTH COOOIIECTBA U UX PEILICHUS;

BBISIBIICHHE TIPOOJIEM, KOTOpBIE YrpokaroT 0e30macHOCTH, W (HOpMyITHUpOBaHHE
peKoMeHaalui JUIsi HEOOXOIMMBIX JEeHCTBUM, HANpaBICHHBIX HAa pPELICHHE 3TUX
npo0Jem;

pa3paboTka M yTBEP)KICHHE T'OJIOBBIX IUIAHOB PAa0OTHI M MPOEKTOB ISl PA3BUTHUS C
LEJIBIO MTOBBIIIEHUS 0€30MMaCHOCTH COOOIIECTBa;

KOOpJMHAIMS  JAeATesNbHOCTH  MHcmekTopara  IMOJUIMM, OPraHoB  MECTHOTO
nyOJIMYHOrO  yIpaBlieHHs, JEKOHLEHTPUPOBAHHBIX  OOIIECTBEHHBIX  CIYXkO,
YUPEKACHUH, SKOHOMUYECKAX areHTOB, STHUYECKUX U PEITUTHO3HBIX OOIIHOCTEH Ha
TeppUTOpUN MyHHLIMNUSA Baub ¢ nenbio odecneueHst 6€30MacHOCTH cooOIIecTBa U
NpeOTBPALICHNS TPABOHAPYIIICHUN;

3anpanvBaHie MOJACPKKH CO CTOPOHBI YUPEXKJIEHUN LEHTPaJbHOW MyOJINYHON
a/IMUHUCTpAINU;

KOHCYJIbTUPOBAHHE PA3JIMYHBIX YUPEXKIECHUH 1 TPYII 110 MHTEpecam;

3arpamiBaHie OT MOJpa3JeNieHH MOoNMUIUu MHPOpMaLUi O XOjAe paccieloBaHus
BaXKHBLIX JIEJ, CBS3aHHBIX ¢ 0E30I1aCHOCTBIO cooOIIecTBa 03 BMENIATENLCTBA B X0/
paccienoBaHus;

NpEeCTaBICHUE NPEIIOKEHUM TMo/Apa3AeieHusM TOJHMIMK, HalpaBIeHHBIX Ha
MpeI0TBpaIieHne U 60psOY ¢ MIPECTYIMHOCTHIO B COOOIIIECTRE.

5. CoBeT cOCTOUT U3 KOOPJIMHATOPA U YJICHOB.
6. Koopauaatop obnagaet cieayronMu TOJTHOMOYHSIMHU:

CO3BIBACT M PYKOBOJUT 3aCEaHUSIMH COBETA;
Ha3Ha4YaeT OTBETCTBEHHOE JIMII0 3a BEJCHHE JIEJOMPOM3BOJICTBA, B TOM YHCIIE
COCTaBJICHHE TPOTOKOJIOB 3aCEeIaHMil COBETa, COTJIACOBAHWE 3acElaHWil COBETa,
COCTaBIICHUE U paclipe/ie]ieHHe JOKYMEHTOB B TeUeHHH 5 pabouux THEH 10 U mocie
3acelaHni COBETa;

obecrieunBaeT onpeieseHrne MOBECTKU JHS 3aceaHuil coBeTa 1 HHPOPMHUPOBAHUE €TO
YJICHOB O BOIIPOCaX, KOTOPbIE MOJUIEKAT PACCMOTPEHHUIO Ha CIEAYIOIIEM 3aceJaHuun
COBETA;

MIPEACTABIISIET MOJTUIEHCKIE aHAIU3BI U CTATUCTUKH HA YPOBHE MYHHITUIIHUS BaIs;



obecrieunBaer wuH(popMupoBaHue CoBeTa MyHHIUIUS bBAIIb O BBIABICHHBIX
npoOjemMax B COOOIIECTBE M CIIOCO0AaX UX PEIICHHUS.

7. IToTHOMOYMS YJIEHOB COBETA:

OCYILIECTBJICHHE OIPOCOB OOIIECTBEHHOI'O MHEHHs, INPEACTaBIEHUE COOCTBEHHBIX
UCIUICIOBAHUN W/WIIM OLEHOK U T.JI. B OTHOILICHWHU APYTUX BBIIBICHHBIX MPOOJIEM B
cooOliecTBe M XO0JaTaliCTBOBAaHME O BOBJIEYEHME APYTUX WIEHOB COBETa A MX
peleHus;

B XOJ€ 3acelaHMii, B ClIyyaec BBIIBJIEHHs INPOOJIEMbI COOOIIECTBA, YIEH COBETA,
OTBETCTBEHHBI 3a €€ pEIICHUE AaTBOMAaTUYECKH CTAHOBHUTCA [JOKJIATYMKOM I10
JAHHOMY BOIIPOCY Ha CIIEIYIOILEM 3aCEJaHUH COBETA;

MOTYT BBIIBUTaTh MPEUI0KEHNUS KOOPAUHATOPY O CO3bIBE BHEOUEPEIHBIX 3acelaHui
COBETA;

MOTYT XOJaTaliCTBOBATH IMEPE]l YUPEKICHUAMH, OOIIECTBEHHBIMI 00BEIMHEHUAMU U
YKOHOMHYECKUMH areHTaMH O TPEIOCTABICHUH (POHIOB/CIIOHCOPCKOM MOIIEPIKKU
JUI IPOEKTOB, CBSI3aHHBIX C 0€30IaCHOCTBIO COOOIIECTBA;

MOTYT 3aJaBaThb BOIIPOCHl JOKIAJAYMKAM Ha 3acelJaHMsIX COBETa, Ipeaararb
COOCTBEHHBIE TOYKH 3PEHUS 110 PEIICHUIO BBISABICHHBIX B COOOIIECTBE MPOOIEeM;
KOOpPJIMHATOP M 4WIEHBl COBETa MOTYT INPUBJIEKATh HKCIEPTOB B PacCMAaTPUBAEMBIX
npo0aemMax Juisl BBISIBIEHUS ONTUMAIBHOIO CIIOCO0a UX PELLICHMS.

8. 3acenanus COBETa CO3BIBAIOTCS MO0 HEOOXOIUMOCTH, HO HE PeXkKe OJHOTO pa3a B TPU MECSIIA.

9. 3acemanusi coBeTa CO3bIBAIOTCS KOOPJAMHATPOM, KOTOPBIN MpeceaTelbCTBYeT HAa HUX U
YCTAHABJIMBAET IIOBECTKY 3aCE€JaHUIl COBMECTHO C WJIEHAMU COBETA.

10. CoBet MOeT OBITH CO3BAaH Ha BHEOUEPEAHBIE 3acelaHusl M0 TPEOOBAHUIO OOJBIIIMHCTBA
€ro 4JICHOB.

11. Ilporokonsl 3acemaHuil coBeTa MpeACTaBisitoTcs Ansi uHbopmupoBanus CoBety
myHununusa banue n MHCcnekropary nonuuun bais.

12. 3acenanusi coBeTa SBJISIOTCS MMPABOMOYHBIMU MPU yYaCTUU HE MEHEE IMOJIOBUHBI ILIIOC
OJIMH OT YHCJIa YJICHOB COBETA.

13. Pemienus coBeTa UMEIOT peKOMEHAATEIbHBIN XapakTep U MPUHUMAIOTCS OOJIBIIMHCTBOM
rOJI0COB IPUCYTCTBYIOIIUX.
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Domnului Renato USATII
Primar al municipiului Balti
Mun. Bilti, piata Independentei 1,

DEMERS

Prin prezenta, Inspectoratul de Politie Balti Va salutd respectuos $i vd comunici ci,
cresterea si diversificarea formelor de manifestare a criminalitdtii demonstreaza necesitatea unei
noi abordari conceptuale a locului si rolului Politiei in comunitate. Tendintele actuale ale
fenomenului infractional, amplificarea violentei intre indivizi, in mediul familial, pe fondul
instabilitatii sociale, politice si economice a statului determind accentuarea sentimentului de
vulnerabilitate a sigurantei personale a individului. Astfel, se impune o orientare flexibild a
strategiilor de actiune necesare activitatii Politiei la schimbadrile din societate, care, la rindul lor,
influenteaza criminalitatea. In consecintd, este mai mult decit necesard o extindere a interesului
in relatiile Polifie—comunitate, urmarindu-se elaborarea unor metodologii de actiuni care sa aiba
la baza principiul descentralizarii si al strinsei interactiuni intre cetéteni si politisti.

Astfel, la 30.01.2018. prin Hotarirea de Guvern cu nr, 100, a fost aprobatd «Conceptia si
Planul de actiuni pe anii 2018-2020 privind activitatea politieneascd comunitard». Activitatea
polifieneascd comunitard reprezintda un parteneriat, in primul rind, cu cetdtenii, pentru
identificarea si solutionarea problemelor pe un anumit teritoriu, un raspuns la nevoile si cerintele
comunitatii. Politia nu poate solutiona orice problema in mod independent, in special cele care
vizeazd securitatea/siguranta publici. In acest sens, implicarea populatiei va avea ca efect
identificarea si dezvoltarea solutiilor pentru problemele cu care se confrunta, Colaborarea si
coordonarea activitatilor preventive cu alti parteneri, analizarea problemelor si gisirea solutiilor
pentru aceste probleme reprezinta in fapt esenta activitatii politienesti comunitare.

In aceastd ordine de idei, apare necesitatea credrii unui organ consultativ comun, precum

“ar fi Consiliul de Securitate Comunitara, care ar uni reprezentanti ai administratiel publice locale,
| inspectoratului_de polifie, institufiilor sociale, formatorii de opinie locali, organizatiile non-
guvernamentale, etc, pentru a rezolva impreund problemele de securitate comunitard si drept
rezultat v-a majora confortul cetétenilor din mun. Balti.

Astfel, in scopul intreprinderii mésurilor de prevenire si reducerii numarului infractiunilor
comise pe teritoriul mun. Balti, in conformitate cu prevederile articolului 6 al Legii 320 din
27.12.2012 ”Cu privire la activitatea Politiei §i statutul politistului”, privind cooperarea cu
autorititile administratiei publice centrale si locale in vederea realizarii atributiilor sale, de
mentinere a ordinii §i securitatii publice, luind in consideratie cd, politia este institutia publica
specializatd a statului, care are misiunea de a apdra drepturile si libertatile fundamentale ale
persoanei prin activitdti de mentinere, asigurare si restabilire a ordinii §i securitatii publice, de
prevenire, investigare si de descoperire a infractiunilor si contraventiilor, solicitdm respectuos de_
a initia procedura de formare a Consiliului de Securitate Comunitara cu includerea in calitate de
membru a reprezentantilor Inspectoratul de Politie Balti, precum si pe alti membri a societitii

civile. e, oy, S

Cu respect,

Sef,
comisar-gef Vasile BANARU

KEPUBLICA MOLDO'
RIMARIA MUNICIPRULUYBALTL

Ex. S. Bejan ir. de intrare 2.7 -/,

tel. 069871353 @6 0 ﬂ?




Anexa
la Ordinul Inspectoratului General al
Politieinr. din __ .04.2019

APROBAT
Sef al Inspectoratului General al Politiei
comisar-sef Alexandru PINZARI

»’ 2019

Ghidpractic pentru crearea si functionarea
structurilor de participare

Capitolul I. Dispozitii generale

1. Ghidul pentru crearea si functionareastructurilor de participare(in continuare Ghid),
determindcomponenta, sarcinile si modul de functionare a acestor structuri, intru realizarea
sarcinilor privind crearea climatului de siguranta pentru comunitate.

2. Ghidul a fost elaborat pentru salariatiiPolitiei, intru sporirea gradului de implicarea
comunitatilor locale si a autoritdtilor publice in activitati ce tin de identificarea si
solutionarea problemelor cu care se confruntd membrii societétii.

3. Structura de participare care, in dependentd de specificul administrativ-teritorial,
poate avea o denumire diferita, cum ar fi: Consiliul de participare, Consiliul de prevenire,
Consiliul de ordine si securitate publicd, Adunarea de sigurantd comunitard etc.(in
continuare Consiliu) este un organ consultativ, fiind format din reprezentantii Politiei, a
administratiei publice locale, institutiilor, organizatiilor si structurilor atdt publice, cét si
private din localitate, reprezentantii organizatiilor neguvernamentale, minoritatilor, etniilor,
cultelor religioase, persoanelor notorii, investiti cu atributii decizionale care examineaza
problemele comunitatii si identifica noi modalitati de solutionare a acestora.

4. In cadrul activitatilor bazate pe lucrul in comunitate si orientate spre solutionarea
problemeloracesteia, Consiliul va identifica metode de prevenire proactivd care au o
importantd deosebita in crearea si mentinerea climatului de sigurantd publicd In
comunitate.In dependent de specificul local, salariatii Politiei pot utiliza diferite metode si
forme de evaluare a riscurilor, intru identificarea problemelor comunitatii, precum si a
modalitdtii de interventie intru solutionarea acestora (,,Arborele problemei”, Analizele
»SWOT”, ,RAMP”, ,,SHAMPU?” etc.).

1) Arborele problemei — este o procedura care permite: analiza unei situatii existente,
prioritizarea unei probleme principale, identificarea cauzelor si efectelor problemei,
stabilirea obiectivelor pentru solutionarea problemei, evaluarea impactului urmare a
interventiei asupra problemei.

2)Analiza SWOT- esteo tehnicd de planificare strategicd folositd pentru a ajuta o
persoand sau o organizatie sd identifice punctele forte, punctele slabe, oportunititile si
amenintarile legate de planificarea unui proiect.

3) Analiza RAMP — este o procedurd bine stabilitd pentru analizarea si gestionarea
riscurilor implicate in proiecte.

4)Analiza SHAMPU - defineste procedura deformare, valorificare §i gestionare a
incertitudinilor unui proiect,care constd din noua etape pentru evaluarea riscului: definirea,
focalizarea, identificarea, structura, proprietatea, estimarea, evaluarea, planificarea si
gestionarea.



5.Un instrument recomandabil, consacrat in modelele de Politie bazate pe lucr.
comunitate si orientate spre solutionarea problemelor, este metoda de evaluare a riscurilos
de tip ,,SARA”.

6. Metoda de evaluare a riscurilor de tip,,SARA” reprezinta tratarea problemelor in
etape succesive, iar denumirea ei provine din acronimul format din primele litere ale
cuvintelor: Scanare — Analizi — Réaspuns — Apreciere/Evaluare, conform modelului
prezentat la Anexa nr.1.

1) Scanarea

a) identificarea problemelor persistente pentru societate si Politie, prin sondaj,
discutii, Intruniri;

b) determinarea dacd problema afecteazd intreaga comunitate sau doar un grup
restrins de persoane si de cit timp aceasta exista;

¢) prioritizareaproblemeloridentificate.

2) Analizarea

a) studierea problemei identificate, prin evidentierea cauzelor si conditiilor care
genereaza existenta problemei, folosind tehnica celor ,,6 DE CE?”;

b) identificarea mai multor surse, prin studierea practicii altor comunitati referitor la
modul de solutionare a problemelor similare;

c) Identificarea masurilor care necesité a fi intreprinse, pentru a solutiona problemele
identificate;

d) elaborarea, avizarea si semnarea Acordurilor de parteneriat/colaborare intre
membrii Consiliului cu competente in domeniul solutionarii problemelor de
securitate publica relevate.

3) Reactia/Raspunsul

a) elaborarea unui plan de actiuni, cu specificarea partilor responsabile in solutionarea
problemei;

b) stabilirea in plan a indicilor de progres si monitorizarea executdrii sarcinilor
asumate;

¢) desfigurarea Campaniilor de informare a societétii referitor la modalititile de
solutionare a problemelor identificate in comunitatea respectiva.

4) Aprecierea/Evaluarea

a) evaluarea eficientei masurilor planificate;

b) aprecierea faptului daca scopurile urmate au fost atinse;

c) identificarea si discutarea pe marginea posibilelor impedimente, din care motiv, nu
a fost posibil de atins scopurile scontate;

d) identificarea altor metode eficiente de interventie in solutionarea problemei.

Capitolul II. Crearea Consiliului

7.Pentru realizarea politicii de ordine §i securitate publicd in localitati, politistul
intervine cu initiativade constituire a Consiliuluicatre administratia publicd locald,la care
vor fi prezentate informatii utile pentru a motiva implicarea acesteia, a institutiilor publice,
organizatiilor, intreprinderilor (municipale, ordsanesti, locale) si a societdtii civile in
solutionarea problemelor comunitatii.

8.Coordonatorul va atrage in calitate de membri, persoane cu mandatdecizional,
inclusiv de ordin economic (agenti economici, sponsori), pentru a interveni in anumite



situatiipentrusolutionarea problemelor de securitate publicd identificate si indeplinirea
sarcinilor asumate fata de comunitate gi alti actori din cadrul Consiliului.

9. in dependenti de problemele identificate in comunitate, Consiliul poate fi creat si
din mai multi reprezentanti ai autoritatilor administratiei publice locale de nivelul intai
(primari ai satelor/comunelor dintr-un raion) — un Consiliu pentru mai multe localitéti.

10.Reiesind din specificul localitatii/comunitatii, in dependenta de problemele
identificate, se recomanda a implica in calitate demembri ai Consiliului:

1) conducitorii autoritatilor administratiei publice locale de nivelul I si IT;

2)conducatorii sau reprezentantii serviciilor publice desconcentrate in teritoriu;

3)reprezentantii asociatiilor obstesti, reprezentantii cultelor religioase, minoritatilor
etnice etc.

4)liderii sectoarelor de supraveghere de vecinatate, bunicii grijulii, nepotii grijulii;

S)membri de vaza din comunitate, persoane notorii,persoane cu autoritate pozitiva in
comunitate, reprezentanti ai agentilor economici.

11. Componenta Consiliului poate fi exprimatd schematic, dupa modelul prezentat in
fig.1.

Expertidin
diverse
domenii

Liderii

sectoarelor de Culte religioase
vecinatate

Business (agenti
economici,
agentii de pazd)

fig. 1

Capitolul ITI. ImputernicirileCoordonatoruluisi membrilorConsiliului

12. CoordonatorulConsiliului este reprezentantul Politiei in unitatea administrativ-
teritoriald (dupd caz: seful Sectiei securitate publica, seful Sectorului de politie sau, in lipsa
acestora, persoanele care ii inlocuiesc) si are urmatoarele imputerniciri:

1) organizeaza desfasurarea sedintelor Consiliului;

2) conduce sedintele Consiliului;

3) se recomanda si desemneze o persoana responsabila pentru coordonarea sedintelor,
pregitirea documentelor si distribuirea acestora membrilor in termene proxime (in decursul
unei saptdmani) pana la si dupa sedinta Consiliului;



4)asigura perfectareaordinii de zi a sedintelor Consiliului, precum si informarea
membrilor acestuia despre intrebarile care vor fi discutate la sedinta;

5) prezinta analize, inclusiv statistici politienesti la nivel de localitate

6)pentru adoptarea unei decizii de rezolvare a problemei, se recomanda
coordonatorului sd apeleze la votul membrilor Consiliului,iar in caz de lipsa de consens,
votul coordonatorului va fi decisiv;

7)desemneaza o persoana care vaintocmi procesul-verbal al sedintei, cu
indicarearezultatelor, recomandarilor si deciziilordupa fiecare reuniune a Consiliului.

8) asigurd informarea Consiliilor municipale/locale de nivel I si II despre problemele
identificate In comunitate si inainteaza solutiile de rezolvare a acestora.

Imputernicirile coordonatorului in cadrul Consiliului pot fi exprimate schematic, dupa
modelul prezentat in fig.2.

fig. 2

13. Imputernicirile membrilor Consiliului:

1)au posibilitatea sa desfasoare sondaje de opinie, sd prezinte studii si/sauevaludri
proprii etc.,referitor la alte probleme identificate in comunitate si pot solicita implicarea
altor membri ai Consiliului pentru solutionarea acestora;

2)in cadrul sedintelor, dacd se va identifica o problema in comunitatea respectiva,
membrul Consiliului care este responsabil de solutionarea acesteia, devine automat raportor
la urmitoarea sedintd, pe marginea problemei identificate;

3) pot inainta propuneri cétre coordonator, de convocare a sedintelor neplanificate ale
Consiliului;

4)pot inainta solicitari de fonduri/suport filantropic de la institutiile municipale,
ONG-ri si agenti economici, pe proiecte legate de siguranta comunitara;

5) pot inainta intrebari raportorilor din cadrul sedintelor, sa prezinte viziuni proprii de
solutionare a problemelor identificate in comunitatea respectiva.

14. Coordonatorul si membrii Consiliului pot atrage experti in domeniul problemelor
abordate, in vederea identificarii solutiilor optime pentru rezolvarea acestora.



Capitolul IV. Activitatea Consiliului

15. Consiliul se va convoca in sedinte cel putin o datd in doud luni sau in reuniuni
extraordinare, la cererea a minim 2 membri ai Consiliului, prin decizia coordonatorului.

16. Temei pentru convocarea sedintelor neplanificate il pot constitui orice problema
care afecteaza gradul de siguranta in societate.

17. Sedintele Consiliului sunt convocate si prezidate exclusiv de coordonator.

18.Sedintele Consiliului se desfiasoara in locatia disponibild (la data planificarii
intrunirii) pentru toti membrii participanti (de ex: sediul Primariei, institutii de invatdmant,
Case de culturd, alte locatii accesibile). La sedinte pot fi invitate persoane care au
posibilitatea de a acorda ajutor la solutionarea problemelor identificate in comunitatea
respectiva.

19. Fiecare membru al Consiliului va avea mandatul de a prezenta opinia institutiei pe
care o reprezintd, pe marginea problemelor de pe ordinea de zi, in dependenta de specificul
problemei abordate.

20. Deciziile emise si angajamentele asumate de membrii Consiliului, sunt cu titlu de
recomandare §i poartd un caracter de liber consimtdmant, care pot fi propagate prin
intermediul surselor mass-media, precum si al retelelor de socializare.

21. Se recomanda ca sedintele Consiliului sé dureze pana la doua ore.

22. Reprezentantii Politieivor desfisura sondaje de opinie (chestionare)in randul
cetatenilor din localitate, cu implicarea si altor membri ai Consiliului, colectarea
informatiei de la alti actori (profesori, elevi, asistenti sociali, lideri ai sectoarelor
Supraveghere de Vecinatate etc.) pentru a identifica problemele de securitate publica pe
care leintdmpindsocietatea, conform modelului prezentat la Anexa nr. 2.

23. Activitatea de analiza si prelucrare a informatiei obtinute din sondajele de opinie
(chestionare) si altor date colectate, va fi efectuatd de salariatii Politiei si prezentatd la
sedinta Consiliului, pentru informarea membrilor privind totalitatea problemelor
identificate.

24. In dependenta de rezultatele sondajelor efectuate si problemelestabilite la nivel de
localitate, in cadrul sedintelor Consiliului se vor identifica cauzele si conditiile care au
generat aparitia acestora, apeland la tehnica ,,6 DE CE?”, conform Anexei nr. 3.

25. In cadrul sedintelor, membrii Consiliului vor prioritiza problemele (identifica
problemele principale), cu stabilirea persoanelor responsabilecare necesitd a fi implicate,
cét si desemnarea sarcinilor care necesita a fi realizate, pentru solutionarea problemelor.

26. in dependentd de problemele identificate din comunitate, in cadrul sedintelor
Consiliuluipot fi consultate diferite institutii si/sau persoane cu competente In domeniul
respectiv (experti).

27. In functie de complexitatea zonei si structura economico-sociald a
localitatii/localitétilor,in cadrul Consiliuluise va elaborasi semna unAcord de colaborarepe
perioada anului in curs, desfasurat pe puncte separate, unde membrii Consiliuluiisi vor
asuma responsabilitatile asupraexecutdrii sarcinilor asumate, se va stabili termenul de
realizare, conform modelului prezentat in Anexa nr.4.

28. Acordul de colaborare va fi semnat de catre reprezentantul Inspectoratului de
Politie, al administratiei publice locale si alti actori care au competente Tn solutionarea
problemei/problemelor prioritizate.



29. La incheierea Acordului de colaborare, se recomanda participarea publicului larg
si mass-mediei, pentru a responsabiliza membrii la realizarea sarcinilor, prin asumarea lor
publica.

30.Periodic, coordonatorul Consiliului va verifica gradul de realizare a sarcinilor si
impactul care l-a avut asupra problemei (posibil au aparut circumstante noi si este nevoie
de modificat anumite aspecte). De cédtre membrul Consiliului, investit cu realizarea sarcinii,
poate fi propusimodificarea Acordului de colaborare, cu indicarea motivatiei unanim
acceptatede toti membrii Consiliului (ex. modificarea termenului de realizare a sarcinii,
modificarea continutului sarcinii din cauza anumitor interventii independente etc.).

31. Efectuarea postsondajului pe acelasi esantion de respondenti, pentru a stabili
gradul de progres/regres al problemei identificate anterior, corelat la actiunile desfasurate.

32. Coordonatorul analizeaza postsondajul si convoaca sedinta de bilant a Consiliului.
In cadrul sedintei, va fi prezentat gradul de realizare a sarcinilorasumate prin Acordul de
cooperare, precum si vor fi invocate dificultitile intampinate in executarea sarcinilor, cu
propunerea unor noi modalitati de solutionare a acestor probleme.

33. In cadrul sedintelor Consiliului, urmare scanarii sianalizei datelor obtinute, in
situatia identificarii problemelor, solutionarea carora depaseste limitele competentelor
autoritatilor locale si raionale, ce afecteazd majoritatea populatiei din zond,vor fi raportate
in adresa Directiei generale securitate publica a Inspectoratului General al Politiei,conform
modelului din Anexa nr.5, cu anexarea documentelor ce confirmé actiunile intreprinse la
solutionarea problemei.

Capitolul V. Dispozitii finale

34.Prezentul Ghid si anexele acestuia sunt cu statut de recomandare n procesul de
elaborare a Regulamentelor Consiliilor si 1n activitatea acestora;

35. In dependentd de specificul populatiei din localitdti, cat si a problemelor care
persistd in comunitatile respective, Politia impreund cu membrii Consiliilor pot devia de la
normele Ghidului, adaptand continutul anexelor la problemele identificate.



JAnexa nr.1
I

[ structurilor de participare i
|APROBAT
'Sef al Inspectoratului General al Polifiei
comisar-gef Alexandru PINZARI
b " 2019
Plan de implementare a activitatii politienesti comunitare
(poart3 un caracter de recomandare, care poate fi aplicat, in dependent3 de specificul localitatii/comunitatii) = = .
BRFCTEA i 1 w v i | v X X X xi
Activitti 1 I mn
[SCANAREA if fruntd

[Sondaj in rindul membrilor societatii

[Sondaj in rindul adolescentilor
j nt; APL

Prezentarea rezultatelor sondajelor in cadrul ﬂ%ehf Consiliului
rezentarea raportului ps situatia infractionald in comunitate

[ANALIZA
[Prioritizarea a 2-3 probleme cele mai des enuntate de participantii la sondaj

zbateri 1n cadrul sedintelor Consiliulul a cauzelor si cor i care au generat problemele
lenuntate

Identificarea in comun cu membrii Consiliului, a raspunsurilor la intrebari, cum ar fi: De ce a
aparut problema? Cine este responsabil de solutionarea acesteia? Unde persist3 problema? Ce
[propuneri au membrii Consiliului referitor I i i? etc.

Identificarea mésurilor care necesit a fi intreprinse, pentru a solutiona problemele identificate

avizarea si semnarea de i intre membrii Consiliului
jcu ente in domeniul solutionarii problemelor de securitate public3 relevate

REACTIA / INTE

RVENTIA
Desfasurarea propriu-zisa a activitatilor identificate a i viabile, pentru solutionarea problemelor

relevate

[Desf3surarea Campaniilor de informare a societatii referitor la modalitatile de solutionare a
iproblemelor identificate in comunitatea respectiva

Desfasurarea activitatilor de instruire in institutiile de invatamint, in scopul sensibilizarii tinerei
|generatii referitor la problemele identificate n localitatea respectiva, urmare a rezultatelor

|sondajului

isemi i d 2 opiniei publice, inclusiv prin intermediul surselor mass-
media si a retelelor de sociali privitor la in
ntru a minimaliza efectele acestora in viitor

|APRECIEREA /

Planificarea sedintei de evaluare in cadrul Consiliului a rezultatelor activititilor desfasurate

Pregatirea informatiei generalizate referitor la rezultatele obtinute, urmare a activitatilor

i de [ a obtinute, la care se vor discuta reusitele si

lemelor ramase nesolujionate, in cazul In care actvitaiie
|desfisurate pe parcursul perioadei de monitorizare, nu au produs efectul scontat




Anexa nr.2
la Ghidul practic pentru crearea si
functionarea structurilor de participare

APROBAT
Sef al Inspectoratului General al Politiei

comisar-sef Alexandru PINZARI

w2019

Sondaj de securitate publicd (MODEL)

RATON o5 e oh e ey JE{R e T vl 1 i R
Femeie Barbat

IVATrStat: han s D D

Da Nu
Ai fostvictimauneiinfractiuni/contraventiiinacestan? ] ]
Care a (au) fostinfractiunea/contraventia?

Da Nu
Al raportatinfractiunea/contraventia la Politie? D D

Da Partial Nu
Te simtiinsigurantaincomunitateata?

Care suntlocurile/strazilecele mai nesiguredinlocalitateata?

Care suntproblemele, infractiunile/contraventiile care te deranjeazécel mai
multincomunitateata?

.....................................................................................................................................
....................................................................................................

....................................................................................................

Politia face o treaba buna?

Ce crezi ca ar trebui sd mai facd Politia pentru comunitate?

......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................



Anexa nr.3
la Ghidul practic pentru crearea si
functionarea structurilor de participare

APROBAT
Sef al Inspectoratului General al Politiei
comisar-sef Alexandru PINZARI

» 2019

Model de analiza si identificare a problemei
” 6 DE CE?”

Cauzele de baza sunt motivele fundamentale in spatele unei probleme cu care va
confruntati. Identificarea cauzelor de baza ne face sa ne concentram eforturile, intrucat
aborddam chiar motivul - ,,rddacina problemei, in loc s& irosim resursele in Incercarea
de a trata simptomele problemelor. Este o parte esentiald in gésirea solutiei perfecte si
ne ajutd sa identificam raspunsurile corecte.

Tehnica ,,de ce?* este una din metodele utilizate pentru identificarea motivelor si
cauzelor fundamentale ale problemelor.

Aceasta, consta in examinarea unei probleme prin formularea de intrebari pentru
a determina ce a cauzat problema. Dupa primirea unui raspuns, urmeaza imediat un alt
»de ce?“, de reguld, pand la 6 intrebari ”de ce?”, insd in dependentd de problema
identificata, intrebdrile pot fi extinse.

Sa ilustrim acest proces printr-un exemplu:
Problema imediata:

Adolescentii consuma bauturi alcoolice 1n orele extrascolare.

De ce?

Nu sunt alternative de implicare a tineretului.

Rispuns posibil: adolescentii nu sunt antrenati in activitati cultural/educative.

De ce?

Nu exista astfel de obiective in vecindtate.

Raspuns posibil: nu sunt profesori sau locatii corespunzatoare.

De ce?

Institutia de invatdmant din localitate nu are capacitate sau fonduri.

Raspuns posibil: de invitat profesori calificati si de furnizat fonduri.

De ce?

Administratia publicd locald nu dispune de fonduri si personal calificat pentru a fi
furnizat.

Rispuns posibil: de atras sponsori sau de influentat administratia publica localad sa
furnizeze fonduri.

De ce?

Administratia publica centrala nu a transferat fondurile promise.

Raspuns posibil: de atras sponsori sau de influentat administratia publicd centrald si
transfere fondurile.



De ce?

Administratia publicd centrald nu a inclus in buget finantarea activitatilor
cultural/educative pentru adolescenti.

Raspuns posibil: de atras sponsori sau de influentat Comisia pentru buget, ca sa
includa finantarea in urmatorul buget.

Alt exemplu:
Problema identificata:
Pe portiunea X a drumului (strazii) au loc des accidente rutiere.

De ce au loc des accidente rutiere?

Rispuns probabil: pentru cé soferii nu respectd regimul vitezei pe drumurile publice.
De ce soferii nu respectd regimul vitezei pe drumurile publice?

Rispuns probabil:Pentru ca nu sunt instalate indicatoare i marcaje rutiere.

De ce nu sunt instalate indicatoare si marcaje rutiere?

Rispuns probabil: Pentru ca indicatoarele au fost deteriorate iar marcajele s-au sters.
De ce au fost indicatoarele rutiere deteriorate?

Rispuns probabil: Pentru ca cetatenii/locatarii nu respecta legile.

De ce cetitenii/locatarii nu respecta legile?

Rispuns probabil: Pentru ca nu le cunosc.

De cecetitenii/locatarii nu cunosc legile?

Rispuns probabil: Pentru ca acestea nu le sunt aduse la cunostintd si oamenii nu sunt

cointeresati sa se documenteze de sine statator.

Astfel, sirul intrebarilor ,,DE CE?”, poate continua, pand céand se identificd o
cale/persoand/organ de stat, in atributia céruia este rezolvarea problemelor identificate in

comunitate.



Anexa nr.4
la Ghidul practic pentru crearea si
functionarea structurilor de participare

APROBAT
Sef al Inspectoratului General al Politiei
comisar-sef Alexandru PINZARI

» 2019
Acord de cooperare 2019
dintre
Sectorul de politie nr. 3
Priméria (administratia publica locali) orasului
(satului/satelor, comunei/comunelor) si

administratia Liceului/Scolii profesionale (etc.)

2019




Oragsul (satul) , este o localitate care tinde spre garantarea unui climat de siguranta
cetdtenilor sai, imbunatatirea conditiilor de trai a membrilor comunititii, schimbarea perceptiilor
invechite si indiferente asupra fenomenului infractional, prin implicarea activa a fiecdrui membru al
societdtii la asigurarea unui trai decent, linistit si fira griji cetdtenilor.

Conform estimarilor si statisticilor Politiei, nivelul criminalitatii in localitate este unul relativ
scdzut (mediu, ridicat), atestdndu-se o scadere (stagnare, crestere) a fenomenului infractional cu__ %
fata de perioada similard a anului precedent.

Pornind de la faptul c&, Politia, de comun cu administratia publica locala si institutiile de
invdtamant sunt organele care dispun de experienta si resursele necesare, pentru cresterea si educarea
unei generatii in spiritul respectarii legii;

Constientizdnd ca, asigurarea climatului de sigurantd in comunitate, este un pilon de
dezvoltare a unei societati prospere;

Apreciind rolul educatiei juridice timpurii asupra formarii comportamentului generatiei tinere;

Considerind imperativa implicarea organelor statului in prevenirea fenomenului infractional si
ca partile impartasesc aceleasi viziuni, avand speranta ca orasul (satul, comuna) va
deveni o localitate mai sigurd pentru traiul cetétenilor,

Au convenit asupra incheierii prezentului Acord.

Capitolul I. Scopul si obiectivele Acordului

Art. 1 Scopul Acordului este edificarea si dezvoltarea unui parteneriat continuu si eficient
intre semnatari, intru educarea unei generatii tinere fara adictii.

Art. 2 Obiectivele Acordului

2.1. Crearea unui dialog permanent intre parti, bazat pe incredere si respect reciproc, intru
atingerea scopului propus;

2.2. Promovarea respectirii princiilor statului de drept in rdndul generatiei tinere;

2.3. Realizarea In comun a activitatilor de informare si prevenire a fenomenului infractional in
randul adolescentilor, prin implicarea la maxim a semnatarilor in aceste activitati.

Art. 3 Principii

3.1.Legalitdtii — toate actiunile i masurile care vor fi intreprinse, vor fi bazate pe prevederile
stipulate in legi, hotariri de Guvern si alte acte normative;

3.2.Egalitdii— partile semnatare dispun de drepturi egale, pot interveni cu diferite propuneri,
idei eficiente etc., intru sporirea gradului de siguranta in societate;

3.3.Nediscrimindrii— nici o persoand nu va fi discriminatd in vreun fel, indiferent de originea
etnicd, nationald sau sociald, rasa, sex, varstd, limba, religie, opinie politica etc.;

3.4.Transparentei— presupune informarea permanent a comunitatii cu privire la problemele de
securitate existente, fiind sustinutd implicarea societatii in luarea deciziilor importante privind
aspectele de asigurare a ordinii §i securitatii, de prevenire §i combatere a criminalititii in comunitatea
respectiva;

3.5. Asumarea realizdrii— partile se vor angaja in rezolvarea acelor probleme, solufionarea
cérora este reald si posibila;

3.6.Implicdrii active— persoanele care fac parte din grupul tinta al activitatilor, nu trebuie sa fie
considerati doar simpli beneficiari ai serviciilor oferite de stat, ci trebuie Incurajati sa participe la
luarea deciziilor si chiar la implementarea unora dintre ele, astfel, responsabilititile in rezolvarea
problemelor vor fi repartizate in egald masurd, intre organele de stat i comunitate.

Art. 4 Termenul Acordului
Acordul de colaborare intrd in vogoare la data semnirii acestuia de catre parti si isi inceteaza

actiunea la 31.12.2019.

CAPITOLUL II. Drepturile si obligatiile semnatarilor

Art. 5 Drepturile pirtilor

5.1. Sd colaboreze eficient si sd se implice in limitele competentelor, la solutionarea
problemelor identificate;

5.2. Si facd schimb de informatii intre parti, necesare pentru indeplinirea sarcinilor asumate;



5.3. Sa solicite implicarea concomitentd a unui sau a tuturor semnatarilor Acordului, la
executarea unei actiuni planificate;

5.4. Sa inainteze propuneri de modificare a termenelor de executare a sarcinilor asumate prin
prezentul Acord;

5.5. Dispun de alte drepturi previzute de legislatie.

Art. 6 Obligatiile partilor

6.1. Deleaga un reprezentant responsabil de executarea sarcinilor asumate prin prezentul
Acord;

6.2. Participa, la solicitarea uneia din parti, la desfasurarea campaniilor de informare a
populatiei privind siguranta comunitara;

6.3. Sa duca la indeplinire sarcinile asumate prin prezentul Acord de colaborare;

6.4. Ofera informatii legate de derularea activititilor preconizate, solicitate de partile semnatere
ale Acordului.

in cadrul activitatilor de identificare a problemelor cu care se confrunti comunitatea (sondaje
de opinie), in localitate (localitati), s-a constatat ca, o problema de securitate o constituie.....

Exemple de probleme care pot fi identificate in comunitate:

Cazuri de huliganisme in locurile publice din localitate

Consumul abuziv de alcool in locuri publice

Problema comercializirii alcoolului de la domiciliul persoanelor care il produc
Sustragerile din locuinte

Sustragerile din mijlocele de transport si a accesoriilor de la acestea

Incilcarea prevederilor regulamentului circulatiei rutiere de citre soferi
Comportamentul agresiv si lipsit de respect al tinerilor

Incalcarea legislatiei privind respectarea regulilor de asigurare a curateniei in localitate
Deranjul creat de cainii vagabonzi din strada

Necesitatea amplasdrii de noi indicatoare rutiere in localitate

Comercializarea bauturilor alcoolice dupa orele 22:00 la un magazin alimentar, etc.

CAPITOLUL III. Responsabilititi §i angajamente
Art. 7 Responsabilititile si angajamentele partilor sunt unanim acceptate de semnatari §i au
un caracter benevol.

EXEMPLU:
HULIGANISMELE iN LOCURI PUBLICE
N/O Activitati Responsabil | Scop Perioada
Prioritizarea patruldrii pe jos a §:§ﬁ§l 1 Reducerea numarului cazurilor de Aprilie-
1 | zonei centrale (periferice) din %: huliganism cu 10% fata de Decembrie
localitate : | perioada analogicd a anului 2019
| precedent
Verificarea periodica a | Reducerea consumului de alcool,
locurilor publice, intru in special in randul tinerilor. Aprilie-
2 | neadmiterea cazurilor de Reducerea numarului de crime Decembrie
consum a bauturilor alcoolice, comise pe fonul consumului de 2019
cu precadere pe timp de alcool
noapte, inclusiv in parcuri etc.
Discutii cu angajatii Asigurarea unui climat sigur in
localurilor de agrement de a localurile de agrement i in Aprilie-
3 | refuza deservirea clientilor adiacentul acestora Decembrie
aflati in stare evidenta de 2019
ebrietate avansata - 24
4 | Desfasurarea unei Campanii géful Sectorului | Sensibilizarea tinerilor cu efectele




de informare a tinerei generatii nocive ale consumului de alcool de Aprilie-
despre daunele alcoolului la vérste fragede, prin prezentarea Decembrie
pentru sindtatea adolescentilor exemplelor despre infractiuni 2019

comise in stare de ebrietate

| Implicarea a cite 5-6 membri ai
lui | Garzilor populare in zilele Aprilie-
problematice identificate Decembrie

Revitalizarea Garzilor
populare la nivel de localitate,
pentru a patrula locurile de

concentrare a persoanelor cu 2019

comportament deviant.

Identificarea §i crearea unor i | Minim 50% din tineri sa fie

servicii pentru tineri, menite sd implicati in activitatile organizate

ii asigure cu o ocupatie de APL si scoala. Aprilie-
Decembrie

(cercuri de sport, de dansuri, |
artistice etc). Colaborarea Intre X 2019
Administratia publica locald si |

ONGe-ri.

CAPITOLUL IV. Dispozitii finale

Art. 8 Dispozitii finale ale Acordului

8.1. Partile semnatare ale prezentului Acord pot si-si asume, in limitele legislatiei si a
propriilor acte statutare, alte obligatii intru executarea cu succes a sarcinilor asumate, fapt despre care
vor fi informate partile semnatare;

8.2. Comunicarea intre parti este in forméa oficiald scrisd, insd nu este exclusd comunicarea

verbala intre semnatari;
8.3. Prezentul Acord este elaborat in 3 (trei) exemplare, cite unul pentru fiecare parte.

Primaria oragului Directorul Liceului (scolii etc.) Seful Sectorului de Politie Nr
(satului, comunei) orasul (satul)
(Numele, prenumele) (Numele, prenumele) (Numele, prenumele)

L5 LS. LS.



_|Aaexanr. S

la Ghidul
I
APROBAT
Sef al Inspectoratului General al Politiei
«comisar-sef Alexandru PINZARI
P 2019
& Tabel de raportare a problemelor identificate
in cadrul sedintei structurii de particip
Organul P! de " Impedimente intilnite in
N/O Probleme identificate (pe scurt) competent (e) de parvenite de la membrii A(:‘a‘:‘i::’:‘m’:m;e :o;;zlle soI:::nn::::;:m solutionarea problemei :::l::: “:::::m‘:::’
solutionare Consiliului P P (de diferit ordin) L

sefal IP / SSP




AVIZ
referitor la proiectul de decizie a Consiliului Municipal Balti

,,Cu privire la crearea Consiliului
de Securitate Comunitara Balti”

Initiator — Primarul Municipiului Balti

Proiectul de decizie prevede crearea Consiliului de Securitate Comunitara Balti,
aprobarea structurii si componentei nominale precum si a Regulamentului acestuia.

Proiectul de decizie a fost elaborat urmare a scrisorii Inspectoratului de Politie
Balti nr. 34/23-2765 din 06.02.2020, inregistartda la Institutia Primarului
Municipiului Bélti sub nr. 03-19/1085 din 06.02.2020, prin care se solicitd
autoritatilor publice locale ale Municipiului Balti crearea Consiliului de Securitate
Comunitara Balti in vederea stabilirii raporturilor de colaborare cu administratia
publicd locald in domeniul prevenirii §i combaterii infractionalitatii, de mentinere a
ordinii §i securitatii publice, cu implicarea in aceste activitati a societatii civile din
comunitate.

In calitate de cadru legal pentru elaborarea proiectului de decizie au fost
identificate urmédtoarele acte normative:

Legea privind administratia publica locald nr. 436-XVI din 28.12.2006, care la
art. 14 alin. (1) si (3) prevede urmatoarele: ,,Articolul 14. Competentele de baza ale
consiliilor locale ... (1) Consiliul local are drept de initiativa si decide, in conditiile
legii, in toate problemele de interes local, cu exceptia celor care {in de competenta
altor autoritati publice. ... (3) Consiliul local realizeaza si alte competente stabilite
prin lege, prin statutul satului (comunei), orasului (municipiului) ori prin
regulamentul consiliului.”;

Legea cu privire la activitatea Politiei si statutul politistului nr. 320 din
27.12.2012, care la art. 6 alin. (2) si art. 23 prvede urmatoarele: ,,Articolul 6.
Cooperarea Politiei cu alte organe de drept, autoritdfi ale administratiei publice
centrale si locale, cu mass-media, societatea civilad si cu organismele internationale
... (2) Politia coopereaza cu autoritati ale administratiei publice centrale si locale
in vederea realizarii atributiilor sale, prevederilor documentelor de politici
nationale in domeniul de prevenire si combatere a infractionalitatii, de mentinere a
ordinii si securitatii publice, implicand in aceste activitdfi si societatea civila. ...
Articolul 23. Asistenta populatiei si a autoritatilor administratiei publice locale (1)
In scopul acordarii asistentei populatiei si autorititilor administratiei publice
locale, Politia are urmétoarele atributii: a) acorda sprijin, potrivit legii, autoritatilor
administratiei publice locale in vederea desfasurarii activitatii acestora; participa la
activitatile consiliilor si comisiilor create pe langd autoritdtile administratiei
publice locale in domeniul ordinii de drept, protectiei drepturilor si a libertatilor
omului; b) asigura informarea oportunad a populatiei cu privire la masurile de
securitate necesare pentru prevenirea victimizadrii, siguranta personald si protectia
bunurilor materiale; ¢) acorda primul ajutor, in caz de necesitate, persoanelor care



se afld In stare de neputintd fizica sau psihologicd, precum si persoanelor care au
avut de suferit In urma actiunilor criminale sau contraventionale, situatiilor
exceptionale de diferit caracter si a altor incidente; d) este antrenatd In actiuni de
salvare si evacuare a persoanelor si a bunurilor in caz de accidente, catastrofe,
incendii, calamitéti naturale, in conditiile legislatiei. (2) Subdiviziunile teritoriale
ale Politiei informeaza, periodic sau la cerere, autoritatile administratiei publice
locale despre starea infractionala, despre masurile intreprinse pentru prevenirea si
descoperirea infractiunilor si contraventiilor, pentru mentinerea ordinii si securitatii
publice si solicita sprijinul acestor autoritati in legdturd cu masurile ce se impun
pentru prevenirea si combaterea criminalitatii si mentinerea ordinii si securitatii
publice in unitatea administrativ-teritoriala respectiva.”;

Hotéararea Guvernului nr. 100 din 30.01.2018 ,,Pentru aprobarea Conceptiei si a
Planului de actiuni pe anii 2018-2020 privind activitatea politieneasca
comunitard”, adoptata in scopul realizarii atributiilor Politiei stipulate in art.23 din
Legea cu privire la activitatea Politiei si statutul politistului nr. 320 din 27.12.2012.

Avand in vedere cele mentionate Diectia juridicd considera ca proiectul de
decizie corespunde legislatiei in vigoare si este recomandat pentru aprobare.

Sef Directie juridica J/jyf Vitalie Balan
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