REPUBLICA MOLDOVA PECIIYBJIMKA MOJIIOBA

CONSILIUL Wi COBET
MUNICIPAL BALTI ; % MYHUIUIINA BIJIb
DECIZIA
PEIIEHUE
nr.
» 7 2021

Proiect

Cu privire la aprobarea Strategiei de dezvoltare
social-economica a municipiului Balti pentru anii 2021-2025

In conformitate cu prevederile art. 14 alin. (2) lit. p) al Legii nr. 436-XVI din 28.12.2006
privind administratia publica locala, art. 4 alin. (2) lit. f) al Legii nr. 435-XV1 din 28.12.2006
privind descentralizarea administrativa, si in temeiul deciziei Consiliului municipal Balti nr. 1/3
din 23.02.2021 ,,Cu privire la initierea procedurilor de consultare publica la proiectul Deciziei
Consiliului municipal Balti ,,Cu privire la aprobarea Strategiei de dezvoltare social-economica a
municipiului Balti pentru anii 2021-2025""’, -

Consiliul Municipal Béalti DECIDE:

1. Se aproba Strategia de dezvoltare social-economica a municipiului Balti pentru anii 2021-
2025, conform anexei.

2. Primarul municipiului Balti:

2.1. Sa prezinte anual Consiliului municipal Bal§i informatia privind rezultatele obtinute in
realizarea Strategiei de dezvoltare social-economica a municipiului Balti pentru anii 2021-
2025;

2.2. Sa actualizeze anual, la necesitate, Strategia de dezvoltare social-economica a
municipiului Balti pentru anii 2021-2025.

3. Controlul asupra executarii prezentei Decizii se pune in sarcina comisiilor consultative de
specialitate: pentru activitati economico-financiare; pentru gospodarie municipala,
administrarea bunurilor si protectia mediului; pentru colaborare cu alte autoritati, infratire,
turism, culte si alte activitafi social-culturale; pentru drept si disciplind; pentru educatie,
protectie sociald si sdnatate publica.

Presedintele sedinteia
ordinara a Consiliului mun. Balti

Contrasemneaza:
Secretar al Consiliului municipal Balti Irina SERDIUC



STRATEGIA DE DEZVOLTARE
SOCIAL-ECONOMICA

A MUNICIPIULUI BALTI
2021-2025




1. Introducere si rezumat

executiv

1.1. Fisa de rezumat PSM

Strategia de Dezvoltare Social-Economica
(in continuare SDSE) a municipiului Balti
pentru anii 2021-2025 a fost elaborata cu
scopul de a orienta si impulsiona
transformarile pozitive din viata comunitatii,
de a ghida efortul autoritatilor locale,
sectorului asociativ, sectorului economic si al
cetatenilor in  vederea solutionarii
problemelor comunitare.

Strategia de Dezvoltare Social-Economica
a municipiului Balfi este un document de
referinfa  care  contine  aspecte de
management, viziunea §i  obiectivele
strategice de dezvoltare, facilitind luarea
deciziilor importante in toate domeniile de
activitate. Lipsa viziunii si a planificarii
strategice are ca rezultat o activitate
administrativa cu eficientd scdzuta, cu mari
risipe de resurse materiale si umane.

Acest document reprezintda o redactare
actualizata a planului de actiuni al Strategia
de  Dezvoltare  Social-Economica a
municipiului Béal{i pentru perioada 2016-
2019, aprobata prin decizia Consiliului
municipal Balti nr. 17/2 din 07.12.2015.

SDSE constituie cadrul in care se va
realiza dezvoltarea integrata si armonioasa a
municipiului, iar calitatea vietii locuitorilor
se va ameliora pe parcursul implementarii.
Acest cadru serveste atit intereselor private,
cat si celor publice, datoritd mentinerii §i
imbunatatirii elementelor de ordin economic,
social si de mediu de care cetdtenii si agentii
economici au nevoie pentru a prospera pe
termen lung. In acest sens Strategia pune In
valoare punctele forte ale municipiului si se
bazeazd pe  potentialul  socio-uman,
dezvoltarea economiei locale, serviciilor
publice, institutiilor, infrastructurii sociale si
de afaceri precum si pe capacitatea
autoritdtilor publice locale si structurilor
societatii civile privind asumarea
responsabilitatii. = pentru  procesul  de
dezvoltare locala.

Scopul Strategiei de dezvoltare socio-
economicd a municipiului Bélti este de a
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determina directiile strategice de dezvoltare,
dinamica si profunzimea acestei dezvoltari,
de a eficientiza activitatea autoritatilor
publice locale in managementul localitatii, de
a utiliza cat mai eficient resursele financiare,
de a promova localitatea (aspecte unice,
irepetabile, competitive), de atragere a
surselor externe de finantare (buget de stat,
investitii straine, donatii, granturi) pentru a
implementa proiectele investitionale
planificate.

Strategia de Dezvoltare Social-Economica
reprezintd un document complex, realizat in
cadrul Programului Comunitatea Mea,
implementat de IREX si finantat de Agentia
Statelor Unite pentru Dezvoltare
Internationala (USAID). Continutul acestui
material tine de responsabilitatea GLPS si nu
reflectd in mod necesar viziunea USAID sau
a Guvernului Statelor Unite.

Procesul strategic participativ a fost
asigurat prin implicarea activa a factorilor
locali interesati si a comunitatii, prin
organizarea focus-grupurilor si coordonat la
nivel local de Grupul de lucru pentru
Planificare Strategica (in continuare GLPS),
care a fost constitut prin Dispozitia
primarului nr. 48 din 18.03.2021.

In final, se urmireste realizarea unei
dezvoltari armonioase, prin atingerea
obiectivului de coeziune economicd si
sociala, asigurarea premiselor necesare
pozitionarii municipiului  Balti printre
localitatile dezvoltate din punct de vedere
economic §i asigurarea bunastarii cetatenilor
prin promovarea valorilor culturale si
cresterea calitatii vietil.

Beneficiari ai Strategiei sunt locuitorii
municipiului, APL, societatea civila,
institutiile educationale si medicale, mediul
de afaceri, tinerii, persoanele in etate, precum
si toate persoanele interesate in dezvoltarea
durabild a municipiului.

Principiile care stau la baza elaborarii
documentului sunt:

e promovarea unei guvernari locale
eficiente si responsabile

e promovarea unui proces decizional
participativ

e promovarea principiilor dezvoltarii
durabile la nivel local

1.2.  Contextul national si regional

Strategia  reprezintd un  document
complex, care are la bazd documentele de
programare:
€ Locala: (Strategia de Dezvoltare
Durabild a municipiului Balti pentru
perioada 2016-2019, Planul de
Dezvoltare Economica Locala al
municipiului Bélti pentru anii 2020-
2022)

€ Regionala: (Strategia de Dezvoltare
Regionala Nord 2016-2020, Planul
Operational Regional Nord 2017-
2020 si  Programele Regionale
Sectoriale ;

€ Nationala: (Strategia nationald de
dezvoltare "Moldova 20307, Strategii
sectoriale de dezvoltare).

2. Introducere in planificarea
strategica

2.1. Dezvoltarea metodologiei de
pregatire a planului strategic

Acest document a fost elaborat cu scopul
de a dezvolta capacitatea de formulare si
implementare a politicilor publice pentru
dezvoltare comunitara, sociala si economica
la nivelul municipiului Balti, prin intermediul
implementarii unui proces participativ de
planificare strategica.

Documentul de fatd este formulat in urma
desfasurarii de analize specifice si a
procesului de consultare a factorilor locali
interesati si a comunitatii, prin organizarea
focus-grupurilor, care sa includa generarea de
scenarii de dezvoltare a localitatii si stabilirea
unor prioritati de interventie sectoriale,
aliniate  problemelor, necesitatilor  si
constringerilor identificate la nivel local.

Pentru ca  Strategia sd produca
transformarea, plecand de la stadiul actual si
ajungand acolo unde ne-am imaginat a fost
elaborat:

» Diagnosticul teritoriului, bazat pe datele
existente si realizat cu implicarea partilor
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interesate (APL, mediul de afaceri, societatea
civila, mediul academic) si a responsabililor
pe domenii.

» Analiza SWOT - instrument de analiza a
potentialului de dezvoltare a municipiului,
care ajutd la identificarea punctelor tari si
slabe si se pot examina oportunitdtile si
riscurile posibile rezultate din diagnosticul
teritoriului.

» Strategia propriu-zisa contine viziunea,
misiunea, directiile strategice si obiectivele
specifice de dezvoltare ale municipiului si
Planul de actiuni 2021 — 2025

- Viziunea — concreta si concisa, care contine
doar acele elemente posibil de realizat
avandu-se 1n vedere resursele umane,
materiale si financiare identificate sau posibil
de atras pentru dezvoltare

- Obiectivele strategice de dezvoltare ale
comunitdtii, cu prioritafi, masuri si tinte bine
definite si cuantificabile

- Planul de actiuni pentru anii 2021-2025
cuprinde  totalitatea  actiunilor/masurilor
orientate  spre  atingerea  obiectivelor
strategice, cu indicarea: costului estimativ,
perioadei de implementare, responsabililor
pentru realizarea actiunilor, potentialelor
surse de finantare, precum si a indicatorilor
de monitorizare si a rezultatelor asteptate
dupd implementarea fiecarei actiuni/masuri.

» Dezvoltarea unui portofoliu de proiecte
la strategie prioritare, intr-o abordare
integratda si coerentd, inclusiv indicarea
surselor potentiale de finantare.

» Sistemul de evaluare si monitorizare a
implementarii strategiei.

In acelasi context, metodologia de
elaborare a asigurat caracterul participativ si
transparent al acestui document prin
workshop-uri, focus grupuri, consultari
publice in fazele esentiale de elaborare,
pentru exprimarea nevoilor si aspiratiilor
tuturor categoriilor sociale.

In scopul identificarii unor oportunititi noi

si solutii clare pentru problemele posibile,
precum si pentru a asigura accesul populatiei
la servicii calitative si accesibile, in anul 2023
va avea loc actualizarea Strategiei de
Dezvoltare Social-Economica a municipiului
Bilti, odata cu elaborarea Planului de actiuni
2023-2025.
Planul de actiuni 2023-2025 v-a servi drept
baza pentru elaborarea planurilor anuale de
activitati la nivelul Consiliului Municipal
Balti.

2.2.  Cadrul juridic si institutional
privind dezvoltarea comunitara

Strategia de Dezvoltare Social-Economica
a municipiului Balti pentru anii 2021-2025
reprezintd un document de planificare
strategica integrata la nivel local, un mijloc
esential pentru factorii de decizie, pentru
partile interesate si, nu in ultimul rand, pentru
cetateni, unde sunt identificate cele mai bune
solutii pentru cresterea calitatii vietii prin
asigurarea unui mediu sdnatos pentru o
dezvoltare durabild pe termen mediu si lung
in comunitate.

Aceasta a fost elaboratd cu suportul
Grupului de Lucru pentru Planificare
Strategicd  (constituit prin  Dispozitia
primarului mun. Balti nr. 48 din 18.03.2021)
cu asistenta tehnicd si metodologica din
partea  consultantilor  Institutului  de
Dezvoltare Urbana, in cadrul Programului
Comunitatea Mea implementat de IREX si
finantat de Agentia Statelor Unite pentru
Dezvoltare Internationala (USAID).
Continutul  acestui material tine de
responsabilitatea GLPS si nu reflecta Tn mod
necesar viziunea USAID sau a Guvernului
Statelor Unite.



1. ANALIZA
DIAGNOSTIC
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5. Balti ._Vedere generala

SCURT ISTORIC

Pentru orasul Balti, numaratoarea anilor
incepe acum 595 de ani, in 1421 (conform
altei ipoteze, prima atestare dateaza din
1620), pe malul Rautului, in locul unde se
varsa riul Rautel.

Legenda aparitiei orasului este legata de
numele principesei Ringala de Mazovia, sotia
Voievodului Moldovei Alexandru cel Bun,
de la care a primit in dar tirgul Siret $i mosia
Volovet. Atunci incepe viata pe malul
Rautului, se ridica o bisericuta de lemn, se
construiesc case, se naste localitatea Balti.

In primul deceniu al sec. XIX, or. Balti
devine centru judetean al judetului Iasi al
guberniei Basarabia, parte a Imperiului Rus,
centru de export al cerealelor si iarmaroc de
vite mari cornute. Aici sint aduse herghelii
mari de cai din toate colturile Basarabiei
pentru comertul cu negustorii veniti de peste
hotare.

Transformarea orasului in centru comercial
de la nordul guberniei basarabene a devenit
posibila datoritd amplasarii geografice la
rascrucea drumurilor ce leagd Odesa,
Chisinaul, Benderul si Izmailul cu Soroca,
Hotin, Moghiliov-Podolsk. In doua-trei zile
de iarmaroc, negustorii reuseau sa cumpere
pina la 20 de mii de vite: cai, vaci, oi.

Deja la sfirsitul sec. XIX importanta orasului
creste, datorita caii ferate, a carei constructie
finalizeaza in 1894. Liniile ferate legau or.
Balti de Ungheni si Chisindu, de Ribnita si
Ocnita.

Catre Inceputul sec. XX, orasul devine un

centru industrial cu un nivel T1nalt al
comertului, cu multiple fabrici si uzine.



RESURSE NATURALE

Municipul Balti este situat pe malurile
riurilor Raut si Rautel. Riul Raut traverseaza
localitatea de la nord-est spre sud-vest si raul
Rautel — de la sud-est la nord-vest, cu o
lungime totald de 17 km. Prin municipul Balgi
curg de asemenea si rauri Copaceanca,
Flamindd — afluentii rdului Raut. Toate
raurile fac parte din bazinul Nistrului.

Inundatiile recursive raurilor Raut si Rautel a
condus la necesitatea de a schimba directia si
adancimea patului raului in localitate, prin
crearea lacurilor artificiale, canalului de
canotaj si zonelor de odihna.

Pe teritoriul municipiului Balti predomina
solurile  cernoziomice tipice moderat
humifere. In partea dreapti a Rautului, in
cartierul Slobozia, se intalnesc
cernoziomurile tipice slab humifere. Acestea
sunt cernoziomurile cele mai fertile.

Teritoriul municipiului este amplasat intr-0
zond cu seismicitate de 7 grade pe scara
Richiter.

Clima este temperat continentald ca in restul
tarii, cu 0 mare amplitudine anuala a
temperaturii aerului: vara toridd si iarna
relativ calda; cu o cantitate mica de
precipitatii, preponderent in timpul verii.

Vantul de regula are directia nord-est si sud-
est cu viteza 2-5 m/s.

Cantitatea anuald de precipitatii este de 450—
550 mm.

Resursele acvatice ale municipiului sunt
formate din 2 rauri Raut si Rautel, care
intersecteaza localitatea pe o lungime de 17
km, doua raulete Copaceanca si Flamanda,
afluenti ai raului Raut si 7 lacuri.



ELEMENTE DE BRAND ALE
MUNICIPIULUI

Scutul dungat de 12 piese de

argint si albastru,

simbolizeaza prin procedeul
armelor graitoare denumirea
oragului, care reprezintd “intindere de apa
statatoare, de obicei nu prea adinca, avind o
vegetatie si o fauna acvatica specifica”.
Culoarea argintului simbolizeaza smaltul
apei, iar albastrul, culoarea cerului-reflectat
in oglinda apei. Pe scut apare imaginea
arcasului Tmbrdcat 1n straie §i armura
arcagului din armata moldoveneasca din
timpul lui Stefan cel Mare. Coroana murala
de argint cu sapte turnuri semnifica statutul
de municipiu vechi pe care il are oragul Balti.
Numadrul turnurilor demonstreazd importanta
localitatii. Suportul stemei il constituie doi
cai de argint afrontati. Sub scut-panglica cu
deviza in limba latina «CEDANT ARMA

TOGAE» (“Armele sa cedeze locul togii”).

ﬂosombia
nor

,Basarabia Nord” S.A.,
fondata in anul 1944, este
0 intreprindere de prelucrare
a carnii si producerea a peste
200 de varietati de produse si
unul dintre cei mai mari
producatori de mezeluri
din Republica Moldova.

_ »,Barza Alba” S.A., fondata
- BABRZA « in anul 1944, este una din
R cele mai mari companii
producatoare de divin si
brandy  din  Republica
Moldova si a devenit
intruchiparea unor traditii
vinicole bogate a Republicii
Moldova.

INcomLAC

P OARER S0ARE(y,

KNAUF

F

wIncomlac” S.A., fondata in
anul 1958, este una dintre
cele mai mari intreprinderi
din industria  produselor
lactate  din Republica
Moldova, care oferd peste
100 sortimente de produse
lactate fabricate.

»Floarea soarelui” S.A.,
fondata in anul 1922, este cel
mai  mare productor al
uleiului vegetal din
Republica Moldova. Circa
80 % din
intreprinderii este exportatd

productia

in circa 25 de tari ale lumii.

»Knauf-gips” SRL, fondata

in anul 1957, este o
intreprindere moldo-
germand  specializatd  in
producerea  de beton,
caramizi, materiale cu
umplutura poroase,

amestecuri pentru tencuiald
uscatd si pe baza de ghips,
placi de ipsos. Circa 80 %
din productia intreprinderii
este  comercializate  pe
pietele externe.

»,Beermaster” S.A. fondata
in anul 1906, este o0
intreprindere  moldo-ceha
specializatd producerea de
bere si bauturi ricoritoare. In
procesul de producere se
folosesc  ingrediente  si
materie prima aduse
din Germania si Cehia.


https://ro.wikipedia.org/wiki/%C3%8Entreprindere
https://ro.wikipedia.org/wiki/Republica_Moldova
https://ro.wikipedia.org/wiki/Companie
https://ro.wikipedia.org/wiki/Divin
https://ro.wikipedia.org/wiki/Brandy
https://ro.wikipedia.org/wiki/Republica_Moldova
https://ro.wikipedia.org/wiki/Republica_Moldova
https://ro.wikipedia.org/wiki/Germania
https://ro.wikipedia.org/wiki/Cehia
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1.2. PROFIL SOCIO-
DEMOGRAFIC

Conform  datelor  statistice,  numarul
populatiei stabile al municipiului Balti, la
01.01.2020, constituie 151,8 mii persoane,
ceea ce reprezintd 15,58 % din numarul
populatiei la nivel regional si 4,28% din
numarul populatiei la nivel de tara.

Numarul populatiei prezente al municipiului
reprezinta 127,2 mii persoane.

Analiza comparativa a populatiei stabile si a
celei prezente arata o diferentd dintre cei doi
indicatori - de circa 19,3% pentru anul 2019.

Distributia in profil teritorial evidentiaza o
concentrare a numarului de locuitori in
mediul urban 96,7%, si 3,3% 1n mediul rural.

Dinamica numirului populatiei stabile yi prezente
pe anii 2009-2019, mii persoanc

1o 115 120 123 1% 135 140 143 130
» Populafia grecered W Populagia stabis

In municipiul Bilti se constati o situatie
relativ favorabila a structurii populatiei dupa
principalele grupe de varsta, populatiei in
varsta apta de munca revenindu-i cca 65,9%
din populatia totald, in timp ce populatia sub
varsta aptd de munca este reprezentata de o
cotd moderat deficitard - de cca 14,8%, cea
care a depasit varsta aptd de munca fiind
putin excedentard, detinand o pondere de cca
19,3%.

Situatia respectivd scoate 1in evidenta
capacitatea Tnalta de reproducere a populatiei
si potentialul inalt de munca si resursele de
completare ale acestuia.
Structura populatici mun. Balfi pe grupe de varsta
pe anul 2019
b vasta aptd

de muncd,
148%

posie vdta i
de munca,
193%




Aspectele favorabile cu privire la capacitatea
de reproducere a populatiei municipiului se
constata si la disparitatile existente dintre
sexe, unde din numarul total al persoanelor
stabile, 45,9% reprezintd barbati si 54,1 %
femei.

Virsta medie a populatiei din mun. Balti
constituie 40,1 ani, in timp ce la nivel de
regiune virsta medie a populatiei reprezinta
40,1 ani, iar la nivel de tara este de 38,7 ani

Virsta medae a populatiei mumiCipiviui Balfi comparativ cu
regiunea de Nord si total pe pudt. pe anii 2009-2019. an
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Coeficientul de imbatrinire a populatiei
municipiului in anul 2019 a constituit 19,2, in
timp ce la nivel de regiune reprezinta 21,2, iar
la nivel de tard este de 18,4. Pragul limita de
imbatranire demografica se considera nivelul
de 12%. Atit la nivel de municipiu, cit si la
nivel de regiune si tara coeficientul de
imbatrinire este peste limita stabilita, si este
in permanentd crestere ceea ce denotd cu
regret ca predomind un proces de imbatrinire
demografica.

Coeficientul imbitrinmi populntiei municipiniui BEi comparntiv
cu regmea de Novd si total pe jard, pe ans 2000-2019
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Structura etmica a populatied municipinlai Balti,
conform datelor recensamantului dis anul 2014
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1.3. PROFIL ECONOMIC

MEDIUL DE AFACERI

Municipiul Balti, ca al doilea oras dupa
marime si importantd din RM, reprezinta si
un adevarat pol de crestere la nivel regional.

Activitatea antreprenoriala este intensa, iar
mediul economic este inalt diversificat.

La situatia din 2019, sunt inregistrati 6 806
agenti economici, iar dupd marime
evidentiazi o pondere de 98,5% a IMM-
urilor si 1,5% a intreprinderilor mari.

In municipiul Balti isi desfisoara activitatea
38,6% din numarul total de intreprinderi la
nivel de regiune si 4,7% la nivel de tara.

Partea preponderentd a intreprinderilor sunt
in sfera de comert si industria prelucratoare.

Circa 66,7% din cifra de afaceri medie
inregistratd pe anii 2017-2019, este generata
de cétre intreprinderile mari si doar 33,3% de
citre intreprinderile din sectorul IMM-urilor.

Sectoarele economice cu cele mai mari cifre
de afaceri sunt: industria prelucratoare,
Comertul s1 productia si furnizarea de energie
electrica si termicd, gaze, apa calda si aer
conditionat.

Alte activitag de
Activitali finaaciare 38 "
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o avigurari 24
|
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Structura intreprinderilor dupa marime
in mun. Balti pe anul 2019, %
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Dinamica cifrei de afaceri pe principalele sectoare economice ale mun, Balti pe anii 2017-2019, mii lei
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INDUSTRIA EXPORTUL

Sectorul industrial este sectorul prioritar al
economiel locale, potentialul cdruia este
asigurat de o serie de intreprinderi de talie
nationala s1 mondiala, si activitatea PI
,Raut’’ si ZEL ,,Balti’’.

Circa 85,0% din volumul total al productiei
industriale fabricate Tn mun. Balti, constituie:

e Productia industriei alimentare;

e Fabricarea echipamentelor electrice;

e Fabricarea articolelor de imbracaminte;

e Productia si furnizarea de energie
electricd si termica, gaze, apa calda si
aer conditionat.

COMERTUL

Municipiul Balti reprezinta principald piata
de desfacere a regiunii de nord, datorita
concentratiei inalte a numarului populatiei in
teritoriu si infrastructuri comerciale relativ
dezvoltate in comparatie cu alte localitati.

Reteaua comercialda si de prestari servicii
constituie 7 096 de unitati comerciale, din
care, 3639 cu titlul de persoand juridica,
inclusiv: 2975 — in sfera comertului cu
ridicata si cu amanuntul; 426 — 1n sfera de
cazare si alimentatie publicd; 238 — in sfera
de prestare a serviciilor.

Pe teritoriul municipiului activeaza autorizat
10 piete comerciale, inclusiv: 6 piete mixte; 2
piete de marfuri second-hand; o piatd de
marfuri nealimentare; o piatd de produse
agroalimentare.

Volumul de export al companiilor din
teritoriu a constituit 7,6 mlrd. lei si a fost
asigurat de 82 agenti economici.

Principalele piete de export sunt: Romania,
Cehia, Italia, Rusia si Elvetia.

Circa 90,0% din volumul total al productiei
industriale exportate de catre intreprinderile
din mun. Balti, constituie:

e Fabricarea echipamentelor electrice;

e Productia de piese si accesorii pentru

autovehicule;
e Fabricarea articolelor de imbracaminte;
e Industria alimentara.

SECTORUL ECONOMIC IN
FORMAREA BUGETULUI LOCAL

Conform datelor din anul 2019, printre cei
mai mari contribuabili la formarea bugetul
local sunt de regula intreprinderile cu un
contingent mare de salariati, si anume cele
din sfera de:

e producere a cablajelor electrice pentru
industria automotive,

e furnizare a energiei electrice si termice
si gazului natural,

e producere a produselor lactate,

e producerea uleiului vegetal,

e producerea materialelor de constructii;

o fabricarea articolelor de imbracaminte.
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Top 10 exportatori ai mun. Balti in anul 2019 (2018)

Tabelul 2.

2019 (2018) Denumirea intreprinderii Genul de activitate
1(1) IcCS.Dra Draexlmaier Automotive” SRL  Producerea cablajelor electrice pentru industria automotive
2(2) 1CS,GG Cables & Wires EE” SRL Producerea cablajelor electrice pentru industria automotive
3(5) ,Floarea Soarelui” SA Producerea uleiului vegetal
4(>20) 1M ,Electromanufacturing” SRL Producerea componentelor electronice
5@3) ICS,Maxmanserv” SRL Fabricarea articolelor de imbracaminte
6(15) ICS,Cb-Tex” SRL Fabricarea articolelor de imbracaminte
7(>20) ,,Qualit Hub” SRL Producerea articolelor din piele pentru industria automotive
8(>20) ICS "Excel Manufacturing” SRL Fabricarea articolelor de imbracaminte
9(4) 1ICS"Knauf-Gips” SRL Producerea materialelor de constructii
10(7) ,,Anvar-Com” SRL Achizitionarea si vinzarea productiei agricole
Top 10 Cei mai mari contribuabili la bugetul local in anul 2019 (2018)
2019 (2018) Denumirea intreprinderii Genul de activitate
1) ICS ,.Dra DraexImaier Automotive” SRL Producerea cablajelor electrice pentru industria automotive
2(2) ICS ,,GG Cables & Wires EE” SRL Producerea cablajelor electrice pentru industria automotive

,,Red-Nord Balti” SA
,»Incomlac” SA
,,Cet-Nord” SA

,Floarea Soarelui” SA

,,Balti-Gaz SRL”

ics ,,Maxmanserv” SRL
iCs ,,Knauf-Gips” SRL
iS ,,Moldelectrica”

SBoo~N o aobw

Distributia Energiei Electrice

Fabricarea produselor lactate si a brinzeturilor

Productia energiei termice de centralele termice

Producerea uleiurilor vegetale de calitate, srotului, nutreturilor
pentru animale, pasari si pesti.

Distributia combustibilului gazos prin conducte

Fabricarea de articole de lenjerie de corp

Fabricarea varului si ipsosului

Transportul energiei electrice

CAPITALUL UMAN

La situatia din 31.12.2019, numarul
salariatilor angajati in sectoarele economice
ale municipiului a constituit 37 212 persoane.

Cistigul salarial mediu lunar al unui angajat
in mun. Balti pe anul 2019 a constituit
7 188,9 lei.

Comparativ, salariul mediu lunar al unui
angajat Tn municipiu este mai mic cu 2,3 %
decit salariul mediu lunar pe tara, si mai mare
cu 21,7% decit salariul mediu lunar pe
regiune.

Dipamica mumaralul medin de salaciatl in priocipalele domendl
ale mun, Balgi, pe anii 2017-2019, persoane

indetia rebecton |
el

Sinirate 3 asisersa socald -

Productiz 9 frmmzare enerpe elecmce o
ferroce, gaze.apd

Trapor! W depeiae

Comrocp

Inihenies

Tranzacts amebdiare

Actrredf de cazare 9 akmentape publicd

Ay de servick admastratve 3 de supent

“‘-u-l-llll

5000 10 600 15 D00

2019 =2018 « 2017

Sectoarele economice cu cel mai mare numar

al populatiei angajate sunt
prelucratoare $i sfera comert.

Pe anii

industria

2017-2019, numarul salariatilor

angajati in sectoarele economice si cistigul
salarial mediu lunar al unui angajat, au fost in

crestere cu 14,5 %, si respectiv 28,1 %.

Productivitatea medie a unui salariat in
economia mun. Balti pe anii 2017-2019 este

urmatoarea:

Dinamica productivititil medil 2 unul salariat i principalele domenti

ale mun. Balti, pe anii 20172019, mii lei

Productia 3 fenizare energisl dectrice §i

Comerd |
Industria prefocitoare  ——
Transpon 5i depositare
Constroc: SR
Tranzacys mobilare SRR
Destrnubuia aper, salubritate. pesSouarea . SR
Agriculnra, svicdines 5 pesox R
Actvitit perfesionale stinfiice 5 tehmce RS
Acovril financiare @ asigmin Qe

090 xon 10000

2019 =2018 =2017
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1.4. SFERA SOCIALA

- ~ A

INVATAMINTUL

Reteaua institutiilor de Invatamant din
municipiul Balti cuprinde 35 institutii de
invatdmint prescolare, 12 licee teoretice, 11
gimnazii si 2 scoli primare.

Numadrul copiilor si elevilor din invatamantul
general constituie 21 118 elevi, dintre care,
cei mai multi sunt inregistrati in invatamantul
prescolar — 7 016 copii in 265 grupe si
invatamantul gimnazial — 6 399 elevi in 249
clase.

In ultimii ani se constati o dinamic pozitiva
a numdrului de elevi in institutiile de
invatamant din municipiu, determinatd de
cresterea numarului elevilor in toate treptele
de Invatamant (primar, gimnazial si liceal).

Dinamica numarului total de elevi in institutiile de
invatamint din mun. Balti pe anii 20172019,

rsoane
pe 14 136

13804
.—-/’.A

—
B

2016-2017 20172018 20182009

Institutiile de invatdmant din municipiu sunt
asigurate cu 1 462 cadre didactice, dintre
care, in invatamantul prescolar — 489 cadre
didactice, n Tnvatamantul primar, gimnazial
si liceal — 860 cadre didactice, invatamantul
extrascolar — 113 cadre didactice.

Educatia scolard este completata si
continuatd de educatia extracuriculara, care
se realizeaza in 15 institutii de Invatamant
extrascolar, care asigurd accesul la servicii
educationale pentru 4 611 copii si elevi.

Dinamica numarului de elevi pe trepte de invitamint
pe anll 2017.2019, persoane

3
s720 6114 s333 5280 5047 e

2016-2017 2017-2018 2018-2019
Primar ® Gimmazal = Liceal
In municipiu isi desfasoara activitatea 4 scoli
profesionale, 4 colegii si o institutie de
invatamint superior de stat ,,Alecu Ruso’’.
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CULTURA

In mun. Bilti functioneazi 16 institutii cu
profil cultural, cu un numar total de 354
angajati, care anual organizeaza i
desfasoara circa 1800 — 2000 de activitati
culturale.

O atentie deosebita se acorda tinerei
generatii. In Casele si Ciminele de Culturd
activeaza 101 formatii artistice de amatori, in
care participa 2 226 de persoane.

In cele 3 institutii de invitimant artistic
extrascolar in total isi fac studiile 962 de copii
si activeaza 97 de profesori.

Valorile patrimoniului monumentalistic este
reprezentat de 67 de monumente, dintre care,
43 de importantd nationald si 24 de
importanta locala.

Patrimoniul cultural al Muzeului de Istorie si
Etnografie din Balti este in continua
dezvoltare. Fondul muzeului a ajuns la

35 606 de obiecte istorice si etnografice,
completate cu picturi, piese de vestimentatie.
In anul 2019, muzeul a fost vizitat in numar
de 39 413 de vizitatori.

Colectia bibliotecii municipale ”E.Coseriu”
Balti constituie 530 714 de documente, iar
numarul total de utilizatori, conform anului
2019, este de 26 266 persoane.

Muncipiul este localitatea unde se mai pot
intilni oameni care pastreaza indeletnicirile
mestesugaresti transmise din generatie in
generatie. In municipiu sunt inregistrati 96
mesteri populari, iar anual este asigurata
participarea la circa 200 tirguri si expozitii
nationale si internationale.

In municipiu activeazi 14 organizatii
etnoculturale. Scopul primordial ale acestora
este de a pastra, dezvolta si populariza
cultura, obiceiurile, traditiile si identitatea
nationald a popoarelor care locuiesc pe
teritoriul municipiului.

Activitatea expozitionala este asiguratd prin
intermediul Pinacotecii ,,Antioh Cantemir”
care prevede organizarea evenimentelor
culturale de diferite genuri. In anul 2019 au
fost organizate si defasurate 37 de expozitii.
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ASISTENTA SI PROTECTIA

SOCIALA

In municipiul Balti, politicele de asistentd

sociala sunt

realizate prin

intermediul

DGASPF a primadriei si a institutiilor publice
din sfera sociala (8 centre sociale), iar unul
din obiectivele prioritate este sustinerea
categoriilor social-vulnerabile a populatiei.

intru

solutionarea problemelor de ordin

social, la nivel local sunt implementate mai
multe forme de sustinere sociala:

Formele de sustinere sociali

Sustinerea categoriilor social-vulnerabile
a populatiei in perioda rece a anului
(marimea compensatiei anuale pe anii
2019-2020 — 500 lei)

Plata compensatiilor pentru serviciile de
transport pentru unele categorii de
persoane cu dizabilitati

Acordara dreptului la calatorie gratuita in
transportul electric municipal (troleibuz)
pentru pensionarii pentru limita de virsta
Sustinerea persoanelor/copiilor cu
dizabilitati cu prilejul sarbatorilor de
iarna, (marimea alocatiei unice 500 lei)
Sustinerea cuplurilor longevive prin
celebrarea jubileului si persoanelor
centenare

Acordarea ajutorului material din fondul
de rezerva pentru persoanele defavorizate

Numairul
beneficiarilor
in anul 2019

1110 persoane

5 758 persoane

18 000 persoane

1 646 persoane

92 de cupluri longevive
si 4 persoane centenare

475 persoane

Suma alocati
in anul 2019
(mii lei)

2156,5

42157

823,0

240,0

945,4

Numarul beneficiarilor de prestatii si servicii
sociale, a constituit 35,0 mii persoane.

Tipul serviciului

Serviciul social de sprijin pentru familiile cu copii

Serviciul de grupa Cresa (a permis mentinerea copiilor
de virstd frageda, in familia biologica cit si oportunitatea
angajarii in cimpul muncii a parintilor)

Implementarea mecanismului intersectorial de
cooperare pentru identificarea, evaluarea, referirea,
asistenta si monitorizarea copiilor victime si potentiale

Intituirea formei de protectie tutela

Stabilirea plitii indemnizatiei zilnice pentru copii
plasati in servicii sociale tutela/curatela, Casa de copii de
tip familial, Centrul de plasament temporar pentru copii in
situatie de risc ,,Drumul spre casa” care isi fac studiile in
institutiile de invatamint incepind cu clasa a V - a si pina
la virsta de 18 ani

Serviciul de tip rezidential

Numiirul beneficiarilor pe
anul 2019
2918 familii — asistae,
423 copii — sustinute financiar

26 copii

761 copii

367 copii (din 2 596 copii
separati de parinti fara
supraveghere din partea
adultilor)

100 persoane

183 copii

Intru prevenirii si depasirii situatiilor de risc
in vederea cresterii si educatiei copilului in
mediul familial, sunt prestate urmatoarele

servii sociale:

Tipul serviciului

Serviciul social " Asistenti personalid” (servicii specializate de asistenta si
ingrijire, in vederea favorizarii independentei si integrarii lor in societate)

Serviciul
profesionale in itate a per: cu
Servicii de cantini de ajutor social

afi mintale)

social “Locuintd protejatd” (in scopul integrarii sociale si
I

Numiirul
beneficiarilor
pe anul 2019
73 copii si adulti cu
dizabilitate severa
7 persoane

829 beneficiari

Serviciul social de ingrijire la domiciliu (prestarea serviciilor complexe
acordate de catre lucratori sociali, conform planurilor individuale de ingrijire,
precum si vizite permanente la domiciliul persoanelor solitare in virsta si
persoanelor cu dizabilitati)

Serviciul social de suport monetar pentru persoanele/familiile defavorizate
Serviciul pentru reabiliare si tratament sanatorial (acordarea biletelor de
reabilitare/recuperare persoane in virstd si cu dizabilitafi)

Serviciul de ortopedie si protezare (acordarea articolelor protetico-ortopedice
i mijloacelor ajutatoare tehnice de mers)

Serviciul de mediator comunitar (asigurarea accesului la servicii de medicing,
educaie, angajare in cimpul muncii pentru persoanele din categorii social
vulnerabile din rindul romilor)

746 persoane

83 de familii

310 persoane

850 persoane

150 persoane
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SANATATEA

Sistemul de sanatate al municipiului are ca
scop asigurarea sanatatii intregii societati si a
fiecarui locuitor in parte, precum i
prelungirea longevitatii vietii cetatenilor

Potentialul medical al municipiului este
asigurata in mare parte de catre institutiile
medicale de stat: Spitalul Clinic Balti,
Centrul Medicilor de familie si Centrul
Stomatologic, precum si cele private:
Centrul medical ,,Magnific Nord” si
Centrul de Terapie Laser ,,Jncomed”.

IMSP Spitalul Clinic Municipal ofera
consultantd de specialitate in Centrul
Consultativ cu implicare a 78 medici
specialisti. Numarul vizitelor in anul 2019 a
constituit 421 426 vizite.

Capacitatea de spitalizare a insitututiei
medicale este asigurata de 750 paturi. In anul
2019 in IMSP ,,Spitalul Clinic Balti” au fost
spitalizati 36 908 persoane, iar letalitatea
spitaliceasca in anul 2019 a fost de 1,84.

Durata medie de spitalizare constituie 7,91
zile, iar costul mediu de spitalizare este de
567,6 lei. In IMSP Spitalul Clinic

Municipal activeaza 233 medici si 674
personalul medical inferior.

Prestarea serviciilor medicale la nivel de
asistentd medicala primara este asigurata de 6
Centre de Sanatate. In cadrul IMSP ,,Centrul
Medicilor de Familie municipiul Balti”
activeaza 123 medici de familie si 170
asistente medicale. Principiul fundamental in
asigurarea sanatatii populatiei este profilaxia.
Numarul vizitelor in anul 2019 a constituit
443 367 vizite.

IMSP Centrul Stomatologic Municipal
Balti este o institutie o institutie medico—
sanitard publicd cu un numar total de 21
colaboratori, care presteazd servicii de
profilaxie, diagnosticare si tartare a bolilor
stomatologice. In anul 2019, institutia
publicd a Inregistrat 29 222 vizite.

Centrul medical ,,Magnific Nord” si
Centrul de Terapie Laser privat
»Incomed” sunt centre de diagnostic si
tratament private care presteaza o gama larga
de servicii medicale.
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1.5. DEZVOLTAREA URBANA
FONDUL LOCATIV

La 01.01.2020, suprafata totala a fondului
locativ al municipiului Balti este estimata la
3 154,9 mii m?, dintre care, 1 882,3 m? mii
suprafata locuibila.

In municipiu sunt inregistrate 48 010
apartamente si case de locuit individuale,
dintre care, 35 993 apartamente in blocuri
locative si 12 017 case de locuit individuale.

Municipiul dispune de 997 de blocuri
locative si case specializate.

In medie, unui locuitor al municipiului i-ar
reveni o suprafata totala de 20,8 m?, din care
12,4 m? de suprafata locativa.

Dinamica numarului apartamentelor si caselor de locuit
individuale in municipiu pe anii 2017-2019, mii unitati

48.0

47,9

2017 2018 2019

Cu privire la tendintele de majorare a
suprafetei locuibile, putem constata o
evolutie pozitivd a fondului locativ in
municipiu.

Suprafata totald a fondului locativ municipal
constituie 989,5 mii m? ce cuprinde 435
blocuri locative cu 21 607 apartamente.

Fondul locativ municipal se afla in gestiunea
Intreprinderii ~ Municipale ~ ”Gospodaria
Locativ-Comunala Balti”, fondatd de catre
Consiliul municipal.

Dinamica suprafetei totale a fondului locativ al

municipiului pe anii 2017-2019, mii m2
31549

31443

3133,5

2017 2018 2019
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TRANSPORTUL

Transportul publice in municipiul Balti este
asigurat de:

40 troleibuze;
20 autobuze;

80 microbuze;
214 maxi-taxi.

Serviciile de transport sunt oferite de 15
intreprinderi private si una municipala (IM
,,Directia troleibuze din mun. Balti’’).

La etapa acutala de dezvoltare a
municipiului, una din sarcinele primordiale
ale autoritatii publice locale este asigurarea
locuitorilor cu un transport public de pasageri
sigur, accesibil, fiabil si ecologic.

Rolul important pe care il are transportul
electric de pasageri in viata municipiului,
dicteazd necesitatea aplicarii unor masuri
armonioase, echilibrate si eficiente in acest
domeniu.

In acest sens, autoritatea publici locald, prin
intermediul intreprinderii municipale
,,Directia de Troleibuze din Balti’’, in scopul
modernizdrii  transportului  electric  de
pasageri din municipiu si sporirii accesului
locuitorilor la un transportul public sigur si
ecologic, si-a propus achizitionarea 11
troleibuze noi, cu propulsie autonoma.

INFRASTRUCTURA
DRUMURILOR

Lungimea totald a strazilor municipiului
constituie 220,7 km.

Suprafata totald a strazilor municipale este de
2967,3 m2.

Suprafata totala a trotuarilor constituie 621,5
m2, iar lungimea trotuarelor este de 220,7
km.

Nivelul de uzurda a drumurilor si podurilor
municipiului depaseste 80,0%, iar 6 din 11
poduri de care dispune municipiul, se afla in
stare avariata.

Problema  modernizarii  insfrastructurii
drumurilor din municipiu, consta in modul de
finantare a lucrdrilor de Iintretinere si
modernizare a drumurilor.

Prin virarea integrald si centralizarea la
bugetul de stat a veniturilor din taxa pentru
folosirea  drumurilor de la masinile
inmatriculate pe teritoriul RM, bugetul
municipal este totalmente dependent de suma
transferurilor acordate de la bugetul de stat
pentru executarea lucrdrilor de Intretinere si
modernizare a drumurilor, volumul anual al
transferurilor respective nu acoperd nici
minimul necesar al municipiului. Din acest
motiv, reparatia unei strazi dureaza perioade
de 2-3 ani, iar nivelul de uzura este unul inalt.
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ALIMENTAREA CU APA

Alimentarea cu apa a municipiului se
efectueaza din apeductul Soroca-Balti si din
patru sonde arteziene. Lungimea totald a
sistemului de apeduct constituie 250,1 km.

Intreprinderea municipala Regia "Apa-Canal
Balti" dispune de 60 de sonde arteziene si 26
statii de pompare.

Volumul total al apei realizate in anul 2019 a
constituit 4 315 mii m3 si este in crestere .

Volumul tofal al apei realizate in municipinl Balti pe
anii 2017-2019, mii m3

43150
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Fondul localtiv al municipiului este conectat
la sistemul de apa la nivel de 73,9%.

Uzura medie a sistemului de apa si canalizare
este de 80,0%. Problema principald sunt
pierderi de apa (60 %), care este cauzata de
uzura retelelor de aprovizionare cu apa. Din
241,8 km, numai 47 km sunt schimbate la
retele noi din polietilen. Alte retele sunt
uzate. Pentru amelorarea situatiei
intreprindere are nevoie investitii majore.

ENERGIA ELECTRICA SI
ILUMINATUL STRADAL

Alimentarea cu energie electrica se face prin
intermediul intreprinderii  de distribugie
,,Retelele Electrice de Distributie Nord” S.A.

Nivelul de asigurare cu energie electrica a
locuintelor municipiului reprezinta 100 %.

Volumul energiei electrice furnizate in anul
2019 constituie 22,229,818 mil.kvt/ora si este
in permanenta crestere.

Retelele de alimentare cu energia electrica in
municipiu este de 95272 km, dintre care:
LEA - 10kV — 94 447 km; LEA - 0,4kV —
370,067 km; LC -10kV -252,714 km; LC -
0,4kV — 202,316 km.

Iluminarea stradalda a municipiului este
asiguratd de cétre intreprinderea municipala
,,Directia de Constructii Capitale Comanditar
Unic™’.

Volumul mediu anual al energiei utilizate
pentru iluminarea stradald pe anii 2017-2019,
constituie 1 054,8 mii kvt/ora.

Iluminarea stradalda se efectueaza, in
proportie de 100%, cu un numar total de
7 146 de corpuri de iluminat LED de putere
26w, 38w si S0w.

In ultimii 3 ani, in municipiu au fost instalate
146 de corpuri de iluminat LED.
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ENERGIA TERMICA

Serviciile de energie termica Tn municipiul
Bélti sunt prestate de catre intreprinderea de
stat ,,CET-Nord” S.A. si intreprinderea

19

municipald ,, Termogaz-Balti”.

Incepand cu anul 2000, energia termica este
furnizata doar in scopuri de incalzire, fiind
distrusd retea care asigura locuitorii mun.
Bélti cu apa calda menajerd, astfel ca
populatia a fost nevoitd sa caute solutii
individuale. Anume din aceste considerente,
furnizarea agentului termic este limitatd la
aproximativ 150 zile/an.

Dinamica indicilor de baza a activitatii
furnizorilor de energie termica pe anul 2019
este urmatoarea:

Denumirea indicatorilor »CET-NORD" | IV, Termogaz-

SA Bilti”

Livrarea energiei electrice in retea, 583

mil. KWh '

Livrarea energiei termice, mii Geal 1751 95

Consumul de gaze naturale, mil. m* 339 -

Consumul de apa, mii m* 187,7 1,9

Evacuarea apei, mii m® 31,1 0,3

Volumul deseurilor menajere

utilizate, mii m? ! 03 0,004

Nivelul furnizarii serviciilor de catre fondul locativ in mun. Balti

Indicatorii Umt,a teav 2019
de misurid
1. Gradul de asigurare cu energie electrica % 100
2. Gradul de asigurare cu energie termica %
3. Gradul de gazificare a fondului locativ din % 85

municipiu
4. Gradul de asigurare cu apa a fondului
locativ din municipiu
5. Gradul de asigurare a evacuarii apelor uzate % 80
6. Gradul de asigurare a fondului locativ in

. - ; - % 100
domeniul evacudrii deseurilor menajere

% 96,8

GAZ NATURAL

Alimentarea cu gaz natural al municipiului
Bélti este asiguratd prin intermediul
intreprinderii "Balti-Gaz" din sistemul SA
“Moldovagaz”.

Alimentarea cu energie termica se realizeaza
prin reteaua de presiune medie, prin
intermediul  sistemului  de  alimentare
centralizata cu cdldura, precum si cu centrale
termice autonome pe gaze naturale.

Retelele de alimentare cu gaz natural in
municipiu constituie 416,6 km.

Nivelul de gazificare a fondului locativ al
municipiului este de 85%.

Consumul cu gaze naturale in municipiu,
conform datelor din anul 2019, constituie
60,015 mil. m3.

Disponibilitatea infrastructurii municipiului

Indicatorii unitatea | 55
de masura

Extensia:
Retelele de alimentare cu
energie electricd, inclusiv:
aeriene km 464,5
cablu km 455,1
Retele de termoficare
(SA«CET-Nordy) km 205,7
Retele gazificare km 416,64
Retele de apeduct km 2418
Retele de canalizare km 152,4
Canalizare pluviala kKm 31,2
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1.6. POLUAREA SI
PROTECTIA MEDIULUI

Vegetatia forestiera a mun. Balti se extinde
pe o suprafatd de 802,52 ha, care prezintd
circa 9,53 % din suprafata totala.

Resursele funciare suportd o diminuare
continud a calitdtii solurilor si productivitatii
scazute a terenurilor agricole, avanseaza
eroziunea solului si alunecarile de teren.

Volumul sumar al emisiilor in aerul
atmosferic este in descrestere, dar totusi,
problema poludrii aerului ramine o problema
stringenta pentru municipiu.

Poluarea aerului este cauzata in principal de
emisiile provenite de la autovehicule si
intreprinderi industriale (emisiile provenite
de la cazangeriile mici, arderea deschisa a
gunoiului etc.). De asemenea, de la
intreprinderile Invechite, care nu indeplinesc
standardele sanitare. (performanta slabda a
instalatiilor de curatare a prafului gazelor si
alte).

Sursele cele mai importante de poluare sunt:
transportul, obiectele industriale, centralele
termoelectrice, care elimina cantitdti mari de
substante toxice specifice, precum: oxizii de
carbon, de azot, bioxidul de sulf, praf.

In aerul atmosferic sunt eliberate urmitoarele
substante: substante gazoase: oxid de carbon,
dioxid de azot, dioxid de sulf; substante
solide: funingine, praf si poluanti specifici
emisii de transport: benzo (a)pirena,
formaldehida.

Cantitatea de poluanti emisi in atmosferd de
la toate sursele de poluare stationare din mun.
Bilti de la (445 intreprinderi), pe perioada
anului 2019 constituie 1 363,954 tone/an.
Circa 90% din acestea dispun de 1 573 surse
orientate si 2 440 surse neorientate de
poluare. Unitétile economice dispun de 162
instalatii de epurare (captare).

In ultimii ani, ca urmare a trecerii de la
combustibilul lichid la cel gazos, cantitatea
20



emisiilor toxice in atmosfera este in scadere.
In acelasi timp, s-a marit numarul agentilor
economici mici, activitatea carora este slab
monitorizata.

In mun. Balti sursele cu impact sporit asupra
aerului atmosferic sunt: SA ,Basarabia-
Nord”, SA ,Incomlac”, SA ,,CET-Nord”, IM
,»lermogaz”, iCS ,Knauf -Gips” SRL, SA
,Floarea Soarelui”, SA ,,Moldagrotehnica,
SA ,,Barza-Alba” si alte.

In rezultatul misiunilor de control efectuate la
intreprinderile = mari  aratda  depasirea
concentratiei maxime admisibile (CMA)
pentru principalele substante (pentru oxid de
carbon, dioxid de azot, dioxid de sulf si praf),
ceea ce indicd faptul ca intreprinderile
lucreazd cu echipamente 1invechite, cu
curatare insuficienta.

Cu toate acestea, in ultimii ani se
inregistreaza 0 Imbunatatirii a calitdtii
atmosferei din municipiu si se datoreaza

programelor de  retehnologizare  si
modernizare a unor industrii, care duc la
inlocuirea echipamentelor invechite si
echipamentor de curatare a prafului cu
echipamente moderne cu o eficienta ridicata.

In prezent, cea mai urgentd problemi este
descarcarea partii centrale a orasului, cu
retragerea completa a transportului de tranzit
si organizarea de legdturi suplimentare intre
entitatile de planificare individuale.

Intrucat cladirile rezidentiale de pe
majoritatea strazilor sunt aproape de
carosabile, drumurile afecteaza calitatea de
trai a populatiei din aceste zone.

In municipiu sunt intreprinse masuri de
evacuare a deseurilor menagere, dar care nu
sunt suficiente pentru a putea o salubrizare
adiacenta a orasului. O problema acuta
ramine a fi asigurarea municipiului cu loc
specializate de depozitare a deseurilor.
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1.7. SOCIETATEA CIVILA

In municipiul Balti sunt inregistrate 276
ONG-uri, dintre care, doar 70 conlucreaza
activ cu administratia publica locala.

Principalele domenii de activitate ale ONG-
urilor sunt: domeniul social, educational si
dezvoltarea comunitara.

La nivel local este aprobat Regulamentul cu
privire la activitatea de voluntariat pe
teritoriul mun. Balti si Regulamentul cu
privire la activitatea consiliului coordonator
municipal al asociatiilor obstesti.

Se dezvolta activ organizatiile de femei si
tineret,  centrele  municipale  pentru
adolescenti si tineret.

Una din directiile de baza in activitatea
asociatiilor obstesti a fost incheierea
memorandumurilor si  acordurilor de
colaborare.

La moment, intre APL Balti si ONG-uri sunt
incheiate 14 acorduri de colaborare si
memorandumuri care au un impact

semnificativ asupra antrenarii populatiei
locale 1n activitdti de voluntariat si
consolidarii eforturilor pentru solutionarea
problemelor existente.

ONG-urile cu care Autoritatea Publici Locali
Biilti are incheiate Acorduri de colaborare la
situatia din 01.01.2020
Societatea Nationala de Cruce Rosie din Moldova

AO «Speranta»

AO ,.Tineri pentru dreptul la viata”

AO ,,Societatea Municipald a invalizilor din RM”
AO ,,Onoarea si dreptul Femeei Contemporane”
AO ,,Speranta terrei”

AO ,,Camera de Comert si Industrie a RM”

AO ,,Asociatia Femeilor de Afaceri din mun. Balgi”
AO ,,Fondul de Fotbal pentru Copii si Juniori”

AO ,,People in Need Moldova”

AO ,,Centrul National de Prevenire a Abuzului fata
de Copii”

AO ,, Timpul sperantei”

AO ,Respiratia a Doud pentru oamenii in etate si
inactiv din mun. Balti”
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1.8. PROPRIETATEA
MUNICIPALA

Teritoriul municipiului Balti, inclusiv satele
Sadovoe si Elizaveta, constituie 7 800,6 ha.
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La situatia din 01.01.2020 se numara 3303
contracte de arendia, cu suprafata totald a
terenurilor de 89,11 ha.

Suprafata totala acordatd in locatiune si
comodat constituie 24,07 mii m2.

In registrul proprietitii municipale se numara
aproximativ un million de obiecte. Valoarea
proprietatii municipale la situatia din
01.01.2020 constituie 3 761,5 mil. lei.

La situatia din 01.01.2020 bunurile din

proprietate municipala sunt transmise:

¢ 1in gestiunea economica -12 intreprinderi
municipale si 2 institutii publice:

e in administrarea operativda - 22
institutii bugetare;
e in posesiunea si folosinta - SRL

,»Gloring Inginering”, AO “Academia
tenisului de masd mun. Balti” si SA
»leleradio - Balti” cu 100% de actiuni a
municipiului Balti.

La situatia din 31.12.2019, in Registrul de
evidentd a Iintreprinderilor municipal a
primdriei mun. Balti se numara 23 de
intreprinderi municipale, din care doar 12
intreprinderi municipale activeaza.
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Lista si genul principal de activitate al intreprinderilor municipale active

Denumierea
intreprinderii

IM Regia "Apa Canal Balti"

IM "Directia de Troleibuze"

IM "Directia Reparatii si Constructii
Drumuri Balti "

n

IM "Gospodaria Locativ Comunala Balti
IM "Amenajarea Teritoriului si Spatii
Verzi"

IM "Aprovizionare"

IM "Asociatia pietelor”

iM "Termogaz - Balti"

iM Hotelul "Balti"

M "Directia Constructii Capitale
Comandatar Unic"

M "Biroul arhitecturi si sistematizare"

iM C.S.L. "Limba Noastra"

Genul principal de activitate

Captarea, tratarea si distributia apei

Servicii de transport public electric

Reparatia drumuri, instalarea si schimbarea semafoarelor, indicatoarelor rutiere,
colectarea si transportarea deseurilor, si alte activitati.

Utilarea cladirilor

Amenajarea teritoriului

Servicii de cantind

Inchirierea si exploatarea bunurilor imobile proprii

Producerea si furnizarea energiei termice

Servicii de hotel

Activitati in cadrul arhitecturii, ingineriei si activitatea tehnica, legata cu
constructia civild

Activitati de proiectare, urbanism, inginerie si alte servicii tehnice legate de
constructiile civile

Studierea limbilor straine
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1.9. TRANSPARENTA
DECIZIONALA

Transparenta si  activitatea necorupta

reprezinta o prioritate principald in activitatea
APL Balti.

Drept rezultat, pe parcursul ultimilor 3 ani
APL Balti este consideratd de cétre experti

(IDIS ,,Viitorul”) ca cea mai transparenta
APL din RM.

Toate sedintele Consiliului mun. Balti sunt
transmise online la postul de televiziune local
si inregistrate, iar toate actele adoptate, in
mod obligatoriu sunt publicate in sursele
oficiale atit pe paginile web
www.monitoruldebalti.md, cit si pe pagina
oficiala a primariei www.balti.md.

Mass-media locald este foarte activd 1n
reflectarea si abordarea problemelor locale.

In cadrul Consiliului municipal isi desfasoara
activitatea 5 comisii  consultative de
specialitate. In anul 2019 au avut loc 45 de
sedinte ale comisiilor consultative de
specialitate, in cadrul carora au fost
examinate 880 de chestiuni incluse in ordinea
de zi a sedintelor Consiliului.

In anul 2019, au fost organizate 10 sedinte, in
cadrul carora au fost examinate 473 de
chestiuni si adoptate 352 de decizii.

Problematica deciziilor aprobate 2017 2018 2019
de catre Consiliul municipal Balti
Administrarea proprietatii = 195 =~ 159 = 108
municipale
Relatii funciare . 139 83 55
Probleme administrativ- =~ 31 193 52
organizationale
Politica de planificare bugetara = 38 27 26
Fondul locativ si nelocativ =~ 32 33 21
Legalitatea = 39 21 19
Invatamint, tineret si sport = 10 10 16
Gospodarie comunala =~ 24 11 12
Asigurarea sociala = 37 26 11

Ocrotirea sanatatii = 18 5 8
Arhitectura si constructii 9 11 8
Colaborare | 14 3 4
Cultura = 1 1 3
Comert si alimentatie publica 4 3 3
Politica investitionald 4 3
Politica fiscalda 2 2 1
Politica tarifard 0 0 1
Transport 0 3 1

TOTAL | 596 @ 450 @ 352

25


http://www.balti.md/

1.10. FINANTELE PUBLICE

Ca parte integrantd a sistemului bugetar
national, bugetele locale indeplinesc rolul de
stabilire, autorizare si gestionare a veniturilor
si cheltuielilor anuale pe plan local.

La situatia din 31.12.2019, veniturile
bugetului municipal au constituit 605 879,3
mii lei, dintre care, partea majoritard in
marime de 68,9% sau 417 507,3 mii lei i
revine transferurilor de la bugetul de stat.

Pe parcursul perioadei 2017-2019, veniturile
bugetului municipal sunt in crestere, insa
cresterea respectiva este conditionatd in cea
mai mare parte de majorarea Ssumei
transferurilor de la bugetul de stat cu
destinatie speciala.

Pe perioada respectiva, cheltuielile bugetare
au constituit 635 532,3 mii lei, dintre care,
471 611,4 mii lei sau 74,2% din cheltuielile
totale le revin cheltuielilor
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Structurn cheltwiclilor totale ale bugetubul municipal
pe anul 2019, %

Soctand Abe taoer, 3 8

eccooeme, 221

Sursa de acoperire a deficitului bugetului
municipal constituie soldul banesc de la
inceputul anului si mijloacele din vinzarea si
privatizarea bunurilor proprietate
municipald, ce corespunde legislatiei in
vigoare (art. 13, alin (2) din Legea privind
finantele publice locale nr. 397 din
16.10.2013).

Una din problemele stringente ale bugetului
municipal, ramine a fi nivelul scazut de
mijloace pentru cheltuieli de investitii, ce
continua sa afecteze negativ  starea
mijloacelor fixe din proprietatea municipala.

Pentru reparatia capitala a cladirilor sferei
sociale sunt necesare, in regim de urgenta,
alocarea sumei de 99,9 mil. lei, inclusiv
pentru institutiile din urmatoarele domenii:

- invatamintul — 29,4 mil. lei;

- cultura si sport — 18,8 mil. lei;

- medico-sanitare — 51,0 mil. lei;

- asistenta socialda — 0,7 mil. lei.

Pentru reabilitarea drumurilor si podurilor
municipiului sunt necesar cel putin 2,3 mlrd.
lei, iar pentru reabilitarea doar a portiunilor
de drumuri municipale aflate in stare critica
si avariatd, necesarul de finantare este de cel
putin 250,0 mil. lei.

Pentru solutionarea problemelor in domeniul
alimentdrii cu apa si canalizare este necesara
suma de 31,5 mil. euro.

In domeniul intretinerii fondului locativ sunt
necesare lucrari in suma de peste 560,0 mil.
lei.
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in domeniul protectiei mediului
inconjurdtorsunt necesare investitii Tn suma
de 32,0 mil lei pentru reconstructia
poligonului municipal de deseuri.

Domeniul actiunilor ce tin de alunecarile de
teren necesita investitii in valoare de 23,9
mil. lei (in preturile anului 2005). Primordial
se cere a fi finalizate lucrarile Tmpotriva
alunecarilor de teren in microraionul Baltul
Nou. Lucrérile respective au fost demarate
inca in anul 2006, dar au fost stopate in 2009
din lipsa de finantare de la bugetul de stat.
Costul  lucrdrilor ramase neexecutate,
actualizat Tn preturi curente, constituie 10,2
mil. lei.

In scopul accelerarii procesului de gazificare
internd & municipiului in anii 2009 - 2010 si
reducerii  costurilor de gazificare a
locuintelor, pentru elaborarea documentatiei
de proiect si deviz pentru conductele de gaze
de presiune joasa, din bugetul municipiului
au fost alocati 0,8 mil lei. Din anul 2011,
finantarea a fost stopata din cauza lipsei de
mijloace financiare. Necesarul de fonduri
suplimentare pentru bugetul municipiului
pentru solutionarea problemei de gazificare
este de 2,7 mil. lei.

Pentru reutilarea tehnicd a cazanelor IM
»lermogaz-Bali” sunt necesare investitii in
suma de 10,0 mil. euro sau 220,0 mil. lei, iar
pentru actiunile orientate spre pregatirea
intreprinderii pentru sezonul de toamna-
iarna, este necesara reutilarea cazanelor si a
retelelor in suma totala de 7,6 mil. lei.
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2. ANALIZA SWOT




PROFILUL ECONOMIC

Puncte tari

Puncte slabe

Prezenta Zonei Economice Libere ,,Balti’’ si
Parcului Industrial ,,Raut”, cu potential 1nalt de
atragere a investitiilor

Infrastructura de afaceri slab dezvoltata (lipsa
incubatoarelor de afaceri, parcurilor
tehnologice/stiintifice, centrelor de busines si
consulanta).

Sunt inregistrati 6 806 agenti economici

Cadrul de reglementare si institutional
imperfect.

Existenta fortei de munca calificata

Capacitatea redusa a intreprinderilor mici si
mijlocii in crearea noi locuri de munca

Economia locala puternic specializatd in domenii cu
valoare adaugata inalta si potential Tnalt de export

Insuficienta fortei de munca calificate in
conformitate cu cerintele actuale pe piat.

Prezenta 1n localitate a intreprinderilor straine de
talie mondiala si intreprinderilor autohtone mari
care incd mai servesc ca modele de referinta pentru
economia nationald

Nivelul redus al internationalizarii si
promovarii pe pietele externe a
intreprinderilor locale.

Activitatea antreprenoriala destul de intensa si
diversa

Nivelul redus de inovare si transfer
tehnologic in principalele sectoare economice
ale municipiului.

Pozitionarea economico-geografica favorabila si
accesibilitatea la infrastructura de transport

Valoarea redusa a investitiilor straine,
comparativ cu potentialul existent

Existenta unor mari investitori straini specializati in
producerea sistemelor de cablaj pentru industria
auto mondiald

Motivatia redusa a agentilor economic de a
participa la programe de instruire

Potential industrial ridicat si o specializare inalta a
intreprinderilor locale in industria alimentara si a
bauturilor

Pondere redusa a intreprinderilor inovative

Functioneaza 10 piete autorizate

Proximitate de importanti furnizori de materie prima
pentru sectorul industrial alimentar

Oportunitati

Riscuri

Prezenta institutiilor de pregétire a cadrelor (5 scoli
profesionale, 6 colegii si de o institutie de
invatamint superior de stat ,,Alecu Russo”) si
nivelul inalt al populatiei cu virsta aptd de munca.

Migratia spoita a populatiei active

Prezenta terenurilor de tip ,,Greenfield” si
platformelor investitionale de tip ,,Brownfield”’,
inclusiv din proprietatea municipala.

Inrautatirea situatiei ecologice n localitate.

Calitatea joasd a mediului de afaceri local si nivelul
redus de pregatire antreprenoriala.

Cresterea concurentei neloiale.

APL are incheiate Acorduri de colaborare cu ONG-
uri locale, inclusiv cu Camera de Comert si
Industrie a RM si AO ,, Asociatia Femeilor de
Afaceri din municipiul Balti” si 35 de acorduri de
cooperare, inclusiv 10 acorduri de infratire cu alte
orase din diverse tari.

Incapacitatea de indatorare a bugetului
municipal si imposibilitatea de participare in
finantarea programelor, proiectelor sau
efectuarea lucrarilor destinate dezvoltarii
economiei locale.

Dezvoltarea de parteneriate publice - private

fata de alte regiuni

Existenta Agentiei de Dezvoltare Regionald Nord,
cu sediul 1n or. Balti

Instabilitatea economica si politica din tar, si
din regiune

Existenta programelor de sustinere a intreprinderilor
mici si mijlocii.

Instabilitatea politicii bugetar-fiscale pe
termen mediu si lung.

Cresterea preturilor la resursele energetice.
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PROFILUL DEMOGRAFIC

Puncte tari

Puncte slabe

Existenta unei cresteri permenente a populatie
inregistrate Tn municipiu intre anii 2009-2019

Inregistrarea unei scaderi a numarului
populatiei prezente in municipiu intre anii
2009-2019

Mentinerea unui vector ascendent al natalitatii

Cresterea ritmului de Imbétranire a populatiei
municipiului

Ponderea 1nalté a populatiei in varsta aptd de munca
(cca 65,9% din populatia totala)

Cresterea numdrului persoanelor in virstd
inaptd de munca

Cresterea numarului persoanelor care pleaca
temporar din municipiu pentru studii sau
munca

Oportunitati

Riscuri

Pozitia economica dominantd a municipiului la
nivel regional, reprezintd un factor de atragere a
tinerilor din regiune pentru a munici si a se stabili
cu un trai permanent in municipiu

Accentuarea fenomenului de migratie
externa, cu precadere a populatiei
tinere

Implementarea Planului municipal de Actiuni a
sectorului de tineret

Incertitudinea cu privire incetarea situatiei
epidemiologice COVID-19 si masurile care
vor urma in perioada post- epidemiologica

CAPITALUL UMAN

Puncte tari

Puncte slabe

Existenta unei retele dezvoltate de institutii de
invatdmant superior si profesional-tehnic ce
pregéteste tineri specialisti in domenii diverse

Accentuarea deficitului fortei de munca
calificate si Ingust specializate

Cresterea nivelului de remunerare a municii in
sectoarele economice ale municipiului

Prezenta unei discrepante dintre cererea
pentru fortd de munca si oferta de specialisti
se observa la de toate nivelurile

Potential Tnalt de munca

Reducerea gradului de interes a populatiei in
vederea urmarii de cursuri de formare
profesionala

Invatamantul superior, tehnic si profesional se
dezvolta strategic prin parteneriate cu agenti
economici in vederea realizarii practicii, prin
evenimente de promovare §i orientare in carierd sau
prin proiecte pilot

Existenta parteneriatelor insuficient
dezvoltate intre mediul privat si institutiile de
invatamant in vederea adaptarii ofertei
educationale la cerintele pietei

Oportunitati

Riscuri

Prezenta constructiilor neutilizabile care ar putea fi
oferite de catre APL Balti sub forma de locuinte
sociale pentru a atrage si mentine tinerii speciasti de
a munci si activa In municipiu.

Migratia fortei de munca tinere si apte de
munca

Existenta programelor de ghidare in cariera si
consiliere

Instabilitatea social-economica

Disponibilitata agentiilor economici de a participa la
pregatirea cadrelor

Modificarea cererii pe piata fortei de munca
ca rezultat a situatiei epidemiologice
COVID-19 si imposibilitatea satisfacerii
acesteia pe termen mediu si lung
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PROFILUL SOCIAL

INVATAMINTUL

Puncte tari

Puncte slabe

Reteaua institutiilor de Invatdmant dezvoltatd (cea
mai mari din regiunea de Nord si una din cele mai
mari la nivel national)

Utilizarea irationald a spatiilor nefolosite in
procesul de instruire si educatie. Degradarea
treptatd a edificiilor.

Cresterea permanenta a numarului de elevi pe toate
treptele de Invatamint, inclusiv cresterea numarului
de copii institutionalizati in Institutiile de Educatiei
Timpurie (IET) si a elevilor inmatriculati in clasa I-
a

Baza tehnico-materiala (fatade, retele
ingineresti, subsoluri, acoperisuri, terenuri
aferente etc.) in unele institutii de Tnvatamant
general - moral si fizic depasita

Circa 90% de personal managerial si didactic
calificat si 95% din personalul didactic detinator de
grade didactice

Numarul redus de institutii de invatamant
general totalmente accesibile si adaptate la
necesitatile persoanelor cu cerinte eductative
speciale (CES)

Pozitia a II-a in top-ul republican la concursuri si
olimpiade republicane si in domeniul artelor si
sportului

Securitatea redusa a copiilor/elevilor,
cadrelor didactice in institutiile de Invatdmant

Cresterea stabila a procentului de promovabilitate la
BAC. Cresterea reusitei si a calitatii la examenele
de absolvire

Fluctuatia si cronicizarea deficitului de
personal didactic la unele discipline de studii,
ce determind necesitatea stabilirii suprasarjei
didactice si incheierea CIM cu CD de varsta
pensionara

Prezenta liceelor 1n top national in functie de media
de absolvire si rezultate la testele nationale

Capacitatea manageriala redusa de participare
la programe si proiecte de atragere a
fondurilor externe

Functionarea Universitatii de Stat "Alecu Russo”

Conditii nefavorabile pentru odihna de vard a
copiilor de la gradinite si scoli

Limbile de instruire corespund structurii lingvistice
ale orasului

Dotarea insuficientd a salilor si terenurilor
sportive, aferente institutiilor de invatamint

Dotarea deficitara a laboratoarelor scolare

Oportunitati

Riscuri

Existenta programelor de mobilitate pentru elevi,
studenti si profesori si a parteneriatelor cu diferite
scoli, colegii si universitati europene

Instabilitatea legislativa si a politicii in
domeniul invatdmintului

Existenta parteneriatului educational cu familia,
comunitatea, asociatiile obstesti si comunitatea
locald in vederea responsabilizarii acestora in
sustinerea si imbunatatirea actului educational

Blocaje 1n accesarea fondurilor externe

Reorganizarea structurii Directiei Invatamint Tineret
si Sport a primariei si ajustarea acesteia la Hotarirea
Guvernului RM nr. 404 din 26.06.2015 si specificul
local.

Atitudinea civica pasiva a comunitatii privind
dezvoltarea institutiilor educationale

Preocuparea consecventd a APL Bilti in
imbunatatirea bazei tehnico-materiale a
invatdmantului si pentru sustinerea unor proiecte
educationale si/sau sociale locale, destinate
copiilor/elevilor

Incertitudinea cu privire incetarea situatiei
epidemiologice COVID-19 si masurile care
vor urma In perioada post- epidemiologica

Atragerea investitiilor, in domeniul educational, prin
intermediul proiectelor nationale si internationale

Migrarea tinerilor specialisti peste hotare sau
in alte domenii

Stabilirea de parteneriate cu institutii similare din
alte orase din republica si de peste hotare

Motivatie scazuta a cadrelor

Instituirea unor programe de consiliere a copiilor ai
caror parinti sunt plecati in strainatate

Scaderea numarului de elevi ca urmare a
migratiei, scaderii natalitatii si imbatrinirii
populatiei

Dezvoltarea unei baze sportive moderne

TINERET SI SPORT
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CULTURA

Puncte tari

Puncte slabe

Reteau insititutiilor cu profil cultural este una
dezvoltata si larg diversificata

Niveul insuficient de dotare si modernizare a
insitutiilor de cultura

In municipiu functioneaza 16 institutii cu profil
cultural

Nivelul redus de atractivitate a evenimentelor
culturale

In Casele si Caminele Culturale activeaza 101
formatii artistice de amatori

Lipsa unei strategii culturale

Functioneaza 3 institutii de invatamint artistic
extrascolar

Lipsa unui cinematograf

Municipiul este multietnic, cu traditii specifice

Starea unor obiective din patrimoniul cultural
se afla in stare degradata

fn municipiu existi 67 monumente de valoare
istoricd nationald si internationald

Slaba valorificare a patrimoniului cultural
existent

Patrimoniul cultural al Muzeului de Istorie si
Etnografie din Balti este unul bogat si in continua
dezvoltare

Baza tehnico-materiala slab dezvoltata
(costume nationale uzate, instrumente
muzicale insuficiente, etc.)

fn municipiu activeaza colective de artisti populari,
mestesugari si artizanat, sunt inregistrati 96 mesteri
populari

Turismul cultural slab dezvoltat

Bibliotecile Municipale participa activ la diverse
proiecte de extindere a colectiilor si serviciilor
prestate conform tendintelor actuale la accesul de
infomatie

Estrade de vard neamenajate

Existenta unui ansamblu divers de bunuri cu valoare
de patrimoniu cultural mobil si imobil, de
importanta locala si nationala

Starea nesatisfacatoare a filialelor Bibliotecii
E.Coseriu si fond de carte invechit si
insuficient

Scaderea numarului de vizitatori in biblioteci
si muzee

Oportunitati

Riscuri

Valorificarea potentialului cultural prin promovarea
si dezvoltarea turismului

Incertitudinea cu privire incetarea situatiei
epidemiologice COVID-19 si masurile care
vor urma in perioada post- epidemiologica

Existenta practicii de participare la programe si
proiectele transfrontaliere in domeniul culturii

Instabilitatea in politicile din domeniul
culturii la nivel national

Competitie crescuta la nivel national si regional din
punct de vedere al resurselor turistice si culturale

Blocaje in accesarea fondurilor externe

Existenta relatiilor de cooperare stabilite in cadrul
acordurilor de infratire si colaborare cu orasele din
ale tari

Pregatirea slaba a personalului managerial
din domeniul culturii in atragerea fondurilor
externe

Proximitatea vecinatatii cu UE

Fluxul specialistilor intr-un sector mai bine
platit sau peste hotare

Interes sporit fata de patrimonial cultural si natural
al municipiului

Scéaderea interesului fata de cultura

Asimilarea de tehnici moderne de management si
promovare in domeniul cultural

Vandalismul si furturile

Implicarea mediului economic in actiuni de
sustinere si sponzorizare

SANATATEA

Puncte tari

Puncte slabe

Municipiul Balti este principalul furnizor de servicii
medicale la nivel regional

Accentuarea deficitului de specialisti si
personal medic calificativ

Reteau insititutiilor in domeniul sanatatii —
diversificata si extinsa

Serviciile medicale inaccesibile din punct de
vedere al costului pentru unele categoriile de
cetiteni

Se implementeaza cu succes programele municipale
in domeniul sanatatii

Scaderea numarului paturilor in spitale
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Existd o tendintd generald de crestere a personalului
medical

Dotarea insuficienta a bazei tehnico-
materiale a institutiilor medicale municipale
si utilajul si echipamentul medical uzat

Existenta unui spital dedicat pentru copii — Spitalul
de Pediatrie — care deserveste intreaga regiune de
nord

Nemultumirea pacientilor fatd de conditiile
si calitatea tratamentului acordat de catre
institutiile medicale publice

Oportunitati

Riscuri

Promovarea reformei In domeniul sanatatii

Migrarea personalului medical

Existenta relatiilor bune cu proiectele internationale
perinatologice si ,,REPEMOL".

Incertitudinea cu privire incetarea situatiei
epidemiologice COVID-19 si masurile care
vor urma in perioada post- epidemiologica

Existenta relatiilor de conlucrare cu serviciul
”AVIASAN”

Concurenta Tnalta intre institutii la nivel local
si national n atragerea personalului calificat

Inregistrarea unei conlucriri active cu organizatiile
nonguvernamentale

ASISTENTA SOCIALA

Puncte tari

Puncte slabe

Diversitatea larga de servicii sociale (APL si ONG)

Informarea comunitatii insuficenta despre
serviciile sociale existente

Parteneriate intre APL si ONG, organizatii de
caritate, religioase, agenti economici

Implicarea slaba a voluntarilor
(nevalorificarea potentialului voluntariatului)

Accesibilitate catre servicii (oras, transport public),
amplasare

Lipsa continuitatii proiectelor ONG

Parteneriat cu USARB (Facultatea de Drept si
Asistenta Sociala etc.)

Suprasolicitarea personalului

Existenta serviciilor gratuite

Fluctuatia mare a cadrelor in institutiile de
profil

Existentd agentilor economici — potentiali sponsori
de prestare a serviciilor sociale

Lipsa unui sistem informational unic (Baza
de date a beneficiarilor)

Transparenta serviciilor sociale

Lipsa unei baze de date a expertilor in
domeniul serviciilor sociale

Numarul de beneficiari care ies din sistem
este foarte mic

Accesul limitat al persoanelor cu dizabilitati
in institutii si locuri publice

Sectorul privat se implica insuficient in
acordarea serviciilor sociale

Oportunitati

Riscuri

Formarea echipelor mobile promte si operative pe
diverse categorii de varsta (0-4 ani; 5-11 ani; 12-18
ani)

Migratia personalului

Schimb de experientd, vizite de studiu, inclusiv
peste hotare

Responsabilizarea redusa a beneficiarilor

Ghiseu on-line al serviciilor

Inrautatirea situatiei economice si scaderea
nivelului de trai al populatiei

Specializarea pe anumite tipuri de beneficiari

Conditii generale de infrastructura
incompatibile cu necesititile specifice al
persoanelor in special al celor cu dizabilitati

Dezvoltarea antreprenoriatului social si crearea
locurilor de munca protejate

Cresterea si diversificarea serviciilor sociale
prestate de ONG.

Reorganizarea structuriit DGASPF si ajustarea
acesteia la HG nr.828 din 20.11.2015 si specificul
local

42



DEZVOLTARE URBANA

Puncte tari

Puncte slabe

Existenta Planului Urbanistic General al
municipiului

Nivelul inalt de depreciere a fondului locativ

Reteau fondul locativ dezvoltata si in crestere

Nivelul 1nalt de uzura a infrastructuri fizice

Transportul public electric de pasageri — principalul
mijloc de transport al municipiului

Nivelul redus de dezvoltare a infrastructurii
sportive si amenejare a zonelor de agrement
si recreere

Nivelul 1nalt de concectare a fondului localtiv la
principalile utilitati publice

Zona centrald a municipiului neatractiva

Gestionarea sferei gospodariei-comunale in cea
mare parte de catre intreprinderile municipale

Amplasarea nepotrivita a spatiilor comerciale
si a panourilor publicitare

Asezarea spatiald interna a municipiului optimala si
favorabila pentru deplasare

Nivelul redus al eficientei energetice a
fondului localtiv si institutiilor publice

Prezenta terenurilor care pot fi utilizate pentru
dezvoltare si acoperirea nevoilor actuale ale
municipiului

Nivelul redus al sigurantei rutiere

Oportunitati

Riscuri

Lansarea procesului de revitalizare urbana conform
Programului de revitalizare urbana a municipiului,
aprobat prin Decizia CMB nr. 1/76 din 27.03.2019

Reglementarea legislativa

Existenta la nivel local programe de eficienta
energetica a institutiilor publice

Lipsa personalului calificat

Initierea elaborarii proiectului Orase verzi

Instabilitatea economica si financiara

PROFILUL ADMINISTRATIV MUNICIPAL

Puncte tari

Puncte slabe

Nivelul inalt al transparentei decizionale (Primaria
mun. Balti - cea mai transparenta APL din RM,
conform)

Nivelul redus de digitalizare a activitatii
primdriei si a serviciilor publice

Existenta ghiseului unic pentru eliberarea actelor
permisive ale Autoritatii Publice Locale

Procesul ineficient de inventariere si
evidentd a proprietatii municipale si a
fondului funciar

Potentialul inalt de dezvoltare a primariei (Priméria
mun. Bélti - una din cea mai mare primarii din RM)

Gestionarea ineficientd de catre
intreprinderile municipale a proprietatii
municipale acrodate in gestiune economica
de catre APL

Implementarea cu succes a tehnologiciilor
informationale Tn managementul documentatiei
interne

Capacitatile si competentele profesionale
limitate ale functionarilor publici,
administratorilor intreprinderilor municipale
si institutiilor publice subordonate

Evaluarea periodica a performantei functionarilor
publici, administratorilor intreprinderilor municipale
si institutiilor publice subordonate

Nivelul redus de eficientizare energetica a
institutiilor publice

Oportunitati

Riscuri

Posibilitatea si oportunitatea coparticiparii la
proiectul de cooperare transfrontalierd

Modificarea legislatiei in vigoare

Oportunitatea implementarii practicilor de succes a
oragelor Infratite si celor cu care sunt stabilite
relatiilor cooperare

Fluctuatia 1nalta a cadrelor

Existenta proiectelor/programelor in derulare

Centralizarea i diminuarea autonomiei locale
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PROFILUL MEDIULUI

Puncte tari

Puncte slabe

Municipiul Balti are o geomorfologie favorabila

Lipsa unui sistem de colectare selectiva a
deserurilor

Volumul sumar al emisiilor in aerul atmosferic este
in descrestere

Lipsa unei statii de sortare a deseurilor

Evolutie pozitiva a calititii aerului In ultimii ani

Insuficienta locurilor specializate de
depozitare a deseurilor

Tendinta de crestere a numarului de troleibuze puse
in circulatie si asigurarea locuitorilor municipiului
cu un transport public de pasageri ecologic

Consumul ridicat de energie in sectoarele
rezidential, institutional si iluminat public, ce
determina emisii crescute de CO2

Delegarea directa de catre APL a serviciilor
amenajare a municipiului si a spatiilor verzi unei
intreprinderii municipale (IM ,,Amenajarea
Teritoriului si Spatii Verzi)

Diminuarea continua a calitatii solurilor si
productivitatii scazute a terenurilor agricole,
avanseaza eroziunea solului si alunecarile de
teren

Inregistrarea tendintei de implementare a
programelor de retehnologizare si modernizare a
unor industrii

Nivelul redus de sensibilizare a cetatenilor cu
privire la depozitarea si gestionarea
deseurilor si actiuni de promovare a
protectiei mediului

Potentialul mediului natural inalt

Cresterea numarului agentilor economici
mici, activitatea carora este slab monitorizata
sub aspectul protectiei mediului

Mediul natural nevalorificat

Oportunitati

Riscuri

Existenta Strategiei Nationala de Mediu pentru anii
2014 - 2023

Schimbarile climatice

Existenta programelor regionale sectoriale

Legislatia in vigoare

Nivelul redus de implementare a Strategiei
Nationald de Mediu pentru anii 2014 - 2023
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DEZVOLTARE A
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3.1. CADRUL GENERAL AL
STRATEGIEI

VIZIUNEA

Viziunea strategica de dezvoltare a
municipiului Balti pentru perioada 2021-
2025 este urmatoarea:

Municipiul Balti — oras modern cu economie
competitivd si dinamicd,  infrastructura
dezvoltatd, ce ofera cetatenilor servicii
publice de calitate, realizate intrun mediu
durabil, bazat pe un proces administrativ
eficient si transparent.

MISIUNEA

Modernizarea municipiului Balti se va realiza
prin valorificarea si dezvoltarea potentialului
istoric, economic si social, aplicand procese
inovative in gestiunea serviciilor si bunurilor
municipale.

VALORILE

e Asigurarea dreptului si accesului la
informatia publica;

e Respectarea independentei s
individualitatii fiecarei fiinte umane;

e Respectul pentru demnitatea umana,
libertatea alegerii si egalitatea de sanse;

e Asumarea responsabilitatii.

PRINCIPIILE DE DEZVOLTARE
STRATEGICA

e Asigurarea transparentei in procesul
decizional al APL;

e Implicarea participativd a cetatenilor in
procesul de  consultare si luare a
deciziilor;

Promovarea avantajelor competitive ale

municipiului;

e Utilizarea eficientd si rationala a
resurselor locale;

e Valorificarea potentialului istoric si
economic existent;

e Asigurarea unui dialog permanent si
eficient intre cetateni si factori de decizie;

e Implicarea societatii civile in abordarea si

solutionarea problemelor locale.

Pentru realizarea  Viziunii  strategice,
actiunile tuturor factorilor implicati in
procesul de dezvoltare locala vor fi orientate
spre  atingerea  urmatoarelor  Directii
Strategice (in continuare D.S.):

1. Crearea unei economii locale
competitive, deschise pentru investitii si
inovatii.

2. Sporirea eficientei administratiei publice
locale si gestiondrii serviciilor publice.

3. Modernizarea infrastructurii urbane si
protectia mediului ambiant.

4. Asigurarea unui proces instructiv-
educativ eficient, promovarea valorilor
cultural-istorice autohtone si implicarea
tinerilor in viata comunitatii.

5. Imbunatitirea calititii serviciilor
medicale si promovarea serviciilor de
asistenta sociald pentru diferite categorii
de cetateni.

6. Consolidarea si dezvoltarea sectorului
neguvernamental.

Fiecare directie strategica include obiective
specifice, unde sunt formulate rezultatele
specifice  prognozabile §i  masurabile,
realizate prin intermediul programelor de
dezvoltare, a proiectelor si activitatilor
incluse in Planul de actiuni, orientate spre
implementarea Strategiei.
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3.2. PLANUL DE ACTIUNI

DIRECTIA STRATEGICA 1. CREAREA UNEI ECONOMII COMPETITIVE, DESCHISE PENTRU INVESTITII SI

INOVATII

Obiectiv specific
/Proiecte/ Actiuni

Perioada de
implementare

Costul estimat

Responsabil de executie

Sursele potentiale de
finantare

Indicatori de rezultat

OS 1.1. Crearea si consolidarea infrastructurii de afaceri

1.1.1. Crearea/
construirea unui centru
de sustinere a afacerilor

2021-2025

64 000,0
mii lei

CCI a RM, Primaria mun. Bilti,
Adr Nord, parteneri interni si
externi de dezvoltare.

Surse externe

e Servicii de consultanta si ghidare
accesibile pentru start-uri si antreprenori
(numar servicii crreate, numar beneficiari);

e Spatii de coworking si Inchirierei
amenajate pentru potentiali rezidenti
(suprafata totald, m?);

e Organizarea si desfasurarea expo-

e targurilor universale si specializate,
precum si a evenimentelor de promovare
(numar).

1.1.2. Crearea
Centrului de Resurse
pentru incluziune
sociala si profesionala

2021-2025

7 600,0
mii lei

Asociatia Femeilor de Afaceri
din mun. Balti, Primaria mun.
Bilti, intreprinderea social
”CREDEM-Eco”, parteneri
interni si externi de dezvoltare.

Surse externe

e Un Centru de resurse pentru

integrare sociald si munca functional;

o Cel putin 1000 persoane informate

privind incluziunea sociald a persoanelor cu
dizabilitati;

e Cel putin 150 persoane din

categoria defavorizate, instruite in dezvoltare
personald, abilititi de comunicare si
relationare.

e Cel putin 25 persoane din categoria
defavorizate, inclusiv persoane cu dizabilitti,
angajate in cimpul muncii.

e Cel putin 25 persoane din categoria
defavorizate, inclusiv persoane cu abilitati
reduse au o sursa de venit stabila.




1.1.3. Crearea HUB- 2021-2025 5000,0 Asociatia femilor de Afaceri din Surse externe e Un HUB de suport pentru lansarea
ului de suport pentru mii lei mun. Balti, APL Balti, Institutii si dezvoltarea afacerilor functional;
lansarea si dezvoltarea de Invatamant din mun. Balti, e Cel putin 1000 tineri cunosc
afacerilor (Start&G row inclusiv |icee, colegii, §C01i oportunitﬁ"[ﬂe de lansare a afacerii proprii'
HUB-3121) profesionale, AOFM, USARB. e Cel putin 300 de tineri participa la
parteneri interni si externi de programe de instruire, consultantd si
dezvoltare. mentorat, organizate in cadrul HUB-ului..
e Cel putin 30 de afaceri sunt initiate
cu suportul expertilor din cadrul HUB-ului
e Cel putin 3 showroom-urui pentru
afaceri din domeniul agroalimentar, beauty si
fashion ofera spatiu de promovare a afacerilor
create cu suportul HUB-ului
e Cel putin 4 expozitii virtuale sunt
organizate anual.
1.1.4. Reducerea taxelor | 2021-2025 Primaria mun. Balti o Nr. taxe locale
locale pentru serviciile
din sectorul HoReCa
1.1.5 Participarea fara 2021-2025 Priméria mun. Balti e Nr. mesteri populari participanti la expo-

plata a mesterilor
populari la expo-targuri
organizate in municipiu

tirguri

OS 1.2. Promovarea

i pozitionarea externa favorabila a

mediului de afaceri local

1.2.1. Organizarea si
desfasurarea tirgurilor
si expozitiilor
specializate si
universale pentru
promovarea produselor
locale

2021-2025 Dupa caz

CCI a RM, Primaria mun. Balti

CCl a RM, Bugetul
municipal, agentii
economici

e 15 expo-tirguri specializate si universale
organizate anual

1.2.2. Editarea
catalogului
producitorilor de
marfuri si servicii din
regiunea Balti
“MANAGER”

2021-2025
200,0
mii lei

CCI a RM, agenti economici,
parteneri interni si externi de
dezvoltare.

Surse externe

e 1 catalog elaborat si publicat

1.2.3. Editarea revistei
»Balti - regiune
atrﬁgﬁtoare”

2021-2025 150,0

mii lei

CCI a RM,,, agenti economici,
parteneri interni si externi de
dezvoltare.

Surse externe

o Numarul editiilor publicate
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1.2.4. Promovarea si
facilitarea participarii
agentilor economici
locali la forumurile
investitionale si
expozitiile nationale si
internationale

2021-2025

Nu necesita mijloace
financiare

CCl aRM, ADR Nord,
Priméria mun. Balti

Numarul agentiilor economici promovati

oooooo

i atractivitatii economiei locale

1.3.1. Asigurarea
participarii
IMM-urilor la
concursul National "Cel
mai bun antreprenor
din sectorul iMM-
urilor"

2021-2025

Nu necesita mijloace
financiare

CCI a RM, Primaria mun. Bilti,

Numarul antreprenorilor participanti;
Numadrul antreprenorilor invingatorilor.

1.3.2. Informarea
antreprenorilor locali
privind posibilitatile si
oportunititile de
participare la
programele si proiectele
in domeniul
antreprenorial

2021-2025

Nu necesita mijloace
financiare

CCI a RM, Primaria mun. Bilti,

ODIMM, ADR Nord.

Numarul agentilor economici informati;
Numarul beneficiarilor.

1.3.3. Diseminarea
informatiei cu privire la
programele de instruire
in domeniul
antreprenorial

2021-2025

Nu necesita mijloace
financiare

CCI a RM, Primaria mun. Balti

Numarul agentilor economici informati;
Numarul beneficiarilor.

1.3.4. Organizarea si
desfasurarea Forumului
Investitional de

Afaceri ,Investitii si
oportunitati de
colaborare in
municipiul

Bilti” pentru mediul
de afaceri, APL din
teritoriu.

2023-2025

In proces de estimare

CCI a RM, Priméria mun. Balti

Nr. Forumuri organizate

OS 1.4. Valorificarea potentialului inovational al municipiului
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1.4.1. Dezvoltarea 2021-2022 - 37500 mii lei: Aplicantul/Partener lider: Surse externe e 1 Centru cu edificiu (suprafata
proiectului ,,Crearea in - 28500 mii.lei Primaria mun. Balti, Partenerii: totald de 6054 m2) finisat si
mu-n. Balti a-Centrului (FNDRY); Ministerul Agriculturii, conectat la electricitate, retele de
f(ieehlr?(;)l‘(;zl;s (s(l:tll:?.?)s fdeirn - 9000,0 mii lei D.ezv.oltélru. Regionale si o apa si canalizare, reteaua Internet si alte
Regiunea de Dezvoltare (USAID, Meduulu, Ministerul Educafiel, telecomunicatii;
Nord (RDN)” Guvernul Culturii si .C.er(.:etarn, Mlmst?ml o 1 Structura de management a
(actualizarea Suediei, UK Economiei si Infrastructuri, centrului de inovare si transfer tehnologic
documentatiei tehnice Aid). Agentia de Dezvoltare instituitd in baza Regulamentului de
necesare, Regionala Nord, Proiectul de functionare
imp_lemelnt_area competitivita}te .al US.AIDH 10 s{art-up initiate in cadrul
proiectului) Moldova, Asociatia nationala a Centrului.
companiilor din domeniul TIC,
Asociatia patronala din
industria prelucratoare,
Universitatea de Stat ,,Alecu
Russo” din Balti.
1.4.2. Organizarea de 2021-2025 Vor fi identificate pe ACET]I, Primaria mun. Balti, Surse externe e 2 forumuri de orientarea
forumuri tematice pe parcurs Institutii de invatgmant din profesionali in domeniul IT si inginerie cu
dorr_leni?le IT si mun. .Bél‘gi, @nclusiv. licee, implicarea a cel putin 250 tineri
Inginerie colegii, scoli profesionale, o o L
USARB. preuniversitari (in dependenta de situatia
epidemiologicd, forma va fi adaptata la
situatia la zi);
e 2 conferinte in domeniul IT si inginerie
Cu
implicarea expertilor din companii cu renume
din RM si de peste hotare.
e 5 mese rotunde cu implicarea mai multor
actori importanti in formarea specialistilor
calificati in domeniul IT si inginerie
(universitate, colegii, scoli profesionale, APL,
ONG-uri de profil)
1.4.3. Efectuarea 2021 3 500 USD/ ACETI, Primaria mun. Balti, Surse externe e Acord de cooperare in domeniul
studiului privind 70,0 mii lei Institutii de invatimant din efectuirii studiului despre identificarea

identificarea
calificarilor necesare
pentru angajatii din

mun. Balti, inclusiv licee,
colegii, scoli profesionale,

calificarilor in domeniul IT si inginerie pentru
angajatii din Intreprinderile mun. Balti
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domeniul IT si
inginerie din
intreprinderile mun.
Balti

USARB. Parteneri interni si
externi de dezvoltare.

Numadrul de companii din mun. Balti
interogate cu referire la profilul calificarilor
necesare In domeniul IT si inginerie;

e Numadrul de specialisti calificati din
domeniul IT si inginerie care activeaza in
intreprinderile din mun. Balti

e Numadrul de specialisti calificati din
domeniul IT si inginerie necesari pentru
intreprinderile din mun. Balti

e Lista de competente necesare din domeniul
IT si inginerie solicitate la intreprinderile din
mun. Balti.

DIRECTIA STRATEGICA 2. SPORIREA EFICIENTEI ADMINISTRATIEI PUBLICE LOCALE SI PROPRIETATII
MUNICIPALE SI GESTIONARII SERVICIILOR PUBLICE

Obiectiv specific /Proiecte/
Actiuni

Perioada de
implementare

Costul estimat

Responsabil de executie

Sursele potentiale de
finantare

Indicatori de rezultat

OS 2.1. iImbunititirea procesului de inventariere si evidenti

a proprietatii municipale si a fondului funciar

2.1.1. Implementarea bazei
de date computerizate
speciale de evidenti a

DPM si RF Directia evidenta
contabild Institutii publice si

e Existenta unei bazei de date

fondurilor fixe, unificati cu 2022-2025 40,0 mii lei L Bugetul municipal computerizate speciale de evidenta a
. < n bugetare Intreprinderi L
programele de evidenta in . fondurilor fixe
s o . municipale
institutiile publice si
intreprinderile municipal
2.1.2. Impementarea .
configuratiei automatizate e Complectarea bazei de date pentru
1C cu scoi)ul tinerii, ) S . contractele de arendd a terenurilor
sistematizirii si actualizarii 2022-2025 25,0 mii lei DPM si RF Directia evidenta Bugetul municipal propietate publicd si contractele de

bazei da date pentru
persoanele fizice si juridice ce
constituie obiect al relatiilor

contabila

locatiune a  Incaperilor nelocative

proprietate municipala.
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de arenda/locatiune pentru
bunurile proprietate publica
a mun. Balti

2.1.3. Identificarea
terenurilor folosite in
procesul tehnologic, in
conformitate cu prevederile
documentelor normative in
constructii si normelor de
urbanism, pentru fiecare
garaj din cadrul CCG

2022-2025

900,0 mii lei

DPM si RF

Bugetul municipal

Elaborarea pentru 13 teritorii ale
Cooperativelor Coproprietarilor de
Garaje a schemelor terenului
adiacent/aferent, respectind principiul
proportionalitatii pentru fiecare garaj.

OS 2.2. Eficientizarea activitatii intreprinderilor municipale

2.2.1. Digitalizarea serviciilor

Primaria mun. Balti, partenerii

Nivelul de digitalizare a serviciilor

publice municipale 2021-2025 Dupd caz externi de dezvoltare Surse externe publice municipale

2.2.2. Efectuarea Nu necesitd mijloace Nr. notelor informative elaborate
monitoringului financiar la 2021-2025 financiaré Directiile si sectiile primariei - '

intreprinderile municipale

2.2.3. Implementarea

Slsif‘n:l:r:ullltr“]dlcii?mozd'e"l NU necesita miil Sistem de indicatori de performanta
periormanta pentru Serviciiie 1 - 5051 _ono5, u necesita mijloace Directiile si sectiile primariei - elaborat

publice municipale prestate
si managementul
intreprinderilor municipale

financiare

OS 2.3. Eficientizarea activitatii Primariei, promovarea bune

i guvernari si sporirea securitatii publice

2.3.1. Dotarea salii de sedinta
(biroul 101 al primaériei) cu
echipament special pentru

Secretarul Consiliului

Bugetul municipal,

Sistemul de conferintd digital multimedia

digitalizarea acesteia si 2024-2025 1 600,0 mii lei municipal, Surse externe medrn instalat

crearea unui sistem Directia Administratiei Publice

multimedia modern de

conferinte

2.3.2. Utilizarea eficienti a Crearea unui sistem de management al
Pe parcursul T ’ - .. . §1 818U

»Managementul 35-40 mii lei documentelor si relatii cu Bugetul municipal

documentelor” in cadrul
primariei

anului

publicul

Reducerea cheltuielilor aferente
documentatiei
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2.3.3.Consultarea cetitenilor Periodic 100 000 Sectia relatii cu publicul ONG locale, Mass-media, Nr. sondaje realizate,
prin intermediul sondajelor Fonduri externe, Buget Esantionul participant,
de opinii privind municipal.
- . L Nr. rapoarte elaborate.
administrarea patrimoniului
public.
2.3.4.0rganizarea periodica a | 2021 — 2025 10 000 Primarul muicipiului Buget municipal, ONG Nr. audieri publice organizate
audierilor publice pe subiecte locale. Nr. de participanti
legate de administrarea .
. S - Subiecte abordate.
patrimoniului public.
2.3.5. Editare brosuri/ 2021 - 2023 | 50 000 Serviciul relatii cu publicul, ONG, Buget municipal, Nr. materiale informative elaborate si
pliante/ afise pentru Directie Gospodarie Comunala | Fonduri externe. diseminate
informarea cetitenilor cu
privire la termenele,
procedurile si documentele
necesare accesarii unor
servicii publice .
2.3.6.Instalarea unui panou 2021 - 2022 20 000 Primaria municipiului Balti Bugetul local, Fonduri Panou informativ digital instalat
informativ digital prietenos externe Nr. beneficiari
varstnicilor
2.3.7. Schimbarea
indicatoarelor rutiere cu X
aplicarea contului cu . o o Sursele proprii a IM o : :
ilumunare de oracal, 2021-2025 1500,0 o Directia Reparalil 9 , Directia Reparatii si irh ilrl:;;ztoarelor rutiere si semafoarelor
modernizarea trecerilor de ; ; Constructii Drumuri Balti*’
pietoni, si schimbarea dupa
necesitate a semafoarelor
2.3.8.Adaptarea semafoarelor Sursele proprii a IM
din oras cu sonorizare 2021-2023 300 000 iM ,,Dire?f:gia Repa'ragivi 51, , ,,Directia Ifeparagii s1 Semafoare adaptate
Constructii Drumuri Balti Constructii Drumuri
Bilti’’, Fonduri externe
OS 2.4. Sporirea eficientei energetice si optimizarea consumului de energie electrica si termica
2.4.1. Asigurarea
continuititii implementirii Gradul de implementare (%)Planului
Planului local de actiuni in Bugetul municipal local de actiuni in domeniul Eficientei
domeniul Eficientei 2021-2025 Primaria mun. Balti Surse externe ' T o
energetice in mun. Bilti pe energetice in mun. Balti
anii 2019-2021, sectorul
cladirilor publice, aprobat
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prin Decizia CMB nr. 16/51
din 27.12.2018

2.4.2. Consolidarea fatadelor
si izolarea termica a
blocurilor locative

2021-2025

iM ,,Gospodaria Locativ-
Comunala Balti”
S.A.,,Cet-Nord”’

Surse externe

Nr. blocurilor locative izolate

2.4.3. B measix yMeHbIIEHAS
BBIOPOCOB B aTMocdepy

CO2 un yMeHbIIEHUS

norepb pekomenaoBarb AQO
«CET-Nord» npousBectn
H30JISIUI0

MAarucTpajbHBIX TEIJIOTPACC,
HAXOJALIMXCH HA UX OajTaHce

OS 2.5. Eficientizarea transportului public electric de pasageri

2.5.1. Reutilarea statiilor cu

iM ,,Directia de Troleibuze

Nr. statiilor reutilate

tablouri de informare 2021-2025 Al Surse externe
electrice ¢
2.:5.2. Implementarea iM ,,Directia de Troleibuze e Nr. dispozitivelor implementate
sistemului electronic pentru 2021-2025 ” Balt” Surse externe - dIsp P
recalculul fluxului de pietoni ’
2.5.3. Implementarea GPS- 5 o L . . .
electronic al traficului 2021-2025 IM ,,Dlrecg;(t:lie’ ’Tlolelbuze Surse externe e Nr. dispozitivelor implementate
transportului electric ’
2.5.4. Instalarea panourilor . — . . oo
fotovoltaice in parcirile 2021-2025 IM ,,Dll‘ecgz l(tjie’ ’Trolelbuze Surse externe e Nr. panourilor fotovoltaice instalate
parcurilor de troleibuze ’
2.5.5. Adaptarea 2022-2024 IM ,,Directia de Troleibuze - e Nr de unititi de transport dotate cu
transportului public Balti”’ system electronic de achitare
(troleibuzele) cu sisteme
electronice de achitare a
calatoriilor;
2.5.6. Refinoirea si extinderea iM _Directia de Troleib e  Varsta medie a parcului de troleibuze
parcului de troleibuze 2021-2025 ” lrecl’;zlt;, rolerbuze Surse externe e Nr. de troleibuzele achizitionate
municipal ’

A . Agentii economici autorizati in - . .
2.5.7. Reinnoirea parcului 2021-2025 prestarea serviciilor de Surse externe e  Virsta medie a parcului de autobuze

urban de autobuze

transporta a pasagerilor

OS 2.6. Dezvoltarea capacitatilor si competentelor profesionale ale resurselor umane a primariei
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2.6.1. Actualizarea/ajustarea
cadrului legislativ in

domieniul resurselor umane 2021-2025 APL Buget municipal Elaborarea de regulamente/ghiduri
la exigentele europene si
cerintele OMM
2.6.2. Colaborarea ) Nr. atelierelor de lucru realizate cu
intersectoriald in c}omemul APL Buget municipal Surse specialistii de resurse umane din
resurselor umane in vederea 2021-2025 Directi externe N
realizirii schimbului de 1rectia resurse umane localitate
experienta
2.6.3. Elaborarea Planului de - C
dezvoltare profesionala a 2021-2025 Directia resurse umane Buget municipal Surse Nr. de participanti
. . . ’ exteme

functionarilor publici
2.6.4. Asigurarea participarii Buaet municipal Surse Nr. participantil
la stagii de perfectionare in 2021-2025 Directia resurse umane g P T participantiiot

oA oo ’ exteme
tara si in strainatate
2.6.5. Diversificarea
metodglor de |r.15trU|.re - Nr. instruirilor interne, externe,
interna a functionarilor 2021-2025 Directia resurse umane Buget municipal Surse autoinsiruire
publici prin atragerea ; externe
prestatorilor de servicii de
instruire
2.6.6. Elaborarea si aplicarea | 2021-2025 10 000 Serviciul resurse umane Buget municipal, Fonduri Nr. programe elaborate
programelor de studii externe. Nr. beneficiari
continue pentru functionarii
publici din domeniul
administrarii patrimoniului
public
2.6.7. Participarea la training | 2021-2025 10 000 Serviciul achizitii publice Agentia AP, Fonduri Nr. persoane instruite.
— uri, sesiuni deinformare externe, Buget municipal. Nr. activititi organizate
organizate de Agentia
Achizitii Publice.
2.6.8. Participarea la cursuri 2021-2025 100 000 Serviciul resurse umane Centre de resurse Nr. angajati cu cunostinte de limbi

de limbi striine pentru
angajatii APL Balti, in scopul
facilitarii accesului la stagieri
de dezvoltare profesionala
peste hotare.

lingvistice, Buget

municipal, Fonduri externe.

straine
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2.6.9. Participarea la vizite de
studiu pentru specialistii din
diferite domenii de
competenta, in vederea
implementarii bunelor
practici.

2021-2025

50 000

Serviciul resurse umane

ONG, Buget municipal,
Fonduri externe.

e Nr. vizite
e  Nr. participanti.

OS 2.7. Dezvoltarea capacititilor si competentelor profesionale ale administratorilor intreprinderilor municipale si institutiilor publice subordonate

2.7.1. Realizarea
programelor de instruire
profesionala orientata spre
necesitatile de instruire a
administratorilor/directorilor
intreprinderilor
municipale/institutiilor
publice

2021-2025

APL

Buget municipal

e Elaborarea de regulamente/ghiduri

DIRECTIA STRATEGICA 3. MODERNIZAREA INFRASTRUCTURII URBANE SI PROTECTIA MEDIULUI AMBIANT

Obiectiv specific /Proiecte/
Actiuni

Perioada de

implementare

Costul estimat

Responsabil de executie

Sursele potentiale de
finantare

Indicatori de rezultat

OS 3.1. Reabilitarea si modernizarea infrastructurii fizice a

municipiului

3.1.1. Asigurarea
continuitatii implementarii
programului de
revitalizare urbana al mun.
Balti, aprobat prin Decizia
CMB nr. 1/76 din
27.03.2019

2021

Primaria mun. Balti

Bugetul municiapl,
Surse externe

e  Gradul de implementare (%) a

programului de revitalizare urbana al
mun. Balti

3.1.2. Actualizarea
programului de reabilitare
a strazilor din municipiul
Balti pe anii 2015-2020,
aprobat prin Decizia CMB
nr. 5/60 din 31.04.2014

2021-2025

Primaria mun. Balti

Bugetul municiapl,
Surse externe

e  Gradul de implementare (%) a

programului de reabilitare a strazilor din
municipiul Balti
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3.1.3. Continuarea
implementarii proiectului
,Orasul pietonal”

2021-2025

Priméria mun. Balti

Bugetul municiapl,
Surse externe

Suprafata reabilitatd si modernizata

3.1.4.. Restaurarea zonei
centrale a orasului (zona
pietonald) in stilul istoric
cu elemente retro

2021-2025

3.1.5. Amenajarea
teritoriului linga
terasamentul riului Raut
(cartierul 10): curatirea
albiei riului, instalarea
lampilor de iluminare,
inverzirea teritoriului,
instalarea bancilor, etc.

2021-2025

3.1.6. Amenajarea
parcarilor auto autorizate

2021-2025

Agentii economici

Surse externe

e Nr. parcarilor amenajate

3.1.7. Modernizarea,
renovarea uzinei pentru
producerea
asfaltobetonului

2021-2025

2500,0

IM ,,Directia Reparatii si
Constructii Drumuri Balti’

Sursele proprii a IM
,,Directia Reparatii si
Constructii Drumuri Balti’

modernizata si renovata

Uzina pentru producerea asfaltobetonului

3.1.8. Instalarea in
regiunile aglomerate a
municipiului a viceurilor
bio lucrative (in special in
centrul orasului)

2021

Nr de unitati de we instalate si lucrative
e Nr de regiuni in care s-au instalat wc-
urile

3.1.9. Adaptarea
semafoarelor din oras cu
sonorizare

2021-2022

e Nr de semafoare dotate cu sonorizare

3.1.10. Renovarea
Estradelor din oras (in
special urgent investitii
cere Estrada de la cartierul
8)

2021-2022

e Nr de estrade renovate

3.1.11. Amenajarea cu
scaune si urne moderne
parcurile din oras si
schimbarea pavajului
(cartierul 8, parcul steluta,

2021-2025

Sunt parcuri in care
scaunele nu au fost
schimbate din anii 70,
scaune din tabla de fier

Nr de parcuri reamenajate

Nr de urne instalate

Nr de banci instalate

e Nr de terenuri din parcuri pavate
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parcul central, de la
autogara s.a)

3.1.12. Reabilitarea
terenurilor de joaca
instalate acum 5 ani in
cartiere (terenul de joaca
din centrul orasului din
fata Moldtelecom, de linga
Elite 2, cartierele orasului)

2021-2023

3.1.13. Instalarea
corpurilor de iluminat
public pe strazile si zonele
municipiului

2021-2025

iM ,Directia de Constructii
Capitale Comanditar Unic
Balti”

Bugetul municipal, Surse
externe, investitii

Nr. corpurilor de luminat instalate

OS 3.2. Sporirea atractivititii turistice a municipiului

3.2.1. Aprobarea Planului

Priméria mun. Balti

Urbanistic General 2021 - (Directia Arhiectura si Finanat PUG aprobat
. ; ; ; 2018-2019
actualizat Urbanism)
3.2.2. Aprobarea Planului Priméria mun. Balti .
Urbanistic de Detaliu al 2021 - (Directia Arhiectura si Finantat PUD aprobat
. ’ . ; 2018
zonei centrale Urbanism)
3.2.3. Elaborarea Planului Primaria mun. Balti PUD elaborat
Urbanistic de Detaliu al 2022-2023 200,0 (Directia Arhiectura si Bugetul municipal
zonei str. N. lorga - Raut Urbanism)
3.2.4. Elaborarea Planului Primaria mun. Balti
Urba_lnlstlc de Detaliu al 2023-2024 200,0 (Directia Arhlectura si Bugetul municipal PUD elaborat
zonei str. L. Dovator - Urbanism)
Canal
3.2.5. Elaborarea Design- Primaria mun. Balti Cod elaborat
codului al str. 2022-2023 100,0 (Directia Arhiectura si Bugetul municipal
Independentei Urbanism)
3.2.6. Elaborarea Design- Primaria mun. Balti Cod elaborat
codului al str. Stefan cel 2023-2024 100,0 (Directia Arhiectura si Bugetul municipal
Mare si Sfint Urbanism)
3.2.7. Reabilitarea termica Primaria mun. Balti
si coloristica a cladirilor (Directia Arhiectura si . < .
publice si locative 2021-2025 oroiect Urbanism, Bugetul municipal/ Surse Nr. de cladiri reabilitate
S . L . externe
IM ,,Gospodaria Locativ-
Comunala’”)
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3.2.8. Demontarea Priméria mun. Balti
panourilor publicitare (Directia Arhiectura si
2021-2022 calculare prbgmsm, Dlrecg1a _]urlldl.ca, ) Bugetul municipal/ Surse | e  Nr. de obiecte demontate
Directia Proprietate Municipald externe
si Relatii Funciare,
Intreprinderile Municipale)

3.2.9. Restaurarea Lo oy
monumentelor de Primaria mun. Balti Bugetul inunicial/

. a ugetul municipa i
arhitectura/istorie de 2021-2025 proiect .(Dm.ecpa C.ultural, . g P *  Nr. de obiecte restaurate
‘ . . Directia Arhiectura si surse exlerne
importanta locala si ; . >

. ’ Urbanism)
nationala
3.2.10. Evacuarea Priméria mun. Balti
gheretelor comerciale cu (Directia Arhiectura si
termenu! de avre-nda a 2021-2025 calculare .Urbgnlsm, Dlrecpa ‘]url.dl.ca ) Bugetul municipal/ surse | e  Nr. de obiecte evacuate
terenului depasit Directia Proprietate Municipala externe
si Relatii Funciare),
Intreprinderile Municipale

3.2.11. Proiectarea . . R - . o

.. . IM ,,Amenajarea Teritoriului si Bugetul municipal, e Reconstructia realizata
reconstructiei transferului 2021-2025 50,0 .. o > ’

. i, Spatii Verzi Surse externe

stelei ,,Orasele infratite

OS 3.3. Valorificara mediului natural prin reabilitarea si amenajarea bazinelor acvatice si a spatiilor verzi ale municipiului

3.3.1. Intretinerea si amenajarea

IM ,,Amenajarea Teritoriului si
Spatii Verzi’’, Agentia

Bugetul municipal,

Ponderea suprafetei intretinere si

. . S 2021-2025 200 000 mediului, Inspectia pentru amenajate fatd de suprafata totala
spatiilor verzi ale municipiului . . Surse externe . -
protectia mediului, ONG, existenta (%)
partenerii externi de dezvoltare
3.3.2. Majorarea numarului de IM ,,Amenajarea Teritoriului si
puieti, copaci si tufisuri plantati in Spatii Verzi’’, Agentia Buaetul municial
zone prioritare 2021-2025 - mediului, Inspectia pentru 9 pal, e  Nr. de puieti, copaci si tufisuri plantati
. A Surse externe
protectia mediului, ONG,
partenerii externi de dezvoltare
A3.3.3.VSubsAtituvirea arborilor dfe talie Primaria mun. Balti (Di{ecgia Bugetul municipal e Nr. arborilor substituiti
inalta cu virsta de peste 60 ani cu 2021-2025 Gospodarie Comunal3), '

specii de talie medie

partenerii externi de dezvoltare

Surse externe

Suma investitiei
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3.3.4. Plantarea arborilor si
arbustilor de talie joasa si

Priméria mun. Balti (Directia

Bugetul municipal,

decorative in apropierea edificiilor, 2021-2025 Gospodarie Comunal), Surse externe Nr. arborilor plantati
ca component floristic al spatiilor partenerii externi de dezvoltare
verzi
3.3.5. Instalarea bordurilor noi cu o Priméria mun. Blti (Directia
1n~alt1~m‘e poAtr1V1ta‘l‘)entru §t0parea 2021-2025 Gospodarie Cor,nunalé),’ Bugetul municipal, Suprafata amenajata
parcarilor in spatiile verzi ale .. - Surse externe ’

T partenerii externi de dezvoltare
municipiului
3.3.6. Amenajarea locurilor de lazuri amenajate
agrement in preajma iazurilor: Bugetul municipal, Nr. copaci plantati
e Plantarea copacilor 2021-2025 150 000 Primaria mun. Balti Parteneri de dezvoltare, N instalat ’
e Instalarea urnelor Fonduri UE, AE I urhe s ? ate
o Instalarea foisoarelor Nr. foigoare instalate
3.3.7. Crearea unei zone de Primaria mun. Balti, partenerii
agrement in regiunea Canalului de 2020-2025 Dupa caz externi de dezvoltare, agentii Surse externe 1 zond de agrement creta
Canotaj economici.
3:3.8 Modernizarea zonelor Verzi | 5551 5005 [ 2000 miilei | ™ »Amenajarea Teritoriului si Bugetul municipal Nr. zonelor de odihnd amenajate
ale municipiului Spatii Verzi

C e . Institutul de Cercetari pentru | oradind botanici creati
3.3.9. Crearea unei gradini botanice | ,5,) 5555 Dupi caz Culturile de Camp "Selectia"", Surse externe gradina bota
in zona lacului Ivanescu Primiria mun. Balti. Nr. beneficiari
3.3.10.0rganizarea periodica a Bugetul local, FEN
campannlor de .salu.b rizare a Periodic 100 000 Priméria mun. Balti Fonduri externe, AE, Nr. cam‘pgnu qrganlzate
bazinelor acvatice si a spatiilor ’ Parteneri de dezvoltare Nr. participanti
Verzi
3.3.11. Organizarea seminarelor de 50 000 Primaria mun. Balti, Manageri | Bugetul local, ADR-Nord, Nr. seminare organizate
informare despre importanta 2021-2025 institutii Fonduri externe, ONG din Nr. persoane instruite
protectiei mediului, la scoala, domeniu
| gradinita si APL

3.3.12.Modernizare arhitecturala si 500 000 Primaria mun. Balti Bugetul local, ADR-Nord, Volumul investitiei
peisagistica a spatiilor verzi din 2021-2025 Fonduri externe, ONG din Lucrari efectuate
zonele blocurilor multietajate ale domeniu
orasului
3.3.13 Organizarea campaniilor de 2021-2025 400 000 Primaria mun. Balti Bugetul local, FEN, Nr. campanii de salubrizare organizate

salubrizare a riului Raut si
amenajarea teritoriului adiacent

Fonduri externe, Parteneri
de dezvoltare

Riu salubru
Teritoriu amenajat
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e[luminarea parcurilor cu piloni cu
baterii solare

Pavaj schimbat

3.3.14. Amenajarea unui parc de 2022-2023 80 000 Priméria mun. Balti Bugetul local, Fonduri e Parc amenajat
recreere pentru activitati sportive externe, Parteneri de e Nr. de piste pentru skateboard construite
(Parc de skateboard in parcul dezvoltare e Nr. beneficiari
central)
3.3.15. Plantarea copacilor in 2021-2023 60 000 Primaria mun. Bilti (Directia Bugetul local, Fonduri e Nr. copaci plantati
locurile defrisate in ultimii 3 ani Gospodarie Comunala) externe, Parteneri de e Zone amenajate
dezvoltare, Donatii

3.3.16. Amenajarea parcurilor: 100 000 Primaria mun. Bilti (Directia Bugetul local, Fonduri e  Parcuri amenajate
eInstalarea scaunelor Gospodarie Comunala) externe, Parteneri de e Nr. scaune instalate
eInstalarea urnelor 2021-2022 dezvoltare, Donatii e Nr. urne instalate

[ ]

[ ]

eSchimbarea pavajului

Piloni cu baterii solare instalate

OS 3.4 Reducerea emisiilor atmosferice si poluarii mediului

3.4.1. Montarea instalatiilor de
purificare a aerului (captare) citre

Nr. agentilor economici care dispun de

. .. . 2021-2025 - Agentii economici - . . . .
agentii economici care emit ’ instalatii de purificare a aerului (captare)
substante poluante
3.4.2. Monitoriz titatii d imaris alti y i . .

ortorizares cantia e 2021-2025 - Primaria mun. Balti, Inspectia - e Nr. notelor informative elaborate
poluanti emisi in atmosfera pentru protectia mediului
Primaria mun. Balti (Directia
3.4.3. Organizarea actiunilor de Gospodarie Comunald), Agentia o .
romovare a protectiei mediului 2021-2025 - mediului, Inspectia pentru - e  Nr. actiunilor organizate
promovare a protectier meciuiui protectia mediului, ONG,
partenerii externi de dezvoltare
3.4.4... Stopa.rea constructiilor in 2021-2025 ) Primaria mun. Balti (Dlrftcgla . e  Constructii stopate
spatiile verzi Gospodarie Comunald) '
3.4.5. Organizarea campaniilor de 2021-2025 | 50 000 APL, ONG in domeniul Bugetul local, FEN, e Nr. campanii organizate
educare si informare in domeniul ecologic. Fonduri UE, UNDP, e Nr. beneficiari
ecologic Ministerul mediului
3.4.6. Organizarea actiunii “Aer 2021 —2025 | 50 000 APL, ONG in domeniul Bugetul local, FEN e Nr. evenimente organizate.
curat pentru toti”. ecologic e  Nr. participanti
3.4.7. Campanie de promovare a 2021-2022 | 30000 APL, ONG in domeniul Bugetul local, FEN, e Nr. evenimente organizate.
transportului ecologic ecologic Fonduri UE, UNDP, e Nr. participanti

Ministerul mediului

OS 3.5. Asigurarea gestiondrii eficiente a deseurilor menajere municipale
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3.5.1. Constructia unei statii de
sortare a deseurilor

2021-2025

Primaria mun. Balti
ADR Nord, partenerii externi de
dezvoltare

Surse externe

1 statie de sortare a deseurilor creata

3.5.2. Extinderea ariei de colectare
a deseurilor

2021-2025

Primaria mun. Balti (Directia
Gospodarie Comunald),
partenerii externi de dezvoltare

Gradul de acoperire a ariei de colectare a
deseurilor (%)

3.5.3. Modernizarea platformelor
de colectare a deseurilor

2021-2025

Primaria mun. Balti (Directia
Gospodarie Comunald),
partenerii externi de dezvoltare

Bugetul municipal,
Surse externe

Nr. platformelor de colectare a deseurilor
amenajate si modernizate

3.5.4. Implementarea sistemului de
colectare selectiva a deserurilor

2021-2025

Primaria mun. Balti (Directia
Gospodarie Comunala),
Agentia mediului, Inspectia
pentru protectia mediului, ADR
Nord, partenerii externi de
dezvoltare

Bugetul municipal,
Surse externe

Sistemul de colectare selectiva a
deserurilor implementat

3.5.5. Crearea unui centru local de
compostare a deseurilor
biodegradabile si gunoiului de grajd
in scopul folosirii ca ingrasamant pe
terenurile agricole si spatiile verzi
din municipiu

2021-2025

Primaria mun. Balti (Directia
Gospodarie Comunala),
Agentia mediului, Inspectia
pentru protectia mediului, ADR
Nord, partenerii externi de
dezvoltare

Bugetul municipal,
Surse externe

1 centru local de compostare a deseurilor

3.5.6. Desfasurarea campaniilor de
sensibilizare a cetitenilor cu privire
la depozitarea si gestionarea
deseurilor

2021-2025

Primaria mun. Balti (Directia
Gospodarie Comunala),
Agentia mediului, Inspectia
pentru protectia mediului,
ONG, partenerii externi de
dezvoltare

Bugetul municipal,
Surse externe

Nr. companiilor si actiunilor sustinute si
realizate

DIRECTIA STRATEGICA 4. ASIGURAREA UNUI PROCES INSTRUCTIV-EDUCATIV EFICIENT, PROMOVAREA
VALORILOR CULTURAL-ISTORICE AUTOHTONE SI IMPLICAREA TINERILOR IN VIATA COMUNITATII

Obiectiv specific /Proiecte/ Actiuni

Perioada de
implementar
e

Costul estimat

Responsabil de executie

Sursele potentiale de
finantare

Indicatori de rezultat

0.S. 4.1. imbunititirea procesului instructiv—educativ si modernizarea infrastructurii educationale
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4.1.1. Modernizarea infrastructurii si
a bazei tehnico-materiale a

Priméria mun. Balti, Directia

Transferuri cu destinatie

5 . . . Nr. de institutii lucrari realizat
institutiilor de invatamant din 2020-2025 4200,0/anual Invatamint Tineret si Sport speciald r. de institutii reparate, lucrari realizate,
municipiu
4.1.2. imbunititirea bazei tehnico-
materiale a institutiilor prin S e e . . .
achizitionarea bunurilor (de uz casnic, | 2020-2025 1300,0/anual PAr 1muarula fnun.. Balti, Dlrecpa Transferurile f:uvdestlna‘;le Volumul a} oca‘;l.ﬂor

< . . Invatamint Tineret si Sport speciala Contracte incheiate
vesela, s.a.) si a materialelor de ’ ’
constructie
A4'1,'3L Agaptarea lIl‘Stltl-ltlllor de In lln}}ta Primaria mun. Balti, Directia Transferuri cu destinatie e e
inviatimant la necesititile persoanelor alocatiilor PSS ; L . Nr. de institutii adaptate
S 2020-2025 y Invatamint Tineret si Sport speciald, bugetul municipal
cu dizabilititi bugetare ’ ’
4.1.4. Dotarea salilor si a terenurilor in limita s e T . .
. . e e .. Primaria mun. Balti, Directia Transferuri cu destinatie . .
sportive aferente institutiilor de 2020-2025 locatiilor N e 7 ’ . . Nr. terenuri sportive dotate
A os A ’ Invatamint Tineret si Sport speciald, bugetul municipal
invatamint bugetare ’ ’
4.1.5. Dotarea cu echipamente S e e . L
educationale moderne a institutiilor 2020-2025 2400,0/anual Pr !maria mun. Bilti, Dlrecgla Trqnsferun cu destln.ag.le Nr. de institutii dotate
PRSI Invatamint Tineret si Sport speciald, bugetul municipal
de Invatamant ’ ’
4.1.6. Repararea/reabilitarea In limita Lo s e Transferuri cu destinatie e .
< e .. Priméria mun. Balti, Directia . e . Numarul institutiilor reabilitate, volumul
cladirilor 2020-2025 locatiilor Invatamint Tineret si Sport speciala, bugetul municipal, alocatiilor atrase din proiecte, fonduri
si modernizarea retelelor bugetare ’ 'SP proiecte, fonduri ! P ’
4.1.7. Promovarea si asigurarea &L Transferuri cu destinatie
.. . . . In limita . .
educatiei incluzive la nivel de sistem . e . speciald, bugetul municipal, S .
. . A . fondului pentru Mangerii institutiilor din L . Dezvoltarea si spijinirea educatiei
educational din municipiu, prin 2020-2025 . . & fondul educatiei incluzive . .
. . K . educatia subordinea DITS, SAP ; incluzive
implementarea proiectului ,,Educatia . D
. . <a incluziva
incluziva
4.1.8. Asigurarea scolarizarii a 100% Permanent Primaéria mun. Balti, Directia Nr.lde. clevi ()s/c?ll\?rlz(iatl, lratg fd c 4 1
de copii de 7-16 ani, anual Invatamint Tineret si Sport scolarizare, /o; Nr. de elevi fata de anu
’ ’ precedent, %
— - T p o
4.1.9. Sporirea accesului copiilor la In '”?“.“a Priméria mun. Balti, Directia Tra}nsvfemn cu destlr'la}ue Rat.a de lnmlare’v/‘” . L
. 2020-2025 locatiilor A ’ speciald, bugetul municipal, Majoararea numarului de grupe si copii
educatie ’ Invatamint Tineret si Sport A . 5
’ bugetare ’ ’ fondul educatiei incluzive fata de anul precedent, %
4.1.10. imbunititirea calitatii In hr?‘ta Primaria mun. Balti, Directia Tra.mswferun cu destn'lajge Cos_t ul me_dlu_P entru alimentafia unut-
. s 2020-2025 locatiilor S ; speciala, bugetul municipal, copil pe zi, lei; majorarea costului mediu
alimentatiei copiilor Invatamint Tineret si Sport L . -
bugetare ’ ’ fondul educatiei incluzive fatd de anul precedent, %
. -~ < e Transferuri cu destinatie Nr. de copii scutiti de plata;
4.111. Asigurarea scutirii de plati 2020-2025 | 800,0/anual Conducitorii institugiilor | o 15 buoetul municipal, costul mediu al scutirii unui copil pe an,

pentru intretinerea in institutiile

prescolare

fondul educatiei incluzive

lei
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prescolare a copiilor din familiile cu
multi copii si socialmente-vulnerabile

4.1.12. Revizuirea retelei institutiilor
de invatamant primar, gimnazial,

Nr. de institutii functionale in raport cu

liceal; suportul institutiilor cu deficit 2020-2025 Priméria mun. Balti, Directia 8 L .

bugetar de APL; ) Invatamint Tineret si Sport numdrul de Institufii cu deficit bugetar.
incherierea/reorientarea spatiilor *  Volumulalocatiilor

neutilizate in procesul educativ.

4.1.13. Asigurarea cu prinzuri

gratuite 2020-2025 Priméria mun. Blti, Directia e Nr. de elevi alimentati gratis, in raport cu
a cel putin 9% din numirul total al 1500,0/anual Tnvatimi tT" ’t’  Sport Bugetul municipal e 1 total al elevil gd' ’15_15 o
elevilor din cl.5-12, din familii social- nvatamint lineret $1 Spo numarul total al elevilor din cl. , /0
vulnerabile, anual

4.1.14. Reabilitarea terenurilor de

joaca 2021-2022 100 000 Priméria mun. Balti Bugetul municipal e  Terenuri de joaca reabilitate

instalate acum 5 ani in cartiere

O.S. 4.2. Majorarea ratei de copii si tineri implicati in activitati complementare procesului educational, promovarea politicilor de tineret si implicarea

tinerilor in viata comunitaitii

4.2.1. Asigurarea implicarii in

Priméria mun. Balti, Directia

activititi complementare procesului 2020-2025 allrcl)clgtl;illtgr Invatimint Tineret si Sport, Transferuri cu destinagie | ®  Nr. de copii si tineri implicati, rata de
educational, a peste 2000 copii si bugetare institutiile din subordine, speciald implicare, %
tineri, anual g institutiile extrascolare
4.2.2. Desfasurarea anuli a cel putin in limita Priméria mun. Balti, Directia e Nr. de activitati desfasurate;
de 25 activititi de valorificare a 2020-2025 locatiilor Invatamint Tineret si Sport, Transferuri cu destinatie . .t I mediu al unei St' 't: in d ul
patrimoniului cultural, artistic, de bugetare institutiile din subordine, speciald Cgs il me ui a unlel activitait in domeniu
creatie artistica g institutiile extrascolare educafiel extragcolare
4'2'9 ) Asngurflreil odll'mel'de”vara " Primaria mun. Balti, Directia . e Nr. de copii asigurati cu odihna de vara;
tabira de odihni ,,Olimpiet” a cel P ’ Bugetul municipal, . R . .

. e o Invatdmint Tineret si Sport, . L e costul mediu pentru intretinerea unui
putin de 450 copii din familii cu 2020-2025 450,0/anual ; N transferuri cu destinatie o n N SN

s . Seful taberei si intremare a . copil in tabara de odihnd, majorarea

multi copii si socialmente vulnerabile, e .. S, speciala R ’
anual sanatatii copiilor ,,Olimpiet costului fata de anul precedent, %
4.2.4..A51gru2.1rea mp licaru moo Directia Invatamint Tineret si Bugetul municipal, e
practicarea sistematica a sportului a Lo . . . .. e Nr. de copii si tineri implicati, rata de

. S . 2020-2025 Sport, institutiile din subordine, transferuri cu destinatie L
copiilor si tinerilor, in cadrul scolilor institutiile extrascolare speciald implicare, %
sportive ’ ’ P

. PR R L e Nr. tineri implicati

4.2.5. Implicarea tinerilor in activititi Permanent - Grupul de initiativa al tinerilor - phicat

de voluntariat

Nr. activitati de voluntariat organizate
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4.2.6. Participarea tinerilor activi din

Nr. tineri implicati

municipiu la sedintele CL 2021 - 2025 i Grupul de initiativa al tinerilor ) e Nr. sedinte cu participarea tinerilor
4.2.7. Organlzare‘a evemmen'gelor de APL, Grupul de initiativa al Bugetgl local, Prograxne « NI. evenimente organizate
dezvoltare a artei oratorice si 2021 - 2025 10 000 AR destinate dezvoltarii LT
- T tinerilor L e Nr. tineri implicati

exprimare a opiniei tinerilor tinerilor ’
4.2.8. Dezvoltarea parteneriatelor cu
ONG de tineret nationale si ) -
internationale pentru  organizarea Institutiile de invatamint, | ® Parteneriate stabilite
seminarelor si  training-urilor pe 2021 — 2025 APL, DITS ONG-uri competente, o Nr. seminare organizate
diverse  domenii( scrierea proiec- Fonduri internationale e Nr. beneficiari
telor, managementul conflictelor,
leader-ship)
fﬁﬁ;‘girgsir;'ézr:3::?‘:;?;3’ tineri APL. Grupul de initiativi al AO active in domeniul de | ® Nr. de tineri beneficiari ai serviciilor de
A 0 _vara pentrt ’ 2021 - 2025 50 000 ’ put ce i tineret, Asociatia Femeilor informare
in scopul dezvoltarii abilitatior tinerilor S et e .
antreprenoriale de Afaceri din Balti e Nr. activititi organizate
4.2.10. Adaptarea si dotarea IT a
unui spatiu de implicare si
promovare a educatiei nonformale in e Spatiu adaptat pentru educatia non-formala
municipiul Bilti pentru tineri, prin Bugetul local, Programe e Centru abilitat
abilitarea Centrull-Jl fde -Resurse 2022 — 2024 100 000 P{lmvarvla mun. Balti, D1rec;1a fjes'glnate dezvo@tan} o Nr. colaboratori noi angajati
pentru Adolescenti si Tineret CRAT, Invatdmint Tineret si Sport tinerilor, AO active in o NIr. servicii noi prestate
mirirea numirului de angajati si a domeniul de tineret . N beneficiari
spatiului disponibil, mirirea r. beneticiar
numarului de servicii prestate
tinerilor
4.2.11. Asigurarea activitatilor
Centrelor de tineret cu 0 unitate de Priméria mun. Balti, Directia Bugetgl local, ngf ame e Unitate de transport procurata
transport pentru organizarea 2021 — 2023 200 000 P ’ destinate dezvoltarii L

c o a . Invéatamint Tineret si Sport o .. e Nr. beneficiari
activitatilor in afara spatiilor ’ ’ tinerilor, Donatii, AE
centrelor (cu minim 20 de locuri)
4.2.12. Modernizarea spatiilor )
Centrelor de tineret din municipiu Bugetul local. Proarame Nr de centre modernizate
prin dotare si digitalizare, conectare dgestinate de;zvo lgérii Nr de tehnica procurata

i ilier si imari alti, Directi . . . Nr de seturi de mobilier procurat
la internet, dotare cu mobilier si 2021 — 2023 150 000 Primaria mun. Balti, Directia tinerilor, Donatii, Fonduri p

efectuarea de reparatii capitale a
acestora; (7 centre de cartier si un
centru de Resurse), precum si
ajustarea spatiilor pentru tineri cu

Invatimint Tineret si Sport

externe, AO active in
domeniu

Spatii ajustate tinerilor cu nevoi speciale
Nr. beneficiari
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nevoi speciale ( rampe, benzi in
cadrul centrelor, spatiile de wc-eu
acomodate...)

O.S. 4.3. Modernizarea institutiilor culturale

si valorificarea traditiilor locale

4.3.1. Efectuarea reparatiilor in

1 000 000 Priméria mun. Balti

Bugetul municipal,

e Nr. total al institutiilor reparate

institutiile de cultura 2021-2025 (D%rec.;}a Cultura),w Surse externe
Institutiile de culturd
4.3.2. Amenajarea rampelor de acces Priméaria mun. Balti, Institutiile Bugetul municipal, Surse | ¢  Nr. rampe noi amenajte
. A s e < 2021-2025 2 ;
la intrare in institutiile de cultura de cultura externe
e 1 scend mobila,
4.3.3. Dotarea cu 0 scend mobl.la- Prn}mrl&} mun. B?lp Bugetul municipal, Surse o 1 Set. c{e echipamente sonore pentru scena
esplanada cu aparataj sonor si de 2021-2025 (Directia Culturd), mobila,
. ? o - externe . S
lumini Institutiile de cultura e 1 setde echipamente de iluminat pentru
scena mobila
4.3.4. Dotarea cu un ecran modern Primiria mun. Bilti Bugetul icipal S 1 ecran modern LED pentru scend
LED pentru sceni mobila 2021-2025 (Directia Culturd), HgetLTm Anicipal, SUrse mobil
o « externe
Institutiile de cultura
4.3.5. Asigurarea institutiilor de e 2 ecrane LED (PMC, CCT),
cultura cu utilaj pentru scena . 1 e 3 seturi de aparataj audio modern,
Priméria mun. Balti Bugetul municial. Surse 3 id i de iluminat mod
2021-2025 (Directia Cultura), g pal, . s<_etur| e aparata_u e iluminat modern,
L < externe 22 microfoane: 4 microfoane HEADSET, 8
Institutiile de cultura . . 8
microfoane radio vocale (fara fir), 6
microfoane cu brat, 4 microfoane vocale cu fir
. Ce o 1o o Nr. de instrumente muzicale
4.3.6. émgl}mrea msm“mlo.r de . Prm.nana. mun. B%m Bugetul municipal, Surse | e Nr. de costume populare autentice/
cultura cu instrumente muzicale noi 2021-2025 (Directia Cultura), externe o Nt de f i si/sau int A pent
si costume nationale autentice Institutiile de cultura ©- de TOTmatil sysau Interpretl pentru care au
’ ’ fost achizitionate costume populare
4.3.7. Asigurarea institutiilor de Primaria mun. Balti . e Nr. de institutii
cultura cu mobilier modern 2021-2025 (Directia Culturd), Bugetul municipal, Surse e Nr. de unitati de mobilier
e e M externe ;
Institutiile de cultura
4.3.8. Dotarea institutiilor de cultura Primaria mun. Balti Bugetul municial. Surse | ® Nr. de institutii
cu tehnica moderna de calcul/de 2021-2025 (Directia Cultura), g pal, o Nr. de unitati de computer si echipamente de
. . M externe . K ?
birou Institutiile de cultura birou
4.3.9. Organizarea de actiuni Primaria mun. Balti Bugetul municipal. Surse | ® Nr. de activitati complexe
culturale complexe 2021-2025 (Directia Culturd), 9 pal, e Nr. de participanti

Institutiile de cultura

externe

o Nr. de spectatori
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4.3.10. Instalarea de panouri
culturale si informationale moderne
pentru plasarea de banere, afise si

Priméria mun. Balti

Bugetul municipal, Surse

e Nr. de locuri In apropierea institutiilor
culturale propuse/aprobate pentru instalarea
panourilor

anunturi de evenimente culturale 2021-2025 (D1¥ec‘;}:a Cultura), < externe ¢ Proiect de panou aprobat
’ Institutiile de cultura .. - <
Nr. de panouri instalate in raport cu numarul
de banere, afise, anunturi plasate
4.3.11. Crearea unui cinematograf Primaria mun. Balti
Directia Cultura), .
2021-2025 (Directia » urd) . Surse externe Un cinematograf creat
ONG, partenerii externi de
dezvoltare, agentii economici
4.3.12. Organizarea si desfasurarea o Nr. de activitati organizate si desfasurate
tivitatilor culturale in comun / cu imari . Bilti - : izatii
activitat ale in Pr1mar1g mun Ba}lp Bugetul municipal, Surse | ® Nr. de orga%n%za;u.etnoculturalse S
participarea organizatiilor 2021-2025 (Directia Cultura), externe e Nr. de participanti / nr. de participanti din
etnoculturale ale municipiului Institutiile de cultura organizatiile etnoculturale
Nr. de spectatori
4.3.13. Renovarea Estradelor din oras Primaria mun. Balti Bugetul municipal, Surse |  Nr. estrade renovate
2021-2023 | 300 000 (Directia Cultura), externe, Parteneri de o Nr. activitati organizate

Institutiile de cultura

Dezvoltare

0O.S. 4.4. Promovarea patrimoniului cultural al municipiului Bilti la nivel national si international, inclusiv a patrimoniului cultural mobil si imobil al

municipiului.

4.4.1. Organizarea si desfasurarea
activitatilor culturale in Muzeul de

Priméria mun. Balti

Bugetul municipal, Surse

e Nr. total de activitati/ nr. de vizitatori
e Nr. de expozitii / nr. de vizitatori

Istorie si Etnografie 2021-2025 | 90000 (Directia Cultura), externe e Nr. de activititi In afara muzeului / nr. de
Institutiile de cultura participanti
Nr. de activititi online/ nr. de participanti
4.4.2. Restaurarea a 5 obiecte care o Nr. de contracte de restaurare incheiate
completeazi fondul Muzeului de Priméria mun. Balti B - Nr. de obiecte restaurate
L N < L < ugetul municipal, Surse '
Istorie si Etnografie Bilti de citre 2021-2025 | 2 000 000 (Directia Culturd), g externg
restauratori acreditati de Ministerul Institutiile de culturd
Educatiei, Culturii si Cercetarii
4.4.3. Organizarea si desfasurarea e Nr. total de activitati /nr.de vizitatori
actiunilor culturale in Biblioteca Primaria mun. Balti - e Nr. de evenimente de toate tipurile in afara
R . . N Bugetul municipal, Surse - . .. :
Municipala ,,E.Coseriu 2021-2025 | 80 000 (Directia Culturd), Bibliotecii/ nr. de participanti
. M externe .. N
Institutiile de cultura o Nr. de expozitii/ nr. de vizitatori
Nr. de activitdti online /nr. de participanti
4.4.4. Completarea fondurilor Primaria mun. Balti - e Nr. de materiale care completeaza fondurile
L N Bugetul municipal, Surse
Bibliotecii municipale ,,E. Coseriu” 2021-2025 | 300 000 (Directia Cultura), g P BMB

Bilti

Institutiile de culturd

externe
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e Nr. de unitati achizitionate

e Nr. de unitati achizitionate cu fonduri alocate
din bugetul municipal

e Nr. de unitati donate

e Activitatea editoriald a bibliotecii

4.4.5. Revitalizarea filialelor
Bibliotecii Coseriu din cartiere

Primaria mun. Balti (Directia

Bugetul municipal, Surse

o Nr. filiale revitalizate
o Lucrari de reparatii organizate

- y o g , Donatii,
(digitalizarea, reparatii capital, 2021-2023 | 100000 Culturd), Institutiile de cultura externe, Donatit o Nr. servicii IT dezvoltate
L ’ Parteneri de dezvoltare

dezvoltarea serviciilor de IT)
4.4.6. Organizarea si desfasurarea . 1 e Nr. total de activitati/ nr. de vizitatori

RN e Primaria mun. Balti - e, .. .
activitatilor culturale in Pinacoteca L N Bugetul municipal, Surse | e Nr. de expozitii/ nr. de vizitatori

A.Cantemir” 2021-2025 | 100 000 (Directia Culturd), externe o Nr. de activitati in afara Pinacotecii / nr. d
A Institutiile de culturs r. de activitati in afara Pinacotecii / nr. de
participanti
4.4.7. Completarea pasapoartelor Priméria mun. Balti Buaetul municival. Surse | Nr. de pasapoarte completate
obiectelor cu statut de monument 2021-2025 | - (Directia Cultura), g externg ' e Nr. inspectiilor efectuate
Institutiile de cultura

4.4.8. Identificarea monumentelor Priméria mun. Balti Bugetul municioal. Surse | ® Nr. de monumente identificate
istorice distruse sau disparute de pe 2021-2025 | 50000 (Directia Cultura), 9 pal,

er e e e v externe
teritoriul mun. Balti Institutiile de culturd
4.4.9. Organizarea Primari Balti e Nr. de festivaluri (municipale. nationale,
festivalurilor/concursurilor rimarta mun. Balt Bugetul municipal, Surse | internationale) organizate, concursuri/ nr. de

. . . . . 2021-2025 | 500 000 (Directia Cultura), ' L > :

municipale, nationale, internationale o “ externe participanti/ nr. de spectatori
n c . ’ Institutiile de culturd ;
in municipiul Balti
4.4.10. Participarea formatiilor o Nr. de festivaluri nationale si internationale,
arvtls'tl‘ce/ 1nt'erp{‘e¢.1lor.d1n mu1.11c1p1ul Priméria mun. Balti o concursuri/ or., c_le participanti d}n mun. _Balgl
Balti, inclusiv discipolilor scolilor de - < Bugetul municipal, Surse nr. de premii primite (Grand Prix, locurile I,
Al A . . ’ 2021-2025 | 150 000 (Directia Cultura),
invatamant artistic extrascolar, la o . externe I, 1)

. . RN Institutiile de cultura
festivaluri/ concursuri nationale,
internationale
4.4.1'1.'Orgamzz'1rea tat:gurllor. Prlmarlq mun. B%ltl Bugetul municipal, Surse o Nr. ta_lrgunlo_r _mum_mpale / nr. mesterilor
municipale, nationale, internationale 2021-2025 | 300 000 (Directia Cultura), locali / nr. vizitatorilor

. A I e - % externe

de artizanat in municipiul Balti Institutiile de cultura
4.4.12. P.ar.tlc1parea 1316§ter110r . Prlmarlq mun. BEEIEI Bugetul municipal, Surse o Nr. targunlor naglqnale si internationale/ nr.
populari din mun. Balti 1a targurile 2021-2025 | 100 000 (Directia Culturd), mesterilor populari

nationale si internationale

Institutiile de cultura

externe

O.S. 4.5. Cresterea nivelului profesional de pregitire a cadrelor in domeniul culturii si consolidarea relatiilor de colaborare cu institutiile de cultura
din Republica Moldova si de peste hotare
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4.5.1. Participarea specialistilor din
institutiile culturale / conducatorii
colectivelor cu titlul onorific ,,model”
/ profesorii scolilor de invitimant
artistic la seminarii / cursuri de
masterat / cursuri de perfectionare si
alte evenimente de formare

2021-2025 | 300 000

Primaria mun. Balti
(Directia Cultura),
Institutiile de cultura

Bugetul municipal, Surse
externe

e Numarul de evenimente de instruire

e Numairul de specialisti din institutiile
culturale / sefii de echipa cu titlul onorific
»model” / profesori ai scolilor de educatie
artistica

4.5.2. Organizarea seminarelor /
master-clase-lor / cursurilor de
perfectionare si alte actiuni de
formare

2021-2025 | -

Primaria mun. Balti
(Directia Cultura),
Institutiile de cultura

Bugetul municipal, Surse
externe

e Numarul de actiuni organizate
e Numarul de participanti

4.5.3. Participarea la proiecte /
programe / parteneriate la nivel local,
national si international

2021-2025 | -

Priméria mun. Balti
(Directia Cultura),
Institutiile de cultura

Bugetul municipal, Surse
externe

Nr. de proiecte / programe / parteneriate
initiate si implementate

DIRECTIA STRATEGICA 5. IMBUNATATIREA CALITATII SERVICIILOR MEDICALE SI PROMOVAREA

SERVICIILOR DE ASISTENTA SOCIALA PENTRU DIFERITE CATEGORII DE CETATENI

Obiectiv specific /Proiecte/
Actiuni

Perioada de
implementare

Costul estimat

Responsabil de executie

Sursele potentiale de
finantare

Indicatori de rezultat

OS 5.1. Sporirea masurilor de protectie sociala a persoanelor

in etate, adulte si cu dizabilitati, aflate in situatie de dificultate

5.1.1. Sutinerea unor
categorii social-
vulnerabile in perioada

2021 -2300,0 mii lei,
2022 -2465,0 mii lei,

Priméria mun. Balti
(Directia Generala Asistenta

e  Mecanismul elaborat

;ig?ggrﬂ; Iélij)thloanIUi 2021-2025 o5 472’82;: i lei, Sociala si Protectia Familiei) Bugetul municipal e Nr de beneficiari sustinut
banesc din contul 2024 -2670,0 mii lei

bugetului municipal

5.1.2. Realizarea unui sir

de actiuni centrate pe Primaria mun. Balti e Nt de actiuni realizate
sustinerea cuplurilor 2021-2025 300,0 mii anual (Directia Generala Asistenta Bugetul municipal e Nrde cupluri celebrate;

longevive prin celebrarea
jubileului si acordarea
alocatiilor unice pentru

Sociala si Protectia Familiei)

69




pentru cuplurile longevive
de casnicie comuna (50
ani, 60 ani, 70 ani)

5.1.3. Omagierea
persoanelor centenare

Priméria mun. Balti
(Directia Generala Asistenta

Nr de persoane care a implinit virsta

(care atins virsta de 100 2021-2025 40,0 mii anual s . i Bugetul municipal centenara;
... . Sociala si Protectia Familiei) o )
ani si mai mult) prin Nr. de alocatii unice oferite;
acordarea alocatiei unice
5.1:4: I‘{nb‘unﬁtﬁ‘ti-r-ea Primiaria mun. Balti | il Nr de servicii prestate
calitatii si conditiilor de in limita alocatiilor (Directia Generald Asistenta Bugetul municipal, Nr. de actiuni realizate in scopul
prestare a serviciilor 2021-2025 ’ L . o Surse externe R e e o
sociale in cadrul Ghiseului bugetare Sociala si Protectia Familiei) imbunatatirii calitatii si conditiilor de
Unic ’ serviciilor prestate;
5.1.5. Crearea si S oy
implimentarea bazei de P .. Primdria mun. Bal.tl . S
date unice. privind 2021-2025 In limita alocatiilor (Directia Generala Asistenta Bugetul municipal, Baza de date creata si implimentata
» Privin bugetare Sociald si Protectia Familiei) Surse externe

prestarea serviciilor 3 !
sociale in mun. Balti
5.1.6. Dezvoltarea unor (Direci Genera Asoten

rogram instruir in limi i i . i ici Nr. de programe elaborate
programe de instruire 2021-2025 In limita alocatiilor Sociala i Protectia Familiei) Bugetul municipal, prog

continua destinate
angatilor din sfera sociala

bugetare

Ministerul Sanatatii, Muncii si
Protectiei Sociale, ONG

Surse externe

Nr. angajatilor instruiti

OS 5.2. Consolidarea si

stemului de protectia a familiei si a dreptul copiilor la nivel local

5.2.1. Crearea si
dezvoltarea serviciilor
sociale de tip familial: casa
de copii de tip familial,
serviciul asistenta
parentala profesionista si
casa comunitara

2021-2025

in limita alocatiilor
bugetare

Priméria mun. Balti
(Directia Generala Asistenta
Sociala si Protectia Familiei)
ONG

Bugetul municipal

Nr. de servicii create si dezvoltate

5.2.2. Aprobarea si
implimentarea programei
de sustinere a unor
categorii de familiilor cu
copii

2021-2025

In limita alocatiilor
bugetare

Agentii economici, ONG

Bugetul municipal,
Surse externe

Program aprobat si implimentat
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5.2.3. Facilitarea
implementarii proiectului
,Crearea si dezvoltarea
serviciului specializat
pentru asistenta si
reabilitarea copiilor
victime ale infractiunilor”
prin crearea Centrului
regional de asistenta
integrata a copiilor
victime/martori ai
infractiunilor in mun.
Balti.

2021-2025

in limita alocatiilor
bugetare

AO CNPAC

Bugetul municipal,
Ministerul Sanatatii,
Muncii si Protectiei Sociale

Centrului regional de asistenta integrata
a copiilor victime/martori ai
infractiunilor creat

5.2.4. Dezvoltarea
Serviciului de Voluntariat
in cadrul Serviciului de
asistenta sociala
comunitara al DGASPF

2021-2025

in limita alocatiilor
bugetare

Universitatea de Stat ,,Alecu
Russo” din Balti

Bugetul municipal,
Surse externe

Serviciul creat
Nr. de voluntari antrenati

5.2.5. Aplicarea la nivel
teritorial a mecanismului
de stabilire si plata a
prestatiilor acordate
copiilor ramasi temporar
fara ocrotire parinteasca
si copiilor ramasi fara
ocrotire parinteasca in
conformitate cu
prevederile Legii nr.
132/2020

2021-2025

in limita alocatiilor
bugetare

Priméria mun. Balti, Scoli
Profesionale, Centre de
excelentd, Institutii de
invatamint universitar

Bugetul municipal,
Surse externe

Nr de copii cu statut rdmasi temporar
fara ocrotire parinteasca/ ramasi fara
ocrotire parinteasca, care dsi continud
studiile

Nr. de prestatii stabilite

5.2.6. Implementarea
formei de protectie
Custodia destinata copiilor
cu parinti migranti in
conformitate cu
prevederile Legii
140/2014, actualizata in
2020

2021-2025

In limita alocatiilor
bugetare

Priméria mun. Balti
(Directia Generala Asistenta
Sociala si Protectia Familiei)

Bugetul municipal,
Surse externe

Nr. de copii asupra caror a fost instituitd
forma de protectie de tip nou.
Nr. de decizii elaborate

OS 5.3. Imbunititirea accesului persoanelor cu dizabilititi la masuri de protectie sociald in comunitate
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5.3.1. Sustinerea
dezvoltarii
antreprenoriatului social
pentru incluziunea

Primaria mun. Balti, ONG

IS ”CREDEM ECO” SRL
ONG ”Asociatia femeilor

Acord de parteneriat realizat

persoanelor cu dizabilitati 2021-2025 Asociatia femello{ diAfacen de Afaceri din mun. Balti” Nr. de persoane instruite/angajata
. .. ’ din mun. Balti ;
si altor categorii ’
defavorizate in cimpul
muncii
5.3.2. Majorarea anuala a
compensatiei pentru Primaria mun. Balti o .
serviciile de transport Anul 2021 & . I A Transferurile cu destinatie Nr. de beneficiari ai compensatiei
- In limita alocatiilor (Directia Generala Asistenta . ; .
pentru unele categorii Anul 2022 bugetare ’ Socialé{ si Protectia Familie}) speciale majorate
persoane cu dizabilitati in Anul 2023 g ’ ;
conformitate cu HG
nr.1413/2016
5.3.3. Implementarea
Strf;ltevglel de incluziune Primaria mun. Balti
sociala a persoanelor Lo ol . . . o
L S P . Priméria mun. Balti Transferurile cu destinatie Incluziune sociala a persoanelor
vulnerabile din municipiul In limita alocatiilor Lo . . ; . . o <
<o .. 2021 ’ (Directia Generala Asistenta speciale vulnerabile asigurata si promovata
Bilti pe anii 2019-2021, bugetare Sociala si Protectia Familiei) Donatii, surse externe Raport I elab t,
aprobate prin decizia 1 Frotect ' tl, aport anual elabora

ors . rge actorii intern/extern

Consiliului mun. Balti nr.

16/6 din 28.12.2018

5.3.4. Acordarea Primaria mun. Balti

alocatiilor unice unor anual (Directia Generala Asistenta - .

- Lo O . Nr. de tinut
categorii de persoane cu 2022-2025 500,00 mii lei Sociala si Protectia Familiei) Bugetul municipal persoane sushinute
dizabilitati
5.3.5. Extinderea &L . Primaria mun. Balti Transferurile cu destinatie . . . oy

AR In limita alocatiilor o IS : ; Nr de asistenti personali angajati
serviciului social 2021-2025 bugetare (Directia Generala Asistenta speciale de beneficiari sustinuti
” Asistenta personala” 9 Sociald si Protectia Familiei) nr. de beneliciar sustinuti
5.3.6. Instalarea rampelor 2021 — 2024 200 000 Primaria mun. Balti Bugetul local, Fonduri UE Nr. rampe de acces instalate

de acces si a barelor de
sustinere in toate
institutiile publice din
municipiu

(Directia Generala Asistenta
Sociala si Protectia Familieti),
Managerii institutiilor publice

Nr. beneficiari

OS 5.4. Asigurarea accesului persoanelor aflafe in situatie de

dificultate la servicii sociale de calitate

5.4.1. Dezvoltarea
Serviciului de ingrijire

2021-2025

Aportul beneficiarilor

Primaria mun. Balti
(Directia Generala Asistenta
Sociald si Protectia Familiei)

Bugetul municipal,
Aportul beneficiarilor
(persoane fizice)

Regulamentul modificat si aprobat
Nr de beneficiari de servicii contra plata
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sociala la domiciliu contra
plata

Ministerul Sanatatii, Muncii si

Protectiei Sociale,

Mijloacele financiare acumulate in urma
prestarii serviciilor contra plata

5.4.2. Revizuirea
Regulamentelor de
organizarea si
functionarea a centrelor

in limita alocatiilor

Priméria mun. Balti
(Directia Generala Asistenta

Bugetul municipal, surse

Regulamente revizuite

sociale CCSM mun. Balti, 2021-2025 Sociala si Protectia Familiei), S
CCOE ”Respiratia a bugetare Centrele sociale externe Nr. de servicii noi create
doua”,
”Reintoarcere”,”Socium”,
”Sotis”
5.4.3. Extinderea S s

AR Primaria mun. Balti . L
serviciului social de suport P . L N Transferurile cu destinatie

In limita alocatiilor (Directia Generala Asistenta : ’ L

monetar adresat 2021-2025 ; L . I speciale Nr de beneficiari asistati

—- bugetare Sociald si Protectia Familiei)
familiilor/ persoanelor ’ ’
defavorizate
5.4.4. Crearea Serviciului AL . Priméria mun. Balti . .

; Regulament elaborat si aprobat

Social “Echipei Mobile” in 2021-2025 In 11rrl1::ltja Zigfsmlor (Directia Generala Asistenta Bugetwl r:)(utg:%?al’ surse Sergviciu creat ap
cadrul DGASPF 9 Sociala si Protectia Familiei)
5.4.'5.1 Crearea ul}ei retele in limita alocatiil Primiria mun. Balti B | icipal Retea sociala realizata
sociale de receptionare si 2021-2025 In limita alocaitlor (Directia Generala Asistenta ugetul municipal, surse Nr. de adresari receptionate

consultare a cetatenilor in
regim online

bugetare

Sociala si Protectia Familiei)

externe

Nr. de consultari oferite

OS 5.5. Asigurarea imp

lementarii programelor municipale in domeniul sanatatii

5.5.1. Proiectul municipal

Conform alocatiilor

Priméria mun. Balti

Bugetul municipal,

privind s',ecurlvtatea 2021-2025 bugetare (Sectia sanatate), Ministerul Sanatatii al R.M Nr. beneficiarilor
transfuzionala IMSP
5.5.2. Proiectul municipal Conform alocatiilor Primaria mun. Balti Buaetul municival
de combatere a hepatitelor 2021-2025 ’ (Sectia sanitate), 19¢ N vpv . Nr. beneficiarilor
. . bugetare Ministerul Sanatatii al R. M
virale B, C si D IMSP
. . .. Primaria mun. Balti -
5.5.3. Proiectul municipal Conform alocatiilor U ’ Bugetul municipal, T
privind controlul tutunului 2021-2025 bugetare (sectlf I\;:gl;atate)’ Ministerul Sanatatii al R.M Nr. beneficiarilor
. .. .. Primaria mun. Balti .
5.5.4. Proiectul municipal 2021-2025 Conform alocatiilor (Sectia sanitate), Bugetul municipal, NI beneficiarilor

sanatatea mintala

bugetare

IMSP

Ministerul Sanatatii al R.M
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5.5.5. Proiectul municipal
privind alimentatia

2021-2025

Conform alocatiilor

Priméria mun. Balti
(Sectia sanatate),

Bugetul municipal,

Nr. beneficiarilor

copiilor sugari bugetare IVSP Ministerul Sanatatii al R.M
5.5.6. Proiectul municipal . Primaria mun. Balti .
de incluziune sociala a 2021-2025 Conform alocatiilor (Sectia sanatate), Buggtul munvlc[p?l., . Nr. beneficiarilor
P bugetare ; Ministerul Sanatatii al R.M
persoanelor cu dizabilitati IMSP
5.5.7. Proiectul municipal Primiria mun. Balti
privind prevenirea i Conform alocatiilor LT Bugetul municipal, R
controlului bolilor 2021-2025 bugetare (seCUTl\S/Iasnstate)’ Ministerul Sanatitii al R.M Nr. beneficiarilor
cardiovasculare
5.5.8. Proiectul municipal Conform alocatiilor Primaria mun. Balti Bugetul municipal
privind controlul 2021-2025 ; (Sectia sanatate), 19 'ctpal, Nr. beneficiarilor
- bugetare ’ Ministerul Sanatatii al R.M
alcoolului IMSP
5.5.9. Proiectul municipal .. Primaria mun. Balti .
. . Conform alocatiilor S ; Bugetul municipal, —
privind sustinerea 2021-2025 ’ (Sectia sanatate), e NS Nr. beneficiarilor
S . - bugetare ’ Ministerul Sanatatii al R.M
populatiei de etnie roma IMSP
. . .. Primaria mun. Balti ‘s
5.5.10. Proiectul municipal 2021-2025 Conform alocatiilor (Sectia sanatate), Bugetul municipal, NI beneficiarilor

antidrug

bugetare

IMSP

Ministerul Sanatatii al R.M

OS 5.6. Dezvoltarea infrastructurii sp

ortive si promovarea cu

Iturii sportive

5.6.1. Instalarea

complexurilor sportive 2021-2025 Primaria mun. Balti Bugetul municipal Nr. de complexuri sportive instalate
multifunctionale
5.6.2 In'stalare'a . 2021-2025 Primaria mun. Balti Bugetul municipal Nr. de terenuri de joaca instalate
terenurilor de joaca
5.§.3. I_Drocurarea unei Bugetul municipal e d 3
ggﬁgtégepternatﬁp:cfme 2021-2023 210 000 Priméria mun. Balti Federafii Sportive, AE, E‘r“t)a;e f?Cti;ar?Sp ort procurata

> ; Fonduri externe '
sportive
5.6.4. Construirea 2021-2023 1 300 000 Primaria mun. Balti Bugetul local, AE, Nr. terenurilor construite
terenurilor pentru mini- Federatii de sport
fotbal cu acoperire
sintetica
5.6.5. Organizarea 2021-2023 50 000 Priméria mun. Balti Bugetul local, AE, Volumul investitiei.

evenimentelor sportive:
spartachiade, maratonuri,
“ziua sanatatii”, competitii

Persoane cu renume
provenienti ai oragului

Nr. evenimente sportive organizate.
Nr. participanti
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sportive in cadrul
Saptamanii tineretului, etc.

sustinerea sportivilor locali
talentati prin oferire de
premii financiare.

Fonduri externe

5.6.6. Dotarea sililor de 2021-2022 100 000 Primaria mun. Balti Buget local, AE, Persoane Volumul investitiei
sport a institutiilor cu renume provenienti ai Sili dotate
instructiv-educative cu orasului

echipamentul sportiv

necesar

5.6.7. Crearea pistelor 2022-2023 300 000 Primaria mun. Balti Bugetul municipal, Nr. piste create
pentru biciclisti Fonduri externe

5.6.8. Incurajarea si 2021-2025 - Primaria mun. Balti Bugetul municipal, Nr. beneficiari

DIRECTIA STRATEGICA 6. CONSOLIDAREA SI DEZVOLTAREA SECTORULUI NEGUVERNAMENTAL

Obiectiv specific /Proiecte/ Actiuni

Perioada de
implementare

Costul estimat

Responsabil de executie

Sursele potentiale de
finantare

Indicatori de rezultat

OS 6.1. Asigurarea unui mediu social si intercultural, coeziv si dinamic, favorabil incluziunii si progresului

6.1.1. Campanii de sensibilizare a
populatiei cu mesaj anti-discriminator

Priméria mun. Balti
(Directia managementul

Bugetul municipal/

Nr. campaniilor realizate

tema: "Advocacy pentru organizatii
neguvernamentale”

2021-2025 40,0 documentelor si relatii cu Surse externe o Nr. materialelor elaborate/distribuite

puinCEJI) ’ e Categoria beneficiarilor implicati

6.1.2. Stabilirea parteneriatelor Priméria mun. Balti « Nr. acordurilor/memorandumurilor

durabile cu organizatiile societatii (Directia managementul Bugetul municipal/ '

- ’ ’ 2021-2025 - ’ : " semnate

civile documentelor si relatii cu Surse externe . . R
oublicul) o Actiuni realizate in comun

6.1.3. Initierea proiectelor comune 2021-2022 ) Primaria mun. Balti, ONG- ) o Nr. proiecte realizate

APL-ONG-AE uri

6.1.4. Participarea ONG-urilor din o Nr. beneficiari

municipiu la programe de instruire cu 2021-2025 ) Manageri ONG-uri )

OS 6.2. Dezvoltarea culturii civice si a interactiunii cu publicul
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6.2.1. Imbunititirea paginii web
oficiale a primariei prin

Priméria mun. Balti
(Directia managementul

Bugetul municipal/

e Pagind web functionald; Content

procesul decizional????

stocat si arhivat
achizitionare/mentenanti de domen, 2021-2025 1000 documentelor si relatii cu Surse externe i
server etc. publicul)
6.2.2. Imbunititirea comunicirii, a Primaria mun. Balti ¢ Regulament elaborat de comunicare
schimbului de informatii si bune 2021 ) (Directia managementul ) interna si externa
practici dintre directiile si serviciile documentelor si relatii cu
primiriei publicul)
6.2.3. Optimizarea mecanismului de e Mecanism functional;
receptionare prin intermediul paginii- e Nr. interpelarilor, plangerilor,
web oficiale si a retelelor oficiale in Primaria mun. Balti propunerilor primite/inregistrate;
Internet ale primariei a interpelarilor, 2021-2025 ) (Directia managementul ) o Nr. de raspunsuri/informatii oferite
plangerilor, propunerilor de la public, documentelor si relatii cu solicitantilor
de transmitere a acestora citre publicul) ’
conducerea primariei si de oferire a
rapunsurilor catre solicitanti
6.2.4.Implicarea sectorului asociativ in 2021-2025 ) Priméria mun. Balti ) o Nr. participari

OS 6.3. Promovarea activitatii de voluntariat si consolidarea politi

cilor in domeniu

6.3.1. Elaborarea planurilor anuale de
voluntariat in cadrul Primiriei mun.

Priméria mun. Balti
(Directia managementul

e Planuri elaborate si aprobate

internationale pentru dezvoltarea
voluntariatului

Balti 2021-2025 ) documentelor si relatii cu i
publicul)
6.3.2. Obtinerea statutului de institutie Priméria mun. Balti e Dosar elaborat si depus;
gazda pentru Primiria mun. Balti 2021 ) (Directia managementul ) e Statut obtinut
documentelor si relatii cu
publicul)
6.3.3. Implementarea planurilor anuale Primiri Bl e Retea de voluntari constituitd;
de voluntariat in cadrul Primariei (Dirrég‘?;;grlll;n.emaer’lltul Bugetul municipal/ e Nr. de anunturi de recrutare distribuite
mun. Bili 2021-2025 150,0 , gemen g P o Nr. de voluntari recrutati:
documentelor si relatii cu Surse externe o ;
; e Nr. de cereri si contracte de
publicul) 3
voluntariat semnate
6.3.4. Asigurarea participarii o Nr. beneficiari
voluntarilor din municipiu la instruiri, o Nr. instruiri organizate
vizite de studiu nationale si 2021-2025 100 000 ONG-uri Fonduri externe e Nr. vizite di studiu efectuate
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4. IMPLEMENTAREA SI
MONITORIZAREA
STRATEGIEI




4.1 Planul si cadrul de monitorizare si evaluare

4.1.1 Etape de implementare

Succesul realizarii Strategiei de Dezvoltare Social-Economicd a municipiului Balti depinde, in
mare masurd, de participarea tuturor locuitorilor in procesul de implementare si monitorizare a
acesteia, de prezenta unei coalitii inchegate in societate. In procesul realizarii Strategiei vor fi
implicati mai multi actori, fiecare urmand un scop special, indeplinind rolul de implementator al
actiunilor planificate. Acestia sunt:

1. Administratia publica locala (Consiliul Municipal, Primarul)

2. Locuitorii municipiului

3. Societatea civila

4. Agentii economici

5. Structuri externe (Guvernul, municipalitati infratite, Organizatiile internationale).

Implementarea Strategiei de Dezvoltare Social-Economica a municipiului Balti poate fi divizata
conventional in 3 etape:

1. Adoptarea SDSE. In cadrul acestei etape, Strategia de dezvoltare va fi supusi
dezbaterilor in cadrul Audierilor publice organizate de catre Primarie. Dupa dezbatere
si ajustarea propunerilor si recomandarilor facute, Strategia va fi Tnaintata Consiliului
Municipal spre aprobare. Dupa aprobarea strategiei, Primaria va coordona elaborarea
planurilor de actiuni trimestriale si anuale privind realizarea strategiei in conformitate
cu Planul Strategic de Actiuni.

2. Implementarea SDSE se va efectua prin realizarea actiunilor, activitatilor, masurilor
si proiectelor concrete de implementare. Pentru fiecare actiune, proiect vor fi stabilite
obiective, planul activitdtilor necesare, perioada de desfasurare (durata), responsabilii
si partenerii care vor realiza proiectul. De asemenea, vor fi identificate si asigurate
sursele de finantare a proiectelor propuse spre implementare.

3. Monitorizarea SDSE. In perioada de implementare, responsabilii de realizarea
planului de actiuni vor raporta indeplinirea activitatilor, proiectelor si atingerea
obiectivelor specifice. Monitorizarea proiectelor, actiunilor si strategiilor se va efectua
prin intermediul Indicatorilor de implementare stabiliti. In cazul in care se vor
identifica devieri de la Planul Strategic de actiuni vor fi initiate masuri de corectare sau
ajustare a acestui plan.

4.1.2 Monitorizarea strategiei

Procesul de monitorizare a strategiei consta in: (i) evaluarea atingerii obiectivelor strategice si
obiectivelor specifice care va fi realizatd prin intermediul indicatorilor de implementare si (ii)
raportarea rezultatelor evaluarii.

Monitorizarea implementarii strategiei se va efectua de Comisia pentru Implementarea
Strategiei (in continuare CIS). CIS va fi creata prin Decizia Consiliului Municipal cu statut de
Comisie obsteascd pe langa Consiliul local si Primarie, In componenta cdreia va fi asigurata
reprezentarea tuturor factorilor implicati in dezvoltare:

e Consiliul municipal (presedintii comisiilor consultative de specialitate sau consilieri locali)

e Reprezentantii Primariei (Primarul, 2-3 specialisti)

e Comunitatea oamenilor de afaceri

e Institutii publice.



Comisia pentru implementarea
Strategiei (CIS)

Consiliul Reprezentanti Comur_]itatea Institutii ONG Cetateni
Municipal Primiirie oamenilor de educationale

afaceri

Organizatii non-guvernamentale (reprezentanti ai ONG-lor ce activeazd in domeniul
protectiei mediului, social, apararea drepturilor omului si de tineret, etc.)

Cetateni. (grupul va fi reprezentativ si va include tineri, persoane dezavantajate, numar
proportional de femei si barbati, reprezentanti ai diverse grupuri sociale sau etnice).

Structura cadrului institutional de monitorizare si implementare a Strategiei de
Dezvoltare Social-Economici a municipiului Balti

Responsabilitétile de baza ale CIS pentru implementarea strategiei constau in:

Planificarea actiunilor

Elaborarea si promovarea adoptarii deciziilor privind actiunile de implementare
Coordonarea activitatilor de implementare a actiunilor si proiectelor de dezvoltare
Coordonarea activitatilor de atragere a surselor financiare alternative in scopul realizarii
problemelor identificate

Monitorizarea implementarii planului de actiuni

Elaborarea rapoartelor si prezentarea lor catre Consiliul Municipal

Acordarea asistentei tehnice si consultative 1n toate domeniile

Elaborarea si dezbaterea proiectelor prioritare de dezvoltare

Analiza deciziilor privind diverse probleme ale comunitatii

Elaborarea si initierea modificarilor in strategie

Elaborarea studiilor si proiectelor de dezvoltare, etc.

CIS isi va desfasura activitatea In sedinte care se vor desfasura cel putin o data la 6 luni.
Un rol important in procesul de implementare a strategiei il are Consiliul Municipal, care se va
ocupa nemijlocit de monitorizarea si evaluarea procesului de implementare a Planului de actiuni.

Competentele Consiliului Municipal se vor axa pe:

Coordonarea activitatilor de antrenare a populatiei in actiunile de realizare a proiectelor
Promovarea dialogului permanent cu locuitorii, asigurarea transparentei in activitatea APL
Incurajarea voluntarilor in diverse activititi publice

Stimularea si coordonarea conlucrdrii actorilor comunitdtii in realizarea obiectivelor
comune ale Strategiei

Parteneriatul cu APL, ONG, agentii economici in cea ce priveste implementarea,
monitorizarea si evaluarea Planului de actiuni a Strategiei.

Raportarea implementdrii strategiei se va efectua prin elaborarea si prezentarea de catre
responsabilii de implementare a rapoartelor catre CIS privind realizarea Planului de actiuni si a
obiectivelor specifice. Anual CIS va prezenta Consiliului Municipal raportul de evaluare a
implementdrii Strategiei.
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Obiect Elaborator/ }

Realizarea
obiectivelor

Realizarea
actiunilor,
proiectelor

CIS si Consiliul ~ Rapoarte semestriale/
Municipal anuale

Responsabili de
implementare

activititii actiunilor, proiectelor

Raport bazat pe analize, sondaje a
locuitorilor pentru evaluarea
impactului implementarii strategiei
Raport semestrial sau Rapoarte prezentate de responsabilii
dupa finisarea de implementare privind indeplinirea

Evaluarea implementarii Strategiei se va efectua prin analiza indicatorilor de dezvoltare. Pentru
fiecare actiune planificati sunt stabiliti anumiti indicatori de implementare. in baza informatiilor
furnizate de la responsabilii de implementare, beneficiari sau institutii specializate se va stabili
nivelul si gradul de implementare a actiunilor si atingere a obiectivelor fixate.

Riscuri si impedimente de implementare

Realizarea efectiva a actiunilor propuse in Strategia de dezvoltare poate fi impiedicata de prezenta
anumitor riscuri si impedimente de implementare. Riscurile si impedimentele aferente
implementarii strategiei de dezvoltare pot fi divizate in doua categorii: (1) interne si (i1) externe.

Domeniu Descriere

Managementul
implementarii
strategiei

Parteneriat
Dezvoltarea
economica
Social

Mediu

Cadrul politico-
juridic
Relatii parteneri
externi

Starea economiei

Riscuri si impedimente interne

Confruntari de interese privind implementarea strategiei

Prevalarea intereselor personale

Resurse financiare limitate

Lipsa capacitatii de atragere a investitiilor

Neconlucrarea autoritatilor publice locale cu sectorul de afaceri si
comunitatea

Indiferenta si neimplicarea populatiei in sustinerea activitatilor
Lipsa de experienta a structurilor societatii civile si neimplicarea lor
Neimplicarea partenerilor internationali

Lipsa interesului din partea comunitatii de afaceri in dezvoltarea bazei
economice locale

Resurse limitate pentru acordarea asistentei sociale

Pauperizarea continua a populatiei

Emigrarea fortei de munca

Populatie neconstientizata privind efectele poluarii mediului

Riscuri si impedimente externe

Instabilitatea cursului politic
Contradictia si instabilitatea legislatiei in vigoare
Lipsa conlucrarii cu autoritatile publice raionale si centrale

Potential investitional redus

Inaccesibilitatea pietelor de desfacere de peste hotare
Infrastructura de afaceri nedezvoltata

Risc de tara.
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