
Отчет по реализации в примэрии муниципия Бэлць
Местного плана по антикоррупцuи на 2020-2022 годы

(отчетный период - 2020 г.)

I. Резюме по основным прогрессам и недостаткам
Аяа,rизируя показатели прогресса, можно отметить, что примэрия Бэлць - это учреждение с высокой степенью неподкупности,

поддержанное конкретными мерами по предотвращению и борьбе с коррупuией. Это подтверждается результатами действий,
направленных на внедрение и обеспечение соблюдения правовых ворм, обеспечивающих веподкупность п)тем предотвращения и
борьбы с коррупчией в деятельности МПУ, включая: проведение конкурсов вакантньгх должностей и продвижению по службе на
основе заслуг и профессиональной неподкупности в условиях прозрачности процесса отбора; соблюдение режима декларирования
имущества и личньrх интересов; отсутствие случаев несовместимости, иерархических ограничений и ограничений в публикации;
отсутствие случаев фаворитизма, неправомерного влияния, проявлений коррупции, инцидентов неподкупности; обеспечение

функционального вну]реннего аудита. Анмогичным образом, прозрачность и доступ к информации обеспечивается

функциональностью официального сайта примэрии, организацией публичных консультаций, объявленных и опубликованЕых }ta

официальном сайте, в том числе публикация их результатов, наличие лиц ответственных за доступ к информации, а также отс},тствие
апелляций относительно доступа к информации, публикацией плавов закупок и уведомлений о намерениях и т. д.
Прогресс примэрии призншl на национальном уровне: мун. Бэлць занимает первое место в рейтиrrге самых открытых органов местllого
публичного управления, составленном Институгом развития и социальньж инициатив (IDIS) KViitorul) совместно с INEKO Словакия,
представленным 30 июня 2020l.

Решением Совета муниципия Бэлць ЛЪ 7/55 от З0.07.2020 был утвержден Местный плаlt по антикорупции на 2020-2022 rодьl и

размещён на официальном сайте примэрии в рубрике <Муниципий без коррупчии / Местный план по антикорру.,чr, n2.

В настоящее время действует информационнfuI система <Managementul documentelor>, которая ведёт регистрацию входящей и
исходящей корреспонленции, адресованнм руководству примэрии. В целях улучшения отчетности о выполнении плана, с января 2021
года, через вышеуказанную программу, примэрия, посредством УМД и СО, будет мониторизировать точное количество
жалоб/претензий относителыlо качества предоставляемых публичных услуг.

II. п есс в выполнении местного плана действий в отчетный пе иодг
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Срок выполнения: постоянно, с полугодовой проверкой показателей прогресса
Ответственные подраздсления: Калровое управление; Управление менеджмеltта документов и по связям с общественностью

Прогресс в выполненltи действпя М 1.1.

Опшсание мер,
предприfiпмаемых
ответственвымп
учреждеlIшямп для
выполненllя
действпй:

Рсалlrзация показателей ппогресса
покsзатель JФ 1

количество гос.
сJDrкащих, прlиItятых на

рабоry по кояк}тсу,
пуrем перевода ияи
повышения по оryжбе

Показате,пь Л} 2
колиtlество
оргаltизованных
конкурсов

показатепь .[t[r 3 количество
справок из региста
тестирвания профессиональной
непод(упностп, затребоваrшых
при приеме на рабоry

показатеJь л_ь 4
количество
поданtlых жалоб
на результаты
организованных
конкурсов

Показатель Л!t 5 количество оrryбликованrьtх
объявлениit/информачий на веб страниче
примэрии об организации конк}тсов на
за}rещение на конкlрсной основе вакантной
государственной должности и доtryщенных
кандидатов на каждом этапе kotlkypca

о
d

ь(>

назначеньt по
конкурсу - 48

перевеOеньl - 2
пoBbtuleHbt - 13

Были
организованы
39 конкурсов

48 справок при приеме на рабоry 0 обжа.пований
Были разработаны и опубликованы 2J

объявленuй на веб странице лримэрии.

!ействие Л} 1.2. Обеспечение соблюдения правового режима несовместимости, ограничений в иерархии и ограничепий в отношении рекламы
Срок выполrrенпя: постоянно, с полугодовой проверкой показателей прогресса
Отвстственные подразделепия: Кадровое управление

Прогресс в выполlrеtrшlr действrrя М 1.2.

Оrrисапие мер, предприпl![rасмых ответственнымll учрс,длсIlI|ями
для выполненпя действий:

Реализаtlця показате.,rей прогрссса
Показатель Лs l коли.lество случаев
несоблюдсния рсжима
несовместимостиl ограничеций в

иерархии и огранltчени}"t в отношении
рекJIамы, зарсгистllрованных и

решенных

показатсль л! 2 количество
уведомлений в НОН о нарушеltиях
режима нссовместимости,
ограllичений в иерархии и

оФаничений в отношеliии рекJlамы

Показатель Л! 3
количество лиIl.
отс,фанеIIIIых от
должности за дапllые
нарушения

0 0

!ействие Лi 1.3. Обеспечение собJподения правового режима декларировilния имущества и личньD( интересов
Срок выполнения: постоянно, с полугодовой проверкой показателей прогресса
Ответственные подразделения: Кадровое управление

Прогресс в выполцеlltrrr деr'iствия Л! 1.3.

Oпlrcaнlle мер, предпрllнI|маемых ответственнымrr учрс)rцеtlшями для
выполшенця дейgгвий:

Реалпзация показате.,rей прогресса
показатель Л!l колц.lество
rryбличпых агентов, прицятьiх на

рабоry/назначенвых на должность/с
признанвы[tи в течецие года
лолномочиямll, проинформированных

Показатель J{g 2 количестао
публичных агентов,
полномочия/трудовые или
служебные отношеllия которых
были преlращены в тсчение года,

показатель Ль 3
актуал из и ро ва н ны й

,по
необходимости,
элекгронIlый

0



об обязанности подаtlи деклараrши об
имуществе и лrлчных и}fiересах в
сроки и в порядке, предусмотренные
действуюццм законодательством, при
зачиФIениц назначенин }1ли

подтверждекии полномочий

прошrформированЕых об
обязанноgги подачи декJIарации об
имуществе и лиtlкьiх интересах в
cpoк}t и в порядке,
предусмотренные действуощим
законодательством, по окончании
срока полномочий, ,трудовых илп
служебных отноIцений

регистр субъекгов
декларироваЕия
имущества и
лячных интересов

Публичные агенты, посредством обучаощих семинаров, а
также распоряжевием примара, были проинформированы
об обязанности подачи декJIарации об имуществе и личньж
интересiL\, о сроках и в порядке подачи, предусмотренные
действующим законодательством.
Электроный регистр субъектов декларирования (порта.п Е-
integritate) актуaшизируеися когда начинilются или
прекращяются служебные отношеЕия. Таким образом были
внессны 48 rrовых субъектов декларирования, были внесены
изменения в служебньж отношениях у 2 гос. служщих,
которые бьши переведены на друг}rю должность и у 12 гос.
служщих, которые прекратили сл}ryсебные отношения.

50 l

!еr"rсr,впе J\b 1.4. Обеспечение соблюдения режима коltфликта интересов и недопуtl(ения фаворитизма
Срок rrыIrолllсIlllя: постоянно, с полугодовой проlзсркой показателей прогресса
Отвстсr,всlllrыс подразделеIIпя: Кадровое управлеIlие

Прогресс в выполненпи действия Л! I.4.

Описание мер, предпринriмаемых
ответgгвенными учрецдениями для
выполненпя действий:

|'са.ltпзаt(пя llol{1l]al,cJIcii tIpoI,pccca
показатель Л!
l количество
коlrфликтов
интересов,
заявлснпых и

разрешенных

показатель лi:
2 количсство
случасв

фаворитизма,
заявленных и

разреIUеIlных

Показатель. }
3 количество
конфликтов
интересов/случ
аев

фаворитизлtа,
доведенных до
сведевия Нон

показатель Jl} 4
количество
констатируIощих
актов,
составлснных
нон в отяошении
коttфликтов
l.tятересов и
случаев
фаворитизма

показатель N9 5
количество сделок,
закJtючеt|ных в

с}rтуации конфликта
интерссов,
анtlулированных
сулебвой tlнстаццией
по тебоваflI{ю НОН

Показдте"rь Лq 6
количество

рассмотреtlных
уголовных дел и дел
о правоI{арушениях!
связанIlых с
нарушснисм режItма
конфликта
интересов

показател
ьЛЪ7
количсство

рассмотрен
ных лел о
правохару
шенияхl

связакных
с
протекцио
низмом

1z



l случай (в I полугодии)
конфликта интересов, в
котором находился одия
руководитель отделеЕия с
сестрой. Конфликт
интересов был решён
путём его рассмотрения и
применения правильного
варианта.

1 0 0 0 0

на осноЩействие ЛЬ 1. государственных служащих. Обеспечение зачисления и продвижения по сrrужбе
остиодкупЕ
ол олугодо

стс,гв

неп
с п в и пи казатело иияен п яосто оннс в пыок веркопро прор

о R,г Hbiсн по ел ния у ует6ние оск го ниед азд
Прогресс пецввы

показатель
л!l
созданная количеств

о
лодарков,
псредаllII
ых
комиссии

JФ2
по
ль

выполнения д€

описанrrе
иствилt:

количество
подарков,
переданRых
на
благотворит

лъз

ельные цсли

Показ
льЛ!4
количеств

вых
подарков

ате

му органу и

ниях
дел о

подар

5

0 0

реализаriйя показатr!лей поогоесса
Показа,l,ель Л! 6
созданные
ж)фнаJlы учета
лодарков, в том
числе в
элсктронном виле,
опубликованвые на
офлlрtzt,tыtой



9
Ed

я

Решением МсБ Ns '7156 от 30.07.2020 было
утверждено Положение о правовом режиме подарков
в органах местного публичного управления и
ПРИМ)РИИ МУНИЦИПИЯ БЭЛЦЬ.

Распоряжением примара Ns 270 от 24.|2.2020 бьlла
создана Комиссия по проверке и оценке подарков, в
новом сосотаве. Расоряжение примара Ns 35l от
l'7 .07 .201з было отменено.
УБУ ведет учет реестры допустимых / недопустимых
подарков.
Заявлений о полученньж подарках за отчетный
период представлено не было.
На веб странице размещены реестры допустимых /

IIедопустимьгх подарков. http://balti.nrd,/nrunicipiu-fara-
coruptie/cadouri-si-benefi ciarii-acestora/

l 0 () 0 0 2

!сГrствие J\! 1.6. Обеспечение недопущения, изобличения и устранения ненадлежащего влияliия
Срок выполнения: постоянно, с полугодовой ltроверкой ttоказателей прогресса
Отвстственные подразделепия: Руководство примэрии; Кадровое управление; Управление менеджмента документов и по связям с
общественностью

Прогресс в выполненши действшя Лt 1.6.

Описание мер, предпринимаемых ответствевЕымп учреrцсllцямц для выполвения действий:

Реалrrзацпя показателей прогресса

показатель Jlit t
количество случаев
непадIежащего
ыlияIiия,
изобличеllttых в
tIримэрии

Показаr,ель Л! 2

количество слуttаев
ненад2,Iежащего
вл иrIния,
сообшенных на
ивстиryциональну
ю линию
иltфорлrированlrя

показатель Лi 3
количество
сл)даев
ненадлежащего
влияния,
доведенных до
сведения HLl[iK

Показате
льЛ}4
количеств
о

разрсшенti
ых
случаев
ненадлежа
щего
влияliия



Согласно распоряжению примара Ns 96 от l3.05.2020 кОб установлении
институциональной линии для информации в примэрии муниципия
Бельцы> была установлена институциональнiц линия дJтя

информирования, по номеру телефона 02Зl 2-64-50. О данном изменении
общественность была проинформирована через официальный сайт
примэрии http://balti.ntd/nrunicipiu-fara-coruptie/liniile+ele{'onice-anticoruptie/
Был обнавлен Реестр телефонных разговоров, ответственяый за регистр
Отдел по связям с общественностью УМ.Щ и СО.
С начала соз.цания институционzrльной телефонной линии, в 2020 г., в
Реестре бьшо зарегистрировано 154 вызовов по различным вопросilм.

аев за ег}lст Il ованных, ненадлежащего влияния, в п и]\rэ IIl l0с

U

a. 0 0 0

!ействlле М 1.7. Обеспечение нелопущения и изобличения гtроявлений коррупции и защита осведомителей по неIIодкупности
Срок выполrrеЕпя: постоянно. с полугодовой проверкой ltокirзателей прогресса
Ответствсrlные подразделеIrия: Руководство примэрии; Кадровое управление; Управлсние менеджмсllта докумен,гов
обществеIrttостью

ипо связям с

Прогресс в выполнепли дейgrвия Л! I.7.

Описание мер, предпрlлнl|маемых
ответственными учреrt(дениями для
выполнения дейgгвий:

|'еализация показателеr! прогDесса
Показаr,ель Jlb
l количество
проявлений
коррупции, о
которых
сообщеtlо
осведомителями

руководству
примэрии и

руководитеJUlм
подразделений

Покдзат,ель Л! 2
количество актов
коррупцl{и, актов,
смсжных с
корруt]цIrей, или

фактов
коррупционного
поведения, о
которых сообщено
на
иIrституциональпу
ю линию
ип(lормирования

показатель
л93
количество
оповещений
о
лелодкупIlо
сти,
поданных в
примэрию

Показатель Л! 4
количество
оповещений о
неподкупностп,
llсреданных в
I lцБк

Локазатсль ЛI 5
количество
оповешений о
неподкупIlости,
переданIiых в другие
органы, согласtlо
компетеяlllIи

показате,rь
л!6
количество
осведомl{телей
по
нелодкупност
и, которым
обсспечсна
защита

Показате.,r
ьЛ!7
коJlичество
саttкltхй,
примененн
ых за
llеllримеве
lIис мер
заIIlиты
осведомите
лсil по
llсllодкупll
ости

>-Ё:
.! я;

i/ -d о

0 слуrаев проявлений
коррупции, сообщённых
руководству примэрии.
0 слуrаев,
зарегистрированных на
институциональн}.ю линию

0 0 0 0 0 0

0

0



flействие J\! 1.8. Обеспечение нетерпимости к инцидентам неподк}пности
Срок выполrrения: постоянно, с поrryтодовой проверкой показателей прогресса
Ответственные подразделения: Рlководство примэрии; Кадровое управление

Прогресс в выполнении действшя Л! 1.8.

Оппсанпе мер, предпринимаемых ответствеllllыми учр€яцениямн
дJ,rя выполненпя действий:

реалцзацtля показате,,rей пrrогDесса
показатель Л} 1 количество
лисцишlинарttых санкций,
llримсненяых в примэрии R свя:}и

с lllIl]идентами неподкупIIости,
совершенI{ым[t [убличным и

агентами

Показа-r,сль Лs 2 количество увсдомлеllий,
поllаlIllых в оргаIlы аIiтикоррупции по
иIIIlилсIlтам Ilсподкуtlцости, которыс
яI]Jlяlотся пресryплсниями и
llравонаруцlениями

Показатель Л! 3
количсство
отстраIIсний
публичrlых агентов
от лоJlжнос,l,и за
проявлеIlие
коррупllии

0 дисциплинарньж санкций, примененньж в
примэрии в связи с инцидент,lми неподкупности,
совершепными публичЕыми агентalми

0 0 0

!,еl'lствие Л! 1.9. Обеспечеяие соблюдения прозрачIrости в процессе принятия решений
Срок выполIrения: постоянно, с полугодовой проверкой показателей прогресса
Ответствепные подраздеJIения: Управление публичлlого администрирования; Управление менеджмента докумеIrтов и по связям с
обществснностью; стр}ктурные подразделения примэрии

Прогресс в выполвенип деirствия Л!I 1.9.

()llиcatrпc мср, прсдприпl|масмых о,гветствепными уllрс2|цсllиями для
выllолItсttllя лсiiс'l'внй:

Реализация показателей прогDесса
Показатс.llь J\l l
количсство
инициироваttltых/
проведеllIIых
процсдур
гryбл ич tlы х
коlIсультаltиii

показатель Лс 2
количсство
объявлений,

разработанных и
оttубликоваtrtlых tra

официа,lьпой
стра|lице примэрии

показатель Л!
3 количество
коrIсультирова
нных/опублико
ванuых./утверж
денных
документов

ПоказатеJlь Ns 4

разработаltttый и
опубликоваttttый на
официальпой страliице
примэрии ежсгодный отчет
ло прозрачности процесса
лринятия рсшсни й



q
с)

{

у

1-

В течение года бьrпи инициированы и организованы процедуры
общественных консультаций по различным проектам решений
следующими подразделениями:
Главное управленuе соцuальноzо обеспеченuя u заlцumы семьu - 2
Оmdел зdравоохраненuя - 2
Управлелtuе публuчноzо аdмuнuсmрuрованuя - 4
Управлаше менеdэlсменmа dокуменmов u по связялl с
обuрсmвенносmью - 3
Управленuе apxumeюmypbl u zраdосmроumельсmва , 2
Пtав t to е ф u н attc ово-экон оj|luче с ко е упIjавле tt u е - 2
Управленuе образованuя, молоdёсtсu u спорmа , 2
Юрttdчческое управленuе - l
Управленuе коммунально2о хозяйсtпва - 5
Управленuе кульmуры - 1

Оmdел по zocydapcпBeHHbtM заlЕпкаu - l.
Ежегодный отчет по прозрачности процесса принятия решений
разработан Управлением публичного администрирования в 202l.
htt :/,Ъаlti.md/ru/ ublichn e-konsultiгovani odovo -otch otal

25
инициированн
ых процедур;

8 проведенных
процедур

2з

разработанных и
опубликованных
объявлений об

инициировании;
l8

разработанньrх и
опубликованньж
объявлений об
организации
консультаций

l0
коfiсультиро

ванньж
документов;

10
опубликован

Еых
документов;

7

утвержденн
ьtх

док}ментов

I

.Щсйствис J\i 1 .1 0. Обеспечение соблюдения доступа к информации
Срок выпо.llпепия: постоянно, с полугодовой проверкой показателей прогресса
ОтвстствеrlItые подразделенпя: Управлеtrие менедж {еIIта документов и по связям с общсственlrостью; стр}кт}рные подразделеIrия примэрии

Прогресс в выполненип действия Лg 1.10.

Опшсанпе мер, предпривllмаемых ответственнымll учреrцевtlямll для
выполIlсtiпя деl:iствпй:

Реалt|зацlrя показат€лей прогресса

показатель Лs l
яatзначенные
лица.
oTBeTcTBeHHbie за

досryп к
IIредставляющей
обществепttый
интерес

Показатель Ng 2
количестао
запросов на
предоставление
досryпа к
информации

показат
ель Л! 3
количест
во
отказов в

досryпе
к
информа

показатсль Лt 4
количество
обжалований
отказов Мпу в
предоставлении
досryпа к
информачии,
поданных в

За прочелурой общественньrх коIrсультаций общсственность
может следить через веб-страницу примэрии в разделе
<Публичные консультирования / проекты решен и rr )
htt р : //balti.md/ru/publichnye-konsu ltirочапiуа/рrоэШу:tеshецijl

I

Показатель Л! 5
количество

решений,
выносимых
судсбпыми
иttстанциями,
обязывающих
мпу



ицформациlr ции судебную
инстакцию

предоставлять
требуемую .

информацию

Edo R
Загrросы на досryп к информации, поступившие на имя руководства
примэрии, регистрируются через УМ,Щ и СО. В данном уlrравлении
назЕачены 2 ответственные лица за доступ к информачии. Специалисты
каждого стукryрного подразделения примэрии
такжо несут ответственность за досryп к информации.

2 204 0 0 0

о)

Фёiбr

>.:
*Е
(.)tr

Запросы на доступ к информации расмотреные
Управлением торговли.

+ 29 0
0 0

Запросы на доступ к информации расмотреные
Управлением коммунальIlого хозяйства.

+ 19 0 0 0

Запросы на доступ к информации расмотреные
Управлением культуры.

+ 9з 0 0 0

Запросы на доступ к информации расмотреные Главным

финансово-экояоNlически]\{ управJIением.
+ 2 0 0

Запросы на доступ к информации расмотреные
Управлением образования. молодёжи и спорта.

+ 452 0 0

Запросы на доступ к информации расмотреные Архивным
управлением.

+ 1863 0 0 0

fiействис .J\i 1.1 1. Обеспечение применения и соблюдения норм этики и деонтологии
Срок выполнения: постоянЕо, с полугодовой проверкой показателей прогресса
Ответственные подразделенIrя: Кадровое управление; структурньlе подразделения примэрии

Описанrrе мср, предприIlпмасмых ()твсгс-t,веннымп учрежлениrlми лJIя выIlоJIuснпrr лейсl,виii:

Реалпзация пок'азателей прогресса
показатель
л!1
утвсржленцы
й Колекс
эт}lки и
деоитологии

Показатель л! 2
организованныс
I,1ероприятия llo
обучелlию в
области lropM
этики и

деоliтологии

0

0

Прогрссс в выполпециlл дсйствия Л! 1.1l.

Показа,rель Лg 3
количество сJlучаев
яарушения норм
эrики и дсон,|,ологии,
за которые
ltаз Ilачсны
дисциLпинарные
взыскапия



Процелура разработки Кодекса этики была начата в примзрии мун. Бельчы, в соответствии с действующим
законодательством:
- Конституция Республики Молдова;
- Закон N9 l54 от 28.03.2003 Трудовой кодекс Республики Молдова;
- Закон N9 l3312016 о лекларировании имущества и личных интересов;
- Закон Ns l99l20l0 о статусе лиц, исполюrющих ответственные
государственные должности;
- Закон Jф l58/2008 о государственной должности и стаryсе государственного служащего;
- Закон Ns. 82120l7 о неполкупности;
- Закон Ns l l612020 о правовом peжlrMe подарков.
- Рекомеядация }lЪ R (2000) l0 Комитета министров Совета Европы о кодексах повеления для
государственных служащих (l 1.05.2000);

Аналогичным образом бьши введены осяо6lrые поняlfluя, такие как: кодекс, этика, деонтология,
деонтологический статус, которых нет в Законе No. 2512008 о Кодексе поведения государствевного
служащего. Что касается прuнцuпов поведения государствевного служащею, были введены такие
принципы, как: ответственность, приоритет обцественных интересов, прозрачность, конфиденциальность,
свобода мнений и т.д. Целью введения этих правил является реryлирование правил профессиональвого
поведения, необходимых для достижения социzцьных и профессиональных отношений, соответствующих
созданI.tю и поддержанию высокого престижа мсстного rryбличного органа и его персонilла, в соответствии
с общественными интересами и применимым законодательством]

Кодекс этики также был дополнен главой Совеп по эпuке и регламентом его функционирования,
Его миссия состоит а том, чтобы принять на себя право вмешательства rtреждения, если поведение в

частной жизни государственцого служащего, его действия и заявлен}lrl моryт нанести ущерб имиджу
государственной должности и повлиять на престиж рреждения, в котором он работает.

0 0 0

leiicTBIrc JФ 1.12- Обеспечение соблюдсния режима запре,гов и ограничений в связи с прскращением полномочий, rрудовых или служсбных
отliошсIlий, а также с переходом публичных агсптов Iia работу в частньй сектор (пантуфляж)
Срок выllо;lпения: постоянно, с полугодовой проверкой показателей прогресса
OтBeгствсrllrыс подразделсIIия: Руководство примэрии; сl,руктурные подразделения примэрии

Прогрссс в выполнении действия Ns 1.12.

Опlлсаншс мер, предпринимаемых
учреждеltt!ями для выполнення действиil:

отве I ст t]eпllIJnlll

Рсализацlrя показателей прогресса

Показатель ЛЪ l ежегодное количество публичлtых агентов, у
которых llcTeK срок полномочий, тудовых или служебных

отношений и количество предложений о работе или

тудоустойстве rryбличных агентов в коммерческпе организациtt,
о которых гryбличrъIе агенты сообщили до истечения срока

полномочий, трудовых или служебных отношений

Показатель Лs 2 количество коммерческих
договоров, откJIоняемых ежегодно

rryблlrчным субьекгом по причине того, что
в коммерческой органязации работает лицо,
которое в течение последнего юда работало
публичным агентом в составе публичного

субъекта

0 0
Не зарегистрированы случаи.



!,er-rcTBиc Л! 1 .1 З. Обеспечепие внедрения управления рисками коррупции
Срок выrlолrrеtlия: постоянно, с полугодовой лроверкой показателей прогресса
Оr,веr,с,гвеlrrlыс подразделеIlия: с]руктурные подразделеlJия примэрии
Показаr,ели прогресса
l, составленные катаJIоги процессовподразделеlrиЙ;
2. реестры рисков, составленflые наосновании выявлеltt{ых процессов, с включёнными рисками корруtIции и методами их <лечения>/управления;
3. количество обучающих мероприятий для руководитслей по управлению рискtlми коррупции;
4. количество обучснньrх руководителсй в области уIIравления рисками коррупции
Ответствеlrlrые подразделспия: Служба внутреннего аудита
Показателп прогресса
5. едиI{ый каталог основньж процессов примэрии, составленный на базе процессов, выявленных подразделениями примэрии;
6. единый реестр рисков примэрии, составленный на базе рисков, вьutвленrтьD( подразделсниями примэрии, включительно рисков коррупции

Прогресс в выполненпи деirствия ЛЪ 1.1З.

OntlcauIre мер, предприцимаемых
отвеl,с-r,вспllымп у.Iре2Iцсвиями для выполнения

действий:

Реализация показателей прогресса

показатель
JФl
сосmвлеян
ые катацопi
процессов
подразделен
уй

Показате.rь Л! 2
рсестры рисков,
составленные на
осllоваIlии
выявлеI]ных
процессов, с
включёнными

рисками коррупции и
методамя их
<<лечения>/управлени
я

показатель л9 3
количество
обучающих
мероприятllй .|ця

руководителей по

управлению
рисками
коррупции

показаT,ель л} 4
количество
обученных

руководителей в
области

управления
рисками
коррупции

показатель
л!5
единый
каталог
основных
процессов
примэрии,
составленн
ый па базе
Ilроцессов,
выявлеttных
подразделе
ниями
лримэрии

показатель Л! б единый

реест рисков прl{lirэрии,
составленный на базе
pttcKoB, выявленных
подразделениями
примэрп1 включительно
рисков коррупцпи

}.9giЁ=
9:

На основе каталогов процессов по
подразделениям разработан
единый каталог процессов дJrя
примэрии Бельцы;
На основе регистров рисков,
представленных подразделеЕиями
примэрии, был разработан
единый регистр рисков примэрии.

21 2| 0 0 l l



.Щействие М 1. 14. Обеспечеrrие фlтrкционыrьного вн),ч)еннего аудита
Срок выполнеЕия: постоянно
Ответствепные подразделения: Служба вн}тренЕего аудита

Реализация показатаlей прогресса

поtсазатсль Лit 1 количество
выданных рекомендаций

Показатёль Jl! 2 ,.

количество принятых

рекомендаций

колиtIество
DеiшизованЕых

рекомёнлачий

U

В течение 2020 года выполнено 2 миссии:
1. Миссия вItутреннего аудита в области ЖКХ и cooTBeTcTBeHIlo представлен отчет
вн)лреннего аудита. Всего бьшо предложено 12 рекомендаций, все они были
реализованы.
2. Миссия внутреннего аудита в области культуры (Оценка системы финансового
управления в !епартаменте культуры и в подведомственных ему публичных
учреждениях). Всего бьшо предложено 17 рекомендаций которые находятся в
стадии реализации.
В настоящее время проводится миссия внутреннего аудита в сфере закупок под
названием (Оценка процесса закупок, проводимого с целью предотвращения,

уменьшения и устраЕения последствий пандемии коронавируса).

29 29 |2

Щействие Л! 2.1 . Обеспечение прозрачного и ответствеIIного упрzrвления публичным имуп{еством и внешней помо1l{ью
Срок вr,rrrолrrеIIня: постоянно, с полугодовой IIроверкой показатеJrсй прогресса
О,твсr,ствснные Irодразделеtrия: Управление муниципальной собственности и земеJIьных отrrошспий; Управлсtrие
гралостроитепьства; Управленис по внепIним сRязям и привлечсIIиIо инвестиций, Управлсrrис менеджмеIIта документов

архитект}ры и
и по связям с

общественностью
Про выполненип дев яЛ!2.

ессаРеализацця атепе ll

пllсацltе lllcp, прсдпр ин

IIоказат
е,]ь }lb
t

каза

2
коли[I
тво

ПоказаT,ел

ьNg,1
коJlичсство
опуб;tикова
IJIlой

показатепь
л!

ичество

рмаци

Прогрссс в выполпешпи действия Л! 1.14.

Описание мер, предпрпниýrасмых отIrетспtепными учреждеlrшями для выllоJIllсllltя дсйсl Btli|:



riNrущест
ва
муницип
альной
собствен
llости,
инвентар
изирован
ное и
зарегистр
ироваttно
ев
регистре
иедвижи
мого
имущест
ва

опублик
ованной
ицформ
ации об
отчете
юдовой
инвента

ризации

йо
rulаllироваIl
llи и

управлсl{ии
строитсJ| ыl
ыми
работами,
опубликова
нных lta
официа.,lьн
ом сай,rc
лримэрии

информаци
ио
привлечени
иLi

уI]равлении
внешней
помощью



Щеr"lствrrе Ns 2.2. Обеспечение прозрачности в процессе администрирования и управления муни1,1ипальным имуществом
Срок выполшения: постоянно, с полугодовой проверкой показателей прогресса
Ответственllые подразделенпя: Управление мувиципальной собственности и земелыlых отношений; Управление менеджмента докумецтов и по
связям с общественностью

Прогресс в выполrrениli д€йствия,ф 2.2.

опrtсапrrс
дсйствrrt'i:

м€р, предпришимаемых ответствеtlными учрежд€l!иями для выполненпя

Реалrrзация показатеJrей прогресса

показатель Л! l
количество
объявлений о
проведении
аукциоliов о
пролаже/найме
му HtI ци пilль по го
имуцества,
афишированные
/опубликованвые в

устаповленllые сроки,
в том числе на
офиttиальной
странице примэрии

показатель Лil 2
количество
информачий о

результатах аукционов
/конкурсах/переговорах
о продаже/найме
мупиципii,льного
имущества,
афишированные
/опубликованные в

установленные сроки, в
том числе на
официапьной странице
примэриlл

показатель
л!3
количество
лиц,
запраши8аIо
ших
земельные

участки для
постройки
индивидуал
ьных жилых
домов

показатель
л94
количество
опубликован
ных

решений
СМБ по
вопросу

управления
мунl{цllпаJIьн
ым
имуществом

2,2

2.2.1, l объявление: httD:/,ъalti.mdhu/Driпreriva-nrun-belcz-o bvavlyaet-aukczi on-S-
llto lo1ka+lt avtl-tta-zak lvucht:nic-c]ogovol a-rra jпlа-ргоdаzltа-iп l ttsh ltcsl va-tlr tllr iczipaltroi-
SobStvennoSti-Dravo-arcndv-zemeln yh,uchllsl1,ov i prlltlazlta-zclltcl/

2.2.2. З разработанные/опубликованные информации, 1 - в Официальном
Мониторе ]ф 319-328 (7647 -7 656) от 04.|2.2020 и 3 - на официальной
странице примэрии:
- Информация об итогах продажи земельньrх у{астков на земельном
аукционе от 22.12.2020;
- Информация по проданным лотам на аукционе (с молотка) по продаже
муниципального им)лцества от 22.|2.2020:'
- Информация по проданным лотам на аукционе (с молотка)) по продаже
права заключения договора найма на помещени я oT 22.12,2020.
httrl:/,Ъalti.nrd/ru/transparentnost/auktsionv-zemelnye-nedvizhimosti
2-2-З- З заявлеgия-
2-2.4, 25 опубликованных решеяий СМУ по вопросу управлеIrия
муниципальным имуществом (июль - декабрь).

] з 25

.Ц,ействие М 2.3. Продолжение работ по разграничению и регистрации в регистре объектов недвижимого имущества всех земельньж участков

з



публичной собственности муниципия Бэ.пrlь из публичной и частной сфер
Срок выполlrсrlия: постояIlIlо, с полуго2tовой проверкой показателей прогресса
Ответственrlые подразделсIrия: Управлеtrие муниципалыrой собственности и земельных отношений; УправлеIrие мснеджмента документов и llo
связям с общественяостьlо

Прогресс в выполн€llплt действия Лi 2.3.

Реалшзация показателей прогресса
показатсль
л!2
количество
зарегистриров
анных
земельных
участков

Опшсание мер, предпршIlшмаемых отвстствеllными учреждеrIпями /tJIя выполнения действий:

ПоказатеJь Л! l опубликованьlе
списки объекгов недви;кимости
rryбличной собственности
административно-террпюриальной
единицы Мун. Бэлць

Решением Совета муниципия Бэлць Ns 7/31 от З0.07.2020 частично }твержден перечеЕь
недвижимого имущества, находящегося в государственной собственности административно-
территориальной единицы муниципия Бельцы.
Источник л верки htt f//balti.md/w -content/u loads/2020/08/reshenie-7-3 l -30.07 .2020 -1ltd.

1

ода
!сйствllе Л! 3.1. Коорлинирование процесса государствеIlных закупок с планами развития, участие общества в процесс определения потребностей,
отказ от ненужнI>Iх и незапJ]аltированных закупок
Срок выполlrсIIия: постояIIIIо, с полугодовой проверкой покtвателей прогресса
Ответствсrlrlые подраздсJIсIlия: Отдел по государственrIым закупкам; структурпые подразделения примэрии

Прогресс в вь[полнении действия Лi 3.1.

Реалl|зация показате,лей прогDесса

()tltrсаппс мср, прсдприпимасмых o,I,RcTcTBcllllыM1l учреждеllпямrr /lля выполtlсIlI|rl лсiiстRий:

Показатель ЛЪ l план закупоь
разработанный в соответствии с

утвержденным бюдхетом и
огryбликованный на официальной
станице примэрии

Показатель .}lЪ 2
закупки,
осуществлённые в
соответствии с
планом закупок

6 42ц

5 управлений примэрии Бэлць (ГФЭУ, УБУ, УК, ГУСО и ЗС, УОМС) и МП <.ЩРСУ

Бэлць> утвердили годовые планы государственньгх закупок и опубликова,rи их на сайте
примэрии.
Исто.lник пpoBepKи:lrttp://balti,md/transparenta"/achizitii-rlubliceiplanul-anual/
Процедуры закупки проводятся в соответствии с утвержденньп,r Планом закупок.

ffействие Л! 3.2. Обеспечение прозрачности в процессе планированиJI, проведения и мониторинга государственных закупок
Срок выIlолнсния: постояllно, с полу годовой проверкой показателей прогресса

- L-l l,:Ed:>Uz.J l



Ответственные подразделения: Отдел по государственным закупкам; Управление менеджмента документов и по связям с общественностью

Опшсание мер, пр€дпрI|нимасмых ответственнымtl учре?кдениями для выполне ltя деr"tствий:

Реализацпя показателей прогресса
показатель Л! l
количество
объявленIrй об

участии,
опубликованных в
Бюллетепе
государственных
закупок и на
официальной
странице лримэрии

показатель лt 2 годовые и
квартaLльные 11ланы

госзакупок структурных
подразделений прfi мзрии,
опубликованные на
официальном сайте
примэрии

.U
Каждое управление примэрии Бэлць представило план закупок, на основе которого были
подготовлены объявлениЙ об rrастии в открытых тендерах, которые бьши опубликованы в
Бюллетеце государственньrх закупок.
Источник проверки:httпs://mtепdеr. eov.md/plans'?procedures:pin.
Эти объявления были олубликованы на сайте примэрии.
Источник пpoBepKи:http:/ibalti.rnd/transparenta,/achizitii-publice/anunbde-intentie/

l5 lз

.Щсйствие ЛЬ З.3. Внррепнее регулирование процесса государственных закупок
Срок выполненпя: постояlIIlо, с полугодовой проверкой пок{ватслсй прогресса
Оr,ветственные подраздеJIсltия: Отдел по государственным закупкам

Прогресс в выполшенrrи деr"rствия Jlt 3.3.

Опtrсание мер, предпрпншмаемых ответствецнымц учреr(деtlиями для выполн€нкя дейсгвий:

Реалlrзацrrя показателеil прогресса
показатепь }Ф 1

функциональная
рабочая группа по
юсзаl\улкам

ПоказатеJь Л! 2 разработанное п

уIверх(дённое положение о
деятельности рабочю( групп по
государственным закупкам примэрии

Прогресс в выполIlении дсйствия Ns 3.2.



1-1

,Щействуют 2 централизованные рабочие группы. Подготовлена статъя на официа,rьной
странице примэрии http://balti.mdЛ,u/byli-sozdalrl,-rabochie-tr-uppr-czentralizovannyc-
pri mсri i -nruniczipiya-belcz-po-!r osudarstvennvm-zakupkan-tovarov-uslus-i-rabot/
В целях закупки товаров, работ и услуг, а также установления приемлемого и

устойчивого взаимодействия процесса закупок и эффективного использования
бюджетных финансовых средств на закупку товаров, работ и услуг, и во обеспечеЕие
объективности и прозрачности процедур государственных закупок согласно
требоваtrиям примэрии муЕиципия Бэлць и её подразделений, распоряжением примара
му}tиципия Бэлць Ns 197 от 07.10.2020 года, были созданы рабочие группы
(централизованные) примэрии муниципия Бэлць по государственньм закупкам
товаров, услуг и работ, угвермён их состав и Положение о деятельности данньж
групп.
Тем же нормативным актом было признано утратившим силу распоряжение примара
муниципия Бэлць Np 290 от 19. l l .20l9 года.

2 I

.Щействие Nе 3.4. Консолидация процесса мониторинга исполнения KoHTptlKToB и внесения изменений в контакты
Срок выполнения: постоянно, с полугодовой проверкой показателей прогресса
Ответственпые подразделенпя: Отдел по государственным зatкупкам; структ}рЕьlе подразделения примэрии

Прогресс в выполвени}l действия Л! 3.4.

Описаliпе мер, предIrрицимаемых о],ветственными учрежлсIlиями для выполненшя действпI'i:

Реализацвя показателей прогресса
Пока]}аt,еJIь Jlb l
сжскtlitрталыlыс/tiолуl,одовыс

разработаtlltt,tс отчсты о
моllиториllге и

tlредставленllые на
обсуждепис рабочей грулпы
по говакупкам

покrзrтель лltъ 2
количество соглашеllий об
изменении KollTpaкToB из
общего коли.tества
дополнительных
соглашений,
рассмотренных,
одобренных и
подписаttllых рабочей
mYппо1-1

показатсль ll!
3 количество
tlеэффек,гивных
KollTpaKToB,

рассмотреltных
на заседании
рабочей
Фуппы;
принятые
рецlения

aaL

26 ежеквартмьньж/полугодовьIх разработанных отчетов и расмотренньн
рабочеЙ гр)ппоЙ по госзакупкам;
47 соглашений об изменении контрактов;
0 неэффективных контактов.
Ответвтсвенные подразделения примэрии представили на заседании

рабочей группы отчет о мониторинге заключенных договоров, в том
числе многолетних и маlIоценньж.
http://bahi.nld/transp arenta./achizitii-oubl ioe/ranoarte/

26 47 0



.Щействие Л! 3.5. Включеrrие представителей граждаrского общества в рабочую группу по государственным закупкам
Срок выполнения: постоянно, с полугодовой проверкой показателей прогресса
Ответственные подразделения: Отдел по государственным закупкам

Прогресс а выполшении действпя "ф 3.5.

Описавtrе мер, предпрrrпllмаемых ответствеllнымll учрехцениямli для
выполнення дейgтвий:

Реалшзация показателей прогресса

показатель Лs 1

регист заявлений
от
представителей
гражданского
общества

показатель Лs 2
количество заявле8ий
от представtлтелей
граждаllского
обшества о включении
в состав рабочей
фуппы

Показатель Л! 3
количестзо
представителей
грiDкданс кого
общества, которые
были включены в

рабочую группу

показатель Лs 4
количество пpoIlcjlyp
госзакулок с

участием
лредставителей
гражданского
общества, в качествс
членов группы

aal-

Составленный регистр змвлений;
0 заявлений от представителей граждаЕского общества,
0 представителей гражданского общества, которые бьши
включены в рабоч},lо группу;
0 процедур.

0 0 0

flсйс,гвие ЛЪ 3.6. Обеспсчение соблюдения правил укJIонения от конФликтов по интересilм во время применения процедуры нiвначения коптракта
по государственЕым закупкам
Срок выполнения: постоян I]o, с полугодовой проверкой показателей прогресса
Ответственные подраздслсltия: Отдел по государственным закупкам

Прогресс в выполненrlи деt"tствия Лс 3.6.

Опшсанtrе мер, прелпрlrншмасм ых ответственвыми учреждеввями для 8ыполlIеliия
действвii:

Реалшзацrrя показателей прогр€сса
Показатель Л!I l
количество мероприятий
по обlпению членов

рабочей группы правилам

ук.лопевия от конфлиrrов
по интересам

Показате.ль Лl 2
количество заявлений о
конфиденциальности и
беспристрастности,
подписанные членами

рабочей группы при
каждой процедуре
государственных закупок

показател ь Лъ f,
холшIество

уставовленных
нарушений

L
За отчетный период обучающих мероприятий не проводилось из-за
п€lндемии COVID- l9.
57l заявлений о конфиденциальности и беспристрастпости;
0 установленных нарушений.

0 57l 0

l



.Щействие ЛЪ 3.7. Предотвращение недобросовестной конкуренции в области государственных зtкупок
Срок выполнения: постоянно, с поллодовой проверкой показателей прогресса
Ответствеrrные подразделения: Отдел по государственным закупкам

Прогресс в выполнении деiltствия Л! 3.7,

Опtrсаltие мер, Ilрслпрltllцмаемых ответствеIпIымш )rчрежлспrrями для вь!полнения
деиствllll:

Реализацrrя показате,,t€й прогресса

показатель Лъ l
среднее
количество
экономических
операторов,

)ластв}lощих в
одIlоfi процед)?е
государствеllIlых
закулок

показатель Л!
2 количество
зарегистирова
нных
заявлений,
оспаривающих
процедуры
закупок,
проаодимых
примэрией

I1оказа
тель Лi
3
колlдIес
тво
выявле
нных
паруше
ниt:i

Показате
льЛ!4
предприня
тые меры
по их

ус,Фанени
ю

Показатgrь Л} 5
количество
обращений,
представленных
rIримэрией в
Агентство по
Государственным
Закупкам, Совет по
Конкуренчии, НI lБК

I

lt

Источник проверки:
Электронный портал закупок - https://mter-rder.rrov.lnd/terrders
Сайт НАРЖ - https://www.ansc.md/ro/contestati i/2020
За отчетный период были представлены:
* 2 оспаривающих обращений по одной закупочной процед}ре - ООО
кТесарго> и ООО <Рrоmо Solu{ii> - (Achizilionarea generatorului de
сurепt industrial репtrч Stadionul Оriqепеsс din str. Kiev, l55 mun BilJi>,
согласно потребностям апарата примэрии Бэлць;
* 2 оспаривающих обращений по одной и той же закупочной
процедуре - ,,M-INTER-FARMA" SA qi SRL ,,Rodital" - ,,Materiale qi

obiecte de lz gospoddresc qi solulii dezinfectante>, согласно
потребностям УОМС примэрии Бэлць;
* 3 оспаривающих обращение - ,,Рrimаtегах-Nоrd" ООО/Вiоепеrg
Construct SRL - о процедуре закупки - (повторное) KTermoizolarea
faladelor (blocul А) LT,,G. Co;buc" bd Larisa, З din m. Balli), согласно
потребностям УОМС примэрии Бэлць,

по работам -
отlдо8;

по товарам * от
l ло 14;

по услугzrм - от
0до l

5 0 0 0
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,Щействие Л! 4.1. Информировапие общественности о возможности ознакомления в сети интернет с деятельностью орг:lнов МПУ, посредством
опубликования соответствующих адресов и изменений данных бланков официIIJIьньD( докуIйентов, а такr(е другими способаrrли

Срок выполненпя: постояЕно, с полlтодовой проверкой показателей прогресса
Ответсt,lзеllltые подраз,целения: Управление меIIеджмента лоцJп{9цl9в и Il9 Jд1l!дц с обutесTBeIllIocTыo

Прогресс в выполненши действшя.}l! 4.1.

Опrrсание мср, прсдоринl|масмых отвстствсllнымн учреждсllиями для выполненl!я дсйствий:

Реализацl|я показателей прогрссса
Показатель Л! l количество соответствующих

разработанных и огryбликованrъut информачий на
офиuиальной странице приvэрии

Через официальЕ},1о страницу примэрии http://balti.rnd общественность
проинформирована о деятельности органов местного самоуправления, а также о
полезной информации, представJlяющей общественный интерес.

была
другой зlб

ffействис J\i 4.2. Размещение актуальной информации с указанисм даты каждого случая опубликоваIIия /toKyMeHTa и даты актуаJlизации
информачии
Срок выполнепия: постоянно, с полугодовой проверкой показателей прогресса
Ответствсrrные подрдзделепIля: Управление менеджмента документов и по связям с общественностью

Прогресс в выполненllи дейсгввя Л!l4.2.

Описанце мер, предпринимаемых ответствсllными учрея(Депиямк для выполнения дейgтвий:

Реализация показателей прогресса
Показаr,ель Л! 1 количсство

разработаttrtых и оrryбликоваtlных
информачий па офицлальпой
станице пр1.1мэрии

Показатель Ля 2 указанцые
данныеодатеивремени
публикачпl/акryал rзачии
для к (дой размещенлой
информации

На оф. странице примэрии htto:/,Ъalti.md были размещены статьи с актуа.llьной
информацей с указанием дат (дня и времени) публикации докуt\4ента или
обновлеяия информации.
За отчетвый период у сайта прмэрии бьшо около 500 000 просмотров.

92,7з

Ответствеllпые подразделения: Управление менеджмеIIта локумеЕтов и по связям с общественностью
Прогресс в выполненllлt действия "ф 4.3.

927з

Прlлфитст IV: Повыпlсlrие уроRrtя прозрачlIости дсятеJrLrlос,|,и оiганов местного публпчrrоJо управления и ,,tосlупi'к обществеit_!!ой
инфбрмации посfедством офrrциальпой страltицы в ceTrt ИrrтepIreT

!ействие J\Ъ 4.3. Предоставление возможЕости для поJý,п{ения обращений и передачи или размещения запрашиваемой информации в сети иЕтернет
Срок выполнения: постоянно, с полугодовой проверкой показателей прогресса



Реализаr(uя показате,,rей проl"ресса

onllcaHrie мер, предпрt|нимаемых ответствеllвыми ]aчреждеllиями для выполненllя действllI-1:
показдтеflь Лs l количество
поJryчекных,/зарегистированных
обращений;

показато'Iь Л! 2 количество
ответов/предоставленной
информаtши

159 l59

Помимо сайта примэрии, граждzlнам оказана возможность отправлять
обращения/ запросы через социаJIьные сети, зарегистрированные в примэрии
Бэлць (ok.ru, vk.ru, facebook, instagram, telegram).
Цs-рцzlз8rt/рrццаriзЬа]ц
httрs://r,k.сопl/ргirпагiаЬаlti
https://rvrvrr . thcebook.conr/pгiпraгiabalti/']r,icir,_pLr[rlic_f'or:.17727tl4.1246960 ]

htlps://rlrvrv.instagгaln.conl/pгirttaria.balli/'7hl:nr
lrttp,9/l. rrrc/1rrinrariaball i

htttls://rr,ц, rr. ГасеЬооk.сопt/grоtlр altilгiпtагiаll

flействие Nе 4.4. Предост.вление возможности напрt!вления обращений в адрес руководства примэрии, с соблюдением процедуры подачи петиций
Срок выполнения: постоянно, с полугодовой проверкой показателей прогресса
Ответственные подразделепия: Управление менеджмента документов и по связям с общественностью

Прогрссс в выполвениrr деirствtrя Л! 4.4.

Реаlrпзацlrя tlоказателсii проt,Dссса

otrtrcaHrre мер, предпршншмаемых отвстствсtIfiыми учреждсlIиямll для выполllсllия действltit:
Показате.ль Л!l l количесr,во
обраIltеllий в алрес руководст8а
прlrмэрии

показатель л9 2
предоставленнаr{ возможность
направления обращекий в
адрес руководства прtlмэрии

о
35

Предоставленная
возможlIос,гь

На официальном сайте мэрии предусмотрена возможность обращеrrия к

руководству примэрии в соответствии с порядком обращения, установленным
действующим законодательством. Предусмотрена возможность дlIя гра)rцан
записывать вопросы / предложения по следующим адресам http://balti.md/scrieti-
mesaj/i http ://balti.md/rr-r/ostavte-soobshhenie/

fiейсгвпе Jl} 4.5. Гарантирование достоверности, поJпIоты и акц/!rлизации информации, размещаемой на официальной веб-странице примэрии
Срок выполнения: постоянно, с полугодовой проверкой показателей прогресса

В течение года осововодсl,в пос ило 35 зап

Ilыс по азделения пответственные по ентов и по связям с общественЕостью; селеrrия: У авление ме}Iеджмента до ии
Прогрссс в выполнении действшя Лi 4,5.

Реализацня показатслей прогресса

Описание мер, предпринимаемых ответственными учрехцеrrиями для выполнения действий;
показат&,rь лъ l количество
жалоб/заявленпй о достоверностrr/полноте
размещаемой ияформацlrи
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За отчетный период жалоб / обращений па достоверность / полltоry информации, размещенпой на
официальном сайте примэрии, зарегистрировано не было. 0

.Щействие J\! 4.6. Принятие мер по устранению технических неполадок, затрудняющих функционирование и доступ к официальной веб-странице
примэрии
Срок выполнения: постоянно, с полугодовой проверкой показателей прогресса
Отвстствеrrrrые подраздслеrrIля: Управление менеджмента док)ментов и по связям с общественностью

Прогресс в вь!полненик действпя }Ф 4.6.

Реали3ацtrя показатслсi| прогресса
Оrtисапие мер, предпрцпliмаемых ответственными учреждеl|иями для выполнсния действий: Показатель ЛЬ l функциональная

официальная страtlица примэриц
Показате,rь Л! 2 предпринятые меры по
Yстранению технических Ееполадок

Q

2,

Официальная страяица примэрии http://balti.md была функциональна за
весь отчетный период.
В 3 случаях были приняты меры, в кратчайшие сроки, по устранению
технических недостатков, которые препятствовали работе и досryпу к
официальному саЙту примэрии.

l J

.Щсiiстrrие Л!l 5.1. Обеспечение условий, поддсржка участия и оргаIIизация обучающих меролриятий, программ дrя rrрофессионацьного роста
публи.пrых aIeHToB (по отраслям деятельности подразделений примэрии, в области неподкуппос,I,и, антикоррупциоIIIlой цслостlrости)
Срок выполrrения: постояIlно, с полlтодовой проверкой показателей прогресса
Ответственные подразделсIlI|я: Кадровое управление; Управлеltие меlIеджмеI{та документов и по связям с обцlсст,t]енностью; структурные
полразделения примэрии

Прогресс в выполtlеllпll действtiя JФ 5.1.

Реализация показатепей прогресса

Описаппс пrср, прсдприItllмасмых о,t,вс,t,с,t,венными учрсждсtrпямц для выполllсltия дсйствий:

Показате
льNpl
количеств
о
организов
анных
обучающи
х
мероприят
ий

Пока]
aTcJlb
л!2
кол ичс
ство
обучсtl
ных
лиц

помзат€ль
л}3
обеспеченн
ые условt{JI
организаци
и
обуtающлж
мероприяти
й

показатель Л!
4 угвержденный
годовой Irлан
профессиональн
ок) развития, с
вкJlючением тем
Неподкупность
и Актикорупчия

ПplropllTcT V: Повышеrriлс качсства lryбличпых услуг посредством эффскlивного меяеджмсIlта деятелыIости оргаIlа МПУ
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По запросу примэрии муниципия Бельцы 27.02.2020 с l0.00 до l2.00 в к. l0l, был организован
обучающий семинар для руководителей и государственных служащих примэрии. руководителей
муниципfurьных предприятий и государственных учреждений, примэрий сёл Садовое и
Влизавета. Семинар проводился с участием специалистов: Ион Прутяну из Национального
Щентра по Борьбе с Коррупцией, и Виорел Сокирка из Национального Управления по
Неподкупности http://balti.md./consolidarea-inleцritatii-|a-balti .

. Государственные служащие участвоваJ]и в:

- 8 курсах повышения квалификации, организованных Академией Государственяого
Управления.Прошли обучевие 26 государственньж служащих;
- l обучающий онлайн-семинар, организованный Тrапsраrепсу Intemational - Молдова совместно
с Национальньтм оргzlном ло неподкупности по теме: Разрешение конфликтов интересов,
несовместимости и ограничения. Обуrено 25 государственньrх служащих.
. По большей части, в связи с эпидемиологической ситуацией, большинство обучающих
семинаров были организованы дистанционно (онлайн).
. Учебные семинары, предложенные в Плане профессионального развития, не проводились в
связи с ограниченным количеством людей, допустимых в закрытое помещение впоследствии
принятия мер безопасности Национальной комиссией общественного здравоохранения.
Годовой план профессионального развития был разработан в сотрудяичестве с Академией
государственного управления, с учетом потребностей в гIении, по каждой сфере деятельности
государственного служащего, в соответствии с ежегодной оценочной формой, которая также
предусмотрена в области безопасности и здравоохранеIiия труда, соблюдение правил конфликта
интересов, добросовестность и риск коррупции.

l0 1з4
обеспеченн
ые чсловия l

!,сйсrrlис ЛЪ 5.2. Отслеживание жаrоб граждаII в отIIоllIсttии качества предоставляемых Ilубltичltых услуг
Срок вr,rrrолllеrIия: постоянно, с полугодовой проверкой ttоказателей прогресса
ОтветствсIrrlыс подразделения: Кадровос управлеtlие; Управлепие менежмента документов и по связям с общественностыо; структурные
подра:]дслеIIия примэрии

Прогресс в выполненпи дейсгвия ЛЪ 5.2.

Описанrtс мср, предпрцнllмаемых ответствеllными учреждениями для аыполнения действий:
Реалliзация показателеii пDогрссса

Показатель Jl! l
количество зарегистрированlлх жалоб

Показатель Л! 2
количество ответов

о5

aq о.
Отдел здравоохранения

Управление образования, молодёжи и спорта 6 6

Управление культуры lз lз



flействие Л]r 5.З. Оказание качественных публичных услуг
Срок выполненпя: постоянно, с полугодовой проверкой показателей прогресса
Ответственные подрдзделеlIия: структурные подразделения примэрии

Прогресс в выполllепип действия Л! 5.3.

Оппсаlrпс мер, предпрlrнимаемых оt,встствеIrпымш учрсr(дсllllяlllи для выполнеlIllя дсiiствиil:

Реалrtзация показателей
прогресса

Показатель Л! 1

количество
оказанных усJIуг,
по отраслям
деятельности,
подразделени,rмI,l
примэрии

Показатепь Л!t 2
количество
бенефициаров/м
ероприятий, по
отраслям
деяIельности
подразделений
примэрии

Услуги в фискальпой сфере предоставляются по следующим виддм:
l. Налоговое администрирование недвижимого имущества (8З 486) для физических лиц - 62 647
налогоплательщиков;
2. Информирование физических лиц о нarлоге на недвижимость (путем подготовки и отправки уведомлений
об оплате) - 53 57l извещений / бенефициары;
3. Возврат денежных средств (переплоченных) по налогу Еа недвижимость - 11 бенефициаров;
4- Консультация населения, физических лиц, по вопросам налогообложения - 25 800 консультаций /
бенефициаров.

4 142 029

Услуги в сфере образоваttия предоставляются по следующим видам:
.Щля исключения незаконньж действий при приеме в дошкольные образовательные учреждения действует
<электронный регистр)) регистрации детей в дошкольньж rrреждениях, Регистрация зzulвок осуществляется
через Единное окно примэрии.
Служба психолого-педагогической помощи, подчиненнм УОМС, оказала оледующие услуги:
'l 

. Оценивание детей, в том числе:
- Комплексная оценка / переоценка детей со специальными образовательными потребностями (156
мероприятий), бенефициары - 156 детей;
- Оценка детей для определения школьной зрелости (60 мероприятий), бенефициары _ 54 ребенка;
- Расмотрение для заполнения формы ЛЪ 5 (l47 мероприятий), бенефициары - 147 человек;
- Логопедическая оценка (604 мероприятий), бенефициары - 604 ребенка;
- Рассмотрение дел несовершеннолетних по запросу Службы пробации (14 мероприятий), бенефициары - 14

детей;
2. Психолого-педагогическzuI помощь детям и их семьям, в том числе:

4
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- Помощь детям в процессе слушания дел / судебного заседания (2 мероприятия), бенефициары - 2 ребенка;
- Психологическzш помощь детям (38 мероприятий), бенефициары - 38 детей;
- Логопедическzш помоць детям (34 занятия), бенефициары - 20 детей;
- Воспитательная помощь детям (28 мероприятий), бенефициары - l2 детей;
- Психолого-педагогическiц помощь детям (6l мероприятий), бенефициары - l l детей;
- Наставление / консультации родителей (300 мероприятий), бенефициары - 230 родителей;
3. Методическая помощь учителям, в том числе:
- Методическая помощь психологztм (32 занятия), бенефициары - l8 психологов;
- Методическая помощь логопедам (24 занятия), бенефициары - l9 человек;
- Методическая помощь психоледагогаNr (14 занятий), бенефициары - 9 психопедагогов;
- Методические мероприятия по поддержке учителей (ВПП) (315 мероприятий), бенефициары - 73 ВПП;
- Методическая помощь учителям (24 мероприятий), бенефициары - 28;
- Мероприятия по методической помощи, оказанные президентам внутришкольньп многопрофильньrх
комиссий (2 мероприятия), бенефициары - 50 председателей;
- Мероприятия по методической помощи руководителям учреждений (45 мероприятий), бенефициары - 50
менеджеров;
- Содействие выпускникам со специальными образовательными потребностями в переходе на
профессионально-техническое образование (32 мероприятия), бенефициары - l9 выпускников со специальными
образовательным и потребностями.
4. Услуги, созданные онлайЕ, в том числе:
- Кабинет психологов муниципия Бэлць в составе 1902 членов;
- Кабинет логопедов муниципия Бэлць, насчитывatющий 727 человек;
- Кабинет психопедагогической помощи - 508 человек.

U
Услуги в области воинской службы п альтерндтивной службы предоставляются по следующпм видам:
l. Принятие / снятие с учета резервистов (264 резервистов);
2. Прохождение срочной военной службы в Вооруженных Силах (58 призывников);
3. Поступление на гражданск},ю / альтернативную службу (22 граждан).
Проведена 22 заседаний Комисии по чрезвычайным ситуациям"

з
з44
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Услуги в области архитектуры и градостроительства предоставляются по следующим видам:
1. Рассмоцlение змвок на получение разрешений на строительство и подготовка соответствующих докр{ентов:
- Информационные градостроительные сертификаты (160 услуг / бенефициары)
- Градостроительные сертификаты для проектирования (482 услуг / бенефициары)
- Разрешение Еа строительство (2l4 услуг / бенефициары)
- Разрешения на снос (36 услуг / бенефициары)
- Разрешения на изменение назначения (2 услуги / получатель)

4 l2l5



2, Рассмотрение заJIвок на получение разрепlительных док)ментов по наружной рекламе:
- Разрешения на размещение наружной рекламы (l2 услуг i бенефициары)
3. Оформление актов приемки объектов (l63 услуг / бенефициары)
4. Согласование проектной докр{ентации ( l46 услуг / бенефициары)
Источник проверки: регистры офиса <Единого окна>>/ YMfl и СО.
Услуги в сфере здравоохранения предоставлевы по сJIелующим видам:
l . вьцача листов на санаторно-ба:rьнеологическое лечение - l9 листов;
2. предоставление сл)ховых аппаратов, тонометров, палок, предлагаемых из гранта - l00

2 l19
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Услуги в сфере социальной помощи и защиты семьи предоставлеllы по следующим видам:
lб видов социальньж услуг и 8 видов социaцьных выплат.
Количество бенефициаров - 26636.
Источники подтверждения: решения, платежные ведомости, положения, SIAAS и т.д. Предоставление услуг и
социмьньIх выплат осуществляется на основании основных и / или внутренних регламентов, а также
минимальЕьж стандартов качества,

24 266зб

Услуги, предоставленные в области архивr:
Вьцача документов из городского архива (справки о подтверждении опыта работы, заработной платы,
деятельЕости МПУ и т. д.). Итого 1863, из них 189 с оплатой.

l l 863
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Услуги, предостдвлспrrые в сфере коммуIlального хозяйства:
Консультации населения по различным вопросам коммунального хозяйства (физических лпц - '707;

юридических лиц - 1324).
l 203l

F

Услуги, предоставлепrrые в сфере торговли по следующим видам:
1. Рассмотрение представленных документов о начале или прекращении торговой деятельности путем приёма и
хранеЕия персонalльньrх данньrх лиц занимающимся торговлей в информационном ресурсе M-pass (1762
бенефичиара):
- Полl^rено через <Единое окно> - 837 уведомлений о начале торговой деятельности;
- Анулированно - 5l0 уведомлений;
- Получено онлайн по программе Е-Регmit - 238 уведомлений;
- Отказ - 177 уведомлений.
2. Регистрация журнаJIов предложений и жа,rоб (135 бенефициаров).
4 регистра учёта (оказание услуг - 20; общественное питание - l0; магазины - 75; павильоны - 30).

2 1897

Услуги в сфере кульryры по сJIедующим вlлдам:
l. Организация и проведение культурно-развлекательньtх и обуrающих мероприятий. Всего мероприятий,
организованньтх и проведенных Управлением культуры и подведомственными rrреждениями - 7l0:
1.1 [ома культуры:

)
около
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- мероприятия (онлайн и офлайн) - 364; зрители / просмотры - 1 433 000;
1 .2. Муниципа.llьная библиотека кЕ. Кошериу>:
- библиотечные услуги - 28; единичные участники - 55З5;
- культурные мероприятия, развлечения - l54; участники - 30167 (из них просмотров - 2726З);
- обучающие мероприятия для библиотекарей мун. Бэлць- 8; уlастников - l53;
- обуlение библиотекарей Северной зоны - l9; участников - 357;
- посещения библиотечной сети: всего 87054 (физических посещений - 577 48);
1.3, Музей истории и этнографии:
- выставок - 5; посетителей - 3864;
- всего организованньIх мероприятий - 1 1 1;

1.4. Картиннм галерея <А. Кантемир>:
- выставкй - 10; посетители - 14859;
1.5. Учреждения внешкольного художественного образования: всего - 3 учреждеЕия; всего мероприятий - l 1 l.
2. Организация кружков по интересам: ,Щома культlры
- кружки в подведомственньж учреждениях - l0l/ членов (всего) - 2007;
- платные кружки (М,ЩК, ЦК и М) - 25 кружков / 384членов.
3. Подготовка в области внешкольного художественного образования: общее количество уrеников - 996.
Всего было организовано: около 1000 мероприятий.
Всего бенефициаров: около 1 578 000 (физические посещения/просмотры).

(J
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Предоставляемые услуги в области менежментд документов и связей с общественностью по следующим
видам:
1. Запросы руководству примэрии от граждаЕ через сеть Интернет - официальный сайт примэрии, а также
страницы социальньIх сетей (159 беяефициаров).
2. Предоставление гражданам соответств)rющей информации, KoHTaюHbD( дzrнньD( ответственньtх ст}ттур в

рамках примэрии, других организаций, посредством звонков на Инстиryцион{rльную линию для
информирования - тел. 0231-2-64-50. С момента создания, с l8.05.2020 по 31.12,2020, зарегистрировано l54
звонков.
3. Прием от физических и юридических лиц заявлений на вьцачу разрешительньIх документов (2ЗбЗ змвки l
бенефичиары):
- земельЕые отношения - 704;
- строительство и архитектура - 1321;
- приватизация жилья - 42;
- жилая площадь - 20;
- вывоз товаров в связи с переездом на постоянное место жптельства в другую страну - 7;
- в сфере доrпкольного образования (зачисление и перевод детей) - 2б9.
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4. Выдача разрешительньrх документов физическим и юридическим лицам (l573 документа / бенефициаров)
- земельные отношения - 597;
- строительство и архитектура - 907;
- приватизация жилья - 60;
- жилая площадь - 2;
- вывоз товаров в связи с переездом на постоянное место жительства в другую страну - 7.

IV. Предложения по измснению и приведеIIию в соответствие отраслевого/местного плана действий
Нет предложеlrий по изменению и дополнению плана.

ку Кадровое управление
УМД и СО Управление менеджмента документов и по связям с общественностью
уБу Управление бlхгалтерского учета
упА Управление публичного администрирования
свА Служба вlrутреннего аудита

Управление муниципальной собствеttttости и земеJIьных отношений
УВС и ПИ Управление по вIlешним связям и привлечению инвестиций
огз Отдел по государствеIIным закупкzrм
УСМН и С Управление по сбору местных палогов и сборов
оВУ и АС Отдел воинского учёта и альтернативной службы
уАг Управление архитектуры и градостроительства
уомс Управление образования, молодёжи и спорта
оз Отдел здравоохранения
ГУСо и ЗС Главrlос управлеIIис социtlлыlого обеспсчеrrия и защиты семьи
Ау Архивное управление
укх Управление коммунilльного хозяйства
ут Управление торговли
ук Управление культуры
гФ:)у Главное финансово-экономическое управление
к)у Юридическое }тIравление

Сокращения:

исполнитель:
Чемыр]ан В.А., зам. начальника Управления менедхмента
Начальник отдела по связям с общественностью

в и по связям с общественностью,
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