Pecnydauxa Monoosa

Republica Moldova
PRIMARIA m.BALTI [TPUMAIPHA m.BIJILLb
DISPOZITIA PRIMARULUI
PACIIOPSIZKEHUE TIPUMAPA
Ne /é -
« 0% » gL, 2021

006 yrBep:KIAeHnH I'010BOr0 MIaHa
AeSITe/ILHOCTH BHYTPEHHET0 ay/InTa

B cootBeTcTBHM ¢ 4acTh (2) ¢1.29 3akoHA 0 MCCTHOM nyGanaHoM ynpasienun N 436 or
28.12.2006, n.f) c1.25 3akoHa O TOCYAapCTBEHHOM BHYTPCHHEM dunancoBoM Konrpose Ne 229 ot

23.09.2010, I1IT 06 yrBepkaenun Kozgexca 3THKH BHYTPCHHETO ayautopa u Kaprel BHYTPEHHErO
aynurta Ne 557 ot 19.11.2019:

1. YTBepAMTh:

a) [o10BOii J1aH AATEIBHOCTH BHYTPEHHEI0 ay/iTa Ha 2021 roj. corjiacio npuiIoKeHHIO.

2. KOHTPOIb 33 HCIOIHEHHEM HACTOSIIETO PACTIOPHIKCITHSL0C 515110 3a coboit.

Peuarto YC/\'l'hlf;l

Butanuit BAJIAH Mﬁ; 2

HavanpHHK ¢/1ykObl BHYTPEHHEIO ay/inTa

/ 3 Onsra CABUYK



PLANUL ANUAL AL ACTIVITATII
DE AUDIT INTERN pentru anul 2021

/
OBAT:

rimar a

[/ Renato USATII

municipiului Balti
ispozitia Primarului mun. Balti
N

r. 76 ding¥ . FolS/

Obiectivul nr.1: Dezvoltarea in cadrul entitatii a sistemelor adecvate de control managerial

oferirea recomandarilor de
imbunatatire sistemei de
control intern managerial,
prin:

,.Stabilirea tarifelor pentru eliminarea deseurilor
pr perioada anilor 2019-20207.

Structuri auditate: Intreprinderea municipald
»Directia reparatii si constructii drumuri Balti”

prezentat unitatilor auditate
80% din recomandari acceptate

Actiuni Subactiuni Indicatori de produs/rezultat BN a Responsabil
- - N realizare
1.1 Evaluarea sistematica si | 1.1.1. Misiunea ad-hoc de audit intern cu titlul: Raportul de audit elaborat si februarie Sef SAI

auditor intern,
experti invitati

1.1.2. Misiunea de audit de performanta cu titlul:
.Educatie de calitate in municipiului Bal{i”
. Structuri auditate: : DITS. toate institutiile
; subordonate DITS. -

1.2.1. Acordarea consilierii la solicitare

a) Ffectuarea misiunilor de
| . ;
! audit de asigurare

' 1.2. Acordarea consilierii

1.3.1. Urmarirea implimentdrii recomandarilor
oferite in rezultatul misiunilor de audit intern
efectuate inanul 2018, 2019, 2020.

|
l.___ — -
? 1.3. Monitorizarea
implementaris
| recomandarilor oferite in
‘__111‘111:1 auditelor |
| 1.4. Mediatizarea probleme]
privind responsabilitajile de | instruire (seminare. gedinge, atcliere de lucru. alte
| actiuni de mediatizare) pentru managerii/angajatii
primariei pe module privind:
_ standardele nationale de control intern;
- managementul performantelor si al riscurilor;
- identificarea §i descrierea proceselor.

| control managerial §i 2
l functiei de audit intern. prin
| oferirea de instruiri gi suport
‘ la locul de muncé

L.

1.4.1. Organizarea §i participarea in activitdtile de |

| prezentat unitatii auditate
' 80% din recomandari acceptate

Raportul de audit claborat si

|

martie-iunie

|

Sef SAI,

auditor intern,
expertl invitatl

' Nota raport, informatia pe parcursul Sef SAI,
| prezentata solicitantulu anului auditor ntern,
| Nota informativa elaboratd si octombrie Sef SAl
prezentait conducerii privind
" implimentarea recomandarilor
] seminare organizate si trimestrele I-11 - Sef SAL

desfasurate 51 3 participan in
cadrul altor seminare
\ - ¥ 4
- Numarul de sedinte. ateliere de
| gl ey
' solicitarea conducerii $1
Lsubdiviziuni}or

2 seminare
I trimestrele 111-
1V -1 seminar

| lucru organizate §i desfasurate la |

auditor imtern




Numarul de persoane care au
participat la activitatile de
Instruire.

1.5.1 Actualizarea procedurii de intocmire s
actualizare a registrului riscurilor

1.5. Acordarea suportului in
mentinerea functionalitatil
managementului riscurilor

Procedura actualizata, riscuri
identificate si aprobate prin
registrul riscurilor

trimestrele I -
111

Sef SAIL
auditor intern

la nivel de Primarie 1.5.2 Actualizarea registrului generalizat al Registrul totalizator al riscurilor | trimestrul IV Sef SAI
riscurilor 7 actualizat si aprobat de Primar
1.6. Acordarea suportului 1.6.1. Actualizarea Catalogului proceselor de baza | Catalogul proceselor de baza trimestrul IV Sef SAI
in identificarea si descrierea | ale Primariel ale Primdriei actualizat
proceselor de baza ale
Primdriei
Obiectivul nr.2: Consolidarea sistemului curent de evaluare, raportare privin controlul financiar public intern B
Actiuni Subactiuni Indicatori de produs/rezultat 1 e . Responsabil
realizare
2.1.2. Raportarea privind controlul financiar Ra.ip 911u1 s Sl.lmaml E.{aport}ﬂui L RS D.irc?cgia :
skl ot pI:lVlnd organizarea si functionarea admlmisn_'agle
Sistemului de CFPI, aprobat de publica si Sef
Primar SAl

publicarea Declaratiei de rdspunderea
manageriala.

2.1.3. Emiterea Dispozitiei Primarului privind

Managerul entitdfii publice. in
rezultatul autoevaludrii. apreciaza
organizarea sistemului de control
intern managerial $i emite anual,
pentru anul precedent. o declaratie
de raspundere manageriala, cu
plasarea pe pagina web a
Primariei.

1 martie

Primarul mun.

Balti, Directia

administratie
publica
Sef SAI

Obiectiv nr.3 Consolidarea eficacititii activitatii de audit intern

1 Subactiuni

Termen de

Responsabil

Actiuni | Indicatori de produs/rezultat N
R o SR N sow N Wecis i - i SO S,
| 3.1. Llahorarea rapoartelor | 3.1.1. Examinarca si verificarea rapoartelor de | Raport de audit /notele raport, | pe parcursul Sef SAI
de audit intern conform | audit /notelor raport si documentelor de lucru la | documentelor de lucru verificate si desfasuram
prevederilor SNAI si | obiectul corespunderii cu SNAJ.. semnate misiunilor de
NMAISP 7 _ - audit.
3.2.Chestionarea unititilor | 3.2.1. Completarca de cdtre unititile auditate a | Chestionarele ~ completate sl pe parcursul Sef SAI

auditate s1 autoevaluarea chestionarelor privind calitatea misiunilor de

semnate de toate unitdtile auditate

anului, dupd




calitatii misiunilor de audit
intern

audit.

fiecare misiune

3.3. Schimb de experientd | 3.3.1. Preluarea bunelor practici prin vizite de | Nr. orelor de participare la diferite conform Sef SAI
cu omologii din {ara. studiu, schimb de informatii, ateliere de lucru, | activitati legate de schimbul de invitatiilor de
conferine elc. experientd fata de nr. oferit participare
conform invitatiilor.
3.4. Dezvoltarea 3.4.1. Participarea la instruirile, seminarele | Nu mai pufin de 40 ore /per conform Sef SAI
competentelor profesionale | externe. angajat planurilor de
ale resurselor umane Certificatele prezentate instruire propuse
angajate in activitatea de Serviciului Resurse Umane de DASCFPI
audit intern.
Obiectiv nr.4 Asigurarea unui cadru relevant de reglementare si funcfionare a activitdatii subdiviziunii de audit intern.
Actiuni Subactiuni Indicatori de produs/rezultat Ternsgr sl Responsabil

realizare

4.1.2 Coordonarea i réﬁ')ortarea activitatii

Planul anual de actiuni al SAl

pind la data de

Sef SAI

4.1 Planificarea, evaluarea | subdiviziunii de audit intern.: pentru anul 2021, aprobat si 15.02.2021

si raportarea rezultatelor v' DACFPL transmis DACFPI si1 Curtii de

activitatii de audit intern. v Curtii de Conturi. Conturi.

4.2. Participarea la 42.1. TInaintarca  propunerilor  /avizarea | Nr. de propuneri de modificare a conform Sef SAI
elaborarea cadrului proiectelor de acte normative ce {in de domeniul | cadrului normativ inaintate | solicitarilor

normativ national in DACFPI.

domeniul CFPL

| CFPL

Avizarea tuturor proiectelor de
aclte legislative §1  normative
parvenite in Serviciu.

4.3. Mentinerea
functionalitatii sistemului
de management financiar si
control in cadrul
subdiviziunii de audit
intern. S
Sef SAI Olga Savciuc

4.3.1 Actualizarea registrului riscurilor al
subdiviziunii de audit intern.

(hume, prenume)

Registrul riscurilor actualizat

trimestrele 111-
v

Sef SAI

L O Ao

(data)




