Republica Moldova Pecnyonuxa Monoosa
CONSILIUL COBET
MUNICIPAL BALTI MYHHIHITHA BIJILb

DECIZIA
PEHIEHUE
nr. 16/54
din 21.12.2020

Cu privire la aprobarea actelor de constituire
a .M. ,,Biroul Arhitectura si Sistematizare”

In conformitate cu art.14 din Legea RM privind administratia publica locald nr. 436-X VI
din 28.12.2006; art.4 din Legea RM privind decentralizarea administrativa nr. 435-XVI din
28.12.20006; Legea RM cu privire la delimitarea proprietdtii publice nr. 29 din 05.04.2018; Legea
RM cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipald nr. 246 din 23.11.2017,
Hotérirea Guvernului RM nr. 484 din 18.10.2019 pentru aprobarea unor acte normative privind
punerea In aplicare a Legii 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si Intreprinderea
municipala, -

Consiliul municipal Bél{i DECIDE:

1. Seaproba Statutul I.M. ,Biroul Arhitecturd si Sistematizare”, conform anexei nr. 1.

2. Se aprobi Regulamentul privind Consiliul de administratie .M. ,,Biroul Arhitectur si
Sistematizare”, conform anexei nr. 2.

3. Se aproba Regulamentul privind Comisia de cenzori M. ,Biroul Arhitecturd si
Sistematizare”, conform anexei nr. 3.

4. Se aprobd componenta personali a comisiei de cenzori .M. ,Biroul Arhitecturd si
Sistematizare”, conform anexei nr. 4.

5. Se imputerniceste administratorul interimar al 1.M. ,Biroul Arhitecturd si Sistematizare” sd
inregistreze documentele de la pct.1-4 la Agentia Serviciii Publice, Departamentul
inregistrare si licentiere a unitatilor de drept.

6. Prezenta decizie poate fi contestatd la Judecatoria Balti (sediul Central, str. Hotinului, nr. 43)
in termen de 30 de zile de la data comunicarii, potrivit prevederilor Codului administrativ al
Republicii Moldova nr. 116/2018.

7. Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune in sarcina comisiilor consultative de
specialitate pentru gospoddrie municipald, administrarea bunurilor si protectia mediului,
pentru activitati economico-financiaré, pentru drept si disciplind.

Presedintele sedintei a XVI
ordinare a Consiliului mun. Balgi Boris Marcoci
Contrasemneaza:

Secretar interimar Consiliului mun. Balii Angelina Cernogal




[ntreprinderea este inregistratd
la Agentia Servicii Publice
20

(fondatorul intreprinderii municipale)

(semndtura, stampila, data)

Departamentul inregistrare si
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IDNO 1002602004942
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/

(numele, prenumele, semndtura)

STATUTUL
Intreprinderii municipale
“Biroul arhitecturi si sistematizare”

(denumirea ntreprinderii, inclusiv abreviata)

MUN. BALTI

-2020-




I. DISPOZITII GENERALE

1. Denumirea: Intreprinderea Municipald “Biroul Arhitecturd si Sistematizare”
.M. “BAS”) (in continuare — Intreprindere).
2. Sediul Intreprinderii: Republica Moldova, mun. Balti. piata Independentei. .
3. Intreprinderea este creatd in temeiul Hotarirea Comitetului de Stat RSS Moldovenesti in
constructie Sindicatele Lucratorilor Intreprinderilor de Stat nr. 15/22/20 din 19 iulie 1988.
4. Fondator al Intreprinderii este Consiliul municipal Balti, cu sediul_mun. Balti, piata
Independentei. 1. (in continuare — fondator).
5. Principalele genuri de activitate ale Intreprinderii:
(71.11) — Activitafi de proiectare, urbanism, inginerie i alte servicii tehnice legate de
constructiile civile;
(71.12) — Activitati de cercetare, explorare, prospectare geologicd (fard cercetari si elaboriri
stiintitice);
(71.12) — Servicii de cercetdri geodezice;
(71.12) — Servicii de confirmare a dreptului defindtorului de teren;
(71.12) — Pregitirea catre vinzare a bunurilor imobiliare;
(74.90) — Alte activitati profesionale, de cercetare si tehnice, neincluse in alte categorii;
(71.20) — Testari si analize tehnice.

In scopul realizirii genurilor de activitate de baza, Intreprinderea indeplineste lucriri §i
presteaza urmatoarele servicii:

- perfectarea actelor necesare pentru eliberarea certificatului de urbanism pentru
constructia obiectelor si amenajarea teritoriului municipiului Bali;

- perfectarea actelor privind cadastrul funciar general al teritoriului municipiului Balgi;

- sistematizarea hargilor electronice operative prin tinerea evidentei formelor de
proprietate a sectoarelor de teren din mun. Balti;

- perfectarea actelor ce confirma dreptul definatorului de teren;

- lucrdri cadastrale;

- executarea lucrdrilor topografice si geodezice,

- executarea lucririlor geodezice de control a obiectelor de constructii finisate, a retelelor
subterane si elementelor de amenajare;

- colectarea, inregistrarea si sistematizarea materialelor ingineresti;

- evidenta cartogramei topografo-geodezice §i geologico-ingineresti dc studiere
teritoriului municipiului Bilgi, atlasul lucrarilor geologice;

- evidenta planurilor operative de constructie a mun. Bilti, planului de inregistrare a
amplasdrii refelelor ingineresti subterane;

_ stabilirea hotarelor de teren in naturd pentru constructia obiectelor, stabilirea liniilor
rosii de constructie a clidirilor de baza, instalatiilor si retelelor ingineresti;

- elaborarea documentatiei de proiect pentru constructia, reconstructia, restaurarca
obiectelor cu destinatie locativi, de producere si agricold, a monumentelor de istorie $i culturd,
de amenajare a mediulul ordsanesc;

- executarea proiectelor urbanistice si de amenajare a teritoriului;

- colectarea datelor de baza pentru proiectarea obiectelor;

- servicii de gestionare a proiectelor de inginerie civild;

- executarea altor tipuri de lucrdri §i servicii ce asigurd administrarea procesului
urbanistic, stiintific si elaborarea metodologiilor arhitecturale si urbanistice;

_ executarea serviciilor complexe de pregitire a documentelor de formare a loturtlor la
licitatiile funciare (prelucrarea urbanisticd a sectoarelor si executarea lucrarilor cadastrale);

6. Intreprinderea este persoana juridica care desfagoard activitate de Intreprinzétor in baza
bunurilor proprietate a unitaii administrativ-teritoriale Consiliul municipal Balti transmise el in
administrare si/sau ca aport in capitalul social si in baza proprietdfii obtinute de aceasta in
rezultatul activitifii economico-financiare.




7. Activitatea Intreprinderii este reglementatd de Codul civil al Republicii Moldova
nr.1107/2002, Legea nr.246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipald,
Legea nr.845/1992 cu privire la antreprenoriat si intreprinderi, de acte normative si de statut.

8. Intreprinderea se inregistreaza la Agentia Servicii Publice conform Legii nr.220/2007
privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a intreprinzatorilor individuali.

9. Intreprinderea dobindeste dreptul de persoand juridicd din momentul inregistrérii in
Registrul de stat al persoanelor juridice.

10. Intreprinderea 1gi desfigoara activitatea sub o anumita denumire, care include cuvintele
“Intreprindere municipala” sau abrevierea “IL.M.” si se individualizeaza prin numarul de
identificare de stat (IDNO). Pe blancheta cu antet se indicd denumirea, sediul si numarul de
identificare de stat.

11. Intreprinderea poate incheia contracte in numele sau, isi poate asuma obligatii, poate f1
reclamant sau pirit in instantele judecétoresti. [ntreprinderea presteazd servicii cu prefuri
contractuale, iar in cazuri previzute de acte normative — cu preturi si tarife, reglamentate de stat.

12. Intreprinderea este in drept, cu notificarea fondatorului, sd deschida conturi bancare pe
teritoriul Republicii Moldova si in straindtate, iar cu acordul fondatorului, sa instituie filiale,
reprezentanfe §i sd participe la constituirea asociatiilor si a concernelor. Intreprinderea
desinestititor, formeaza forma achitirii muncii angajatilor, in conformitate cu legislagia in
vigoare.

13. Intreprinderea nu poate fi fondator al societatii comerciale.

14. La statut se anexeazd procesul-verbal privind rezultatele inventarierii si listele de
inventariere a activelor si datoriilor. Pentru bunurile imobile, suplimentar, se va indica adresa
postald si, dupa caz, numarul cadastral. ( Anexa nr.1)

15. Suprafata terenului transmis In gestiune Intreprinderii constituie 0.0064 ha. Planul
terenului se anexeazd. ( Anexa nr.2)

16. Intreprinderea poarta raspundere pentru obligatiile sale impreuna cu toate bunurile ce le
detine cu drept de proprietate. Fondatorul nu poartd raspundere pentru obligatiile Intreprinderii,
iar Intreprinderea nu poarta rispundere pentru obligatiile fondatorului.

II. BUNURILE INTREPRINDERII

17. Bunurile Intreprinderii se constituie din bunurile domeniului privat al unitdgi
administrativ-teritoriale Consiliul municipal Bilti depuse ca aport in capitalul social al
Intreprinderii si bunurile obtinute ca rezultat al activitafii desfasurate si apar{in acesteia cu drept
de proprietate. ( Anexa nr.3)

18. Bunurile domeniului public al unitdtii administrativ-teritoriale Consiliul municipal
Balti aflate in administrarea [ntreprinderii nu aparfin acesteia cu drept de proprictate. Aceste
bunuri nu pot fi urmarite pentru datoriile Intreprinderii, nu pot fi Instrdinate sau supuse executarii
silite nici chiar in cazul insolvabilitatii, nu pot constitui obiect al gajului §i asupra lor nu se pot
constitui garantii reale, nu pot fi dobindite de citre alte persoane prin uzucapiune sau prin efectul
posesiei de bund-credingd asupra lor. Evidenfa contabild a acestor bunuri se fine distinct de
evidenta activelor Intreprinderii. Lista bunurilor domeniului public al statului aflate in
administrarea Intreprinderii se anexeaza la statut. ( Anexa nr.4)

19. Intreprinderea este obligata sa utilizeze rational si eficient bunurile de care dispune i
sd asigure integritatea lor. A

20. Modul de posesiune, de folosinta si de dispozifie asupra bunurilor Intreprinderii se
stabileste de legislaie. Transmiterea, comercializarea, darea in locatiune/arenda sau comodat §i
casarea bunurilor Intreprinderii se efectueazd in modul stabilit de Guvern, prin decizia
fondatorului.

[II. CAPITALUL SOCIAL

21. Capitalul social al Intreprinderii constituie 39538.6 lei.

22. Capitalul social al Intreprinderii este constituit din bunurile domeniului privat al
unitatii administrativ-teritoriale Consiliul municipal Bilti in valoare de 00 lei si aporturl in
numerar 39538.6 lel.

23. Aporturi la capitalul social nu pot fi:




1) bunurile a ciiror circulafie este interzisd sau limitatd prin lege;

2) creantele Intreprinderii;

3) bunurile imobile neinregistrate;

4) bunurile institutiilor de tnvafamint, medicale, ale patrimoniului cultural si cele din sfera
locativ-comunala.

24. Capitalul social al Intreprinderii poate fi modificat prin majorarea sau reducerea lul.

25. Decizia de modificare a capitalului social al Intreprinderii se adopta de ciitre fondator.

26. Sursi de majorare a capitalului social poate fi capitalul propriu al [ntreprinderii, n
limita partii ce depaseste capitalul social si/sau aporturile primite de la fondator.

27. Modificarea capitalului social se va reflecta n statutul si bilantul Intreprinderii dupa
inregistrarea in ordinea stabilitd de Legea nr.220/2007 privind inregistrarea de stat a persoanelor
juridice si a Intreprinzdtorilor individuali.

IV. PROFITUL NET

28. Profitul net poate fi indreptat pentru:

1) acoperirea pierderilor din anii precedenti;

2) formarea rezervei pentru dezvoltarea Intreprinderii;

3) defalcari in bugetul local;

4) plata recompenselor pentru membrii organelor de conducere si control;

5) in alte scopuri, dacé ele nu contravin legislatiel.

29. Decizia de repartizare a profitului net anual se aproba de fondator.

30. Defalcirile stabilite de fondator se transferd de Intreprindere la bugetul local pind la
data de 30 iunie inclusiv a anului imediat urmator anului de gestiune.

in acelasi termen Intreprinderea va prezenta Serviciului Fiscal de Stat darea de seama
privind calculul defalcarii din profitul net al acesteia.

Neachitarea n termen a defalcirilor la bugetul local constituie incdlcare fiscald, pentru
care este previzutd rispundere in conformitate cu titlul V din Codul fiscal nr.1163/1997.

31. Din profitul net Intreprinderea formeazd un capital de rezervd, a carui marime va
constitui 00 lei (nu mai putin de 10% din capitalul social al Intreprinderii).

32. in cazul 1n care fondatorul decide repartizarea profitului in conformitate cu pct.28
subpct.5), mirimea recompensei anuale a organului de conducere si de control respectiv se
stabileste in crestere/descrestere fafd de recompensa aprobati de fondator in anul precedent celui
gestionar, direct proportionald cresterii/descresterii profitului net al anului de gestiune fatd de cel
precedent.

33. Profitul net se repartizeazi exclusiv pentru acoperirea pierderilor din anii precedenti
si/sau pentru dezvoltarea Intreprinderii in cazul in care:

1) Intreprinderea este insolvabila sau plata defalcarilor in buget va conduce la
insolvabilitatea ei;

2) valoarea activelor nete, conform situatiei financiare anuale, este mai mica decit capitalul
social sau va deveni mai micd in rezultatul platii defalcirilor in buget.

34. Daci, la expirarea a 3 ani consecutivi de administrare, valoarea activelor nete ale
Intreprinderii va fi mai micd decit marimea capitalului social, fondatorul va adopta una dintre
urmitoarele hotariri:

1) de reducere a capitalului social, dar nu mai mic de 5 000 let;

2) de transmitere a unor bunuri sau mijloace banesti in calitate de aport la capitalul social;
3) de dizolvare a Intreprinderii, daca activele nete sint sub limita de 5 000 lel.

V. ORGANELE DE CONDUCERE ALE INTREPRINDERII

35. Organele de conducere ale Intreprinderii sint:

1) fondatorul;

2) consiliul de administragie;

3) administratorul — organ executiv;

4) comisia de cenzorl.

36. Membrii consiliului de administratie, ai comisiei de cenzori si administratorul sint
responsabili de Indeplinirea atributiilor prevazute de Legea nr.246/2017 cu privire la

intreprinderca de stat si ntreprinderea municipald, de actele normative ce reglementeazd




domeniul administririi proprietdtii publice si de statut. Atributiile lor nu pot fi delegate altor
persoane.

VI. FONDATORUL

37. Fondatorul, impreund cu autoritatea executivd, in limitele competentelor atribuite, il
exercitd drepturile de gestionar al Intreprinderii prin intermediul consiliului de administratie si al
administratorului Intreprinderii (organul executiv).

38. Fondatorul are urmatoarele atributii principale:

1) aproba statutul Intreprinderii, regulamentul consiliului de administraie si al comisiel de
cenzort;

2) decide referitor la modificarea capitalului social al Intreprinderii, la propunerea
consiliului de administratie;

3) desemneazd, in conformitate cu prezentul Statut si actele normative ale

(autoritatea deliberativd Consiliul municipal Bali), si revocd presedintele $i membrii
consiliului de administratie, presedintele $i membrii comisiei de cenzori, stabileste componenta
numerica a consiliului de administratie si a comisiei de cenzori, cuantumul remunerdrii lunare a
administratorului, a presedintelui, a membrilor consiliului de administraie si a comisiel de
cenzort;

4) exprimi acordul prealabil la vinzarea activelor neutilizate ale Intreprinderii;

5) exprima acordul la transmiterea in locatiune/arendd sau comodat a activelor neutilizate
in activitatea Intreprinderii, decide modul de selectare a locatarului si coordoneazi contractele de
locatiune/arenda si contractele de comodat;

6) exprimi acordul la casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;

7) exprimd acordul prealabil la gajarea bunurilor Intreprinderii in vederea obtinerii
creditelor bancare;

8) exprimid acordul prealabil la achizifionarea de catre Intreprindere a bunurilor a céror
valoare de piatd constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale acesteia, conform ultimelor
situatii financiare anuale, sau depasesc 400 000 lei,

9) asigurd supravegherea activitafii economico-financiare a Intreprinderii, fard a interveni
nemijlocit in activitatea acesteia;

10) exprimd acordul la instituirea de catre Intreprindere a filialelor si reprezentangelor,
precum si la participarea Intreprinderii la constituirea asociatiilor;

11) confirmi entitatea de audit selectatd de consiliul de administraie si stabileste
cuantumul retributiei serviciilor ei;

12) aprobd nomenclatorul si tarifele la serviciile prestate, cu exceptia celor stabilite de
actele normative;

13) apreciazi activitatea consiliului de administragie §i a administratorului in baza darii de
seama anuale cu privire la activitatea consiliului de administratie, a administratorului g1 la
activitatea economico-financiard a Intreprinderii;

14) aprobi repartizarea profitului net anual al Intreprinderii;

15) aprobi Regulamentul privind achiziionarea bunurilor, lucrdrilor si serviciilor la
intreprinderea de stat;

16) Tn statut pot fi prevdzute si alte drepturi si obligatii ale fondatorului, care nu contravin
legislatiel.

39. Fondatorul selecteazi prin concurs §i imputerniceste autoritatea executiva si transmitd
atributiile de administrare a patrimoniului §i de desfasurare a activitdtii de Intreprinzitor
administratorului in baza contractului individual de munca aprobat. Comisia de concurs sc
instituie de fondator din reprezentantii si gi ai autoritdfii executive.

40. Contractul individual de muncd al administratorului stabileste drepturile si obligatiile
partilor, inclusiv restrictiile privind drepturile de folosinfa si dispunere a patrimoniulul
Intreprinderii, prevede modul si condifiile de remunerare a administratorului, stabileste
obiectivele de performanti ale acestuia, raspunderea pértilor, precum si conditiile de Incetare s
reziliere a contractulul. R

41. Fondatorul nu are dreptul sa intervind in activitatea operativd a Intreprinderit dupd
incheierea si inregistrarea contractului individual de muncd cu administratorul, cu exceptia
cazurilor previzute de legislatie, de statut i de contract.




VII. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

42. Consiliul de administratie este organul colegial de administrare a Intreprinderii, alcdtuit
din 3 persoane (cel putin 3), care reprezintd interesele autoritafii deliberative ale administratiel
publice locale si fsi exercitd activitatea in conformitate cu Legea nr.246/2017 cu privire lu
intreprinderea de stat si intreprinderea municipala si cu regulamentul consiliului de administraie,
aprobat de fondator.

43. Membrul consiliului de administratie se desemneaza de fondator pe termen de 2 ani §i
poate fi orice persoani fizicd care intruneste cerintele minime stabilite de autoritatea deliberativa
Consiliul municipal Bilti, cu exceptia persoanelor indicate la pct.44. Membrii consiliului pot fi
desemnati pentru un nou termen. Presedintele consiliului de administratie este membru al
consiliului de administragie.

44. Membru al consiliului de administratie al Intreprinderii nu poate fi:

1) membrul autoritatii deliberative;

2) conducitorul autoritifii executive a unitatii administrativ-teritoriale;

3) persoana care are o vechime totald de munca mai mica de 3 ani;

4) administratorul si contabilul-sef ai Intreprinderii;

5) membrul comisiei de cenzori;

6) persoana condamnatd, prin hotarfre definitiva §i irevocabild a instanfei de judecatd,
pentru infractiuni in privin{a patrimoniului, infractiuni de coruptie in sectorul privat, care cade
sub incompatibilitagile si restrictiile prevdzute la art.16-21 din Legea nr.133/2016 privind
declararea averii si a intereselor personale, precum i persoana careia nu i-au fost stinse
antecedentele penale.

45. Membrii consiliului de administratie al Intreprinderii isi exercita atribugiile prin cumul
cu functia lor de bazd.

46. Membrii consiliului de administratie poartd rdspundere fafa de Intreprindere pentru
prejudiciile rezultate din indeplinirea deciziilor adoptate de ei cu abateri de la legislatie, de la
statut si de la regulamentul consiliului de administratie. Membrul consiliului de administratie al
[ntreprinderii care a votat impotriva unei astfel de decizii este scutit de repararea prejudiciilor
dacd in procesul-verbal al sedinfei a fost consemnat dezacordul lul sau acesta a prezentat la
procesul-verbal o opinie separatd. Membrul consiliului de administraie este scutit de repararea
prejudiciilor cauzate n timpul Indeplinirii obligatiilor sale dacé el a acfionat conform mdicagiilor
in scris ale fondatorului, a ciror autenticitate nu a putut fi pusa la Indoiala.

47. Demisia sau revocarea membrului consiliului de administratie nu il scuteste pe acesta
de obligatia de a repara prejudiciile cauzate din vina lui.

48. Consiliul de administrafie are urmatoarele atributii:

1) aprobd anual planul de afaceri al Intreprinderii i monitorizeaza executarea acestuia;

2) stabileste indicatorii de performanta ai Intreprinderii si criteriile de evaluare, {inind cont
de specificul si domeniul de activitate;

3) prezintd fondatorului propuneri pentru imbunatégirea managementului si eficientizarca
activitatii Intreprinderii;

4) examineazd darea de seamd anuald a administratorului cu privire la activitatea
economico-financiard a Intreprinderii;

5) prezintd fondatorului darea de seama anuald cu privire la activitatea sa;

6) Intreprinde masuri pentru asigurarea integritaii si a folosirii eficiente a bunurilor
Intreprinderii, inclusiv adoptd decizii privind oportunitatea comercializarii sau darii in
locatiune/arendi sau comodat a activelor neutilizate ale Intreprinderii, privind oportunitatea
casdrii bunurilor raportate la mijloacele fixe, a gajarii bunurilor pentru obtinerea creditelor
bancare, a acorddrii sponsorizirii, ia misuri pentru asigurarea si utilizarea eficientd a bunurilor
proprietate municipald, transmise [ntreprinderii in administrare pe baza gestiunii economice.

7) dupd primirea acordului prealabil al fondatorului, aproba preful minim de expunere la
vinzare a bunului neutilizat, a cirui valoare de piatd constituie peste 25% din valoarea activelor
nete ale Intreprinderii;

8) monitorizeazi derularea situaiilor litigioase si asigurd informarea fondatorulu;




9) examineazd rapoartele organelor de control, inclusiv cele aferente controlului/auditului
intern al Intreprinderii, raportul auditorului §i scrisoarea catre conducere emisd de entitatea de
audit si aproba planul de actiuni privind Inldturarea incilcdrilor identificate;

10) aprobd devizul anual de venituri §i cheltuieli, statul de personal al Intreprinderii si
fondul de salarizare;

I1) examineazd trimestrial darea de seamd a administratorului cu privire la activitatea
economico-financiara a Intreprinderii;

12) prezintd fondatorului propuneri privind premierea sau sanctionarea administratorului;

13) prezinta fondatorului propuneri privind modificarea capitalului social, modificarea
statutului Intreprinderii, reorganizarea sau lichidarea ei;

14) coordoneazi si prezintd fondatorului spre aprobare propunerea de repartizare
protitului net anual al Intreprinderii, precum si normativele de repatrizare a profitului net;

15) aprobid decizii privind plafonul concret al salariului administratorului [ntreprinderii,
pasibil limitdrii, pentru anul in curs;

16) selecteazi entitatea de audit pentru efectuarea auditului situafiilor financiare anuale;

17) asigurd transparenta procedurilor de achizitie a bunurilor, a lucrdrilor si a serviciilor
destinate acoperirii necesitagilor de producere si asigurarii bazei tehnico-materiale;

18) aprobd achizitionarea de cétre Intreprindere a bunurilor si serviciilor a caror valoare de
piatd constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale Intreprinderii, conform ultimei situatii
financiare, sau depaseste 400 000 lei,

19) aproba regulamentele interne ce tin de activitatea Intreprinderii;

In statutul Intreprinderii si in regulamentul consiliului de administrafie pot fi prevazute si
alte atributii ale consiliului de administragie care nu contravin legislafiei.

49. Consiliul de administratie al Intreprinderii nu are dreptul sd intervind in activitateu
operationald a administratorului, cu exceptia cazurilor prevdzute de legislatie, de statut st de
regulamentul consiliului de administrafie.

50. Imputernicirile de membru al consiliului de administratie inceteaza la expirarea
termenului pentru care a fost constituit consiliul, la revocarea de cétre fondator, la inigierea
procedurii de insolvabilitate/lichidare a Int1epr1nder11 precum si la cererea acestuia.

51. Membrul consiliului de administratie al Intreprinderii se revocd de citre fondator in
cazul absentirii nemotivate la 3 sedinte consecutive, al incdlcarii legislatiei sau a regulamentului
consiliului de administratie, cu informarea membrului consiliului in cauza.

52. Sedinta consiliului de administragie al Intreprinderii se convoaci de presedinte si/sau la
solicitarea a cel putin 1/3 din membri, insd nu mai rar decit o datd in trimestru. Ordinea de zi §i
materialele sedintei se aduc la cunostinfa membrilor consiliului de administraie de catre
secretarul consiliului de administratie cu cel putin 5 zile lucratoare fnainte de ziua sedinei.

53. Sedinta consiliului de administrafie poate avea loc cu prezenfa nemijlocitd a membrilor
sau prin corespondenfd si este deliberativd daca la ea participd cel putin 2/3 din membrii
acestuia.

54. Hotaririle consiliului de administratie se adoptd cu votul majoritdtii membrilor
consiliulur.

55. Sedintele consiliului de administragie se consemneaza in procese-verbale, care se
semneazi de catre tofi membrii consiliului participanti la sedingd si se péstreazi la secretarul
consiliului.

56. Procesul-verbal al sedintei consiliului de administratie se intocmeste in termen de S zile
de la data {incrii sedintei, in cel putin doud exemplare, si va cuprinde:

1) data si locul tinerii sedinter;

2) numele si prenumele persoanelor care au participat la sedintd, inclusiv ale presedintelui
si secretarului sedintet;

3) ordinea de zi;

4) tezele punupdle ale cuvintirilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarea numelul sl
prenumelui vorbitorilor;

5) rezultatul votului si deciziile luate;

6) anexele la procesul-verbal.




VIiII. ADMINISTRATORUL

57. Administratorul reprezintd organul executiv unipersonal al Intreprinderii si are
urmdtoarele atribufii:

1) conduce activitatea si asigurd functionarea eficientd a Intreprinderii;

2) actioneaza fara procurd in numele Intreprinderii;

3) reprezintd interesele Intreprinderii in relatiile cu persoanele fizice §i juridice, cu
autoritatile publice, cu organele de drept si acorda astfel de Tmputerniciri altor reprezentanti ai
Intreprinderii;

4) asigurd executarea deciziilor fondatorului §i ale consiliului de administragic al
Intreprinderii;

5) asigurd efectuarea auditului situatiilor financiare anuale si incheie contractul de audit cu
entitatea de audit selectatd de consiliul de administratie;

6) prezintd consiliului de administratie informatia despre rezultatele controalelor efectuate
de organele abilitate, inclusiv despre deficientele depistate, precum si planul de actiuni privind
corectarea abaterilor si Tnlaturarea deficientelor identificate;

7) prezintd trimestrial consiliului de administratie darea de seamd privind rezultatele
activitatii Intreprinderii;

8) prezinti fondatorului si consiliului de administratie darea de seama anuald cu privire la
rezultatele activitdtii economico-financiare a Intreprinderii, raportul comisiei de cenzori si
raportul auditorulu,

9) prezintd consiliului de administragie proiectul devizului de venituri gi cheltuicli ale
Intreprinderii, precum si proiectul statelor de personal pentru anul urmator celui gestionar;

10) prezintd spre coordonare consiliului de administratie propuneri de repartizare a
profitului net anual al Intreprinderii;

I'1) incheie contracte, elibereazd procuri, deschide conturi in bdnci, angajeazd personalul
Intreprinderii;

12) asigurd prezentarea, in modul stabilit de lege, a situatiilor financiare, a rapoartelor
fiscale, a darilor de seama statistice si alte tipuri cdtre organele respective de stat;

13) asigurd achitarea salariilor in modul si in termenele stabilite de legislatie;

14) indeplineste si alte obligatii ce {in de organizarea si asigurarea activitafii [ntreprinderii,
conform legislatiel;

|5) asigurd elaborarea planului de afaceri i il plezmta spre aprobare fondatorului;

16) asigurd integritatea, folosirea eficientd si dezvoltarea bunurilor Intmpundem s
bunurilor municipale transmise Intreprinderii in administrare cu drept de gestiune economici.

17) prezintd trimestrial consiliului de administrafie informatia referitoare la situaiile
litigioase;

18) solicitd acordul prealabil al fondatorului si decizia consiliului de administragie privind
achizitionarea de citre Intreprindere a bunurilor si serviciilor a cdror valoare de piatd constituie
peste 25% din valoarea activelor nete ale Intreprinderii, conform ultimei situatii financiare, sau
depaseste suma de 400 000 le;

19) publica planul de achizitie si asigurd respectarea principiului transparentei procedurilor
de achizitie a bunurilor, lucrdrilor si serviciilor destinate atit acoperirii necesitatilor, cit si
asigurdrii bazei tehnico- mdtenale si formarii programului de productie al Intreprinderii;

20) realizeaza procedurile de achizitie a bunurilor, lucrdrilor si serviciilor pentru
necesititile de producere si asigurare a bazei tehnico-materiale, conform Regulamentului privind
achizitionarea bunurilor, lucririlor si serviciilor la intreprinderea de stat, aprobat de Guvern;

21) asigurd transferul in bugetul local al defalcarilor din profitul net anual, stabilite de
fondator;

22) poartd rispundere pentru neexecutarea sau executarea neconformd a atribugiilor
stabilite in contractul individual de munci al administratorulu;

23) asigurd organizarea si {inerea contabilitatii in mod continuu din data inregistrdrii de stat
a Intreprinderii pind la data lichidarii acesteia;

24) organizeaza sistemul de control intern;

25) asigurd si coordoneazi respectarea legislagiei cu privire la prevenirea §i combateren
spaldrii banilor si finantarii terorismulul.

58. Administratorul Intreprinderii se numeste pe un termen de 5 ani (pind la 5).




Candidat la functia de administrator al intreprinderii municipale poate fi orice persoana
fizicd care a activat in functie de conducere cel putin 4 ani. Nu poate candida la functia de
administrator al intreprinderii municipale persoana care are antecedente penale nestinse, savirsite
cu intentie.

59. Tn cazul in care administratorul Intreprinderii a admis incalcarea legislagiei, consiliul de
administratie/autoritatea executiva propune fondatorului sanctionarea sau eliberarea din functie a
acestuia.

La concediul anual, cu durata de _28 zile calendaristice si concediul suplimentar
previzut de legislatia in vigoare si Contractul Colectiv de Muncd, acordat prin dispozitia
primarului, Administratorului i se acordd un ajutor material in mirime de un salariu pevizut de
contractul colectiv de munca. In cazul imposibilititii de scurtd durata (concediu de odihna anual,
concediu neplatit, concediu medical, delegare, suspendare) a indeplinirii atributiilor de functie de
ciitre administrator se fmputerniceste primarul mun. Balti sd emita dispozitia privind indeplinirea
atributiilor de citre altd persoand, pe perioada sus mentionata.

IX. COMISIA DE CENZORI SI AUDITUL

60. Comisia de cenzori se desemneaza si se revocd de catre fondator si exercitd controlul
activitdiii economico-financiare a Intreprinderii.

61. In componenta comisiei de cenzori a Intreprinderii se includ reprezentanti ai
fondatorului, ai autoritdtii executive si, dupd caz, ai autoritatilor administraiei publice locale.

62. Membrii comisiei de cenzori isi exercita atributiile prin cumul cu functia lor de bazd.

63. Membri ai comisiei de cenzori nu pot fi:

I) persoanele indicate la pct.44;

2) membrii consiliului de administratie, persoanele necalificate n contabilitate, finante,
economie, jurisprudentd sau cele desemnate in cel putin 4 comisii de cenzori ale Intreprinderilor
municipale.

04. Comisia de cenzori se desemneazd pe un termen de 2 ani (pind la 2) si are in
componen{a sa 3 persoane (cel pufin 3). In componenta comisiei de cenzori pot fi inclusi
reprezentanti ai fondatorului, ai autoritatilor administratiei publice centrale, precum st al
colectivului de munca.

65. Comisia de cenzori a Intreprinderii exercitd semestrial controlul activitdii economico-
financiare a acesteia.

66. Comisia de cenzori a Intreprinderii examineaza scrisoarea catre conducere emisd de
entitatea de audit.

67. Comisia de cenzori, din propria initiativa, la cererea fondatorului, a administratorului,
la cererea consiliului de administratie sau autorititii executive, efectueazi controale inopinate ale
activitatii Intreprinderii.

68. Administratorul Intreprinderii este obligat sa asigure, in termen de 2 zile lucrdtoare,
prezentarea documentelor necesare pentru efectuarea controlului.

69. In urma controlului, comisia de cenzori intocmeste un raport, care reflecta:

1) analiza indicatorilor economico-financiari si evaluarea capacitafii Intreprinderii de a-si
continua activitatea;

2) evaluarea rezultatelor economico-financiare ale Intreprinderii prin prisma evolutici
indicatorilor principali (profitul net, venitul din vinzéri si alti indicatori ce tin de conditiile de
activitate concrete ale Intreprinderii) in raport cu perioada corespunzitoare a anului precedent, in
vederea stabilirii de citre consiliul de administratie a plafonului concret al salariului
conducitorului, pasibil limitarii, pentru anul in curs;

3) corectitudinea desfisurdrii procedurilor de achizitie a bunurilor, lucrarilor si serviciilor;

4) informatia despre fapte de incilcare a legislatiei, a statutului si a regulamentelor interne
ale Intreprinderii, precum si despre valoarea prejudiciulul cauzat;

5) informafia privind masurile intreprinse de catre administrator pentru inldturarca
deficientelor identificate in procesul misiunii de audit;

6) recomandirile pe marginea rezultatelor controlului;

7) circumstantele care au impiedicat efectuarea controlului.




70. Raportul se semneaza de citre tofi membrii comisiei de cenzori care au participat la
control. Membrii comisiei de cenzori care nu sint de acord cu raportul acesteia, in termen de 3
zile lucritoare, si expun opinia separatd, care se anexeaza la raport.

Forma raportului comisiei de cenzori se stabileste de regulamentul comisici de cenzori,
aprobat de fondator.

71. Presedintele comisiei de cenzori, in termen de 3 zile lucratoare, va transmite raportul
comisiei de cenzori administratorului si presedintelui consiliului de administrafie.

72. Membrii comisiei de cenzori sint in drept s participe, cu vot consultativ, la sedintele
consiliului de administratie.

73. In cazul in care Intreprinderea face parte din categoria entitdilor mijlocii, entitatilor
mari sau a entitdilor de interes public, in corespundere cu legislafia contabild, situatiile
financiare anuale sint supuse auditului obligatoriu, cu exceptia cazului in care acesica au fost
supuse auditulul Curtii de Conturi.

X. REORGANIZAREA SAU DIZOLVAREA
BENEVOLA A INTREPRINDERII

74. Intreprinderea se reorganizeaza sau se dizolva prin decizia autoritafii deliberative a
unitatii administrativ-teritoriale Consiliul municipal Balfi.

75. Decizia cu privire la dizolvarea Intreprinderii poate fi aprobatd in temeiurile prevazute
de legislatie si de statut.

Dizolvarea Intreprinderii are ca efect deschiderea procedurii de lichidare. Exceptie fac
cazurile de fuziune sau dezmembrare care au ca efect dizolvarea, fard lichidarea persoanei
juridice care 1yi Inceteaza existenta, si transmiterea universala a patrimoniului ei, In starea in care
se gasea la data fuziunii sau dezmembririi, citre persoana juridica beneficiara.

76. Intreprinderea in proces de dizolvare continud sd existe si dupa dizolvare, pind la
radierea din Registrul de stat al persoanelor juridice, in cazul in care existenta el este necesari
pentru lichidarea patrimoniului.

77. Din data publicdrii deciziei privind dizolvarea Intreprinderii, aceasta isi nceteazi
activitatea de intreprinzator, fiind privatda de dreptul de a fincheia noi acte juridice.
Administratorul nu mai poate Intreprinde noi operatiuni, in caz contrar fiind responsabil,
personal si solidar, pentru operatiunile pe care le-a intreprins.

78. Lichidarea Intreprinderii se efectueazd de comisia de lichidare instituita de fondator n
numir de cel putin 3 persoane sau de un lichidator desemnat de fondator, care va Indeplini toate
operatiunile de lichidare a patrimoniului ce aparfine cu drept de proprietate Intreprinderii.

79. Membrii comisiei de lichidare/lichidatorul reprezintd Intreprinderea in procesul de
lichidare si i exercitd atributiile prin cumul cu functia lor de baza.

80. Dupa preluarea funciiei, comisia de lichidare/lichidatorul, in comun cu administratorul,
Intocmeste si semneaza ultimele situatii financiare in baza bilantului de lichidare.

§1. Comisia de lichidare/lichidatorul executa si finalizeazd operatiunile curente, evalueazd,
valorificd si instrdineazd activele Intreprinderii dizolvate sub orice forma prevazutd de legislatie,
reprezintd Intreprinderea dizolvatd in instangele de judecatd, incaseaza creanele, inclusiv cele
legate de insolvabilitatea debitorilor, incheie tranzactii, concediaza lucritori, contracteazd, dupa
necesitate, specialisti si experti, indeplineste orice alte actiuni, in masura in care sint necesare
pentru dizolvarea [ntreprinderii.

82. Administratorul este obligat sd transmitd, iar comisia de lichidare/lichidatorul este
obligatd/obligat si primeasci bunurile, registrele i actele Intreprinderii si sd asigure pistrarea
lor. Comisia de lichidare/lichidatorul este obligatd/obligat s tind registrul tuturor operagiuntlor
aferente lichidarii in ordinea cronologica a efectudrii lor.

83. Deciziile comisiei de lichidare se adoptd cu votul majoritafii. Nerespectarea acestel
conditii atrage nulitatea deciziilor el.

84. Comisia de lichidare/lichidatorul, dupd achitarea creantelor creditorilor, intocmeste
bilantul de lichidare, care se aproba de fondator.

85. Tn cazul in care Intreprinderea nu dispune de active, cheltuielile aferente lichidarii
benevole vor 11 acoperite din contul mijloacelor prevazute in acest scop in bugetul fondatorulut.

86. Intreprinderea poate fi supusa dizolvirii fortate prin hotdrirea instanjei de judecatd, in

baza cererii fondatorului, in cazul in care aceasta nu dispune de active sau in cazul in care, In




decursul ultimilor 3 ani, nu a desfasurat activitate si nu a prezentat situatiile financiare si darile
de seama organelor abilitate.

87. Instanta de judecati desemneazd un administrator fiduciar al dizolvari forfate a
Intreprinderii.

88. Intreprinderea poate fi radiatd din oficiu din Registrul de stat al persoanelor juridice in
conditiile art.26 din Legea nr.220/2007 privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice i a
intreprinzitorilor individuali in baza deciziei autoritatii deliberative/ Consiliul municipal Balti.

89. La lichidarea Intreprinderii, bunurile rimase dupd achitarea creanfelor creditorilor se
transmit fondatorului de comisia de lichidare/ lichidator/administratorul fiduciar.

X1. CONFLICTUL DE INTERESE

90. Tranzactia reprezintd o infelegere intre doua sau mai multe par{i, prin care se transmit
anumite drepturi, bunuri sau se face un schimb comercial.

91. Tranzactia cu conflict de interese este tranzactia definitd astfel conform art.16 alin.(2)
din Legea nr.246/2017 cu privire la Intreprinderea de stat si intreprinderea municipald.

X11. DECIZIA PRIVIND INCHEIEREA TRANZACTIEI
CU CONFLICT DE INTERESE

92. Orice tranzactie cu conflict de interese poate fi incheiatd sau modificatd de catre
Intreprindere numai prin decizia consiliului de administragie.

93. Decizia privind incheierea tranzactiei cu conflict de interese se ia de cétre consiliul de
administratie cu unanimitatea membrilor sdi, cu exceptia persoanelor interesate de incheierea
tranzactiel.

94. Dacd mai mult de jumitate dintre membrii consiliului de administratie sint persoane
interesate de efectuarea tranzactiei date, aceasta va fi incheiatd numai prin hotérirea fondatorului.

95. Persoana interesatd de efectuarea tranzactiei cu conflict de interese va trebui sa
paraseasci sedinga consiliului de administratie la care, prin vot deschis, se ia decizia cu privire la
incheicrea acesteia. Prezenta acestei persoane la sedinga consiliului de administratie sc ia in
considerare la stabilirea cvorumului, iar la constatarea rezultatului votului, se considerd ci
aceastd persoand nu a participat la votare.

96. Daci membrilor consiliului de administratie nu le erau cunoscute toate circumstaniele
legate de incheierea tranzactiei cu conflict de interese §i/sau aceasta tranzactie a fost incheiatd
prin incilcarea altor prevederi ale prezentului articol, consiliul de administratie este obligat sa
ceard administratorului Intreprinderii:

1) sd renunte la incheierea unei astfel de tranzactii ori sd rezolufioneze contractul incheiat
cu conflict de interese; sau

2) sa asigure, in conditiile legislatiei, repararea de catre persoana interesatd a prejudiciului
cauzat Intreprinderii prin efectuarea acestei tranzactii.

97. Pentru rezolvarea unei situagii de conflict de interese se vor lua in considerare
interesele organizatiei publice, interesul public, interesele legitime ale salariatilor, natura
conflictului de interese, precum si alti factori.

98. Tranzactiile incheiate intr-o situatie de conflict de interese real sint lovite de nulitate
absolutd, cu exceptia cazului in care anularea acestora ar aduce daune interesului public.

XIIL. DEZVALUIREA INFORMATIEI

99. Intreprinderea este obligatd sa plaseze pe pagina ei web si pe pagina web oficiala a
fondatorului statutul, regulamentele interne si raportul anual al Intreprinderii.

100. Raportul anual al Intreprinderii va fi plasat pe pagina web oficiald in termen de 4 luni
de la stirsitul fiecirui an de gestiune si va congine cel pufin:

1) informatia despre numdrul personalului Intreprinderii, despre locurile de muncd nou-
create si salariul mediu lunar pe Intreprindere; R

2) informatia privind membrii organelor de conducere si control ale Intreprinderii, funcfia
detinutd (presedinte/membru), marimea indemnizatiel stabilite de fondator, precum si denumirea
intreprinderilor in care acestia reprezintd concomitent interesele unitdtii administrativ-teritoriale;

3) situatiile financiare anuale;




4) informatia privind asistenfa financiard de care beneficiaza intreprinderea, garantiile
oferite de Guvern/autorititile administratiei publice locale Consiliul municipal Bili,
angajamentele financiare §i obligatiile asumate de Intreprindere;

5) rezultatele controalelor efectuate de cétre organele de control;

0) raportul conducerii, care va include:a

a) datele privind realizarea indicatorilor financiari de performanfd stabilifi pentru
Intreprindere, inclusiv pentru filialele acesteia, daca ele existd;

b) datele privind realizarea indicatorilor nefinanciari de performantd relevanti pentru
activitatea Intreprinderii;

¢) descrierea activitagilor de baza, inclusiv din domeniul cercetdrii si dezvoltarii;

d) descrierea evenimentelor care au afectat activitatea Intreplmdem inclusiv a tranzactiilor
cu conflict de interese;

e) descrierea riscurilor si incertitudinilor cu care se confruntd [ntreprinderea si atenuare:
impactului acestora;

f) informatia referitoare la respectarea ceringelor privind protectia mediului Inconjurator;

¢) informatia privind existenta filialelor Intreprinderii;

h) perspectivele de dezvoltare a Intreprinderii si oportunitdtile profesionale ale angajatilor.

101. Raportul auditorului Intreprinderii va fi plasat pe pagina web a Intreprinderii si
prezentat Agentlei Plopuetatu Publice pentru plasare pe pagina sa web oficiala.

102. In activitatea sa Intreprinderea va prelucra datele cu caracter personal in conformitate
cu prevederile Legii nr.133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal.

X1V. DISPOZITII FINALE

103. Prezentul Statut este intocmit in 2 exemplare identice, fiecare avind aceeasi fortd
juridica.

104. Prezentul Statut intrd in vigoare din data Inregistrérii la Agentia Servicii Publice.

105. Prevederile prezentului Statut sint obligatorii pentru toate persoanele cu functii de
raspundere si angajatii Intreprinderii.

106. Declararea unor dispozitii ale prezentului Statut nevalabile nu afecteaza valabilitatea
celorlalte, Statutul riminind in vigoare si producind efecte juridice.

107. Prevederile prezentului Statut se completeaza cu dispozifiile actelor normative ale
Republicii Moldova.

108. Litigiile aparute in timpul activitdfii Intreprinderii si/sau cu ocazia reorganizirii ori
dizolvirii ei se solutioneazd in conformitate cu legislatia, fie pe cale amiabild, fie de catre
instantele judecdtoresti sau arbitrale competente.




Anexanr. |
3 si sistematizare”

5

1tectur

roul arh

1

~

la Statutul IM ,,B

“ Aprobat “

»oy

Director IM "Biroul Arhitectura si sistematizare”

A&(\W\W.\\z Evghenia GRAT!

Proces-Verbal
privind rezultatele inventarierii 1a 31.10.2019

Nr.| Denumirea | Codul | Unitatea Rezultatele inventarierii :
dlo| bunurilor 2al _ de sold diferente pret |valoarea | valoarea &, (leiy.
“=<.m:. ::«Mm_‘c MASUTA Bnregistrat| efectiv |plusuri|lipsuri| unitar, | inre- | efectiva, [njisuri [tipsuri
ariate  de TRcsnta {lei) | gistrata {lei) "o
il bilitate in conta-
bilitate,
(lei)
A 1 2 3 4 5 6 7 8 9=4x8 10=5x8 |11=10-| 12=9-
9 10
g FOgmme | 405 lei | 37478,00 | 37478,00
informatice
Altele
2 imobilizeri 112.9 lei 14550,00 | 14550,00
necorporale
3 Terenuri 122.6 lei 8267,31 8267,31
4] Mioage 1233 lei 26288,33 | 26288,33
Fixe
5 i 123.8 lei 690324,36 |690324,36
Fixe
6 Materiale 211.1 lei 15498 11 15498,11
7 |Piese dif. 2113 lei 183,35 183,35
8 |Benzina - 211.4 lei 256,99 256,99
- il WL SF lei 1338,00 | 1338,00
i | SMVSBn | lei 0.00 0,00
depozit
g | CGMNSDIN | opy lei | 155044,20 | 155044,20
exluatare o 1
12| Marfuri 217 | i 0 0 ) B
221.1- )
13 Creante 2343 lei 143702,79 | 143702,79

14]  Casa 2411 | ke 161119 | 1611,19




vontae

15 242 lei 91442 28
decon T B
Transfer de
16 | numerar in 245 let 0.60 0.00
ol L 3111 lei | 3953861 | 3953861
statutar
18 Rezerve 322-323 lei 20112,98 | 20112,98
Alte datorii
19 | petermen 427 lei 59697,60 | 59697,60
lung
20 Datorii e lei 42375,54 | 42375,54
523.1
TOTAL: X X X
Contabil-sef Nadejda Savciuc
7 5
(numele, prens: (semndtura)
Contabil 7 ; Marina Ciursina
(numele, uB::G.\%w» .\ (semnatura)
Dactilografa __~ Lilia Gopsa
G.M.Bw.‘m. prenumele} (semndtura)

Lo
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Subdiviziunea ;
LISTA DE INVENTARIERE
a activelor in curs de executie
din 30 noiembrie 2018
Nr. Denu}nirea _ Valoarea Costul Gradul de Costul Diferenta | Descrierea Masurile
dlo| obiectului determinatd efectival | executare | lucrarilor | valoricd | cauzelor | propuse de
supus conform lucrarilor |(finisare) a | executate gi sistarli sau catre
modernizarii | devizuluide | executate la | fucrdrilor | Inregistrate incetarii | comisia de
sau cheltuieli data sau a in lucrarifor | inventariere
reparafiei | (documentelor | efectudrii | volumulul | contabilitate
existente) inventarierii
A 1 2 3 4 5 6=3-5 7 8
- - 0 0 0 0 0 - - .
f
|
Comisia de inventariere: ;
Pregedintele comisiei de inventariere:' A 7 Gestionar: Contabit:

Liubov Mironova

(numele, prenumnele)

Andrian Tugui
(numels, prenumele)

Marina Ciursina

(numele. prenumele)

WMernbrii comisiei de inventariere:

(semndlura)

(numele, prenumele)

(semnatura)

Marina Ciursina 4

7 /’//
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M Biroul Arhitectura si sistematizare (c.£.1002602004942)

In baza Ordinului (Dispozitiei) privind efectuarea inventar

{denumirea entitali)

Tn urma inventarierii s-a constatat:

LISTA DE INVENTARIERE
a creantelor si datoriilor

“31" octombrie 2019.

Anexa 14

Formular INV-10

Pagina 1_

nr. 29 din 01 noiembrie 2019 s-a procedat la inventarierea decontarilor cu creditorii si debitorii la

Creante
Suma inregistrata in contabilitate Alte
(lei) Data mentiuni
g z Data expirarii Suma
Feare: inregistrar | termenului | creantelor
Nr.d/o Denumirea debitorului Cont contabil neconfi gl K
. Y ! il de -compromi
total confirmata | rmatd | creantelor | prescriptie | se (lei)
de debitori de a creantelor
debitori
A 1 2 3 4 5 5 7 8 9
Achitarea
1 IM "Directia reparatii si constr.drum.” 2214 58816,28 58816,28 14.12.2017 datoriei
27.12.2019
2 i Regia nRs-CAINAL .98 221.1 1832,77 1832,77 04.01.2016 | 04.01.2019
3 N RRgiar ARG ANIAL 5002 221.1 8882,09 8882,09 20.01.2016 | 20.01.2019
4 Cozma V. ¢.735 221.1 1622,21 1622,21 03.12.2010| 03.12.2013
5 L VOCATIES T
5 S oMM ST R NOEATIE 2211 2207,20 220720 05.12.2013| 05.12.2016 , Figeesde
insolvabilitate




Proces de

SRL NICA-R ¢.611 2211 145416 1454,16 28.07.2014 | 28.07.2014 ) ”
insolvabilitate
7 SRL NICA-R c.612 2211 145416 1454,16 28.07.2014 | 28.07.2014 _Procesde
insolvabilitate
8 SRL NICA-R ¢.2075 221.1 300,00 300,00 28.07.2014 | 28.07.2014  Proces de
insolvabilitate
Achitarea
9 Cervencov N.R. ¢.500 2211 2215,40 2215,40 30.09.2019 datoriei
04.11.2019
Achitarea
10 SRL FLORENI ¢.537 2211 5412,05 5412,05 31.10.2019 datoriei
04.11.2019
SRL FOREMCONS c.532 Achitarea
11 : 221.1 3674.36 3674,36 25.04.2018 datoriei
19.12.2019
Achitarea
12 Diaciuc Elena  ¢.221 221.1 2355,77 2355,77 25.04.2018 datoriei
B 21.01.2020
SA COMB.de PIINE Achitarea
13 €.392 221.1 1082,41 1082,41 31.07.2019 datoriei
24.12.2019
GT IVAN BOGONOS
14 .403 2211 469,20 469,20 29.05.2018
15 Grigman lon Ciumac c.774 2211 909.23 909,23 31.10.2017
TOTAL pe contul  221.1 X 92687,29 92687,29
Plata
1 CR CERCON 2241 303,00 303,00 10.11.2011 preventive
. ) pentru AN
Plata
preventive
2 SA FEE-Nord 2241 83,06 83,06 31.10.2019 pentru

energie

electr.




SA INCOMLAC

2241

18,55

18,55

02.11.2018

Plata
preventive
pentru
aliment. spec.

SRL PETROM MOLDOVA

224.1

993,10

993,10

31.10.2019

Plata
preventive
pentru petrol

P AGENTIA SERVICII PUBLICE (R)

2241

49,03

49,03

07.05.2017

Plata
preventive
pentru serv.

IS INGEOCAD

2241

480,00

480,00

31.10.2019

Plata
preventive
pentru
MoldPOS

SRL STARNET SOLUTIE

2241

1200,00

1200,00

31.10.2019

Plata
preventive
pentru
Internet

SA MOLDCELL

2241

150,00

150,00

31.10.2019

Plata
preventive
pentru GSM

SRL XELOGRAF

224.1

300,00

300,00

31.16.2019

Plata
preventive
pentru
deserv. copir

10

SERVICI FISCAL B4t

2241

19,80

19,80

20.10.2017

Plata
preventive
pentru form

i)

SRL RADOP NORD

224.1

120,50

120,5

02.07.2019

Plata
preventive
pentru merfuri

TOTAL pe contul 224.1

3717,04

3717,04

Impozitul pe venit intreprindere

23254,01

23254,01

01.01.2019

TVA

10348,96

10348,98

31.10.2018




3 TVA avansuri 225.2 4438,55 4438,55 31.10.2019
3 Impozitile diferite 2254 298292 2982,92 31.10.2018
4 Alte create curente(18%,6%.med) 233 5909,12 590912 |  [31.10.2019
5 Creantele personalului 226 364,90 364,90 31.10.2012
TOTAL 143702,79 | 143702,79
Presedintele comisiei: ]

Liubov Mironova ;
(numele si prenumele)

(semnatura)

Membrii comisiei de invent
Andrian Tugui \ L
N I

(numele si prenumele) (semnatura) , .
\J.\ Contabil: ~ \N.wm mn\\\
Lilia Gopsa AR Marina Ciursina / \ : m.m.\\\
(numele si ?e:@dn.._mv (semnitura) - (numele si Eoszaa_mw\\ PN& (semnatura)




(denumirea ent

i)

In baza Ordinului (Dispozitie

"31" octombrie 2019 .

Biroul Aehitectura si

In urma inventarierii s-a constatat:

i) privind efectuarea invenlarier

LISTA DE _Z<mi

acreanfelorsid

nr.29 din 0

1 noier

;Jmmm

Formular INV-1T0(VERSO)

Pagina _
or cu creditorii i amc_ﬁo.. la

Lilia Gopsa

(numele si prenumele)

T

. (semndtura)

Marina Ciursina

19

(scmnatura)

Datorii
[ Nr. dlo Denumirea creditorului | Cont contabil | Suma inregistrata in contabilitate Data Data Suma Alte
(lei) inregistrarii| expirarii | datoriilor |mentiuni
total din care: datoriilor {termenului| lacarea
= N = = de expirat
no:ﬂﬁ:&ﬂw MM”M__MMMMV ﬂm prescriptie | termenul
editori 2 s
cred datoriilor |prescriptie,
lei
A 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 SINDASP 521.1 546,16 546;16 31.10.2019
2 PRIMARIA BaLti 521.1 10480,77| 10480,77 31.10.2019
IP AGENTIA SERVICII
3 PUBLICE 521.1 49,03 49,03 31.10.2019
SA MOLDTELECOM (TLF
4 fixa) 521.1 246,94 246,94 31.10.2019
TOTAL pe contul 521.1 X 11322,90| 11322,90 - X X - X
1 Avansuri primite curente 5231 31052,84] 31052,64 - 31.10.2019
TOTAL pe contul 523.1 X 31052,64} 31052,64 - X X - X
TOTAL 42375,54| 42375,54 - X bes = X
Presedintele comisiei:
Liubov Mironova W
(numele si prenumele), (semnatura) :
Membrii comisiel de 5<wmﬁi§d.
w/:&:m: ;QE \\& 4
(semnatura) .
Contabil:




Anexanr. 2
la Statutul IM ,,Biroul arhitecturd si sistematizare”

APROBAT:

Consiliul municipal Balti
(fondatorul Intreprinderii municipale)

(semndtura, stampila, data)

La statutul Intreprinderii municipale se anexeaza planurile geometrice a terenurilor
transmisc In gestiune.

Catre .M. ,.Biroul Arhitecturda si Sistematizare”, au fost transmise urmatoarcle
terenurt:

I. str. Salom Aleihema colt str. 1 Mai, nr. cadastral 0300303079,
2. str.Ldpusneanu, 2, nr. cadastral 0300207728;
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la decizia Consilhf 113}}VB2§
nr. 16/54|dn 2 14275

3
54

Consiliul municipal Balu
(fondatorul intreprinderii municipale)

(semndtura, stampila, data)

REGULAMENTUL
Consiliului de administratie al Intreprinderii Municipale
“Biroul arhitecturi si sistematizare”

(denumirea intreprinderii municipale)

1. Regulamentul Consiliului de administragie al Intreprinderii Municipale (in continuare —
Regulament) stabileste competenfa, modul de desemnare si activitate a Consiliulur de
administratie al Intreprinderii Municipale (in continuare — Consiliul de administrafie).

Lo

Municipale (in continuare — Intreprindere), care reprezinta interesele municipiului si isi exercita
activitatea in conformitate cu Legea nr.246/2017 cu privire la intreprinderea de stat §i
intreprinderea municipald, statutul Intreprinderii si prevederile prezentului Regulament.

2. Consiliul de administratie este organul colegial de administrare a Intreprinderii

3. Presedintele Consiliului de administratie se desemneaza de catre fondator din cadrul
membrilor Consiliului de administragie. Secretarul Consiliului de administratie se desemneaza de
catre Consiliul de administratie din cadrul angajatilor Intreprinderii. Activitatea secretarului
poate fi remuneratd din contul resurselor financiare ale Intreprinderii. Remunerarea secretarului
se stabileste de catre Consiliul de administrafie.

4. Componenta numerica a Consiliului de administragie este de __3__ persoanc.

5. Membru al Consiliului de administratie nu poate f1:

1) administratorul autoritatii publice locale;

2) persoana care are o vechime totalda de munci mai mica de 3 ani,

3) administratorul si contabilul-sef ai [ntreprinderii;

4) membrul Comisiel de cenzori;

5) persoana condamnatd, prin hotérire definitiva si irevocabila a instantei de judecata,
pentru infractiuni in privinga patrimoniului, infractiuni de coruptie in sectorul privat, care cade
sub incompatibilititile si restrictiile prevazute la art.16-21 din Legea nr.133/2016 privind
declararea averii si a intereselor personale, precum si cdreia nu i-au fost stinse antecedentele
penale. Membrul consiliului de administragie se desemneaza de fondator pe termen de 2 ani.

6. In cazul in care membrul Consiliului de administratie se afld n una din situatiile
previzute lu pet.5, el este obligat si comunice presedintelui Consiliului de administrafie s
fondatorului despre existenta incompatibilitaii.

7. Membrii Consiliului de administratie isi exercitd atributiile prin cumul cu functia lor de
baza.




8. Membrii Consiliului de administratie poartd raspundere fatda de Intreprindere pentru
prejudiciile rezultate din indeplinirea deciziilor adoptate de ei cu abateri de la legislatie, de la
statutul Intreprinderii si de la prezentul Regulament. Membrul Consiliului de administragie care a
votat fmpotriva unei astfel de decizii este scutit de repararea prejudiciilor, daca in procesul-
verbal al sedintei a fost consemnat dezacordul lui sau daca acesta a prezentat la procesul-verbal o
opinie separati. Membrul Consiliului de administraie este scutit de repararca prejudiciilor
cauzate in timpul indeplinirii obligatiilor sale daci el a actionat conform indicatiilor In scris ale
fondatorului, a ciiror autenticitate nu a putut fi pusa la indoiala.

9. Demisia sau revocarea membrului Consiliului de administratie nu il scuteste pe acesta de
obligatia de a repara prejudiciile cauzate din vina lui.

10. Consiliul de administratie are urmatoarele atribufii:

1) aprobd planul trienal de afaceri al Intreprinderii i monitorizeaza executarea acestuia;

2) stabileste indicatorii de performanta ai Intreprinderii si criteriile de evaluare {inind cont
de specificul i domeniul de activitate;

3) prezintd fondatorului propuneri pentru mbundtatirea managementului si eficientizarea
activitatii Intreprinderii;

4) examineaza darea de seamd trimestriala si anuald a administratorului cu privire la
activitatea economico-financiari a Intreprinderii;

5) prezintd fondatorului darea de seamd anuald cu privire la activitatea sa;

6) intreprinde misuri pentru asigurarea integritdtii si a folosirii eficiente a bunurilor
Intreprinderii, inclusiv adoptd decizii privind oportunitatea comercializrii sau darii in
locatiune/arendi ori comodat a activelor neutilizate ale Intreprinderii, privind oportunitated
casdrii bunurilor raportate la mijloacele fixe, a gajarii bunurilor pentru obginerea creditelor
bancare, a acordarii sponsorizarii, ia masuri pentru asigurarea si utilizarea eficientd a bunurilor
proprictate municipala transmise Intreprinderii in administrare pe baza gestiunii economice.

7) dupa primirea acordului prealabil al fondatorului, aproba preful minim de expunere la
vinzare al bunului neutilizat, a carui valoare de piafa constituie peste 25% din valoarea activelor
nete ale Intreprinderii;

8) monitorizeazi derularea situatiilor litigioase si asigura informarea fondatorului;

9) examineaza rapoartele organelor de control, raportul auditorului si scrisoarea citre
conducere emisi de entitatea de audit si aproba planul de actiuni privind inldturarea incalcarilor
identificate;

10) aprobd devizul anual de venituri si cheltuieli, statul de personal al Intreprinderii si
fondul de salarizare;

I1) examineaza trimestrial darea de seamd a administratorului cu privire la activitatea
economico-financiard a Intreprinderii;

12) prezintd fondatorului propuneri privind premierea sau sanctionarea administratorului;

13) prezintd fondatorului propuneri privind modificarea capitalului social, modificarea §i
completarea statutului Intreprinderii, reorganizarea sau lichidarea acesteia;

14) coordoneazd si prezinti fondatorului spre aprobare propunerea de repartizare a
profitului net anual al [ntreprinderii; R

15) aprobi decizii privind plafonul concret al salariului administratorului Intreprinderii,
pasibil limitarii, pentru anul in curs;

16) sclecteazi entitatea de audit pentru efectuarea auditului situafiilor financiare anuale;

17) asigurd transparena procedurilor de achizigie a bunurilor, a lucrdrilor si a serviciilor
destinate acoperirii necesitailor de producere si asigurdrii bazel tehnico-materiale;

18) aprobd achizifionarea de catre Intreprindere a bunurilor si a serviciilor a céror valoare
de piatd constituic peste 25% din valoarea activelor nete ale Intreprinderii, conform ultimel
situatii financiare, sau depégeste 400 000 de lei;

19) aproba regulamentele interne ce {in de activitatea [ntreprinderii;




20) realizeazi si alte imputerniciri prevdzute de Statut si legislatia in vigoare a RM.

11. Consiliul de administratie nu are dreptul sd intervind in activitatea operafionald a
administratorului, cu exceptia cazurilor previzute de legislatie, de statut si de prezentul
Regulament.

12. Membrul Consiliului de administragie interesat de efectuarea de catre Intreprindere a
tranzaciiei cu conflict de interese este obligat sd comunice administratorulul si presedintelui
Consiliului de administratie despre existenta conflictului de interese intre Intreprindere si acesta
si/sau persounele apropiate ale acestuia pind la luarea deciziei privind incheierea tranzactiei cu
conflict de interese, prezentind informatia despre:

1) situatia care conduce la crearea conflictului de interese;

2) bunurile, serviciile, drepturile, instrumentele financiare sau alte active aferente
tranzactiei cu conflict de interese.

13. La cererea Consiliului de administratie sau a administratorului, membrul Consiliului de
administratie interesat de efectuarea de catre Tntreprindere a tranzactiei, In cazul Tn care nu a
comunicat despre existenta conflictului de interese conform pct.12 si/sau a votat pentru
incheierea unei tranzactii cu conflict de interese, este obligat sd repare prejudiciul cauzat
[ntreprinderii si si compenseze venitul ratat al acesteia.

14. Pentru neprezentarea sau prezentarea cu intirziere a informatiei specificate la pet.12,
membrii Consiliului de administratie interesati de efectuarea de catre Intreprindere a tranzactiei
cu conflict de interese raspund in conformitate cu legislafia.

15. Imputernicirile de membru al Consiliului de administratie inceteaza la expirarea
termenului pentru care a fost constituit consiliul, la revocarea de catre fondator, la initicrea
procedurii de insolvabilitate/lichidare a Intreprinderii, precum si la cererea membrului.

16. Membrul Consiliului de administratie se revoca de catre fondator In cazul absentarii
nemotivate la 3 sedinte consecutive, al incdlearii legislatiei sau a prezentului Regulament, cu
informarca membrului in cauza.

17. Sedinta Consiliului de administragie se convoaca de cdtre presedinte si/sau la solicitarea
a cel putin 1/3 din membri, insd nu mai rar decit o datd in trimestru. Ordinea de zi si materialele
scdintei se aduc la cunostinta membrilor Consiliului de administragie, cu cel putin 5 zile
lucritoare inainte de ziua sedintei, de citre secretarul Consiliului de administratie.

18. Sedinia Consiliului de administragie poate avea loc cu prezenga nemijlocité a membrilor
sau prin corespondenta si este deliberativa daci la ea participd cel putin 2/3 din membri.

19. Hotaririle Consiliului de administratie se adoptd cu votul majoritdfii membrilor
desemnati in consiliu, cu exceptia tranzactiei cu conflict de interese. Decizia privind Incheierea
tranzactiei cu conflict de interese se ia de citre Consiliul de administragie in cazul unanimitagii
voturilor membrilor sdi, cu exceptia persoanelor interesate de incheierea tranzactiel.

20. Membrul Consiliului de administratie interesat de efectuarea tranzactiei cu contlict de
interese va trebui si pirdseascd sedinga Consiliului de administratie la care, prin vot deschis, s¢ ia
decizia cu privire la incheierea acesteia. Prezenta acestei persoane la sedinta Consiliului de
administratie se ia in considerare la stabilirea cvorumului, iar la constatarea rezultatului votului
se consideri ¢i aceastd persoand nu a participat la votare.




21. Dacd membrilor Consiliului de administratie nu le erau cunoscute toate circumstangele
legate de incheierea tranzactiei cu conflict de interese gi/sau aceastd tranzacjie a fost incheiata
prin incilcarea prevederilor Legii nr.246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si
intreprinderea municipald, Consiliul de administratie este obligat si ceard administratorului
[ntreprinderti:

1) sd renunte la incheierea unei astfel de tranzacfii ori sd rezolutioneze contractul incheiat
cu conflict de interese; sau

2) si asigure, in conditiile legislatiei, repararea de cétre persoana interesatd a prejudiciulul
cauzat Intreprinderii prin efectuarea acestei tranzactii.

22. Sedintele Consiliului de administrafie se consemneazi in procese-verbale, care se
semneazd de citre toti membrii consiliului participanti la sedinta si se pastreaza la secretarul
consiliulut.

23. Procesul-verbal al sedintei Consiliului de administratie se intocmeste n termen de 5
zile de la data destasurarii sedintei, In cel pufin doud exemplare, s1 cuprinde:

1) data si locul desfasurdrii sedinte;

2) numele si prenumele persoanelor care au participat la sedingd, inclusiv ale presedintelui
si secretarului sedintet;

3) ordinea de zi;

4) tezele principale ale cuvintdrilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarea numelul si
prenumelui vorbitorilor;

5) rezultatul votului si deciziile luate;

6) anexele la procesul-verbal.

24. La sedintele Consiliului de administratie pot fi invitati administratorul Intreprinderii,
membrii Comisiei de cenzorl, precum si alte persoane, fard drept de vot.

25. Cuantumul retributiei muncii membrilor Consiliului de administragie poate fi stabilit de
catre fondator.

26. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobdrii de citre fondator.




APROBAT: -
Consiliul Municipal Balti_
(fondatorul intreprinderii municipale)

(semndtura, stampila, data)

REGULAMENTUL
Comisiei de cenzori a Intreprinderii Municipale

“Biroul Arhitecturi si Sistematizare”
(denumirea intreprinderii municipale)

1. Regulamentul Comisiei de cenzori a Intreprinderii Municipale (In continuare —
Regulament) stabileste competenta, modul de desemnare si activitate a Comisiei de cenzori a
Intreprinderii Municipale (in continuare — Intreprindere).

2. Comisia de cenzori face parte din organele de conducere ale Intreprinderi, reprezentind
organul de control al acesteia.

3. Membrii Comisiei de cenzori isi exercitd atributiile prin cumul cu functia lor de bazd.

4. Presedintele si membrii Comisiei de cenzori se desemneazd in baza deciziei
fondatorului. Secretarul Comisiei de cenzori se desemneazd de catre fondator din cadrul
membrilor acesteia.

5. Componenta numericd a Comisiei de cenzori se stabileste de catre fondator in numdr de
3 persoane. Comisia de cenzori se desemneazd pe un termen de 2 ani.

6. Membri ai Comisiei de cenzori nu pot fi:

1) administratorul autoritatii publice locale;

2) persoana care are o vechime totald de munca mai micd de 3 ani;

3) administratorul si contabilul-gef ai Intreprinderii;

4) membrii Consiliului de administragie, persoanele necalificate in contabilitate, finante,
economie, jurisprudenti sau cele desemnate in cel putin 4 comisii de cenzori ale intreprinderilor
municipale;

5) persoana condamnatd, prin hotirire definitiva si irevocabild a instanfei de judecata,
pentru infrac{iuni in privinga patrimoniului, infractiuni de coruptie in sectorul privat, care cade
sub incompatibilitatile si restrictiile prevazute la art.16-21 din Legea nr.133/2016 privind
declararea averii si a intereselor personale, precum si céreia nu i-au fost stinse antecedentele
penale;

6) alte persoane, daca statutul Intreprinderii limiteazd calitatea lor de membru in cadrul
Comisiel de cenzori.

7. Sedintele ordinare ale Comisiei de cenzori se convoacd de catre presedinte, care
stabileste data, ora si locul desfasurarii sedintei Comisiei de cenzori si ordinea de zi a sedinter.

8. Ordinea de zi si materialele sedingei se aduc la cunostinta membrilor Comisiel de
cenzori, cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de ziua sedintei, de céitre secretarul acestela.




9. Sedinta Comisici de cenzori este deliberativa daca la ea participa cel putin 2/3 din
membrii acestela.

10. La prima sedinid a Comisiei de cenzori, care se convoaca nu mai tiziu de o lund dupa
desemnarea acesteia, se alege secretarul Comisiei de cenzori §i se aprobd planul de activitate al
comisiel.

11. La sedintele Comisiei de cenzori, convocate inainte de efectuarea fiecarui control, se
stabileste scopul si domeniile de activitate ale Intreprinderii supuse controlului, lista
documentelor necesare pentru efectuarea controlului, termenul-limitd pentru prezentarea
raportului, examinarea scrisorii citre conducere emisa de societatea de audit, dupd caz.

12. Comisia de cenzori a Intreprinderii exercitd semestrial controlul activita{ii economico-
financiare a acestela.

13. Hotaririle Comisiei de cenzori se adoptd cu votul majoritdtii membrilor prezenti la
sedinga.

14. Sedintele Comisiei de cenzori se consemneazd in procese-verbale, care se semneazd de
citre toti membrii comisiei participanti la sedintd si se pastreazd la secretarul acestela.

15. Procesul-verbal al sedintei Comisiei de cenzori se intocmeste in termen de 5 zile de la
data desfasurdrii sedingei, in cel pufin doud exemplare, si cuprinde:

1) data si locul desfasurarii sedintet;

2) numele si prenumele persoanelor care au participat la sedin{d, inclusiv ale presedintelui
si secretarului sedinget;

3) ordinea de zi;

4) tezele principale ale cuvintdrilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarea numelui si
prenumelui vorbitorilor;

5) rezultatul votului si deciziile luate;

60) anexele la procesul-verbal.

16. Comisia de cenzori asigura:
1) controlul activitdfii economico-financiare a [ntreprinderii;
2) aprecierea plenitudinii si autenticitafii datelor reflectate in documentele primare,
registrele contabile si situatiile financiare ale societafii;

3) controlul privind respectarea actelor normative n activitatea economico-financiard a
Intreprinderii;

4) verificarea modului de gestionare de catre fntreprindere a riscurilor semnificative;

5) verificarea corectitudinii desfasurarii procedurilor de achizitie a bunurilor, a lucrarilor si
a serviciilor de catre Intreprindere;

6) monitorizarea implementirii recomandarilor expuse in raportul de audit si acordarea
suportului metodologic la realizarea lor.

17. Comisia de cenzori, din propria inifiativa, la cererea fondatorului, a administratorului
sau a Consiliului de administratie, efectueaza controale inopinate ale activitagii Intreprinderii,

18. Administratorul Intreprinderii este obligat sd asigure, in termen de 2 zile lucritoare,
prezentarca documentelor necesare pentru efectuarea controlului.

19. In urma controlului, Comisia de cenzori Intocmeste un raport, care va reflecta:




1) analiza indicatorilor economico-financiari si evaluarea capacitaii Intreprinderii de a-si
continua activitatea;

2) evaluarea rezultatelor economico-financiare ale Intreprinderii prin prisma evolufiei
indicatorilor principali (profitul net, venitul din vinzari si alfi indicatori ce tin de condifiile de
activitate concrete ale Intreprinderii respective) in raport cu perioada corespunzitoare a anului
precedent, in vederea stabilirii de citre Consiliul de administratie a plafonului concret al
salariului administratorului, pasibil limitarii, pentru anul In curs;

3) corectitudinea desfasurdrii procedurilor de achizitie a bunurilor, a lucrdrilor si a
serviciilor;

4) informatia despre fapte de incilcare a legislatiel, a statutului si a regulamentelor internc
ale Intreprinderii, precum gi despre valoarea prejudiciului cauzat;

5) informatia privind misurile intreprinse de citre administrator pentru inlaturare:
deficientelor identificate n procesul misiunii de audit;

6) recomandirile pe marginea rezultatelor controlului;

7) circumstantele care au Tmpiedicat efectuarea controlului.

Modelul raportului Comisiei de cenzori este prezentat in anexa la prezentul Regulament.

20. Raportul se semneaza de citre tofi membrii Comisiei de cenzori care au participat la
control. Membrii Comisiei de cenzori care nu sint de acord cu raportul acesteia, in termen de 3
zile lucritoare, isi expun opinia separatd, care se anexeazd la raport.

21. Presedintele Comisiei de cenzori, In termen de 3 zile lucratoare, transmite raportul
Comisiei de cenzori administratorului si presedintelui Consiliului de administrafie.

22. Membrii Comisiei de cenzori sint obligafi si péstreze secretul comercial despre
activitatea antreprenoriald a Intreprinderii.

23. Cuantumul retributiei muncii membrilor Comisiei de cenzori se stabileste de citre
fondator.

24. Membrii Comisiei de cenzori sint in drept si participe, cu vot consultativ, la sediniele
Consiliului de administratie.




Anexi
la Regulamentul al Comisici
de cenzori a Intreprinderii Municipale

Modelul raportului Comisiei de cenzori
privind controlul activitifii economico-financiare
a IM “Biroul Arhitecturd si Sistamatizare”

pentru perioada

Comisia de cenzori a IM “Biroul Arhitecturd si Sistematizare” (in continuare — Intreprindere),
in componenia:
lagsu

2.....

-

i

si-a desfasurat activitatea n temeiul art.10 din Legea nr.246/2017 cu privire la Intreprinderca de
stat si intreprinderea municipala, Deciziei fondatorului nr. din “ ”? 20,

statutului Intreprinderii, Regulamentului Comisici de cenzori si al reglementarilor prevazute de Legea
contabilita{ii si raportarii financiare nr.287/2017.

Controlul a fost efectuat incepind cu si pinad la

Obicctivul controlului este verificarea rezultatelor economico-financiare pentru semcsnul/dnul
., a pammomulm a investitiilor capitale, a creanfelor, a obligatiunilor, analiza indicatorilor
cconomici principali in vederea aprecierii situatiei financiare, a performanielor Intreprinderii, a
stabilitaii financiare a inlrepnndun si prezentarea raportului presedintelui  Consiliului de
administratie si administratorului M « 7

Comisia de cenzori a procedat la vulﬁcalea situatiilor financiare anuale pentru perioada
in baza documentelor puse la dispozifie de conducerea cxecutivd a

9

Intreprinderii.

I. Prezentarea generald a Intreprinderii
Acest capitol include date generale despre temeiul efectudrii controlului, scopul si obicctivele
controlului. De asemenea, include informafii generale despre intreprinderea supusd controlului,
organcle de conducere ale acesteia, persoancle responsabile de activitatea financiara etc.

11. Patrimoniul Intreprinderii
Active imobilizate
Descrierea situagiei privind activele imobilizate
Active circulante
Descrierea situatiel privind activele circulante: controlul creantelor, inclusiv al celor cu termen
expirat. Analiza stocurilor, a migcdrii stocurilor.

111. Datoriile pe termen lung si pe termen scurt
Descricrea situagiei privind datoriile pe termen lung si pe termen scurt

IV. Analiza economico-financiard a Intreprinderii
Veniturile Intreprinderii, cheltuielile i consumurile. Fluxul de numerar
Descrierea situagiel privind cheltuielile si consumurile Intreprinderii

V. Rezultatul din activitatea economico-financiara
Profitul brut.............
Alte venituri operationale...........
Venitul din activitatea operationald EBITDA...........
Profitul perioadei de gestiune pind la impozitare .............
Profitul net............

Indicatorii economico-financiari

Indicatori Formula de calcul

’Nr.




crt.

1. |Rata activelor imobilizate (rata Total active imobilizate/Total active
imobilizarilor)
2. |Rata activelor circulante Total active circulante/Total active
3. |Rata creantelor in valoarea totald a | Total creante/Total active
activelor
4. |Rata creantelor curente in valoarca | Total creante curente/Total active circulante
activelor circulante
5. |Rata stabilitdtii financiare (Total capital propriu + Total datorii pe termen lung)/Total
pasive
6. |Rata datoriilor curente Total datorii curente/Total datorii
7. |Rata datoriilor totale sau rata de (Total datorii pe termen lung + Total datorii curente)/Total
indatorare totald (coeficientul de pasive
atragere a sursclor Imprumutate)
8. |Rata solvabilitatin generale Total pasive/Total datorii
9. |Rentabilitatea veniturilor din vinziri | Profit brut (pierdere brutd) x 100%/Venituri din vinziri
10. |Rata generala de acoperire a Total pasive/Total capital propriu
capitalului propriu (rata pirghiel
financiare)
I1.|Coclicientul corelatici dintre sursele | Total datorii/Total capital propriu
imprumutate si sursele proprii
12. | Rata autonomiel globale Total capital propriu/Total pasive
(cocficientul de autonomie)
13. | Numarul de rotatii ale creantelor Venituri din vinziri/Valoarea medie a creantelor curente
curente totale
14. | Fondul de rulment net Total active circulante — Total datorii curente
15. | Lichiditatea curenta Total active circulante/Total datorii curente
16. | Rentabilitatea activelor (economicd) | Profit (pierdere) pind la impozitare (sau profit net/pierdere
netd a perioadei de gestiune) x 100%/Valoarea medic a
activelor totale
17. | Durata de colectare a creantelor Valoarea medic a creantelor curente x 360 zile/Venituri din
curente vinzéri
I8, | Numarul de rotatii ale activelor Venituri din vinziri/Valoarea medie a activelor
19. | Numarul de rotatii ale datoriilor Venituri din vinziri/Valoarea medie a datoriilor curente
curcnte
20. | Perioada de achitare a datoriilor Numdrul zilelor in perioada de gestiune (360)/Coeficientul
curente de rotatie al datoriilor curente
21. | Rata de acoperire a datoriilor cu Fluxul net de numerar din activitatca operationald/Total
numerar datorii pe termen lung + Total datorii curente
22. | Rentabilitatea capitalului propriu [Profit net (pierdere netd) al perioadei de gestiune (sau

(financiard)

profit (pierdere) pind la impozitare)] x 100%/Valoarea
medie a capitalului propriu

V1. Inventarierea

Se prezintd rezultatele controlului procesului de inventariere a patrimoniului etc.

VII.

Remunerarea muncii

Descrierea situatiei privind remunerarea muncii

VIII. Sponsoriziri si alte cheltuieli
Descrierea situatiei privind sponsorizdrile si alte cheltuiell

IX. Utilizarea mijloacelor binesti pentru deplasiri in interes de serviciu




X. Control, audit si managementul riscurilor
Descrierea situatiei referitor la sistemul de control intern, extern, riscurile i
incertitudinile cu care se confrunta Intreprinderea

XI. Defalcari in buget

Defalcdri in buget Anul Anul Devieri (+-), %
precedent curent

I. Bugetul national, local

TVA

Impozit pe venit pentru persoane
juridice

Alte impozite

2. Fondul social/medical

3. Defalcari
Total

X1l Concluziile si recomandarile Comisiei de cenzori
In urma analizei activitd(ii cconomico-financiare a Intreprinderii, Comisia de cenzori
constata:

XI1II. Anexe




Consiliul mun. Bilti

(fondatorul intreprinderii municipale)

(semndtura, stampila, data)

Componenta comisiei de cenzori
a Intreprinderii Municipale
“Biroul Arhitectura si Sistematizare”

Presedintele Comisiei de cenzori:

I. Olga Tomacinschi — specialist principal al directiei generale financiar-economice a primdriei
municipiului Balgi;

Membri Comisiei de cenzori:

o

. Lilia Rusu — contabil-sef al IM “Asociatia Pietelor din mun. Bal{i”;

. Ciursina Marina — contabil al IM “Biroul Arhitecturd si Sistematizar

(US)




