REPUBLICA MOLDOVA PECITYBAHKA MOAOBA

CONSILIUL
MUNICIPAL BALTI

COBET
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« 24 » - 06 2010

Cu privire la aprobarea Statutului intreprinderii
municipale “Hotelul “Balti™ 1in redactie noui

In conformitate cu art. 14 alin. (1) al Legii privind administratia publici locala Nr. 436-XVI
din 28.12.2006, art. 9 al Legii privind proprietatea publici a unitatilor administrative-teritoriale Nr.
523-X1V din 16.07.1999. Regulamentului-model a intreprinderii municipale, aprobat prin Hotarirea
Guvernului RM Nr. 387 din 06.06.1994, in baza deciziei Constliului Municipal Balti Nr. 7/17 din
30.10.2008, in scopul elaborérii statutului intreprinderii in corespundere cu legislatia in vigoare si in
rezultatul examinérii proiectului statutului in redactie noud. prezentat de intreprindere sub Nr. 37 din
04.06.2010.

CONSILIUL MUNICIPAL BALTI DECIDE:

Se aproba Capitalul statutar al intreprinderii municipale “Hotelul “Balti™ in suma de
3 089 765.00 (trei milioane optzeci si noud mii sapte sute saizeci si cinci lei, 00 bani) lei.

Se aproba Statutul intreprinderii municipale “Hotelul “Balti”™ in redactie noud (anexa Nr. 1).
Se aproba Regulamentul cu privire la Consiliul-Director al intreprinderii municipale “Hotelut
“Balti™ (anexa Nr. 2).

Se aprobd componenta Consiliul-Director al intreprinderii municipale “Hotelul “Balti™”
(anexa Nr. 3).
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5. Directorul intreprinderii municipale “Hotelul “Balti™ dna Svetlana Teriogchina in termen de
o luna sa inregistreze Statutul in redactie noua la Camera Inregistrarii de Stat pe linga
Ministerul Justitiei RM, cu prezentarea ulterioara a Statutului inregistrat Fondatorului.

h. Controlul asupra executdrii prezentei decizii se pune in sarcina secretarului Consiliului sl

municipiului Bélti dnei Irina Serdiuc.

PRESEDINTELE SEDINTEI A V-A ORDINARA
A CONSILIULUI MUNICIPIULUI BALTI Serghei STRUL

CONTRASEMNEAZA:
SECRETARUL CONSILIULUI
SIMUNICIPIULUI BALTI

Irina SERDIUC

USLACURENT: “ o / '
PRIMARUL MUNICIPIULUT BALTI Vasile PANCIUC
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STATUTUL
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“APROBAT”
Prin decizia Consiliului municipal Balti
Nr.
din i 2010
V.Panciuc

INTREPRINDERII MUNICIPALE
- HOTELUL ,,BALTI”-

(in redactie noui din anul 2010)

MUN. BALTI
-2010-




Prezentul Statut al intreprinderii municipale “IHotelul ,,Bdlti”” in noua redactie din anul
2010, este intocmit in conformitate cu Legea cu privire la antreprenoriat si intreprinderi Nr. 845-
XII din 03.01.1992, Legea privind administratia publica locala Nr. 436-XVI din 28.12.2006.
Codul Civil al RM Nr.1107-XV din 06.06.2002. Regulamentul-model al intreprinderii
municipale, aprobat prin Hotarirea Guvernului RM Nr. 387 din 06.06.1994 si in baza deciziei
Consiliulul municipal Balti Nr. 7/17 din 30.10.2008 “Cu privire la aprobarea actelor normative-
model, care vor asigura functionarea intreprinderilor municipale™.

Imreprmdered municipald “Hotelul ,,Bali”” si prescurtat IM “Hotelul W Balti”” (in
continuare - Intreprindere) a fost inregistratd la Camera Inregistrarii de Stat pe linga Ministerul
Justitiei al RM 06.12.2000 cu numarul inregistrarii 121042815, numarul de identificare de stat —
codul fiscal IDNO 1002602004012.

I. DISPOZITII GENERALE

1. Fondator al Intreprinderii este Consiliul municipiului Balti (in continuare — Fondator), cu
sediul: Republica Moldova. mun. Balti. str. Independentei. 1.

2. Intreprmderea este agent economic cu drepturi de persoanad juridicd, format in baza
proprietdtii municipale, care, prin folosirea rationala a acesteia, produce lucruri sl servicii,
necesare pentru satisfacerea necesitatilor la nivel local.

i Intreprmderea este creatd pe un termen nelimitat.

Intrepnnderea dobindeste statut de persoana juridica din momentul inregistrarii ei la Camera
lnreustlam de Stat pe linga Ministerul Justitiei al RM.

5. Intreprinderea poseda de independentd economica. financiard si organizational, are bilant
propriu, stampild cu denumirea sa. cont de decontare. conturi in banci, adresa postala si alte
rechizite necesare. prevazute de Legislatia Republicii Moldova.

6. Pentru realizarea activitatii sale Intreprinderea aprobd regulamente interne, obligatorii pentru
toate persoanele in functii si lucratori.

7. Activitatea Intreprinderii este reglementatd de Codul civil al RM, Legea cu privire la
antreprenoriat si intreprinderi. Legea privind administratia publica locald, alte Legi si acte
normative si de prezentul Statut.

8. Sediul Intreprinderii: 3100, Republica Moldova, mun. Bilri, str. M. Sadoveanu, 1.
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II. SCOPUL SI GENURILE DE ACTIVITATE ALE INTREPRINDERII

9. Intreprinderea se creaza in scopul realizdrii activitatii de producere de lucriri, servicii si
obtinerea veniturilor din aceasta activitate.
10. Intreprinderea realizeaza urmatoarea activitate de baza:

(55110) - Hoteluri si moteluri cu restaurant.

11. Intreprinderea poate efectua genuri de activitate pentru care sunt necesare licente, numai
dupd obtinerea licentelor corespunzitoare.

[11. PROPRIETATEA INTREPRINDERII

12. Proprietatea municipald transmisad de catre Fondator Intreprinderii, apartine ultimei cu drept

de gestiune economica.

13. Proprietatea Intreprinderii constituie fondurile de baza. mijloacele fondurilor, precum si alte
bunuri, costul carora se reflectd in bilantul propriu al Intreprinderii, cu exceptia bunurilor
transmise de catre Fondator.

14. Capitalul Statutar al Intrepl inderii se formeaza din contul aportului Fondatorului.

15. Capitalul Statutar al Intreprinderi constitue 3 089 765,00 (trei milioane optzeci si noud mii

'sapte sute saizeci si cinei lei, 00 bani) lei. In capitatul statutar este inclusa proprietate la
pretul de 3 089 765,00 lei. Componenta si pretul ptopnetaln municipale, transmise in
capitalul statutar al Intreprinderii la situatia din 01 ianuarie 2010 este indicatd in anexa nr.1
la prezentul Statut.
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16. Imreprindei’ii se transmit cu drept de gestiune economica si nu se include in capitalul statutar

proprietatea municipald cu valoarea initiald de 1 459 811,00 (un milion patru sute cincizeci $i

noud mii, opt sute unsprezece lei, 00 bani) lei componenta cireia este indicata in anexa nr.2

la prezentul Statut.

La propunerea Consiliului-Director capitatul statutar al Intreprinderii poate fi modificat

(majorat sau redus). in baza deciziei Fondatorului.

Proprietatea Intreprinderii se formeazi din urmatoarele surse: )

* aportul banesc §i material al Fondatorului in capitalul statutar: ®

* veniturile primite de la realizarea productiei. lucrurilor. serviciilor si altor genuri de
activitate: '

* investitii capitale si dotatii dint bugetul municipal:

e bunuri transmise cu titlu gratuit:

e veniturile primite de la darea in arendi a proprietdtii sau organizarea concursurilor.
loteriilor, altor activitati analoage:

* investitii gratuite sau de binefacere, donatiile persoanelor fizice si juridice;

* alte surse neinterzise de Legislatia in vigoare.

19. Intreprinderea raspunde conform obligatiunilor sale cu toate bunurile care i apartin cu drept
de proprietate. cu exceptia proprietitii care se referd la domeniul public.
Fondatorul nu  poarti raspundere - pentru obligatiunile fntreprinderii, precum §i

fntreprinderea nu poartd raspundere pentru obligatiunile Fondatorului siu.

17

18

IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE INTREPRINDERII

20. intreprinderea are dreptul: i _

a) sd deschida conturi proprii in institutiile financiare inregistrate in Republica Moldova si
in alte tari, precum si sa beneficieze de mijloacele depuse pe aceste conturi;

b) sa incheie contracte privind acordarea sau obtinerea unor Imprumuturi in marimea
stabilitd de Consiliul-Director cu permisiunea Fondatorului: -

¢) sa determine directiile si modul de utilizare ale intregii proprietati ce i-a fost transmisa
in gestiune, si organizeze deservirea tehnico-materiali a producerii proprii;

d) sd stabileasca legaturi economice si comerciale cu orice parteneri, inclusiv din
straindlate, sd extinda activitatea de intreprinzitor:

¢) sa incheie contracte de comercializare sau de procurare a productiei, efectuare a
lucrarilor, prestare servicii si alte contracte economice:

f) s aprobe preturi si tarife la productia proprie. la serviciile prestate etc., precum si
normativele sau fondul de retribuire a muncii. cu exceptia cazurilor in care, conform legislatiei,
preturile, tarifele i alti indicatori se reglementeazi de catre stat sau de unitatea administrativ-
teritoriala;

g) sa stabileasca structura organizationala interna a Intreprinderii, sa determine statutul
Juridic al subdiviziunilor;

h) sa creeze filiale §i reprezentante cu permisiunea Fondatorului:

1) sd imbunatateasca conditiile de trai si odihna ale salariatilor. sa acorde ajutor familiilor
acestora. precum i sa ia parte la activitatea de binefacere. sa aloce mijloace pentru ocrotirea
sanatatii populatiei. pentru culturd, invatamint, stiinta. educatie fizica si sport, in conformitate cu
legislatia in vigoare: . ®

J) s& angajeze lucratori, inclusiv prin contract. si si-i concedieze in corespundere cu
legislatia muncii;

[) sd ceard compensarea pagubei cauzate de actiunile ilicite ale persoanelor fizice sau
juridice.

21. intreprinderea este obligata:

a) sa asigure integritatea. folosirea judicioasa si reproductia largita a bunurilor municipale,
ce i-au fost transmise in gestiune economici:

b) sé-si onoreze obligatiile ce decurg din legislatie si contractele incheiate;

¢) s incheie contracte (acorduri) de munca cu cetatenii angajati;



d) sa achite integral platile salariale conform contractelor (acordurilor) incheiate,
independent de starea financiari a Intreprinderii:

) sa efectueze asigurarea sociala. medicala si alte tipuri de asigurdri 0b11gat0r11 ale
salariatilor, sa le creeze conditii adecvate pentru activitate, conform legislatiei si contractului
colectiv de munca;

f) s& execute deciziile autoritatilor publice locale privind protectia sociald a invalizilor si
altor persoane cu posibilitdti de munca limitate:

g) s achite la timp impozitele §i alte plati in modul i in marimile stabilite de legislatie;

h) sa initieze procedura de insolvabilitate a Intreprinderii, in cazul aparitiei imposibilitatii
de a-si onora obligatiile fata de creditori;

1) sa prezinte. in modul stabilit. organelor de stat respective rapoartele financiare si fiscale,
darile de seama statistice si de alte tipuri:

j) s@ asigure remunerarea muncii angajatilor la un nivel nu mai mic decit salariul minim
stabilit pe tara: :

k) sa asigure conditii adecvate de munca. respectarea securititii muncii, normelor de
productie si sanitare. securitatii antiincendiare, precum si protectia mediului ambiant;

I) sa obtina licente. in modul stabilit de legislatie. pentru a desfasura activititi ce necesiti
dispunerea de licenta.

22. intreprinderea nu este in drept. fard autorizatia Fondatorului:

a) sa dea in arenda (locatiune) ori sa depuna in gaj bunurile;

b) sa comercializeze activele neutilizate in procesul tehnologic;

¢) sd caseze bunurile raportate la mijloacele fixe:

d) sa conserveze bunurile a caror utilizare, potrivit planurilor de activitate, nu se prevede;

e) sa intre in componenta asociatiilor, concernelor si altor uniuni, in baza contractelor

incheiate;

f) sa participe cu bunurile sale in activitdtea structurilor nestatale:

g) sa investeasca patrimoniul municipal:

h) sa transmita fondurile fixe si alte active.

V. ORGANELE DE CONDUCERE ALE INTREPRINDERII
FONDATORUL

23. Fondatorul 1 1$1 exercitd drepturile de gestionar al Intr eprinderii prin intermediul Consiliului-
Director, care este un organ colegial de administrare al Intreprinderii. Principiile . de
instituire si functionare a Consiliului-Director se definesc in regulamentul cu privire la
activitatea Consiliului-Director al Intreprinderii. care se aproba de catre Fondator.

24. Fondatorul are urmatoarele atributii principale:

.a) aproba Statutul Intreprinderii, modificarile si completarile acestuia;

b) stabileste indicatorii economici ai Intreprinderii:

¢) promoveaza o politica tehnicd unica in cadrul ramurii:

d) desemneaza si revoca presedintele si membrii Consiliului-Director:

e) desemneaza componenta Consiliului-Birector:

f) aproba tarifele, in conformitate cu legislatia. la serviciile publice prestate pe teritoriul
municipiului Bélti. precum si normativele sau fondul de remunerare a muncii, cu exceptia
cazurilor, ¢ind in conformitate cu legislatia in vigoare preturile, tarifele si alti indicatori
se reglementeaza de stat;

g) asigurd supravegherea activitatii economico-financiare a Intreprinderii, fara a interveni
nemijlocit in activitatea acesteia;

h) stabileste marimea creditelor contractate si acordate de Intreprindere.

25. La solicitarea Intreprinderii, Fondatorul examineazi materialele si elibereazd autorizatii
privind:

a) darea in arenda (locatiune) sau depunerea in gaj a bunurilor intreprinderii;

b) comercializarea sau conservarea activelor neutilizate in procesul tehnologic;
¢) casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;

d) depunerea bunurilor Intreprinderii in capitalul statutar al structurilor nestatale;




26.

2y,
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29,

i)
J)
k)
m)
n)

0)

als

e) intrarea Intreprinderii in componenta asociatiilor, concernelor si altor uniuni:

f) investirea patrimoniului municipal.
Fondatorul adopta decizii privind modificarea capitalului statutar al Intreprinderii. operarea
modificdrilor i completarilor in Statut. reorganizarea sau lichidarea Tntreprinderii.

VL. ORGANUL EXECUTIV AL INTREPRINDERII —
ADMINISTRATORUL (DIRECTORUL)

Conducerea intreprinderii se efectueazd. in conformitate cu prezentul Statut, de catre
Administratorul fntreprinderii. care se desemneaza si se revoci din functie de citre Primarul
municipiului Balti.

Administratorul conduce activitatea i1_1treprinderii siexercitd obligatiunile sale in
conformitate cu legislatia in vigoare. prezentul Statut 1 contractul incheiat cu Primarul
municipiului Balti. :

In contractul incheiat. intre Primarul municipiului Balti si Administrator, se indica drepturile
si obligatiunile reciproce ale partilor. inclusiv modul in care conducétorul desemnat isi
exercita atributiile de antreprenor. limitile drepturilor de folosinta si gestiune a patrimoniului,
genurile de activitate autorizate in beneficiul Fondatorului. relatiile financiare reciproce,
raspunderea pentru neexecutarea sau executarea neconforma a obligatiunilor sale, precum si
termenul de valabilitate, conditiile de modificare si reziliere a contractului;

. Administratorul are urmatoarele atributii:

conduce activitatea Intreprinderii si asieurd functionarea ei eficienta;
actioneaza fara procura in numele Intreprinderii:

_reprezintd interesele Intreprinderii in relatiile cu persoanele fizice si juridice, precum si cu

organele de justitie. acordind atare imputerniciri in unele probleme si altor lucritori ai
intreprinderii ori altor persoane ce dispun de calificarea respectiva;

asigurd executarea deciziilor Fondatorului si Consiliului-Director;

asigurd, conform deciziei Consiliului-Director. auditul activitatii economico-financiare a
Intreprinderii;

prezinta trimestrial Consiliului-Director darea de seama cu privire la activitatea economico-
financiara a Intreprinderii si. dupa caz. actul auditului:

incheie contracte. elibereaza procuri. deschide conturi in binci:

prezinta Fondatorului propuneri coordonate cu Consiliului-Director privind schimbarea
componentei. reconstructia, extinderea, reutilarea tehnicdi a bunurilor transmise in
administrarea Intreprinderii:

poartd raspundere materiald pentru neexecutarea sau executarea inadecvati a obligatiilor
stabilite in contract;

asigurd prezentarea. in modul stabilit dé lege. a rapoartelor financiare si fiscale, a darilor de
seama statistice §i de alte tipuri in organele de stat respective;

-asigura transferarea in termen a platilor in bugetul public national;

angajeazd §i concediaza personalul Intreprinderii. asigurd stimularea muncii angajatilor,
sanctionarea sau tragerea lor la raspundere;

asigura achitarea salariilor, in modul si in termenele stabilite de legislatie;

indeplineste conform legislatiei si alte obligatii ce tin de organizarea si asigurarea activitatii
intreprinderii:

inainteaza propuneri catre Consiliul-Director si prezintd materialele ce tin de darea in arenda
(locatiune). depunerea in gaj a bunurilor Intreprinderii. comercializarea sl conservarea
activelor neutilizate in procesul tehnologic. casarea bunurilor raportate la mijloace fixe,
transmiterea fondurilor fixe si a altor active si adopta decizii respective;

Administratorul Intreprinderii este obligat sd asigure integritatea bunurilor primite in
gestiune economica, utilizarea si reproducerea lor. Valoarea activelor nete ale Intreprinderii
nu trebuie sa fie mai mica decit marimea capitalului statutar. In caz contrar, se interzice de a
plati prime din contul profitului net obtinut.



VIL ACTIVITATEA DE INTREPRINZATOR AL iINTREPRINDERII

32. Intr epr.mderea _poate desfasura orice gen de activitate prevazut de prezentul Statut, cu
exceptia celor interzise de legislatie. ’

Intreprlr}dlerea i_$% ?ntocmeste de sine statator programul de productie, in functie de indicii

economici stabiliti de Fondator, contractele incheiate pentru comercializarea ,productiei si

lserwcn.lor prestate catre consumatori si necesitatea de a asigura dezvoltarea intreprinder,ii‘

34, Inir ﬁpﬂﬂdﬁf Cd pT Ocura resurse pe pia_ta de marfuri nemijlocit de la producitori, in unitatile

' comertului angro. la burse. iarmaroace. licitatii. de la organizatiile de aprovizionare tehnico-
materiala etc. _

35. Intreprinderea isi comercializeaza productia. serviciile. precum si deseurile de productie la
preturile si tarifele de piata. iar in cazurile prevazute de actele normative - la preturi si tarife
reglementate de stat.

36. Profitul (pierderile) Intreprinderii se determina in modul previazut de legislatie. Profitul net se
formeaza dupa achitarea impozitelor si a altor plati obligatorii si rdmine la dispozitia
Intreprinderii. ‘

37. Profitul net poate fi utilizat pentru:

a) acoperirea pierderilor din anii precedenti;

b) formarea rezervei pentru dezvoltarea productiei:
¢) defalcari in bugetul municipal;

d) in alte scopuri. daca nu contravin legislatiei.

38. Decizia de repartizare a profitului net se adopta anual de catre Consiliul-Director, la
propunerea Administratorului, nu mai tirziu de 30 aprilie a anului ce urmeaza dupa anul de
. gestiune.
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VIIL. TEMEIURILE DE REORGANIZARE SAU
LICHIDARE ALE INTREPRINDERII

39. Intreprinderea se reorganizeaza prin fuziune (contopire. absorbtie), dezmembrare (divizare,
separare) sau transformare. in baza deciziei Fondatorului, in care se prevede modul si
termenele de transformare.

40. Intreprinderea isi inceteaza activitatea si se lichideaza in temeiurile prevazute de legislatie,
inclusiv:

a) atingerea scopului pentru care a fost constituitd sau imposibilitatea atingerii lui;

b) prin hotarirea Fondatorului:

¢) prin hotarirea instantei de judecata: .

d) in cazul insolvabilitatii sau incetarii procesului de insolvabilitate in legédtura cu insuficienta
masei debitoare. ;

41. Lichidarea Intreprinderii se efectueazi de citre comisia de lichidare, constituita prin hotarirea
_Fondatorului, cdreia i se transmit toate imputernicirile privind conducerea activitatii curente a
Intreprinderii.

42.0n cazul reorganizarii sau lichidarii intreprinderii. lucratorilor disponibilizati 1i se asigurd
respectarea drepturilor si intereselor in conformitate cu legislatia in vigoare.

43. In cazul incetdrii activitatii Intreprinderii. potrivit deciziei instantei judecatoresti competente,
componenta comisiei de lichidare. modul. termenele si alte conditii de activitate a ei sint
determinate de aceasta instanta.

44. Comisia de lichidare sau organul desemnat sa lichideze intreprinderea, va publica in presa
oficiald anuntul despre lichidarea acesteia, precizind modul §i termenul limitd in care
creditorii isi pot inainta pretentiile, va incasa datoriile debitorilor fata de intreprindere si va
inregistra pretentiile creditorilor, informindu-I pe acestea despre lichidarea Intreprinderii.

45. Dupa adoptarea deciziei de lichidare, conducerea intreprinderii care urmeaza a fi lichidata
transmite comisiei de lichidare (organului abilitat) functille sale administrative, inclusiv
tinerea lucrarilor de gestiune si se incadreaza in procesul de evaluare a patrimoniului efectiv
al intreprinderii. :




Comisia de lichidare (ca organ ce efectueaza lichidal-'ea) evah!ea'zﬁ patnmoma!
intreprinderii lichidate, intocmeste bilantul de lig‘hidarg sl 0 prezmtad F_()r}dato.rtlillll(:ll
Intreprinderii. precum si instantei de udecaté_ sau a1*b1t1'§|u1}11~0-al‘e a adoptat ecllzlilpfrllv ag
lichidarea Intreprinderii. asigura virarea datornlo.r acesteia ta;_a.de buget. cs:lorla te detalcan
si satisfacerea pretentiilor justificate ale creditorilor potrivit bilantului de lichidare a
Intreprinderii.

46. Controlul asupra activitatii comisiei de lichidare este efectuat de Fondator sau de catre
organul ce a initiat procedura si Fondator.

47. Pentru daunele cauzate intreprinderii lichidate. precum si creditorilor ei din culpa comisiei de
lichidare (organului care efectueazi lichidarea), intreaga raspundere, prevazuta de legislatia
in vigoare, 0 poartd membrii comisiei de lichidare (organul care efectueazi lichidarea).

48. Decizia privind folosirea bunurilor intreprinderii. ramase dupa satisfacerea pretentiilor
justificate ale creditorilor si membrilor colectivului de munca. dupa definitivarea altor
decontari si recuperarea cheltuielilor comportate de lichidare. se adopta de catre Fondator.

49. Intreprinderea se considera lichidatd din momentul excluderii ei din Registrul de Stat al
intreprinderilor $i organizatiilor.

IX. DISPOZITII FINALE

50. Prezentul Statut este intocmit in cinci exemplare, fiecare dintre ele avind aceeasi putere
Juridica. Anexele la Statut constituie parte integranta a lui.

51. Prezentul Statut. modificirile si completarile acestuia intra in vigoare la data inregistrarii lui
la Camera Inregistrérii de Stat pe lingd Ministerul Justitiei al RM.

32. Prevederile prezentului Statut sint obligatorii pentru toti angajatii intreprinderii.

53. Litigiile aparute in procesul activitatii Intreprinderii si/sau reorganizarii, lichidarii ei se vor
solutiona in instantele de judecatd competente.

’
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La Statutul intreprinderii municipale
“Hotelul ,,Balti"™

Proprietatea, transmisi cu titlu gratuit intreprinderii municipale
“Hotelul ,,Balti””
cu drept de gestiune economici si se include in capitalul statutar
conform situatiei la 01.01.2010

; Nr. Denumirea grupului ! Locul aflarii : Valoarea initiald totala Uzura ’ Valoarea de bilant a _‘
-~ d/o mijloacelor fixe . obiectului ~a proprietatii pe grupe ! | proprictitii pe grupe
i f (lei) ' | _ (lei) ]
1 2 | 3 | 4 ] g | 6 |
1.  Cladiri , ' | - | _
1. Blocul principal al hotelului ' Str. M. Sadoveanu, 1 l 3089 764,93 1620 192,05 ; 1469 572,88
o K ) | . I
e 2_(70n£uct“ spcciale ) . VU Sl - V= ; JI_ A= 1 S — TR
3. Instalatii de transmisic R , R L e e |
4. Masini si utilaje inclusiv R F - s b e ‘
tchnica de calcul | ‘ |
5. Mijloace de transport 5 e I e [ s e
6.  Unelte si scule, inventar de R St L s | e L e
producere si gospodarese, " -
7. Plantatii perene L wmw 1 e 1. eew i L e ]
8. | Alte mijloace fixe . N ... S R e R !
| TOTAL: | | 3089 764,93 1620 192,05 1469 572,88
1

| Pretul mijloacelor fixe




" ’* Anexa NQZ‘
La Statutul intreprinderii municipale
“Hotelul ,.Balti"™™

Proprietatea, transmisa cu titlu gratuit intreprinderii municipale
“Hotelul ,,Balti””
cu drept de gestiune economici si nu se include in capitalul statutar
conform situatiei la 01.01.2010

| Nr. Denumirea grupului -~ ~ Locul aflarii ' Valoarea initiala totala Uzura _ ' Valoarea de l)—i_lang a
d/o mijloacelor fixe ' obiectului : a proprietitii pe grupe |  proprietitii pe grupe
L - (lei) _ | O (led)
I 2 | 3 4 5 6
1. Cladiri 7 . i . "
1. Cladirea haii ' Str. Cicicalo, 3 823 392 ' 768 684,90 ) 54 707,10
L ( ) | o el
2. Constructii speciale - - ) 867037 465206 | 401831
3. Instalatii de transmisie e — - ..
4. Masini si utilaje inclusiv =~ a 346 637,25 24706831 99 568,94
tehnica de calcul
5. Mijloace de transport 7_ Ei_ o :—_—?- ' 7_ L e I e
6.  Unelte si scule, inventar de 281 111,51 190 783,43 ; 90 328,08
__producere si gospodiresc, B ) ] - ! e B o
~ 7. Plantatii perene . 4 B DO S I N |
8. Alte mijloace fixe N | ]
: "TOTAL: : 1459 811,13 ; 1211 188,70 248 622,43

|
Pretul mijloacelor fixe i |




Anexa nr.2
la 7ecizia Consiliuhg municipal Balti

Nr. /{3 din 24. 0 2010

REGULAMENTUL
Consiliului-Dircctor al intreprinderii municipale
“Hotelul ,,Balti””

1. Regulamentul Consiliului-Director al intreprinderii municipale “Hotelul wBalti”” (in
continuare - Regulament) este elaborat in conformitate cu Legea privind administratia publica
locald. Legea cu privire la antreprenoriat si intreprinderi. Regulamentul-model cu privire la
intreprinderea municipald, precum si in baza Statutului intreprinderii municipal “Hotelul
»Balyi”” (in continuare - intreprindere).

2. Regulamentul stabileste competenta. modul de desemnare si activitate a Consiliului-
Director al Intreprinderii (in continuare - Consiliul-Director).

3. Consiliul-Director este organul colegial de administrare al intreprinderii. care reprezinta
interesele intreprinderii si isi desfisoara activitatea in conformitate cu Legea privind
administratia, publica locala, Regulamentul-model cu privire la intreprinderea municipala,
Statutul Intreprinderii si prevederile prezentului Regulament.

4. Consiliul-Director se desemneaza de catre Fondator pe perioada mandatului de consilier.

S. Presedintele Consiliului-Director se desemneazi de catre Fondator. Membrii
Consiliului-Director, propusi din partea colectivului de munci. sint alesi la adunarea generala
(conferintd) a colectivului de munca. Administratorul imrcprinderii nu poate fi desemnat in
calitate de membru al Consiliului-Director.

6. Componenta numerica al Consiliului-Director constituie trei persoane.

7. In componenta Consiliului-Director se includ. in mod obligatoriu, reprezentantul
Fondatorului (Consilierul), reprezentanti ai primariei si colectivului de munca.

8. Membru al Consiliului-Director nu poate fi persoana declarata lipsitd de capacitatea de
exercitiu sau persoana condamnata pentru escrocherie. sustragere de bunuri, dare sau luare de
mitd, precum si pentru alte infractiuni economice, careia nu i-au fost stinse antecedentele penale.

9. Conform legislatiei. - membrii Consiliului-Director raspund solidar fata de Intreprindere
pentru prejudiciile cauzate de indeplinirea, cu abateri de la legislatie, a deciziilor adoptate de ei,
a Statutului Intreprinderii si a Regulamentului  Consiliului-Director. Membrul Consiliului-
Director care.a votat impotriva unor astfel de hotiriri este scutit de repararea prejudiciilor, daci
in procesul-verbal al sedintei a fost fixat protestul lui. Este absolvit de raspundere si membrul
Consiliului-Director care nu a participat la sedinta respectiva.

10. Membrul Consiliului-Director poate fi scutit de repararea prejudiciilor cauzate in
timpul indeplinirii obligatiilor sale. dacid a actionat conform documentelor intreprindcrii,
indicatiilor in scris ale autoritatii pe care o reprezintd sau in limitele unui risc normal de
productie sau gestiune.

11. Consiliul-Director:

a) aproba directiile prioritare si planurile anuale de dezvoltare ale Intreprinderii; -

b) asigura integritatea si folosirea eficientd a bunurilor Intreprinderii;

¢) solutioneaza, cu acordul Fondatorului, chestiunile referitoare la intrarea intreprinderii in
asociatii §i alte uniuni si iesirea din ele:

d) aproba devizul anual de venituri si cheltuieli. raportul financiar anual si profitul
(pierderea) perioadei de gestiune;

¢) prezinta Fondatorului raportul cu privire la activitatea economico-financiard a
Intreprinderii, precum si dupa caz rezultatele auditului activititii economico-financiare;

f) adopta decizii cu privire la obtinerea. acordarea si folosirea creditelor in marimea
stabilitd de Fondator; :




g) prezinta Fondatorului propuneri privind modificarea s completarea Statutului
Intreprinderii. reorganizarea sau lichidarea ei:

h) aproba darile de seama trimestriale ale Administratorului referitor la rezultatele
activitatii economico-financiare a Intreprinderii:

1) aproba, la propunerea Administratorului. repartizarea profitului net anual al
Intreprinderii si informeaza Fondatorul:

i) aproba. la propunerea Administratorului. in conformitate cu legislatia, structura
organizational-economicd. componenta numerici a Intreprinderii. fondul sau normativele de
retribuire a muncii angajatilor:

k) aproba regulamentele filialelor si ale reprezentantelor Intreprinderii, adopta decizii
privind numirea sau eliberarea conducitorilor acestora. privind stabilirea cuantumului retributiei
muncii lor, al recompenselor si compensatiilor. aproba raporturile trimestriale si anuale ale
filialelor i reprezentantelor;

) examineaza §i coordoneaza materialele ce tin de darea in arenda (locatiune), depunerea
in gaj a bunurilor Intreprinderii. comercializarea activelor neutilizate in procesul tehnologic,
casarea bunurilor raportate la mijloace fixe. transmiterea fondurilor fixe si a altor active, adopta
deciziile respective si le inainteaza Fondatorului pentru aprobare:

m) decide cu privire la oportunitatea efectuarii auditului Intreprinderii:

n) aproba, la propunerea Administratorului. regulamentele interne ale fntreprinderii;

0) examineaza §i informeaza Fondatorul despre necesitatea modificarii capitalului statutar.

12. Sedintele Consiliului-Director se convoca de presedintele acestuia sau, in lipsa lui, de
unul din membri. in caz de necesitate. insi nu mai rar decit odati in trimestru. Ordinea de zi si
materialele respective se aduc la cunostinta membrilor Consiliului cel tirziu cu 5 zile inainte de
ziua sedintei.

13. Sedinta Consiliului-Director se considera deliberativa daca la ea participa toti membrii
acestuia. Deciziile se adopta cu votul majoritatii membrilor prezenti la sedintad. Sedinta
Consiliului-Director se consemneaza in proces-verbal.

14. Procesul-verbal al sedintei Consiliului-Director se intocmeste in termen de 7 zile de la
data tinerii sedintei. in cel putin doua exemplare. care este semnat de tott membrii Consiliului
participanti la sedinti. '

15. Consiliul-Director nu are dreptul sa intervini in activitatea operativd desfasuratad de
Administrator, conform contractului. '

16. Membrul Consiliului-Director se revoca de citre Fondator in caz de:

a) incalcare a legislatiei;

b) expirare a termenului imputernicirilor (alegerii):

¢) lichidare a Intreprinderii:

d) in alte cazuri prevazute de legislatie.

17. Conform deciziei Consiliului-Director, atributiile de secretar al Consiliului-Director
sint exercitate de catre unul din membrii Consiliului sau de un angajat al Intreprinderii.

18. La sedintele Consiliului-Director se inviti Administratorul Intreprinderii, precum si
alte persoane,. fara drept de vot. ;

19. Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii lui.



Anexa nr.3
Ia dgcizia Consﬂlu]ul municipal Balti
f 513 din ¢ 2010
Componenta Consiliului — Director
al Intreprinderii Municipale
“Hotelul “Balti””
Presedintele Consiliului Director:
— Natalia ROMANENCO - sef sectie comert. alimentatie publica si
prestari servicii populatiei

Membrii Consiliului Director:
1. Grigore CHETRARI Consilier al Consiliului municipiului Balti
2. Svetlana CABA — Contabil gef al intreprinderii municipale*Hotelul “Balti™™



