Republica Moldova Pecnybonuxa Monooea
CONSILI UI: COBET
MUNICIPAL BALTI MYHHITHITHA B3JII[b
DECIZIA
PEHNIEHUE
Ne 10/9
ot 11.09.2020 r.

[TepeBon

OO0 yTRepKIeHNUS JOKYMEHTAINH [T
WHUITHUPOBAHMNSI M IPOBEJIEHHS KOHKYpCa
Ha 3aMeIIeHHE BaKAHTHOH JOJDKHOCTH
yrpasistoiero MIT «Aprovizionare»

B coorBerctBuM co cr. 14 3akoma PM Ne 436-XVI ot 28.12.2006 r. 0 MeCTHOM
nyGnugHOM  ynpasieHmd, 3akomoM Ne 246 or 23.11.2017 r. o rocyaapcTBeHHOM H
MyHHIIMIATEHOM NpeAnpuaTHX u [locTanosinenunem [Tpasutenscra Ne 484 ot 18.10.2019 1. 06
YTBEPK/IEHHH HEKOTOPBIX HOPMATHBHEIX AKTOB, 00€CHIEUMBAIOIINX (YHKI[MOHUPOBAHKE 3aKOHA
Ne 246/2017 o TocymapCTBEHHOM ¥ MYHHIHIATBHOM Npeinpuatusx, m. 13 IlocranoBmenns
Ilpasutensctea Ne 743 or 11.06.2002 r. 06 omiare Tpyna pabOTHUKOB XO3PacUETHBIX
npeqnpustrif, [locranosnennem [IpaButensctBa Ne 169 or 16.02.2008 r. 06 yTBepkIeHHH
TTonoxkeHHA O IOPAAKE HCUHMCIEHHsS HAJZOABKHM 3a BRICHYry JieT paGOTHHKAM IIPeIIPHsITHIT
OTPACIIH KHIIANTHO-KOMMYHAIBHOTO X03:icTBa, pemenueM CoBeTd MyHHIIAITH Bonue Ne 4/35
ot 25.07.2019 r. «O6 yreep:kaeHuu IlonoKeHUs O IOpsAAKE oTOOpa M HA3HAYCHHS
VIPABJAIOMEr0 MYHHIMIATRHOTO HNPEJIPHATHS» € MOCHSIYOIMME H3MEHEHHAMH U
JOTIOJTHEHUAMH, -

Coset myHununus bamus PEIITHIL:

1. VYTBepaurh OOBSIBICHAC Ha 3aMEIICHHE BAKaHTHOH JOJDKHOCTH  YTIPABJIAIOLIEIO

MYHHIAIATBHOTO IPEAIPUATHS «Aprovizionare» coracHo npuioxenuio Ne 1.

2. YTBepIMTh YCIOBHS IS HHHUIMHPOBAHHMS M IIPOBCJICHNMH KOHKypCa Ha 3aMCILCHHC

BAaKAHTHOMN JIOJKHOCTH yripasiutioniero MIT «Aprovizionare)» cOracHO IPHIOKeHHIO Ne 2.

3. KoHKypCHOH KOMHCCHH:

3.1. ocymIecTBHT, ~ OTOOp  KAHIMIATYPEL B COOTBETCTBMM  C  TPCOOBaHMAMH,
IpeaycMOTpEHHBIMU [TONIOKEHHEM O MOpsAJike 0TOOpa W Ha3HAYCHH: YIIPABJIAIOMIETO
MYHHIMIIAIBHOTO MPEANPUATHs, yIBepKacHHOro pemrenuem Cosera MyH. Bomme Ne
4/35 ot 25.07.2019 r., ¢ mocle yIOIMMY H3MCHCHHAMH H JOTIOTHCHHAMH,

3.2. IpeJCTAaBUTG KAHAWAATYPY  YIPABIAIOWIEr0 MYHHIHNAIBHBIM IPEANPHATHCM HA
cnenyromee 3acenanue Cosera MyH. bojue 1 yTBEpKIAECHHA B COOTBETCTBHH C
JMEHCTBYIOIIHMM 3aKOHONATENbCTBOM.

4. KOHTpONL 3a MCIOJHEHMEM HACTOSLIEr0 PEIIeHHsS BO3JIOKHTE Ha CIICHHATH3WPOBAHHBIC

KOHCY/IBTATHBHBIC KOMHCCHH 1O IIPaBy M AMCUHILIHHE, TI0 MYHULMIIAILHOMY XO3AHCTBY,

YIIPABIEHHIO UMYIIIECTBOM U 3AILUTE OKPYIKAFOINEH CPe/IbL

[TpencenareabeTByOmMN Ha X/
BHeo4epeHoM 3acenanuy CoseTa

KonTpaccuruyer:

Cexperaps Cosera MyH. banb Hpuna Ceparox



'- jfi(_g:}_me Nel
BeTa Myl bomis

K peteitiio ‘
e 1 09.2020 1.
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BALTI
anuntid concurs pentru ocuparea functiei vacante
de administrator al IM ”Aprovizionare”

Informatia privind conditiile de desfasurare a concursului o puteti obtine la sediul
Primariei municipiului Balti, mun. Balti, Piata Independentei nr. 1, etajul 3, biroul 305,306.

Persoana de contact: Maria Ciolan, sef Directia resurse umane. Telefon de contact:
0(231) 2-80-12; 0(231) 5-46-30, e-mail: sru.primaria@gmail.com

Termenul limiti de depunere a dosarelor de concurs — 2020

NPEMAPUA MYHUITHAIIN A BE3JILb
00bABJIAET KOHKYPC HA 3aMellleHHe BaKaHTHOM
OJKHOCTH ynpaeisrowezo MII « Aprovizionare»

Hudopmanuio 06 ycIoBHAX y9acTHsi B KOHKYPCE BBl MOKCTE IIOIYIHTEH B [Ipumapuu
MyYHHAIMIHS Baine, 110 agpecy: MyH. bans, yi. MaaenenaeHnen 1, 3-i1 aTax, kabunet 305,306.

KonTakTHOe JnMio: HauansHMK Kaaposoro ynpasienms, Yoman Mapus [lerposna.
KonraxTusiil Tenedor: 0(231) 2-80-12; 0(231) 5-46-30, e-mail: sru.primaria@gmail.com

Cpok noga4u J0KyMeHTOB — 2020 r.




Consiliul Municipal Balfi
anunti concurs
pentru ocuparea functiei vacante

de administrator al IM ”Aprovizionare”

Scopul general al functiei:

Asigurarea functiondrii efective i eficiente a intreprinderii prestatoare de servicii publice
de alimentare a institutiilor de invatidmint situate pe teritoriul municipiului Balti.

Sarcinile de bazi:

1. Asigurarea indeplinirii serviciilor de de alimentare a institutiilor de invatamint situate pe
teritoriul municipiului Balti.

2. Controlul asupra gestiondrii si p#strdrii bunurilor transmise in proprietate, eficacitatea
utilizarii acestora.

3. Monitorizarea si controlul asupra activititii economico- financiare ale intreprinderii,
gestionarea economi si in concordantd cu legislatia in vigoare a surselor financiare de care
dispune Intreprinderea.

4. Examinarea, in limita competentei sale, a petitiilor si adresdrilor privind solutionarea
problemelor legate de activitatea intreprinderii.

5. Realizarea controlului executirii de citre intreprindere a deciziilor Consiliului municipal

Balti,

dispozitiilor primarului in domeniul de activitate.

Conditiile de participare la concurs:
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Detinerea cetateniei Republicii Moldova;

Posedarea limbii de stat si a limbilor oficiale de comunicare interetnicd vorbite in
teritoriul municipiului Balti;

Capacitate deplina de exercitiu;

Sa fie apt din punct de vedere al starii sandtatii, pentru exercitarea functiei, conform
certificatului medical eliberat de institutia medicald abilitata;

in ultimii 5 ani nu a fost destituita dintr-o functie, sau nu i-a incetat contractul
individual de munci pentru motive disciplinare;

Neatingerea virstei necesare obtinerii dreptului la pensie pentru limitd de virsta;

Lipsa antecedentelor penale nestinse pentru infractiuni sdvirsite cu intentie;

Neprivarea de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita 0 anumita activitate,
ca pedeapsi de bazd sau complementard, ca urmare a sentintei judecdtoresti definitive

prin care s-a dispus aceastd interdictie;

Cerinte specifice

Studii: Superioare, de reguld in domeniul managementului, jurisprudentei, economiei;
Experienti: de preferinti cel putin 4 ani experientd in domeniul aferent functiei solicitate.

Cunostinte:

Cultura general;

Etos si cunostinte profesionale — un nivel inalt de cunostinte profesionale, actualizate
cu regularitate;

Cunoagterea legislatiei in domeniu;



— Cunostinte de operare la calculator: Word, Excel, Power Point, Internet.

Abilitafi: lucru cu informatia, analiza i sintezd, gindire ordonatd, perseverentd, rezistentd la efort
si stres, adaptabilitate la situatii noi, capacitatea de comutare rapidd la diverse probleme
profesionale, dezvoltare foarte bund, capacitatea de a comunica verbal si in scris, de a fi in
misurd sd expund clar si concis constatérile, concluziile i recomandarile.

Atitudini/comportamente: impartialitate, evitarea conflictelor de interese, conduitd morald si
profesionald desdvirsitd, spirit de initiativa, lucrul in echipd, tact §1 pricepere in munca cu
oamenii, disponibilitate la  schimbare, diplomatie, creativitate, flexibilitate, disciplina,
responsabilitate, spirit de observatie, tendinta spre dezvoltare profesionala continua.

Persoanele interesate pot depune personal/prin postd/prin e-mail Dosarul de concurs:
Formularul de participare

Scrisoarea de motivare si curriculum vitae (CV);

Copia buletinului de identitate;

Copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfectionare profesionald si/sau de specializare;

scrisoarca de motivare si viziunea privind eficientizarea activitatii economico-
financiare a Intreprinderii;

Certificatul medical;

Cazier judiciar detaliat.
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Data limita pina la care poate fi depus Dosarul de concurs — 2020

Telefon — 0231 2-80-12; 5-46-30

e-mail — sru. primaria@gmail.com

adresa postald — mun. Balti, Piata Independentei nr. 1

persoana de contact — Maria Ciolan, sef al Directia resurse umane (biroul 305,300)

Bibliografia concursului:
e Constitutia Republicii Moldova
¢ Codul administrativ nr. 116 din 19.07.2018
o Legea nr. 133 din 17.06.2016 privind declararea averii §i a intereselor personale

Acte in domeniul administratiei publice locale:
> Legea nr. 436 din 28 decembrie 2006 privind administratia publicd locali;
> Legea nr. 435 din 28 decembrie 2006 privind descentralizarea administrativa;

Acte normative in domeniul de specialitate:
Codul civil al Republicii Moldova nr. 1107-XV din 06.06.2002;

LE G E nr. 845-XII din 03.01.1992 cu privire la antreprenoriat si intreprinderi;

Legea nr. 246 din 23.11.2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea
municipald;

L EG Enr. 306 din 30.11.2018 privind siguranta alimentelor;

Hotdrire de Guvern nr. 1209 din 08.11.2007 cu privire la prestarea servicilor de
alimentatie publica;

Hotirire de Guvern nr. 484 din 18.10.2019 pentru aprobarea unor acte normative
privind punerea in aplicare a Legii nr.246/2017 cu privire la intreprinderea de stat i
intreprinderea municipald;

> Hotdrirede Guvernnr. 722 din 18.07.2018 pentru aprobarea Instructiunii privind
organizarea alimentatiei copiilor si elevilor in institutiile de invatamint general;
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» Ordinului Ministerului S#natitii nr.638 din 12.08.2016 “Cu privire la implementarea
recomandarilor pentru un regim alimentar sdndtos si activbitate fizicd adecvatd in
institutiile de invatamint din Republica Moldova™;



Testarea candidatilor va fi efectuati in limba de stat!

Concursul consti din doui etape:
Proba scrisi;

Interviul.

Candidatii care obtin la una din probe mai putin de 6 puncte sunt exclusi din concurs.

Autoritatea publica

Formular

de participare la concursul pentru ocuparea functiei vacante

Functia solicitata
I. Date generale

Nume Prenume

Data nasterii Domiciliu

Cetatenia (inclusiv a

altor state)

Telefon serv. — E-mail

Adresa postala

domic. —
mobil -

Il. Educatie

Studii de baza:

Specialitatea obtinuta.

Nr. Perioada Institutia, localizarea, facultatea

crt. Diploma/certificat
Studii postuniversitare/universitare (ciclul Il):

Nr. Perioada Institutia, adresa, facultatea Specialitatea, titlul obtinut.
crt. Diploma/certificat

Cursuri de perfectionare/specializare in ultimii 4 ani:

Nr.
crt.

Perioada

Institutia, adresa

Denumirea cursului Diploma/certificat




Titluri stiintifice

publicatii etc.

Lucrari stiintifice, brevete de inventie,

lll. Experienta de munca

Vechimea in functie de conducere

Vechimea in domeniul aferent functiei solicitate

Experienta de munca aferenta functiei solicitate (incepind cu cea recenta)

Perioada Organizatia, adresa. Postul detinut Atributiile gi responsabilitafile de baza
Perioada Organizatia, adresa. Postul definut Atributiile si responsabilitatile de baza
Perioada Organizatia, adresa. Postul detinut Atributiile gi responsabilitatile de baza

IV. Calitati profesionale (autoevaluare)

Calitati

Nivel de dezvoltare si manifestare

inalt

mediu




V. Calitati personale (autoevaluare)

Calitati

Nivel de dezvoltare si manifestare

inalt

mediu

VI. Nivel de cunoastere a limbilor

Denumirea limbii

Calificativ de cunoagtere

cunostinte bine foarte
de baza bine
VII. Abilitati de operare pe calculator
Programe Nivel de utilizare

VIIl. Relatii de rudenie
Relatii de rudenie cu functionarii autoritatilor
publice organizatoare a concursului
IX. Recomandari

Nr. Nume, prenume Organizatia, postul Tel., e-mail

detinut

1.

2,

3.

Declar, pe propria raspundere, cd datele inscrise in acest formular sint veridice. Accept dreptul
autoritatii publice de a verifica datele din formular si din documentele prezentate.

Data completérii formularului

Semnatura




