Republica Moldova Pecnyonuxa Monooea

CONSILIUL COBET
MUNICIPAL BALTI MYHUITHIIHA BIJII]b
DECIZIA
PEILIEHUE
No
oT 2020 r.
IIpoexr
[TepeBon

OO0 yTBepIeHUS JOKYMEHTAUH IS
VUHHUIUMPOBAHKS U IPOBEICHHS KOHKypCca
Ha 3aMEIICHNE BAKAHTHOM JIOJDKHOCTH
ynpasisitomiero MIT «Aprovizionarey»

B cootBerctBuun c0 cr. 14 3akona PM Ne 436-XVI or 28.12.2006 r. o mecTHOM
nyOonmyHOM ympasieHuH, 3akoHomM Ne 246 or 23.11.2017 r. o rocyaapCTBEHHOM U
MyHULIMNaIbHOM npeanpustusx u [locranosinenuem [IpaButenbcra Ne 484 ot 18.10.2019 r. 00
YTBEP)KJICHUHM HEKOTOPBIX HOPMATUBHBIX aKTOB, 00eCHeuuBarOUX (PyHKIIMOHUPOBaHUE 3aKOHA
Ne 246/2017 o rocymapCTBEHHOM M MYHUIMOAIBLHOM mpeanpuatusix, n. 13 IlocranoBneHwus
[TpaButensctBa Ne 743 ot 11.06.2002 1. 00 omate Tpyna paOOTHHKOB XO3pacueTHBIX
npeanpustuii, [loctanoBinenuem IlpaButensctBa Ne 169 ot 16.02.2008 1. 00 yTBEp>KIeHUU
[Tonoxenus o MoOpsiAKE HMCUMCICHUS HAA0aBKU 3a BBICIYTY JIeT paOOTHHKAM MpearpHUsITU
OTpaciId KUWIMIHO-KOMMYHAJIBHOTO X034icTBa, pemeHueM Coeta myHuuunus bamms Ne 4/35
or 25.07.2019 1. «OO6 yrBepxxaenuu Ilomoxkenuss o mopsake oTOOpa W Ha3HAYEHUS
VIOPABISIOUIET0 MYHULUNAIBHOIO NPEINPUATHS» C MNOCIEAYIOUUMU H3MEHEHUSIMH U
JIOTIOJTHEHUSIMU,,-

Coser mynununus banus PEIIJI:
1. VrBepautrh 0OBsABICHHE Ha 3aMEIICHHWE BAKAHTHOW JIOJDKHOCTH  YIIPABIISIOINIETO

MYHHIIATIATBHOTO MPEANPHITHS «AProvizionare» coriacHo mpuiokennto Ne 1.

2. YTBepAWTH YCIOBHUS JUIsi WHUIMUPOBAHUS H TIPOBEACHHHM KOHKypCca Ha 3aMEIICHHE

BaKaHTHOM JIOJDKHOCTH yrpasisironiero MIT «Aprovizionarey» coryiacHO NpHIoKeHUio Ne 2.

3. KoukypcHoli komuccuu:

3.1. ocymiecTBUT,  OTOOp  KaHAUAATYpPHl B COOTBETCTBUM C  TpeOOBaHUSAMHU,
npenycMoTpeHHbIMU [lonoskeHuem o mopsake oTOOpa W Ha3HAYEHHS YIPaBIISIOIIETO
MYHUIUIIAIBHOTO MPEINpPUsATUS, yTBep:KIeHHOTro pemeHueM Cosera MyH. banips No
4/35 ot 25.07.2019 r., ¢ mocieayOmMUMHA U3MEHEHUSIMH | JIOTTOJTHCHUSIMHU;

3.2. IpeACTaBUTh KaHAUJATYPY VYIPABISIONIETO MYHUIUMNATBHBIM TPEANPUITHEM Ha
cienymomiee 3acefganve CoBera MyH. baninb 11 yTBep)KIeHHS B COOTBETCTBHM C
JEHCTBYIOIUM 3aKOHOIaTEICTBOM.

4. KOHTpoib 32 MCHOJHEHHEM HACTOSIIEro pEeuleHHs] BO3JIOKUTh Ha CHEUAIN3HpPOBAaHHBIC

KOHCYJIbTATUBHBIE KOMHUCCUU IO MPaBy U AUCIUIUIMHE, O MYHUIUIIAJLHOMY XO3SHCTBY,

YIPaBJICHUIO UMYLIECTBOM U 3aILIUTE OKPYKAIOUIEH cpebl.

[IpeacenarenscTBytomuii Ha X
BHeouepeHoM 3acenann Coseta MyH. banip

KonTpaccurnyer:
Cexperapp CoBeta MyH. baniib Hpuna Ceparox



[Ipunoxenne Ne 1
K pemenunto Cosera MmyH. banip
No OT 2020 .

PRIMARIA MUNICIPIULUI BALTI
anunti concurs pentru ocuparea functiei vacante
de administrator al IM ”Aprovizionare”

Informatia privind conditiile de desfasurare a concursului o puteti obtine la sediul
Primariei municipiului Balti, mun. Balti, Piata Independentei nr. 1, etajul 3, biroul 305,306.

Persoana de contact: Maria Ciolan, sef Directia resurse umane. Telefon de contact:
0(231) 2-80-12; 0(231) 5-46-30, e-mail: sru.primaria@gmail.com

Termenul limita de depunere a dosarelor de concurs — 2020

NPUMODPUSA MYHULIUIIUSA BIJIIb
00BABIISIET KOHKYPC HA 3aMellleHHe BAKAHTHO#
AOJKHOCTH ynpasisrouiezo MII «Aprovizionare»

HNudopmanmio 00 yCIOBHAX ydacTUsi B KOHKYpPCE BbI MOXKETE IMONYy4YHTh B [IpuMapun
myHunus banmp, mo anpecy: mys. bamup, yn. Uaaenenaenneit 1, 3-if arax, kadbuner 305,306.

KonraktHoe nuno: HavaneHUK KanpoBoro ympasnenus, Yoman Mapus IlerpoBHa.
KonrakTasriii Tenedon: 0(231) 2-80-12; 0(231) 5-46-30, e-mail: sru.primaria@gmail.com

Cpok nogaum 10KyMeHTOB — 2020r.
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[Ipunoxenne Ne 2
K pemenunto Cosera MmyH. banip
No oT 2020r.

Consiliul Municipal Balti
anunta concurs
pentru ocuparea functiei vacante

de administrator al IM “Aprovizionare”

Scopul general al functiei:

Asigurarea functionarii efective si eficiente a Intreprinderii prestatoare de servicii publice
de alimentare a institutiilor de invatamint situate pe teritoriul municipiului Balti.

Sarcinile de baza:

1. Asigurarea indeplinirii serviciilor de de alimentare a institutiilor de invatamint situate pe
teritoriul municipiului Balti.

2. Controlul asupra gestiondrii si pastrarii bunurilor transmise in proprietate, eficacitatea
utilizarii acestora.

3. Monitorizarea si controlul asupra activitatii economico- financiare ale intreprinderii,
gestionarea economa si in concordantd cu legislatia in vigoare a surselor financiare de care
dispune intreprinderea.

4. Examinarea, in limita competentei sale, a petitiillor si adresarilor privind solutionarea
problemelor legate de activitatea intreprinderii.

5. Realizarea controlului executarii de catre intreprindere a deciziilor Consiliului municipal

Bilti,

dispozitiilor primarului in domeniul de activitate.

Conditiile de participare la concurs:

VVYVY VYV VV VYV

Detinerea cetateniei Republicii Moldova;

Posedarea limbii de stat si a limbilor oficiale de comunicare interetnicd vorbite in
teritoriul municipiului Balti;

Capacitate deplina de exercitiu;

Sa fie apt din punct de vedere al starii sanatatii, pentru exercitarea functiei, conform
certificatului medical eliberat de institutia medicala abilitata;

in ultimii 5 ani nu a fost destituitd dintr-o functie, sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare;

Neatingerea virstei necesare obtinerii dreptului la pensie pentru limita de virstd;

Lipsa antecedentelor penale nestinse pentru infractiuni savirsite cu intentie;

Neprivarea de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate,
ca pedeapsad de baza sau complementara, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive
prin care s-a dispus aceasta interdictie;

Cerinte specifice

Studii: Superioare, de regula in domeniul managementului, jurisprudentei, economiei;
Experiengd: de preferinta cel putin 4 ani experientd in domeniul aferent functiei solicitate.
Cunostinte:

Cultura generala;

Etos si cunostinte profesionale — un nivel inalt de cunostinte profesionale, actualizate
cu regularitate;

Cunoasterea legislatiei iIn domeniu;
Cunostinte de operare la calculator: Word, Excel, Power Point, Internet.



Abilitati: lucru cu informatia, analiza si sintezd, gindire ordonatd, perseverenta, rezistenta la efort
si stres, adaptabilitate la situatii noi, capacitatea de comutare rapida la diverse probleme
profesionale, dezvoltare foarte buna, capacitatea de a comunica verbal si in scris, de a fi in
masura sa expuna clar si concis constatarile, concluziile si recomandarile.

Atitudini/comportamente: impartialitate, evitarea conflictelor de interese, conduita morald si
profesionald desavirsitd, spirit de initiativa, lucrul in echipd, tact si pricepere in munca cu
oamenii, disponibilitate la  schimbare, diplomatie, creativitate, flexibilitate, disciplina,
responsabilitate, spirit de observatie, tendinta spre dezvoltare profesionald continua.

Persoanele interesate pot depune personal/prin posti/prin e-mail Dosarul de concurs:
Formularul de participare

Scrisoarea de motivare si curriculum vitae (CV);

Copia buletinului de identitate;

Copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfectionare profesionala si/sau de specializare;

scrisoarea de motivare §i viziunea privind eficientizarea activitatii economico-
financiare a intreprinderii;

Certificatul medical;

Cazier judiciar detaliat.

Data limita pina la care poate fi depus Dosarul de concurs — 2020

VVVYVYY

VvV V¥V

Telefon — 0231 2-80-12; 5-46-30

e-mail — sru.primaria@gmail.com

adresa postald — mun. Bélti, Piata Independentei nr. 1

persoana de contact — Maria Ciolan, sef al Directia resurse umane (biroul 305,306)

Bibliografia concursului:

e Constitutia Republicii Moldova

e Codul administrativ nr. 116 din 19.07.2018

e Legeanr. 133 din 17.06.2016 privind declararea averii si a intereselor personale
Acte in domeniul administratiei publice locale:

» Legea nr. 436 din 28 decembrie 2006 privind administratia publica locala;

» Legea nr. 435 din 28 decembrie 2006 privind descentralizarea administrativa;

Acte normative in domeniul de specialitate:

Codul civil al Republicii Moldova nr. 1107-XV din 06.06.2002;

L E G E nr. 845-XI1I din 03.01.1992 cu privire la antreprenoriat i intreprinderi;

Legea nr. 246 din 23.11.2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea
municipald;

LE GEnr.306 din 30.11.2018 privind siguranta alimentelor;

Hotarire de Guvern nr. 1209 din 08.11.2007 cu privire la prestarea servicilor de
alimentatie publicd;

Hotarire de Guvernnr. 484 din 18.10.2019 pentru aprobarea unor acte normative
privind punerea in aplicare a Legii nr.246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si
intreprinderea municipald;

» HotariredeGuvernnr. 722 din 18.07.2018 pentru aprobarea Instructiunii privind
organizarea alimentatiei copiilor si elevilor in institutiile de invatamint general;

YV VV VVV

» Ordinului Ministerului Sanatatii nr.638 din 12.08.2016 ”Cu privire la implementarea
recomandarilor pentru un regim alimentar sandtos si activbitate fizicd adecvata in
institutiile de Tnvatdmint din Republica Moldova”;
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Testarea candidatilor va fi efectuata in limba de stat!

Concursul consta din doua etape:
Proba scrisa;

Interviul.

Candidatii care obtin la una din probe mai putin de 6 puncte sunt exclusi din concurs.

Autoritatea publica

Functia solicitata

Formular

de participare la concursul pentru ocuparea functiei vacante

I. Date generale

Nume Prenume
Data nasterii Domiciliu
Cetatenia (inclusiv a
altor state)
Telefon serv. — E-mail
Adresa postala
domic. -
mobil -
Il. Educatie

Studii de baza:

Nr.
crt.

Perioada

Institutia, localizarea, facultatea

Specialitatea ob{inuta.
Diplomal/certificat

Studii postuniversitare/universitare (ciclul 1D:

Nr.
crt.

Perioada

Institutia, adresa, facultatea

Specialitatea, titlul ob{inut.
Diplomal/certificat




Cursuri de perfectionare/specializare in ultimii 4 ani:

Nr.
crt.

Perioada Institutia, adresa

Denumirea cursului Diplomal/certificat

Titluri stiintifice

Lucrari stiintifice, brevete de inventie,
publicatii etc.

lll. Experienta de munca

Vechimea in functie de conducere

Vechimea in

domeniul aferent functiei solicitate

Experienta de munca aferenta functiei solicitate (incepind cu cea recenta)

Perioada Organizatia, adresa. Postul detinut Atributiile si responsabilitatile de baza
Perioada Organizatia, adresa. Postul detinut Atributiile si responsabilitatile de baza
Perioada Organizatia, adresa. Postul detinut

Atributiile si responsabilitatile de baza




IV. Calitati profesionale (autoevaluare)

Calitati

Nivel de dezvoltare si manifestare

inalt mediu

V. Calitati personale (autoevaluare)

Calitati

Nivel de dezvoltare si manifestare

inalt mediu

VL. Nivel de cunoastere a limbilor

Denumirea limbii

Calificativ de cunoastere

cunostinte
de baza

bine foarte
bine

VII. Abilitati de operare pe calculator

Programe

Nivel de utilizare




VIIl. Relatii de rudenie

Relatii de rudenie cu functionarii
autoritatilor publice organizatoare a
concursului

IX. Recomandari

Nr.

Nume, prenume

Organizatia, postul detinut

Tel., e-mail

1.

2.

3.

Declar, pe propria raspundere, ca datele inscrise in acest formular sint veridice. Accept dreptul
autoritatii publice de a verifica datele din formular si din documentele prezentate.

Data completarii formularului

Semnatura




RAPORT DE SPECIALITATE

La proiectul deciziei CMB Cu privire la aprobarea documentatiei pentru promovarea i
desfasurarea concursului

Proiectul de decizie CMB Cu privire la aprobarea documentatiei pentru promovarea si
desfisurarea concursului a fost perfectat in conformitate cu prevederile art. 14 din Legea nr.
436 din 28.12.2006 privind administratia publica locald, Legea nr. 246 din 23.11.2017 cu privire
la intreprinderea de stat si intreprinderea municipald si Hotdrirea Guvernului nr. 484 din
18.10.2019 pentru aprobarea unor acte normative privind punerea in aplicare a Legii nr.
246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipal, p. 13 din Hotérirea
Guvernului nr. 743 din 11.06.2002 cu privire la salarizarea angajailor din unitatile cu autonomie
financiara, Hotarirea Guvernului nr. 169 din 16.02.2008 cu privire la aprobarea Regulamentului
privind modul de calculare a perioadei de munci in vederea acordarii sporului pentru vechime in
muncé angajatilor intreprinderilor din domeniul gospodariei locativ-comunale, decizia CMB nr.
4/35 din 25.07.2019 “Cu privire la aprobarea Regulamenului privind modul de selectare si
numire a administratorului Intreprinderii Municipale”.

Se recomanda aprobarea proiectului de decizie intrucit acesta a fost perfectat respectind
rigorile legislatiei in vigoare si reiesind din necesitatea desfasurdrii si promovdrii concursului
pentru ocuparea functiei vacante de administrator.

SEF DIRECTIA RESURSE UMANE %M M. CIOLAN



AVIZ
asupra proiectului deciziei consiliului municipal Balti
”Cu privire la aprobarea documentatiei pentru
promovarea si desfasurarea concursului”

Examinind proiect al deciziei care a fost elaborat de directia resurse umane in
conformitate cu art 14 din Legea RM nr. 436 -XVI din 28.12.2006 privind administratia
publica locala, Legea nr. 246 din 23.11.2017 cu privire la intreprinderea de stat si
intreprinderea municipala si Hotdrirea Guvernului nr. 484 din 18.10.2019 pentru
aprobarea unor acte normative privind punerea in aplicare a Legii nr. 246/2017 cu
privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipal, p. 13 din Hotérirea
Guvernului nr. 743 din 11.06.2002 cu privire la salarizarea angajatilor din unitétile cu
autonomie financiara, Hotérirea Guvernului nr. 169 din 16.02.2008 cu privire la
aprobarea Regulamentului privind modul de calculare a perioadei de munca in vederea
acorddrii sporului pentru vechime in munca angajatilor intreprinderilor din domeniul
gospodariei locativ-comunale, decizia CMB nr. 4/35 din 25.07.2019 ”Cu privire la
aprobarea Regulamenului privind modul de selectare si numire a administratorului
Intreprinderii Municipale” cu completirile si modificarile ulterioare, directia Juridica a
Primériei mun. Balti considera ca proiectul sus-mentionat poate fi examinat si aprobat la
sedinta Consiliului municipal Balti.

Sef Directie Juridici / Vitalii Balan
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