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O pasmemenuu Ha web-crpanuue Ilpumopun
Jlekapamun 0 ynpapJeH4YeCKOIH 0TBEeTCTBEHHOCTH
3a 2019 roa

B cooTBeTcTBHH ¢ I1.C), yacTh (1), yacts (2) c1.29 3akoHa 0 MecTHOM IIyOIHYHOM ynpaBjieHHH No
436 or 28.12.2006 u ¢ uenwio ucrnoiaHeHus cT.16 u3 3akona Ne 229/2010 o rocynapcTBeHHOM
BHYTpeHHEM (DHHAHCOBOM KOHTpOIIe, H B COOTBETCTBHH ¢ [losiokeHHEM 0 CaMOOLICHKE, OTYETHOCTH MO
CHCTEME BHYTPEHHEr0 KOHTPOJSI YIPaBlIeHHs M BBIAYM JEKJapalkH O  YIPaBjieH4YeCKOM
OTBETCTBEHHOCTH, YTBEPIKAEHHOT0 TipukazoM Munucrepersa @unancos Ne 4 ot 09.01.2019:

1. Otaeny no cBsA3sM ¢ 001IECTBEHHOCTEIO (r-ka A. UepHoran) pasMecTHTh Ha web-CcTpaHuLe
[Mpumapun Jlexnapanuio o ynpasiaeH4eckoii orseTeTBeHHocTH 3a 2019 roj, BeIIaHHOH B

pe3yabTaTe CaMOOLEHKH CHCTEMEL (l)HHaHCOBOFO MCHE/KMEHTa H KOHTPOJIA.

2, KOHTpOJIb 3a HCMOJITHEHHEM HACTOMAILIErO pacIopsyKEHHS OCTaBJISAO 3a coboii.
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HUpuna Cepaor
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Hauanpnuk IOPHAHYECKOro YIIPDABJIEHHS

Hauanenuk ¢yxk0bl BHYTPEHHEr 0 ay/iuTa Oura Casuyk
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DECLARATIA DE RASPUNDERE MANAGERIALA

In temeiul prevederilor art.16 alin.(1) din Legea nr.229/2010 privind controlul financiar
public intern, subsemnatul, Nicolai GRIGORISUN, in calitate de Primar interimar al
municipiului Bilti, declar cd Primaria municipiului Bilti, dispune de un sistem de control intern
managerial a carui organizare si funcfionare permite partial furnizarea unei asigurari rezonabile
precum ci fondurile publice alocate in scopul atingerii obiectivelor strategice si operationale au
fost utilizate in conditii de transparentd, economicitate, eficientd, eficacitate, legalitate, etica si

integritate.

Sistemul de control intern managerial si misurile privind sporirea eficacita{ii acestuia au

la baza managementul riscurilor.

Pe baza rezultatelor autoevaludrii, apreciez ci la data de 31 decembrie 2019, sistemul de
control intern managerial al Primiriei municipiului Bilti este partial conform cu Standardele

nationale de control intern in sectorul public.

Aceastd Declaratie se intemeiaza pe o apreciere realistd, corectd si completd a sistemului

de control intern managerial al entitatii, emisd prin asumarea raspunderii manageriale.
Declaratia are drept temei informatii si constatari consemnate in documentele aferente

autoevaludrii sistemului de control intern managerial al entitatii publice, precum si in rapoartele

de audit intern si extern.

Data

Semmnatura
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RAPORTUL ANUAL CONSOLIDAT PRIVIND CONTROLUL INTERN MANfA

?‘énﬁ%e[e. prenumele ma

YA

. APROBAT oy
177210, ﬁ’fﬁ VP74 /920 /3?(
agerului entitiifii publice)

037 a0 XE

(per entitatea publicd ierarhic superioari si entititilepublice din subordine)

I. INFORMATII GENERALE ALE ENTITATII PUBLICE IERARHIC SUPERIOARE

specifice in domeniul CIM:
a) interne (om-ore);

N/o
1 Denumirea entitatii publice Primaria mun., Balti
2 Bugetul total (mii lei): venituri -341173,6 mii lei. cheltuieli -541673,6 mii lei
a) aprobat;
b) precizat; venituri -600106,7 mii lei. cheltuieli -643928,6 mii lei
c) executat. venituri -605879.3 mii lei. cheltuieli -635532,3 mii lei
3.
4. Numarul entitatilor publice subordonate 19
5. Numarul angajatilor: 169.5
a) conform statului de personal, la data de 31 decembrie;
b) posturi vacante, la data de 31 decembrie; 17
¢) persoane angajate pe parcursul anului; 50 B
[ d) demisionati / concediati pe parcursul anului. 41
6 Realizarea planului anual de actiuni: 12
a) numirul actiunilor planificate;
b) numdrul actiunilor realizate; 12
¢) numarul actiunilor nerealizate, 0
T Realizarea planului anual de achizitii publice: 53220895,96 lei
a) valoarea achizitiilor planificate (mii lei);
b) valoarea achizitiilor realizate (mii lei); 52751841,56 lei i
¢) valoarea achizitiilor nerealizate (mii lei). 4690544 lei
8. Numirul proceselor de baza: 32
a) identificate, la data de 31 decembrie;
b) descrise, la data de 31 decembrie. 32
9. Instruirile {cursurile de perfectionare / seminarele / specializarile) 20 om 40 ore

b) externe (om-ore);

29 om 16 ore

¢) tematica; 0
d) organizatorul instruirii; 0
e) necesititile de instruire (tematica). 0

Coordonator (nume. prenume, functie, telefon, email)

Dovgani Ludmila - sef Directie Administratie Publica, Isdovgani@mail.ru tel. 0 231 54695
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entitdtii publice este disponibil pentru a fi accesat

existd Regulamentul Primariei mun.

Raspuns per Rispuns per
enti?ate plfb"d Detalii / dovezi per ; nt:ju‘iti t
N/o Ttrehnit fceiberii LS Rl tit T . Pt et par s A
superioar entitate pl.lbl.lcﬁ ierarhic subordonnis
superioara
Da | Part | Nu Da | Par | Nu
ial tial
1I. MEDIUL DE CONTROL
SNCI 1. Etica si integritatea
1. Standardele de comportament etic sunt comunicate | 1 Standardele de comportament etic 19 0 |0 Standardele de comportament etic
tuturor angajatilor entitatii publice. Exista sunt comunicate tuturor angajatilor sunt comunicate.
confirmdri prin semndturi ci au fost aduse la nemijlocit la angajare.
cunostinta angajatilor?
2. Managerii §i angajafii entita{ii publice respecta 1 0 0 | 19 | nu existe cazuri de nerespectare
standardele de comportament etic?.
Daca existd cazuri de nerespectare a acestora,
indicati masurile intreprinse
3 Reglementarile privind prevenirea fraudei si 1 A fost aprobat Planul de actiuni | 19 0 |0 Angajati au fost instruiti privind
coruptiei sunt comunicate tuturor angajatilor anticoruptie la nivel institutional , prevederile Legii integritatii nr. 82
entitafii publice. Exista confirmari prin semnitura conform Strategiei nawionale de din 25.05.2017 si Legii nr. 133
cd au fost aduse la cunostinta angajatilor? integritate €1 anticoruptie pentru din 17.06.2016 privind declararea
anii.  2017-2020 Totodatd toti averii si a intereselor personale.
angajati au fost instruiti privind
prevederile Legii integritagii nr. 82
din 25.05.2017 si Legii nr. 133
din 17.06.2016 privind declararea
averii §i a intereselor personale.
4, Managerii si angajatii entitdtii publice respecti 1 Nu au fost inregistrate cazuri de 0 0 | 19 | Nu au fost inregistrat nici un caz.
reglementarile privind prevenirea fraudei si nerespectarea reglementarilor
corupiiei?. privind prevenirea fraudelor
Daca exista cazuri de nerespectare a acestora,
| indicafi masurile intreprinse
Cit la angajarea in serviciu functionarilor sunt respectate procedurile necesare de informarea si privenirea fraudelor,
Opinia auditului intern atit si in fiecare procesul administratia institutiei acorda atentie si atitudinea principiala respectérii legii nr.325 din
23.12.2013, si legii integritatii nr.82 din 25.05.2017, sustinind buni si corecta imajinea institutiei.
SNCI 2. Functii, atributii si sarcini
3 Regulamentul de organizare si functionare al I La nivel de autoritatea publica 19 0 |0 La nivel de institutiilor subordonate

existd Regulamentul privind
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de catre toti angajatii?

Balti (aprobat prin Decizia
Consiliului municipal Balti nr.
6/116 din 25.09.2008) si
Regulamentul privind constituirea
si functionalitatea Consiliului mun.
Bilti (aprobat prin Decizia
Consiliului municipal Balti nr.2/5
din 02.04.2004) Regulamentul este
comunicat angajatilor prin plasarea
pe pagina WEB a Primiriei.
Fiecarui angajat, la numirea in
functie i se aduce la cunostinta fisa
postului, care este perfectatd de
seful de subdiviziune in
conformitate cu anexa nr.3 la HG
nr.201 din 11.03.2009 cu privire la
punerea in aplicare a privederilor
Legii nr.158 din 04.07.2008 cu
privire la functia publica si statutul
functionarului public si reflecté
sarcinile de baza stabilite prin Statul
de personal al autoritétii publice.

constituirea si functionalitatea
Consiliului mun. Balti (aprobat prin
Decizia Consiliului municipal Balti
nr.2/5 din 02.04.2004) Totodata
fiecare institutia dispune de
Regulamentul sau Statutul care este
comunicat angajatilor Fiecarui
angajat, la numirea in functie i se
aduce la cunostinta fisa postului sau
prevederile contractului individual
de munca.

6. Numirul subdiviziunilor structurale care dispun de 4
un regulament propriu de organizare §i funcfionare
7 Sarcinile, rolurile si responsabilititile fiecarui Sarcinile si responsabilitati Sarcinile §i responsabilitd altor
angajat din entitate sunt formalizate si comunicate functionarilor publici sunt aduse la angajati sunt aduse la cunogtinta
in forma scrisd? Existd confirmiri prin semndturd cunostinta odata cu aducerea la adati cu semarea contactul
¢ acestea au fost aduse la cunostinta fiecarui cunostinta fisa de post al individual de munci, unde este
angajat? functionruluii. previizut capitol si clauzele in acest
sens.
8. [intrebarea 8 abrogatd prin Ordinul Min.Fin_nr. 1 din 02.01.2020, {n vigogre 1 7.01.2020]
o s Administratia Primariei mun. Balti §i sectia responsabila de monitorjizare ntirii procesului decizional permanent
Opinia auditului intern : gAY e T % o o
atrag atentie dorectitudinii si respectitii normelor legale in viedere transpa si incoruptibilitétii
SNCI1 3 Angajamentul fatd de competenta
9. Sunt analizate si stabilite cunostintele si 1 Cunostintele si competentele 19 0 Cunostintele si competentele
aptitudinile necesare a fi detinute in vederea profesionale pentru fiecare post de profesionale pentru angajat sunt
indeplinirii sarcinilor/atributiilor asociate fiecarui functionar public sunt definite si definite si expuse in contractul
post? - - expuse in fisa postului.. individual de munca.
10. | Entitatea publica aplicd un program de instruire 1 Pentru fiecare functionar public 19 0 Pentru fiecare angajat debutant se

inifiald pentru noii angajati?

debutant se elaboreaza programe
individuale pentru perioada de 6
luni, care contin si un plan de

elaboreazi programe individuale
independenta de functia respectivé

si de competentele necesare functiei
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instruire internd si externa la decizia angajatorului.

11. | Programul anual de instruire profesionala continua | | Primdria nu dispune de un program | 19 0 10 Fiecare institutia despune de
este elaborat in rezultatul evaluirii necesitatilor de de instruire continua a tuturor competenta de a instrui angajatilor
instruire a angajatilor? angajatilor in masura posibilitatilor financiare.

12. | Angajatii beneficiaza de instruire relevanti 1 In dependenta de responsabilatati 19 0 |0 Angajatii beneficiaza de explicatii si
responsabilitatilor care le-au fost desemnate? angajatii benificiaza de instruiri.. consultatii din partea mentorilor sau

colegilor cu experienta, dupd caz dar
acest fapt nu se documenteazi §i nici
nu se planifica special.

13. | Bugetul entitétii publice include resursele necesare | 1 Bugetul entitatii incude resursele 19 0 |0 In bugetele fiecarii institutiei este
pentru implementarea programului de pregatire necesare pentru implimentarea incluse resursele necesare pentru
profesionala continud? programului de pregétirea implimentarea programului de

profesionald continud pregitirea profesionala continud
Daci da, indicati:
a) cuantumul mijloacelor aprobate pentru
pregtire profesionali continud (mii lei);
b) cuantumul mijloacelor executate pentru
pregdtire profesionald continud (mii lei).
14. | Este performanta individuala evaluata periodic in 1 Performantele individuale ale 19 0 |0 La evaluarea trimestriald si anuala
raport cu obiectivele individuale stabilite? angajatilor sint evaluate anual
conform mecanismului expus in
Regulamentul cu privire la
evaluarea performanielor
profesionale ale functionarului
public, aprobat prin Hotarirea
Guvernului nr. 201 din 11.03.2009
Obiectivile individuale ale fiecarui
angajat sunt evaluate periodic in
conformitate cu cerintele in vigoare
2 s o A Este necesar de a fi instruit fiecare functionar odat in doi ani la cursuri de perféctionare sau instruire cit in domeniul
Opinia auditului intern : e i chlizy _ . e
profesional atjt si in domeniul general, avind in vederea spegificul functigi publjce.
SNCI 4. Abordarea si stilul de operare al conducerii

15. | Managerii de nivel superior promoveaza si ] Dezvoltarea sistemului de 19 0 0 Dezvoltarea sistemului de
contribuie la dezvoltarea sistemului de control management financiar si control management financiar si control
intern managerial? este promovata si asigurata prin asiguratd prin stabilirea in planurile

stabilirea in planurile anuale de anuale de actiuni ale institutiilor
actiuni a obiectivelor prevazute. | realizarea programelor si a
obiectivelor previzute de Srategie
de dezvoltarea durabila a mun. Bali,
) ol | de Bugetul mun. Balti aprobat.
16. | Responsabilitatile de control intern managerial ale | | Nu au fost incluse in totalmente 19 0 |0 Au fost modificate unele fisele

managerilor operationali sunt clar definite in fisele

_responsabilitiiti de control intrn

postului
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postului? mangerial ale managerilor
operationali
= o Dezvdltarea Unui mediu de control adecvat este asigurata prin orientarea activitéitii subdiviziunilor spre performante
Opinia auditului intern si rezyltate, emiterea factelor interne corespunzitoare de inlifurare adeficjentelqr.
SNCI1 5. Structura organizationali
17. | Structura organizationald asigurd o atribuire clard a ! Structura organizationala este 10 5 |4 In entitatile exista structura clari a
autorititii si responsabilititii la toate nivelurile definitd prin Decizia Consiliului responsabilitatilor.
organizationale? Municipal Balti nr. 7/62 din La moment atual a fost aprobate
21.06.2012 . statele de personal de tip nou unde a
fost incluse rezolvari pentru tuturor
sarcilnilor delegate prin legea pentru
autoritatea publica locald
18. | Entitatea publici a definit clar competeniele, 1 Avind in vedre ne functionalitatea 10 5 |4 Toate entititile subordonate
drepturile, responsabilitatile, sarcinile, obiectivele strusturii organizationle nu este Consiliului mun. Balti sia
si liniile de raportare ale fiecarei subdiviziuni posibil definit clar competentele, Primirieie mun. Balti definesc clar
structurale in corespundere cu structura sa drepturile, responsabilitatile, competentele, drepturile,
organizationala? sarcinile, obiectivele si liniile de responsabilitatile, sarcinile,
raportare ale fiecarei subdiviziuni obiectivele si liniile de raportare ale
structurale fiecirei subdiviziuni structurale in
corespundere cu structura sa
organizationala
19. | Structura organizationala asigura segregarea ] Totodata segreagarea functiilor este | 19 0 o Functia de autorizare si functia de
functiilor? asigurata in masura posibilitatii inregistrare contabild este divizatd
dependenta de structura
organizationala. -
Existd tendenta spre {mplimentare principilor, dar este strictjnecesat sa fi¢ modificatastructura organizationald, cu
Opinia auditului intern claborarea regulamerjtelor si fiselor de post in stricta conformitate cu ceriptele gctuale. La momentul actual a fost
aprobatd strudtura organizatorici si statele personale de tip jou, dar|o sa fie impilimeniate in 2020
SNCI 6. Imputerniciri delegate .
20. | Sunt stabilite si comunicate in forma scrisa limitele | | In exercitarea atributiilor sale 19 G [0 Suntstabilite in fisa postului,
competentelor care se deleaga? prevazute de lege, Primarul deleaga
viceprimarilor si conducétorilor de
subdiviziuni diferite sdrcini, pentru
indeplinirea cirora se deleagd .
- B anumite imputerniciri. {
21 Managerii de toate nivelurile din cadrul entitatii 1 Imputernicirile se deleaga 19 0 |0 | Activitatile sunt raportate primarului

publice asigurd delegarea imputernicirilor doar
angajatilor care dispun de competenia necesara?

persoanelor care dispun de
competentele necesare. Prin
Dispozitia Primarului nr. 833 din
30.12.2015 "Cu privire la atributiile

| sapimanal la sedinta publice.

| conducertii Primdriei Balti si ale
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Secretarului Consiliului muicipal™
cu modificarile ulterioare au fost
delegate imputerniciri
viceprimarilor. Delegarea
imputernicirilor se efectuiaza de
managerii de toate nivelurile si sunt
toate confirmate prin semnatura
delegatului si delegatarului

22. | Este efectuatd o evaluare (internd/externd) a ] Permanent este monitorizat modul 19 Evaluarea este periodicd
modului de delegare a imputernicirilor? de delegare a imputernicirilor,

monitorizarea intrend SRU, Primar
mun. Bilti, monitorizarea externa
Cancelaria de Stat, organele de
drept, publicul
Opinia auditului intern Evaluarea delegarii imputerpicirilor permanenta.
I1I. MANAGEMENTUL PERFORMANTELOR S$1 AL RISCURJLOR
Stabilirea obiectivelor

23. | Entitatea publica si-a stabilit obiective strategice in | 1 19 Obiectivele strategice sunt stabilite

conformitate cu misiunea entitatii? Strategia de Dezvoltare Durabila a in strategia de dezvoltare durabila a
municipiului Balti (2016-2019) municipiului Balti pentru anii 2016-
aprobata prin Decizia Consiliului 2019, aprobata prin Decizia
municipal Balti nr. 17/2 din Consiliului municipal Balti nr. 17/2
07.12.2015. din 07.12.2015 si in programe

municipale de dezvoltare in diferite
domenii, aprobate la fel de Consiliul
. ] B municipal.

24. | Obiectivele operationale ale entita{ii sunt coerente I | Obiectivele operationale ale entitafii | 19 Obiectivele operationale ale entitatii
cu obiectivele strategice ale acesteia si sunt coerente cu obiectivele sunt coerente cu obiectivele
documentele relevante de politici? Strategiei de Dezvoltare Durabila a Strategiei de Dezvoltare Durabild a

- o municipiului Balti (2016-2019) municipiului Bal{i (2016-2019)

25. | Entitatea publica si-a stabilit obiective operationale | 1 Strategiei de Dezvoltare Durabilaa | 19 Strategiei de Dezvoltare Durabild a
specifice, masurabile, abordabile, relevante si municipiului Balji, stabileste municipiului Bilji., stabileste
definite in timp? obiectivele opertionale specifice obicctivele opertionale specifice

- relevante si definite la timp relevante si definite la timp, pentru
S B ! T N e | fiecare entitate -
26. | Entitatea publica a stabilit obiective individuale 1 5 Obiectivele fiecarui angajat sunt 19 Obiective individuale pentru fiecare
pentru fiecare angajat? i stabilite cu obiectivele operationale angajat sunt stabilite in fise de
formulare a obiectivelor individuale
de activitate si de determinare a
indicilor de performanta ale
S — - L o functionarilor publici.



http://code-industry.net/

Daca Da, sunt acestea corelate cu obiectivele
operationale?

Aceste obietive sunt corelate cu
obiectivile operationale.

Obiective individuale, stabilite in
fise de formulare a obiectivelor
individuale de activitate si de
determinare a indicilor de
performant ale functionarilor
publici, sunt corelate cu obiectivele
operationale, stabilite in planurile de
actiuni ale unitatilor structurale
pentru anul.

Opinia auditului intern

Corespunde standartelor

SNCI 8.

Planificarea, monitorizarea si raportarea privind performantele

21.

Entitatea publica dispune de planuri de acfiuni
strategice?

1

Planurile de actiuni strategice au
fost aprobate 1in strategia de
dezvoltare durabild a municipiului
Balti pentru anii  2016-2019,
aprobatd prin Decizia Consiliului
municipal Balti nr. 17/2  din
07.12.2015.

19

Planurile de acfiuni strategice au fost
aprobate in strategia de dezvoltare
durabild a municipiului Balti pentru
anii  2016-2019, aprobata prin
Decizia Consiliului municipal Bélti
nr. 17/2 din 07.12.2015. Pentru
realizarea programelor municipale
au fost aprobate planuri anuale.

Sint aprobate planuri de actiuni
anuale pentru fiecare subdiviziune
din cadrul Primariei. Planurile de
actiuni includ obiective si indicatori
de performanta. Gradul de atingere a
obiectivelor/indicatorilor de
performan{d a programelor
municipale se evaluiaza la sedintele
Consiliului Municipal, iar a
obiectivelor planurilor anuale pentru
fiecare subdiviziune se evaluiazi
anual in cadrul evaluarii
performantelor colective. La sfirsitul
anului fiecare subdiviziune prezinta
informatia cu privire la actiunile
planificate cu privire la diminuarea
si tolerarea riscurilor, conform
Deciziei CMB nr. 236 din
26.03.2016 evaluarea, monitorizarea
si raportarea gradului de atingere a
obiectivelor/indicatorilor de
performanta

|
|
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28. | Entitatea publicd dispune de planuri de actiuni Pentru realizarea programelor 19 0 Pentru realizarea programelor
anuale? municipale au fost aprobate planuri municipale au fost aprobate planuri
anuale. anuale, lunare tremistriale sau alte
planuri dupa caz.
In scopul implementérii a
obiectivelor strategice stabilite si
aprobate prin deciziile Consiliului
mun. Balti, de exemplu: nr. 17/2 din
12.07.2015 ,,Cu privire la aprobarea
Strategiei de dezvoltare durabild a
municipiului Balti pentru 2016-
20197, in domeniul dezvoltarii
urbane a orasului (STATUS pénd in
2020), protectia consumatorilor
(pani in 2020), eficienta energeticd
(pina in 2020) etc. au fost aprobate
planuri de actiune pentru
implementarea acestora pe parcursul
anului
29. | Fiecare subdiviziune structurald autonoma dispune Sint aprobate planuri de actiuni 19 0 Sint aprobate planuri de actiuni
de un plan de actiuni? anuale pentru fiecare subdiviziune anuale pentru fiecare subdiviziune
din cadrul Primariei din cadrul Primarici
30. | Planurile de actiuni includ: Planurile de actiuni includ obiective | 19 0 Planul de actiuni includ uniori
a) obiective? si indicatori de performanid. Gradul graficul indelinirii lucrarilor,
b) indicatori de performantd masurabili? de atingere a 19 0 indicitori de performanta masurabile
¢) riscuri asociate obiectivelor? obiectivelor/indicatorilor de 5 10 si alte indicdtori.
performanta a programelor
municipale se evaluiazi la sedintele
) o . B Consiliului Municipal, iar a
31 Planurile de actiuni ale entitatii publice sunt Planurile de actiuni sunt aprobate 19 0 . Planurile de ac{iuni pentru
accesibile pirtilor interesate (interne / externe)? deciziei sau dispozitiei dupa caz si implementarea strategiilor aprobate
sunt plasate pa pagina WEB prin deciziile Consiliul mun. Balti
sunt publicate pe sit-eul oficial al
primariei mun. Balti www.balti.md,
pe sit-eul accesibil pentru
subdiviziunile structurale ale
primariei mun. Balti
i www.monitoruldebalti.md, in
Registrul de Stat al actelor locale
A T . i www.actelocale.gov.md. .
32. | Resursele alocate sunt repartizate astfel, incét sa Planurile de actiuni sunt elaborate 19 0 Planurile de actiuni sunt elaborate in
asigure activitatile necesare realizarii obiectivelor in enformitate cu bugetu] aprobat cnformitate cu bugetul aprobat
specifice fiecarei subdiviziuni structurale? disponibil o i disponibil B
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coruptie in procesul de management al riscurilor?

riscul de frauddsi coruptie in

33. | In cazul modificarii obiectivelor, sunt stabilite Fiecare dicizia cu caracter normativ | 19 Fiecare dicizia cu caracter normativ
misurile necesare pentru incadrarea in resursele in procesul de elaborare, se supune in procesul de elaborare, se supune
alocate? avizirii si la acesta etapa este opinia avizirii si la acestd etapi este opinia

specialiftilor necesita sau nu specialiftilor necesitd sau nu
acordarea surselor necesare si daca acordarea surselor necesare si daca
existe aceste surse se modificd existe aceste surse se modifica
bugetul daca nu se revizuieste bugetul daca nu se revizuieste
planurile. . planurile.

34. | Realizarea planurilor de actiuni se evalucazi, Obiectivelor planurilor anuale 19 La majoritatea entitati realizarea
monitorizeaza $i raporteaza: pentru fiecare subdiviziune se planurilor de actiuni se evalueaza,

a) trimestrial; evaluiaza anual in cadrul evaluarii monitorizeaza §i raporteaza:
g) semestrial; performantelor colective.La sfirsitul | 19 b) sdptaminal
h) anual. anului fiecare subdiviziune prezintd | 19 ¢) lunar
informatia cu privire la actiunile d) trimestrial;
planificate cu privire la diminuarea e) semestrial;
si tolerarea riscurilor, conform f) anual.
Deciziei CMB evaluarea,
monitorizarea §i raportarea gradului
de atingere a
obiectivelor/indicatorilor de
performanti
Opinia auditului intern Planificarea, monitorizarea si raportarea se efectuiazi conform graficului stabilit
SNCI 9. Managementul riscurilor
35. | Sunt identificate si evaluate principalele riscuri A fost instituit mecanismul de | 19 A fost instituit mecanismul de
asociate obiectivelor? identificare, evaluare, inregistrare, identificare, evaluare, inregistrare,
monitorizare si raportare a riscurilor monitorizare $i raportare a riscurilor
prin Dispozitia Primarului nr. 131 prin Dispozitia Primarului nr. 131
din 04.03.2015 Cu privire la din 04.03.2015 Cu privire la
implimentarea managementului implimentarea managementului
riscurilor si aprobarea procedurii riscurilor si aprobarea procedurii
pentru completarea si actualizarea pentru completarea si actualizarea
Registrului riscurilor Registrului riscurilor
= R T T N S R Y IR - - = e R - = | va. . = % . A
i 36. | Sunt stabilite activitati de control pentru riscurile Sint evaluate impactul si 19 Activitali de control pentru riscurile
evaluate? probalitatea riscurilor, i evaluate sunt stabilite in Reestrul
l riscurilor consolidat al primariei
i mun Balti, actualizat pentru anul
| 2019. Actiunile respective au fost
' stipulate direct de sefii
J‘ subdiviziunilor structurale,
- - . - __L_ ) viceprimarii, primar.
37. | Entitatea publica considera riscurile de frauda si Este inregistrat in regitrul riscurilor | 19 In decizia CMB nr. 6/3 din
|

21.07.2016 ,,Cu privire la aprobarea
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procesul de management al
riscurilor

Planului strategic local de actiuni
anticoruptie a primdriei mun. Balti”
pe anii 2016-2021 sunt stabilite
masuri pentru atenuarea riscurilor de
fraudi si coruptie in procesul de
management al riscurilor.

Entitatea publica considera riscurile aferente
tehnologiilor informationale in procesul de
management al riscurilor?

Este inregistrat in regitrul riscurilor
riscul aferent tehnologiilor
informationale in procesul de
management al riscurilor

In Registrul riscurilor consolidat al
primiriei mun. Balti pentru anul
2019 au fost introduse riscuri
aferente tehnologiilor informationale
in procesul de management al
riscurilor, ca exemplu:
..Disfunctiune tehnica in sistemul
electronic unitar de confrol asupra
executdrii actelor normative si
legislative emise de Parlament,
Guvernul Republicii Moldova,
decizii ale Consiliului municipal
Bilti, dispozitii ale primarului”.

Entitatea publica tine un registru consolidat al
riscurilor?

Entitatea public tine un Registrul
riscurilor aprobat prin dispozitia
nr.236 din 26.05.2016 a fost

tratare a riscurilor, elaborat anual

aprobat registrul riscurilor. Raportul
privind implementarea masurilor de

A fost actualizat Registrul riscurilor
consolidat al primariei mun. Balti
pentru anul 2019.

Fiecare subdiviziune structurald {ine unre glstru al
riscurilor?

A fost elaborat si actualizat registrul

Unile subdiviziuni au registrul
ricurilor pentru intitutia aparte.

riscurilor a Primfricimun. Balti

o
e

Este asiguratd actualizarea registrului riscurilor la
nivel de entitate publica?

entitdtilor publice.

(V5]

Completarea registrului  riscurilor
cu riscurile de corupiie dupa
incidentele de integritate din cadrul

Daci Da, care este fruwcnla actualizarii acestuia?

Exista la nivelul entitatii publice o strategie /
procedura proprie privind managementul
| riseurilor?

Opinia auditului intern

]n mwhncnu

La sfirfitul anului bugetar
subdiviziunile prezinte Rapoarte
privinda actualizarea Registrul
| Riscurilor.

| Exista pr rocedura privind
\ managementul riscurilor,dar
j urmeazaafi actualizata.

in entitatea existe Registrul Riscurilor, exista

V. {ACTI‘ ITATI DF CONTROL

Teate institutiile subordonate a
prezentat Rapoarte privinda
actualizarea Registrul Riscurilor.

riscurjlor, subdi vmzmlk yezinta rapoarte dmml TV
\ I I

PRSI, AP

Partial existe, nu la toate institutiile

completarea si actualizarea Registrului

izarea registrul riscurilor,
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SNCI 10. Tipurile activitatilor de control

43. | Entitatea publica dispune de politici §i proceduri 1 Sunt organizate si realizate 19 0 [0
proprii pentru fiecare dintre urmétoarele activitdti de control la majoritatea
procese/domenii: nivelurilor si in majoritatea
a) evidentd contabila; proceselor operationale.
b) achizitii publice; 1 Serviciul contabil din cadrul 19 0 |0
c) administrare patrimoniu; 1 entitd{ii raporteaza lunar 19 0o |0
d) tehnologii informationale; ] managerilor operationali despre 10 5 14
e) protectia datelor cu caracter personal; 1 execurarea cheltuuelilor din cadrul 19 0 |0
entitatii conform bugetuluin
aprobat. In entitatea existe registrul
privind protectia datelor cu caracter
personal, totodata la necesitatea
functionarii care in procesul de
lucru prelucreaza datele cu caracter
personal semneazi declaratiile
privind protectia datelor cu caracter
personal
f) procesele de baza/operationale specifice 1 Nu sunt politici i proceduri scrise 0 0 |19
activitatii entitatii. pentru fiecare proces operational.
44. | Entitatea public dispune de activititi de control al | 1 Primaria dispune de proceduri de 19 0 10
accesului (fizic sau electronic) la resurse, valori autorizare i aprobare a acfiunilor
materiale, mijloace financiare, programe, baze de sau tranzactiilor
i date, etc.? -
45. | Entitatea publica dispune de mecanisme de ] Nu sunt proceduri care prevad 0 g |19
' raportare a exceptiilor / erorilor citre superiori? raportarea exceptiilor, erorilor citre
managerii superiori, si proceduri de
supraveghere a activitatii
N . subordonatiler. - -
Opinia auditului intern Sunt respectate ceringele privind menagementul activitatilor de control
SNCI 11. Documentarea proceselor
| 46. | Entitatea publica a identificat §i dispune de o lista a | ] 1 ‘ Au fost identificate procesele [ 19 0 |0
tuturor proceselor de baza? I | operationale de baza si l
1‘ sistematizate in Catalogul !
i | proceselor, aprobat prin Dispozitia '
} . - - el | Primarului nr. 97 din 29.02.2016. | N .
‘ 47. | Fiecare subdiviziune structurala si-a descris narativ | 1 i “ Nu se dispune de o descriere [ 19 0 |0
[ si / sau grafic procesele de baza? l l narativa sau erafica a tuturor g
‘.‘ . S - {1 il procesclor identificate. S -
a8 | Entitatea publica a revizuit descrierile proceselor 1] | Procesul de revizuirea proceselor de | 19 0 10 Primaria mun. Balti a revizuit
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sale de baza? bazi trece in continu, pe parcursul descrierile proceselor sale de bazi

Daci Da, care au fost motivele: anului 2018 au fost schimbat din motive aprobarii modificari in
a) reorganizarea entitatii publice; managerul entitatii in urma structura, efectivului-limita si a
b) schimbarea managementului; 1 alegirilor locale anticipate din 2018. | 19 0 |0 organigramei, conform deciziei
¢) altele (indicati motivul). 1 19 0 |0 CMB nr. 4/36 din 25.07.2019
Opinia auditului intern A fostl identificate aproximativ toate procesele de baza, a foﬂ descrige, reyizuite.

SNCI 12. Divizarea obligatiilor si responsabilititilor

49. | Functiile de initiere, verificare, avizare $i aprobare | 1 Au fost scparate, pe cit este posibil, | 19 0 |0
a tranzactiilor sunt funcfii separate §i exercitate de functiile de inifiere a unei tranzacfii
persoane diferite? cu consecinfe financiare i de

verificare a validitafii acesteia:
contractele cu sume mai mari de 80
mii  lei sint  atribuite  prin
intermediul  Serviciul  achiziti
publice cu organizarea procedurilor
de achizitii publice, iar plitile sint
efectuate prin sistemul trezorerial al
Ministerului Finantelor.

50. | Persoanele care ocupa posturi sensibile sunt | Sunt identifiate si periodic evaluate | 19
periodic evaluate sau verificate?” sau verificate persoanele care ocupa
posturi sensibile. Performanta
financiara in baza indicatorilor
bugetului anual este evaluat,
monitorizatd si raportatd
Ministerului Finantelor si
Consiliului Municipal Bélti.
Primaria dispune de proceduri de
reconciliere (contrapunere) a
datelor, care sa asigure, ca sumele |
incluse in registre corespunde cu
sumele incasate sau achitate de

|
\
R | TSI, S N banca. ! - - R
51 Entitatea publica a stabilit masuri de gestionare a | | 19 0 [0
functiilor sensibile in vederea diminudrii/evitarii ‘
| riscurilor asociate acestor functii? il J B e S _£ B B
Daca Da, enumerai-le. T & ! Persoanele care ocupd posturi f
| . ’ sensibile la necesitatea semneaza
| w | g declaratii de confedentialitate de |
| ‘ ' integritate contracte de raspunderea | l
i | | materiala. { |
e S . U nvaw oy B . i BT e ST ;
- __(Bl)lnlil ""d"“'"'ﬂ}'ﬁ'ﬁ‘ - __f?\_?ﬂ':ililmpl mentae un L‘;]f__de masuri pentru m1hunu1a1ic;iprocese lor ﬂinan:‘_nv‘c. pentru divizarea obhgalu_l_l.:iw si
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responsabilitatilor.

V. INFORMATIA $1 COMUNICAREA

SNCI 13. Informatia

52.

Entitatea publica a stabilit cantitatea, calitatea i

periodicitatea, precum si sursele si destinatarii
informatiilor?

Managerii si angajatii sunt asigurati | 19
cu informatiile necesare pentru
indeplinirea atributiilor prin
intermediul paginei web a
Primariei, sistemului electronic de
circulatie a actelor normative emise
de Parlamentul, Presedintele,
Guvernul RM, deciziilor
Consiliului, dispozitiilor
Primarului. accesul la baza de date
a Oficiului Cadastral, utilizarea
altor aplicatii informatice si
programe. ghiseului unic, arhivarea
in fiecare subdiviziune a
documentelor conform cerintelor
normative.

Entitatea publicd produce §i transmite informatii

corecte, clare, utile si complete?

Sunt desemnate persoane 19
responsabile pentru fiecare proces
de transmiterea informatiilor sau
documentelor , ceea ce vizieza
rasponderea personald pentru
fiecare functionar.

th
tn

Colectarea, prelucrarea, centralizarea, transmiterea

si stocarea informatiilor se realizeaza in sistem
informational pentru domeniile:
a) economico-financiar:

b) operationale.

Cadrul normativ in vigoare si 1'cgﬁlaﬁmn;'n‘i]-c
interne cu privire la primirea. expedierea.
inregistrarea, repartizarea si arhivarea
corespondentei sunt cunoscute §i aplicate in
practica de catre tofi angajaiii?

Au fost stabilite prin dispozitiile 19
Primarului cantitatea, calitatea si
periodicitatea informatiilor necesare
pentru elaborarea §i executarea

bugetului, administrarea activititii
intreprinderilor municipale,

inregistrarea bunurilor in Registrul ’
bunurilor imobile, organizarea ;
activitatii Consiliului Municipal si |
monitorizarea executari deciziilor |
| primite - |

Destinatarii informatiilor necesare | 19
pentru indeplinirea anumiter sarcini
si masuri sunt stabiliti prin
Dispozitiile Primarului, Deciziile
Consiliului municipal, procesele
verbale ale sedintelor Consiliului

e = ]
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municipal, sedintelor Aparatului
Primiriei, Comisiilor specializate.
Prin intermediul ghiseului unic este
stabilitd cantitatea, calitatea si
periodicitatea informatiilor necesare
pentru certificatelor de urbanism,
documentelor privind arenda si
vinzarea-cumpararea terenurilor de
pamint, privatizarea locuintelor.

Opinia auditului intern

Standz

art este tealizat|in volum deplin

SNCI 14. Comunicarea

Structura organizationala asigura functionarea
circuitelor si fluxurilor informationale necesare
supravegherii si realizarii activitatilor?

In  Primarie existd urmétoarele
sisteme de comunicare internd si
externa: sedinte convocate de
Primar  si  conducatorii  de
subdiviziuni, sedinte in cadrul
Comisiilor specializate ale
Consiliului Municipal, dezbateri si
consultéri publice, audienta
cetitenilor, telefon direct, emisie
directa, pagina web a Primariei..

S T e e =
.| Entitatea publica dispune de un sistem

In entitatea publica existd sisteme eficiente gi
eficace de comunicare interni si externd, ce asigurd
o circulatie rapida, completa §i in termen a
informatiilor?

In scopul monitorizarii circulagie
informatiei primite din partea altor
organe/pdrii externe se pregatesc
informatii lunare privind audienja
cetdjenilor, rapoarte simestriale
privind petiiile si examinarea lor.

19

| informational pentru circulatia documentelor /
| corespondentei?

t Managerii entita{ii publice comunica angajatilor
i sarcinile si responsabilitafile aferente sistemului de

{ . —
| control intern managerial?

Entitatea publicd dispune de un
sistem informational pentru
| circulatia documentelor

Sarcinile $i responsabilitaile de
control sunt comunicate angajatilor
prin fisele de post.

| Exista mijloace de comunicare §i proceduri

| e % A .

i stabilite pentru raportarea neregulilor, suspiciunilor
| de frauda sau actelor de coruptie suspectate?

|
| Daca Da, enumerati-le.

fraudelor sau actelor de coruptie
suspectate este instituit telefonul de
| incredere pentru cetidteni.

1 Pentru raportarea neregulelor, f

f

J

_— = ——— -

—_—

. |

|
; Opinia auditului intern
|

Struc

L ISR . s ;i
fura t)]‘g511)|1311+luu]z1 asigura functionarea circuitelor si

i fraudelor sau actelor de coruptie

fluxuri

or in

forma

procgduri scriise privind comunicarea pe orizontala si pe verticala, precum si p]‘f;ccduri pentru raportarea neregurilor,

suspec?le in cadrull Primariei
S IR [

onale necesare, dar nu sunt politici si
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VI. MONITORIZAREA
SNCI 15. Monitorizarea continud

61. | Entitatea publica intreprinde actiuni de dezvoltare 1 Primdria dispune de informatia 19 0 [0

a CIM? necesara pentru a evalua
fuctionalitatea sistemului de
managemant financiar si control,
dar nu dispune de un sistem
documentat de monitorizare,
raportare sistematica si
perfectionare a_sistemului

Daca Da, enumerati.

62. | Entitatea publica a desemnat o subdiviziune 1 Pentru perfectionarea sistemuluide | 19 0 |0
responsabila de coordonarea activitétilor de management financiar si control si
dezvoltare a CIM? corectarea deficientelor de control

se implimenteaza recomandarile
auditorilor externi, se utilizeaza
reclamatiile din partea cetétenilor.

63. | Reclamatiile din partea cetatenilor sunt utilizate ca | | Reclamatiile din partea cetatenilor 19 0 e
mijloace pentru a identifica si corecta deficientele sunt utilizate permanent in procesul
de control intern managerial? decizional.

64. | Au fost supuse, in ultimii trei ani, auditului intern/ | 1 Da, in anul 2019 a fost efectuat | 19 0 |0 In anul 2019 a fost efectuat auditul
auditului extern / controlului financiar extern auditul intern din partea Serviciului intern din partea Serviciului Audit
procescle din urmatoarele domenii: Audit Intern cu titluri Eficacitatea Intern cu titluri , Eficacitatea retelei

a) financiar - contabil; retelei de asistenta sociala in cadrul de asistenta sociala in cadrul

: | b) achizitii publice; - 1 Primariei  municipinlui ~ Bali”, | 19 0 [0 Primériei municipiului Balii”, si
| i ¢) administrare a activelor; ] “Evaluarea sistemului de control | 19 0 |0 misiunea pilot in parteneriat cu

l'h d) u.hno]u-’u informationale. R T ] intern managerial la momentul | |9 0 |0 Ministerul Finantelor "Evaluarea

I actual in Primdria municipiului sistemului de control intern
‘ | Baiti” managerial la momentul actual in
L1 W - 1 B Primaria municipiului Bali”
l' 7‘ Entitatea publica a asigurat auditarea internd a In anul 2019 a fost efectuat auditul
f } sistemelor, proceselor si activitatilor? intern din partea Serviciului Audit
| :‘ Prin care din urmatoarele forme a fost | Intern cu titluri | Eficacitatea retele
E 1 asiguratd auditarea acestora (indicati numarul 2 1 de asistentd sociald in cadrul
f \ misiunilor de audit intern): B N Primiriei  municipiului  Baly™, |
' - prin subdiviziune organizationala proprie; 2 “Evaluarea sistemului de control

‘. - pr mm,f o rﬁiWTk N ‘ intern  managerial la  momentul - —_{r
; | - pe baza de contract. o i I]C_Il!'fil in Primdria  municipiului r
L o | | Bal - - | - S
[65. | | Recomandarile auditorilor externi/auditorilor ‘ ‘ Recomandarile auditorilor intern 19 [0 [0 | Recomandirile auditorilor intern sint
1 i interni, precum §i prescriptiile inspectérilor ‘ | sunt implimentate partial, in masura l [ I implimentate partial, in masura
J‘ - ! financiare sunt implementate/solutionate | Lposibilit:‘u_iior financiare si . L ) ﬁ_lrposibi_lﬁmor si competentei. |
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1 contabile, sunt verificate si reconciliate periodic?

responsabilitdti de control sunt
delegate directiilor in competenta

delegate directiilor in competenta
carora intrd evidenta acestora

corespunzator? competentei.
66. | Indicati numirul recomandarilor: 46 recomandari oferite 46 recomanddri oferite
a) auditorilor externi: 40 recomandari implimentate 40 recomandari implimentate
- oferite;
- implementate;
b) auditorilor interni:
- oferite;
- implementate.
Opinia auditului intern
VIIL. PAT RIMOINIU, FINANTE SI TEHNOLOGII INFORMATIONALE
Planificaren si executarea bugetului
67. | Cerintele aferente procesului bugetar sunt 1 Cerintele aferente procesului 19 0 Cerintele aferente procesului
respectate? bugetur sunt respectate in bugetur sunt respectate partial.
- totalmente
68. | Au fost luate toate misurile necesare pentru ] 19 0
colectarea veniturilor?
69. | Mijloacele financiare au fost cheltuite in limita 1 Mijloacele financiare au fost 19 0
alocatiilor si conform destinatiei aprobate? cheltuite in limita alocatiilor si
[ conform destinatiei
70. | Planurile de activitate a entitatii publice includ 1 Planurile de activitate includ 19 0
costurile financiare ale acfiunilor propuse? costurile finaniare
71. | Entitatea publicd evalueazi, monitorizeaz si 1 DGFE a Primariei mun. Bilti 19 0
raporteaza performania financiaré (in baza permanent evalueaza monitorizeaza
indicatorilor bugetului anual)? si raporteazi performanta
: _— I N 1 S
F Opinia auditului intern i
e b . il == | sl
' Evidenta }:ontabilﬁ si patrimoniu
|
72. | Entitatea publica a aprobat politicile contabile? ] : Sunt aprobate politice contabile 19 0 Politici contabile sunt aprobate in
| L - | S | strictd conformitatea cu metodologia
173 ‘ Toate tranzactiile sunt il'll‘L“lSll‘dIe inev lm.m ] . i Tranzactiile sunt inregistrate in 16 0 | Tranzactiile sunt inregistrate in
J‘ | contabild pe masura cfectudrii acestora? ‘ evidenta contabila | evidenta contabila, conform
] S _____1___”1 K - o | informatiilor prezentate
74. | Exista activitai de control, care si asigure ¢ doar | 1 } 1 | Existe controlul pu rmanent privind 19 0 ! Permanent sunt controlatd |E£1-1]i‘ditd
| 'Pi:mle legale sunt acceptate? - | | i legalitatea platilor accestate o | platilor accesate.
75, | Datele financiar-contabile. cuprinse in !e“I\HLIL ] ' ‘ Datele sunt veridice. Unile 19 0 Unile responsabilitati de control sunt
|

carora intrid evidenta acestora

(DGFE,

DPP DEC)
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(DGFE, DPP DEC)
Daci Da, indicati periodicitatea.
76. | Se efectueaza inventarierea anuald a conturilor de Au petrecut inventarieirea anualia | 19 0 (o0 Au fost prezentate rapoarte privind
activ si pasiv cu Inregistrarea in evidenta contabila conturilor de ativ si pasiv, inventarieirea anuala directiilor
a rezultatelor? rezultatele sunt inregistrate in responsabile de evidenta acestora
L evidenta contabila
77. | Rapoartele financiare au fost elaborate si Rapoartele financiare au fost 19 O ) Rapoartele Financiare au fost
prezentate in termen? elaborate si prezentate la timp elaborate si prezentate la timp
DGFE
78. | Rapoartele financiare contin informatii complete Toate rapoarte sunt indeplinite 19 0 |0 Toate rapoarte sunt indeplinite
despre venituri, cheltuieli, active financiare, conform cerintelor legale cu conform cerintelor legale cu
imobilizari corporale, datorii, garantii, obligatiuni respectarea cadrului normativ respectarea cadrului normativ
pe termen lung?
79. | Evidenta mijloacelor fixe este asiguratd prin Evidenta mijloacelor fixe este 19 0|0 La toate institutille evidenta
tinerea fiselor de evidenta a acestora? asiguratd prin tinerea fiselor de mijloacelor fixe este asigurata prin
i L evidenta tinerea fiselor de evidenta
Dacd Da, sunt respectate instructiunile de Sunt respectate instructiuni de 19 0 (0 Sunt respectate instructiuni de
completare a acestora? completarea rapoartelor completarea rapoartelor
= - =~ —
80. | Este estimata corect valoarea fiecdrui mijloc fix? 19 0 [0
81. | Transmiterea / casarea / vinzarea / darea in Transmiterea / casarea / vinzarea / 19 0 |0 Transmiterea / casarea / vinzarea /
locatiune a mijloacelor fixe este documentata si darea in locatiune a mijloacelor fixe darea in locatiune a mijloacelor fixe
efectuatd cu acordul organului ierarhic superior? este documentata si efectuatd cu este documentatd §i efectuata cu
acordul Consiliul mun. Bilti, cu acordul Consiliul mun. Balti. cu
L e - 1 respectarea procedurii in cauzi. respectarea procedurii in cauzi.
I Opinia auditului intern 1
1
1 L — .
i Achizi{i}i publice si executare a contractelor
]
e = = e =
i 82 Entitatea publica dispune de un plan anual de | ‘ Primaria se conduce de cadrul | 19 0 |0 Toate entititile din subordinea
i achizitii publice. aprobat de managerul entitatii ! ‘ normativ care reglamenteazi I Primariei mun. Balti dispun de
‘ publice? ' T procedura de achizitii: Legea i planul anual de achizitii publice.
i 1 privind achizitiile publice nr. 131 | aprobat de managerul entitatii
! | | i din 03.07.2015 si i'egilial11‘en1eie in } publice
: | i cauzd. Sunt plasate pe pajina WEB |
i | 1 balti.md/transparenta/achizitii- :
L | S | || publice/planul-anual. B A b o a
| 83. | Tnainte de incheierea contractului. entitatea publica : Inainte de incheierea contractului, | 19 0 0 inainte de incheierea contractulni.
! [ evalueazd capacitatea furnizorului de a-si indeplini | | entitatea publica evalueaza ] entitatea publica evalueaza
i { angajamentul, inclusiv prin oferirea unei gerantii , | capacitatea furnizorului in stricta ' capacitatea furnizerului n stricta
| E de buna executie de catre furnizor? ! conformitatea cu legislatia in ; conformitatea cu legislatia n
| f 5 '

vigoare si posibilitati reale ale
31 posibiitdil realc ale

_vigoare si posibilitafi reale ale
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institutiei

institutiei

84. | Entitatea publici respecta reglementirile pentru In corespundere cu acte normative | 19 In corespundere cu acte normative
atribuirea contractelor de achizitii publice, inclusiv in procesul de achizitie se specificd in procesul de achizitie se specifica
procesul de evaluare a ofertelor din punct de descrierea articolului, cantitatea, descrierea articolului, cantitatea,
vedere tehnic al achizitiei? pretul, conditiile si datele de livrare, pretul, conditiile si datele de livrare,

se utlizeazi proceduri pentru fiecare se utlizeaza proceduri pentru fiecare
tip de achizitie, iar criteriile de tip de achizitie, iar criteriile de
decizie si rezultatele selectarii decizie si rezultatele selectérii
furnizorului sunt documentate si furnizorului sunt documentate si
pistrate, conform procedurii pastrate, conform procedurii
stabilite. stabilite.

85. | In procesul de achizitii, au fost respectate Au fost respectate termenele limita | 19 Au fost respectate termenele limita
termenele limita pentru fiecare etapa? pentru fiecare etapd pentru fiecare etapd

86. | Entitatea publica pastreaza documentatia aferenta Entitatea publica pastreaza 19 Entitatea publici pastreaza
fiecirei achizitii, inclusiv deciziile cu privire la documentatia aferenta fiecarei documentatia aferenta fiecarei
rezultatele selectarii ofertei/ofertelor cistigatoare? achizitii, conform procedurii achizitii, conform procedurii

I - stabilite de acte normative - stabilite de acte normative

87. | Contractul incheiat corespunde prevederilor ofertei Fiecare contractul incheiat 19 Fiecare contractul incheiat
cigtigatoare? corespunde prevederilor ofertei corespunde prevederilor ofertei

cistigatoare. cistigdtoare.

88. | Entitatea publica a solicitat garantia de bund Entitatea publica permanent 19 Entitatea publica permanent
executie pentru contractele a cdror valoare este mai solicitatd garantia de bund executie solicitatd garantia de buna executie
mare decat cuantumurile stabilite de legislatie? pentru contractele a caror valoare pentru contractele a caror valoare

este mai mare decét cuantumurile este mai mare decdt cuantumurile
| stabilite de legislatie. o stabilite de legislatie.

89. | Contractele sunt executate in termen si in limita ; Contractele sunt executate in 19 Contractele sunt executate in termen

| valorii acestora? - B B ____j___ termen §i in volumului contractual | si in volumului contractual

60. | In momentul receptiondrii bunuriler / serviciilor / ‘ Nu existe cazuri cind a fost | 19 Nu existe cazuri ¢ind a fost
lucrdrilor, nainte de acceptarea facturii / ! i acceptate facturi sau procesele- ‘ acceptate facturi sau procesele-
procesului-verbal de receptie, se verifica fizic 1 r verbale fard verificare fizica privind ; verbale fara verificare fizic privind
respectarea conditiilor contractuale cu privire la ; ! respectarii conditiilor contractuale. | respectérii conditiilor contractuale

|| descriere, cantitate, standard, pre(? [ - | - ]

91. | Sunt verificate datele cu privire la pret, cantitate, : | Persoane responsabile sau comisiile | 19 Sunt desemnate persoane

“ calitate, cheltuieli de transport, termen de plata din g speciale verifica datele cu privire la | responsabile sau comisiile speciale
! ! facturile / procesele-verbale de recepiie ale : pret, cantitate, calitate, cheltuieli de : in cadru! institutieie.
| furnizorilor cu datele din contractu! de achizitie? . transport, termen de platd din |
| : facturile / procesele-verbale de [ )
[ . receptic ale furnizorilor cu datele l L f
f din contractul de achizitie, dacé ' I |
: | grupul de lucru nu dispune de ‘ l
,‘ | competente necesare au fost l -
‘ antrenati experli sau numitd ‘ l ‘
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92. | Soldul creanielor si datoriilor cu termenul de
prescriptie expirat este nul?

Daca Nu, indica{i cuantumul creantelor si datoriilor
cu termenul de prescripfie expirat (mii lei), precum
si masurile intreprinse.

Entitate nu dispune de creante si
datorii cu termenul de prescriptie
expirat.

Entitate nu dispune de creante si
datorii cu termenul de prescriptie

expirat.

93. | Sunt instituite proceduri de monitorizare a
creantelor si datoriilor?

Nu au fost cazuri.

Nu au fost cazuri.

Daca Da, enumerati-le.

Opinia auditului intern

Achizitii publice si executarea contractelor la Priméria mun. Balti este un proces transparent si corect, sedintele

grupului de lucru sunt publice si deschise.

[ (cu exceptia datoriilor pentru luna decembrie)?

| Daca Nu, descriefi cauza i indica{i:
a) cuantumul acestora (mii lei):

b) perioada formirii.

Opinia anditului intern

datorii privind retribuirea muncii

Salarizarea
94. | Existd o divizare intre functiile de inregistrare a 1 Functia de inregistrare a datelor cu 19 0 Functia de inregistrare a datelor cu
timpului de munca si functiile de calcul a caracter personal este separati de caracter personal este separata de
salariului? functia de evidenta a datelor cu functia de evidenta a datelor cu
privire la salariu Inregistrarile privire la salariu, cu exceptia
contabile cu privire la salarizare subdiviziunilor cu numar
sunt permanent verificate cu nesemnificativ de personal, la care
schemele de incadrare. La calculul conform schemei de incadrare nu
salariilor se verificd numele si sunt prevazute unititi de resurse
prenumele angajailor, orele lucrate umane. Formele existente de control
efectiv, grilele de salariu. asigurd ca salariile angajatilor sunt
platite fara a omite vre-un angajat
i g . sau suma.
95. | Salariile de baza sunt aprobate de cétre managerul ] Dupi caz , independenta de funcpia | 19 0 Dupi caz . independenta de functia
entitatii publice si/sau stabilite prin contract de si statutul angajatului. si statutul angajatului
| | munca? - e J_____ A S ]
96. | Sporurile, premiile si alte drepturi salariale sunt 1 1 Sporurile, premiile i alte drepturi | 19 0 Sporurile. premiile si alte drepturi
' aprobate de catre managerul entitatii publice? salariale sunt aprobate de catre ; ; salariale sunt aprobate de céatre
managerul entiidjii publice, ; i managerul entitdtii publice, dar
! conform propunerilor comisiiler j ‘ pentru persoane cu demnitatea
! speciale formate in acest sens W : publica sunt aprobate de Consiliul
L, - - - - __1‘_ _____ L municipal Balti -
97. | Soldul dateriilor privind retribuirea muncii este nul | 1 Entitatea publicd nu dispune de Entitatea publica nu dispune de

datorii privind retribuirea muncii

Tehnologii informationale
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98. | In cadrul entitaii publice exista o divizare a Conform statelor de personal si a
sarcinilor intre programatori si utilizatori de structurii organizatorice in cadrul
programe/aplicatii? Primariei nu este instituita funcgia
de programator. Serviciile de
deservire a programelor si
aplicatiilor informatice, a tehnicii
de calcul sunt acordate de agenti
economici in baza de contract. Au
fost solicitate parole unice si
confidentiale pentru accesarea
programelor §i aplicatiilor, care
conform conditiilor contractuale
sunt shimbate la intervale regulate
de timp §i anulate pentru angajaii
care nu maj activeaza.
69. | Personalului, responsabil de tehnologii Funcéionarii responsabil de
informationale, 1i este interzis sd initieze tranzactii tehnologii informationale nu au
si sd efectueze schimbari in fisierele de referinta? acces in fisierile de referintd, aceste
functiile divizate intre angajatii si
compania de prestari serviciilor.
100. | Sunt cerute parole unice si confidentiale pentru Unile directii si sectii aplica
accesarea sistemelor de tehnologii informationale, programele speciale pentru
programelor/aplicatiilor? prigdtirea sarcinilor puse de
: __ T - conducitor.
101. | Sunt parolele schimbate la intervale regulate de Totodata este de mentionat ¢ a fost
timp, precum §i sunt anulate pentru angajatii care facute semnaturile digitale pentru
nu mai activeaza in cadrul entitagii publice? fiecare functionar a Primariei.
| ‘ Parolele sunt actualizate periodic in
! __ - S . | dependenta de accesul la informatia |
lF 102. | Angajatii au acces numai la acele | Angajatii au acces numai la acele
| programe/aplicatii, care sunt necesare in vederca { programe sau aplicatii, care sunt
} indeplinirii sarcinilor? i necesare in vederea indeplinirii
- . I | |sarcinilor.
{ 103. | Se efectueazi periodic copii de rezerva ale i Conform cenditiilor contractului
; | fisierelor de date In locatii, diferite de cele | periodic se fac copii de rezerva,
' | originale? J care se pastreaza la prestatorul de ‘
, B e e S (| S — |
104, | Sunt evaluate pc?miin' activitdtile de control din ] Nu sunt evaluate periodic |
cadrul programelor / aplicatiilor? Dac@ Da, indicati ! l activitatile de control din cadrul ;
| periodicitatea. | | | |programelor o o .

Opinia auditnlui intern |

| S—

|
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Notd:*Un post este considerat ca fiind sensibil daci, de reguld, prezinta riscuri semnificative de delapidare / frauda / coruptie. De asemenea, se considera a fi posturi sensibile
posturile care au atribugii de control, efectueaza activitatea in relatie directd cu beneficiarul (cetafeni sau agenti economici)

Nume, prenume / Functia / Semnitura

Dovgani Liudmila Sef Directiec Administratie Publica /)
Savciue Olga Sef Serviciul Audit Intern r/%// al
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